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HELY! ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrol és az Esélyegyenléség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. térvény, a
helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi mentorokrol szold
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairol
sz0lo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tamdsi Varos Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl@ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlSségi Programmal dsszehangolja a
teleplilés mas dokumentumaitl, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozasat szolgdlja.

A telepiilés bemutatasa

Tamasi a jaras kozepén, a Koppany folyd volgyében, a Gyulaji vadrezervatum mellett fekszik. A 65-6s és a 61-
es f6Ut a telepllésen keresztezi egymast. A varos terllete 12891 ha, lakossaga 8810 f6.

A varos Tolna megye észak-nyugati részén, a Somogy-Tolnai dombsag teriletén helyezkedik el. A Kapos
folyotdl nyugatra fekvd kistdjegységet Kelet-kilsG-somogyi dombsagnak nevezik, ettdl keletre pedig a Sio-
Sarviz volgyéig a Tolnai-Hegyhat taldlhatd. A Kelet-kils6-somogyi dombsag jellemz&en enyhén hullamos
felszind, széles és viszonylag egyenes dombhatakkal rendelkezé terilet, amit jellemz6en észak-déli iranyu kis
patakok volgyei tagolnak. A tajegységet egy markans nyugat-keleti irdnyud torésvonal, a Nagy-Koppany patak
volgye vagja ketté. A Nagy-Koppany volgyének legmélyebb része Tamdsindl +106 mBf tengerszint feletti
magassagu, mig a varos déli részén a Kis-Likas hegy eléri a +247 m Bf tengerszint feletti magassagot is.
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Tamdsi Jards (Forrds: TEIR)

A dombvidéki terlletek felszini kézete megfelel6 mésztartalmu 16sz, melyeken kivald termdéképességl
termdéfoldek alakultak ki. Tamasi teriiletén az atlagos aranykorona (AK) érték 28,5. A patakvolgyeket
jellemz&en egy-kétszaz méter széles Ontéstalaju, vizenybs rétek illetve galériaerdék kisérik. A Nagy-Koppany
menti telepilésekre jellemz8, hogy a patak jobb oldaldn a telepllésektdl délre hizédd dombokon szél6hegyek




alakultak ki. Tamasi kiemelked&en nagy sz6l6hegyi terilettel rendelkezik, ahol azonban egyre tébb lakéhaz és
aduléépllet is megjelenik.

A terUlet éghajlatat kiegyenlitett h6mérsékleti és csapadék-viszonyok jellemzik. Az évi k6zéphémérséklet 10-
11 °C. Az uralkodd szélirdny észak-nyugati. Eghajlata mezégazdaséagi szempontbdl is kedvezd.

A térség vizhaldzatat kisebb patakok jellemzik, melyeket a Nagy-Koppany — amely maga is tulajdonképpen
patak — gydjti 6ssze, és vezeti Regoly kilterlletén a Kaposba. A Kapos viszont Tamdsitél észak-keletre,
Tolnanémedinél 6mlik a Sidba. Tamasi kiltertletén a vizfolydsokon szdmos mesterségesen felduzzasztott
kisebb-nagyobb halastdé taldlhato, féként a Gonozdi-patakon, a Szentmartoni patakon és a Cseringdti patakon.
A Regoly kilteriletén taldlhatd Nagy-Koppany vizén felduzzasztott Pacsmagi térendszer északi nyulvanya
Tamasi kilterlletét is érinti.

Tamasi erddsulltsége csak 17 %, (2181 ha), azonban az erdék zome a varos déli részén 6sszefliggd tdmbben
taldlhatd, mely a Gyulaji er6ség része.

A Koppany kornyékének évezredes telepllési helye nevét védGszentjérdl, Szent Tamasrdl kapta. Szinte minden
torténelmi kor hagyott itt emlékeket maga utan. Terllete mar az Gskortdél lakott volt, ezt bizonyitjak a
Varhegyen el6kerilt Kr. e. 1700 kordli id6bél valé bronzkori mészbetétes edények. Itt talalhatd az egyetlen
hallstatti lelet, a henyei és dombori féldvar a Kr. e. 800 korili évekbdl. A romai korbdl kiilonlegesen szép leletek
keriltek el6, egy ezlistds bronz Concordia szobrocska és Pallasz Athéne szobra. A kozépkorban a tatarjaras utan,
a telepilés napjainkban is Varhegynek nevezett dombjan a IV. Béla rendeletére var épult. A tamasi varrdl 1315-
b6l szarmazik az elsé irasos emlék. Els6 birtokosai a Tamassyak voltak, Sket a Hédervaryak kovették, utanuk
Werbdczy Istvan tulajdonéba kerlilt. A telepilés eréditményét 1541-ben foglalta el a torok. Tamasi a torok
uralom idején is lakott hely és kerileti kdzpont volt. A torokot Badeni Lajos seregei (zték el 1686-ban, ez utan
a telepiilés is az Eszterhazyak tulajdonaba kerllt. Ekkor lakosai elsésorban szerbek voltak, melléjik magyarokat
telepitett Eszterhazy Pal herceg. A Rakdczi-szabadsdgharc idején a labanc racok kétszer pusztitottdk végig a
kozséget, a lakossdg a Koppany mocsardban lelt menedéket. 1708-ban Béri Balogh Addm volt a vér
parancsnoka. A szabadsagharc utdn a telepilés jelent8s fejl6désnek indult, 1730-ban mar mezévarosként
szerepel. A varat 1777-ben leromboltdk, koveibdl épllt tobbek kozott a mikldsvari vadaszkastély, ahol fényes
pompaval és nagy koltséggel rendezett vadaszatok zajlottak, melyek elvitték Tamasi hirét az egész vilagha. A
vaddszatok rajzos emlékei a Nemzeti Muzeumban lathatok.

Mint sok mas valdszinlleg 13. szdzadi eredetl varunk, csak 1315-ben tlnik fel az irott forrdsokban, amikor
varnagyat emlitik. Ekkor mar kiralyi var, egyik varnagya, mint lattuk, a kdzeli Ozora birtokosa volt. Az azonban
kevéssé valdszinl, hogy az uralkoddhoz kell koétnlnk épitését — helyzete, formaja tipikus 13. szazadi
maganvarra utal. 1339-ben Karoly Rébert mas birtokokért a szazad elején még a Dél-Dundntul nagy részét
urald, de ekkor mar visszaszoruld és elszegényedd Héder nembeli K&szegieknek adta - nem kizart, hogy 6k
voltak eredeti épittet6i is. Utddaik, a Tamasiak birtokoltak egészen kihaldsukig, 1444-ig. Ezutan tobb csalad,
igy a Lorantffyak, Szekcs@iek, az Ujlakiak, tovdbba a szomszédos Ozoran birtokos Hédervariak igyekeztek
megszerezni. A partharcok soran Ujlaki Miklds is elfoglalta, de végll is a Hédervariaké lett, s ezutan osztozott
Ozora sorsadban. Esetleges atalakitasairdl nem tudunk. A térok hodoltsdg utdn falait teljesen elbontottdk,
részben az Esterhdzyak hasznalhattdk fel a varhegy alatti Uj 18. szdzadi birtokkozpontjuk, a Miklosvarnak
nevezett kastély épitéséhez. A Koppany-folyd arterébdl meredeken kiemelkedd északnyugat—délkeleti irdnyu
domb bokros erdével fedett északnyugati végén taldljuk az egykori var mar nehezen felismerhetd helyét.
Jellegzetes a helyzete: mig az azonos nevi telepllés valdszinlileg mar kezdett6l fogva a Koppany bal partjan
helyezkedett el, a var téle tdvolabb, a vizfolyas jobb partjan épult, érthet6, de inkdbb a 13. szdzad masodik
felére jellemzé stratégiai megfontolasokbdl. A hegytetén levs, cca 14 x 45 m-es ,févarat” délkelet fel6l két,
egymastol 20 m-re fekvd, 10-15 m széles arok valasztja el a domb folytatasatol. A varmag legmagasabb pontjan
ma kildtétorony emelkedik, e részhez északnyugat felél, néhany méterrel alacsonyabb szinten csatlakozik az
alsévar tobb terassza.

A telepllés mindig is jelent8s helye volt Tolna megyének, kdzponti szerepe az 1890-es években csokkent,
amikor az addig Tamasi székhelyld dombdvari jardst kettéosztottak. A Tandcskoztarsasag idején az un. "tamasi
ellenforradalom" néven irta be magat a térténelembe, melyet 1919. majus 30-an elfojtottak a dombdvari és



szekszardi vorosérok. A telepllés évszazadokon keresztlil mez6égazdasaghdl élt, valtozas csak az 1960-as
években kezdddott, amikor lGzemek, gyarak leanyvallalatai teleplltek az akkori nagykdzségbe. Az ipar
fejlédésétél ezek utan sem maradt le a mez8gazdasag, a déli lejt6k mindig is kedvez§ feltételeket biztositottak
a sz616- és gylimolcstermesztésnek. A gyors fejlédés eredményeként - a torténelmében negyedszer - 1984.
januar 1-jén varosi rangot kapott. A rendszervaltdst kovetd években itt is szdmos nehézséggel kellett
szembenézni, a privatizacid, az ipari nagylzemek széthullasa és a foldhoz jutas jelentésen atalakitotta a helyi
tdrsadalom szerkezetét. Nagyszamu tdrsas és egyéni vallalkozas jott létre, melyek megerdsoddése, jovEbeni
fejlédése, Uj munkahelyteremtd beruhdzdsok létrejotte enyhithetne a foglalkoztatasi gondokon.

A varosban évoda, altalanos iskola, zeneiskola, gimnazium, szakképzd iskola biztositja a helyi és kdrnyékbeli
tanuldifjusag oktatdsat, nevelését. A varos kulturalis intézményei kdzul az 1968-ban épilt mivelédési hazat
2006-ban feldjitottdk, kibbvitették. Szintén a varos kdzpontjaban taldlhatd a Tamasi Galéria, ahol tobbek kozott
Mednyanszky, Borsos Miklds, Vasarely, Dali, Renior képeibdl allandé térlatot lathatnak a betérék. Emellett
egész évben iddszaki kidllitdasokon a képz&mlivészet csaknem valamennyi dgabdl rendeznek tarlatot. A
mUvel6dési haz mellett épult fel a varosi konyvtar 1978-ban, mely azéta mar atesett egy atalakitdson, ennek
eredményeként sokoldall konyvtari szolgaltatdasokkal all az olvasék szolgalatdban. A koézmlUvel6dési
intézmények mellett, sok esetben azokkal egylttmUkddve szamos jol mikdds és igen aktiv civil szervezet
alakitia a varos kulturdlis és kozOsségi életét. A miivészeti csoportok (fuvos zenekar, népdalkor,
néptanccsoport, korus) fellépései mindig jelentds eseményei a telepllésnek. A varos életérdl, az itt torténd
eseményekrél a Tamasi Taj cim( helyi Ujsag, a Tamasi Radié és a Koppany Televizié tuddsit rendszeresen. Sok
évtizedes hagyomanyai vannak a helyi sportéletnek, a ndi kézilabda csapat, a kerékparos egyesilet, a
labdardgdcsapat, a sulyemelS szakosztaly, a sakkcsapat, a tenisz szakosztaly, az atlétdk mind jelentds
eredményekkel jarulnak hozza a varos sportsikereihez. A lovassport egyesiilet szervezi az orszag legrégebbi,
folyamatosan megtartott lovas eseményét a Tamasi Lovasnapokat.

Tamasi mlvelSdéstorténeti vonatkozasait tekintve gazdag telepulés, bévelkedik irdi, mlivészi tehetségekben.
A flrgedi szlletés( Vas Gereben "Nagy id6k, nagy emberek" cim{ m(ivében a tamdsi erdd szépségének allit
emléket. Tamasiban szlletett Turmezei Erzsébet koltd, akinek szamos verses- és elbeszélés-kotete latott
napvildgot, csakugy, mint Cser Laszld jezsuita pap, ird, kolts, akinek soraiban sokszor megjelenik a tamasi
gyermekkor emléke. Ugyancsak a telepllés szilotte Kénnyi Laszld kolts, irodalomtorténész, akinek nevét ma
a varosi konyvtar viseli. Csalddjanak adomanya - a fent emlitett vilaghir(i képz&m(ivészek alkotdsai - a Tamasi
Galéridban lathato. Itt sziletett és itt is lelt orok nyugalomra Wiirtz Addm Munkécsy-dijas grafikusmvész,
akinek alkotasaibdl mar tobb alkalommal rendeztek kidllitast a galéridban, nevét dltalanos iskola viseli. Szintén
Tamasi szilotte Gyenei Judit szobrasz, fest6-és grafikusmdvész, a varos tobb koztéri szobranak alkotdja.

A varos és kornyéke épitett és természeti latnivaldkat b&ven tartogat az ide érkez6knek. A Varhegy tetején
[évd kildatobol a kornyék latvanya tarul elénk. A varos miemléke, mely a kornyék egyik legszebb gotikus
épitménye, a Kalvaria-dombon taldlhaté Rozdlia-kdpolna, a XVI. szazadbdl vald. A haromboltszakaszos hajéval
rendelkezd romai katolikus templom 1735-45 koz6tt épult, homlokzati toronnyal. A barokk stilusd templom
bels6 berendezése is figyelemre méltd, rokokd fdoltar szobrokkal, copfstilusi padokkal. Az Esterhazy-
vadaszkastély 1775-ben épullt barokk stilusban, 1819-ben emeletet hlztak ra, igy nyerte el mai formajat.
Jelenleg magantulajdonban van, igy csak kivulrél tekinthet6 meg.

A véros legnagyobb turisztikai vonzerejét a termalfiirdé adja, mely a vérhegy és a fenyves erd alatt taldlhato
gyonyord természeti kornyezetben. Aflirdé mellett kemping és két nyaralételep varja a vendégeket, akik majus
1-t8l oktdber 15-ig vehetik igénybe annak szolgaltatasait. Uszémedence, gyermekmedencék, termalvizes
medencék taldlhatok a terlletén. Az itt felszinre toré gydgyviz mozgasszervi, négydgyaszati problémak
kezelésére kivald. A varos mdsik nevezetessége a Gyulaji erdd, melyben a vildg egyik legnagyobb
dédmpopulacidja él. A varos cimerében is ez az allat lathatd. Tamasiban van a Gyulaj Rt. kbzpontja, mely a volt
Esterhazy-birtokon (33000 ha) gazdalkodik és vadasztat. A régid legismertebb természetvédelmi értéke a
Gyulaji erd6. A Gyulaji Rezervatum 7800 hektaros, cser, tdlgy és gyertydn erdeiben él a vildg legnagyobb
dampopulaciodja. A terllet kezel6je a Gyulaji Erdészeti és Vadaszati Zrt. a fakitermelés és erdStelepités mellett
magas szinvonalu vadgazdalkodast folytat. Minden évben szdmos értékes trofedju vad kerll puskavégre, de a
vaddisznohajtasokon is gazdag a zsakmany. Az erdé terlletén fest8i kdrnyezetben tobb vaddszhaz all, melyek



a vadaszati szezonon kivil nyaraldk szamara is igénybe vehet8k. Az erdd igen népszer( a turistak korében, séta
kdzben damszarvast, 6zet, gimszarvast, vaddisznét is lathatnak. A kirdndulni vagyok a Gyulaj Rt. kbzpontjaban
szerezhetik be a belépéshez szikséges engedélyt. A véaros kozelében |évé Pacsmagi halastavak orszagos
fontossagu természetvédelmi terllet és nemzetkozi jelent&ségl vizimadar éléhely (Ramsari terllet). Népszer(
programlehet8ség a horgdszat, a varos hatdraban lévé halastavakban napi jegy valtdsaval barki horgdszhat. A
tavak korll az elmult évtizedekben egész kis Udil6telep alakult ki. A felsorolt értékeken, gydnyorl természeti
kérnyezeten kivil vonzova teszi még a nyugodt kisvarost a turistak korében a Balaton kodzelsége.

Demografia
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1. szdmu tdbldzat - Lakdnépesség szama az év végén (Forrds: TEIR, KSH-TSTAR)
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1. szGmu Gbra — Allandé népesség nemi megoszIidsa korcsoportok szerint (2017) (Forrds: KSH)

Amint az 1. szamu tablazatbdl lathatd, a telepllésen a lakossag lélekszama 2012 o6ta (és 2000 ota
folyamatosan) csokkend tendenciat mutat. A telepilés népességének korszerkezete az idés generacié -azon
belll is a n6k- ardnyanak magas szintjét mutatja, de figyelmeztet arra is, hogy a kdvetkez§ 10 évben még egy
jelent6s csoport hagyja el a munkaerd-piacot és megy nyugdijba.
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2. szdmu Gbra - Allandé népesség bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év adatai) (Forrds: TEIR, KSH-TSTAR)

Nemek szerinti megoszlasban lathatd hogy a nék szdma a telepllésen belll magasabb a férfiakénal, azonban
a 60 év felettiek korében tapasztalhatd nagyobb né ardnybdl adddik. A fiatal generdcid és az aktiv koruak

korébe a férfiak enyhe tobbsége jellemzi a varost.

A népességszam csokkenésében alapvetSen a természetes szaporodds és az el- illetve bevédndorlas egyenlege
lathatd, hogy a népességcsokkenésben az évenként ugyan
valtozd intenzitdsu, de folyamatos elvandorldsi egyenleg mellett az élvesziletések és haldlozdsok szamanak

jatszik szerepet. A 2-es és

3-as szamu tablazatbd

negativ egyenlege jatszik szerepet évrél évre.

Allandé oda-, és
, L. . elvandorlasok
4 ‘:':::vd;ﬁ'::: Elvéndorlds Eoven kiilénbségének 1000
(TS 0600) BYEDEE allando lakosra vetitett
(TS 0601) )
Szama
(TS 0602)
2012 134 152 -18 2,1
2013 117 179 -62 7,4
2014 174 172 2 0,24
2015 137 212 -75 9,6
2016 170 207 -37 -4,51
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
2. szamu tablazat — Belféldi vandorldsok (Forrds: TEIR, KSH-TSTAR)
. . A . o , Természetes
Ev Elvesziletések szama Halalozasok szdma o
szaporodas (f6)
2012 68 104 -36
2013 71 92 -21
2014 66 103 -37
2015 94 121 -27
2016 84 103 -19
2017 n.a. n.a. n.a

3. szdmu tabldzat —Természetes szaporodds (Forrds: TEIR, KSH-TSTAR)

Ezt folyamatot irja le az 6regedési tendencia is. Az 6regedési index (4. szamu tablazat) figyelmeztet a 65 év
feletti korosztdly folyamatos novekedésére, amely véarhatdan a kovetkez& évekre is kihat. A telepulés
alapvet6en eldregedd tarsadalmaban a fiatal korosztaly |étszdmanak lassu emelkedése dnmagadban nem

befolydsold tényezd.




Ev 65 év feletti allando 0-14 éves kort allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2012 1400 1034 135,40%
2013 1439 1028 139,98%
2014 1485 1050 141,43%
2015 1518 1073 141,47%
2016 1553 1089 142,61%
2017 1574 1091 144,27%
4. szdmd tdbldzat — Oregedési Index, Tamdsi (Forrds: TEIR, KSH-TSTAR)
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3. szdmu dbra- Oregedési index (2017-es év adatai) (Forrds: TEIR, KSH-TSTAR)

Munkaerg-piac

Ha valakinek megsz(linik a munkaviszonya frusztralt allapotot idéz el§, tdbbszordsen hatranyos helyzetd,
tartésan munkanélkili ember esetében ez mar az Un. ,,minusz-szituaci¢”, ami az egyén olyan diszharmonikus
allapota, amely bizonytalansdgban, elégedetlenségi érzésben, kisebbségi érzésben, allasfoglalasi
bizonytalansdgban, elhatarozds-képtelenségben, tanacstalansagban, félelemben és szorongdsban nyilvanul
meg. Mindez pdrosulhat deviancidkkal, magatartasbeli problémakkal. llyenek példaul az alkoholizmus, a
munkavallaldsi hajlanddsag hidnya, de ide sorolhato az elGitéletekbdl fakadd magatartds, akar a munkavallald,
akar a munkaadd tekintetében. A tartdsan munka nélkil toltott id6t sokféleképpen élik meg az emberek. Az
azonban altalanos, hogy ebben a helyzetben a negativ hatdasok dominalnak. Hosszabb tavon a munkabdl vald
kieséssel egyltt jar a szakmai ismeretek leépllése, elavulasa, lelki fenyegetettség a sorozatos visszautasitasok
miatt. A kudarcok, illetve a tehetetlenség hatdsara novekszik a stressz, a bizonytalansag érzése, a szocialis
értékvesztés, megkérddjelezédik az ,,én” azonossag.



15-64 év kozotti Regisztralt munkanélkiliek /
allandé népesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
2 Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen
Fé F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 2990 3077 6 067 264,5 8,8% 255,25 8,3% 520 8,6%
2013 2922 3023 5945 236 8,1% 201,5 6,7% 438 7,4%
2014 2885 2957 5842 149,25 5,2% 164,25 5,6% 314 5,4%
2015 2823 2866 5 689 122 4,3% 153,5 5,4% 276 4,8%
2016 2766 2803 5569 118 4,3% 104 3,7% 222 4,0%
2017 2773 2722 4595 n.a. n.a. n.a. n.a. 158 2,9%
5. szamu tabldzat — Munkanélkiiliségi rata nemek szerint, Tamdsi (Forrds: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal)
Regisztralt 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkuliek/ £5
nyilvantartott .
allaskeres6k szama osszesen
a - 520 438 314 276 222 158
Osszesen
. Fé 10,5 12,75 10,75 12,5 9,75 6,75
20 év alatti
% 2,0% 2,9% 3,4% 4,5% 4,4% 4,3%
, Fé 70 61,5 46,75 47,25 36,25 18
20-24 év
% 13,5% 14,1% 14,9% 17,2% 16,3% 11,4%
i F& 57,5 52,5 41 38,75 27 20,5
25-29 év
% 11,1% 12,0% 13,1% 14,1% 12,2% 13,0%
) Fé 70,25 49 33 24,75 19,5 10,5
30-34 év
% 13,5% 11,2% 10,5% 9,0% 8,8% 6,6%
) F6 64 56 35,5 29,25 20 13,25
35-39 év
% 12,3% 12,8% 11,3% 10,6% 9,0% 8,4%
) F6 60,25 52,25 33,5 23 23 15
40-44 év
% 11,6% 11,9% 10,7% 8,3% 10,4% 9,5%
F6 49,75 42,5 28,5 26,75 25,75 25,25
45-49 év
% 9,6% 9,7% 9,1% 9,7% 11,6% 16,0%
i F& 70,75 48,5 31 25,5 19,75 12
50-54 év
% 13,6% 11,1% 9,9% 9,3% 8,9% 7,6%
, Fé 62 53,25 36,25 22,5 17,5 10,25
55-59 év
% 11,9% 12,2% 11,6% 8,2% 7,9% 6,5%
F& 4,75 9,25 17,25 25,25 23,5 26,75
59 év feletti
% 0,9% 2,1% 5,5% 9,2% 10,6% 16,9%

6. szamu tabldzat — Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dlldskeresék szama korcsoportok szerint, Tamdsi
(Forrds: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal)
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180 napnal
hosszabb ideje S NGk és férfiak aranya, a 180
A . 180 napon tdli nyilvantartott S
regisztralt L . , ) napon tuli nyilvantartott
Ev | munkanélkiliek | a1askeresSk szdma nemek szerint dlléskeresskan beliil
aranya
% Férfi N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 24,24 118 120 238 49,6% 50,4%
2013 28,06 75 72 147 51,0% 49,0%
2014 22,49 40 78 118 33,9% 66,1%
2015 22,14 27 73 100 27,0% 73,0%
2016 18,04 31 44 75 41,3% 58,7%
2017 19,31 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.

7. szdmu tdbldzat — 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresk szama és ardnya nemek
szerint, Tamdsi (Forrds: TEIR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
Ev Férfi NG | Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 657 677 1334 36 5,5% 27 4,0% 63 4,7%
2013 652 641 1293 19 2,9% 22 3,4% 41 3,2%
2014 632 636 1268 24 3,8% 36 5,7% 60 4,7%
2015 607 600 1207 12 2,0% 18 3,0% 30 2,5%
2016 578 560 1138 12 2,1% 10 1,8% 22 1,9%
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

8. szamu tabldzat — Pdlyakezdd dlldskeresék szdma és a 18-29 éves népesség szama, Tamdsi
(Forrds: TEIR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal)

A fenti adatok szemléltetik a munkanélkiliség jol lathatd csokkenését Tamdsiban 2012 d6ta. A nyilvantartott
allaskeres6k szdma mind a nék, mind a férfiak korében 4,5 % ala csékkent 2016-ra, 2017-be pedig ez a mutatd
2,6%.

Kifejezetten kedvezd a ndék esélyegyenl8ségének vizsgdlata szempontjabdl, hogy a korikben mért
munkanélkiliség tdbb mint a felére csokkent 5 év alatt. Persze kérdéses, hogy milyen munkakordkben sikerdlt
elhelyezkedniuk.

Kedvez& a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek szamanak alakuldsa is. Ezen beliil azonban a
férfiaknak nagyobb esélyik volt az elmult években elhelyezkedni, mig a tartds munkanélkiliek kdrében a nék
aranya magasabb lett. A palyakezd&k korosztélyanak kérében 2% alatti regisztralt alldskeres6t mértek 2017-
ben, ami évenkénti 6sszehasonlitasban szintén javuld tendencidt mutat.

Fontos kiemelni, hogy az dallaskeres6k szamanak csdkkenését jelentés mértékben okozhatja a
kozfoglalkoztatas, tehat a masodlagos munkaeré-piaci integracio.

Jovedelmi helyzet

A lakossdg jovedelmi helyzetére vonatkozéan nem dllnak rendelkezésre részletes id&soros adatok.
Kovetkeztetni lehet a vasarlderdbdl, az ingatlan arakbdl, és a személyi jovedelemadd befizetésekbdl.
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4. szamu dbra- Vasarloerd (2017-es év adatai) (Forrds: TEIR)

Az alabbi abrakon a vasarlderd és az ingatlanarak megoszldsa lathato a telepilésen belll. A vasarlderd alapjan
atlagos a lakossag jovedelmi szintje a régidhoz viszonyitva, és elmarad az orszagos atlagtdl. Az ingatlanarak
alapjan a jovedelmi helyzet inkabb atlag alatti, kiemelten egyes terUleteit (f6ként kiultertleteket) a varosnak.

Ipar és mezbgazdasag
Kereskedelem

‘ Oktatds és egészség
Sport és szérakoztatds
Szilias és étkezos

Szallitas és kozlekedés

20 ezer f6nél népesebb varosok és
jarasszékhelyek
100100 méteres cellaadatai
Tematika.
Ingatianar (2017) v

Tngatlanar (2017}
Atlagos kinalati ingatianar Ftinm
0-100
100160
150-200
200-250
250-300
300-400
400-500
>500

Alapértelmezett

| Megjelenités Toriés.

5. szadmu dbra- Ingatlandrak (2017-es év adatai) (Forrds: TEIR)

16l illusztrdlja a varosban lakék belsé szegmentdldddsat és egyes varosrészek egészének elszegényedését
Tamasi jovedelemtérképe. A 6.szamu abran is jol latszik, hogy mig a belvarosi és a 65-0s f6Ut menti terileteken
az egy fére jutd éves nettd jovedelem eléri, ill. meghaladja az 1.000.000 Ft-ot, addig a kilterUleti varosrészeken
ez j6val alatta maradd, itt a legnagyobb az alacsony jovedelmi szegmensbe tartozék aranya.
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6. szdmu dbra- Jévedelmi helyzet (2017-es év adatai) (Forrds: TEIR)

Iskoldzottsag

A HEP helyzetelemzése kapcsan fontos az alacsony iskolai végzettség mértéke. Az e tekintetében
rendelkezésre allé adatok alapjan a népszamlaldsok kozotti iddszakban jelentésen csokkent az iskolai
végzettséggel nem rendelkez6k aradnya, és az aktiv kordakon belll is 9% kordli értéket mutat. Ez is
magyarazhatja, hogy az allaskeresék kdrében az aranyuk igen alacsony, a regisztralt munkanélkuliek féként a
8 altalanos iskolai végzettség feletti képesitéssel rendelkezdk korébdl kertl ki.

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
idésebb népesség, a megfelelé népesség, a megfelel6 kortak
Ev kordak szazalékaban szazalékaban
Férfi NG Férfi NG
% % % %
2001 92,4% 84,2% 7,6% 15,8%
2011 97,5% 93,3% 2,5% 6,7%

9. szamu tabldzat — Alacsony iskolai végzettség, Tamdsi (Forrds: TEIR, KSH Népszdamldlds)

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
munkanélkiliek szerint
. /nyilvantartott
Ev iy "
allaskeres6k e A
- altalanosna ;
szama osszesen . . Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
alacsonyabb végzettség , . , .
végzettség végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 520 10,5 2,0% 178 34,2% 331,25 63,7%
2013 438 10,25 2,3% 146,5 33,5% 280,75 64,2%
2014 314 6,5 2,1% 102,75 32,8% 204,25 65,2%
2015 276 7,5 2,7% 96,25 34,9% 171,75 62,3%
2016 222 3 1,4% 77 34,7% 142 64,0%
2017 n.a. 2,75 n.a. 77 n.a. 114,5 n.a.

10. szému tdbldzat — Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dlldskeres6k szama iskolai végzettség szerint, Tamdsi
(Forrds: TEIR, KSH Népszamldlds)
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népesség, a megfeleld korlak szizalékdban

— 80,75 10%

|| 204,25

171,75 6%
142 114,5 4%
e 2%
= B B @ -
. .

15:8%

16%
14%

331,25
12% 7,6%

8%

% %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 Ferfi NG
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7. 52amu dbra- Regisztralt munkanélkiiliek 8. szamu dbra-Iskolai végzettséggel nem rendelkezék
(2017-es év adatai) (Forrds: TEIR) (2017-es év adatai) (Forrds: TEIR)

Pénzbeni ellatasok

A pénzbeni ellatdsok korében megemlitendd, hogy az elmult években tobb valtozas is végbement az dgazaton
belll, mely az 6sszehasonlitd elemzést drnyalhatja.

- 2013. janudr 1-t6l az alanyi jogl 4polasi dij a Jarasi Hivatalok hataskorébe kerlt at.

- 2015. marcius 1-t6l a méltanyossagi dpoldsi dijra vonatkozd szabalyok kikeriltek a szocidlis igazgatdsrol és
szocidlis ellatdsokrél széld 1993. évi lll. torvény hatdlya aldl, ezért a méltanyos dpolasi dij folydsitasa ezen a
jogcimen 2015. februdr 28. napjaval megsz(int.

- 2015. marcius 1. napjatél az dnkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében ellatast biztosithatnak 1993.
évi Ill. torvény 45. § (1) bekezdés b) pontja alapjan 18. életévét betoltott tartdsan beteg személy dpolasat
gondozasat végz6 hozzatartozok részére

- A 2015. évi adatok a méltanyosagi apoldsi dijban részesilék szamat, tovabba a telepiilési tdmogatas keretén
belll az dpoldsi tamogatdsban részestlék szamat egylttesen tartalmazza.

- A 2016-2017. évi adatok mar csak a telepllési tdmogatds keretében nyljtott dpoldsi tdmogatasban
részestlék szamat tukrozik.

) 15-64 év kozdtti Allaskeresési Allaskeresési
Ev dllandd népesség | segélyben részesllSk | segélyben részesilék
szama (f6) %
2012 6210 4,25 0,1%
2013 5945 7,75 0,1%
2014 5842 12 0,2%
2015 5689 16,25 0,3%
2016 5569 19,25 0,3%
2017 HERTEK! 21 HERTEK!

11. széml tébldzat — Alldskeresési segélyben részesiilék szdma, Tamdsi (Forrds: TEIR, KSH)
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& ninT\?égr:iZtrfcil;ctrgIl][;sklfenrilsk(’;:lliis:é/ma Allaskeresési jaradékra jogosultak
F6 F& %

2012 0 71,75 #ZEROOSZTO!
2013 0 34 #ZEROOSZTO!
2014 0 34 #ZEROOSZTO!
2015 0 28,5 #ZEROOSZTO!
2016 0 39,25 #ZEROOSZTO!
2017 165 40,5 24,5%

12. szadmu tabldzat — Jaradékra jogosult regisztrdalt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dlldskeres6k szama, Tamdsi
(Forrds: TEIR, KSH)

. , Egészségkarosodasi és Foglalkoztatast helyettesit6
Rendszeres szocidlis segélyben .. o . . ., . ; "
A . e gyermekfelligyeleti tdimogatdsban | tamogatasban részesitettek atlagos
részesitett regisztralt . L . . P e
M. s részesil6k dtlagos szama 2015. havi szama (2015. marcius 01-t8l az
; munkanélkiliek szama . e . .y R .
Ev . s marc. 1-t6l érvényes mddszertan ellatasra vald jogosultsag
(negyedévek atlaga) . .
szerint megvaltozott)
v v 15-64 évesek %- " Munkanélkiliek %-
Fé Fé . F6 a
aban aban
2012 107 1,72% 125 24,05%
2013 81,25 1,37% 91,66 20,95%
2014 41,00 0,70% 51,54 16,44%
2015 36,00 11,64 0,63% 67,39 24,46%
2016 37,75 15,83 0,68% 40,33 18,17%
2017 34,25 n.a. HERTEK! n.a. HERTEK!

13. szdmd tabldzat - Aktiv kortak elldtdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkdrosoddsi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsban,
valamint foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban részesitettek szama, Tamdsi (Forrds: TEIR, KSH)

) Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi alapon:
Ev tdmogatasban részesitettek évi tamogatasban részesitettek évi Osszesen
atlagos szdma atlagos szdma

2012 49 n.a. HERTEK!
2013 47,54 n.a. HERTEK!
2014 49,17 n.a. HERTEK!
2015 n.a. n.a. HERTEK!
2016 45,11 n.a. HERTEK!
2017 n.a. n.a. HERTEK!

14. szé6mu tébldzat - Apoldsi dijban részesitettek szama, Tamdsi
(Forrds: TEIR, KSH)

Az dllaskeresési segélyben részesil6k szama 2017-ben 21 f6 volt. Aranyuk is nétt a regisztralt alldskeresékon
belll, azonban a regisztraltak szama 2012 &ta tébb mint a felére csokkent. A rendelkezésre all6 adatok
hidnyosak ugyan, de a rendszeres szocidlis segélyben részesitettek, az egészségkarosodasi és
gyermekfellgyeleti tAmogatdsban részesiltek és az FHT-ban részesilék szama is csdkkent az elmult években.
Apolasi dijban alanyi jogon részesiil6k szama konstans, méltanyossagi indok alapjan tdmogatasban részesiltek
szamarol nem all rendelkezésiinkre adat.
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Lakdsallomany

A lakdsdllomany kapcsan kevés hozzaférhetd adat all rendelkezésre, azonban ami elérheté az alapjan
elmondhatd, hogy Tamdsi varos 3.785 db lakdssal rendelkezik, melyb&l dnkormanyzati bérlakas csupan 44 db.
Egy atfogd lakasgazdalkoddsi program keretében az &nkormdnyzatnak érdemes foglalkozni az alacsony
bérlakds allomany bdévitésérdl, a szocidlis bérlakdsok hasznositasanak kérdéseirdl kifejezetten akkor, ha a
hatranyos helyzet( célcsoportok lakhatasi feltételeinek javitdsaban hosszu tdvon gondolkodik.

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 406 44
2013 333 8
2014 295 1
2015 227 1
2016 216 n.a.
2017 66 n.a.

15. szamd tabldzat - Lakdsfenntartdsi és addssagcsdkkentési tamogatdsban részesiil6k szama, Tamdsi
(Forrds: TEIR)
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Ertékeink, kiildetéstnk

A HEP — mint az esélyegyenl8ség legf6bb helyi szintli dokumentuma — egyik f6 értéke és egyben kildetése az
alkotmanyos jogok (alapjogok) érvényre juttatdsanak tamogatdsa az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajaval
0sszhangban a szabadsagok, az egyenl@ség, a szolidaritas, a polgarok és az igazsagszolgaltatds teriletén,
kilonos tekintettel az aldbbiakra:

— A szabadsaghoz és biztonsaghoz valé jog

— A magan- és a csaladi élet tiszteletben tartdsa

— A személyes adatok védelme

— A gondolat-, a lelkiismeret- és a vallasszabadsag

— A véleménynyilvanitds és a tajékozdédas szabadsaga

— Az oktatashoz valé jog

— Afoglalkoztatds megvélasztdsanak szabadsaga és a munkavallaldshoz valé jog

— A férfiak és a n6k kozotti egyenldség

— A gyermekek jogai

— Az id6sek jogai

— Afogyatékkal é16 személyek beilleszkedése

— A gyermekmunka tilalma és a fiatalok munkahelyi védelme

— A szocialis biztonsag és a szocialis segitségnyujtas

— Egészségvédelem

— Koérnyezetvédelem
Fontos, hogy Tamasi varosban megteremt&djon az esélyegyenl@ség a tdrsadalmi élet minden szinterén: a
fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatds és a kozlekedési eszkozok vonatkozdsaban, a szocidlis és
egészséglgyi elldtds, az iskoldztatdsi és munkaalkalmak, valamint a kulturdlis és tarsadalmi élet, sport és
szérakozasi lehet8ségek teriiletén is. A fogyatékos személyek specidlis segitséget igényl6 emberek. Eletiik nem
kevesebb, és nem tobb, egyszerlien mds, masfajta emberi élet. A fogyatékos ember, a betegekhez, az
id6sekhez és a gyermekekhez hasonldan segitségre szorul.
Tamasi Varos Onkormanyzatdnak célja, hogy minden lakdja szdmara elérhet6vé tegye a kozszolgéltatdsokat,
biztositsa az idGsek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetl polgdrok esélyegyenlGségét az élet kilonbozé
terlletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitasa érdekében
megalkotja a telepllési esélyegyenl@ségi programjat. A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre
épuld cél és feladat-meghatdrozasokat, valamint azok megvaldsitasanak Utemezését. Az esélyegyenlbségi
program a telepllésen feltart esélyegyenl6ségi problémadkra reagdl, és beavatkozasokat tartalmaz azok
kezelésére. A helyzetelemzés célja annak megdllapitdsa, hogy a varosban él6 hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok a teljes lakossdghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi,
teruleti, egészséglgyi mutatdkkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen esélyegyenl6tlenségi problémakkal
kiizdenek. Az esélyegyenldségi program a telepllés tertletén él6 hatranyos helyzetl csoportokra irdnyul, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhdzasok
ellenére korlatozott marad a kilonboz8 terlleteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi
intézkedések nélkdl. Az esélyegyenl@ségi terv alapjat képezd moddszertani segédlet potencidlisan kiemelt
hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportnak tekinti a mély szegénységben él6ket és a romakat, a gyermekeket,
a n6ket, a gyermekeket, az id6seket és a fogyatékkal él6 személyeket. Az esélyegyenlGség érvényesiilésének
problémaja a tovabbi hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok, kilénbozé élethelyzetben évs egyének
esetében is felmerilhet. Ennek megfelel6en az esélyegyenl@ségi program daltal célzott hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossagokra reagdlva — az esélyegyenl@ségi torvény szempontjait
figyelembe véve — bdvithetd. Az esélyegyenl6ség minden dllampolgar szamara fontos érték. Az
esélyegyenlBség érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hosszu tavu
érdeke, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a jo
min&ségl szolgdltatdsokra — flggetlenll attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Tamasi Varos élve a torvény adta lehet8séggel, a fent emlitett célok minél
hatékonyabb megvaldsitasanak érdekében megalkotja a telepllésre vonatkozd helyi esélyegyenl8ségi
programjat, mely tartalmazza az Onkormanyzat &ltal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat.
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Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Tamési Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

— azegyenl6 bandasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

— akozszolgaltatdsokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

— adiszkriminacidmentességet,

— szegregacidmentességet,

— afoglalkoztatas,

— aszocidlis biztonsag,

— azegészséglgy,

— az oktatas és a lakhatas teriletén
a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében szlkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmUkodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. §-a nevesi i az esélyegyenl&ségi szempontbdl kiemelt, fékuszban 1évé
célcsoportokat, igy szlikséges szamba venni azok szdmat és aranyat, helyzetét a telepulésen.

Célunk tovabba attekinteni, hogy miként alakul a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés és e tényezb8k alapjan fel
kell tarni azokat a problémak, melyek az esélyegyenl&ség elvét nem, vagy nem kell§ mértékben tdmogatjak.

A helyzetelemz6 rész célja még, hogy olyan tervezési tdmpontokat adjon a HEP tovabbi fejezeteihez, amelyek
alapjan az esélyegyenl@ségben érintett (al)dgazatokban meghatarozhatdk azon intézkedések, melyek

végrehajtasaval k6zép— és hosszu tavon szignifikdnsan javul az esélyegyenl8ség helyzete Tamasiban.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (temezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozadsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlBségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.
Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikoddési rendszernek a feldllitasat, amely a programalkotas

és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoléddé tematikus munkacsoportokat.
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A HELY! ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

‘ 1.1 A program készitését elSiré jogszabdlyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl§ bandsmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrél” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szélo 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi V. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovébbiakban:
Gyvt.)
a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irdsaira.

Joghierarchia szempontjabdl a két legfontosabb vonatkozd dokumentum értelemszer(ien Magyarorszag
Alaptorvénye és az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja, amely teljes keretet adnak az esélyegyenlGség
témakoréhez. Ezen két alapdokumentummal 6sszhangban szlikséges minden

tovabbd jogszabdly megalkotasa, ideértve a torvényeket, kormanyrendeleteket, kormanyhatarozatokat,
miniszteri rendeleteket és az ezek alapjan Osszedllitott szakpolitikai mddszertani dokumentumokat,
kezdeményezéseket, mint példdul Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia,
EU 2020 stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, romalgyi stratégidk, Nemzeti Ifjusagi
Stratégia. Ugyancsak ide tartozik a Magyarorszag és az Eurdpai Unié 2014-2020 kozotti id6szakra sz6lé
Partnerségi Megallapodasa, amely alapjan elkésziiltek az esélyegyenl6ség teriiletére érdemben is kihatd
egyes Operativ Programok:

— Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)

— Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP)

— Integralt Kozlekedés-fejlesztési Operativ Program (IKOP)

— Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP)

— Rdszoruld Személyeket Tdmogatd Operativ Program (RSZTOP)

— Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP)

— Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program (VEKOP)

— Vidékfejlesztési Program (VP)

—  Kozigazgatds— és Kdzszolgaltatds-fejlesztés Operativ Program (KOFOP)

— Magyar Halgazdalkodasi Operativ Program (MAHOP)
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Természetesen a HEP-hez kapcsolddd egyéb, f6bb stratégiai dokumentumok is szambavétele is
nélkllozhetetlen, igy értelemszerlen ezeket a jelen dokumentum készitésekor figyelembe vettik, hiszen
a szakmai kapcsolddas és illeszkedés legaldbb olyan fontos, mint a jogi-alapjogi konzisztencia:

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6ld novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kdzoOsségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag leklzdése, a stratégia az unids névekedési modell
hidnyossagait hivatott megszintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb novekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenlGség szempontjabodl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két terileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolddasi aranyt 10%
ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldbb 20 millidval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés redlis veszélyt jelent.

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitdsanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisdban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egyitt kell elkészitenitk. A nemzeti reformprogramok régzitik az uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.4 A
Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabdl kozvetlen
jelent8séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) egy programozasi dokumentum, amely meghatérozott
elvek és értékek mentén hatarozza meg egyfelsl a kezelendd problémakat (kilonos tekintettel a hazai
roma tarsadalom helyzetére), meghatarozza az integracids célokat és fejlesztend§ terilleteket (ilyen a
gyermekek, a romak, az elmaradott térségek helyzete), majd ezek alapjan a szlkséges intézkedéseket.

A ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia az NTFS-t egésziti ki |ényegében, hiszen pontosabb
keretet ad a raszoruld hazai gyermekek és csalddok felzarkoztatdsanak tdmogatdsahoz.

Ugyancsak a gyermekek (és fiatalok) tamogatasat, integraciojat, esélyeinek ndvelését célozza meg a 2009-
ben elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS), amely 22024-ig fogalmazza meg egyfeldl a gyermekek és
fiatalok helyzetét, a kezelendd krizispontokat és azon intézkedéseket, amelyek az érintett korosztaly
helyzetének javitasat célozzak.

Az esélyegyen|Gségi torvény

2003-t6l (és modositva 2017-t6l) ezen jogszabaly hatdrozza meg azon az egyenl§ banasmaod
kritériumrendszerét és a kritériummal érintett szakmai, szakpolitikai terileteket. Itt a jogszabaly kilonos
tekintettel van a nemzetiségi jogokra (nemzetiségi, faji hovatartozas, bdrszin), a csalddi jogokra (anyasag,
apasag, a csaladalapitas joga, gyermekek jogai), a nemi identitas kérdésére, az anyanyelv hasznalatdhoz
valé jogra, a fogyatékkal él6k jogaira és természetesen a foglalkoztatdsi, munkavallalasi esélyegyenl&ségre.

Intézményeslés:

A torvény révén létrejon az Egyenl§ Banasmaod Hatdsag (EBH), amely a torvényben foglaltak betartatasat,
szakmai szint( irdnyitasat, a jogorvoslati feladatok elldtdsadt végzi autoném dllami szervként.
Ertelemszerlen az EBH jogosult eljardsok lefolytatdsdra a benyujtott panaszok kapcsdn a védett
tulajdonsagok megsértése esetén jogosult szankcidk kiszabasara is.

Fontos szakmai szempont ugyanakkor, hogy a nem megfelel§ bandasmad (tehat a diszkriminacid) fajtai
szerint az alabbiakat ktlonboztetjik meg:

— Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés

— Kozvetett hatranyos megkildnbdztetés
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—  Zaklatas

— Jogellenes elkilonités

— Megtorlas
Ugyanigy diszkriminacionak mindsuil az is, ha egy védett tulajdonsagu csoport — jogszabalyban foglalt - jogai
sértlnek bizonyos feladatok elmulasztasa esetén — erre legjobb példa az akaddlymentesités elmulasztasa.

A 362/2004. (XIl. 26.) szamu Kormanyrendelet szabalyozza az Egyenld Bandasmod Hatdsag eljarasanak
részletes szabdlyait.

Az Egyenl6 Banasmdd Hatdsag elérhetbségei:

Székhelye: 1013 Budapest, Krisztina krt. 39/B. V. emelet
Minden megyében taldlhatd Ugyfélszolgalat, ahol egyenl6bdandsmdd referens nyljt segitséget az
Ggyfeleknek.
Postacime: Pf. 672
Telefonszama: +36/80/203-939 (ingyenesen hivhat6 zoldszam)
+36/1795-2975 (kdzponti szam)
Faxszdma: +36/1795-2975
E-mail cime: ebh@egyenlobanasmod.hu
Honlapjanak cime: www.egyenlobanasmod.hu
A Hatdsag mobilapplikdcid segitségével is elérhetd.

A modern tarsadalmi modell és berendezkedés jellegébél addéddan a diszkriminacié elsésorban a
kereskedelem, a lakhatds, az egészségligy, az oktatds, a szocidlis jogok és a foglalkoztatds terlletén
érvényesil.

Jogorvoslat és szankcick

Fontos kiemelni, hogy ezen a terlleten megkllonboztetjik a birdsagi és a hatdsagi eljarastipusokat.
Jellemz8en a munkahelyi jogsértések kivizsgaldsa munkalgyi perben, a személyiségi jogi sértések polgari
per keretében keriilnek megtargyalasra.

A birdsagi eljardson kivil a hatdsagi eljardsokért az EBH felel. Fontos kiemelni, hogy az EBH csak
meghatarozott forma szerinti bejelentések esetén indit vizsgédlatot. A hatésag nem tud eljarni a csaladi,
hozzatartozéi  viszonyokban, magdanjellegli  kapcsolatokban, hitéleti tevékenységben, tagsagi
jogviszonyokban.

Ha és amennyiben a torvény szerint lefolytatott hatdsagi eljaras eredményeként az EBH jogsértést allapit
meg, szankciokat alkalmazhat a védett csoportok jogainak védelme érdekében.
A torvény 8.§-a az alabbi védett csoportok, tulajdonsagokat kilonbdzteti meg az érintett
—  neme,
— faji hovatartozasa,
—  bérszine,
— nemzetisége,
— nemzetiséghez valé tartozasa,
— anyanyelve,
— fogyatékossaga,
— egészségi dllapota,
— vallasi vagy vilagnézeti meggy&z6dése,
— politikai vagy mas véleménye,
— csaladi allapota,
— anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
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— szexualis irdnyultsaga,

— nemiidentitdsa,

— életkora,

— tarsadalmi szarmazasa,

— vagyoni helyzete,

— foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott id6tartama,

— érdekképviselethez valé tartozasa,

— egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyitt: tulajdonsaga) szerint.

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintS helyi szabdlyozas révid bemutatasa

Tamasi Varos Onkormanyzatdnak az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érint8 helyi rendeletei:

Az egészséglgyi alapellatas korzeteirdl szold 20/2009. (IX. 1.) rendeletében a Képvisels-testilet
meghatarozta a haziorvosi, a hazi gyermekorvosi, a fogorvosi, és a védénéi elldatds korzeteit,
elldtatlan terdlet nincs.

A képvisel6-testilet a szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrdl, a szocialis és gyermekjoléti igazgatas
helyi szabalyozasardl szolé 19/2003.(X.12.) szdmU onkormanyzati rendeletében Tamasi varos
lakdinak szocidlis biztonsaga érdekében meghatarozta az 6nkormanyzat altal biztositott egyes
szocidlis és gyermekjoléti elldtasok formait, szervezetét, a jogosultsdg feltételeit, valamint
érvényesitésének garanciait. A szocidlis igazgatasrdl és szociadlis elldtasokrdl széld 1993. évi Il
torvény (tovabbiakban: Szt.) marcius 1-jei hatdllyal jelentds mértékben mddosult a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatdsok rendszerét illetéen. A jegyz6i hatdskorben lévé aktiv kordak
elldtasanak megallapitdsa a jarasi hivatal hatdskorébe kerllt — ezzel egyltt a rendszeres szocialis
segély valamint a foglalkoztatast helyettesité tdmogatds is. Az aldbbi ellatasi formakra az Szt. 2015.
marcius 1-jét6l nem tartalmaz szabalyozdst: lakdsfenntartdsi tdmogatds, addssagkezelési
szolgaltatas, méltanyossagi apolasi dij, méltanyossagi kdozgydgyellatds. Az Gnkormanyzati segély is
atalakult: a rendkivili élethelyzetre tekintettel telepillési tdmogatds keretében nyujthato
tdmogatds. Az dnkormadnyzat kotelezettsége abban 4ll, hogy a telepllési tdmogatdsrél rendeletet
alkosson. Annak elddntése, hogy e tamogatds keretében milyen célokra, mely feltételek
teljestilése esetén milyen 0Osszegl tdmogatdst nyudjt, teljes mértékben az Onkormanyzat
mérlegelési jogkodrébe tartozik. Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel6-
testllet a létfenntartast veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kerUlt, valamint az id6szakosan
vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére rendkivili telepllési tdmogatast
koteles nydjtani. Az Szt. a telepllési tdmogatds keretében biztositandd juttatdsok korét csak
példalézéan sorolja fel, de a felsorolt célok a mddositassal ,eltorélt” tdmogatdsi formakhoz
hasonlé célokat tartalmaznak, igy az dnkormanyzat igyekezett azokat megtartva megalkotni az Uj
rendeletet. A rendelet szerint a jogosult részére szocialis raszorultsdga esetén — a szocialis
alapellatas keretében — jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli és természetbeni ellatasok
biztosithaték. Pénzbeli ellatdsokként telepiilési tdmogatds, rendkivili telepllési tamogatas,
valamint felsGoktatdsi hallgatéi 6sztondij (Bursa Hungarica) adhaté. Természetbeni ellatas: a
tanuldk helyi kozlekedésének tdmogatdsa és a kdztemetés.

A rendeletben rogzitésre kerilt a szocialpolitikai kerekasztal feladata, amely a szocialpolitikai
koncepciok véleményezésére, a meglevs szolgdltatasi tipusok, formak, rendszerek értékelése,
elemzése, a szolgdltatastervezési koncepcidoban meghatarozott feladatok megvaldsuldséanak
figyelemmel kisérésére, az dnkormanyzati kdzfoglalkoztatdsi terv véleményezésére terjed ki.

A személyes gondoskodast nyujté elldtasokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési
dijakrol sz6lé 9/2011. (IV. 1.) szamu rendeletében a képvisel§-testilet meghatérozta a Tamasi és
Kornyéke Szocialis Kozpont altal biztositott személyes gondoskodast nyujtd ellatasi formakat,
valamint a téritési dij mértékét, tovabbad részletezi az ellatdsok igénybevételének,
megszlntetésének maodjat. A szocialis alapfeladatok kdzil az étkeztetést, a hazi segitségnyujtast,
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a csaladsegitést (ezen belll addssagkezelési tanacsadast), valamint a nappali ellatast biztositjak az
intézményben. A szakositott ellatasi forma: az dpolast, gondozast nyujtd intézmények.

— Az 6nkormanyzat tulajdondban all¢é lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésikrél
sz6l6 10/1994. (V. 5.) rendelet az Onkormanyzat tulajdondban 1évé minden — a rendelet 1. szdmu
mellékletében meghatdrozott — lakdsra és nem lakds céljara szolgdlé helyiségre terjed ki. A
képvisel6-testiilet az (1) bekezdésben szereplé lakdsok és nem lakds céljara szolgdld helyiségek
bérbeadasaval, valamint elidegenitésével kapcsolatos bérbeaddi feladatok ellatasaval az Epits- és
Varostzemeltet6 Kft-t bizta meg. A szocialis helyzet alapjan torténd bérbeadas esetén a bérl§
kivalasztdsanak jogat a képvisel§-testilet gyakorolja. A rendelet tartalmazza, hogy az
onkormanyzati bérlakast milyen jogcimeken lehet bérbe adni, igy 6nkormanyzati bérlakas palyazat
dtjan, szocialis helyzet alapjan, bérl6-kivalasztasi jog alapjan, lakdsgazdalkodasi feladatok
keretében, kozérdekld feladatok megoldasa érdekében, masik lakds juttatdsara vallalt
kotelezettség alapjan, torvényi kotelezettség alapjan, méltanyossagi okbdl, valamint fiatalok
garzonhazaként lehet bérbe adni.

— A lakdshoz jutads és lakasfelUjitas helyi pénzbeli tdmogatdsardl szold 14/1992. (V. 21.) szamdu
onkormanyzati rendelet tartalmazza a helyi tAmogatds céljat, formait és dsszegeit. Helyi tamogatas
- részletesen meghatdrozott rdszorultsagi feltételek megléte esetén lakds, lakdépilet épitésének
befejezéséhez, Uj vagy hasznalt lakas, lakdépllet vasarlasahoz vagy cseréjéhez, valamint lakas,
lakoépllet bovitéséhez, felljitdsahoz, javitdsahoz nydjthato.
rendeletben az Onkormdnyzat meghatdrozta az ingyenesen, illetéleg a téritési dij ellenében
igénybe vehet( szolgaltatdsokat, valamint a tanulmanyi eredmény, illetve szocidlis helyzet alapjan
adhaté kedvezményeket is.

— Tamasi Varos Onkormdnyzata a 2013-2018-os id8szakra rendelkezik képviselé-testilet altal
elfogadott helyi esélyegyenl6ségi programmal.

— Tamési Varos Onkormanyzati Képvisel6-testilete a 169/2015. (IX. 30.) szdmU hatarozatéval
jovdhagyta a ,Tamasi Integrdlt TelepUlésfejlesztési  Stratégidja” cimmel készitett
tervdokumentdciot.

Fontos kilon kiemelni, hogy a HEP a szakmai dokumentumok mellett teljesen illeszkedik mindenkor
hatdlyos, Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvényhez, hiszen Tamasi Varos
Onkormaényzata kételez6 és villalt feladatai elltdsan keresztiil biztositja a teljes, esélyegyenl|8séget érinté
szinergiat.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepllési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Kulonos figyelemmel szlikséges lenni arra, hogy a HEP-ben megfogalmazott célok és a hozzajuk kapcsolodo
intézkedések jelent6s pénzigyi forrasigénnyel is jarnak. Az esetek z6mében ezen intézkedésekhez az
onkormanyzatnak nincs meg a sajat pénzigyi forrasa, kovetkezésképpen a sziikséges fedezet jellemzen
palyazati Uton biztosithatd. A szakmai relevancia mellett igy a modszeres programozas szlkségességét
igazolja a megfelel§ forrdsallokacid is.

Ebben a kontextusban a tervezés alapjat az 6nkormanyzat altal 2016-ban elfogadott és 2018-ban
modositott Integralt Telepilésfejlesztési Stratégia (ITS) jelenti.

A célrendszerbdl kiléndsen az aldbbiak relevdnsak a jelen dokumentumra:
Helyi er6forrasokon alapuld munkahelyteremtés
Eletmindség javitas a miiszaki infrastruktura-fejlesztés eszkdzeivel
Human er6forras fejlesztése, a népességmegtartd képesség erdsitése
Tarsadalmi kohézio erGsitése, a leszakadd csoportok tamogatasa

A fent jelzett pontokat a HEP egyes fejezetei 6ndlldan is érintik, illetve ahhoz kapcsolédnak, kiléndsen a
megfogalmazott intézkedések .
Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keril sor, amelyek koncepciok, tervek
elkészitését irjak el6 az 6nkormanyzatok szamara.
=  Tamadsi Varos Telepulésfejlesztési Koncepcidja 2003-ban készilt el.
=  Tamasi Varos Civil Koncepcidja 2005. majusdban keriilt elfogaddsra, amely 2009. decemberében
feltlvizsgélatra kerilt, amir6l a képviselé-testilet a 216/2009. ((XIl. 23.) szdmd hatarozataval
déntott. Tamas Varos Onkormanyzata elismeri, hogy az énkéntes és civil kozdsségeken alapuld
kdzosségi szektor [étfontossagu szerepet tolt be a tdrsadalomban, Tamasi életében. A ,harmadik
szektor” heterogén, sokszinl, az dllam (6nkormanyzatok) és a piaci szektor (un.
Versenyszféra)mellett. Alapvetd jelentdségl a helyi tarsadalom fejl6désében a kozosségi élet
melletti elkotelezettség kialakuldasdban, az dnkéntesség fejlédésében. A feladatok megoldasaban
a civilek altal végzett, atvéllalt szolgaltatas ,gyorsabb és hatékonyabb, eredeti 6tleteket hoz, mas
forrdsokat is képes bevonni, biztositja a részvételt és kezdeményezésben erfs; itt ismerhetéek fel
el6szor a tarsadalmi hidnyossagok, és ezek mérséklésére a civil szervezetek tudnak a leghamarabb
és legrugalmasabban rémozdulni. A helyi demokracia kiteljesedésének fontos eleme a civil szféra
er@ssége. 2005. januar 18-an megalakult a Tamasi Civil Kerekasztal. A Civil Kerekasztal 1-1
delegaltja 4llandé meghivottként, tanacskozasi joggal részt vesz a Tamdasi Varos Onkormanyzati
KépviselS-testiletének Pénzigyi, Varosfejlesztési és Idegenforgalmi, Ugyrendi, valamint
Humanpolitikai Bizottsag Ulésein, Tovabba a Tamasi Civil Kerekasztal EIntke a képvisel§-testileti
Ulésen is részt vesz allandé meghivottként.
= 2005-ben készilt el a Tamasi Kistérség komplex teriletfejlesztési stratégidja. A terllet- és
vidékfejlesztési munka megvaldsitdsahoz elengedhetetlentl szikséges egy aktualis, a jaras
helyzetét, annak minden szegmensét figyelembe vev§ helyzetfeltard tanulmany megléte. Jelen
helyzetfeltard tanulmany a 244/2003.(X11.18) szaml Kormanyrendelet altal meghatarozott 4705-
0s kodszamu Tamasi statisztikai kistérségre készilt, mely kiterjed Belecska, Didsberény, Duzs,
Ertény, Felsényék, Firged, Gyonk, Hégyész, Iregszemcse, Kalaznd, Keszéhidegkut, Kisszékely,
Koppdnyszantd, Magyarkeszi, Miszla, Mucsi, Nagykonyi, Nagyszékely, Nagyszokoly, Ozora,
Pincehely, Regély, Simontornya, Szakadat, Szakaly, Szarazd, Tamasi, Tolnanémedi, Udvari, Ujireg
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és Varsad telepulésekre. A programozas soran felhasznalasra kerUltek a kistérségre vonatkozo, a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal hozzaférhet6 adatok, tovabba a kistérség 6nkormanyzatait, civil
szervezeteit és vallalkozdsait mélyinterju formajaban, munkamegbeszélésekkel, a kistérség
portaljdan megjelend informacidk segitségével vontdak be, melyekbdl a készit6k tovabbi,
statisztikailag nyilvdan nem tartott adatokat nyertek.

A 90/2007. (V. 30.) szdml hatarozatdval a képvisel6-testilet jovahagyta Tamasi Varos
Onkormanyzatanak Szocidlis Szolgdltatdstervezési Koncepcidjat, a 163/2008. (VIIl. 27.) szdmd
hatarozattal pedig a Tamasi Kistérség Szolgaltatdstervezési Koncepcidja kerilt elfogadasra. A
koncepcio tartalmazza a szocialis szolgaltatdsokkal kapcsolatos tavlati célokat, melyek elGsegitik a
szocidlis szolgdltatdsok egyenletes fejlédését és kiulonféle részterlleteinek fejlesztési iranyait. A
szolgaltatastervezési koncepcid a tamasi kistérség szocidlis szolgdltatdsainak kiépitését és tavlati
fejlesztését megalapozd tervdokumentum, amely meghatdrozza a szocidlis szolgdltatdsainak
fejlesztési céljait, a fejlesztési programok kidolgozasdhoz szlikséges irdnyelveket, valamint
informacidkat biztosit az dgazati s egyéb tervezések szerepl6i szamara.

A képviselS-testiilet a 35/2008. (Il. 27.) szdmU hatdrozataval elfogadta a ,Tamasi mikrotérség
kdzoktatasi esélyegyenldségi helyzetelemzésére” vonatkozd tanulmanyt.

A képvisel6-testllet a 162/2008. (II. 27.) szdmU hatarozataval elfogadta a Tamasi és Simontornya
Varoskornyéki  Onkormdnyzatok Toébbcéll Kistérségi  Tarsuldsanak 2008-2013. id8szakra
vonatkozo Kistérségi Kozoktatdsi Intézkedési Tervét.

A képviselS-testiilet a 228/2008. (XI. 26.) szamu hatdrozataval jévahagyta TAMASI VAROS
KOZOKTATASI ESELYEGYENLOSEGI INTEZKEDESI TERVET a 2008-2014. id8szakra vonatkozdan a
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek oktatasi sikeressége érdekében. A terv célja az olyan
tamogatd [épések, egylttm(ikdodési formak, szolgaltatdsok tervezése, amelyek csdkkentik a
halmozottan hatranyos gyermekek hatranyat, s javitjak a nevelés hatékonysagat.

2009-ben elkészilt a Tamasi-Simontornyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Kozoktatds-fejlesztési
Terve.

A Tamési Kozos Onkormanyzati Hivatal rendelkezik elfogadott - jelenleg is hatdlyos —
esélyegyenlBségi és intézkedési tervvel. Az EsélyegyenlBségi torvény az Eurdpai Unié elGirdsaival
dsszhangban rendelkezik az egyenlé banasmadd elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenlGség
elémozditasardl. Ennek gyakorlati megvaldsitdsat célozza az Esélyegyenléségi terv, mely a Munka
Torvénykonyvének rendelkezéseivel egyltt biztositja a kiemelten hatranyos helyzet(
munkavallaléi csoportokra torténd fokozott odafigyelést, igy kalonosen az illetmények,
munkakorilmények, szakmai el6menetel, képzések, ill. a szUl6i szereppel kapcsolatos
kedvezmények tekintetében.

A Tamdsi Kozos Onkormdnyzati Hivatal nagy sulyt fektet arra, hogy az éltala foglalkoztatott
koztisztvisel6ket semmiféle hatranyos megkilonboztetés ne érje a kbzszolgdlati jogviszonnyal
Osszefliggésben sem korukra, nemikre, faji, etnikai hovatartozdsukra, vallasi, politikai
meggy&z8désiikre, sem csalddi viszonyaikra vonatkozdéan.

A képvisel6-testilet a 96/2013. (VI. 26.) szamuU hatarozatdval elfogadta ,Tamasi Varos
Onkormanyzatanak kozép-és hosszu tavl vagyongazdalkodasi tervét”, és a 108/2014. (VIII. 27.)
szamu képvisel6-testileti hatdrozattal elfogadasra kerllt a végrehajtdsardl szolé beszamold.
Megdllapitast nyert, hogy a 2013-ban kidolgozasra kerllt vagyongazddlkodasi alapvetések és
tervek célkitlzései valtozatlanul fenntartanddk, azok ma is fontos és realis célokat fogalmaznak
meg. E célok 2014. évi kiegészitésével az 6nkormanyzati vagyongazdalkodds fenntarthatésaga és
fejl6dése biztositva van.

Az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl széld 1997. évi LXXVIIL. térvény (tovabbiakban:
ETV) 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkorményzat a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési
szabdlyzat, valamint a telepllésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.
Tamasi Varos Onkormanyzati KépviselS-testilete 14/2005. (VIII.7.) szdmu rendeletével fogadta el
— az azota tobbszor mdédositott — helyi épitési szabalyzatot. A legutdbbi mddositas jelenleg is
folyamatban van, el6relathatdlag 2014. februarjatdl lesz hatalyos. A mdodositasok oka altaldban a
fejlesztési elképzelések valtozdsa, kedvez6bb lehetéségek teremtése volt. A szabalyozasi terv
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modositdasa sok esetben a telepllésszerkezeti terv moddositasat is maga utdn vonta. A
teleplilésszerkezeti terv meghatdrozza a telepllés alakitdsanak, védelmének lehetdségeit és
fejlesztési iranyait, ennek megfelelen az egyes terlletrészek felhasznalasi maodjat, a telepilés
mUkodéséhez szikséges mUiszaki infrastruktira elemeinek a telepullés szerkezetét meghatarozé
térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas mddon
érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kdrnyezet
allapotanak javitasa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepllésszerkezeti tervet 10 évente
szikséges felllvizsgalni, ami esetlinkben id&szerlinek mondhatd. Az id6kodzbeni mddositasok
soran torekedtlink a szerkezeti terv egységének megbrzésére, mindenre kiterjedd fejlesztési
elképzelések komplex kezelésére. A telepllésrendezési terv felllvizsgdlata soran mindenre
kiterjed6en 6ssze kell hangolni az elmult évek fejlesztési elképzeléseit a jelenlegi allapottal és a
jovébeni elképzelésekkel, ami egy Ujabb iranymutatdst adhat a varos fejlesztési céljainak
megvaldsitdsahoz.

= AképviselS-testiilet a 63/2015. (IV. 29.) szdmU hatarozataval elfogadta a ,HELYI EROFORRASOK A
JOVO SZOLGALATABAN” elnevezés(i 2014-2019. évekre vonatkozd gazdasagi programjat. A
gazdasagi program tartalmazza kalonosen: a fejlesztési elképzeléseket, a munkahelyteremtés
feltételeinek el@segitését, a telepllésfejlesztési politika, az add politika célkitlizéseit, az egyes
kozszolgaltatdsok biztositdsara, szinvonaldnak javitdsara vonatkozd megolddsokat, tovabba a
befektetés tdmogatasi politika, varosizemeltetési politika célkitlizéseit.

= A képviselG-testilet a 169/2015. (IX. 30.) szdmU hatdrozatdval fogadta el a ,Tamasi Integrélt
TelepUlésfejlesztési Stratégidja” cimmel készitett tervdokumentdciot.

* Tamdsi Véros Onkormanyzati Képvisel6-testilete a 153/2015. (IX. 2.) szdmu hatérozatéval
elfogadta a Jardsi Esélyegyenl&ségi Programterv dokumentumot.

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Tamasi Varos Onkormanyzata és a jards telepilései tobb &nkormanyzati feladatot latnak el tarsuldsi
formaban. Az esélyegyenl@ségi célcsoportok tekintetében az alabbi tarsulasok veheték figyelembe,
megjel6lve a hatdskort és a feladatokat:

- DAM Onkormanyzati Tarsulds
Tamasi Varos Onkormanyzata 65/2013. (IV. 25.) szdmU hatdrozatdval dontott arrél, hogy a Tamdsi-
Simontornyai Tébbcélu Kistérségi Tarsulds tagja marad és vdllalja, hogy a Tarsulas székhelye a tarsulas
atalakuldsat kovetéen Tamasi maradjon, igy a Tamasi-Simontornyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
atalakuldsaval létrejott a DAM Onkormanyzati Tarsulds.

A tarsulds a helyben biztosithatd kozfeladatok korében elldtandd helyi kodtelezd dnkormanyzati
feladatok kozil az alabbi feladatokat 1atja el:

a. az egészségligyi alapellatas, az egészséges életmdd segitését célzo szolgdltatdsokat;

b. dvodai ellatast;

c. szocialis, gyermekjoéléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsokat és ellatasokat.
A jegyz§ altal kotelez8en elldtandd belsd kontrollrendszeren belil a bels6 ellenérzés mikodtetését
végzi.
Atarsulas biztositja, hogy a fenntartasaban mikodtetett dvoddk megfelelnek a nemzeti kbznevelésrél
sz6l6 2011. évi CXC torvény és az ehhez kapcsolddo kormany, valamint miniszteri rendeletek és egyéb
jogszabalyok el&irdsainak.
A tagbnkormanyzatok érdekeinek szem elStt tartdsaval elldtja mindazon feladatokat, amelyet a
torvény a fenntarté jogkdrébe- hataskorébe utal.
A Tarsulas altal fenntartott intézményekben ellatott szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatdsi
feladatok:
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Szocialis alapszolgaltatasok kozil:
a) étkeztetés,

™ O O T

) hazi segitségnyujtas,

) csaladdsegités (ezen belil addssagkezelési tanacsadas),
) nappali ellatés biztositdsa,

) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas.

f) tanyagondnoki szolgdlat
Szakositott ellatasi forma:
a) apoldst, gondozast nyujtd intézmények
Gyermekjoéléti alapellatasok kozal:
b) gyermekjoléti szolgaltatast (ezen belll a helyettes szUl6i haldzat mikodtetése is)
c) gyermekek napkdzbeni elldtdsa (ezen belll csalddi napkdzi mikodtetése).

- Dél-dunantuli Régid Ivévizmin8ség-javitd Onkormanyzati Tarsulds:

A tarsulas palyazatot nydjtott be a Kérnyezet és Energia Operativ Program KEOP — 2009 — 1.3.0/B és
KEOP — 2009 — 7.1.3.0/B Ivdvizellatas biztonsaganak javitasa a vizbazis sulyos veszélyeztetése, illetve
a nem koz-Uzemi vizbazis kivaltdsdnak sziikségessége esetén cim( komponenshez, amelynek célja a

lakossag egészséges ivovizzel vald ellatasa — mint kotelez§ dnkormanyzati feladat — érdekében a
vizellatas biztonsaganak és minéségének a javitasa. A palyazat elsé kérds birdlata soran kedvezd
elbirdlasban részesilt valamennyi tarsult teleptlés vonatkozdsaban, de sajnos masodik korben a
nagyobb lakossagszamu telepllések vardlistara kertltek. Ahol mindkét forduld pozitiv volt, ott a
kivitelezés heteken belll be is fejezédik . A tarsulasnak 34 telepllés a tagja.

- Délnyugat Balatoni Hulladékgazdalkodasi Tarsulas:

A Délnyugat Balatoni Hulladékgazdalkodasi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa megvaséarolta a ZOOD
Hulladékgazdalkodasi Kft. 100%-o0s Uzletrészét annak érdekében, hogy a tarsulds dnkormanyzatai sajat

maguk is el tudjak 1atni a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatast.

Az énkormanyzat 2015. szeptemberében csatlakozott a Kaposmenti Hulladékgazdalkoddasi Onkormanyzati
Tarsulashoz a telepllésen lévé tamasi 073 hrsz (Hunyadi utca vége) és a tamasi 0248/2 hrsz. (Ddzsa Gy. u

folytatdsaban lévé mélyut) felhagyott szilard hulladéklerakd rekultivaciojanak céljabol.

Tamasiban a szilard hulladék szallitdsaval kapcsolatos feladatokat jelenleg a BIOKOM Kft. latta el 2015.
december 31. napjdig. A telepllésen a nem kdzmlivel 6sszegy(jtott haztartasi hulladék elszallitasat és

artalommentesitését Lacké Motor Bt. vallalkozason keresztil latja el az 6nkormanyzat.

2.3 A telepilési dnkorméanyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP tervezése az el6irt modszertan alapjan, els6dleges és masodlagos informaciogydjtéssel
dokumentumelemzéssel és adatfeldolgozassal tortént.

Dokumentumelemzés

Sablon a 2018-as HEP készitéséhez

Tamadsi Varos Onkormanyzata Gazdasagi Programja 2015

Tamasi Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2013

Tamasi Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2016 — feliilvizsgalat
Tamasi Varos Onkormanyzata Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja (ITS)

hatalyos jogszabalyok (Id. 1. fejezet)

EU 2020 stratégia

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
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— Nemzeti Reform Program
— Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Adatgy(ijtés

— K&zponti Statisztikai Hivatal

- TEIR

— Nemzeti Munkalgyi Hivatal

—  Terlleti Allamhaztartasi és Kézigazgatdsi Informacios Szolgélat (TAKISZ)

— Tolna Megyei Kormanyhivatal Tamasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

— Dombdvari Jarasi Hivatal Népegészségilgyi Osztaly Védondi Szolgalata Tamasi

—  DAM Onkormanyzati Tarsulds Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat és Csalad és
Gyermekjoléti Kbzpont

— Helyi koltségvetési intézmények szakintézmények adatszolgaltatasai

Fontos kiemelni azt is, hogy az id6szakos felllvizsgalatok révén a jelen Helyi Esélyegyenl8ségi Program

modosulhat, kilonos

tekintettel a

jogszabalyvéltozdsokra, az

nélkilozhetetlen forrasszerzést jelentd palyazati felhivasok el8irdsaira.

intézkedések megvaldsitdsdhoz

Tamdsi Varos Onkormanyzatanak hatélyos projektlistaja a HEP készitésekor a kévetkezd:

Projekt megnevezése és
kddszama

Rovid tartalma

Projekt dsszkoltsége

Finanszirozas forrasa

"Ability Gyégyfurdd fejlesztése
Tamasiban"
DDOP-2.1.1/B-2f-2009-0003

A fejlesztések kovetkeztében uj,
fedett részleg jott [étre a
fardében, mely soran a teljes
akadalymentesitésre torekedtek.
Ezt vették figyelembe a régi
furdérész feldjitasa sordn is.

696.997.352 Ft

A projekt Eurdpai Unio
tdmogatasaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaval kerdlt
megvaldsitasra.

A hivatasforgalmu kerékparos
kodzlekedés feltételeinek
megteremtése Tamasi-Pari
szakaszon

DDOP-2007- 5.1.1.

A fejlesztések kovetkeztében
kiépitésre kerult a Tamasi-Parit
0sszekotd kerékparut.

148.749.343 Ft

A projekt Eurdpai Unio
tdmogatdasaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaval kerilt
megvaldsitasra.

Integralt mikrotérségi oktatasi
kdzpont kialakitdsa Tamasi
varosaban
DDOP-3.1.2/2F-2008-0039

A Tamasiban talalhaté oktatasi
intézmények (altalanos iskola,
gimnazium) feldjitasa,

akadalymentesitése valdsult meg.

Tamogatasi 6sszeg:
1.193.313.286 Ft
Beruhazas
Osszkoltsége:
1.256.119.248 Ft

A projekt az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv Dél-
Dunantuli Operativ Program
tdmogatdsdval valdosult meg.

Kultdrak haza Tamasiban
DDOP-4.1.1/B-200-0009

Kulturak haza létrehozasa, ahol
tobbek kozt a helyi Galéridban
megrendezett kidllitasok is
megtekinthetdk.

Tamogatasi 0sszeg:
70.000.000 Ft +
7.800.000 Ft
sajat forras

A projekt az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv Dél-
Dunantuli Operativ Program
tdmogatdasaval valdosult meg.

Tamasi Varos Szocialis Ellaté
Kozpont kialakitasa
LEKI/2008/DD-185/c

Tamasi Varosi Szocialis Ellaté
Kozpontjanak kialakitdsara kerdlt
sor.

Tamogatasi 6sszeg
43.360.000 Ft

A projekt Eurdpai Unid
tamogatdasaval, az Eurdpai
Szocidlis Alap
tarsfinanszirozasdval kerilt
megvaldsitasra.

Tamasi Varos Onkorményzata
kozszolgaltatdsainak
akadalymentesitése
DDOP-3-1.1-09.

Az 6nkormanyzat
kozszolgaltatasainak
akadadlymentesitése valdsult meg
a palyazatbol.

29.954.700 Ft-

A projekt az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv
tdmogatdasaval valdsult meg.

28




A tamasi jarobeteg szakellatd
kozpont fejlesztés
DDOP-3.1.3/B

A projekt keretein belll feldjitasra
kerdlt a jarobeteg szakelldtd
kdzpont, valamint teljes
akadalymentesitése megtortént.

400.000.000 Ft

A projekt Eurdpai Unio
tdmogatasaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaval kerilt
megvaldsitasra.

Megujul az Aranyerdé DDOP-
3.1.2-12-2013-0018

A Tamasi és Kornyéke Aranyerdd
Tarsult Ovoda és Bolcséde Tamasi
Tagovodajanak és Bolcsédéjének
feldjitdsa valdsult meg.

118.786.750 Ft

A projekt Eurdpai Unio
tdmogatasaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaval kerilt
megvaldsitasra.

Z6ld-Alma-Haz kialakitasa a
Tamasi Kossuth tér 2. sz. alatt

A tdmogatasbdl létrejott a helyi
és kistérségi termékeket
forgalmazdé Zold-Alma-Haz.

40.000.000 Ft

Eurdpai Mez6gazdasagi és
Vidékfejlesztési Alap

Béri Balogh Addm Gimnazium
és Kollégium
energiahatékonysagi-
éplletenergetikai fejlesztése
KEOP-4.10.0/F/14-2014-0001

A tdmogatasbdl az épllet
hdszigetelése, nyilaszaro csere,
energetikai fejlesztés valosult
meg.

149.836.433 Ft

Uj Széchenyi Terv Kérnyezet
és Energia Operativ Program

Geotermikus
energiahasznositas és
kozmlirendszer kiépitése
Tamasiban
KEOP-4.2.0/B/09-2010-0030

A foldgaz vilagpiaci aranak, a
gazdasagos és kornyezetkiméls
Uzemeltetés szlikségességének
eredményeképpen geotermikus
energia felhasznaldsaval kivanja
mUkodtetni a 1étesitmények
héfogyaszto, éplletgépészeti
berendezéseit.

970.923.793 Ft

Uj Széchenyi Terv, Kohézids
Alap

Tamasi Vdaros
szennyvizcsatorna haldzatanak
bbvitése
KEOP-1.2.0/B/10-2010-0077

Tamadsi Varos szennyvizcsatorna
halézatanak bévitése

737.567.290 Ft

Kohézids Alap és hazai
kdzponti koltségvetési
elGiranyzat

Tamasi Ki mit tud lakételep
csapadékviz rendezése ,
DDOP-5.1.5/C-09-2010-0003

Tamasi Varosanak , Ki mit tud
lakotelep”-én kerdlt a
csapadékviz elvezetése.

72.000.000 Ft

Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv Dél- Dunéntuli Operativ
Program

Kerékpdrut-haldzat kialakitasa
Tamasiban - |. Gtem,
kKOzOP-3.2.0_C-08-11-2011-
0024

A kulonb6z6 helyszineken
megépult, épités alatt allé
kerékparutak és a kerékparozhatd
egyéb kozutakat felhasznalasaval
egységes kerékparut haldzattd
alakitdsa.

220.590.599 Ft

A projekt Eurdpai Unid
tdmogatdasaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaval kerdlt
megvaldsitasra.

Kerékparut haldzat kialakitasa
Tamasi varosaban,
DDOP-5.1.1-11-2011-0007

A fejlesztés célja hivatdsforgalmu,
turisztikai, sport és rekreacids
célokat is szolgald kerékparut
haldzat |étrehozdsa.

A fejlesztés eredményeként 4157
m kerékparut épitésével 21,5 km-
es haldzat alakul ki.

274.696.675 Ft

A projekt Eurdpai Unio
tamogatdasaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaval kerdlt
megvaldsitasra.

Tamasi Varos kozvilagitasanak
energiatakarékos atalakitasa
KEOP-5.5.0/K/14-2014-0005

A projekt megvaldsitasi helyszine
Tamasi varos teljes kozigazgatasi
terilete. A projekt keretében
meglévd, elhasznalddott és
gyenge hatasfokkal mikodd 1445
db vildgitétest cseréje valdsul
meg Uj, modern,
energiatakarékos LED-es vilagité-
testek felhasznaldsaval.

258.963.030 Ft

A projekt Eurdpai Unio
tamogatdasaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaval kerdlt
megvaldsitasra.
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3. A mélyszegénységben élSk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénységben él6k fogalmanak vizsgalatakor figyelembe kell venni, hogy ez egy komplex fogalom,
bar sokszor szinonimaként szerepel a hatranyos helyzet fogalmaval, azon belll a magyarorszagi ciganysag
helyzetének leirdasakor, annak ellenére, hogy ezeknek a fogalmak jelentése eltérnek egymastdél. A fogalom
etnicizaldsa, vagyis a mélyszegénység etnikai és szocidlis dimenzidinak 6sszemosasa, torzitja a kutatasok
eredményeit amellett, hogy hosszu tavon erdsiti az el8itéleteket.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, f6bb okai tobbek kdzott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekként jelentkeznek, s gyakran sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tdbbek kdzt a rendszervaltdst kovetden a
munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlkilésére — nem Kkis
részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossdgaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd l|étfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
korilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghatarozo tarsadalmi jellemzd a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet
(a szegények tobb mint fele kozségekben él). Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és
a tarsadalombdl valo kirekesztettségiket okozza.

A térsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel dsszefliggd korilményekbdl fakad.
A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentSs terileteirdl vald tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probléma.

A szegénységi kockazatok kulondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben él6ket. A
cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. A mélyszegénység vizsgalatakor
fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek
van ugyan kozds metszete, am a kett6é nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben ¢él§ ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtdl flggetlentl is sokkal inkdbb terhelt az ket érintd diszkriminacid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesilése miatt.

A magyarorszagi cigdnyok |étszdmanak megallapitdsara vonatkozdan a kordbbi szdzadokban tobb 6sszeiras
tortént, azonban az adatok meglehetdsen ellentmonddsosak, mivel a célcsoport meghatarozasa soran ,Ki
a cigdny?” kérdésre kilonboz6 valaszokat adtak, egyrészt a kilsé kérnyezet meghatadrozdsa, mindsitése
alapjan tekintettek valakit cigdnynak (példaul: 1893. évi cigdny Osszeirds, Kemény Istvan szociolégiai
kutatasai 1971, 1993, 2003) masrészt az dnbevallds, nyelv, kultlra alapjan (pl. népszamlalasi adatok). Az
1993. évi kisebbségi torvény deklardlta a cigany népesség kulturdlis és nemzetiségi jogait, de a népesség
szamanak tekintetében a népszamlalasi adatokat tekinthet&ek hivatalos forrasnak, ahol a cigany népesség
valaszadasi hajlanddsag a nemzetiségi hovatartozasra csekély (okai széles kérben ismertek pl. félelem a
stigmatizaciétdl, hogy listdba kerllnek, a cigany kisebbséghez tartozds negativ megitélése, sth.) ennek
kdszdnhet6, hogy a népszamlalasi statisztikdkban is rendkivil hidnyosan szerepelnek. Mivel periféridra
szorultan élnek, nehezen elérhet6ek, masrészt a cigany népességre Magyarorszagon er6teljes
heterogenitas jellemzd, kilonb6z8 kategdridk alapjan (pl. beszélt nyelv, hagyomanyok, kulturdlis szokdasok,
jovedelmi helyzet, terileti elhelyezkedés, lakhatasi korilmények, stb.) eltéré csoportokat alkotnak, mégis
a tobbségi tarsadalom homogén tarsadalmi csoportként tekint a ciganysdgra. Tobben, sokféle
szempontrendszer alapjan prébaltdk kategorizalni a cigany 1ét f6bb jellemzdit, elfogadott és egységes
definicié nem alakult ki. Cigdnynak lenni — az évszazadok soran meggydkeresedett kilonbozé elbitéletek
miatt —a tarsadalom egy része szerint alacsonyabb presztizsinek szamit. A cigdnyok tdbbsége napjainkban
mar csak magyar anyanyelven beszél, ezaltal inkdbb a tobbségi tarsadalomhoz tartozénak vallja magat, és
rendszerint felveszi a befogadd allam nyelvét, illetve kornyezete vallasat, mert csak az orszagok egy
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részében tekintik ket nemzetiségnek, masok azonban anyaorszaggal nem rendelkezvén, az etnikai
kisebbséghez soroljdk magukat. Ez az egyik oka annak, hogy kiléndsen nagy eltérések vannak mindendtt
a vildgon a hivatalos népszamlaldsi és a tudomanyosan becsilt adatok kozott.?

A szegénységben él6k, a roma kozdsségek helyzetének elemzése sordn vizsgdlni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkllonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében
kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkllonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek
eredmeényeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa,
vagyoni helyzete miatt részesll kedvez6tlenebb bdndsmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen
személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a vellk
dsszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

Az elmult évtizedekben a szegénység szamos meghatdrozdsat alkalmaztak. Az elsé megfogalmazasok
szerint szegénynek lenni azt jelentette, hogy az egyén vagy kozosség nem rendelkezik megfelel§ anyagi
forrassal ahhoz, hogy képes legyen a tarsadalom altal minimadlisan elfogadhatdnak itélt életszinvonalat
biztositani sajat maga szamara. A fejlett tarsadalmakban a szegénységet elsGsorban relativ kategdriaként
lehet értelmezni. Ez azt jelenti, hogy az érintett egyén valaki mashoz képest tekinthetd szegénynek, vagy
érzi magat szegénynek, a tarsadalom egyéb tagjaihoz képest szenved valamiben hianyt.

A szegénység, a tarsadalmi kohézid Ugye —a gazdasagi fejl6déssel, illetve a gazdasagi valsag jelenségeivel
szoros Osszefliggésben —az Eurdpai Unid politikdiban is egyre hangsulyosabb szerepet kap. Az EUROSTAT
harom mutatdszamot hasznalt a szegénységben és kirekesztettségben él6k szamanak meghatarozasahoz:
a jovedelmi szegénységben él6k, a nagyon alacsony munkaintenzitdsu haztartdsokban él6k, valamint az
anyagi deprivécidban él6k szamat.? Az Gsszetett mutatd szerint szegénynek vagy kirekesztettnek tekintjik
mindazokat, akik barmelyik —vagy egyszerre tobb —kategdridba sorolhatok.

3.1 Jovedelmi és Vagyoni helyzet

A szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt8dés dsszetett mutatd hasznalata lehet8séget teremt arra, hogy a
szegénységet ne kizardlag a jovedelemhidnnyal azonositsuk. A szegénységi kiiszdb alatti jdvedelemmel
rendelkez8k mellett a mutatd a szegények kozé sorolja a javak és szolgaltatasok piacardl, valamint a
munkaerdpiacrdl kiszorultakat is. Magyarorszagon az egyes dimenzidk kdzul legtébbeket az anyagi
nélkllozés érint, szemben az unid legtdbb orszagaval, ahol a jovedelmi szegénység a legnagyobb
probléma. Az utdbbi években a sulyosan deprivaltak aranyanak meredek csdkkenése eredményeképpen
az egyes dimenzidk egymdshoz viszonyitott ardnya kdzelit az unids atlaghoz; 2012 éta 6sszesen 11,6
szazalékponttal csokkent a sulyosan deprivaltak ardnya, aminek kdvetkeztében a jévedelmi szegények és
a sulyos nélkilozésben él6k aranya jelentésen megkdzelitette egymast. Egyre kevesebben valljak
magukat nélkiloz6knek azok kozil, akik jovedelmi helyzetlket tekintve nem élnek a szegénységi kiiszob
alatt.

1 Cserti Csapo Tibor - Orsds Anna (2013): A mélyszegénységben él6k és a ciganyok/romak helyzete, esélyegyenl&sége. In: Varga
Aranka (szerk.): EsélyegyenlGség a mai Magyarorszagon. Pécsi Tudomanyegyetem PTE BTK NTI Romoldgia és Nevelésszocioldgia
Tanszék, Pécs. 99-120.

2 Jovedelmi szegénység: Az OECD2-es skalaval szamitott, éves ekvivalens haztartasjovedelem 60%-anal alacsonyabb jévedelembdl
él6k szama.

Az EUROSTAT munkaintenzitds indikatora azt méri, hogy a munkaképes kort (18—64 éves) haztartastagok az elméletileg lehetséges
egyéves id6keretbdl mennyit (hany hénapot) toltottek el foglalkoztatottként (teljes, illetve részmunkaidében). Rendkiviil alacsony
munkaintenzitdsu haztartasnak tekintik azt a haztartast, ahol a haztartds munkaképes koru tagjai a lehetséges id&keretnek
legfeljebb 20 vagy annal kisebb szazalékdban foglalkoztatottak.

Anyagilag deprivaltak: akik meghatarozott 9 fogyasztasi tétel kozul legalabb haromrdl anyagi okbdl lemondani kényszeriltek: 1.
varatlan kiadas fedezése, 2. évi egy hét Gdilés, 3. részletek fizetése (lakbér, lakdstorlesztés, kozmiszamlak, részletre vasarolt
termékek), 4. megfeleld étkezés, 5. a lakds megfelel§ fitése, 6. mosdgép, 7. szines TV, 8. telefon, 9. személygépkocsi.
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A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazata az atlagot jelentésen meghaladdan az alabbi
csoportokat érinti:

- 18 év alatti gyermekek,

- egyszUl6s haztartasok,

- alacsony iskolazottsaguak,

- munkanélkdliek,

- romak.

A roma népesség korében a szegénységnek vagy tdrsadalmi kirekeszt6édésnek kitettek ardnya
haromszorosa az orszagos atlagnak, annak ellenére, hogy csaknem 1 szazalékponttal csokkent 2014-hez
képest, és 82,8%-ot tett ki. A szegénységet el8idézd legfontosabb kockazati tényez6k a legtdbb roma
haztartdsban halmozottan jelennek meg, kérilkben a gyermekek szama jéval az atlag feletti, igen magas a
legfeljebb alapfokl vagy az alatti iskolazottsaguak, valamint a munkanélkiliek aranya. Mindharom
szegénységi dimenzidban javulds kovetezett be, amit elsGsorban a kordbban nem dolgozdk
kézmunkaprogramba valé bevondsa eredményezett. (Haztartdsok életszinvonala, 2015. KSH)

Tamasi varos szintjén a jovedelmi helyzet bemutatdsdra a Nemzeti Adé és Vambhivatal altal publikalt
személyi jovedelemadd bevalldsbdél szarmazoé adatokat hasznaltuk. Ezek alapjan megallapithatd, hogy 2012
és 2016 kozotti id6szakban az 6sszes belféldi jovedelem folyamatos emelkedést mutat. 2012. évi
adatokhoz viszonyitva 2016-ra az 6sszes belféldi jovedelem 1.967,45 millid forinttal n6tt nominalisan, mely
32%-0s novekedést jelent.

. 2012 2013 2014 2015 2016
Ev millié Ft millié Ft millié Ft millié Ft millié Ft
Osszes belfoldi jovedelem 6 115,34 6 439,56 7111,56| 750839| 8082,79
j“g::;;‘g;fo”ybo' szarmazo 5 546,46 5 828,94 5108,37| 6813,84| 609402
Osszes jovedelem f6allashol 5508,13 5842,42 6409,51| 686734| 734648

16. tdbldzat - Tamdsi vdros jévedelmi adatai évenkénti bontdsban
(Forrds: TelR, APEH-SZJA adatai alapjan sajdt szerkesztés)

Ezen jelent8s novekedést befolydsold tényezd a minimélbér ugyanezen id6szak alatt bekdvetkezett 48%-
os emelkedése. 2012-ben a személyi alapbér kotelezd legkisebb dsszege (minimalbér) a teljes munkaidé
teljesitése esetén havibér alkalmazasa esetén bruttd 93.000 forint volt, mig ugyanezen feltételeknek
megfeleld alkalmazas esetén 2016-ban brutté 111.000 forint, 2018-ban 138.000 forint volt.

Az Gsszes belfdldi jovedelem, munkaviszonyhol és fGallasbal
szarmazd jovedelmek alakulasa
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9. sz. dbra - J6vedelmi viszonyok alakuldsa évenkénti bontdsban, (Forrds: TelR, APEH-SZIA)
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A Nemzeti Ado és Vamhivatal altal publikalt személyi jovedelemadd bevalldsbol szarmazo egyéni, tarsas és
mez6gazdasagi kisvallalkozasokra vonatkozd jovedelemi adatok alapjan a tarsas és mez8gazdasagi
kisvallalkozasok esetében szintén emelkedtek a jovedelmek. Tarsas vallalkozasokbdl szarmazo jovedelmek
2012-ben 157,84 millié forint volt, 2014-ben 190,42 millié forintra emelkedett, majd 2016-ban 182,81
millio forintra valtozott, mely igy is 15,81%-0s emelkedést jelent 2012 és 2016 kdzott. A mezdgazdasagi
kisvallalkozasokbdl szarmazé jovedelmeket vizsgalva megallapithatd, hogy jelentésebb az emelkedés 2012
és 2016 kozott. 2012-ben 10,49 millié forint volt a mez&gazdasagi kistermelésbél szarmazd jovedelmek
Osszege, ami 2015-re kozel otszordsére emelkedett, 53,17 millié forintra, ez 2016-ra lecsokkent 40,43
millio forintra.

Egyéni, tarsas és mezdgazdasagi kistermeléshdl szarmazd

jovedelmek
{millio Ft)
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Osszes jGvedelem mezdgazdasagi kistermeléshsl

10. sz. dbra - Egyéni, tdrsas és mezégazdasdgi kistermelésbdl szarmazd jévedelmek, (Forrds: TelR, APEH-SZIA)

Az egyéni vallalkozasokbdl szarmazd jovedelmek 2012 és 2013 kodzott még 3,1%-kal ndttek, 2013-tdl
azonban folyamatosan csdkkend tendenciat mutat, 2012-ben a személyi jovedelemadd bevallasok alapjan
az egyéni vallalkozasokbdl 448,11 millié forint volt, 2013-ban 462,15 millié forint, 2016-ban 410,55 millié
forint. A csdkkenés egyik oka az egyéni vallalkozdsok szdamanak tébb mint 50%-0s csokkenése. Az egyéni
vallalkozdsok szamanak felére csdkkenése 2012. évhez viszonyitva az ebbdl szarmazd jovedelmek
minddssze 8,38%-os csokkenéssel jart, mely arra enged kovetkeztetni, hogy elsésorban a nem
jovedelmez§ vallalkozasok szlntek meg.

Osszes . , . -~
p . Osszes tarsas Osszes egyéni
; mez@gazdasagi ) X . "
Ev . P véllalkozas vallalkozé
kistermel6 . .
P darabszéama darabszama
darabszama
2012 86 105 232
2013 80 98 180
2014 79 100 153
2015 59 86 95
2016 76 110 113

17. tablazat - Mez8gazdasdgi kistermelbk, tdrsas vallalkozdsok és egyéni vdllalkozd szama 2012-2016,
(Forrds:(TelR)|APEH-SZJA adatai alapjan sajat szerkesztés)

Az egyéni vallalkozdok szamanak 2012 és 2016 kozotti jelentds csokkenésével parhuzamosan ugyanezen

id6szakban novekedésnek indult féallastak szdma, mig 2012-ben 3.240 {6, addig 2016-ban mar 3.618 6
dolgozott féalldsban, ami 11,66%-0s emelkedést jelent.
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(sszes f5allasa darabszama 2012-2016 kdzott
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11. sz. dbra - Fédlldstak szamdnak alakuldsa évenkénti bontdsban (Forrds:(TelR)|APEH-SZIA)

3.2 Foglalkoztatottsag, Munkaer&-piaci integracié

A rendelkezésiinkre 4ll6 statisztikai adatok, valamint a helyi d&nkormanyzat a foglalkoztatas el@segitésérdl
és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepuléstinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet&ségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontadsban. Az elemzést dsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkuliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

A rendszervéltoztatds utdni privatizacidval a kordbban eredményesen m(ikodé termel6szovetkezetek, az
allami gazdasdg és a kivalé minBségli foldterlletek egy része kulfoldi érdekeltségl vallalkozdsok
tulajdondba kerilt. A birtokkoncentracié mellett a novénytermesztési vetésforgd, takarmanytermelés,
allattartds és tragydzas egymasra épllé hagyomanyos mez6gazdasagi vertikuma is szétesett.

Az elmult évtizedekben jelent8s kicserél6dés figyelhet§é meg a varos meghatdrozd feldolgozoipari
Uzemeinek koérében. Az ezredforduld utan tébb, kordbban jol mkods vallalkozas leépllt vagy elkoltozott,
funkcidvaltasra szoruld, alulhasznositott barnamezés terileteket hagyvan maguk utdn. Helyettik azonban
Uj, jelentds foglalkoztatast biztositd vallalkozasok is megjelentek elsGsorban a véros északi iparteriletein.

Az orszagos tendencidkkal 6sszhangban, az elmult években jelentdsen javultak a munkaerépiaci mutatok,
a regisztralt allaskeresék szama folyamatosan csdkken. Ezzel egyltt szdmszerlleg a népesség belil az
inaktivak aranya is mérséklédott, de a helyi tarsadalmon bellli ardanyuk nem valtozott, ugyanis a 15-64
éves munkaképes koruak szama 468 fével csdkkent. Tamasi térségében a kordbbi negativ tendencidk utan
rovid és kozéptavon is javulnak a munkaeré-keresleti igények, az elmult években folyamatosan né a
foglalkoztatok altal jelzett létszambdvitési szandék.

A rendelkezésre allo statisztikai adatok is ezt tamasztjak ald, hiszen 2012-t6l folyamatosan csokken a
nyilvantartott munkanélkiliek szama a telepllésen. 2012-ben 520 f&t tartottak nyilvan allaskereséként,
ami varosi szinten 8,6%-o0s munkanélkiliségi ardnyt jelentett. 2016-ra a regisztralt munkanélkiliek szama
222 f6re csokkent, ami 4%-os munkanélkuliségi ratat jelent, vagyis 4 év alatt tobb mint felével csdkkent a
regisztralt munkanélkdiliek, allaskeres6k szama, tehat az Uj beteleptld vallalkozdsok munkaerd felvevd
hatasa megjelenik a statisztikai adatokban is.
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15-64 év kozotti Regisztralt munkanélkiliek /
dllandé népesség (f6) nyilvéntartott allaskeres6k szama (f6)
Ev Férfi N& Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 2990 3077 6067 264,5 8,8% 255,25 8,3% 520 8,6%
2013 2922 3023 5945 236 8,1% 201,5 6,7% 438 7,4%
2014 2885 2957 5842 149,25 5,2% 164,25 5,6% 314 5,4%
2015 2823 2866 5 689 122 4,3% 153,5 5,4% 276 4,8%
2016 2766 2803 5569 118 4,3% 104 3,7% 222 4,0%
2017 2773 2722 4595 n.a. n.a. n.a. n.a. 158 2,9%

18. sz. tabldazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint (Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal)

Az allaskeres6k nemek szerinti megoszldsat vizsgalva azt latjuk, hogy a 2015-6s év kivételével minden
évben alacsonyabb volt a n6k ardnya a munkanélkiliek kozott, mikdzben az allandé népességen belil a
15-64 éves korosztalyban a n6k szama magasabb a férfiakénal, 2012-ben 87 fével, 2013-ban 101 fével,
2014-ben 72 f6vel, 2015-ben 43 fével, 2016-ban pedig 37 fével haladjdk meg a férfiak szamat.

Allaskeresdk ardnya
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M Férfiakaranya  ® NGk aranya (sszes allaskeresd aranya

12. sz. dbra - Alldskeres6k ardny évenkénti bontdsban (Forrds: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal)

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek ardnya 2012 és 2016 kdzott 24,24%-ré1 19,31%-ra
csokkent, mely 4,93%-0s csokkenést jelent a vizsgdlt id&szakban, bar 2012 és 2013 kdzott atmenetileg
3,82%-kal n6tt a tartds munkanélkiliek aranya.
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holigar::)abpir:ja:al'e N6k és férfiak ardnya, a
e isztréItJ 180 napon tdli nyilvantartott 180 napon tuli
< = L s allaskeres6k szama nemek szerint nyilvantartott
Ev munkanélkiliek . o .
, allaskeres6kon bell
aranya
% Férfi NG Osszesen Férfiak Né&k
2012 24,24 118 120 238 49,6% 50,4%
2013 28,06 75 72 147 51,0% 49,0%
2014 22,49 40 78 118 33,9% 66,1%
2015 22,14 27 73 100 27,0% 73,0%
2016 18,04 31 44 75 41,3% 58,7%
2017 19,31 n.a. n.a. 31 n.a. n.a.

19. sz. tdbldzat - A 180 napndl hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiliek/nyilvdntartott
dlldskeresék szama és aranya nemek szerint (Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal)

A tartos munkanélkiliek kozott a nék aranya 2014. évet kivéve mindig meghaladja a férfiak aranyat, 2014-
tél a tartds munkanélkiliek kdzott az nék aranya jelent6sen nagyobb, mint a férfiaké, 2014-ben 66,1%,
2015-ben 73%, 2016-ban 58,7% volt. Ennek egyik oka, hogy a Tamasiba betelepilt vallalkozdsok
els@sorban a férfiak altal preferalt fizikai munkakérben kinaltak munkalehet6séget.

180 napnal hosszabb ideje regisztralt

munkanélkiiliek aranya
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13. sz. dbra - 180. napndl hosszabb ideje regisztrdalt munkanélkiiliek ardnya

(Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal)

A regisztralt munkanélkiliek korcsoportos adatai azt mutatjak, hogy a munkatapasztalattal rendelkezék
kozott folyamatosan csokken a nyilvantartott munkanélkiliek szama, mig a fiatal és az id&s korosztaly
aranya folyamatosan né a regisztralt munkanélkiliek kbzott. A 30 év alatti nyilvantartott allaskeresék az
Osszes allaskeresd 27,6%-at tették ki 2012-ben, mig ugyanez az adat 31,6% volt 2017-ben. A legnagyobb
novekedés az 59 év felettiek korében tapasztalhato, ahol a 2012-es 0,9%-rol 18,7%-ra nétt a regisztralt
munkanélkuliek kozotti aranyuk. A 20 év alatti nyilvantartott allaskeresék ardnya 2012. évi 2%-rél a tébb
mint a duplajara, 4,7%-ra emelkedett 2017-re a munkalgyi adatok alapjan.
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F& 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Megnevezés .
Osszesen 520 438 314 276 222 158
i . F& 10,5 12,75 10,75 12,5 9,75 6,75
20 év alatti
% 2,0% 2,9% 3,4% 4,5% 4,4% 4,3%
i F& 70 61,5 46,75 47,25 36,25 18
20-24 év
% 13,5% 14,1% 14,9% 17,2% 16,3% 11,4%
i F& 57,5 52,5 41 38,75 27 20,5
25-29 év
% 11,1% 12,0% 13,1% 14,1% 12,2% 13,0%
F& 70,25 49 33 24,75 19,5 10,5
30-34 év
% 13,5% 11,2% 10,5% 9,0% 8,8% 6,6%
F& 64 56 35,5 29,25 20 13,25
35-39 év
% 12,3% 12,8% 11,3% 10,6% 9,0% 8,4%
i F6 60,25 52,25 33,5 23 23 15
40-44 év
% 11,6% 11,9% 10,7% 8,3% 10,4% 9,5%
i F6 49,75 42,5 28,5 26,75 25,75 25,25
45-49 év
% 9,6% 9,7% 9,1% 9,7% 11,6% 16,0%
i F6 70,75 48,5 31 25,5 19,75 12
50-54 év
% 13,6% 11,1% 9,9% 9,3% 8,9% 7,6%
i F6 62 53,25 36,25 22,5 17,5 10,25
55-59 év
% 11,9% 12,2% 11,6% 8,2% 7,9% 6,5%
i F& 4,75 9,25 17,25 25,25 23,5 26,75
59 év feletti
% 0,9% 2,1% 5,5% 9,2% 10,6% 16,9%

20. sz. tabldzat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dlldskeres6k szdma iskolai végzettség szerint
(Forrds: TelR, Nemzeti Munkadligyi Hivatal)

Munkaer@piaci szempontbdl hatranyos helyzet(i dllaskeresének a 20 év alatti és az 59 év feletti
allaskereséket tekinthetjik, hiszen a tartés munkanélkiliek kozott az aranyuk az elmult id&szakban
drasztikusan megnétt.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
A munkanélkiliek iskolai végzettség szerinti vizsgalata alapjan megallapithato, hogy Tamasiban a regisztralt

munkanélkiliek tobb mint egyharmada alacsony iskolai végzettség(, 8 altaldnosnal alacsonyabb vagy csak
8 dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.
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Regisztralt Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
munkanélkiliek / végzettség szerint
Ev i 8 ltalénosndl o 8 ltalénosnal
allaskeresSk Altaldnos iskolai ] .
RN alacsonyabb , . magasabb iskolai
szama Osszesen . . végzettség X .
végzettség végzettség
F6 F& % F6 % F& %
2012 520 10,5 2,0% 178 34,2% 331,25 63,7%
2013 438 10,25 2,3% 146,5 33,5% 280,75 64,2%
2014 314 6,5 2,1% 102,75 32,8% 204,25 65,2%
2015 276 7,5 2,7% 96,25 34,9% 171,75 62,3%
2016 222 3 1,4% 77 34,7% 142 64,0%
2017 158 2,75 1,7% 40,75 25,8% 114,5 72,5%

21. sz. tdbldzat - Regisztralt munkanélkiiliek megoszidsa iskolai végzettség szerint
(Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal)

Az alacsony iskoldzottsag nemenkénti megoszlasarol csak a népszamlasok sordn gyljtenek adatokat, igy a
2011. évi adat a legfrissebb. A lenti tablazat azt mutatja, hogy a nék kdrében legaldbb kétszer olyan magas
az iskolai végzettséggel nem rendelkezdk aranya, mint a férfiak esetében.

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel nem
évfolyamat elvégzett 15 éves és rendelkezd 15 éves és idGsebb
p id6sebb népesség, a megfelels népesség, a megfeleld kordak
Ev 7 BT Al A
kordak szazalékaban szazalékaban
Férfi NG Férfi o]
% % % %
2001 92,4% 84,2% 7,6% 15,8%
2011 97,5% 93,3% 2,5% 6,7%

22. sz. tabldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség nemenkénti megoszldsa
(Forrds: TelR, KSH Népszamldlds)

Ezen magas kildnbségnek oka egyrészt abban keresendd, hogy a 15 évnél id6sebbek kozé azok a
nyugdijaskoruak is beletartoznak, akik még akkor jartak altaldnos iskoldba, amikor csak 6 osztaly volt
kotelezd, masrészt a n6k magasabb életkort érnek meg, igy tobb kdztlk a csak 6 osztdlyt végzettek szama,
mint a férfiaknal.
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez& 15 éves és idSsebb
népesség, a megfelels kordak szazalékaban
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14. sz. dbra - Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 és idésebb népesség ardnya,
(Forrds: TelR, KSH Népszamlalds)

c) kézfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds rendszerét 2011. évt6l kezdédden Uj tdmogatdsi rendszer valtotta fel. A szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szold 1993. évi lll. tv. 2011.01.01-t6l életbe Iépett mddositdsa hatdlyon
kivil helyezte a kozcélu foglalkoztatds fogalomkorét, s annak kotelezd bonyolitdsat eldiré szakaszokat.
Megsz(int a kdzmunkaprogram, a kdzcéld munka, valamint a kbzhaszni munkavégzés, és helylkbe az
egységes kozfoglalkoztatds lépett. Ugyanekkor hatalyba I|épett a kozfoglalkoztatdshoz nydjthaté
tdmogatdsokrdl sz616 375/2010. (X11.31.) Korm. rendelet.

A kozhaszni munkavégzés tdmogatdsa helyett a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds tdmogatasaval a
kozérdekl célok programszer(i tAmogatdsa valdsult meg. A 2011. évi CVI. torvény alapjan az arra jogosult
kozfoglalkoztatok kérelem Utjan kaphattak tdmogatdst. 2017-ben valtozast jelentett a kozfoglalkoztatasi
programokban, hogy 25 év alatti fiatal mar nem vehet részt kozfoglalkoztatdsan.

Tamasi Véaros Onkormdnyzata lehet8ségei szerint folyamatosan biztosit munkalehetéséget a
kdzfoglalkoztatdsi programokon keresztll az allaskeres6k, munkanélkiliek részére. Ezen feladat
tamogatdsara késziilt el 2009-ben a varosi kozfoglalkoztatasi terv, melyben meghatarozdsra kerultek
azokat a feladatok és munkakorok, amelyeket részben vagy egészben kozfoglalkoztatds keretében kivant
a telepulési dnkormanyzat ellatni.

2016. december 31-én az Onkormanyzati adatok alapjan 206 f6 vett részt kozfoglalkoztatasi
programokban.

e Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatds:24 f6,

e Ginop képzési program: 4 f6,

e Mez8gazdasagi START mintaprogram program: 73 {6,

o lllegdlis hulladéklerakok felszamolasa: 29 f6,

e Belviz program: 25 6,

e Beltertleti kdzut program: 15 f6,

e Helyi sajatossagokra épulé kozfoglalkoztatds: 15 f6,

o Mez8gazdasagi foldutak karbantartasa: 20 f6,

e Onkormanyzati Utér program: 5 f6.

2017. december 31. napjan 156 f6 volt a kdzfoglalkoztatotti Iétszam Tamasiban. Ez a létszam az aldbbiak
szerint oszlott meg:
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e Ahosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatdsban — intézményeknél: 17 f6
e Mez8gazdasagi program: 50 f§

o |llegdlis hulladéklerakok felszamolasa program.: 25 f6

e Belviz elvezetés program: 16 f6

e Beltertleti kozut karbantartas program: 8 f6

e Téli dtmeneti program (Csaladellaté képzés):16 f6

e Helyi sajatossagokra épil6 program: 10 f6

e Mez8gazdasagi foldutak karbantartasa program: 14 f6

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezGi (pl. kdzlekedés, potencialis
munkalehet8ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben miikods
foglalkoztatasi programok stb.)

Tamasi kozuton a 61-es f6uton, illetve az azt itt keresztezé (Szekszardot Siofokkal 6sszekots) 65-6s szamu
féuton kozelithet6 meg. Legismertebb varosok korilotte: Sidfok, Szekszard, Dombdvar. A megyeszékhely
60 km-re taldlhatd a varostdl, a GEMENC Voldn Zrt. Siéfok-Szekszard vonalon kozleked§ jarataival kb. 90
perc alatt elérhet§ Szekszard Tamdasibdl. A varoson halad keresztiil a Pécs-Székesfehérvar kozott kdzlekedd
jarat, tovabba Dombdvarra és Kaposvarra is rendszeresen kozlekednek jaratok.

Tamadsiban a helyi menetrend szerinti kozlekedést a Dél-dunantuli Kdzlekedési Kbzpont Zrt. Tolna Megyei
Szolgaltatdsi Kbzpontja biztositja, igy a varos kilterileti részén lakdé emberek szamara is megkozelithetd a
varoskozpont, ezaltal az oktatasi intézmények, munkahelyek és a rendelSintézet. Az dnkormanyzat
igyekszik a lakossag igényeihez igazitani a helyi menetrendet, ennek figyelembe vételével targyal a
szolgdltatoval.

1990. aprilis 1-je 6ta nem kozlekedik vonat Tamasin keresztil. A tervek kdzott szerepel a vasutvonal
fejlesztése, és ezzel a vasuti kozlekedés Ujrainditdsa. A telepllés mdar most a térség gazdasagi és
kdzigazgatasi kozpontja, amely térség megfelel6 vasuti kozlekedési kapcsolatok kiépitésével tovabbi
nagyaranyu fejlédésen menne keresztul. A Budapest — Pusztaszabolcs — Dombdvar - Gyékényes/Pécs
orszagos (és egyben nemzetkdzi) vasuti févonal Pusztaszabolcs és Dombaovar kozotti Uj nyomvonalanak
Tamasin keresztll torténd vezetése tehat mindenképpen indokolt, nemcsak a varos, hanem a Dél-
dunantuli régié és az orszdg szempontjabdl is, ideértve a lakossdg, az arufuvarozas és a vasut
Uzemeltet6jének érdekeit is.

A munkaerd piacon vald elhelyezkedés vizsgalva Tamasi kedvez6 helyzetben van kozlekedés
szempontjabdl, mert helyi jarattal megkozelithet6ek a munkahelyek, emellett a Tamasi-Pari, Tamasi-
Regoly, illetve Tamdsi Racvolgy szakaszon kiépitett kerékpdruton keresztll is megkozelitheté a
varoskozpont.

Problémat jelent ugyanakkor a Tamasi kilteriletein él6k szamara a kozlekedés, mivel tobb kilterilet
esetében nem biztositott a szildrd burkolaty at, helyi jarattal nem elérhetd, csak helykozivel, mely
jelent6sen magasabb koltséget jelent a kilterlleten él6knek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaer8piacra valé dtmenetet megkonnyité programok a telepiilésen;
képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A statisztikai adatok alapjan Tamasiban a nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama 2012-tdl

folyamatosan csokken, 2012-ben 63 fét, 2016-ban mar csak 22 f6t tartott nyilvan pdlyakezdd
allaskereséként a munkatgyi szervezet.
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18-29 évesek szama Nyilvdntartott palyakezd§ allaskeresék szama
Ev Férfi NG Osszesen Férfi N& Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 657 677 1334 36 5,5% 27 4,0% 63 4,7%
2013 652 641 1293 19 2,9% 22 3,4% 41 3,2%
2014 632 636 1268 24 3,8% 36 5,7% 60 4,7%
2015 607 600 1207 12 2,0% 18 3,0% 30 2,5%
2016 578 560 1138 12 2,1% 10 1,8% 22 1,9%
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

23. sz. tabldzat - Nyilvantartott palyakezdd dlldskeresGk szam és a 18-29 éves népesség szama, nemenként,
(Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal)

A kordbban elemzett statisztikai adatok azonban azt mutatjak, hogy bar a palyakezdék szdma nomindalisan
csokken, a regisztralt munkanélkiliek kozotti aranyuk azonban a csokkend [étszam ellenére is
folyamatosan ndé. Ennek okai részben a hidnyzé munkatapasztalatban, részben az alacsony iskolai
végzettséggel indokolhatdk. 2017-t6l a kdzfoglalkoztatdsbol kizarasra keriltek a 25 év alatti fiatalok, ami
tovabbi ndvekedést okozhat a munkanélkiliek kbzotti ardnyukat illetéen.
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15. sz. dbra - Pdlyakezdd dlldskeresék szama évenkénti bontdsban,
(Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal)

A Munkatgyi Kozpont az Ifjisdg Garancia elnevezésl programja a 25 év alatti munkanélkili fiatalokat
célozza. A program célja, hogy a fiatalok minél rovidebb id6t téltsenek munkanélkiliségben, inaktivitasban
vagy tanulds nélkul, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaer6-piaci helyzetlk
javitdsahoz, a szakképzetlen fiatalok a gazdasdg igényeihez igazodd szakképesitést szerezzenek, a
szakképzett fiatalok esetében pedig a munkatapasztalat megszerzésének és az elhelyezkedés el6segitése.

f) munkaer6-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl. felnbttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Tamasi varosara vonatkozoan sajnos alig érhet6ek el adatok arra vonatkozdan, hogy a feln6ttoktatas
keretében altaldnos iskolai tanulmanyokat folytatok szama hogyan alakult az elmult években. Kizérélag
arra vonatkozdéan taldltunk adatot, hogy a 8. évfolyamot befejez6k szama 2013-tél kezdve évente 4 f6,
kivéve 2014. évet, amikor 24 {6 fejezte be eredményesen a 8. évfolyamot felnéttoktatas keretében.
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Altaldnos iskolai 8. évfolyamot
Ev feln6ttoktatasban | eredményesen befejezte a

tanuldk szama felnGttoktatasban
F& F& %
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. 4 n.a.
2014 n.a. 24 n.a.
2015 n.a. 4 n.a.
2016 n.a. 4 n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

24. sz. tablazat - Felnéttoktatdsban résztvevék szama,
(Forrds: TelR, Tertileti Allamhdztartdsi és Kézigazgatdsi Informdcids Szolgdlat (TAKISZ))

A kozépfoku iskoldban feln6ttoktatasban résztvevdk létszamara vonatkozdan is korlatozottak ez elérhetd
informacidk. 2012-ben 75 6 vett részt kdzépiskolai oktatasban felnSttoktatas keretében, 2013-ban 83 6,
2014-ben 108 6, mig 2015-ben 6sszesen 82 6 volt a résztvevék szama. 2016. és 2017. évekre nem
rendelkeziink erre vonatkozd elérheté adatokkal.

Kozépfoku . . Kozépiskolai
L Szakiskolai . . S )
feln6tt- felndtt- Szakkdzépiskolai Gimnaziumi tanulok
oktatasban , felndtt-oktatasban | feln6ttoktatasb szamaa
Ev ’ ,, oktatdsban ; —— ; p "
résztvevék , e résztvevék szama an résztvevik felndtt-
N résztvevlk szdma )
Osszesen oktatasban
Fé F6 % F6 % F& % Fé
2012 0 0 0 0 0 0 0 75
2013 0 0 0 0 0 0 0 83
2014 20 20 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 108
2015 25 25 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 82
2016 4 0 0,0% 4 100,0% 0 0,0% n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

25. sz. tabldzat - Felnéttoktatdsban résztvevék szama kézépfoku iskoldban,
(Forrds: TelR, Nemzeti Munkadligyi Hivatal)

A munkaerdpiaci integracidt eldsegité szolgdltatds a Tamasi-Dombdvar Paktum projekt, mely 2017
marciusaban kezdddott, célja a hatranyos helyzetl munkavallalok segitése az elsédleges munkaerdpiacra
torténd visszajutasban, illetve a gazdasag szereplSinek valds igényeit figyelembe véve a munkaerdéhiany
csokkentése.

A megvaldsitd konzorcium tagjai: Tamasi Varos Onkorméanyzata, Dombdvar Varos Onkorményzata, TMKH
Foglalkoztatasi FGosztaly és a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesilet. A projekt célteriilete Tamasi és
Dombdvar varosok kornyezete.

A Tamasi-Dombdvar Paktum projekt célcsoportja a céltertleten él8, hatranyos helyzet(i allaskeresdk,
vagyis az alacsony iskolai végzettségliek, a 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék,
az 50 év felettiek, a GYED-rél, GYES-rél, dpolasi dijrol visszatérék, vagy legaldbb egy gyermeket egyedil
nevel§ felnéttek, a foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részeslldk, tartds munkanélkiliséggel
veszélyeztetettek, a megvaltozott munkaképességliek, a roma nemzetiséghez tartozd személyek, a
kdzfoglalkoztatasbol kikerl6k és az inaktivak.
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g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben térténd
foglalkoztatasa

A telepllési 6nkormanyzat sajat fenntartasi intézményeiben kézfoglalkoztatasi programokon keresztil tud
munkalehet8séget biztositani a munkaer6piaci szempontbdl hatranyos allaskereséknek, koztik a
mélyszegénységben élSknek és romaknak. A mélyszegénységben él6k és romak o©nkormanyzati
intézményekben torténé foglalkoztatasdval kapcsolatos adatok a személyiségi jogok védelme miatt
nehezen kimutathaték, erre vonatkozdan adatgy(jtés nem tortént.

h) hatranyos megklilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

A hatranyos megkilonboztetéssel 6sszefliggd esetek csokkentésének jo eszkdze a helyi nyilvdnossag
kilonboz6 forumainak felhaszndldsa, a diszkrimindcids esetek és a kdvetkezmények bemutatasa.

A legnagyobb veszélyt a kozombosség jelenti a hatranyos megkilonboztetés felszamolasara vonatkozdan.
Ha rejtve maradnak Ugyek, vagy késén kerllnek kivizsgalasra, akkor ismétlédhetnek és nem lehet
megolddst sem talalni orvoslasukra.

A diszkrimindcié visszaszoritdsa a legfontosabb cél. Ehhez a hatranyos megkllonboztetés ellen fellépd
intézmények és szervezetek szerepének erGsitése szikséges. Javasolt a munkaltaték és a hatdsagok
fokozottabb bevondsa az antidiszkriminacids akcidk és programok kialakitdsdba. A kilénb6z6 térsadalmi
helyzet( lakossdgi csoportok kdzeledését segitd varosi kezdeményezések, akciok, programok tdmogatasa,
valamint antidiszkrimindcids képzési programok inditasa szikséges. A munkaltatdk és a kozvetitésben részt
vevé munkat keresék folyamatos tajékoztatasa javasolt a diszkriminacidval kapcsolatos jogszabalyokrél és
a jogsértések varhato kovetkezményeirdl.

Az esélyegyenl@ségi program helyzetelemzéséhez folytatott adatgyljtés sordan nem merilt fel
foglalkoztatdssal kapcsolatos hatranyos megkilonboztetés esete. Az dnkormanyzat és intézményei a
foglalkoztatds soran az esélyegyenl6ség megteremtéséhez szikséges lépéseket megteszik, nem
alkalmaznak diszkriminativ eljdrasokat, eleget tesznek jogszabalyi kbtelezettségeiknek.

Tamasiban mU(kodik Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, amely egylttmikodik a  telepiilési
onkormanyzattal a kdzmunka programokban, segitséget nyujt a k6zmunka programban foglalkoztatott
személyek kivalasztasaban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolodd
tdmogatasok

Az Orszaggytilés 1993. februdr 17-i tGlésnapjan fogadta el a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol
sz06l6, azdta mar tobbszor mddositott 1993. évi lll. torvényt (Szocidlis torvény). A térvény célja, hogy a
szocidlis biztonsdg megteremtése érdekében meghatdrozza az allam altal biztositott egyes szocialis
ellatasok formait, szervezetét, a szocialis ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének
garanciait.

A Szocidlis toérvény az 6nkormanyzatok altal nyujthatd tdmogatdsok keretszabalyait is tartalmazza. Az
elldtasokra vonatkozé részletes szabdlyokat az dnkormdnyzatok sajat rendeleteikben allapitjdk meg. A
pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentds mértékben atalakult.
Az dllam és az Onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvdlasztasra keriltek. A
kotelezéen nyudjtando elldtdasok kdzil az an. aktiv kordak elldtdsat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok
allapitjdk meg.

3.3.1 A Jarasi Hivatal feladat- és hataskorébe tartozo kotelez6en nydjtandé ellatasok

1. Aktiv koruak elldtdsa:
A jarasi hivatal aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagot allapit meg annak a személynek,
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e aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértékd
egészségkdrosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabilitdcidés hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

e vakok személyi jaradékdban részesdl, vagy

o fogyatékossagi tamogatasban részesul, vagy

e akinek esetében az dllaskeresési ellatas folydsitdsat keresStevékenység folytatdsa miatt a
folydsitasi id6 lejartat megel6z6en szintették meg, és a keres6tevékenységet kovetden az Flt.
alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

e akiaz aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel8z8 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb egy év id6tartamig egylttmdkodott vagy

e akiaz aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel8z6 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitdcids hatdsaggal legalabb egy év id6tartamig egylttmdkodott, vagy

e akinek esetében az dpoldsi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatds, a
rendszeres szocidlis jaradék, a banydsz dolgozdok egészségkdrosodasi jaradéka, az atmeneti
jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa
megsz(nt, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a gyermek életkordnak betoltése miatt szlint meg,
és kozvetlenll a kérelem benyljtdsat megel6z6en az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a
rehabilitacios hatdsaggal legaldbb harom hénapig egylttmikodott,

feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas mdédon nem biztositott, és keresGtevékenységet
nem folytat.

Nem minGsil keresGtevékenységnek, ha a kérelmezd, illetve a jogosult kdzfoglalkoztatdsban,
egyszerUsitett foglalkoztatdsban vesz részt vagy haztartasi munkat végez.

Az aktiv koruak ellatasara egy csalddban egyidej(ileg csak egy személy jogosult.

Egy csaladban egyidejlileg két személy abban az esetben jogosult az aktiv kortak ellatdsara, ha az egyik
személy a foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra, mig a masik személy az egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tAmogatasra jogosult.

A jogosultsdag megdllapitdsanak tovabbi feltétele, hogy a csalddnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi
jovedelme ne haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90%-at (25.650,- Ft) és a
torvényi értékhatart meghaladé vagyonnal ne rendelkezzenek.

A rendszeres szocidlis segélyt 2015-t6l felvaltotta az egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tamogatas,
valamint a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatas.

1.1. Egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatast allapitanak meg annak a személynek, aki
e egészségkadrosodott személynek minésil, vagy
e 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mds személy nem részestl a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemdégondozasi dijpban — és a gyermek elldtdsat napkdzbeni
ellatast biztositd intézményben nem tudjak biztositani.

Az egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tdmogatds havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének
és a jogosult csalddja havi 6sszjovedelmének kilonbdzete, de nem haladhatja meg a kdzfoglalkoztatdsi bér
mindenkori kotelez6 legkisebb nettd 6sszegének 90%-at, 48795, - forintot.

Ha az egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban részesilé személy csalddtagjanak
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatast (22.800 Ft) allapitottak meg, a tdmogatas 6sszege nem haladhatja
meg a nettd kozfoglalkoztatdsi bér 90%-anak (48.795 Ft) és a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds
Osszegének kilonbodzetét, azaz 25.995 forintot.
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Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatds esetén a csaladi jovedelemhatar 6sszege a csalad
fogyasztasi egységeihez tartozd aranyszamok 6sszegének és az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszege 95%-anak szorzata.

1.2. Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatdst allapitanak meg annak a személynek, akinek az aktiv koruak
elldtasdra vald jogosultsdgat megallapitottak kivéve, ha az egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti
tdmogatdsra valod jogosultsag feltételeivel rendelkezik.

Osszege: A foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatas havi dsszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének 80%-a: 22.800 Ft. Egy csaladban egyidejlleg csak egy személy részesllhet foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban.

Rendszeres
Al ‘| Eoészséeks ]
SZOCI? S se,ge yben sl aro"sodaSI gs Foglalkoztatast helyettesits
részesitett gyermekfelligyeleti . . . 7
e . , ! 1 tamogatdsban részesitettek
, regisztralt tdmogatdsban részesulék B} ..
Ev Ao+ , , . atlagos havi szdma (2015.
munkanélkuliek | atlagos szdma 2015. marc. 1- . « " .
! A , marcius 01-t6l az ellatasra valé
szdma t6l érvényes mdédszertan Y
(negyedévek szerint Iog gmeg
atlaga)
,, v 15-64 évesek %- " Munkanélkiliek
F6 Fé . F6 a
dban %-aban
2012 107 3,54% 125 24,05%
2013 81,25 1,37% 91,66 20,95%
2014 41,00 0,70% 51,54 16,44%
2015 36,00 11,64 0,63% 67,39 24,46%
2016 37,75 15,83 0,68% 40,33 18,17%
2017 34,25 n.a. n.a. n.a. n.a.

26. szamu tabldzat - Aktiv koruak elldtdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatdsban, valamint foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban részesitettek szama
(Forrds: TelR, Nemzeti Munkadligyi Hivatal)

A tdbldzat megmutatja, hogy Tamasiban s a segélyben részesiil6k szdma fokozatosan csokkent évrél-évre,
azonban, ha dsszeadjuk az EGYT-t és az FHT-t kapok szamat, akkor azt lathatjuk, hogy azok dsszege tobb,
mint a segélyben részesll6k szama. A munkanélkuliek 38-46%-a kapott FHT-t az elmult években, amely azt
jelenti, hogy a regisztralt allaskeresék kozel harmada-fele nem tartds — minimum egy éves — foglalkoztatas
utan jelentkezett a Munkaigyi Kézpontba, igy allaskeresési jaradékra nem jogosultak.
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
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Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiil6k

16. szGmu dbra - aktiv koruak ellatasaiban részestilék szama, (Forrds: TelR, Nemzeti Munkadligyi Hivatal)

2. |d6skoruak jaradéka
Az id6skoruak jaradékara jogosult személy, aki
e aredirdnyado nyugdijkorhatart betoltotte, és akinek sajat és vele egyltt lakd hdzastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy f6ére jutd havi jvedelme nem haladja meg a 24.955 Ft-ot,
o egyedildllo, a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltotte, de 75 évesnél fiatalabb, s akinek havi
jovedelme nem haladja meg a 29.355 Ft-ot,
o egyedUldlld, 75. életévét betoltodtte, s akinek havi jévedelme nem haladja meg a 39.630 Ft-ot.
Amennyiben a jogosult jovedelemmel nem rendelkezik:
e nem egyedildlld személy esetén 24.955 Ft,
e az egyedlldlld, a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személy esetén
29.355 Ft,
e azegyedildllo, 75. életévét betdltott személy estén 39.630 Ft.
Ajovedelemmel rendelkez& személy esetén a jaradék 6sszege a fenti dsszegek és a sajat havi jovedelmének
kilonbozete.

3. Apol3si dij
Az dpolasi dij a tartdsan gondozdsra szoruld személyek otthoni dpoldsat vallalé nagykoru hozzétartozo
ellatasa.
Alap6sszegben nyujtott dpoldsi dijra jogosult a hozzatartozd, ha az dpolt dnmaga elldtdsdra képtelen,
allando fellgyeletre, gondozasra szoruld

- sulyosan fogyatékos, illetve

- 18 év alatti tartésan beteg.
Emelt 6sszegli apolasi dijra jogosult a hozzatartozd, ha sulyosan fogyatékos, fokozott dpoldst igényld
hozzatartozot apol, és a fokozott apolasi igényt a jarasi hivatal felkérésére a szakérté igazolja.

Kiemelt dpolasi dijra jogosult az a hozzatartozd, aki

e a rehabilitacids hatdsdg komplex minGsitése alapjan a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasairdl és egyes torvények moédositasarol szold 2011, évi CXCl. tdérvény szerinti ,E” mingsitési
kategdridba sorolt (akinek egészségi allapota 1-30% kodzott van és Onelldtasra nem, vagy csak
segitséggel képes) hozzatartozdjanak gondozasat, dpolasat végzi, vagy

e olyan hozzatartozodjanak gondozasat, apolasat végzi, aki utdn a magasabb 6sszegli csaladi potlékot
miniszteri rendeletben meghatarozott sulyossdgu betegségre vagy fogyatékossagra tekintettel
folydsitjak.
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2015. marcius 1-jétdl az dpoldsi dij méltanyossaghdl torténé megallapitasara nincs lehetdség. A telepulési
tdmogatds keretében biztosithatnak tdmogatdst a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak
apolasat, gondozasat végz8 személy részére. A stlyosan fogyatékos, valamint a 18. életévét be nem toltott
tartdsan beteg személyek dpoldsa esetén az apolasi dij 6sszege azonos az éves kozponti koltségvetési
torvényben meghatdrozott alaptsszeggel (32.600 Ft).

A fokozott dpolast igényld sulyosan fogyatékos személy dpoldsa esetén az dpoldsi dij az éves kdzponti
koltségvetési torvényben meghatarozott alaposszeg 150 szdzaléka (48.900 Ft).

A kiemelt apolasi dij 6sszege a koltségvetési torvényben meghatdrozott alapdsszeg 180%-a, 58.680 Ft.
Id6tartama szolgalati id6re jogosit, mivel 10 szazalék nyugdijjarulék levonasra kerdl.

Amennyiben a jogosult rendszeres pénzellatasban részesll, az apolasi dij 6sszege a fenti 6sszegek és a
rendszeres pénzellatas 6sszegének kilonbozete, de legaldbb 1.000 Ft.

Az apolasi dijnak a koltségvetési torvényben meghatdrozott alapdsszege 2018-ban 32.600 Ft.

Apolasi dij, alanyi Apolasi dij,
jogon: méltanyossagi alapon:
Ev tdmogatasban tdmogatasban Osszesen
részesitettek évi részesitettek évi
atlagos szdma atlagos szdma

2012 49 n.a. 49
2013 47,54 n.a. 47,54
2014 49,17 n.a. 49,17
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 45,11 7 45,11
2017 n.a. 6 6

27. sz6mu tdbldzat - Apoldsi dijban részesitettek széma,
(Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydjtés)

2013-t6l az alanyi jogu apolasi dij a Jardsi Hivatalok hataskorébe kerllt at, ahonnan a HEP elkészitéséig
nem siker(lt a hidnyzé adatokat beszereznlnk. A z6ld szinl, 2016-2017. évi adatok mar csak a telepUlési
tdmogatds keretében nyujtott dpoldsi tdmogatdsban részesulSk szamat tukrozik. Mivel ,vegyes”
tdmogatdsu adatokat egylttesen tartalmaz a tablazat, igy nehezen vethet6k 6ssze az egyes évek, hiszen
az eredmény torzit.

4. Kozgyogyellatads
a) Alanyi jogon jogosult az ellatasra: az &tmeneti gondozasban részesuld, és a nevelésbe vett kiskory; az
aktiv koruak elldtasdban részesil6 egészségkarosodott személy; a pénzellatdsban részesiilé hadigondozott
és a nemzeti gondozott; a kdzponti szocialis segélyben részesil6; a rokkantsagi jaradékos, tovabba az a
személy, aki
o rokkantsagi elldtdsban részesil és az egészségi allapota a rehabilitdciés hatdsdg komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-0s mértéket,
e rokkantsagi ellatdsban részesil és 2011. december 31-én |. vagy Il. csoportu rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,
e Oregségi nyugdijban részesll és 2011. december 31-én |. vagy Il. csoportu rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy
e Oregségi nyugdijban részesul, és a nyugdijra vald jogosultsaganak megallapitasat megel6z6 napon
rokkantsagi elldtdsban részesilt 30%-os egészségi allapotdra, vagy I.Il. csoportd rokkantsagara
tekintettel,
e az, aki, vagy aki utdn szUl6je vagy eltartdja magasabb 6sszegli csaladi pdtlékban részesdl.
b) Normativ jogcimen jogosult kozgyodgyelladtasra az a személy, akinek esetében a havi rendszeres gyogyitd
elldtasnak az elismert téritési dija (rendszeres gyogyitd ellatds koltsége) az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének a 10%-at (2.850 Ft) meghaladja, feltéve, hogy a csaladjdban az egy f6re jutd havi
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jovedelem nem éri el az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 105%-at (29.925 Ft), egyedul
él6 esetén a 155%-at (44.175 Ft). 2015. marcius 1-jét6l a kozgydgyellatas méltanyossaghdl torténd
megallapitasara nincs lehetdség.

Az Oonkormanyzatok a telepilési tdmogatds keretében biztosithatnak tdmogatdst a gydgyszerkiadasok
viseléséhez.

A kozgydgyellatdsi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi
tdmogatasba befogadott:
o egyes gyogyszerekre, gyogyszerkerete erejéig
o gydgyaszati segédeszkdzdkre, protetikai és fogszabalyozd eszkdzokre (ideértve a javitds koltségeit
is), valamint
e az orvosi rehabilitacio céljabdl igénybe vehetd gydgyaszati ellatdsokra.

Ev Kt’)zgyégyellétésli’igaz'olvénnyal
rendelkezék szdma
2012 309
2013 264
2014 243
2015 294
2016 274
2017 n.a.

28. szamu tdbldzat - Kézgydgyelldtdsi igazolvannyal rendelkez6k szama,
(Forrds: TelR, KSH Tstar)

Tamasi varosaban 2012-t6l folyamatosan csokken a kdzgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama.
2012-ben még 309 f6 rendelkezett ilyen igazolvannyal, 2016-ban mar 11%-kal kevesebben, 274 f6.

5. Egészségligyi szolgdltatdsra vald jogosultsag
Az egészségligyi szolgaltatas igénybevétele céljabdl annak a személynek allapitjdk meg az egészségligyi
szolgaltatasra vald jogosultsagat,
e akinek csalddjaban az egy fére jutd havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 120%-at (34.200 Ft),
e aki egyedll él6 és jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at
(42.750 Ft)
nem haladja meg, és csalddjanak vagyona nincs.
A szocidlis rdszorultsag igazolasarol hatdsagi bizonyitvanyt allitanak ki. A bizonyitvany 1 évig érvényes. A
bizonyitvany birtokaban jarulékfizetés nélkil lehet igénybe venni az egészségligyi szolgaltatast.

6. Allaskeresési jaradék
Alldskeresési jaradék illeti meg azt, aki
- dllaskeresd,
- az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven belll legalabb 360 nap jogosultsagi idével
rendelkezik,
- munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szdmara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyuljtdsat megeléz8, vagy — ha az allaskereséként vald
nyilvantartasba vételre késébbiidépontban kerll sor —az allaskeresének az dlldskeresévé valasat megel6z6
négy naptari negyedévben az ezen id6szakkal érintett jogviszonyokban elért, munkaer6-piaci jarulék alapja
havi atlagos Osszegének alapulvételével kell kiszamitani. A havi dtlagos 0sszeg kiszdmitdsa sordn ezen
id6szak alatt elért jarulékalap Osszegét osztani kell azoknak a hdonapoknak a szamaval, amelyekben az
allaskeresének volt jarulékalapot képezd jovedelme. Ha az allaskeresé adott hdonapban nem az egész
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honapra vonatkozdan rendelkezik jarulékalappal, akkor a hénapot a havi dtlagos dsszeg kiszamitdsa soran

toredékhonapként kell figyelembe venni.

Elldatas Osszege: Munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezd6 napjan hatalyos

minimalbér 100 %-a: 138.000 Ft/ho.

) 15-64 év kozotti Allaskeresési Alldskeresési
Ev allandé népesség segélyben segélyben
szama részesulék (f6) részesil6k %

2012 3022 4,25 0,1%
2013 5945 7,75 0,1%
2014 5842 12 0,2%
2015 5689 16,25 0,3%
2016 5569 19,25 0,3%
2017 n.a. 21 n

29. szémd tdbldzat - Alldskeresési segélyben részesiilék szdma
(Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal)

Allaskeresési segélyben részsiil6k ardnya a 15-64 éves népesség szamahoz viszonyitva a fél szazalékot sem
éri el, ugyanakkor 2012 és 2016 koz6tt megharomszorozddott az ardnyuk az aktiv kordakon belil, 01%-rol
0,3%-ra nétt a TelR-bdl nyert adatok alapjan.

Regisztralt
munkanélkiiliek / Allaskeresési jaradékra
Ev nyilvantartott jogosultak
allaskeres6k szama

F6 F6 %
2012 520 71,75 13,8%
2013 438 34 7,8%
2014 314 34 10,8%
2015 276 28,5 10,3%
2016 222 39,25 17,7%
2017 n.a. 40,5 n.a.

30. szamu tabldzat - Jaradékra jogosult regisztrdlt munkanélkiliek/nyilvantartott dlldskeresék szama,
(Forrds: TelR, Nemzeti Munkadligyi Hivatal)

Allaskeresési jaradékban azok a regisztralt &lldskeresék részesilhetnek, akik tobb mint egy éves
munkaviszony megsziinése utan valtak munkanélkilivé, igy a Munkatgyi Kézpont az elmult idészakban
keresett bérik dtlagdhoz viszonyitva szamolja ki, mennyi jaradékra jogosult valaki. Tamasiban 2012-t6l 3%-
kal csokkent egészen 2016-ig, amikor kozel 8%-kal megemelkedett az 4dllaskeresési jaradékra jogosultak
aranya, mikdzben tébb mint felére csokkent a regisztralt munkanélkiliek, nyilvantartott allaskeresék
aranya. Ez a két adat arra enged kovetkeztetni, hogy a 2016-ban munkanélkilivé valtak kozott magas volt
azon személyek aranya, aki tobb mint egy éves munkaviszony utan valt munkanélkilivé.

7. Nyugdij el6tti dlldskeresési segély
Alldskeresési jaradék illeti meg azt, aki
o Jllaskeresd,
e az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven belll legaldbb 360 nap jogosultsagi id6vel
rendelkezik,
e munkat akar vallalni, de 6nallé alldskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
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Az dllaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z6, vagy — ha az allaskereséként vald
nyilvantartasba vételre késébbiid6pontban kerll sor —az allaskeresének az alldskeresévé valdasat megel§z6
négy naptari negyedévben az ezen id&szakkal érintett jogviszonyokban elért, munkaer§-piaci jarulék alapja
havi atlagos Osszegének alapulvételével kell kiszamitani. A havi atlagos 0sszeg kiszamitdsa sordn ezen
id6szak alatt elért jarulékalap Osszegét osztani kell azoknak a honapoknak a szamaval, amelyekben az
alldskeresének volt jarulékalapot képezd jovedelme. Ha az alldskeresé adott hdonapban nem az egész
honapra vonatkozdan rendelkezik jarulékalappal, akkor a hdnapot a havi atlagos 0sszeg kiszamitdsa soran
toredékhonapként kell figyelembe venni.

Elldtds Osszege: Munkaer6-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsdg kezdd napjan hatdlyos
minimalbér 100 %-a: 138.000 Ft/ho.

8. Keresetpdtld juttatas
Tamogathatd az dllami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a személynek,

e  aki allaskeresd,

e aki 25. életévét — fels6foku végzettségl személy esetén a 30. életévét — nem toltdtte be, és a
tanuldi, hallgatéi jogviszonya megszlinését kdvetBen allaskeresési jaradékra és allaskeresési
segélyre nem szerzett jogosultsagot,

e aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatdsban, illetSleg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy dpoldsi dijban részesll,

e akirehabilitacids ellatasban részesiil,

e akinek munkaviszonya varhatéan egy éven belll megszlnik, és ezt a munkaadd a munkavallaléval
és az allami foglalkoztatasi szervvel el6zetesen irdsban kozolte, vagy

o aki kozfoglalkoztatdsban vesz részt, és a képzésben vald részvételt véllalja, tovabba

e aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatdsa képzés nélkil nem biztosithato.

A c) pontban meghatarozott személyek képzése akkor tdmogathatd, ha a képzés idGtartama hetente nem
haladja meg a harminc érat, és

e agyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesils személy képzése a gyermek
egy éves - gyermekgondozasi dij folydsitasa esetén masfél éves - koranak betoltését kovetben
kezd8&dik meg, valamint

e a gyermekgondozdsi segélyben, gyermeknevelési tdmogatdsban részesulé személy keresé
tevékenységet nem folytat.

Képzési tAmogatasként

e az a)-b) pontban valamint az e)-g) pontban meghatarozott személy részére kereset-kiegészités
vagy keresetpotld juttatas, valamint a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

e a c)-d) pontban meghatarozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesité tamogatdsra
jogosult allaskeresd részére az altaldnos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a szakképzés
megkezdéséhez, a kilon jogszabdlyban meghatdrozott bemeneti kompetencidk megszerzéséhez
szlkséges képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése adhatd.

3.3.2 Teleplilési tAmogatdsok

Tamasi varosaban szocidlis raszorultsag esetén adhatd pénzbeli és természetbeni elldtdsok fajtdit, a
jogosultsagi feltételeket a képviseld testilet altal a Szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrol, a szocidlis és
gyermekjoléti igazgatds helyi szabdlyozasardl széld 19/2003. (X. 12.) szamU dnkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Szor.) szabdlyozza. A képvisel6-testilet dltal a polgdrmesterre atruhdazott szocidlis feladatok
ellatasarol szold beszamolot a képviseld-testilet évente munkaterv szerint targyalja.

A jelenleg hatalyos helyi rendeletlink, a Szor. az érintett szocidlis raszorultsaga esetén az aldabbi pénzbeli
és természetbeni elldtasokat biztositja:
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l.)Pénzbeli ellatdsként telepllési tamogatas, rendkiviili telepllési tdmogatas, valamint felsGoktatasi
hallgatoi 6sztondij (Bursa Hungarica) adhato.
Il.)Természetbeni ellatas a tanuldk helyi kozlekedésének tamogatasa.

Telepulési tamogatds keretében az alabbi célokra nyujthatd tdmogatas:
a) alakhatashoz kapcsolédo rendszeres kiadasok viseléséhez,
b) a 18. életévét betodltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpoldsat, gondozdsat végzd személy
részére,
c) agyodgyszerkiadasok viseléséhez,
d) temetési koltségek viseléséhez.

i e e Ta mogataslt lger;}fbe vevék
Tamogatasi tipus megnevezése szama (f6)

2016 2017 2018 2016 2017 2018
18. életévét betodltott tartdsan
beteg hozzatartozo dpoldsahoz 1285020 1168 200 1055610 7 6 6
adhatd telepllési tdmogatas
Lakhatashoz kapcsolddo 2101100 | 1041500 701500| 126 66 48
telepilési tamogatas
Gyogyszerkiadasok viseléséhez 135 000 144 000 30000 6 6 1
adhaté telepullési tdmogatas
Temet’e5| kbl'Ese/g.w:seIeseh,ez 149 580 95 000 22 000 6 6 5
adhaté telepullési tdmogatas
Rendkivili telepiilési timogatas 441000 43 000 440500 | 95 74 61
Szocidlis segélykodlcson 170000 95 000 25000 2 2
Természetben nyujtott szocidlis
ellatas - Tanuldk helyi n.a. 208 105 141 600 n.a. n.a. n.a.
kozlekedésének tdmogatasa
Osszesen: 4 360 900 2 656 200 2 336 360 259 174 130

31. szédmu tdbldzat - Osszefoglalé tdbldzat telepiilési tdmogatds bsszegérd!
és az igénybe vevbk szamardl évenkénti bontdsban (Forrds: dnkormdnyzati adatgydjtés alapjan, sajat szerkesztés)

I.Pénzbeli szocialis ellatasok

1. A 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjdnak az dpoldsat, gondozdsat végz8 személy
részére adhatd tdmogatas.

Ezen tdmogatasi formdara az jogosult, aki 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozéjanak az
apolasat, gondozasat végzi otthon nagykorl hozzatartozdja részére, és csalddjaban az egy fére jutd
jovedelem a nyugdijminimum 150 %-at, egyediladllé esetén a nyugdijminimum kétszeresét nem haladja
meg, feltéve, hogy a csalddban nincs olyan dpoldsra alkalmas, az apolttal k6zos haztartasban él6 személy,
aki az apolasi dij 6sszegét meghaladd rendszeres pénzelladtasban részesl, vagy keres6 tevékenységet
folytat és munkaideje — az otthon tértén6é munkavégzés kivételével —a napi 4 érat nem haladja meg.

A tdmogatas 6sszege nem haladhatja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét, ha az nem
teljes honapra jar, az ellatas havi 6sszege harmincad részének és az elladtdsi napok szamanak a szorzata.

A telepUlési tdmogatdsként e jogcimen juttatott tdmogatdsban 2018. oktdber 1-ig 6 f6 részsilt, dsszesen
1.055.610 Ft 6sszegben. Ugyanezen jogcimen 2017. oktéber 1-ig 6 f6 kapott tdmogatast, melynek dsszege
1.268.200 Ft volt, 2016. oktéber 1-ig pedig a tAmogatott személyek szama 7 f6 volt, a megitélt tdmogatas
Osszege 1.285.020 Ft volt.
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2. A lakhatédshoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok viseléséhez adhato telepllési tdmogatds

Az életvitelszerlen lakott ingatlan vonatkozdsdban abban az esetben adhato, ha kérelmez6 csaladjdban az
egy fére jutd jovedelem a nyugdijminimum 150 %-at, egyedilalld esetén a nyugdijminimum 250 %-t nem
haladja meg, tovabbad lakokornyezete rendezett. Lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiaddsoknak
min&silnek a kozlzemi dijak kdzUl a gdz- és aramszolgaltatasi, viz- és csatornahasznalati, szemétszallitasi
dij.

A lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiaddsokhoz nydjthatd tamogatds Osszege a tényleges
lakasfenntartasi kdltség 25 %-a, de alkalmanként legalabb 2000 Ft és legfeljebb 5.000 Ft, évente legfeljebb
30.000 Ft. A tdmogatas megdllapithatd meghatarozott id6szakra vonatkozdan havi rendszerességgel is, de
évente legfeljebb 6 hdnap idStartamra.

A telepllési tdmogatdsként e jogcimen juttatott tdmogatdsban 2018. oktdber 1-ig 48 f6 részilt
tdmogatdsban, melynek 6sszege 701.500 Ft volt. 2017. oktdber 1-ig 66 f6 részesilt tdmogatasban,
melynek 6sszege 6sszesen 1.041.500 Ft volt. 2016. oktéber 1-ig ez az adat az aldbbiak szerint alakult:
tdmogatott személyek szdma: 126 f6, tdmogatds dsszege: 2.104.100 Ft volt.

3. A gydgyszerkiadasok viseléséhez adhatd telepllési tdmogatas

Azon raszorult személy részére akinek egészségi allapota megdrzéséhez és helyreallitasahoz az szlikséges,
és akinek a csalddjdban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg a mindenkori Oregségi
nyugdijminimum 150 %-at, egyedil él6 esetében a 200 %-3at és vagyonnal nem rendelkezik, tovabba a havi
rendszeres, haziorvos altal igazolt orvosi rendelvényhez kotott gydgyszerkiadasainak koltsége eléri az
oregségi nyugdijminimum 25 %-at. A tdmogatas mértéke a (2) bekezdés b) pontjdban szerepld 6sszeg
legfeljebb 50 %-a, de az nem haladhatja meg a 5000 Ft/hdénap dsszeget.

A telepilési tdmogatdsként e jogcimen juttatott tdmogatasban 2018. oktdber 1-ig 1 6 részesult, 6sszesen
30.000 Ft 6sszegben. 2017. oktdber 1-ig 6 6, dsszesen 144.000 Ft értékben kapott tamogatast. 2016.
oktober 1-ig ez az adat az aldbbiak szerint alakult: tdmogatott személyek szdma 6 f6 volt, tdmogatds
Osszege: 135.000 Ft volt.

4. A temetési koltségek viseléséhez adhatd telepilési tdmogatas

Annak nyujthatd, aki az elhunyt személy temetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt
koteles, vagy tartasara koteles hozzatartozé volt ugyan, de a temetési koltségek viselése a sajat, illetve
csalddja létfenntartdsat veszélyezteti. A tamogatas nem allapithatd meg annak, akinek csaladjaban az egy
fére jutd jovedelem meghaladja a nyugdijminimum 150 %-at, egyedil él6 esetén 200%-at. A temetési
koltségekhez vald hozzdjaruldsként megallapitott telepilési tamogatas dsszege nem lehet kevesebb a
helyben szokasos, legolcsdbb temetés koltségének 10%-anal, de elérheti annak teljes 6sszegét, ha a
temetési koltségek viselése a kérelmezének vagy csalddjanak a létfenntartasat veszélyezteti. A helyben
szokdsos legolcsdbb temetés 6sszege bruttd 150.000 Ft.

A telepilési tamogatasként e jogcimen juttatott tdmogatasban 2018. oktéber 1. napjaig 5 f6 részsiilt,
Osszesen 220.000 Ft 6sszegben, 2017. oktéber 1-ig 6 f6 6sszesen 95.000 Ft tamogatas kapott, mig 2016
oktober 1-ig 6 f6 részesilt ezen telellési tamogatasban dsszesen 149.580 Ft 6sszegben.

5. Rendkivili telepllési tamogatdsban

Els6sorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik 6nmaguk, illetve csaladjuk |étfenntartdsardl mas
modon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd tobbletkiaddsok - igy kilondsen
betegséghez, haldlesethez, elemi kar elhdritdsdhoz, a valsaghelyzetben [év6 vdrandds anyanak
gyermekének megtartasahoz, iskoldztatashoz, a gyermek fogaddsanak el6készitéséhez, a nevelésbe vett
gyermek csalddjaval valé kapcsolattartasahoz, a gyermek csaladba vald visszakeriilésének elGsegitéséhez
kapcsolddo kiaddsok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

A rendkivili telepllési tdmogatds elsGsorban természetbeni elldtds formajadban (pl. szocidlis célra
fordithaté élelmiszer, gydgyszer, ruha, kdzlzemi vagy sulicsekk, kdzlzemi dijak kifizetése, étkeztetés,
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szallas stb.), amennyiben azonban a rendkivili élethelyzet azt indokolja, pénzbeli ellatas formajaban is
adhatd. Osszege alkalmanként az 5000 Ft-t, évente a 20.000 Ft-t nem haladhatja meg. A rendkiviili
teleplilési tamogatds folydsitdsa pénzintézeti tevékenységnek nem mindsilé kamatmentes kolcsonként
(tovabbiakban: szocidlis segélykdlcson) is megallapithatd. A szocidlis segélykdlcson legfeljebb a
nyugdijminimum haromszorosanak megfeleld 6sszegl kamatmentes kolcsonként allapithaté meg:

o temetési koltségek fedezetére,

e nyugellatas, drvaellatas megallapitasaig, illetve elsé dsszege kézhezvételéig;

o rendkivili és kivételes méltanylast érdemld esetben (betegség, elemi kar stb.), ha a kérelmezé

csaladjaban az egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg a nyugdijminimum kétszeresét.

A szocidlis segélykolcsont a felvételt kovetd honaptol szamitott legkésébb egy éven belll, havi egyenld
részletekben kell visszafizetni.

A rendkivili telepllési tdmogatas keretében 2018. oktéber 1. napjaig 61 f6 (99 eset) részesilt 6sszesen
440.500 Ft értéken. 2017. oktdber 1-ig ez az adat az alabbiak szerint alakult: tdmogatott személyek szama:
74 f6 (117 eset) volt, a megitélt tdmogatdsi dsszeg pedig 431.000 Ft. 2016. oktdber 1-ig 95 f6 (121 eset)
kapott 6sszesen 441.000 Ft 6sszeg(i tdmogatast.

Krizis segélyben Tamdsiban 2018. oktdber 1. napjaig 8 6 részsiilt, 6sszesen 61.750 Ft értékben, 2017.
oktober 1-ig 14 6 kapott 69.500 Ft 6sszegli tdmogatast, mig 2016-ban ebben a tdmogatasban 17 6
részesilt 79.200 Ft 6sszegben.

A szocialis segélykdlcsonben a telepllésen 2018. oktéber 1. napjdig 1 f6 részesiilt, 25.000 6sszegben, 2017.
oktdber 1. napjaig e tamogatas keretében 2 f6 95.000 Ft, 2016. oktdber 1. napjaig 2 f6 170.000 Ft kdlcsont
kapott.

6. Ebek azonositd elektronikus transzponderrel (kutyachippel) térténé megjeldlésének tdmogatdsa
A tdmogatds annak allapithaté meg, akinek tulajdondban négy hdnapnal id6sebb, kedvtelésbdl tartott eb
van és annak transzponderrel valé megjeldlésének koltségei megfizetése az életvitelét megneheziti. A
kérelemhez csatolni kell az dllatorvos vonatkozd igazoldsat, a megjeldlésrél kidllitott szamlat és az eb oltasi
kdonyvét. A tdmogatas egy csaladban legfeljebb egy kutyara adhato, illetve egy csaladban két éven beldl
nem ismételhetd. A tdmogatadsara az a személy jogosult, akinek a havi egy f6re jutd jovedelme

o egyedilalld esetén a nyugdijminimum 250%-4t,

e csalddban él6 esetén a nyugdijminimum 200%-4at
nem haladja meg.
A tdmogatds mértéke egyediildllé esetén 2.000 Ft, csalddban él6 esetén 1.500 Ft. A tdmogatds az éves
koltségvetési rendeletben meghatdrozott keretdsszeg erejéig allapithaté meg, azonban sem 2017-ben,
sem 2016-ban nem érkezett be ilyen igény.

Il. Természetbeni szocialis ellatasok

Tanuldk helyi kozlekedésének tdmogatdsa

Az 6nkormanyzat kozigazgatasi teriletén mikodd altaldnos tagiskoldkba és kdzépiskoldkba jard tankoteles
kord tanuldi szocidlis raszorultsag alapjan az oktatasi intézmény helyi tomegkozlekedési eszkdzzel vald
megkozelitéséhez kozlekedési tanuldbérlet tamogatast (a tovadbbiakban: tanuldbérlet tamogatas)
igényelhetnek. Tanulébérlet tAmogatdsra szocidlis rdszorultsag alapjan az a tanuld jogosult, aki rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben, kilterlleten, vagy az oktatdsi intézménytél kdzuton mérve egy
kilométernél tdvolabb lakik és a csalddban az egy f6re jutd jovedelem a mindenkori nyugdijminimum
Osszegét nem haladja meg, kozgydgyellatdsi igazolvannyal rendelkezik, fogyatékos gyermek, amennyiben
az oktatdsi intézmény megkozelitéséhez a tomegkdzlekedési eszkdz rendszeres igénybevétele sziikséges.

2018. oktober 1-ig 141.600 Ft tdmogatast adott a helyi dnkormanyzat, 2017. oktdber 1-ig 6sszesen
208.105 Ft 6sszeghben tdmogatta a tanuldk helyi kozlekedését.
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3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregacid

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddod terlletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Tamasi Varos Onkormanyzata 44 db o©nkorményzati bérlakdssal rendelkezik. Az 6nkormanyzat
tulajdonaban all6 lakdsok és helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésikrél szolé 10/1994. (V. 5.) szamu,
tobbszor modositott dnkormanyzati rendelet szabdlyozza az dnkormdnyzati bérlakdsokra vonatkozd
rendelkezéseket.

Onkormadnyzati bérlakést az alabbi jogcimeken lehet bérbe adni:
a) palyazat utjan,
) szocidlis helyzet alapjan,
) bérlSkivalasztasi jog alapjan,
d) lakasgazdalkodasi feladatok keretében,
) kozérdekd feladatok megoldasa érdekében,
f)  masik lakas juttatasara vallalt kotelezettség alapjan,
g) torvényikotelezettség alapjan,
h) 3 méltanyossdagi okbdl,
i) “fiatalok garzonhazaként.

Onkormdnyzati rendelet el8irdsa alapjan a lakdsbérleti szerz8désnek tartalmaznia kell azt, hogy a
lakasbérleti szerz6dés fennalldsa alatt a bérls koteles életvitelszerlen a lakasban lakni. A két hénapot
meghaladd tavollétet a bérlének be kell jelentenie. A rendelet biztositja, hogy bérl6 jogat a lakasbérlet
fenntartdsdra, amennyiben azt bejelentette, kiléndsen ha az aldbb felsorolt indokok miatt van tavol:
egészséglgyi ok, munkahely megvaéltozdsa, tanulmdanyok folytatdsa. Ezen esetekben a lakdsbérleti
szerz8dést tadvollétra hivatkozva nem lehet felmondani.

A bérlakdsok bérleti jogara palyazatot kell benyujtani, mely benyujtdsdra minden Tamdsi varosaban
lakodhellyel, tartézkodasi hellyel vagy munkahellyel rendelkez6 személy jogosult. A bérlakdsokat 5 év
id6tartamra lehet bérbe venni, amelynek meghosszabbitasat legfeljebb 5 évre kérheti a bérlé.

Az dnkormanyzati rendelet lehetévé teszi, hogy méltanyossagi okbdl hatdrozott idejd bérleti jogviszony
kertljon létesitésre ha a bérlének a munkakorhdz kotott hatdrozott idejd bérleti jogviszonya nem neki
felréohaté okbdl szlnt meg.

Az 6nkormadnyzati tulajdonban [évé bérlakdsok a lakas fekvése, komfortfokozata és egyéb adottsagai
szerint 5 mind@ségi kategdridba keriltek besoroldsra, ezek alapjan pedig a havi lakbér Osszege is
differencialt. A fiatalok garzonhazdban bérlakaskant bérbeadott lakdsokra kilon lakbérkategdria kerllt
megallapitasra.

Az dnkormanyzati rendelet meghatdrozza a jogos lakasigény felsé hatdrat, mely két személyig egy — két
lakdszoba, harom személy esetében masfél — két és fél lakdszoba, négy személy esetében ketté — harom
lakdszoba. Méltanyossagi alapon, pl. a bérl6 vagy vele egyitt koltozd csaladtag olyan tartds betegségben
szenved, akinek allando dpoldsa, gondozasa csak kilon szobaban biztosithatd, a lakdsigény mértékének
felsé hatdra egy lakdszobaval emelheté.

3 Beiktatta a 6/1997.(1V.7.) 6nk. rend. 1.§-a
4 Beiktatta a 24/2001.(X11.30.) énk.rend 1.§-a.
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Ebbél elégtelen

Ebbd| elégtelen

Ebbdl elégtelen

Egyéb lakascélra

Ebbél elégtelen

(. [ lakhatasi , . lakhatasi Szocidlis lakhatasi , lakhatasi
o Lakasallomany P Bérlakds .t - . P hasznalt nem P
Ev (db) korilményeket T — koralményeket lakasallomany korilményeket lakascéld korilményeket
biztositd lakasok y biztositd lakasok (db) biztositd lakasok . biztositd lakdsok
. . i ingatlanok (db) X
szama szama szama szama
2012 3782 n.a. 44 n.a 3 0 0 n.a.
2013 3784 n.a. 44 n.a 3 0 0 n.a.
2014 3785 n.a. 44 n.a 3 0 0 n.a.
2015 3786 n.a. 44 n.a 3 0 0 n.a.
2016 3785 n.a. 44 n.a 3 0 0 n.a.
2017 n.a. n.a. 44 n.a 7 0 0 n.a.

32. szamu tabldzat - Lakdsdllomany adatai, (Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok)




b) szocialis lakhatas

Szocidlis helyzet alapjan Tamasiban 6nkormanyzati bérlakdsra azok a bintetlen el&életli magyar
allampolgarok, tovdbba azok az allandd tartdzkoddsra jogositd személyi igazolvannyal rendelkezd
bevdndoroltak, valamint a magyar hatésagok altal menekultként elismert személyek jogosultak, akik
csaladjaban — a vellk kolt6z6 csalddtagokat alapul véve — az egy fére jutd havi nettd atlagjovedelem
nem haladja meg a mindenkori legalacsonyabb 0Osszegl sajatjogl oOregségi nyugdijminimumot,
egyedilalld személy esetén pedig annak mas félszeresét.

Az dnkormanyzati rendelet kizarja a szocidlis bérlakds igénybevételébdl azon személyeket:

e akinek tulajdondban lakas vagy lakds céljdra hasznosithatd mas épulet, épitmény van, illetve
ilyen hasznositasbdl jovedelemmel vagy egyéb jelentésebb forgalomképes vagyonnal
rendelkezik;

e aki Onkormanyzati lakdsbérletét az igénybejelentést megel6z6 5 éven belll kozds
megegyezéssel szlintette meg, és ezért ellenszolgaltatasban részesilt;

e akinek az Onkormanyzattal szemben koztartozasa, illetve akinek az onkormanyzat vagy a
bérbeadd felé fennalld — az adds altal elismert vagy joger8s birdsagi hatarozaton alapuld -
tartozasa van.

A szocidlis helyzet alapjan torténé bérbevételre kérelmet kell benyudjtani Tamasi Varos
Onkormanyzatahoz.

Az dnkormanyzat 7 db szocidlis alapon bérbeadott bérlakdssal rendelkezett 2018. aprilis 1-ei adatok
alapjan. Az dnkormaényzati bérlakasokat kezeld Epits-és Varosiizemeltetd Kft. minden évben bérbeaddsi
névjegyzék-tervezetet készit a szocidlis helyzetik alapjan Oonkormanyzati bérlakast igénylékrél.
Ugyanezen idépontban a szocidlis helyzet alapjan torténd bérbeadasi kérelmek alapjan a lakasigénylési
névjegyzékben 12 személy felvétele tortént meg.

A polgdrmester a 10/1994. (V.5.) szamu rendelet 10. §. (8) bekezdése szerint a Humanpolitikai
Bizottsaggal egylttmikoddve kornyezettanulmanyt végzett és nyilatkozott a bérbeaddnak az egyes
ajanlattev6knek a lakasigénylési névjegyzékbe torténd felvételét mennyiben tartja indokoltnak. A
bérbeadd a megklldott vélemények figyelembevételével 06sszedllitia a végleges lakasigénylési
névjegyzék-tervezet, amelyet minden év madjus 31. napjaig a képvisel6-testllet elé terjeszt
jévahagyasra.

A 2015. évtél a tdmogatas irdnti kérelmet az erre rendszeresitett nyomtatvanyon az 6énkormanyzati
hivatalhoz kell benyujtani, janudr 1. és junius 30., illetve julius 1. és december 31. napjdig terjedd
id&szakokban.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok

Nem rendelkezink informacidval arrél, hogy Tamasiban nem lakascélu ingatlant hasznalnanak egyéb
lakdscélra.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatési helyzetek, hajléktalansag

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsdga (General Comment No. 4, the UN Committee
on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte a
megfelel§ lakds fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikajanak kiinduldé pontja kell, hogy legyen. Ez
a kovetkez6 elemeket tartalmazta:
1. alakhatds jogi biztonsaga, azaz védelem az erészakos kilakoltatas ellen;
2. alapszolgaltatdasokhoz és infrastruktlrahoz vald hozzaférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna,
fltés, vilagitas, stb.);
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3. megfizethetGség (a lakhatdssal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas
alapvetd szikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvet§ minGségi és mennyiségi elemei (alapterllet, f(ités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakdshaszndlatdnak lehet6ségét (iddsek, gyerekek,
mozgdskorlatozottak, haldlos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztréfak aldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfeleld lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehet6vé teszi a munkdba
jarast, valamint egészségligyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocidlis szolgaltatdsok igénybe
vételét);

7. kulturdlis megfelelés (a lakdas megépitési mddjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak
alkalmasnak kell lennie a kulturalis identitas és kilonbozEség kifejezésére).

Az ezen tényez6knek meg nem felel6 lakasokat tekinthetjik elégtelen lakhatasi feltételeknek.

Az elégtelen lakhatdsi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetekre vonatkozéan sem helyi, sem
kdzponti statisztikai adatok nem allnak rendelkezésre.

Tamasi varosban a szocidlis szolgdltatdok nem tudnak kozterilleten életvitelszerlien tartdzkodod
hajléktalanral.

e) lakhatdst segitd tdmogatasok

2015. marcius 1-t6l a lakasfenntartdsi tdmogatdsra és az addssagkezelési szolgdltatasra
(addssagesokkentési tdmogatds) vonatkozd szabdlyok kikerlltek a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis
ellatasokrol szold 1993. évi lll. toérvény hatdlya aldl.

A 2015. januar 1-jén lakadsfenntartdsi tamogatas megallapitdsa irdnt folyamatban lévé, valamint a 2014.
december 31-ét kdvetéen lakasfenntartasi tdmogatds megallapitdsa irdnt benyujtott kérelem alapjan
indult Ugyekben a lakadsfenntartdsi tdmogatdst — 1993. évi Ill. térvény a 38. § (8) bekezdésben
foglaltaktdl eltéréen — 2015. februdr 28-dig terjedd idGtartamra lehetett megallapitani.

A 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitott addssagkezelési szolgdltatdst — annak megallapitott
id6tartamara vagy annak megszlntetéséig — a 2015. februdr 28-an hatalyos szabalyok szerint kellett
nydjtani. 2015. marcius 1. napjatdl az dnkormanyzatok telepllési tamogatas keretében az 1993. évi lll.
torvény 45. § (1) bekezdés a) alapjan a lakhatdshoz kapcsolddé rendszeres kiadasok viseléséhez (helyi
elnevezése: lakhatési tamogatas), tovabba ugyanezen bekezdés d) pontja szerint a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsolddo hatralékot felhalmozo (helyi elnevezése: addssagesokkentési tamogatas) személyek részére
tdmogatast nyujthat.

A telepilési tdmogatas keretében igényelhetd tdmogatds szabdlyozasat részletesen bemutattuk a 3.3.2
telepilési tamogatasok |. Pénzbeli tamogatasok 2. A lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok
viseléséhez adhatd telepilési tdmogatas pontban.

A rendelkezésre allé adatok alapjan dsszefliggésben azzal, hogy a lakasfenntartdsi tdmogatdsra és az
addssagkezelési szolgaltatasra (addssagesokkentési tdmogatds) vonatkozd szabalyok kikertltek a
szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény hatdlya aldl, Tamasiban
lakdsfenntartdsi tamogatasban részesitett személyek szama 2012 és 2017 kozott 406 f6rél 66 fére
csokkent, mely tobb mint 80%-os csdkkenés.
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Lakasfenntartési o or
a’as enn’a as! Addssagesokkentési
A tdmogatasban [ a
Ev . . . tdmogatdsban
részesitett személyek o -
. részesitettek szdma
szdma
2012 406 44
2013 333 8
2014 295
2015 227 1
2016° 216 n.a.
2017¢ 66 n.a.

33. szamu tabldzat - Lakdsfenntartdsi és addssagcsdkkentési tamogatdsban részesiilGk szama,
(Forrds: TelR, KSH Tstar)

Telepllés tamogatas keretében 2016 és 2018 kdzott lakdsfenntartasi tamogatasban 6sszesen 240 6
részesilt az 6nkormanyzati adatok alapjan. A tdmogatas Osszege az érintett targyévekben Osszesen
3.844.100 Ft volt, mely dtlagosan 16.000 Ft tdAmogatasi 6sszeget jelentett.

Tamogatasban részesliil6k (f6)
500

400 -
300 +
200
100 I I
o | n

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Lakasfenntartasi tamogatas  ® Addssagestkkentési tamogatas

17. szadmu dbra - Lakdsfenntartdsi és adossdgcsékkentési tdmogatdsban részesiilék szama
(Forrds: TelR, KSH Tstar)

A lakédsfenntartdsi és addssdgesokkentési tdmogatas mellett Tamasi Varos Onkorményzata tovabbi, helyi
tamogatdssal segiti a lakdshoz jutast és lakdsfelljitast. Tamdasi Varos Képvisel§-testiletének 14/1992.(V.
21.) szamu onkormanyzati rendelete szabdlyozza lakdshoz jutds és lakasfelUjitas helyi pénzbel
tdmogatdsanak rendszerét. Helyi tdmogatds - részletesen meghatarozott rdszorultsagi feltételek
megléte esetén - a kdvetkez§ célokra és dsszegekben nydjthatod:

1.) lakas, lakéépulet épitésének befejezéséhez: 50.000 — 200.000 Ft,

2.) Uj vagy hasznalt lakds, lakdépulet vasarldsahoz vagy cseréjéhez: 50.000 — 200.000 Ft,

3.) lak3s, lakdépulet bévitéséhez, felljitasahoz, javitdsahoz: 20.000 - 100.000 Ft.

f) eladdsodottsag

Tamasiban az dnkormanyzati tulajdonban |évS bérlakdsok kezelését Epit§ és Vdarosiizemeltets Kft.
onkormanyzati tulajdond cég végzi. 2017. végén a bérlakdsban él6k 60 napon tuli, éven bellli
nyilvantartott lakbér tartozdsa 1.900.000 Ft volt. A bérlakasokat kezel6 cég tobb intézkedést

> A 2016. évi adatok a telepulési tdmogatds keretében lakhatdshoz kapcsoldédd rendszeres kiadasok viseléséhez adhatd
telepilési tAmogatasban targyév oktdber 31-ig tAmogatasban részesitettek adatait tartalmazza
6 A 2017. évi adatok a telepulési tamogatdas keretében lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez adhatd
telepllési tdmogatasban targyév oktdber 31-ig tdmogatdsban részesitettek adatait tartalmazza
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kezdeményezett a lakbértartozasok behajtasara: fizetési felszélitdsokat kuldott ki, ezek egyes esetekben
a bérleti szerz6dések felmondasat is maga utan vonhatja, tovabba a régebbi tartozdsok behajtasara jogi
|épéseket tettek.

Kozlzemi dijtartozasok, egyéb tartozasok

Nagyon kevés informdacidval rendelkeziink arrdl, hogy a szocidlis bérlakdsban él6k milyen egyéb
tartozasokkal rendelkeznek. A kozizemi tartozasokrdl nincs informacionk, a Szolgéltatdkkal minden
esetben a bérl§ kot szerz8dést a bérleti id&szak alatt. A tartozasokrdl a bérbeadd Onkorményzat nem
kap értesitést a szolgdltatoktol. Ugyanakkor feltételezhetd, hogy az alacsony jovedelemmel rendelkezé,
szegénységben, mélyszegénységben él6k kdzul a kdzlzemi dijtartozassal rendelkez6k aranya legalabb
akkora, mint a lakbértartozassal rendelkezék aranya.

g) lakhatds egyéb jellemzdi, kiltertleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, min&ségi
kdzszolgaltatasokhoz, kzmdszolgdltatdsokhoz, kozosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa
A varossa nyilvanitds 6ta eltelt idészak alatt jelent8s valtozason ment keresztll a varos. Valtozott a
varoskozpont arculata, Uj varosrészek (laktanya-iparterilet, északi iparterilet, északi lakdovezet,
Uduléovezet) alakultak ki.

Az utak dontd tobbsége szilard burkolattal kiépitett, bar a burkolatok minésége a folyamatos
kdzmiépitési munkak és a feldjitds hianya miatt rendkivil megromlott. Az (j varosrészeken Uj utak
épultek. A varos jardaadllomanya még az utak kiépitettségénél és allapotanal is rosszabb.

A 2010. évben Szurokhegyen és Oreghenyén megvaldsult beruhdzdsokkal Tamasi varos kdzmUves
vizelldtottsaga tovabb javult. A varos kozigazgatdsi terlletén azonban vannak még kilterileti lakott
helyek, ahol nincs vezetékes ivéviz, ezek koziil Ujvarhegy, Kosba és Tuskds ivoviz-ellatdsi terve vizjogi
|étesitési engedéllyel rendelkezik. Mivel ez kotelez6 dnkormanyzati feladat, miel6bb gondoskodnunk
kell a megnyugtatd megoldasrdl, kiviteli tervek készittetésérdl, ahol ez még nincs meg.

Tamasi varos teljes csatorndzasat harom lGtemre bontottuk, amelybdl eddig egy Utem valdsult meg.
Jelenleg a haztartdsok mintegy 55 %-a csatlakozik a hdldzathoz.

Az elmult években az dnkormdnyzat tébbszor is nyujtott be pdlydzatot a mindig valtozd palyazati
kiirdasoknak megfeleléen, azonban ezek sajnos nem keriltek kedvez§ elbirdlasra, az utoljara benyujtott
palyadzat azonban tamogatast nyert, igy 2014 tavaszan elkezdédhet a kivitelezés, amely 2015. évben be
is fejez8dik, ezaltal Tamasi ENy-i és DK-i varosrészének csatorndzasa 92,46%-os rakotési arannyal
megvaldsul. Fontos feladatunk a szennyviztisztito-telep korszerlsitése is, a csatornahaldzat bévilésével
egy id6ben.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A rendszervéltast kovetS atalakulas hatasai — leginkdbb a munkaer6-piaci igények valtozasa
kovetkeztében —jelentds tarsadalmi kilonbségeket generdltak. Ezzel padrhuzamosan az dnkormanyzatok
igyekeztek a lakdsallomanyukat csokkenteni, és a lakdspiacon nem vagy nagyon nehezen értékesithetd
lakdsok maradtak a tulajdonukban. Az értéktelenebb lakdsok leggyakrabban a varosok szélén,
kilteriletein, periféridjan helyezkedtek el, melyekbe az alacsony jovedelemmel vagy rendszeres
jovedelemmel nem rendelkezé csaladok koltoztek be. A tarsadalmi-gazdasagi atalakulds lakaspolitikaja
jelent8s mértékben hozzajarult a szegregacio kialakuldsahoz, igy a szegergdlddo- és szegregdlt teriilet
lakossaganak tarsadalmi exklluzidjahoz. (Egedy, 2000)

A térbeli szegregacidt a helyi tdrsadalom széteséseként is értelmezhetjik, kilondsen a telepllések
esetében, ahol a térbeli tavolsag egyben a tarsadalomszerkezetben elfoglalt helyzetet is reprezentdlja.
A térben elkilonld lakossag kozotti kommunikdacid, munkakapcsolat szinte a minimalisra redukalodik,
a kulturak egymastdl szegregaltan jelennek meg, fizikai esélye sincs a kulturdk taldlkozasanak, az egymas
megismerésének. (Szirma és Varadi,2012)
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Magyarorszagon a lakohelyi szegregacid szoros kapcsolatban all nem csak az adott terlleten él§
kozosség képzettségi szintjével, de az etnikai dsszetétellel is. (Szoboszlai, 2004).

A terlleti szegregdcio kialakuldsaban szamos egymassal 6sszefliggd és egymasra hatassal 1évé tényez§
jatszik szerepet a lakohely elszigeteltsége, periférikus helyzete mellet, igy az ott él6k alacsony
képzettségi, foglalkoztatottsagi szintje és mindsége, alacsony 6regedési indexe, a ciganysag magas
aranya, a lakdsok alacsony komfortfokozata.

A szegregdlt vagy szegregacidval veszélyeztetett terllet fogalma: szegregaciés mutatdval lehatdrolt
olyan egybefliggé terllet, amelyen az alacsony tarsadalmi statuszu csalddok koncentraltan élnek egytt
vagy a tarsadalmi statuszcsdkkenés jelei tapasztalhatok, ezért a terlleten kdzosségi beavatkozas
szUkséges; szegregalt vagy szegregdacidval veszélyeztetett terilet lehet egy 6nallé telepllésrész, de
részét képezheti egy vagy tobb telepllésrésznek is. [314/2012 (X1.8.) Korm. rendelet 2§ (8)]

A szegregdcidés mutatd a legutolsd népszamlaldsi adatok alapjan a Kdzponti Statisztikai Hivatal
(tovabbiakban KSH) altal szamitott mutatd, amely a szegregalt vagy szegregdcioval veszélyeztetett
terlletek lehatdroldsanak alapja.

Tamdsi varos esetében alkalmazandd szegregdcids mutatd’ értéke az érintett teriileten 35% feletti és a
terlleten él6 népesség szama eléri az 50 f6t. Ezen hatarértékeknek megfelelen a 2011. évi
népszamlalasi adatai alapjan Tamasiban két szegregatum (1-es jelli és Oreghenye — killteriilet) és egy
szegregacioval veszélyeztetett terilet taldlhatd (Kosba — kiltertlet).

7 A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv
koruakon beldl.
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1.szegregatum
(Hunyadi utca —

1 Mutaté megnevezése "TamaSI Bajza utca mindkét K °5bf" Or“e gheﬂnye
Osszesen o | (Kulterdlet) (Kultertlet)
oldala — belterdleti
hatar)*

2 Lakonépesség szama 8349 52 89 57
3 Lakénépességen beliil 0-14 évesek aranya 13,1 13,5 22,5 15,8
4 Lakonépességen belil 15-59 évesek aranya 62,6 73,1 65,2 68,4
5 Lakénépességen beliil 60-x évesek aranya 24,3 13,5 12,4 15,8

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
6 rendelkez6k aranya az aktiv kortdakon (15-59

évesek) belll 16,9 52,6 55,2 48,7
7 Fels6foku végzettségliek a 25 éves és idGsebb

népesség aranyaban 16 0,0 0,0 0,0
8 Lakasallomany (db) 3775 15 30 30
9 Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 9,7 33,3 86,7 83,3
10 Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék

aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek) bell 35,7 65,8 50,0 71,8

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
11 rendelkezék és rendszeres munkajovedelemmel

nem rendelkez6k aranya az aktiv koruakon beldl 10,5 39,5 31,0 35,9
1 Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen

beldl 58,8 33,3 48,4 28,2
13 Foglalkoztatott nélklli haztartasok aranya 36,8 47,4 33,3 66,7
14 Allandé népesség szama — a mutatd a teleplilés

egészére allithatd eld, szegregdtumokra nem 8464
15 Alacsony presztizs(i foglalkoztatasi csoportokban

foglalkoztatottak aranya 40,9 84,6 93,3 72,7
16 A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a

lakénépességen beldl 53,5 67,3 59,6 68,4
17 Munkanélkiliek aranya (munkanélkiliségi rata) 10,1 23,5 16,7 38,9
18 Tartés munkanélkiliek (legaldbb 360 napig) ardnya 5,2 11,8 111 16,7
19 A komfort nélkuli, félkomfortos és sziikséglakdsok

aranya a lakott lakdsokon belil 8,5 33,3 84,0 83,3
20 Az egyszobas lakdsok ardnya a lakott lakdsokon

beldl 5,5 33,3 48,0 8,3

34. szému tabldzat - 2011. évi népszamldldsi adatok alapjdn lehatdrolt szegregdtumok
és veszélyeztetett teriiletek adatai, (Forrds: KSH, 2011. évi népszdmldldsi adatok)

*2018. évi Ujra szamolt, korrigalt adatok.
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a) a telep/szegregatum mint lakékérnyezet jellemzéi

1. szegregatum (Hunyadi u. — Bajza u. mindkét oldala — beltertleti hatdr) — a tovabbiakban Budai
varosrész - a 61-es Uttdl északra, a 65-06s Uttdl nyugatra taldlhatd. Szegregdcios indexe a 2018. évi
statisztikai adatok alapjan 39,5%.

A szegregacié nem tulzottan rég ota tartd probléma ezen a telepllésrészen, pusztan néhany évre
visszavezethetd a kialakuldsa. A terlleten korabban laké roma nemzetiségl és magyar emberek kdzul
sokan elkoltdztek kalféldre vagy mas nagyvarosokba munkalehet8ségek hidanyaban. Az elkdltozd
csalddok helyére részben az alacsony ingatlanarak, részben csaladi szivességi lakashasznalati rendszerek
kedvez8 lehet8séget teremtettek az alacsonyabb végzettség(, alacsony jovedelm{ csaladok szamara a
letelepedéshez. Az alacsonyabb statuszU haztartdsok magukkal hordozzdk a deviancia tipus jegyeit,
melyek kozUl a legtobben a drog terjesztést és szerhasznalatot tartjak jellemzé problémanak.
2011-ben 15 lakdsban 0Osszesen 52-en éltek a terlleten. A Buda varosrész lakékornyezete jo
adottsagokkal rendelkezik. A szegregdtum magasabb statuszu lakok altal lakott utcakkal kortlvett
terllet. A szegregatum kornyezetében és a szegregatumon belll is kiépitett ivoviz haldézata, szennyviz
halézat, csapadékcsatorna hdlézat létesilt kordbban. Az utak 90%-ban szildrd aszfaltburkolattal
rendelkeznek. A kozvildgitds az utcdkban megoldott, kivétel képez a Hunyadi tér, ahol ennek pétlasara
szUkség van. Hianyként jelentkezik kiltéri vagy fedett koz6sségi szintér.

A legfontosabb kdrnyezeti probléma a szennyviz, mely a hdalézatra valé rakotések hidnydban tobb
lakdingatlanbdl az utcan vagy mas koztertleten folyik el.

Oreghenye (kilterilet) lakossdga 57 f6 volt 2011-ben. A varoskdzpontdl 5 km-re helyezkedik el.
Szegregacios indexe a 2011. évi statisztikai adatok alapjan 35,9 szazalék volt. Szamos szocidlis mutaté
tekintetében |ényegesen rosszabb helyzetben van, mint az 1. szegregdtum. Az alacsony
komfortfokozatu lakdsok aranya 83,3 szazalék.

A terileten az infrastruktura rendkivil hidnyos: nincs szilard Utburkolat, nincs kiépitett ivovizhaldzat,
nincs kiépitett gazhaldzat, sok a leromlott allapotu épulet. A terlleten kizdrdlag magdantulajdonu
lakdhdzak vannak, kdzintézmény nem taldlhatd a kilterileten. A Budai szegregatummal 6sszehasonlitva
sokkal rosszabbak a kérnyezeti és infrastrukturalis adottsagok. Fontos azonban megjegyezni, hogy a KSH
altal lehatarolt teriilet térképszelvénye rossz helyen tilinteti fel a szegregdtumot. Feltétlenll sziikség
helyreigazitas a pontos beavatkozdsok meghatarozasa el&tt.

Kosba (kiltertlet) lakossaga 89 f& volt 2011-ben. A véroskézponttdl 3,5 km-re helyezkedik el.
Szegregacios indexe a 2011. évi statisztikai adatok alapjan 31 szazalék, ami alapjan csak szegregacioval
veszélyeztetett teriilet, de itt a legmagasabb az alacsony komfortfokozatu lakdsok (86,7 szazalék), és az
egyszobas lakasok aranya (48 szazalék). Kosba teriiletén az infrastruktura hidanyos: csak egy részén van
szilard utburkolat, nincs kiépitett ivévizhdlézat, nincs kiépitett gazhaldzat, sok a leromlott allapotu
épllet. A tertleten kizardlag lakohazak vannak, kdzosségi szolgaltatas, kozintézmény nem talalhato.
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18. szamu dbra - Szegregdlt vagy szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek Tamdsiban 2011-ben
(Forrds: KSH, 2011-es népszamldlds adatai alapjdn)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi

1. szegregatum — Budai varosrész

2011-ben a terlleten dsszesen 188-an éltek. A lakonépességen belll 0-14 évesek ardnya 13,5 %, a 15-
59 évesek aranya 73,1 %, mig a 60-x évesek aranya 13,5 % volt. Tamasi varos Osszesitett adatai alapjan
az egyes korcsoportok aranya a kévetkez6 modon alakultak: a 0-14 évesek ardnya 13,1%,, a 15-59
évesek ardnya 62,6%, a 60-x évesek aranya 24,3% volt 2011-ben.

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék ardnya az aktiv kordakon (15-59 évesek) beldl
52,6 % volt a Budai varosrészben, mig a fels6foku végzettséggel rendelkezé személyt nem talaltak a
népszamlalas soran a kérdez8biztosok..

Tamasiban a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k ardanya 16,9%, a felséfoku
végzettségliek ardnya a 25 éves és id6sebb népességen belll pedig 16% volt.

A Budaivarosrészben a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv kordakon (15-
59 évesek) belll 65,8% volt, 2011-ben, a foglalkoztatottak ardanya a 15-64 éves népességen belil pedig
33,3%. A foglalkoztatottak 84,6%-a alacsony presztizs(i munkakorben volt foglalkoztatva. A haztartasok
47,4%-aban nem volt foglalkoztatott, a gazdasdgilag nem aktiv népesség ardnya a lakdnépességen beldl
67,3% volt. A tertleten mért munkanélkuliségi rata 23,5% volt, a munkanélkuliek 11,8% legaldbb 360
naping nem taldlt munkat, tartds munkanélkdli.

Tamasi vdros Osszesitett adatai alapjan a varos lakossaganak 35,7%-a nem rendelkezett rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kordakon belll, a foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beldl
58,8% volt. A foglalkoztatottak 40,9%-a alacsony presztizsi munkakdrben dolgozott, a lakdnépesség
53,5% gazdasagilag inaktiv kategoridba tartozott. A varosi munkanélkiliségi rata 10,1% volt, a
munkanélkiliek 5,2%-a tartozott a tartdos munkanélkiliek kozé.
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A legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez8k ardnya az aktiv kortakon belll, vagyis a szegregdciés mutatd Tamasi varosaban 10,5%, A
Budai varosrészben 35,3% volt 2011-ben.

2. Oreghenye
2011-ben a népszamldlas soran a lakossaga 57 f6 volt. A lakdnépességen belll 0-14 évesek aranya

15,8%, a 15-59 évesek aranya 68,4 %, mig a 60-x évesek aranya 15,8% volt. Tamasi varos Osszesitett
adatai alapjan az egyes korcsoportok ardnya a kovetkezd mdédon alakultak: a 0-14 évesek aranya 13,1%,
a 15-59 évesek ardnya 62,6%, a 60 éven fellliek aranya 24,3% volt 2011-ben.

Oreghenyén a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez8k ardnya az aktiv kortiakon (15-59
évesek) belll 48,7% volt, mig a fels6foku végzettségli lakos nem taldltak a népszamlalds sordn a
terdlleten.

A munkaerdpiaci f6bb jellemz&k az aldbbiak voltak Oreghenyén: a rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkez6k aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek) beltl 71,8%, a foglalkoztatottak aranya a 15-64
éves népességen belll nem érte el a 30%-ot sem, 28,2% volt 2011-ben. A foglalkoztatottak 72,7%-a
alacsony presztizsG  munkakorben volt foglalkoztatva. A haztartdsok 66,7%-aban nem volt
foglalkoztatott, a gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a lakénépességen belll 68,4% volt. A
terlleten mért munkanélkiliségi rdta megkozelitette a negyven szdzalékot, 38,9% volt, a
munkanélkiliek 16,7% legaldbb 360 naping nem talalt munkat, tartds munkanélkuli.

Tamasi vdros Osszesitett adatai alapjan a varos lakossagdnak 35,7%-a nem rendelkezett rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kordakon belil, a foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beldl
58,8% volt. A foglalkoztatottak 40,9%-a alacsony presztizsi munkakdrben dolgozott, a lakdnépesség
53,5% gazdasagilag inaktiv kategoridba tartozott. A varosi munkanélkiliségi rata 10,1% volt, a
munkanélkiliek 5,2%-a tartozott a tartdos munkanélkiliek kozé.

A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez8k ardnya az aktiv kordakon belll, vagyis a szegregacidés mutatd Tamdsi vdrosaban 10,5%,
Oreghenyén 35,9% volt 2011-ben.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terleti atrendez8désének folyamatai

Szegregdacioval veszélyeztetett terlletek

Kosba

2011-ben a népszamldlds soran a lakossaga 89 f6 volt. A lakdénépességen belil 0-14 évesek aranya
22,5%, a 15-59 évesek ardnya 65,2%, mig a 60 éven fellliek ardnya 12,4% volt. Tamasi varos 6sszesitett
adatai alapjan az egyes korcsoportok ardnya a kdvetkezé modon alakultak: a 0-14 évesek aranya 13,1%,
a 15-59 évesek aranya 62,6%, a 60 éven fellliek aranya 24,3% volt 2011-ben.

Kosban a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnya az aktiv kordakon (15-59 évesek)
belll 55,2% volt, mig a fels6foku végzettség(i lakost itt sem taldltak a népszamlalds soran.

Kosban 2011-ban munkaerépiaci fébb jellemz6k az aldbbiak szerint alakultak: a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv korlakon (15-59 évesek) belll 50,0%, a
foglalkoztatottak ardanya a 15-64 éves népességen belll 48,4% volt 2011-ben. A foglalkoztatottak 93,3%-
a alacsony presztizsG munkakoérben volt foglalkoztatva. A hdztartdsok 33,3%-dban nem volt
foglalkoztatott, a gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a lakdnépességen belldl 59,6% volt. A
terlleten mért munkanélkiliségi rata 16,7% volt, mely a 3 szegregdtum kozll a legkedvezdbb arany. A
munkanélkuliek 11,1 % legaldbb 360 naping nem taldlt munkat, tartés munkanélkdli.

Tamasi vdros Osszesitett adatai alapjan a varos lakossaganak 35,7%-a nem rendelkezett rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kordakon belll, a foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beldl
58,8% volt. A foglalkoztatottak 40,9%-a alacsony presztizsi munkakdrben dolgozott, a lakdnépesség
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53,5% gazdasagilag inaktiv kategdridba tartozott. A vdrosi munkanélkiliségi rata 10,1% volt, a
munkanélkiliek 5,2%-a tartozott a tartds munkanélkiliek kozé.

A legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6k ardnya az aktiv kortdakon belll, vagyis a szegregaciés mutatd Tamasi varosaban 10,5%,
Kosbdn 31% volt 2011-ben.

A lakossag terileti dtrendez6désének folyamatai

Oreghenye és Kosba: A varos jelent8s sz816- és gyimolcstermesztési hagyomanyokkal rendelkezik,
miutan a Tolnai borvidék Tamasi kdrzetében fekszik. A legelterjedtebb helyi sz6l6fajta az olaszrizling.
Kordbban a termeldszovetkezet Tuskdson nagylzemi sz6lGultetvényt is telepitett és borfeldolgozd
Uzemet létesitett. Tamasiban 530 sz6l8skert talalhatod, a nagyobb termel8k hegykdzségbe tomoruiltek,
ennek jelenleg 183 tagja van. A sz616 termd&teriletek csdkken8ben vannak, mivel nehéz a sz618 és a bor
értékesitése, a fiatalokban kevesebb a hajlanddsdg a sz8l6megmunkalasra, és végll a sz8l6hegyeken
egyre tobb lakéhaz jelenik meg, csdkkentve a sz616vidék teriiletét.

Aterlleteken |év6 hdzak kozil a legdregebb 1898-ban épllt, a jelenleg f6ként lakdingatlanként hasznalt
ingatlanok 1950 utdn éplltek, vegyes falazattal, az 1970-es évektdl kezdve épitett lakdhdazak falazata
mar tégla, és kozponti flitéssel rendelkeznek. Természetes népmozgas keretében koltdztek kilteriletre
az alacsonyabb statuszu tarsadalmi csoportok, mivel alacsonyabbak a lakdingatlanok ara, a kevesebb
kdzszolgdltatas (vezetékes ivoviz és vagy szennyvizcsatorna hidnya) szintén alacsonyabb fenntartasi
koltséget jelent az alacsony jovedelemmel rendelkezék szamara.

Kovetkeztetések, megallapitasok

A kilterlletek felszamoldsa nem lehetséges, az ingatlanok szinte kizardlag magdntulajdonban vannak,
sokan nem szeretnének elkoltdozni, elérheté szocidlis bérlakdsok nincsenek, az ott él6k nem
rendelkeznek megfeleld anyagi forrasokkal a varos kdzpontibb részébe torténé bekdltozéséhez.

A telepilési onkormanyzat felismerte kiltertletek fejlesztésének szikségességét és minden olyan
palydzati lehet8séget megragad, mely akdr a vonalas infrastruktura, akdr a szocialis, egészséglgyi,
kdzdsségi szolgaltatdsok elérhet8ségének fejlesztését célozza, a kulterlletek varos szdvetéhez térténd
integracioja érdekében.

Sikeresen pélyazott az dnkormanyzat Komplex telepprogramra, melynek keretében Kosba, és Ujvarhegy
terlletén évé szegregdtumban él6 emberek szocidlis, integracids, oktatasi, egészséglgyi, kdzosségi
helyzetének a fejlesztését célozta. A projekt 2013. junius 1-t6l 2015. junius 30-ig zajlott. A projektet 4
konzorciumi partner alkotta: Tamasi Varos Onkorményzata, mint Fékedvezményezett, Tamasi Véros
Roma Nemzetiségi Onkorményzata, a Human Innovacios Csoport Nkft., valamint a Turr Istvan Képzé és
Kutatd Intézet.

A komplex telep-program szocidlis, kozosség-fejlesztési, oktatdsi, egészséglgyi, képzési és
foglalkoztatdsi elemeket tartalmazott, hozzdjarult a telepszerl kornyezetben élSk lakhatasi
koridlményeinek javitdsahoz. A programba olyan roma és nem roma egyének és csaladok lettek bevonva,
akik a telepeken, telepszerl lakokornyezetben, szegregdtumban élnek, halmozottan hatranyos
helyzetlek, s alacsony, illetve elavult iskolai végzettséggel rendelkeznek. A program alapvetd célja az
volt, hogy megtorténjen a szegregadtumban él6k tarsadalmi felzarkoztatdsa, valamint integracidja. A
projekt sordn szdmos tevékenység, programelem valésult meg, mely nagyban hozzajarult a
szegregdtumban éI6k tarsadalmi felzarkdztatdsahoz. A képzések sordn kémlives és hidegburkold,
valamint konyhai kisegit6 pozicidban toltotték le gyakorlatukat munkahelyi kordlmények kozott a
szegregatumbdl bevont egyének. Emellett csaladi napkozi vezetd képzésben is részt vettek a célcsoport
tagjai, valamint kilonféle tréningek is lebonyolitasra keriltek.

A szegregatumban kialakitott Csillag Szolgaltatopont (K6zdsségi Haz) volt a projekt keretében biztositott
szolgaltatasok bazisa, a kdzosségfejlesztd programok helyszine.
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ATOP-5.2.1-es konstrukcidoban Tamdasi masik szegregatumként azonositott teriiletére, a Budai varosrész
fejlesztésére pdlyazott sikerrel. Partnere a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet, mely tobb éves
tapasztalattal rendelkezik a hatranyos helyzetld terlleteken, szegregdtumokban végzett komplex
fejlesztési programokban. Célja a szegregatumban élSk életminéségének javitdsa, és integracidjanak
el6segitése. A tarsadalmi egylttm(ikodés erdsitését szolgald helyi szintd komplex program
megvaldsitdsa, komplex modon célozza a kdz6sségi és egyéni szintl tarsadalmi integracid feltételeinek
megteremtését, a folyamatos szocidlis munka biztositdsat, a foglalkoztatds el8segitését, az
egészségtudatos életmdd népszerlsitését és a szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés javitasat.

A kapcsoldédd ,Leromlott varosi teriletek rehabilitacidja” cimd, TOP-4.3.1-15 azonositd szamu
konstrukcié pedig lehet6séget teremt arra, hogy Ujabb szocidlis bérlakasok keruljenek kialakitasra, a
varos északnyugati terlletén fekvd, régodta funkcio nélkul allo, hasznalaton kivili egykori kenyérgyari
épllet és az azt 6vezd kdrnyezet helyreallitasa is megvaldsuljon. A tervezett fejlesztésekkel a varosban
a hidnyzd sportok haza funkcid alakulna ki, hozzdjarulva a varosban él&k, valamint a kozelben,
szomszédos terlleteken 1év6 szegregdatumban él6k sportlehet8ségeihez. Az 6nkormdnyzat ezzel is

s e

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Tamdsi Varos Onkormdnyzata a 1997. évi CLIV. térvény el8irdsainak megfelelen az egészségligyi
alapellatas korében egészségligyi szolgaltatasokat biztositja:

e a3 haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e afogorvosi alapellatds,

e az alapelldtashoz kapcsolddd Ugyeleti ellatas,

e 3 véddndi ellatas,

e aziskola-egészségligyi ellatas.

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatds

Tamasiban a haziorvosi szolgaltatdst a Dr. Varady Janos Rendel6intézet biztositja a lakossag szamara. A
rendel§ a varos kbzpontjaban, a Dézsa Gyorgy utca, és a Szabadsdg utca kozotti terlleten helyezkedik
el.

A vdrosban 4 haziorvosi és két gyermek hdziorvosi kérzet mukodik. Id6kozben az egyik gyermek
haziorvos nyugdllomanyba vonult, igy az & korzetének ellatdsara helyettesitéssel kerll sor. Az
egészséglgyi alapelldtads korzeteirdl sz6lé 20/2009. (IX. 1.) szamU 6nkormanyzati rendelet szabalyozza
az egészségligyi alapellatdsra vonatkozo rendelkezéseket, és annak 4. szamu melléklete tartalmazza a
korzetek beosztasat.

Felnottek’es A Csak feln6ttek részére | A hazi gyermekorvosok
2 gyermekek részére ‘. . . .
Ev . . szervezett haziorvosi altal ellatott
szervezett haziorvosi et . . a
. A szolgdltatdsok szama szolgdlatok szdma
szolgalatok szama
2012 0 4 2
2013 0 4 2
2014 0 4 2
2015 0 4 2
2016 0 4 2
2017 n.a. n.a. n.a.

35. szamu tabldzat - Orvosi elldtds adatai,(Forrds: TelR, KSH Tstar)
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Fogorvosi alapellatas
Tamasi varos ellatasi tertletén harom fogorvosi kdrzet mikadik, melybdl egy fogorvos az iskolafogdszati
feladatokat is ellatja.

Alapellatashoz kapcsolddod tgyeleti ellatas

Az Ggyeleti id6 hétkdznapokon 16:00-tél masnap reggel 08:00-ig, hétvégén és linnepnapokon 08:00-tdl
masnap reggel 08:00-ig tart. Az Ugyelet a 74/570-028-as telefonszamon érhetd el. Az Ugyelet a Dr.
Varady Janos RendelSintézetben érhetd el a lakosok szamara.

Védoéndi ellatas

A védénéi szolgaltatast 3 terileti és 1 iskolavédéné latja el.

A védondk szama az elmult tiz évben ardnyosan csokkent a sziletend6 gyermeklétszam lassu
csokkenése mellett. A csalddtervezés aktiv segitése a mkodd rendszer fejlesztésével, szakmai
tovabbképzéssel a névédelem és csaladgondozas teriletén a segitségnyujtas hatékony eszkoze lehet.

Iskola-egészségiigyi ellatas

Az iskola-egészségligyi ellatdst a haziorvosok és a terlleti-, iskolavédéndk végzik. Az iskolaorvos és az
iskola-fogorvos az dnkormanyzattal kotott megdllapodas szerint vesz részt az iskola-egészséglgyi
ellatasban.

Szakrendelések

Tamasiban a haziorvosi szolgaltatast és a jard szakellatdst a Dr. Varady Janos Rendel§intézet biztositja a
lakossag szamdra. A rendel6 a varos kozpontjaban, a Ddzsa Gyorgy utca, és a Szabadsag utca kozotti
terlleten helyezkedik el. Egészségvédelmi kozpontként mikodik, korzeti orvosi rendel6knek,
gondozdintézményeknek ad helyet. A rendel6intézet az dnkormanyzat tulajdondban van, 2011-ben
feldjitasra kerllt, mely sordn a rendel§ intézet teljes épllete akadalymentessé valt, korszerUsitésre
kertltek az orvosi, diagnosztikai eszkozok, teljesen megujult az informatikai rendszer, mely a leletek
tovabbitasat és taroldsat is megkonnyitette. A rendelSintézetet a Dombodvari Szent Lukdcs Korhaz
mikodteti és biztositja a szakorvosokat.

19 féle szakrendelés érhet6 el Tamasiban a betegek részére: Belgydgyaszat, B6rgydgyaszat, EKG,
Fizikoterapia, Kardioldgia, Neuroldgia, Onkolégia, Orr-fil-gége, Ortopédia, Pszichidtria, Reumatoldgia,
Rontgen-ultrahang, Sebészet-Traumatoldgia, Szemészet, Tuddgydgyaszat, Uroldgia, tovabba
Sportorvosi és Gyégytorndsz szolgaltatas is elérhetd.

A szakrendelések tobbségét beutaldval és elbjegyzés alapjan vehetik igényben a lakosok.

A Tamasi rendel@intézetben a jarobeteg szakelldtasok mikddtetését az egyre nagyobb problémava valo
orvoshiany miatt tovabbra is igen nehéz biztositani. Az orvosok barmely okbdl térténé kiesése ellatasi
sziinetekhez vezet, pétlasok szakember hidnyaban nem megoldhaték. Dombdévaron is hasonld a helyzet.
A rendelkezésre 4ll6 szakorvosokkal, lehet6ségeink szerint igyekeztink az elldtdsokat fenntartani. A
rendelési idGket azonban fentiek miatt maradéktalanul nem tudtuk biztositani, de emiatt zavar, tartos
ellatatlansag nem alakult ki. A targyi feltételek a szakmai minimum kovetelményeknek megfeleléen
biztositottak.

Korhazi ellatast és a felsoroltakon kivili szakrendeléseket a korzetileg illetékes Dombovari Szent Lukacs
Kérhazban érhetik el a betegek.

b) prevencids és szliréprogramokhoz valé hozzaférés

Tamasi Véaros Onkormdnyzata egy TAMOP projekt keretében egészségfejlesztési irodat alakitott ki
Tamasiban, azzal a céllal, hogy elGsegitse a helyi egészségfejlesztést a lakossag és egyes specidlis, magas
kockazatu célcsoportok korében. Az egészségfejlesztési iroda tovabbi feladata az egészséglgyi
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elldtorendszer egészségfejlesztéssel 0Osszefliggd feladatainak 06sszehangoldsa és kapcsolatainak
fejlesztése.

Az egészségfejlesztési iroda kozvetlen kapcsolatot kialakit ki az egészségfejlesztési programok
célcsoportjaival, akiket a haziorvosi szolgdlatoktdl, a jarébeteg szakrendelésrél vagy fekvébeteg
szakelldtast kévet8en irdnyitanak az egészségfejlesztési iroddba. Itt tovabbi segitséget kapnak az
életmodvaltasra szoruldk, vagy sajat elhatdrozasukbdl életmddvaltast kezdeményez6k, akiket
kockazatbecslés alapjan életmodvaltd programokba vonjak be és kovetik a programokban vald
részvétellket.

Az OEP finanszirozott rehabilitaciés fekv8beteg kapacitdsok Dombdvaron mikddnek regionalis
jelent8ségl, legmagasabb progresszivitasi szint( centrumban. Mozgasszervi rehabilitacié 175 agy,
kardiolodgiai rehabilitacid 23 agy, szakrendelés heti 15 szakorvosi éra. Tamasi Rendel8intézetben jelenleg
heti 30 szakorvosi éra reumatoldgia és heti 30 6ra nem szakorvosi éra fizioterapia makaodik.

Az 6nkormanyzat fontos célkitlzése, hogy a 2011 egyben atadott fird6komplexumban beindulhassanak
a gyogyaszati kezelések. A Tamasi Furd6t Gzemeltetd Aquaplus Kft. partner ebben a kérdésben. A
gyogyvizzé mindsités megtortént.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

Az OEP finanszirozott rehabilitacios fekvébeteg kapacitdsok Dombdvaron mikddnek regionalis
jelent6ségl, legmagasabb progresszivitasi szintl centrumban. Mozgasszervi rehabilitdcié 175 agy,
kardioldgiai rehabilitacio 23 dgy, szakrendelés heti 15 szakorvosi éra. Tamasi Rendel8intézetben jelenleg
heti 30 szakorvosi éra reumatoldgia és heti 30 6ra nem szakorvosi éra fizioterdpia makaodik.

Az dnkormdnyzat fontos célkitlizése, hogy a 2011-ben dtadott fird6komplexumban beindulhassanak a
gyogyaszati kezelések. A Tamdsi Furd6t Gzemelteté Aquaplus Kft. partner ebben a kérdésben. A
gyogyvizzé mindsités megtortént, de az altaldnos orvos hiany miatt késlekedik a gyogydszati kezelések
elinduldsa.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény alapjan 2013. janudr
1-jétsl a gyermekek, tanuldk szdmdéra a kdzétkeztetés biztositdsa Tamdsi Varos Onkormanyzatanak a
feladata a kévetkezé intézményekben:

- Aranyerd$ Ovoda és BolcsSde

- Tamasi Altalanos Iskola és alapfoku Miivészeti Iskola

- Béri Balogh Addm Katolikus Gimnazium és Kollégium

- Szekszardi Szakképzési Csntrum Valyi Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma

2013. julius 1. napjatdl a 100 %-os dnkormanyzati tulajdonban 1évé Tamasi Kozétkeztetési Nkft. |atja el
a kozétkeztetési feladatot. Az els6sorban nem profitorientalt, dnkormanyzati tulajdonban lévé Uzleti
vallalkozds a megallapitott nyersanyag normativat teljes egészében nyersanyagbeszerzésre tudja
forditani, mely a kiszolgdlt ételek min6ségében jelentds javuldst okoz.

2014-ben az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet sok
szempontbdl szigoritotta a gyermek- és didkétkeztetésben érvényben levé el8irdsokat, azért hogy
gyermekeinknek az eddigieknél egészségesebb, jobb minéségl étkezési lehetbséget biztositson a
mindennapok soran.

A Tamasi Kozétkeztetési Nkft. 2014. évben olyan kdzétkeztetési elektronikus rendszert vezetett be, mely
az el6irasoknak megfeleld recepturakkal fel van toltve, a nyersanyagkiszabatot e recepturak alapjan
késziti és a szlikséges adatszolgaltatasi funkcidkkal rendelkezik. Miutan mindségben eddig is torekedtek
a magas szinvonalUl szolgaltatdsra, igy a vonatkozd nyersanyagigényekben ez Tamasiban nem hozott
jelentds valtozast.
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Az el6irdsokon felll, mivel az Nkft. kiemelten elkdtelezett az egészséges étkeztetés mellett, 2014-ben a
drasztikusan csokkentette a f6zésben a hidrogénezett névényi olajok felhasznalasat, melyek magas
transz-zsir tartalmuk miatt a modern taplalkozastudomdnyi eredmények szerint a sziv- és érrendszeri
megbetegedések legf6bb okozdi (régebben a telitett, féként allati eredetl zsirokat tették felel6ssé, de
ez az elmélet megddini latszik). Jelenleg a Tamasi Kozétkeztetési Nonprofit Kft.-nél a kémiai Uton
el6allitott novényi zsiradékok helyett 80%-ban hidegen sajtolt napraforgdolajat haszndlnak, mely
egyaltalan nem tartalmaz transz-zsirokat, ezzel is hozzajarulva a gyermekeink egészségesebb jovéjéhez.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az dnkormdnyzat kiemelten tdmogatja a varosi sporttevékenységeket. A koltségvetésébdl éves szinten
bizonyos keretet biztosit a sportegyeslletek tamogatdsara ezzel is hangsulyozva, hogy a sportot
kiemelten kezeli. Az utdbbi id6ben lehet&ség nyilt arra, hogy tarsasagi addbevételbdl a ldtvanysportagak
tamogatast kapjanak

Az énkormanyzat Sportok Hazanak kialakitasarol dontott azzal a céllal, hogy a jelenleg helyhiannyal
kiizdd sportegyesiletek is allandd helyet kaphassanak.

Az 6nkormanyzat egylttmUkodési megallapodast kotott a Tamdsi Innovacids Kozpont Nkft-vel a sport-,
ifjusagi és szabadid@s feladatainak elldtdsara. Az Nkft. segitséget nyljt a sportegyesileteknek a
palyazatfigyelés, palyazatiras, pdlydzat lebonyolitas soran.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyUjtd szocidlis szolgaltatast Tamasi varosban a DAM Onkormanyzati
Tédrsulds fenntartdsdban levd Tamdasi és a Varoskornyéki Onkormdényzatok Szocidlis Integrécios
Kozpontja biztositja. A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény 57.§ (1)
bekezdésének c), d), e), j) pontjaiban foglalt szocidlis alapszolgaltatasok, valamint az 57.§ (2)
bekezdésének a) pontjdban foglalt szakositott elldtds, és a Gyvt. 15.§ (2) bekezdésének a) pontjdban
foglalt szolgaltatasok biztositdsa kotelezé Tamasiban.

Az intézmény székhelye a Tamasi, Rakoczi F. u. 1. sz. alatt taldlhatd, telephelye Tamasi, Kossuth tér 17.

Szocidlis alapellatas keretében biztositja:

e hazi segitségnyujtas,

e szocialis étkeztetés,

e idGsek nappali ellatasa,
csaldad- és gyermekjoléti szolgalat,
csaldad- és gyermekjoléti kozpont,
o helyettes szl6nél elhelyezettek ellatasa,
e demens személyek nappali ellatdsa.

Szocidlis étkeztetés
Etkeztetésben részesiilhetnek mindazon személyek, akik

e koruk vagy egészségi dllapotuk miatt nem képesek dnmaguk vagy eltartottjuk szamara meleg

ételt biztositani,

e tovabba a telepilésen él6 fogyatékos, szenvedély- és pszichiatriai beteg,

o illetve hajléktalan személyek.
Szocidlis étkeztetésben a Tamasi Varos Onkormanyzatanak Képviseld Testiiletének rendelete alapjan
szocidlis raszorultnak mindsitett személyek részesllhetnek. 2018. szeptemberében 71 {6 részesult
ebben szocidlis étkeztetésben.
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A hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyUjtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6nalld életvitelének fenntartasat
—szikségleteinek megfeleléen - lakdsan, lakdkornyezetében biztositja. Az igénybe vevd a szolgaltatasért
a személyi téritési dijat, melyet az intézményvezet6 allapit meg, az Szt. 116.§ (3) b) pontja szerint fizeti.
Az ellatas iranti kérelmet az intézmény vezet6jéhez kell benyudjtani. A jogosultsagrél az intézmény
vezetSje dont, jogosultsag esetén megallapoddst kot az elldtottal. Az ellatds igénybevétele el6tt az
intézmény vezetdje vagy az altala megbizott szakképzett személy gondoskodik a gondozasi sziikséglet
vizsgalat elvégzésérdl.

Hazi segitségnyujtast 71 f6 vette igénybe 2018. szeptemberében a helyi adatok alapjan. A igénybe vevék
életkori megoszlasa az aldbbi volt: 4 f6 60 év alatti, 20 f6 61-70 év kozotti, 19 f6 71-80 év kozotti, 28 f6
80 év feletti személy volt.

Id&sek nappali elldtdsa

Az intézményekben ellathatdk kore a Tamasi kdzigazgatdsi terlletén, bejelentett lakcimmel rendelkezé,
sajat otthonukban él16, tizennyolcadik életéviket betoltott, egészségi allapotuk vagy elsésorban idds
koruk miatt szocidlis és mentalis tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatdsdra részben képes személyek. Az
intézmény elldtja a lakcimmel nem rendelkezé, de a telepllésen életvitelszerlen tartdzkodd hajléktalan
személyeket is.

Az ellatas iranti kérelmet az intézmény vezet6jéhez kell benyujtani. A jogosultsagrél az intézmény
vezetSje dont, jogosultsag esetén megdllapodast kot az elldtottal. A nappali ellatds intézményi téritési
dijat a Tamasi Varos Onkorményzatanak Képviseld testiilete rendeletben allapitja meg. Az igénybe vevd
a szolgaltatdsért a személyi téritési dijat, melyet az intézményvezet6 allapit meg, az Szt. 117 § (2)
bekezdés a) pontja szerint fizeti. A személyi téritési dijat az id6sek nappali ellatast nyudjtd intézményének
vezetdje szedi be.

Id&sek nappali elldtdsban 2018. szeptemberében Tamasiban 30 {6 részesllt, 16 né és 14 férfi.

Demens ellatas

Specidlis csoportként : 1/2000.( I.7. ) SZCSM rendelet 84/A (2) bekezdés szerint a demens személyek
nappali ellatasa megszervezhetd 6nalld intézményi formdban, illetve — mas nappali ellatas részeként. A
nappali ellatas részeként: a sajat otthonukban é16, szocidlis és mentdlis tdmogatasra szoruld, dnmaguk
ellatasara részben képes id6koruak kozil vizsgalat alapjan — Mini-Mental Teszt — és a Pszichidtriai
Szakmai Kollégium demencia centrumanak szakvéleménye alapjan enyhe, illetve kozépsulyos
demenciaban szenved&k vehetnek részt az elldtasban.

g) hatranyos megkllonboztetés, az egyenld banasmadd kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program készitésekor folytatott adatgy(ijtés sordn nem merllt fel a
szolgaltatasok igénybevételekor észlelt hatranyos megkllonboztetés, az egyenld banasmad
kovetelményének megsértése.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatorendszer keretein beliil

A kiltertleten él6k szamara nincsenek megfelel6 hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok a
szocidlis és egészségigyi ellatorendszer keretein beldl.

A rendszeres sz(irGvizsgalatokon alacsony részvétel jellemzd. A jovedelmekhez képest magas a
gyogyszerkoltség, a kdzgyogyellatasi keret nem fedezi a szlkséges gyogyszereket, vagy az lgyfél a
kozgyogyellatasbol kiszorul. A szocidlis otthoni féréhely nincs Tamasi varosaban, sem kedvezményes,
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alacsony jovedelemhez szabott dpoldsi osztalyi féréhely, mivel ezek az elldtdsok a telepllés egészérdl
hidnyoznak. Forrashiany jellemzi a szocidlis és az egészséglgyi ellatérendszert is.

A helyzet megoldasa érdekében kitlizott célok, fejlesztési iranyok kozott kell szerepelnie a sz(ir6-
vizsgdlatokon, rendszeres orvosi elldtasban vald nagyobb részvétel elGsegitésére tett intézkedéseknek
is. A szocialis étkeztetés bdévitése és igénylésének egyszerlbbé tétele is hasznos lenne. Egészségligyi
intézmények elérésének biztositdsara van szilkség Prevencids programok tdmogatdsa javasolt.

Célok megvaldsitdsahoz jogszabalyi hattér megalkotdsa és annak az elldtérendszeri igényekhez vald
alakitdsa sztkséges.

3.7 Kbz0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kOzo6sségi élet szinterei, férumai

A mélyszegénységben él6k tarsadalmi kirekesztésének egyik leglényegesebb eleme a kbdzosségi
részvétel lehet6ségeinek hidnya, a kozOsségi szolgaltatdsok elérésének nehézségei. Mar jé ideje
felismert tény, és a tarsadalmi felzarkdztatast célzé programok egyik alapeleme is, hogy a tarsadalmi
téke kilonboz6 formainak fejlesztéséhez, a kapcsolati eréforrdsok alakitdsahoz és hasznalatahoz
elengedhetetlen olyan kdzosségi tér, mely alkalmas az emberi kapcsolatok gyakorldsara és befogadd a
helyi kérnyezet lakdival szemben.

Tamasi Varos Onkormanyzata az oktatasi, sport és kozmUvel8dési intézményein keresztiil, tovabba az
ezekkel foglalkozé civil szervez6dések helyi tdmogatasi rendszere révén biztositja a kdzosségi életben
valé részvétel jogdt a lakodi szdmara. A Varosi MUvel6dési Kbzpont tobb civil szervezet szamara is helyet
biztosit a rendezvényeik megtartasahoz, klubfoglalkozasaikhoz. A KénnyU Laszld Varosi Konyvtar és
Helytorténeti Gyljtemény rendszeresen szervez el6addsokat. A szinvonalas el6addsaik minden
célcsoportot megszélitanak. A kdnyvtdrban internet szolgaltatds is elérhet6. 2014 8szén elkészult a
Turmezei Erzsébet tér a Varosi M(vel6dési Kozpont el8tt, amely a varosi rendezvények helyszinéil
szolgal.

Tamasi kilterUleteire jellemzd, hogy ilyen kdzdsségi szinterekben hidnyt szenvednek, Racvolgyet és a
Budai varosrészt kivéve. Racvolgyben a TAMOP projekt keretében keriilt kialakitasra Csillag Pont
kozoségi tér és szolgaltatd pont. Ennek mikddtetése azonban dnkormanyzati tdmogatds nélkil nem
lehetséges.

A TOP-5.2.1-15 projekt keretében a Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyesilet nyitott Jelenlét Haza a
Budai varosrészben, mely a Jelenlét tipusu szocidlis munka és a kdzosségfejlesztési programok bazisa. A
Jelenlét Haz a szegregdtumban, az Aranya Janos utca 1. szam alatt, dnkormanyzati ingatlanban kerilt
kialakitasra. Itt rendszeres klubfoglalkozdsok is elérhet6k a szegregatumban él6k szamara, Ugy mint
gyerek és ifjusag klub, ezermester és haztartasi praktikak klub, retro klub, asszonyklub. az itt dolgozé
kozosségfejlesztd kollégak nagyobb kdzosségi eseményeket, csalddi programokat is szerveznek.

A 2017. marciusaban indult Tamasi — Dombdvar Paktum projekt Tamasi szolgaltatasi helyszine is a
Jelentlét Haz, mely mind a varoskdzpontbdl, mind a Budai varosrészbdl akar gyalogosan is kdnnyen
megkdzelithetd.

b) k6z6sségi egylittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Tamasi varosban nem jellemz8ek az etnikai konfliktusok. Az egyén és a kozosség, illetve a kdzosség tagjai

szUkségszerlien kapcsolatban (viszonyban) allnak egymassal, fuggetlentl attdl, hogy csaladi, vagy
lakdhelyi k6zosségrél beszéllink. A kozdsségek altaldban kdzos célok, feladatok érdekében jonnek létre.
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A kodzos célok eléréséért a kozosség tagjai — j6 esetben — kozds dontéseket hoznak, kdzos |épéseket
tesznek.

A kozosség ,kozosségtudattal” rendelkezik, amely egyfel6l 6sszekapcsolja, masfel6l erdsiti a
viszonyokat. (,,az egyén fontos a kbzosség szamara, a kozosség fontos az egyén szamara”).

A mélyszegénységben él6k és romak tekintetében a kozdsségi egylttélés, az Gsszetartozas a sz(ikos
életfeltételek és a kulturalis, csaladi sajadtossagok miatt is kiilonds jelentdséggel bir. Jelentds részének
életében nagyon fontos szerepet jatszik a tradicionalitas és erés a hagyomanyokhoz vald kotottsége, de
akar tarsadalmi, akar kulturdlis jellemzG&iket nézzik, megfigyelhets, hogy az egyén szintjén erésddik
annak az igénye, hogy ha kilép a szlkebben vett kornyezetébdl, a tdgabb kérnyezete, vagy akdr a
tarsadalom, amiben él elfogadja, befogadja és elismerje, ne a kulonbdzEségeket keresse, hanem az
azonossagokat erésitse. Ezt mindenképpen egy integracios folyamatra vald igényként kell értelmeznink.
Ahhoz azonban, hogy ez a folyamat fejlédést mutasson, kitorési pontokra, valamint a tarsadalmi
befogadast erbsité gyakorlatokra van szikség.

A kordbbi és jelenleg is futd komplex telep/varosrehabilitacios projektek a lakhatdsi és tarsadalmi
integraciot célozzak, terlleti alapon megvaldsuld tevékenységek eredményeként a hatranyos helyzet(,
szegregacioban él6 emberek életlehetdségei javulnak, elérhetévé valnak a foglalkoztatast, tarsadalmi
integraciot, kozosségfejlesztést, oktatdst, iskolai felzarkdzast, csalddsegitést, gyermekjéléti
szolgdltatast, életvezetési tanacsadast, egyéni fejlesztést és szocidlis munkat biztositd programok.

c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

Tamasi varosdban a helyi kozosségben régi hagyomanyokra tekint vissza az 6nsegités és masok segitése
terén.

A Tamasi Caritas Egyesllet minden évben ruhaval, cip6vel és tartds élelmiszerrel tdmogatja az arra
raszoruldkat. A helyi egyhdzakkal egyuttm(kodve kardcsonyi csomag gy(jtést szervez évente, mely
csomagokat kardcsony el6tt juttatjdk el a rdszorulékhoz, ezzel is szebbé téve az Unnepeket azok
szamara, akiknek szlikséglk van a segitségre. A Caritas emellett kéthetente ruhaosztast is tart.

A Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesiilet is rendszeres id6kozonként oszt adomanyt, szervez
kozosségi turkalot a Jelenlét Haz bazisan.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepliilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozdsség
érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok elldtdsa, kilondsen
tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat 6nként vallalt feladatot lathat el kiilondsen a nemzetiségi oktatasi és
kulturalis 6nigazgatdssal 6sszefliggd lgyekben, a tarsadalmi felzarkdzas, a szocialis, ifjusagi, kulturalis
igazgatds és a kozfoglalkoztatds terlletén, valamint telepilésiizemeltetési és telepllésrendezési
feladatok korében.

A nemzetiségi Onkormanyzat egyilttm(ikodését az allami és a helyi 6nkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi dnkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasardl.
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A telepulési dnkormdnyzat minden tekintetben segiti a nemzetiségi dnkormanyzatok tevékenységét.
Tamdsiban Roma és Német Nemzetiségi Onkormanyzat mdkodik.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben megszervezi a Tolerancia Napot, ahol tartalmas
programok varjak az érdeklédéket, és itt lehetGséget biztositanak arra, hogy a helyi és a kornyékbeli
roma tanccsoportok bemutatkozhassanak, és megismertethessék a kultdrajukat. Kirdnduldsokat is
szerveznek, igy azoknak a csalddoknak is lehet&ségik nyilik eljutni egy-egy helyre, akiknek egyébként
nem lenne lehetdségik ra. Minden évben megrendezésre keriil a Mikulds Nap a Racvolgyi Kozdsségi
Hazban, ahol a gyermekeket megajandékozzak. Rendszeresen szerveznek zarandoklatokat,

egyuttmUkddnek a telepilési nkormanyzattal a k6zmunka programokban és

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepuilésinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek
szocidlis hatranyainak fokozédasa

A munka vilagaba torténd visszakerilést segitd
ismeretek és készségek szinten tartasa, fejlesztése,
mentalis dllapot dvasa

Palyakezd& munkanélkiliként eltoltott id6szak
kockazatainak csokkentése

Munka vilagdval kapcsolatos szocializacié korrekcidja

Kompetencia hidnyok a roma népesség korében,
foglalkoztatds akaddlyoztatottsdganak f6 oka.

Kompetencia fejlesztést célzd programok,
tevékenységek

Fiatalok foglalkoztatasa és az oktatdsbdl a munkaerd
piacra valo atmenet megkonnyitése

Oktatdsi intézmények és potencialis munkaltatok
szolgaltatdsainak és igényeinek 6sszehangolasa,
palyaorientdacios tanacsadas a munkaltatok
bevondsaval

Szocidlis bérlakasok szamanak alacsony szdma

Szocialis bérlakas épitési program esetleges palyazati
forrds igénybevételével

Tobb kulterllet esetében hianyzik a vonalas
infrastruktura és egyéb kdzszolgaltatds

Vonalas infrastruktura fejlesztése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Az 1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl rendelkezik, ennek 1. §
(1) bekezdése a jogszabaly céljaként fogalmazza meg: ,hogy megallapitsa azokat az alapvetd
szabalyokat, amelyek szerint az allam, a helyi dnkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatéd
természetes és jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkezd mas szervezetek
meghatarozott elldtasokkal és intézkedésekkel segitséget nyljtsanak a gyermekek térvényben foglalt
jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a szUl8i kdtelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a
gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésérdl és megsziintetésérdl, a hidnyzo szil6i gondoskodas
potlasarol, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikerdlt fiatal felnSttek tdrsadalmi
beilleszkedésérdl.”

A telepulési gyermekvédelmi elldtérendszer hatékonysaga abban az esetben a legidealisabb,
amennyiben a gyermekekkel foglalkozé agazatok kozotti egylttm(ikodés megvaldsul, a szolgaltatdasok
egymasra épllnek, a partnerség a helyi koznevelési, egészségligyi, szocialis, kdzmUvel&dési és sport
intézményhaldzaton keresztil, tovdbbd a civil szervezetek bevondsaval valdsul meg. A prevencids
tevékenység és a szolgdltatdsokhoz vald egyenl§ esélyl hozzaférés elve és gyakorlata a gyermekekkel
foglalkozé intézmények szakmai programjanak alapkovét jelenti.

A gyermekek helyzetét elsédlegesen befolydsold tényezd szileik, csalddjuk tarsadalmi statusza. A
gyermekek esélyegyenl&ségének biztositdsa szempontjdbdl fontos a csalddjuk életviszonyainak
ismerete, szlkségleteik felmérése, a hidnyossagok feltardsa. A szlikségletek ismeretében van lehetdség
arra, hogy a csalddok, gyermekek a szikségletek kielégitése tekintetében egyenlé esélyekkel
rendelkezzenek. A szlkségletek kielégitése és egymdsra épullése tekintetében alapot képez Maslow
elmélete. Az elmélet szerint az embereket szlikségleteik kielégitése késztet bizonyos cselekvésre és ezek
a szUkségletek hierarchikus rendbe allithaték. Az emberi vagyak: a fizioldgiai, a biztonsag iranti, a
szocialis igények kielégitése, a megbecsiltség és az 6nmegvaldsitds. Ezek egymasra épllnek, hierarchiat
alkotnak.

Maslow elmélete szerint az emberi szlikségletek 6t sziikségletszintre oszthatok:

1. Fiziologiai szlkségletek: A fizioldgiai szlkségletek kielégitése alapvetd feltétele az ember
fennmaraddsanak, fizikai fejl6édésének, valamint minden mds magasabb rend( szlkséglet
alapjat képezi. Ezek tébbek kdzott: levegd, viz, étel, alvds, biztonsag, szex.

2. Biztonsagi szlkségletek: A biztonsagi szikségletek akkor jelennek meg, ha a fizioldgiai
szlikségletek jelent8s része kielégitett. Azt a torekvést fejezik ki, hogy az egyén fiziologiai
szUkségleteit a jov6ben is tartdsan is kielégithesse és korilményei viszonylag kiszamithatok és
j6l elérejelezhetbk legyenek. Ezek: biztonsdag, rend, dllanddsag, kiszamithatdsag.

3. Szeretet és Osszetartozas: A kdzosséghez tartozas szlikséglete az egyének szeretet irdnti vagyat
és masok altal vald elfogaddsanak a szlkségletét jelenti. Szikséglnk van arra, hogy masokkal
kapcsolatba kertlhesstink, és az emberek valamilyen csoportja elfogadjon bennlnket. Ezek:
szeretet, hovatartozas, ragaszkodas, csatlakozas, identifikacio, perszonalis kapcsolatok.

4. Onbecsilés: Az elismerés irdnti szikséglet azt az dhajunkat tartalmazza, hogy masok
elismerésébdl pozitiv énképlink alakulhasson ki. Az emberek szeretik magukat minél kedvezébb
szinben feltiintetni masok szemében, hogy jobb vélemény alakuljon ki réluk. Onbizalmunkat
alapvetéen befolyasolja az, hogy mennyi pozitiv visszacsatolast kapunk tevékenységeinkrél.
Ezek hijan kisebbrendlségi érzések, szorongasok halmozdédhatnak fel az emberekben. Ezek:
statusz, hatalom, siker, &nbizalom, presztizs, bizalom, tisztelet, kompetencia.

5. Onmegvaldsitds: Az 5nmegvaldsitési szilkséglet az egyének azon vagyait testesiti meg, hogy azza
valjanak, amire képesnek érzik magukat. Ez a vagy, hogy az egyén egyre tobbre vigye, hogy azza
valhasson, amire képesnek érzi magat. Ezek: vitalitds, kreativitds, dnfenntartds, hitelesség,
jatékossag, céltudatossag.
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A piramis legalsd szintjén az alapvet§ élettani szikségletek, mint példdul az éhség, szomjusag stb.
helyezkednek el, majd a piramis cslcsa felé haladva egyre magasabb rend( motivumokkal taldlkozunk.
Maslow szerint a piramis kilonb6z8 szintjein taldlhatd szikségletek csak akkor l1épnek fel, ha az alattuk
lévé szikségletek részben kielégitettek. Példaul a piramis masodik szintjén taldlhaté biztonsdg irdnti
szUkséglet csak akkor lép fel, ha az alsd szinten |évé fizioldgiai szlikséglet részben kielégitett. A piramis
csak az emberre jellemz6 sziikségleteket is tartalmaz, ilyen a megbecsulés, a kognitiv, az esztétikai és az
onmegvaldsitas szlkséglete.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz&i (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Tamasi varos lakossaga 2016-ban 8.211 f6 volt, ebbdl a kiskordak (0-17 évesek) szama 6sszesen 1.550
f6 volt, a teljes lakossag 18,87%-a. Gyermekek kozott legmagasabb ardnyban az évddas (3-6 évesek) és
altaldnos iskolai koruak (7-14 évesek) vannak, 6k az 6sszes kiskoru 53,87%-at adjak ki, 835 f6. A
kdzépiskolai kortak ardnya 13,35% volt.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa Alland6 népesség - nSk életkori megoszlasa

2%

“

55%

= '0-14 évesek ='0-14 évesek

= 15-17 évesek m 1517 évesek

18-59 évesek 18-59 évesek
. 9% .
60-64 évesek 60-64 évesek

65 év felettiek’ u 65 év felettiek’

59%

19. szdmu dbra - Allandd népességen beliil a férfiak és nék életkori megoszIldsa, (Forrds: TelR, KSH)

A korcsoportokon beliili nemek aranya a kiskortak kérében néhany szazad szazalékos eltérést mutat a
fiuk javara. A tabldzat adatai alapjan, a férfiak ardnya 59 éves korig magasabb Tamasiban, emelkedés
csak a 60 év feletti korosztalyban tapasztalhato, a 65 év feletti korosztdlyban a nék aranya 4,4%-kal
magasabb mint a férfiaké.

Az dllandé népességbdl a
F& megfelel§ korcsoportl nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak N6k Osszesen Férfiak NGk
Allandé népesség szama 3936 4275 8211 47,94% 52,06%
0-2 évesek 254 ,09%
0-14 éves 574 515 1089 6,99% 6,27%
15-17 éves 106 101 207 1,29% 1,23%
18-59 éves 2344 2333 4677 28,55% 28,41%
60-64 éves 316 369 685 3,85% 4,49%
65 év feletti 596 957 1553 7,26% 11,66%

36. szdmu tdbldzat - Allandd népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint a 2016-os év adatai alapjdn,
(Forrds: TelR, KSH-TSTAR)
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Az 6nkormanyzati adatok részletesen bemutatjak a 0-18 éves korosztaly nemenkénti megoszlasat 2015
és 2017 kozott. Ebbdl jol latszik, hogy Tamasiban a fiuk/férfiak szdma minden korcsoportban a 2017.
évi 0-2 korosztalyt kivéve meghaladja a lanyok/n6k szamat. 2015 évhez viszonyitva a 18 év alattiak
szama 2017-re 7 f6vel nétt.

) 2015. év 2016. év 2017. év 201>

Eletkor 2017
fid ledny | Osszesen fid ledny Osszesen fid ledny | Osszesen | valtozés
0-2 104 87 191 105 101 206 96 97 193 +2
3-5 125 99 224 135 107 242 136 103 239 +15
6-14 371 342 713 367 337 704 370 339 709 -4
15-18 152 142 294 146 143 289 146 142 288 -6
osszesen 752 670 1422 753 688 1441 748 681 1429 +7

37.szamu tabldzat - A 0-18 éves korosztaly nemenkénti megoszldsa évenkénti bontdsban
(Forras: énkormanyzati adatok alapjan sajat szerkesztés)

15-17 éves korosztdly adatit a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan az aldbbiak szerint alakult: a 2001.
és 2011. év kozotti 10 éves idGszakban az érintett korosztdlyban a 16 évesek szama 14,72%-0s
csokkenést mutat, a 17 évesek korében ez a csdokkenés 27,77%-0s. A 16 és 17 éves korosztalyban 2001
és 2011 kozott 59 fével csokkent a két korosztalyba tartozok szdma. Az 6nkormanyzati adatok bar 15-
18 éves bontdsban, de szintén alatdmasztjak ezen korosztalyban a népességcsokkenést, a 2015. évben
ezen korhoszba Tamasiba 294 f6 tartozott, 2017-ben mar 6 fével kevesebb, 288 f4.

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a. n.a. n.a.
16 éves gyermekek szama 129 110 -19
17 éves gyermekek szdma 144 104 -40
Osszesen 273 214 -59

38. szamu tdbldzat - 15-17 éves gyermekek szdma,
(Forrds: TEIR - KSH, Népszamldldsi adatok)

Az 65 év feletti dllandd lakosok és a 0-14 éves koru dllandd lakosok szdmanak alakuldsa azt mutatja, hogy
a 2012-2017 kozotti id6szakban a 65 év feletti dllandd lakosok szdma emelked6 tendenciat mutat,
akarcsak a 0-14 éves koru lakosok szédma, azonban a 0-14 éves korosztdly szdmanak a novekedése
elmarad a 65 év feletti lakosok szamanak a névekedésétél, ezért Tamasi varos oregedési indexének
értéke évrél évre emelkedik. A demografiai mutaték alapjan megallapithatd, hogy a varos lakossaga
eloregedést mutat, mely tendencia az orszagos adatokkal mutat hasonldsagot. A népességcsokkenés
adatait tekintve vérhatdan a munkaképes koru, aktiv keresék létszama csokken, az eltartottak,
els6sorban a nyugdijaskoriak szama novekedd tendenciat mutat, mely tendencia alapveten
befolydsolja a jovében a szocidlpolitika alakitdsanak irdanyat.
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Ev 65 év feletti allando 0-14 éves kord alland6 | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2012 1400 1034 135,40%
2013 1439 1028 139,98%
2014 1485 1050 141,43%
2015 1518 1073 141,47%
2016 1553 1089 142,61%
2017 1574 1091 144,27%

39. szdmd tdbldzat - Oregedési index, (Forrds: TelR, KSH-TSTAR)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A gyermekvédelmi ellatds célja: a gyermek csalddban torténd nevelkedésének el8segitése,
veszélyeztetettségének, megel&zése, a kialakult veszélyeztetettség megszintetése, valamint a szUl6i
gondoskodasbdl kikertlé gyermek csalddba torténd visszagondozasa, tovabba a szUlbi veszélyeztetd
magatartas okdn, csalddbdl kikerilt gyermek gondozasa, nevelése.

A gyermekvédelem eszkdzrendszerét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok és hatdsagi intézkedések alkotjak.

A védelembe vétel: Ha a szUl6 vagy mas torvényes képvisel§ a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatdasok onkéntes igénybevételével megszintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy
kordlmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejl6dését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A gyermekek védelmérdl és a gydmigyiigazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
18. § (1)-(2) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a jogosult gyermek szdmdéra a gydamhatdsag/jegyzd, az e
torvényben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagot allapit meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a gyermek napkozbeni elldtdsat biztositd intézményben — a
jogszabalyban meghatdrozott — ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés, hatranyos, vagy
halmozottan hatranyos helyzet fennallasa esetén szinidei gyermekétkeztetés és kiilon jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezmények, valamint évi két alkalommal természetbeni tdmogatas
igénybevételére jogosit.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja, hogy az anyagi okok miatt veszélyeztetett gyermeket
a csaladja képes legyen a sajat otthonaban nevelni, gondozni.

A gyermekek féként a 14 év alatti korosztalybol és elsGsorban a két- és tobbgyermekes csalddokbdl
kertlnek ki. Ezekben a csalddokban tobbnyire a szUl6 egyedUl neveli a gyermekeket.

A csalddban altaldban valamelyik szUl6 gyermekgondozasi segélyben, vagy gyermeknevelési
tdmogatdsban — gyermekgondozast segité elldtdsban — részesil, alldskeresési tdmogatasbdl, ezt
kdvetben az aktiv koruak elldatdsabol, vagy rokkantsagi és rehabilitacios ellatasbdl él, illetve egyre
nagyobb szamban kozfoglalkoztatdasban vesznek részt.
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) Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama

2012 394

2013 360,5

2014 324

2015 304

2016 259

2017 282

40. szamd tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama
(Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok)

2016-ban Tamasiban 259 {6 részesilt rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben, ez 35 gyermekkel
kevesebb, mint az el6z6 évben. A kedvezményre jogosultak életkori megoszlasa az alabbi volt:
e (-5 éves: 58 f6,
e 6-13 éves: 130 f6,
14-17 éves: 55 f6,
18 év feletti: 16 f6.

A jovedelmi viszonyok tekintetében 39 gyermek csalddjaban 2016. évben az egy f6re juté jévedelem a
nyugdijminimum felét (14.250.-Ft-ot) sem érte el, 115 gyermek a nyugdijminimum felétsl a
nyugdijminimumig (28.500.-Ft-ig) terjed6 jovedelembdl élt havonta. A kedvezményben részesil6k
szamanak csokkenése tulnyomod részt abbdl adddik, hogy a 28.500.-Ft-os nyugdijminimum, mely a
jogosultsdg szamitdsanak alapja, évek 6ta nem emelkedett, a minimalbér viszont az elmult években tébb
alkalommal is emelkedett, ezért egyre tébben kerultek ki az elldtasra jogosultak korébdl.
2017-ben ugyanezen tdmogatasban 282 6 részesult, ez 23 gyermekkel tébb, mint az el6z8 évben.
A kedvezményre jogosultak életkori megoszldsa 2017-ben az aldbbi mddon alakult:

e (-5 éves: 60 f6,

o 6-13 éves: 13416,

e 14-17 éves: 68 f6,

e 18 évfeletti: 20 6.

A jovedelmi viszonyok tekintetében 2017. évben 41 gyermek csalddjaban az egy fére jutd jovedelem a
nyugdijminimum felét (14.250.-Ft-ot) sem érte el, 132 gyermek a nyugdijminimum felétsl a
nyugdijminimumig (28.500.-Ft-ig) terjed§ jovedelembdl élt havonta. 28.500-39.900 Ft kozotti egy fére
jutd jovedelem 109 gyermek csalddjaban volt.

A kedvezményre tekintettel a bolcsédei, az dvodai elldtasban részestl6k és az altaldnos iskola 1-8.
évfolyamdn tanuldok az étkeztetés téritési dijanak 100 %-os, a kdzépiskoldban tanuldk 50 %-os
csokkentésére jogosultak, tovabba mindenki ingyenes tankdnyv elldtasban részesdl.

2017. janudr 1. napjatdl torvényi valtozast kovetben a Gyvt. 20/A. § (1) bekezdése alapjan gyamhatdsag
annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaga

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hénapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november hdnapjdra tekintettel
alaposszegl természetbeni tdmogatast nydjt fogyasztdsra kész étel, ruhdzat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany formdjaban, feltéve, hogy a gyermek, fiatal feln6tt az a) és
b) pont szerinti id6pontban a gyamhatdsag hatarozata alapjan nem mindsul a 67/A. §-ban foglaltak
szerint hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetlnek.
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Ugyanezen szakasz (2) bekezdése szerint a gydamhatdsag annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek
a 67/A. § szerinti hatradnyos, vagy halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdga a gydmhatdsdg hatarozata alapjan

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hénapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennall, a tadrgyév november hénapjdra tekintettel
emelt Osszegli természetbeni tdmogatast nyljt fogyasztasra kész étel, ruhdzat, valamint tanszer
vasarlasara felhaszndlhaté Erzsébet-utalvany formajaban.
Az alapdsszegli természetbeni tAmogatds esetenkénti 6sszege 6.000 Ft, az emelt 6sszegli természetbeni
tamogatas esetenkénti 6sszege 6.500 Ft.
2017. évben a telepllésen az alap és emelt dsszegli természetbeni tdmogatasra forditott Osszeg
2.760.500 Ft volt.

Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatdsra az a gyermek tartdsara gyamul kirendelt személy jogosult, aki
nyugellatasban, vagy baleseti nyugelldtasban, vagy nyugdijszer( rendszeres pénzellatdsban, vagy
id6skoruak jaradékaban részesll. Ezen tdmogatasi formara egyik vizsgalt évben sem nyujtottak be
kérelmet.

c¢) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya

A szocialis igazgatdasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény 45. § (3-4) bekezdésében
foglaltak szerint a képvisel6-testllet a létfenntartast veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kerdlt,
valamint az id@szakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizd6é személyek részére rendkiviili
telepilési tAmogatast koteles nyujtani.

Rendkivili telepilési tdmogatdsban elsésorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik
onmaguk, illetve csalddjuk létfenntartdsarél mas modon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként
jelentkezé tobbletkiaddsok - igy kilonbdsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitdsdhoz, a
valsaghelyzetben |évé varandds anyanak gyermekének megtartasahoz, iskoldztatashoz, a gyermek
fogaddsanak el6készitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csalddjaval valé kapcsolattartasahoz, a gyermek
csaladba vald visszakerllésének elGsegitéséhez kapcsolddd kiadasok - vagy a gyermek hatrédnyos
helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

A rendkivili telepulési tdmogatads elsGsorban természetbeni ellatas formajaban (pl. szocidlis célra
fordithaté élelmiszer, gydgyszer, ruha, kdzlizemi vagy sulicsekk, kdzizemi dijak kifizetése, étkeztetés,
szallas sth.), amennyiben azonban a rendkivili élethelyzet azt indokolja, pénzbeli elladtas formajaban is
adhatdé. Osszege alkalmanként az 5.000 Ft-t, évente a 20.000 Ft-t nem haladhatja meg.

2016-ban ilyen jogcimen 6sszesen 95 8, 2017-ben 74 6, 2018-ban pedig 61 f6 részesilt. Arrdl nem
rendelkeziink részletes adatokkal, hogy a 2016-ban és 2017-ben tdmogatottak kozil mennyi volt a
gyermekek jogdn tamogatasban részesitett.

Tamasi varosaban telepilési tAmogatds keretében az 6nkormanyzat kdzigazgatasi terlletén mikods
altaldnos tagiskoldkba és kozépiskoldkba jard tankoteles kord tanuldi szocidlis raszorultsag alapjan az
oktatdsi intézmény helyi tomegkozlekedési eszkdzzel valdé megkozelitéséhez kdzlekedési tanuldbérlet
tdmogatast (a tovabbiakban: tanuldbérlet tamogatas) igényelhetnek. 2017-ban 208.105 Ft, 2018-ban
pedig 141.000 Ft értékben tdmogatta a telepilési 6nkormanyzat altalanos és kdzépiskolai tanuldkat.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardnya

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény alapjan 2013. januar
1-jétél a gyermekek, tanuldk szamara a kozétkeztetés biztositdsa Tamasi Varos Onkormanyzata az alébbi
intézményekben biztositja:

- Aranyerds Ovoda és Blcséde

- Tamasi Altaldnos Iskola és alapfoku Miivészeti Iskola

- Béri Balogh Addm Katolikus Gimnazium és Kollégium

- Szekszardi Szakképzési Centrum Valyi Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma
2013. julius 1. napjatol a 100 %-os 6nkormanyzati tulajdonban 1év6é Tamasi Kozétkeztetési Nkft. |atja el
a kozétkeztetési feladatot.

A gyermekétkeztetést, az dnkormanyzati adatok alapjan 2016. december 31-ei allapot szerint 830 f6
vette igénybe (a gimnazium adatait nélkdl). A bolcs6dében 24 6 részesilt napi négyszeri étkezésben, az
o6voddaban 214 6, ebbdl 213 f6 napi haromszori, 1 f6 napi egyszeri étkezésben. Az altaldnos iskoldban
534 {6 vette igénybe az étkezési lehetbséget, ebbdl napi egyszeri étkezésben 187 f6, napi haromszori
étkezésben 347 f6 részesilt. A Valyi SZKI 58 f6 igényelt étkezést, napi egyszeri étkezésben 21 f6,
kollégiumi ellatasban 37 f6 részesilt. Az dnkormanyzati adatok alapjan 2016-ban 6sszesen 572 gyermek
részesllt étkezési tamogatasban, ami a teljes étkezésben részesilt |étszam 68,91%-a. A tamogatdsban
részesitettek kozul 127 f6 50%-o0s, 445 f6 100%-0s tdmogatast kapott.

A gyermekétkeztetés adatai 2017. évben 9 f6 csokkenést mutat, 821 6 vette igénybe 2017. december
31-i dllapot szerint, a gimnazium nélkil az étkezési lehetGséget. A bdlcsédében 25 {6 részesilt napi
négyszeri étkezésben, az évodaban 224 6 napi haromszori étkezésben. Az altalanos iskolaban 530 f6
vette igénybe az étkezési lehetGséget, ebbdl napi egyszeri étkezésben 179 f6, napi haromszori
étkezésben 351 f6 részesilt. A Valyi SZKI 43 {6 igényelt étkezést, napi egyszeri étkezésben 10 f6,
kollégiumi elldtdsban 33 6 részesult.

A gyermekétkeztetési tdmogatdsban 2017-ben 6sszesen 516 gyermek részesul, 127 f6 50%-o0s és 389 f§
100%-0s tdmogatdst kapott, ami az 6sszes étkezd 62,85%-a volt.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez$ gyermekek szédma, aranya

Erre vonatkozéan adattal csak a 2011. évi népszamlalas adataibdl tudjuk, hogy ezen évben 6sszesen 32
f6 nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd személyt irtak 6ssze, ebbdl 5 f6 orosz, 27 f6 egyéb
allampolgar volt. Az életkori megoszlasukra és tartdzkodasi statuszukra vonatkozéan nem rendelkeziink
adatokkal.

4.2 Szegregalt, telepszer( lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlsége

A szegregdlt teriletekre jellemzd a gyermekek és fiatalok varosi atlaghoz viszonyitott magasabb aranya:
a nagycsaldadosok szama magas, a varos egyéb terlleteihez viszonyitva a kisgyermeket neveld csaladok
szama magas.

A szegregatumokban él6k hatranyos helyzete négy f6 problémacsoport alapjan hatarozhatd meg:

1. Iskoldzottsag: A feln6tt lakossdg korében az alacsony iskoldzottsag a jellemzd: a lakosok
tobbségének iskolai végzettsége maximum 8. altalanos iskolai osztaly. A gyermekek esetében
jellemz§ az iskolai hidnyzdsok magas szama. A gyermekek a kotelezé tankotelezettségi korhatart
elérve tanulmanyait abbahagyjak, tovabbtanuldsban nem motivaltak. A 16 éves korosztaly a
munkaerdpiacon elhelyezkedni nem képes.
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2. Foglalkoztatottsag: Az alacsony iskolai végzettség okan a feln6tt lakossag elhelyezkedési
lehet6ségei korlatozottak, a munkanélkiliek ardanya magas. A haztartdsok bevételét a szocidlis
ellatasok és a csalddban nevelked6 gyermekek jogan jard pénzbeli ellatasok képezik.

3. Lakhatasi korilmények: A szegregdlt terileteken az dnkormanyzati lakdsban él6 lakossag szama
magas. A lakhatasi koridlményekre jellemz&ek az alacsony komfortfokozatd, koézmd
szolgaltatasokkal rosszul elldtott lakdsok. A szegénységben éI6 csalddok tartdsan kizdenek
megélhetési problémakkal, mely miatt az alapvetd fizikai szkségletek kielégitése nehézséghe
Utkozik.

4. Eletmdd és életvitel: A szegregdlt teriileten é16 lakossag esetében jellemzd az egészségtelen
taplalkozas, ami els@sorban a minéségi taplalkozasra vonatkozik, mozgashidny és az addikcié. A
szenvedélybetegségek tekintetében a legtébb gyermeket érint§ addikcido a dohanyzas és az
alkohollal torténd visszaélés.

A gyermekek szocialis, lakhatasi, egészségligyi helyzete, a szolgdltatdsokhoz vald hozzaférési
lehet8ségeik elmaradnak az atlagos varosi gyermekek lehetdségeitdl. A szegregdtumokban aranyaiban
magas a veszélyeztetett gyermekek szama.

A szegregdlt, telepszerd lakdkdrnyezetben él6 gyermekek szolgdltatdshoz vald hozzaférését alapvetden
a telepllés szerkezet és mérete hatdrozza meg, vagyis a szolgaltatdsok a varos koézpontibb teriletein
érhetéek el minden lakos szamdra.

Egészséglgyi alapellatod szolgdltatas (haziorvosi, véddndi ellatds) a szegregatumokban és kilterlleteken
él6k esetében is a varos kozpontibb tertletein érhet6 el, azonban vannak olyan, a kilteriletek, ahonnan
az ellatds igénybevételéhez nehezebben jutnak hozzd (hosszU az utazdsi id6, kozlekedés dijanak
kifizetése nehézséget okoz). A véddndi elldtds részét képezi a csalddoknal folytatott gondozasi
tevékenység, mely sordn a szolgdltatdst a szakember a terepre viszi ki, ezaltal konnyiti meg az ellatas
igénybevételét. Akut esetben a haziorvosi elladtds is igénybe veheté ilyen mddon, amennyiben a
kilteriletre vezet§ Ut dllapota ezt lehetévé teszi.

Gyermekjoéléti alapelldtds: bolcsédei ellatds igénybevétele a hatranyos helyzetl gyermekek szamara
biztositott, azonban a terileti megkdzelithet6ség ebben az esetben is terilettél fliggben nehézségekbe
Utkozik.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat szolgaltatasanak igénybevétele biztositott, tekintettel arra, hogy a
varos kozponti részében mukodik a telephelye, tovabbd a csalddok otthondban is megvaldsul a
csaladsegitd altal a szocialis segit8 tevékenység nyujtasa.

Jelenlét tipusU szocidlis munka biztositott Tamdsi Budai szegregdtumadban, amit a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesllet biztosit a TOP-5.2.1-15 konstrukcié keretében. A projektben dolgozé
szocidlis munkas kollégak egylttm(kddnek a csalddsegité és gyerekjoléti szolgdlat, valamint a
csalddsegit6 és gyerekjéléti kozpont munkatarsaival.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal éI6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

e

a) védéndi ellatas jellemzdi
Tamasi varosban a teruleti védéndi elldtds 2014. december 1. éta hdrom védéndi korzetben torténik,

ahol 3 terileti és 1 iskolavédénd latja el a véddéndi feladatokat, ezt megel6z6en 4 terlleti és 1
iskolavédéné latta el ezeket a feladatokat. Ures védénai statusz nincs.
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Ev l’3e',c6It6tt véd(’?n()’i Egy védéndre !'uté
allashelyek szdma gyermekek szama
2012 6 n.a.
2013 6 n.a.
2014 5 173,2
2015 5 171
2016 5 161
2017 5 157

41. szamu tabldzat - Véddéndi dllashelyek szama,
(Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydjtés)

A statisztikai hivatalnak kildott |étszamjelentésben szerepel a népegészségligyi osztaly 0,5 vezetd
védoéndi és 0,5 CSVSZ véddndi statussal is. Ez az 1 allas azonban a népegészségligyi osztalyhoz tartozik,
jarasi ellatast biztosit, tehat nem Tamadsi varos gondozottjaival foglalkozik, bar helyileg valéban Tamasi
varosban érhetd el. A valds védéndi létszamadat Tamasi varos vonatkozasaban a 3 terlleti védénéi
korzet és az 1 iskolavéddndi korzet. Jelenleg mind a négy allas betoltott.

A rendelkezésre all6 helyi adatok alapjan megallapithatjuk, hogy Tamasi varosaban 2014-t6l
folyamatosan a jarasi atlag felett van az egy védéndre jutd gondozott csalddok és gyermeke szama, a 2.
véddndi korzet esetében kétszeres vagy azt is meghaladd a gondozott csalddok szama a jarasi atlaghoz
viszonyitva.

A védoénéi szolgalat a célcsoport szamara a véddndi centrumokban elérhetd, a tanacsadas is ott valdsul
meg. A rendelési id6én tul a védénbk a gyermekes csalddokat otthonukban keresik fel és ott nydjtanak
véddéndi szolgaltatast. A védéndi szolgalatnal megfelel6en képzett szakemberek alinak rendelkezésre.
Az iskolai védénék az iskoldkban egészségnevel§ el6adasokat, prevencids programokat tartanak,
tovabba részt vesznek az iskoldban tevékenykedé mentalhigiénés teamek munkajaban.

A védéndi szolgélat hatékony tevékenységét neheziti a kilterlleten él§ hatranyos helyzetben él§
csaladok utazasi nehézsége.
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Gondozottak létszama

Oktatasi )
Gondozott ‘ o e | i intézménybe | Gondozott Elve-
Korzetek csaladok i , Secsemo Isae Isgyerme nemjaré |gyermekek| sziiletések
. Varandos (0-11 (12-35 k . .
szama hénapos) | hdnapos) | (3-6 éves) i szama szama
P P gondozott | Osszesen
(7-16 éves)
2014.
Tamasi 1. 142 27 29 51 80 163 24
Tamasi 2. 185 59 34 57 114 209 34
Tamési 3 128 28 21 39 85 145 19
Tamasi 455 114 84 147 279 7 517 77
0sszesen
Jarasi atlag 93 15 30 59 2 106 310
/ 6sszesen
2015.
Tamési 1. 116 40 23 44 77 147 24
Tamési 2. 180 71 21 58 123 4 226 49
Tamasi 3 114 37 20 39 79 140 19
Tamasi 410 148 84 141 279 9 513 92
0sszesen
Jarasi atlag 91 26 16 30 55 1 102 343
/ 6sszesen
2016.
Tamasi 1. 117 36 25 38 63 128 21
Tamasi 2. 176 47 39 72 110 0 221 34
Tamasi 3 126 33 26 38 67 134 25
famasi 419 116 90 148 240 5 483 80
0sszesen
Jarasi atlag 89 24 16 32 55 1 104 320
/ 6sszesen
2017.
Tamasi 1. 123 31 21 42 78 143 21
Tamasi 2. 183 45 29 76 97 202 23
Tamasi 3. 108 25 19 47 60 126 17
famasi 414 101 69 165 235 2 471 61
0sszesen
Jardsi atlag 85 23 14 32 54 1 101 306
/ 6sszesen

42. szamu tabldzat - Véddndi szolgdltatds keretében gondozottak létszamadatai kérzetenként 2014-2017.,
(Forrds: énkormanyzati adatgydjtés, védéndi szolgdlat)

Uj modszertan bevezetése tortént 2017.09.01-t8l, mely érinti a varandds, csecsemd, kisded és
kisgyermek korosztaly egyarant. A jogszabdlyban rogzitett életkori sz(rdévizsgalatok kiegésziltek rizikd
kérdGivek felvételével. A varanddsok esetében a gondozdsba vételt kovetd egy hdénapon belll,
csecsemdéknél a hazaadast kévetd 1 honapon belil, a gyermekagyas idészak végén, mig kisgyermekek
esetében az életkoriiményekben torténd (egészségi, kdrnyezeti) valtozds esetén szikséges kitolteni,
amikor a véddénd a gyermek életében negativ irdnyba torténd valtozast észlel, mely felkelti a gyanut arra
vonatkozéan, hogy a gyermek rizikdja (veszélyeztetettsége) emelkedik vagy kialakul.
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valtozdsnak tekintik azokat a koérilményeket, amelyek negativan befolydsoltdak vagy hathatnak a
gyermek személyiségfejlédésére, egészségi dllapotara vonatkozéan: masik lakdsba/hazba vald koltozés
(rosszabb kérnyezeti tényezék), sztldk kialon koltozése, valas, haldleset a csalddban, anyagi helyzetben
valé negativ irdnyU valtozas, azaz a jovedelem kiesése, megvaltozdsa, egészséget veszélyeztets betegség
fellépése, diagnosztizaldsa, csaladi harmdnia, békesség megbomlasa stb.) Ezen kivil a védénd korzetébe
érkez6 Uj gyermek (pl. odakoltdzés) esetén is kitdltend6. A vdrandds és ujsziilétt riziko kérdbivre adott
vdlaszok értékelését koévetben, ill. gyanujelek felmeriilése esetén javasolt Edinburgh posztnatalis
depresszio skdla (EPDS) haszndlata, majd eredményeinek elemzése is. Az tj mddszertan megkéveteli a
sziiléi kérdbivek haszndlatdt is, mely szerint a sziil6i megfigyelések ( 6 éves korig 12 alkalommal + sziikség
esetén kiegészité életkorokban) eredményeirdl is konzultdl a védénd a sziil6kkel a gyermek megfeleld
fejlédése érdekében.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzSi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzéférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Tamasi varos tertletén ketté hazi gyermekorvosi kdrzet mikodik. A kdrzetek beosztasat az egészséglgyi
alapellatas korzeteirél sz6lé 20/2009. (VI 23.) szdmu dnkormanyzati rendelet 2. szdmu melléklete
tartalmazza. Az ellatas a Dr. Varady Janos rendel8intézetben torténik.

) Betoltetlen Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos Hazi
Ev felnétt haziorvosi ellatott dltal ellatott altal ellatott gyermekorvosok
praxis/ok szama | személyek szdma | gyerekek szama | gyerekek szama szama
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. 1
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

43. szamu tabldzat - Gyermekorvosi elldtds jellemzdi, (Forras: TelR, KSH Tstar, bnkormdnyzati adatgydjtés)

2015-ben az egyik gyermekorvos nyugdijba ment, az Ures praxist 2016-ban sikerilt betdlteni, igy nincs
Ures hazi gyermekorvos praxis.

¢) 07 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozé adatok

A gyermekek napkdzbeni ellatdsa bolcsédében, alapellatasban dvodaban és iskolai napkozis foglalkozas
keretében torténik.

A bolcs6dei elldtds alapfeladata azon 0-3 éves gyermekek szakszer(i nevelése, gondozasa,
feligyeletének biztositdsa, akik szamara a szlleik a gyermekik napkdzbeni feligyeletét nem tudjak
masként megoldani. Ennek oka lehet, hogy dolgoznak, tanulnak, vagy pedig a csaldd szocialis helyzete,
vagy diszfunkcids miikodése teszi indokoltta.

A bolcsGdei elldtas feladatabol fakaddan a gyermekek, a csaladok allnak a tevékenység kozéppontjaban.
A 2017-re atnyuld nevelési év kezdete 2016. szeptemberében a harmadik évet bet6ltott gyermekek
6vodaba keriilése utdn, a csoportok kialakitasaval, az Uj gyermekek beszoktatdsaval kezdédott. Ugyanez
a menetrend érvényesilt Gsszel indult idészakban is. Az el6készités mar a beiratkozadsok utan, majusban
elindult, elkésziltek a csoportbeosztasok, majd a szUl6i értekezleten tdjékoztatast kaptak a szUlék a
beszoktatds, a csaladlatogatds jelent6ségérdl, a bolcsédei élettel kapcsolatos tudnivaldkrdl, a
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gyermekek érzelmi biztonsdganak megteremtését, fejlédésének tdmogatdsat segité pedagdgiai
tevékenységrél, az adaptacids iddszak varhatd nehézségeirél. A szUl6k jelzéseit figyelembe véve, az
Utemtervek elkészitése tette kiszamithatova a szeptembertél elindult beszoktatdsokat.

A Tamasi Aranyerdé Ovoda és Bélcséde bolcsédei része — az elmult évekhez hasonldan — maximalisan
kihasznalt. Varosunkban napos boélcséde mUikodik, 2017.december 31-i dllapot szerint 3 csoportban
kertlnek a gyermekek elldtasra. Az engedélyezett gyermeklétszam 2014-ben 24 f6 volt, s ez maximalisan
kihaszndldsra is kerllt, majd a fenntarté 2015. januar 1. napjatodl egy Uj csoport engedélyezésével a
fér6helyek szamat 36 f6ére bdvitette, ezzel jelenleg 3 m(ikddd csoport van a bolcs6édében. 2017
oktéberétdl azengedélyezett fér6helyszam: 27 6, az egyik csoportban 11 f6, masik két csoportban 8-8
f8s a létszam. 2017. dec. 31-én az ellatott gyermekek szama 25 f6 volt. Az ellatott gyermekek életkori
eloszlas ugyanezen id6pontban az aldbbi mddon alakult: 12 hé alatt O f6, 12-24 ho kozotti 4 f6, 25-36
ho kozott 21 f6, 36 ho feletti életkord nem volt.

A bolcséde rendelkezik az el6irt, szikséges szakmai létszammal, 1 f6 bolcséde-vezetd (intézmény.
vezetd helyettes egyben), kisgyermekneveld: 6 f6 kozalkalmazotti jogviszonyban, és plusz 1 f6 gyesen,
bolcsédei dajka: 2 f6 (8 drdban). 2017.01.01-t6l a technikai alkalmazott megnevezés megsziint, egyéb
foglalkoztatott nincs a bdlcsddében.

Egyéb, nem
Mikod6 (sszes) ) Mukczdo, . onkcirmeiny%atl Csaladi n?pkomben
< el 4 dnkormanyzati bélcsédei engedélyezett
Ev bolcsédei ol . P a
féréhelvek szima bélcsédei (munkahelyi, féréhelyek szdma
Y féréhelyek szdma magan stb.) (december 31-én)
féréhelyek szdma
2012 34 34 0 0
2013 24 24 0 0
2014 24 24 0 0
2015 36 36 0 0
2016 36 36 0 0
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

44. szamu tdbldzat - Bélcsédében és csalddi napkéziben engedélyezett féréhelyek széma,
(Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi)

A rendelkezésre all6 KSH és dnkormdnyzati adatok eltérést mutatnak a bolcsédei féréhelyek szamat
illetéen. A KSH adatok alapjan megallapithatd, hogy 2013-ban és 2014-ben a bolcsédei létszam 10 fével
kevesebb volt a 2012. évi létszdmhoz képest, de 2015-ben 12 fével, 24 f6rél 36 f6re emelkedett a
bélcsédei fér6helyek szama. Magdanbolcséde és bolcsédés kord gyermekek napkozbeni gondozdsara is
alkalmas csaladi napkozi nem mikodik Tamasi varosaban.

Az dnkormanyzati adatok azt mutatjak, hogy ténylegesen 27 féréhely van a bolcsodében.

Sajatos nevelési igényd, illetve gydgypedagogiai tanacsadasra, korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermekek csoportja

A sajatos nevelési igényd, illetve gydgypedagdgiai tandcsadasra, korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermekek, a korai fejleszté foglalkozds megvaldsitdsa a Tolna Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat feladata, mely Tamasiban a Kolcsey u. 1. szam alatt mdkodik.

A Pedagodgiai Szakszolgalat az aldbbi szolgdlatdsokat nydijtja:
gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,
2. fejleszté nevelés,

3. szakértGi bizottsagi tevékenység,

4. nevelési tanacsadas,

=
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logopédiai ellata

©w N o w;

S,

iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas
tovabbtanulasi, palyavélasztasi tandcsadas,
konduktiv pedagdgiai ellatas,
. gyogytestnevelés,

10. kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa.
A szolgdltatasok igénybe vehet6k személyes megkeresés, telefonon tortént bejelentkezés vagy irdsos

megkeresés formajaban.

Ovédai ellatottsag Tamasiban
Az 6vodai nevelés terlletén varosi és egyhazi fenntartasi ovodak biztositjak a varosban a 3-6 éves

korosztaly szamara az ellatdst.
et Ovodai OVOda,I . . | Ovodaba beirt
3 gyermek e feladatellatasi < L
3-6 éves féréhelyek . gyermekek Ovodai gyodgy-
. csoportok . p helyek szdama ; . .
. kord . , szama (gyogy- B} szama (gyogy- pedagodgiai
Ev szdma — gyogy- A (yogy- e it
gyermekek P pedagdgiai . pedagdgiai gyermekcsopor
: pedagogiai : pedagdgiai ) a
szama 3 neveléssel ) neveléssel tok szama
neveléssel eayiitt) neveléssel egyitt)
egyutt &y egyltt) &Y
2012 287 12 270 2 277 n.a.
2013 275 12 300 2 260 n.a.
2014 281 12 303 2 256 n.a.
2015 277 13 303 2 256 n.a.
2016 264 13 358 3 273 n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

45. sz6mu tdbldzat - Ovodai nevelés adatai, (Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydjtés)

A 3-6 éves koru gyermekek szama 2012-t6l folyamatosan csdkken, 2014. és kivételével, amikor kis
mértékd ndvekedés tapasztalhatd, azonban ez sem ellenstlyozza a 23 f6s csdkkenést ebben a
korcsoportban.

Ezzel parhuzamosan ugyanakkor az évddai féréhelyek 270-r61 358-ra emelkedett.

Az 6vodaban a csoportok a 2017 évi adatok alapjan 10 db volt. A gyereklétszam a 2017. oktéber 01.
statisztika alapjan 218 f6 volt.

A megfelel6 dvodai nevelés biztositdsanak érdekében fontos, hogy a fenntartd biztositsa a megfeleld
évodapedagogusi és dvodai kisegits létszamot. Az dvoda rendelkezik a szikséges szakmai létszammal,
mely az aldbbiak szerint oszlik meg: vezetd: 1 {6, dvodapedagdgus: 20 f6, dajka: 10 6, dvodatitkar: 1 f6
(8 drdban), pedagdgiai asszisztens: 2 f6 (8 draban), karbantarté: 1 f6 (8 draban), takaritast: 2 f6
kozfoglalkoztatott végzi, 1 f6 kozfoglalkoztatott gyermekkisérd, 1 f6 kdzfoglalkoztatott konyhai kisegité.
Tamasiban a Katolikus Egyhdz mikodtet dvddat. Itt 2016/2017. nevelési évben 43 kisgyermek kertlt
ellatasra 6sszesen két csoportban. Jelenleg a katolikus dvoda az dnkormanyzati fenntartasu évodaval
egy éplletben kerll elhelyezésre.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szamanak novekedésével az dvodak
feladatdva valt az intézményen bellli szegregdcidmentesség megteremtése, a szolgaltatdsokhoz vald
egyenl§ hozzaférés lehetdségének biztositdsa, a csalddok segitése a szocidlis munka és a
szocidlpedagogia eszkodzeivel. Az 6vodai gyermekvédelem a gyermekekre kiterjed6 gondoskodas, a
pedagdgiai, pszicholdgiai, szocidlis, egészségligyi és jogi tennivaldk Osszessége. A gyermekvédelmi
munkat a humanum, a segit6készség, a megértés és a tdmaszadas jelenti. Kiemelt szerepe van a
prevencidnak, amellyel megakadalyozhatd a veszélyeztetett statusz kialakuldsa.
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A fenti tevékenységekhez az dvodapedagdgusoknak sem eszkozik, sem ismeretik nincs. Az évodak
kapcsolatrendszerét ezért meg kellett er6siteni a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozponttal. Az
6vodak partnerkdzpontu egyuttmikodése alapvetévé valt elsédlegesen a csaldddal, az iskoldkkal, a
fejlesztést segité specidlis szakszolgaltatasokkal és az egészségligyi és szocialis szolgaltatokkal.

d) gyermekjoéléti alapellatas

Csaldd- és Gyermekjodléti Szolgalat
A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2), (3) és (4) bekezdése, 40. §-a, valamint az Szt.
64. §-a szerinti feladatokat.

A csaladd- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai korében szocidlis és egyéb informacids
adatokat gydijt, és tajékoztatja

a)

d)

a szllét, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi dnalldan, a torvényes képviseld
tudomasa nélkil is, fejlettségétdl fuggben — az itél6képessége birtokdban levé gyermeket
mindazon jogokrol, tdmogatasokrol és ellatasokrol, amelyek ¢sszefliggésben alinak a gyermek
testi, lelki egészségének biztositasdval, csalddban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek
szamara szlikséges védelem biztositasanak elGsegitésével,

a valsaghelyzetben levé varandds anyat az 6t, illetve a magzatot megilleté jogokrdl,
tamogatasokrol és ellatasokrol,

a sziletend6 gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben lévé varandds anyat a nyilt
és a titkos orokbefogadds lehet6ségérdl, joghatdsairdl, valamint a nyilt 6rokbefogadast
el6segit6 kozhasznl szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogaddst el6segité és a titkos
orokbefogadast el6készité terileti gyermekvédelmi szakszolgdlatok tevékenységérdl és
elérhet6ségérdl,

az Orokbefogadd szulét az oOrokbefogadds utankovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, és segiti az utdnkodvetést végzs szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoéléti szolgalat a szocidlis segitémunka keretében

a)

b)

segiti az igénybe vevlket a csalddban jelentkezd m(ikodési zavarok ellensilyozadsaban, a
csaladban él6 gyermek gondozdsaban, ellatdsanak megszervezésében,

az igénybe vev6 szlkségleteinek kielégitése, problémdjanak megoldasa, céljai elérése
érdekében szdmba veszi és mozgdsitja az igénybe vevd sajat és kdrnyezetében jelentkezd
eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatdsokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, Ujabb
problémak megel6zésébe,

koordinalja az esetkezelésben kdzrem(kodd szakemberek, valamint a kozvetitett ellatdasban,
szolgaltatasban dolgozok egylttmikodését,

az eset szerinti aktualis probléma megolddsaban érintett dsszes szakember bevonasaval, a
kdozos problémadefinidlds, a vallalt feladatok tisztdzdsa, a segit6é folyamat egylttes
megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve — az el6bbiek mellett — a csalad
problémaban, illetve a megolddsdban érintett tagjainak, a lehetséges tdmaszt jelentd
személyeknek, tovabba koradtdl, érettségétdl figgden az érintett gyermeknek a részvételével
esetkonferenciat szervez,

a szolgaltatast igénybe vevl személy, csaldd, illetve gyermek és szUl§ (torvényes képviseld)
kozrem(kodésével szilkség szerint, de legaldbb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét,

kozrem(kodik a valsaghelyzetben levé varandds anya problémainak rendezésében. A
tervezetben foglaltak nem tiikrozik a miniszter végleges allaspontjat.
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A csalad- és gyermekjdéléti szolgalat az ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz vald hozzajutds érdekében

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztet§
korilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csaldd szolgdltatasok és elldtasok iranti

szlkségleteit,

b) a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgdltatdsok, ellatdsok kozvetitése érdekében
egyuttmdkodik a tertletén taldlhato szolgdltatokkal, segitséget nydjt a szolgdltatdsok, ellatdsok

igénylésében,

c) avalsaghelyzetben levé varandds anyat segiti a tdmogatdsokhoz, elldatdsokhoz, szlikség esetén

a csalddok dtmeneti otthonaban igénybe vehet§ ellatashoz vald hozzajutasban,

d) d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz vald hozzdjutasban, az
atmeneti gondozdst szikségessé tevé okok megsziintetésében, illetve el@segiti a gyermek

mielSbbi haza kertlését.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkez6 nevelési problémak és hidnyossagok karos

hatdsainak enyhitése céljabol

a) olyan szabadid@s és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon

vald részvétel a rossz szocidlis helyzetben [évé szilének aranytalan nehézséget okozna,

b) kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusdggal foglalkozd szocidlis és kulturdlis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti programok

megszervezését.

A hivatalos Ugyek intézésében vald kdzremlkddés korében a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
a) segitséget nyUjt a szolgaltatast igénybe vevék lgyeinek hatékony intézéséhez,
b) tdjékoztatdst nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérdl,

c) a gyamhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi

nyilvantartas megfelel6 adatlapjat kitdltve kornyezettanulmanyt készit,

d) a gyamhivatal felkérésére a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi
eljarasrél sz6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6) bekezdése
alapjan tdjékoztatdst nyujt az orokbefogadott gyermek fejlédésérdl, korilményeirdl és a

csaladba vald beilleszkedésérdél.

Ha a csaldad- és gyermekjoléti szolgdlat a csaldd- és gyermekjoéléti kozpont szakmai tdmogatdsat igényli,
vagy a csalad- és gyermekjoléti kézpont feladatkdrébe tartozd szolgaltatds, intézkedés szikségessége
merUl fel, esetmegbeszélést kezdeményez. A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a
csaldd- és gyermekjoléti kdzpont értesitése mellett kdzvetlenil tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

Kapcsolattartdsi Ggyelet
A kapcsolattartasi Ggyelet biztositja

a) a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult szUl6 vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy

szamara a taldlkozasra, egylttlétre alkalmas semleges helyszint,

b) a fellgyelet kapcsolattartast elrendel§ szervvel torténé el6zetes egyeztetést kdvetben a
feligyeletet ellatd szakembert, vagy lehetévé teszi mas felligyeletet ellatd szakember jelenlétét.
c) az érintettek kérésére, valamint a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi kozvetitéi
eljarast (meditacid), melynek célja a felek kozotti konfliktusok feloldasanak segitése, kozottik

megallapodas létrehozasa, és annak mindkét fél részérdl torténd betartasa, és

d) a konfliktuskezel§ szolgdltatds vagy az 6nalld szakmai maddszertani programmal rendelkezd

kapcsolatligyeleti szolgaltatast.

Ovodai és iskolai szocidlis segit szolgaltatas

Az o6vodai és iskolai szocidlis segit6 szolgdltatds a gyermek veszélyeztetettségének megelGzése
érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel tdmogatast nyujt a koznevelési intézménybe jard

gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a kdznevelési intézmény pedagdgusainak.
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Az évodai és iskolai szocidlis segité egyéni, csoportos és kozdsségi szocidlis munkat végez, valamint
gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el. Ennek keretében segiti
a) a gyermeket a koranak megfelel6 nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez, valamint
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetencidi fejlesztésében,
b) agyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, késébbi munkavallaldasdhoz kapcsolddd lehetbségei
kibontakozéasaban,
c) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezbk észlelését és
feltarasat,
d) a gyermek csaladjat a gyermek évodai és iskolai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaldadot a kdzottik 1évé konfliktus feloldasaban,
e) prevencios eszk6zok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és
f) ajelz6rendszer mikodését.

Készenléti szolgalat
A készenléti szolgdlat célja a csaldd- és gyermekjoléti kozpont nyitvatartdsi idején kivul felmerild
krizishelyzetekben térténé azonnali segitség, tandcsadas vagy tajékoztatas nydjtasa.

A gyermekjoéléti szolgaltatast és a gyermekek atmeneti gondozdsat a Tamasi és a Varoskornyéki
Onkormdnyzatok Szocidlis Integracids Kézpontja (a tovabbiakban: Integréacios Kézpont) latja el, melynek
fenntartdja a Dam Onkormdnyzati Tarsulds. A 2016-os évtSl a csalddsegités és a gyermekjoléti
szolgaltatas integraltan mUkodik, s szervezetileg is atalakult akként, hogy a jardsszékhely telepillésen
egy kdzpont jott létre, mig kbzos dnkormanyzati hivatalonként szolgdlatok mikodnek. 2017. évben a
jogszabalyi valtozasoknak megfelel6en a Szolgalat Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat néven végzi
tevékenységét.

A kdzpont Tamasiban van, 1 f6 egységvezetd és 6 f6 csalddgondozd létszammal. Tamasi varos terlletén
2 {6 csalddsegitd és szakmai vezet§ végzi a feladatokat.

lgénybe vevék lgénybe vevék
Igénybevétel mddja szama szdma
2016. 2017.
Egyu‘trtrr?ulfodea megallapodas 42 30
alapjan igénybe vett
Tanacsadottként megjelent 28 49
Egyszeri alkalommal megjelent 33 33
Osszesen 103 112

46. szamu tabldzat - Csalddsegitd Szolgdlat szolgdltatdsait igénybe vevék
megoszldsa igénybevétel modja szerint (Forrds: 6nkormdnyzati adatok)

Egyluttm(ikodési megdllapodas alapjan igénybe vevék: azok a szolgdltatast igénybe vevdk, akiknél a
szakmai tevékenység az els6 interju kapcsan tett intézkedéssel nem zéarhato le.

Tandcsadottak, azok az igénybe vev6k, akik esetében tobbszori segitségnyujtast kaptak, de
egyuttmUkodési megallapodast nem kotottek vellk.

Egyszeri alkalommal megjelent igénybe vevdk, akik esetében a szakmai tevékenység az elsé interju
kapcsan tett intézkedéssel lezarhatd volt.

A szUl6k korében el6forduld pszichés és szomatikus zavarok befolydsoljdk nevelési tevékenységiket,
mely problémadk miatt gyermekeik érzelmi sziikségletei hidnyt szenvednek, esetenként elhanyagold,
bantalmazd szUl6i attitlid tapasztalhaté.

A csaladok diszfunkciondlis mikodése az iskoldban teljesitményzavarok, beilleszkedési problémak,
interperszonalis kapcsolati problémak és magatartasi problémak kialakulasat eredményezik. A
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gondozott gyermekek csalddjaiban gyakran fordul elé az alacsony iskoldzottsag, ami a munkaerépiaci
elhelyezkedést jelentés mértékben megneheziti. A szil6k problémdinak transzgenerdcids volta
beavatkozas nélkul diszfunkciondlis csalddi mintak generaciordl-generacidra torténd atorokitését, a
mintak rogzllését eredményezi, mely tendencia hatdsa a segité tevékenység folytatdsa soran mar
jelenleg is tapasztalhaté.

Afent jelzett okok miatt a gyermekek fizikai, egészségiigyi, értelmi, érzelmi és szocializacios fejl6déséhez
szlkséges feltételeket a szll6k nem képesek biztositani, melynek koévetkezményeként a gyermekek
hatranyai behozhatatlannd vdlnak. Egyre tobb a magatartdsi-beilleszkedési-tanuldsi zavar mar
6vodaskortol, a kamaszok korében egyre gyakrabban jelenik meg az alkohol- és szerfogyasztas, a kortars
csoport negativ hatdsa.

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése céljabdl
folyamatosan mukodteti az észlel§ és jelz6rendszert. Az észlel§- és jelz6rendszer a gyermekjoléti
szolgdlat legfontosabb alappillére, feltard, informativ és segité szocidlis kapcsolatrendszer, amelyet a
gyermekjoléti szolgdlat mikodtet. Az észlel6- és jelz6rendszer a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlédését gatld, vagy akaddlyozd magatartds, mulasztds vagy kortlmény miatt kialakult allapot
/veszélyerztetettség/ megelGzése érdekében végzi munkajat.

A jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en a jelz6rendszer kibévilt a telepiilési jelz6rendszeri felelGssel,
akinek feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelz6rendszer koordindldsa. Az elmult évben 6sszesen
39 jelzés érkezett. Az oktatdsi intézményektdl: 19, jarasi gyamhivataltél: 3, rendbrségtdl: 9, véddndsktél:
6, maganszemélytdl 2 esetben érkezett jelzés.

Probléma megnevezése 2016. év 2017. év

Anyagi, megélhetési, lakdssal 6sszeflggd 13 21
Gyermeknevelési probléma 7 9
Gyermekintézménybe vald beilleszkedési 4 5
nehézség

Magatartaszavar, teljesitményzavar 2 1
Csaladi konfliktus megoldasaban segitség 9 6
Eletviteli probléma 10 15
Bantalmazas 0

Szenvedélybetegség

Osszesen: 48 57

47. szamu tabldzat - A Gyermekjoléti Szolgdlat szolgdltatd tevékenysége a kezelt
probléma tipusa szerint (halmozott adat), (Forrds: 6nkormdnyzati adatok)

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalathoz a legtobb jelzés az anyagi, megélhetési és lakhatdssal, valamint
életviteli problémaval kapcsolatban érkezett. Szenvedélybetegséggel kapcsolatosan nem érkezett jelzés
2017-ben, mig az el6z6 évben 3 ilyen jelzés is érkezett. Bantalmazassal kapcsolatosan nem érkezett
jelzés a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalathoz sem 2016-ban, sem 2017-ben.

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése céljabol
folyamatosan mukodteti az észlel§ és jelz6rendszert. Az észlels- és jelz6rendszer a gyermekjoléti
szolgalat legfontosabb alappillére, feltaro, informativ és segité szocidlis kapcsolatrendszer, amelyet a
gyermekjoléti szolgdlat mikodtet. Az észlels- és jelz6rendszer a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkdlcsi fejl6dését gatld, vagy akadalyozd magatartds, mulasztas vagy korilmény miatt kialakult allapot
/veszélyeztetettség/ megel6zése érdekében végzi munkajat.

A jogszabalyi el6irasoknak megfelelen a jelz6rendszer kib6vilt a telepiilési jelz8rendszeri felelGssel,
akinek feladata a veszélyeztetettséget észlel§ és jelzérendszer koordinaldsa. Az elmult évben 6sszesen
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39 jelzés érkezett. Az oktatdsi intézményektdl: 19, jardsi gyamhivataltél: 3, rend6rségtdl: 9, védéndktdl:
6, maganszemélytdl 2 esetben érkezett jelzés.

A hatdsagi intézkedést igényl6 feladatokat (védelembe vétel, ideiglenes hatdlyu elhelyezés, nevelésbe
vétel, csalddba fogadas, utégondozas) 2016.01.01.t6l a Csaldd-és Gyermekjoléti Kbzpont latja el.

Prevenciés feladatuknak eleget téve nydri szlnetben jatszohdzat szervezett a Tamasi
Rendérkapitanysaggal kozosen. Lehetdséget biztositott a szolgdlat a nyar folyaman korrepetalason vald
részvételre is. Varandds anya valtsaghelyzetérdl jelzés nem érkezett a 2017-es évben.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat 2017. évben az alabbi szolgdltatasokat nydjtotta
e informacidnyujtas: 151 esetben,
o segit beszélgetés gyermekekkel és a szil6kkel: 96 esetben,
e tandacsadas: 84 esetben
e csaladlatogatas: 168 esetben
e segitségnyujtas Ggyfélnek hivatalos Ugyekben tortén eljarasokban: 72 esetben.

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat 2018.02.28-an telepllési tanacskozast tartott a jelzérendszer
tagjainak meghivasaval, melyen megbeszélték a csaldad-és gyermekvédelem iddszer( és jov6beni
feladatait.

A napkoézi otthonos elldtdst a Wirtz Addm Altaldnos és Alapfoki Mdvészeti Iskola székhely
intézményében (7090 Tamasi, Szabadsag utca 38-40.) biztosit a telepilés.
Az igénybevétel 2017-ben az aldbbi mddon alakult:
e 1-4, osztdlyosok létszama: 332
e 5-8. osztdlyosok létszama: 285
Az igénybevétel 2016-ban az aldbbi mddon alakult:
e 1-4 osztalyosok létszama: 336 f6 tanuld
e 5-8. osztalyosok létszama: 206 6

e) gyermekvédelem

A Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont a jogszabalyi el6irdasoknak megfelel6en az aldbbi feladatokat Iatja

el:

A csalad- és gyermekjoéléti kdzpont javaslatot tesz a gydmhivatal részére a gyermek
a) védelembe vételére,

) megel6z6 partfogasara,

c) ideiglenes hatélyu elhelyezésére,

) nevelésbe vételére,

) csalddba fogadasara,

f) harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére,

g) csalddba fogadd gyam kirendelésére,

h) tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara,

i) leend& gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara,

) utdn jard csaladi potlék természetbeni formaban torténdé nydjtasara.

A javaslattétel sordn a gyermek bantalmazastél, elhanyagoldstdl valé védelemhez vald jogat, a sajat
csaladjaban torténd nevelkedéshez és csalddi kapcsolatainak megtartasahoz, dpoldsahoz vald jogat,

valamint a gyermek véleményét kell elssorban figyelembe venni.

A javaslat a gyermekvédelmi nyilvantartds megfelel6 adatlapjain ismerteti a gyermek helyzetét,
kildndsen
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a) aveszélyeztetS korilményeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatasat,

b) aszUl6 vagy a gyermeket nevel§ mas személy nevelési tevékenységét,

c) agyermeket nevel§ csaldd élethelyzetére vonatkozd adatokat,

d) a javaslattétel elkészitéséig biztositott alapelldtasokat, valamint az Ggy szempontjabdl fontos

mas ellatasokat,

e) a gyermeknek és a szil6nek (torvényes képviselének) a javaslattétel elkészitéséig tanusitott
egyuttmakodési készségét, illetve annak hidnyat,

f) azt, ha a gyermeket gondozdé szil6 egyltt él a szUl6i fellgyeleti jogatdl megfosztott masik
szUl6vel, és emiatt a gyermek nem all szul6i feligyelet alatt,

g) g) megel6z6 partfogds alatt 4llé gyermek esetén a megel6z6 partfogds elrendelését, mell§zését,
fenntartasat vagy megszintetését alatamasztd korilményeket.

A csalad- és gyermekjoéléti kdzpont a csaladi potlék természetbeni formaban torténé nydjtasanak
id6tartama alatt egylttmkodik a csalad- és gyermekjoéléti szolgdlattal és a kirendelt eseti gyammal. Az
egyluttmdkodés keretében tajékoztatjdk egymdast a gyermek elhanyagoldasbdl szarmazo
veszélyeztetettség alakuldsarol, a megsziintetése érdekében tett intézkedésekrdl és a természetbeni
formadban nyujtott csaladi potlék felhasznalasanak tapasztalatairdl.

A csalad- és gyermekjoéléti kozpont figyelemmel kiséri a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtdsardél sz6l6 hatarozatban foglalt rendelkezések megvaldsulasat és sziikség esetén kezdeményezi a
gyamhivatalndl a csalddi potlék természetbeni formaban torténd nyudjtasanak felllvizsgdlatat

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsdagi intézkedés alatt allé gyermek esetében a
csalad- és gyermekjoléti kozpont szolgdltatasait a gyamhivatal, illetve a birdsag hatarozata alapjan kell
biztositani.

A csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését, és — amennyiben a csalddjaba torténd visszahelyezés
nem lehetséges — csalddba fogaddsat (a tovabbiakban egylitt: visszahelyezés) a gyambhivatal altal
elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan kell el6segiteni.

Az észlel§ és jelz6rendszer mikodtetése
A 2017. janudr 1-étél hatalyos szabalyozas Uj elemeket vezetett be a hatékonyabb jelzrendszeri munka
érdekében. Az észlels- és jelz6rendszeri m(ikodés 4 szinten valdsul meg.

— Azels6 szint: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatok helyi szintje

— A masodik szint: Csaldd- és Gyermekjoléti K6zpont jarasi szintje

— A harmadik szint: févarosi és megyei kormanyhivatal szintje

— Anegyedik szint: az orszagos szint

Az évodai és iskolai szocialis segité tevékenység esélyegyenldségi tevékenysége 2018 szeptember 1-tél
induld szolgéltatas.

A szolgdltatds mindenki szamara elérhet§ valamennyi koznevelési intézményben (évodakban,
iskolakban, kollégiumokban). A jogszabdlynak megfelel6en térekedni kell arra, hogy a szolgaltatast
fenntartétdl fuggetlendl valamennyi dévodaban és iskoldban bevezetésre keriljon. Azokra az
intézményekre nagyobb hangsulyt fektet az intézmény (pl.: tobb idSt tolt ott a szocidlis segit8), ahol
nagyobb aranyban nevelkednek hatranyos helyzetl gyermekek, vagy a problémak sulyos formaban,
vagy halmozottan fordulnak elé.

Abban a koznevelési intézményben, ahol még nincs jelen az évodai és iskolai szocidlis segit6, ott a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat kapcsolattartdja intenzivebb kapcsolatot tart a kdznevelési
intézménnyel.

A szolgaltatast célcsoportja a gyermekek, a csaladjaik és a pedagdgusok. A szocidlis segitd tevékenységét
a koznevelési intézmény terlletén végzi, hogy a szolgdltatast igénybe vevék kénnyebben el tudjak érni.
A szocialis segit6 a személyes taldlkozason kivil telefonon és emailben is elérhetd mindenki szamara.
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f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatdsok

A kapcsolati erészak blntetd torvénykdnyvbe emelése jogalapot teremt a krizishelyzet hatékony rendéri
kezelésére, tekintettel arra, hogy a kapcsolati er6szak megvaldsuldsa esetén az intézkedd rendér
kezdeményezheti az elkdvets vonatkozdsaban a tavoltartds elrendelését. A Csalddsegitd és Gyerekjoléti
Szolgdlathoz nem érkezett jelzés bantalmazasrdél sem 2016-ban, sem 2017-ben.

Gyermekek Atmeneti Otthona

A gyermekek atmeneti gondozdsat biztositd, az 1997. évi XXXI. torvény (a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol) valamint a 15/1998 /IV.30/ Nm rendelet rendelkezései szerinti Gyermekek
Atmeneti Otthondban az a csalddban él6 gyermek helyezhet§ el, aki dtmenetileg ellatas és feltgyelet
nélkll maradt, vagy elhelyezés hidnyaban ezek nélkil maradna, valamint akiknek szllei meghatarozott
okok miatt, ideiglenesen nem képesek gyermekik ellatasat otthonukban biztositani.

llyen szolgaltatas nem mdkddik Tamasi varosaban.

Csalddok Atmeneti Otthona

A gyermekvédelmi torvény 51. § jogszabalyanak értelmében az otthontalanna valt szil§ kérelmére a
csaladok atmeneti otthondban egyittesen helyezhetd el a gyermek és sziil6je, ha elhelyezés hianyaban
lakhatdasuk nem lenne biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene valasztani szilGjétél, csaladjatol. A
csaladok atmeneti otthona a feln6tt és a gyermek egylttes ellatdsa soran befogadja az életvezetési
problémak vagy mas szocidlis és csaladi krizis miatt otthontalanna valt, tovabba védelmet keresd sztl6t
és gyermekét, befogadja a valsaghelyzetben |évé bantalmazott vagy varandds anyat, illetve a
szllészetrdl kikertl6 anyat és gyermekét, valamint a varandds anya kérelmére az anya élettarsat vagy
férjét.

llyen szolgéltatas nem mikoddik Tamasi varosaban.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinid6s programokhoz valé hozzéférés

A jaradsban valamennyi intézményében muikodik iskolai sportkor. Ezek tulnyomodrészt a témegsport
szerepét vallaljak fel. Iskolai sportkor keretében leginkdbb a kézilabda és a labdarigas sportag a
népszerd. Kézilabdaval foglalkoznak Tamdasiban, Simontornydn és Hégyészen. A tamdsi altalanos iskola
testnevelés emelt szint(i osztdlyaibdl kikeril6 gyerekek évrél-évre orszagos dontében szerepelnek az
ADIDAS kupan és a didkolimpian. A tamasi altalanos iskoldban magas szinten mdvelik az amerikai
kotélugrast. Tamasiban a didkoknak lehet&séglk van tobb varosi sportegyesiilet tevékenységébe is
bekapcsolddni. (atlétika-, sulyemelés-, kézilabda-, labdarigas-, kerékpar szakosztaly).

Az Aranyszarvas Kdzhasznu Egyesilet 2010-ben alapitott sportegyesilet, mely arra hivatott, hogy
Osszefogja a Tamasi és kdrnyékén gyakorlé aikiddsokat és brazil jiu jitsusokat, teljes jogu tagja szakmailag
az Aiki Hikari Ryu Harcmdvészeti Iskolanak. Az egyesiilet céljdanak tekinti a gyermekek, fiatalok, felnéttek,
valamint kiemelt figyelemmel a hatranyos helyzet( csoportok, testi és szellemi nevelését, oktatdsat, a
sportolas lehet8ségének minél szélesebb korben torténd megteremtése. Az egyesilet tevékenységei
kdzé tartozik a tovabbtanuldst el6mozditd tevékenységek, tanfolyamok és egyéb szakmai képzések
szervezése, oktatdasa gyermekek, fiatalok és felnGttek részére. Kiemelt céljuk ezen tevékenységek
segitésével a hatranyos helyzetd csoportok tagjainak esélyegyenl&ségének novelése, illetve munkaerd
piaci esélyeinek novelése.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankoényv
A gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. tdérvény alapjan 2013. janudr
1-jétsl a gyermekek, tanuldk szdmdéra a kdzétkeztetés biztositdsa Tamdsi Varos Onkormanyzatanak a

feladata a kovetkezé intézményekben:
- Aranyerd$ Ovoda és BolcsSde
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- Tamasi Altaldnos Iskola és alapfoku Miivészeti Iskola
- Béri Balogh Addm Katolikus Gimnazium és Kollégium
- Szekszardi Szakképzési Centrum Valyi Szakképz§ Iskoldja és Kollégiuma

2013. julius 1. napjatodl a 100 %-os 6nkormanyzati tulajdonban 1évé Tamasi Kozétkeztetési Nkft. |atja el
a kozétkeztetési feladatot.
A gyermekétkeztetést - a gimnazium nélkil - 821 f6 vette igénybe 2017. december 31-i dllapot szerint:
o Dbolcséde 25 f6 (napi négyszeri étkezés)
e Ovoda 224 6 (ebbdl 224 6 napi haromszori, 0 f6 napi egyszeri étkezésben részesiil)
e iskola 530 f6 (napi egyszeri étkezésben 179 f6, napi haromszori étkezésben 351 {6 részesil)
o Valyi SZKI 43 f6 (napi egyszeri étkezésben 10 {6, kollégiumi ellatasban 33 f6 részesil)

Tamogatasban 6sszesen 516 gyermek részesuilt 2017-ben, 127 f6 50%-os és 389 f6 100%-0s tamogatast
kapott.

Szlinidei gyermekétkeztetés
A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése alapjan a telepilési dnkormanyzat a szinidei gyermekétkeztetés
keretében a szilg, torvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg f6étkezést
a) a hatranyos helyzetl gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilg,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kivil tovdbbi gyermekek, igy kilénésen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

Ugyanezen paragrafus (2) bekezdése kimondja, hogy a telepilési Onkormanyzat a szdnidei
gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben
a) abolcsédében, minibolcsédében bolcsddei ellatasban, dvodai nevelésben részesilé gyermekek
szamara a bolcsédei ellatast nyujtd intézmény és az dvoda zarva tartdsanak id6tartama alatt
valamennyi munkanapon,
b) aza) pont ala nem tartozé gyermekek szamara
ba)a nyari szinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari szinet id6tartamara esé
valamennyi munkanapon,
bb)az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan szlinetenként az adott tanitasi
szlinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén belll a szUl, torvényes képvisel§ kérelmének megfelel6
id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 13/A.
§ (1) és (3) bekezdése értelmében a szinidei gyermekétkeztetés keretében a gyermek lakéhelye, vagy
ha a gyermek életvitelszerlien a bejelentett tartézkoddsi helyén lakik, a tartézkoddsi helye szerinti
telepillési onkormanyzat déli meleg f6étkezés helyben torténd elfogyasztasanak megszervezésérdl
gondoskodik. Ha a helyben torténd elfogyasztasra nincs lehet6ség, igy killonosen erre alkalmas helyiség
hidnya esetén, a szinidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével, vagy a gyermek szamara torténd
kiszallitasaval is biztosithato.

A telepllési dnkormanyzat a szlnidei gyermekétkeztetést
a) atanévrendjérdl szolé miniszteri rendeletben meghatdrozott 8szi, téli és tavaszi tanitdsi szlinet,
valamint az ezen id6tartamra es@, a bolcsGdei ellatdst nyujtd intézmény és az évoda zdarva
tartdsanak id6tartama alatti munkanapokon (a tovabbiakban egyUtt: évkozi sziinet), és
b) atanév rendjérdl szolé miniszteri rendeletben meghatarozott nyari tanitdsi sziinet id6tartama
alatt legalabb 43 munkanapon, valamint az ezen id6tartamra esd, a bolcsddei ellatast nyujto
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intézmény és az dvoda zdrva tartdasanak idétartama alatti munkanapokon (a tovabbiakban
egyUtt: nydri sziinet) szervezi meg.
Ingyenes tankonyvellatds: 2013-tél felmend rendszerben kezdték el bevezetni a mindenki szamara
ingyenes tankonyvellatast az altaldnos iskolakban. 2017-ben a kilencedik osztalyra valé kiterjesztést
azzal indokoltak, hogy ez a legdragdbb évfolyam, hiszen ilyenkor tébb olyan kényvet is be kell szerezni,
amit aztdn évekig hasznalnak a didkok.
2017 szeptemberétdl az els6tél a kilencedik évfolyamig minden didk, ezt nem kell kilén igényelni.

i) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyUjtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Varosi szintd statisztikai adatok nem allnak rendelkezéslinkre diszkriminaciot elszenvedett
gyermekekre, vagy csaladjaikra vonatkozéan. Az allami és civil érdekképviseleti szervek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy még mindig rendkivil alacsony a jogérvényesitési lehetGségeket igénybe vevdk szama a
diszkriminaciot elszenvedettek korében. Rendkiviil kevés a panasztétel, ugyanakkor valdszinUsithetéen
magas a latencia. A sérelmet elszenvedettek tdobbsége vagy nem ismeri a jogérvényesitési
lehet6ségeket, vagy tart az eljarast kovetd megtorldstdl, vagy anyagi karpoétlas hidnyaban, nem tartja
fontosnak a jogi Uton valé jovatétel kikényszeritését.

Azonban kiemelendd, hogy valamennyi szolgdltatdst nyujtd intézmény esetében az SZMSZ vagy a
Hazirend tartalmazza a panasztétel menetét vagy formuldjat. Ezek a dokumentumok a szolgaltatast
igénybe vev6k szamara elérhetéek, nyilvanosak.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

A felsGoktatdsban részt vevd hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél széld
51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet szabalyozza a Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer csatlakozas feltételeit. A rendelet értelmében a csatlakozést az dnkormanyzatnak a
kiirast kovetéen kell évente megujitani, majd a rendeletben meghatédrozott feltételek, és hatarid6k
szerint kell kiirni a palyazatot az ,A” tipusu /felsGoktatasban mar résztvevék/, valamint a ,B” tipusu
/fels6oktatasba jelentkez6k/ 6sztondijara.

Tamasi Varos Onkormanyzata a Bursa Hungarica palyazati rendszerhez elszér a 101/2001. (VIII. 30.),
szamu hatarozataval csatlakozott, és azdta is minden évben részt vesz a rendszerben.

A Bursa Hungarica 6sztondij palyazattal az dnkormanyzat a raszoruld felsGoktatasban tanulé fiatalokat
tdmogatja 3.500-5.000 Ft-os havi 0sszeggel 10 hdénapon keresztll. Az altalunk megallapitott havi
tdmogatdshoz az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Emberi Er6forras Tamogataskezel§ tovabbi
tamogatdst ad. A 2017. évben dsszesen 2.000.000.-Ft-ot dllapitottunk meg 36 hallgaténak.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kdzoktatasi
lehetBségei és esélyegyenlbsége

A nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 74. §-aban foglaltak szerint 2013. januar 1- jétdl
az allam gondoskodik — az 6voda kivételével — a kdznevelési alapfeladatok ellatasardl.

A Kormany az allami kdéznevelési feladat elldtdsdra a fenntartdi jogok és kotelezettségek gyakorlasara
TankerUleti Kbzpontot hozott |étre és jel6lt ki. A Tankerlleti Kdzpont terileti szervei a tankeriletek,
illetve a megyekdzponti tankeriletek. A megye székhelyén m(ikoédé megyekdzponti tankerllet a
szakképzd iskolak, kollégiumok, a pedagdgiai szakszolgdlatok, szakmai szolgaltatdsok tekintetében a
megye egész terlletére kiterjedd illetékességgel gyakorolja a fenntartdi jogokat és kotelezettségeket.
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Az altaldnos iskoladk, alapfoku mivészetiiskoldk, gimnaziumok tekintetében illetékességi terllete a jaras
terlletére terjed ki.

A kodznevelési intézmények mikodtetését a 3000 f6t meghaladd lakossagszamu teleplléseken — a
szakképzd iskoldk kivételével —az dnkormdnyzatnak sajat forrdsai terhére kell biztositania. A mikodtetés
keretében az dnkormanyzat feladata a feladatellatast szolgdld ingatlanok Gzemeltetése, karbantartasa,
allagdnak megdvdsa, a feladat elldtdsdhoz szlkséges targyi feltételek, eszkdzok, szolgaltatdsok
beszerzése, valamint az Gzemeltetéshez, targyi feltételekhez kapcsolddd személyi feltételek biztositasa.
A szakképz6 iskolak esetében a mikodtetést az allami fenntarté biztositja.

Altaldnos iskola 1-4. | Altalénos iskola 5-8. Napkdzis ltalanos
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanuldk At iskolai tanulék szama a
. . Altalanos . ,
i szama szama . . . nappali oktatdsban
Tanév , i . (e iskolasok szdma )
(gydgypedagdgiai (gydgypedagdgiai (iskolaotthonos
oktatassal egyltt) oktatassal egyltt) tanuldkkal egyiitt)
6 6 6 6 %
2011/2012 326 381 707 422 59,7%
2012/2013 317 336 653 398 60,9%
2013/2014 340 320 660 432 65,5%
2014/2015 350 317 667 505 75,7%
2015/2016 343 288 631 449 71,2%
2016/2017 323 287 610 422 69,2%

48. szdmu tdbldzat - Altaldnos iskoldban tanuldk széma, dltaldnos iskolai napkézis tanuldk széma,
(Forrds: TelR, KSH Tstar)

Az &ltaldnos iskolai tanuldk szama 1-8 évfolyamon 610 f6 a 2016/2017 tanévben. Az utolsén 6 évben a
2012/2013 tanévben folyamatosan csokken az altaldnos iskolai tanuldk szama Tamasiban. A tablazat
adatai alapjan megallapithatd, hogy a tanuldk tébb mint a fele igénybe veszi a napkozit, legmagasabb
aranyban a 2014/2015 tanévben. A napkdzis altaldnos iskolai tanuldk szama tartalmazza az
iskolaotthonos tanuldok szamat.

Az 6vodak a helyi szlkségletekre épll6, 6nalldan készitett, vagy adaptdlt pedagdgiai program alapjan
dolgoznak, amelyekben megjelennek a nemzetiségi évodai nevelésnek és a sajatos nevelési igényl
gyermekek dvodai nevelésének iranyelvei. Az 6vodai nevelésben érvényesiilnek kilénb6z8 innovativ
pedagdgiai torekvések, mint az dvodai IPR (a hatranyos helyzetl gyermekek integracidés nevelése, az
integraciot tdmogatd Uj tanuldsszervezési eljarasok és mddszerek alkalmazasa), valamint a Kompetencia
alapu évodai program, vagy a Biztos Kezdet évodai program (a hatranyos helyzetl csalddok pedagdgiai
tamogatdsanak kiemelt szerepe, a kapcsolattartas aspektusa a segitd tanacsadas).

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatdsa

A sajatos nevelési igény( gyermekek ellatasat - a jogszabalyban meghatarozottak alapjan- az alabbiak
szerint biztosithatja a fenntarto:

e integralt: egylttneveld- formdban,

e szegregalt: kilon nevelS formaban.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szamanak novekedésével az dvodak

feladatdva valt az intézményen bellli szegregdcidémentesség megteremtése, a szolgaltatdsokhoz vald
egyenl§ hozzaférés lehetdségének biztositdsa, a csalddok segitése a szocidlis munka és a
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szocidlpedagogia eszkodzeivel. Az dvodai gyermekvédelem a gyermekekre kiterjed6 gondoskodas, a
pedagdgiai, pszicholdgiai, szocidlis, egészségligyi és jogi tennivaldk Osszessége. A gyermekvédelmi
munkat a humanum, a segit6készség, a megértés és a tdmaszadas jelenti. Kiemelt szerepe van a
prevenciénak, amellyel megakadalyozhatd a veszélyeztetett statusz kialakuldsa. ezt a tevékenységet az
6vodak egy-egy dvodapedagdgus kijeldlésével igyekezett megvaldsitani, tobb-kevesebb sikerrel.

A fenti tevékenységekhez az évodapedagdgusoknak kevés az eszkdzik, ezért dvodak partnerkdzpontu
egyuttmUkodése alapvetévé valt elsGdlegesen a csaldddal, az iskolakkal, a fejlesztést segité specialis
szakszolgdltatdsokkal és az egészségligyi és szocidlis szolgaltatdkkal.

Szegregalt nevelést-oktatast végz8 kdznevelési intézmény nem makddik Tamasiban, az itt lako specialis
nevelést- oktatast igényl6 tanuldsban akaddlyozott (enyhe értelmi fogyatékos), értelmileg akadalyozott
(kozépsulyos értelmi fogyatékos), autista (pervaziv fejl6dési zavarban szenvedd), mozgassérilt
tankoteles koru tanuldk mas telepiléseken érhetik el ezeket kbznevelési intézményeket.

Az aI'EaIanos I,SkOIaI Az altalanos iskolai Altalanos iskolai feladat-
osztalyok szama a . . s F
a ‘. osztalyok szama (a ellatasi helyek szédma
gyogypedagodgiai . P . . .
Tanéy ey gyogypedagdgiai (gydgypedagdgiai oktatassal
T oktatassal egyitt) egyutt)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen 6sszesen
2011/2012 n.a. 32 1
2012/2013 n.a. 30 1
2013/2014 n.a. 30 1
2014/2015 n.a. 30 1
2015/2016 n.a. 30 1
2016/2017 n.a. 29 1

49. tabldzat - Altaldnos iskoldk adatai: osztdlyok, gydgypedagdgiai osztdlyok, feladatelldtdsi helyek,
(Forras: TelR, KSH Tstar)

b) a kdzneveléshez kapcsolddé kiegészits szolgéltatasok (pl. iskoldra/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6voda -és iskolapszicholdgusok tobb intézményt latnak el, haldzatban mikodnek. Szakmai
koordinaciojukat a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat latja el. Az dvoda és iskola pszicholdgusok a
problémak elsédleges sz(rdi. A gyors és szakszer( segitségnyujtas fontos lenne a probléma azonnali
észlelésekor, ezzel megakaddlyozva a tovabbi problémak kialakuldsat. Szlikség lenne e feladatellatds
kapcsan az 6vodak és iskolak teljes lefedettségére.

Ovodai és iskolai véd6n&i haldzat valamennyi 6vodaban és iskoldban elérhetd. FS tevékenységi koriik a
sz(irés, illetve az egészségvédelem, egészségfejlesztés. Munkajuk rendkivil fontos az egészségmegbrzés
és a higiéniai elvardsok betartdsaban, a gyermek egészséges fejl6dése érdekében. Munkdjukat sok
esetben (f6leg az ovodak tekintetében) a tertleti munkajuk mellett 1atjdk el, mely nagyfoku
adminisztrativ és fizikai leterheltséget jelent szdmukra.

Ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenység Uj szolgaltatasként jelenik meg a kodznevelési
intézményekben 2018. szeptember 1-t6l. 1.000 beiratott gyermek/1 f& szocidlis segité kerilt
valamennyi évodaba és iskoldban a kdznevelési intézmény fenntartéjatol figgetlendl. A rendszerben
kevés a jol képzett gyakorlattal rendelkezé szocidlis szakember.
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Az Uj szolgdltatds bevezetése és kiépitése id6t vesz igénybe, igy annak gyakorlati tapasztalatairdl,
vonatkozdsairdl még nem lehet beszamolni.

c) hatranyos megkulonbdztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacios

A 2016-o0s évtél valamennyi dltaldnos iskolds tanuld részére a tankonyvek ingyen atvehetdk, tartds
tankodnyv formajaban. A tankdnyvek a nemzeti tanterv részként centralizaltan lettek meghatarozva, igy
valamennyi iskoldban ugyanabbdl a tankonyvbdl torténik a tanitas. Kozponti kompetenciafelméréseket
végeznek a 4., 6. és 8. és 10. évfolyamokban, mely altal elemzik a gyermekek felkészultségét, illetve a
csaladi hattér és a tanuldsi esélyek 6sszefliggéseit is vizsgaljdk a kompetencia felmérések soran.

Az eredmények alapjan ki lehet dolgozni azokat a szakmai irdanymutatdsokat, mely csdkkenti az oktatas
terén a hatranyos megkllonbdztetést, a terileti és tarsadalmi kilonbségeket.

A tankeruletek kilon esélyegyenl6ségi programmal rendelkeznek az egyenlétlenségek lekiizdésére.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

A tanuldk iskolai eredményességére vonatkozéan adatokkal nem rendelkezik az dnkormanyzat. A
kompetencia mérések eredményei alapjan valik mérhetévé az eredményesség.

A 8. évfolyamot eredményesen

Tanév befejezte a nappali oktatasban
F&
2011/2012 109
2012/2013 183
2013/2014 106
2014/2015 114
2015/2016 122
2016/2017 116

50. tdbldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban,
(Forrds: TelR, KSH Tstar)

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a 2012/2013-as tanévet kovetd drasztikus csokkenését kovetSen
megindult a 8. évfolyamot eredményesen befejez6k szdmanak lassu ndvekedése, ami biztaté tendencia,
ha 6sszevetjik az érintett korosztdlyba tartozék létszamanak folyamatos csdkkenésével.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A felsGoktatasban részt vevé hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél szdéld
51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet szabalyozza a Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer csatlakozas feltételeit. A rendelet értelmében a csatlakozést az énkormanyzatnak a
kiirast kovetéen kell évente megujitani, majd a rendeletben meghatédrozott feltételek, és hatarid6k
szerint kell kiirni a palydzatot az ,A” tipusu /felsGoktatasban mar résztvevék/, valamint a ,B” tipusu
/fels6oktatasba jelentkez6k/ 6sztondijara.

Tamasi Varos Onkormanyzata a Bursa Hungarica palyazati rendszerhez el8szér a 101/2001. (VIII. 30.),
szamu hatarozataval csatlakozott, és azdéta is minden évben részt vesz a rendszerben.
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A Bursa Hungarica 6sztondij palyazattal az dnkormanyzat a rdszoruld felsGoktatasban tanuld fiatalokat
tdmogatja 3.500-5.000 Ft-os havi Osszeggel 10 hdénapon keresztll. Az altalunk megallapitott havi
tdmogatdshoz az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Emberi Eréforrdas Tamogatdskezel§ tovabbi
tdmogatast ad. A 2017. évben 6sszesen 2.000.000.-Ft-ot allapitottunk meg 36 hallgatdnak.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran teleptlésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek

Felmérés elvégzése a mélyszegénységben é16
gyermekek szamardl. A helyzetfeltarasbol
addddan lehetdség nyilik a szocidlis hatranyok
enyhitésére, a valtozasok kovetésére a
potencidlis partnerek bevondsaval

Nem all rendelkezésre megfelel6 adat a
mélyszegénységben é16 gyermekek szamarol

Nincs olyan program amely a munkaerd
megtartasat a helyi oktatdsi-nevelési
intézmények bevonasaval és a helyi
vallalkozdsok bevondsaval 6sztonodzné.

A kiltertleten vagy szegregalt tertleteken laké
gyermekek szdmara hatranyt jelent a tdvolsag és
kozlekedés megoldatlansaga, nehezen éri el
6ket utazo gyogypedagdgus, nehezen jutnak be
az 6vodaba, iskoldba.

Pdlyaorientaciés program kidolgozdasa a helyi
kdznevelési intézményekben tanuldk szamara,
munkaltatdék bevonasaval.

Gyermekek szamara biztositott szolgéltatasok
hozzaférhet6ségének biztositdsa
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| 5. A nék helyzete, esélyegyenlGsége

| 5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

) Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkdliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak N&k
2012 2990 3220 n.a. n.a. 265 255
2013 2922 3023 n.a. n.a. 236 202
2014 2 885 2957 n.a. n.a. 149 164
2015 2 823 2 866 n.a. n.a. 122 154
2016 2766 2 803 n.a. n.a. 118 104
2017 2773 2722 n.a. n.a. n.a. n.a.

51. szamu tabldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében, (Forrds: TelR, KSH Tstar)

A munkavallalé koru nék szama 2008-ban 3190 6 volt, melybdl ebben az évben 255 f6 munkanélkili
nét tartott nyilvan a Munkatgyi Kézpont, ami a 7,9 %-ot jelent. Ez a szdm 2017-re 2773-ra csokkent, és
a munkanélkdli n6k szamaban is csokkenés tapasztalhaté, 2008-ban még 255 néi munkanélkilit
regisztraltak ami 2017-re 104 f6re csokkent.

Megallapithatd, hogy a munkavallalé kord nék esetében bar a kériikben tapasztalhatd munkanélkiliség
jelent@sen csokkent, szamuk tébb mint 400 fével csokkent 2008 oéta. A munkanélkiliség terén,
ardnyaiban 3,7 %-ot tesz ki a munkanélkiliségi mutaté ezen korcsoport tekintetében.

b) nék részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban
Az dnkormanyzat sajnos nem rendelkezik adattal erre vonatkozdan.
c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehet8ségei

A népszamlaldsi adatokbdl jol latszik, hogy 2001-hez képest 2011-re jelentésen csokkent az altalanos
iskolat el nem végzettek szama. 2001-ben 955 né nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel a
4600 f6b6l, mig 2011-re ez a szdm 259-re csokkent. Igaz a n6k szama is 3839 fére csdkkent 2011-re a
2001-es allapothoz képest. A legaldbb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék szama 3645 f6 volt
2001-ben, mig 2011-re ez a szam 3580 fére csokkent. Ez a csdkkenés a népességcsokkenéshdl is
kdvetkezhet.

Megdllapithatd, hogy 8 altalanossal nem rendelkezdk ardanya szerencsére igen alacsony 1-2% kozott
mozog. Az allaskeres6k egyharmada viszont csak 8 dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Az 6
helyzetikdn szakmat ado képzésekkel lehet a tovabbiakban is segiteni.

d) hatranyos megkuilénboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)

Az dnkormanyzat nem szerzett tudomast arrol, hogy ilyen eset elé6fordult volna.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok

A gyermekek napkdzbeni ellatdsa onként vallalt ellatasként bdlcsédében, alapelldtasban dvodaban és
iskolai napkozis foglalkozdas keretében torténik.

A bolcsédei ellatas napos bolcsédében torténik, ahol a gyermekek ellatdsa hétf6tél péntekig reggel fél
héttdl délutan Ot oraig biztositott. Az engedélyezett gyermeklétszam 2014-ben 24 f6 volt, s ez
maximalisan kihasznalasra is kerllt, majd a fenntartd 2015. januar 1. napjatél egy Uj csoport
engedélyezésével a féréhelyek szamat 36 fére bévitette. Az dnkormanyzati adatok alapjan ténylegesen
27 fér6hely van a bolcsdodében.

A gyermekek korcsoportos megoszlas korcsoportok szerint: 12 hd alatt nincsen gyermek, 12-24 ho
kozott 11 f6, 25-36 ho kozott 19 £6, 36 ho felett 3 gyermek.

Egy csoport maximalis létszama 12 f6 lehet.

Alkalmazotti létszam: 1 f6 intézményegység vezetd helyettes (napi rendszerességgel végez nevel6i
feladatokat nevel6i munkarend szerint), 4 f6 gyermekneveld kozalkalmazotti jogviszonyban, 1 f6
gyermekneveld megbizdsos jogviszonyban, 1 f6 intézménytakarito, 1 f6 kbzhasznu foglalkoztatott.

Az o6vodai elldtdas 2013. junius 30. napjaig tarsulasi formaban mikodott Tamasi Varoskornyéki
Onkormanyzatok Ovodai Tarsuldsa fenntartdsaban, majd szakmai, és finanszirozasi okok miatt 2013.
julius 1. napjatél az 6nkormanyzat ismét onalldan latja el ezen feladatot az 6nélléan mkodds, de nem
6nalldan gazdalkodd Tamasi Aranyerdd Ovoda és Bolcséde intézményben.

Az évodai ellatds 11 csoportban 238 gyermek veszi igénybe Tamdsiban az Aranyerd$ Ovodaban. Az
o6voda személyi ellatottsaga megfeleld, jelenleg 1 vezetd, 22 dvodapedagodgus, 11 dajka, 1 évoda titkar,
2 pedagdgiai asszisztens, egy 8 oras karbantartd dolgozik. Az évodaban a takaritast 2 takaritd
kdzfoglalkoztatasban végzi, 1 f6 kisegitd.

Az 6voda és a bolcséde 6:30 h-tél 17:30 h-ig tart nyitva, igy a szllok szamara a munkdba jards is
megoldhatd, mert a munkaidd alatt biztositott a gyermekfellgyelet.

A napkdzi otthonos ellatast az aldbbiak szerint veszik igénybe a gyermekek:

A Tamasi Altalanos Iskola, Gimnazium, Alapfokd Miivészeti Iskola és Kollégium székhely intézményében:
e iskolaotthonos tanuld (1-4. évfolyamon): 350 {6 (alsé tagozaton nincs napkézis tanuld)
e 5-8. évfolyamon napkozis tanuld: 155 f6

A Béri Balogh Adam Katolikus Gimnaziumi és Kollégium 5-6. évfolyaman napkézis tanulé: 36 f6

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terllete

Ev Véd8nék szima 0-3 év kﬁzb'Eti gyermekek Atlagcgs gytirmtlekszém
szama védéndnként
2012 6 284 47
2013 6 262 44
2014 5 274 55
2015 5 296 59
2016 5 323 65
2017 n.a. n.a. n.a.

52. szamd tdbldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds tertiilete,
(Forrds: TelR és helyi adatgydijtés)
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A vizsgdlt id6szakban 2012-2013 kozott 6 védénd latta el a védéndi feladatokat, 2014-t8l pedig 5 {6, melybdl 4
terileti és 1iskolavéddnd. Az egy véddndre jutd gyermekek szama atlagosan 56 gyermek volt a vizsgalt id6szakban.
2011-ben 281 f& volt a 0-3 év kozotti gyermekek szama, 2013-ra 275 fére csokkent. A vizsgdlt id6szakban ugyan
kis mérték( csokkenés tapasztalhatd, de bizakoddsra ad okot, hogy 2015. januar 1. napjaval Uj bolcsédei csoport
engedélyezése valt szikségesé, ugyanis az addig engedélyezett 24 f8s gyermeklétszam kevésnek bizonyult, és
indokoltta valt a 36 f6re torténd bévitése. igy jelenleg 3 miikéds csoport van a bolesédében.

5.4 A n6ket éré er6szak, csalddon belili erészak

A Gyermekjoéléti Szolgdlathoz kdzvetlenll a rendBrségtél 1 esetben, szabdlysértésrdl (lopds) 1 esetben
érkezett jelzés a blinelkovetd fiatalrél. Csalddon bellli erészak miatt nem volt jelzés, 7 fiatalkoru kerult
védelembevételre, 1 fiatalkoru pedig alapellatasba kerilt. Varandds anya valtsaghelyzetérél 1 esetben
kellett intézkedni.

Tamasi terlletén 2,5 f6 csaladgondozd és a vezets végzi a feladatokat.

Igénybe vevEk

Igénybe vevEk

Igénybevétel mddja szama szama
2016. 2017.

Egylttm(ikodési megallapodas alapjan
iy 42 30
igénybe vett
Tanacsadottként megjelent 28 49
Egyszeri alkalommal megjelent 33 33
Osszesen 103 112

53. szamdu tablazat - Csalddsegitd Szolgdlat szolgdltatdsait igénybe vevék megoszldsa
igénybevétel mddja szerint,
(Forrds: 6nkormdnyzati adatok)

EgyUttm(ikodési megdllapodas alapjan igénybe vevék: azok a szolgaltatast igénybe vevdk, akiknél a
szakmai tevékenység az els6 interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhato le.

Tandcsadottak, azok az igénybe vevék, akik esetében tdbbszori segitségnyujtast kaptak, de
egyuttmakodési megallapodast nem kotottek vellk.

Egyszeri alkalommal megjelent igénybe vevdk, akik esetében a szakmai tevékenység az els§ interju
kapcsan tett intézkedéssel lezarhatd volt.

Probléma megnevezése 2016. év 2017. év
Anyagi, megélhetési, lakdssal 6sszefliggd 13 21
Gyermeknevelési probléma 7 9
Gyermekintézménybe valo beilleszkedési 4 5
nehézség
Magatartaszavar, teljesitményzavar
Csaladi konfliktus megolddsaban segitség 9 6
Eletviteli probléma 10 15
Bantalmazas 0
Szenvedélybetegség
Osszesen: 48 57

54. szamu tabldzat - A Gyermekjoléti Szolgdlat szolgdltato tevékenysége a kezelt
probléma tipusa szerint (halmozott adat), (Forrds: 6nkormdnyzati adatok)
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A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalathoz a legtobb jelzés az anyagi, megélhetési és lakhatdssal, valamint
életviteli problémaval kapcsolatban érkezett. Szenvedélybetegséggel kapcsolatosan nem érkezett jelzés
2017-ben, mig az el6z6 évben 3 ilyen jelzés is érkezett. Bantalmazassal kapcsolatosan nem érkezett
jelzés a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalathoz sem 2016-ban, sem 2017-ben.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Sajnos a varosban nincs olyan hely, ahol a krizishelyzetbe szorult emberek elhelyezhetéek lennének.
Csaladok atmeneti otthonaba 1 csalad koltozott. Gyermekek dtmeneti gondozasanak biztositdsa 6nalld
helyettes szUl6 haldzat mdkddtetésével valdsulhat meg varosunkban. Ezt a szolgdltatdst 2013. évben
nem vette igénybe senki.

5.6 A n6k szerepe a helyi kbzéletben

Tamasiban a ndék kozéleti tevékenysége demokratikus keretek kozott biztositott. Tamdsi Varos
Onkormdnyzati Képvisels-testilete 10 tagbdl &ll, melybdl kett6 né, azonban Tamasi Varos Jegyzéje és
Aljegyzéje is n6, igy elmondhatd, hogy a nék jelentés szerepet toltenek be a helyi kdzéletben.

A civil szervezetek életében is jelentds szerepet toltenek be a néi nem képviselSi, eldljaréként,
tagokként.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

Tamasi varosban nem ismert olyan probléma, mely helyi szinten fokozottan érintené a néket.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran telepllésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
torekvés a krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok biztositasara, csaladok atmeneti
otthona kialakitdsa

hidnyzé szolgdltatdsok a krizishelyzetbe kerilt
csaladok szdmdra

novekvs gyermeklétszam mellett stagnalo
védéndi létszam

az élvesziletések szamanak névekedése
szikséges a telepllés népességének megtartasa | gyermekvallalast 6sztonz6 intézkedések
érdekében

védénbk szdmanak bbvitése

A jelenlegi meglévé civil szervezetek
A népességen belll magas a n6k ardnya tevékenységének bévitése a né képviseletével,
vagy esetlegesen néi civil szervezet létrehozasa
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenl&sége

| 6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek

Magyarorszagon 1990-ben a 65 éves és idésebb népesség aranya 13,2 szazalékot tett ki, és ez 2011-re 16,7
szdzalékra novekedett. 2011-ben a 65 éveseknek a 14 éves és fiatalabb gyermekekre jutd — 100 fére
szamitott — szdma 115 volt. A népesség-eléreszamitasok szerint 2050-re 29,4 szdzalék, 2060-ra 31,9
szdzalék lesz az idGsebb korosztdlyok ardnya, ami hasonld az eurdpai uniés atlaghoz.

Mikozben az id&sek népességen belili aranya folyamatosan n6, az aktiv koru lakossag életszemléletébdl
sajnos tovabbra is hidnyzik az id6skorra vald tervezés, az idéskori 6ngondoskodasra valo felkészilés. A
kdzvélemény az id6skort a betegségekkel, alacsonyjovedelemmel, egyhanglsaggal, ugyanakkor
megbecsilés hianyaval jellemzi. Még mindig kevés hangsulyt kap az id6skori életminéség, az aktiv
id6skor fogalmanak beépllése a fiatal korosztaly gondolkodasaba.

A szemléletvaltasban helyi szinten, kiemelt szerepe van az intézményhaldzatnak, civil szervezeteknek és
onkénteseknek.

Minden korosztadly és szakma terlletén szikséges intézkedéseket tenni, a szemléletvaltas
megvaldsitasahoz.

A szemléletvaltas célja, hogy az élettartam novekedésével, javuljon az egészségben és aktivan eltoltott
évek aranya, tudatosabbd véljék az idGskori anyagi biztonsag megteremtése, tovabb erdsodjék az
élethossziglan tanulds szerepe, elérhet6sége, a technikai, informatikai tajékozottsag a mindennapok
részeként is er6sodjon, ill. életminGséget javité fejlesztésekre is sor keriljon.

Az étlagos havi nyugdij 6sszege Magyarorszagon (2000-2017)
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20. szému dbra - Atlagos havi nyugdij ésszege Magyarorszdgon 2000-2017, (Forrds: KSH)

Minden generdcié érdeke, hogy intézkedések torténjenek az alabbi célok eléréses érdekében:

a szlletéskor varhatd élettartam novekedésének elGsegitése,

az egészségben eltoltott évek szamanak novelése,

az aktiv élet fenntartasa,

az id6skori jovedelembiztonsag megteremtése,

a tdrsadalmi integracié erdsitése, a kialonbozd szolgdltatdsok (egészségligyi, szocidlis, oktatasi,
kulturdlis stb.) Osszehangoldsa az id6sod6k és id6sek szikségleteinek és érdekeinek
figyelembevételével,

az iddsek digitalis irastudatlansaganak csokkentése és élethosszig tartd tanuldsanak tdmogatdasa a
digitalis tananyagok hozzaférhet&ségének biztositasaval,
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az aktiv id8sodés feltételeinek erésitése, amely nem csupan a fizikai aktivitast, a munkaer6piacon
maradast jelenti, hanem a tdrsadalmi, kulturadlis, civil életben valé aktiv részvételt is,

az id6sodési folyamat ,menedzsmentjének” elterjesztése mar fiatalkorban,

a tarsadalmi szemléletvaltas az id6sddésnek mind a gazdasagi, mind a tarsadalmi megitélését és
megélését illetGen

Az aktiv idGskor lehet8séget ad a jobb életminGségre, gazdasagi aktvitasra, tarsadalmi szerepvallalasra,
egészségesebb idds kor megélésére, melyek eredménye hosszutdvon jelentds hatdssal van a
nemzetgazdasagra is.

A nyugdijrendszer profiltisztitdsa, valamint a fokozatos, jelenleg is érvényben lév8§ korhataremelés
érezteti hatasat a magyar nyugdijrendszer f6 szdmain: csokken az ellatottak szama. A KSH friss adatai
szerint 2017-ben 2,606 millidan részeslltek nyugdij- illetve egyéb ellatdsban. Ez a teljes népesség 26,6
szazaléka. Ez az aranyszam sorozatban a kilencedik éve mutat csokkenést.

Tamasiban a 65 év feletti népesség szama 2001-ben 1419 f6 volt, a 0-14 év kozotti allandd lakossag
szama 1643 6 volt ebben az évben, az 6regedési index 86,4 %-0s volt. A 2017-es évet vizsgalva lathato,
hogy a 65 év felettiek szama 1574 f6 volt, mig a 0-14 év kozotti dllando lakossag 1091 fére csokkent. Az
dregedési index pedig 142,64 %-ot mutatott 2016-ban. Osszehasonlitva a 2001. és a 2017. évet
megallapithato, hogy a 65 feletti népesség és a 0-14 év kozotti dllandd lakossag szama csokkent, ebbdl
is jelentés mérték(d csokkenés tapasztalhatd a 0-14 év kozottieknél, tovabbda az adatokat vizsgélva
kideril, hogy 2017-ra megfordult a 65 év felettiek és a 0-14 év kozottiek ardnya. Mig 2001-ben a 0-14
év kozotti korosztaly volt tobbségben, 2013-ra viszont mar a 65 év felettiek szdma a nagyobb. Ebbdl
kovetkezik, hogy kevesebb a sziiletések szama, tovabbd az elvandorldsok kovetkeztében is kialakulhat
ez az adat.

A 65 év feletti korosztalyndl a férfiak és nék ardnyat vizsgdlva megallapithatd, hogy a nék vannak
tobbségben, a vizsgalt idészakban a nék szdma 2017-ben 969 f6 volt, mig férfiaké 605 f6. A kapott
adatokbol kovetkeztethetd, hogy ebben a korcsoportban toébb a megodzvegyilt, egyedildlld né, igy az
elmagdnyosodas veszélye is fennall ennél a korosztalynal.

Az Oregedési indexet vizsgélva (3. szamu tablazat) megallapithatd, hogy 2012-es évhez képest 2017-re
7 %-al nétt a mutato, aminek oka a 65 év felettiek szamanak folyamatos névekedése a varosban.

Ev 65 év felett,i éllangc’) 0-14 éves kO,I'lfl élla’rlldé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2012 1400 1034 135,40%
2013 1439 1028 139,98%
2014 1485 1050 141,43%
2015 1518 1073 141,47%
2016 1553 1089 142,61%
2017 1574 1091 144,27%

55. szémd tabldzat - Oregedési index értéke évenkénti bontdsban, (Forrds: TelR, KSH Tstar)

A 6.1.1. szamu tabldzat a nyugdijban, nyugdijszer( elldtasban, jaradékban részesll6k szamat mutatja
nemek szerinti bontdsban. A tablazatot vizsgdlva lathatd, hogy 2012-ben 2596 f6 részesult ebben az
ellatasban, mig 2016-ra 2387-re csdkkent szamuk. 2012-ben 1575 né és 1021 férfi részesilt nyugdijban,
nyugdijszerd ellatdsban, mig 2016-ban 1475 nd és 912 férfi. A 2012-es és a 2018-as adatokat Osszevetve
megallapithatd, hogy 0sszességében 209 fével csdkkent a nyugdijasok szama.
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) Nyugdijban, ellatasban, jaradékban | Nyugdijban, ellatasban, jaradékban )
Ev és egyéb jaranddsagban részesiil6 | és egyéb jaranddsagban részesulé Osszes nyugdijas
férfiak szama nék szama
2012 1021 1575 2 596
2013 992 1559 2551
2014 959 1549 2508
2015 905 1529 2434
2016 912 1475 2 387
2017 n.a. n.a. n.a.

56. tabldzat - Nyugdijban, elldtdsban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilék szama
(Forrds: TelR, KSH Tstar)

| 6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Nem all rendelkezésiinkre adat erre vonatkozdan.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

Konkrét adat nem all rendelkezéslinkre erre vonatkozdan. A Tamdsiban mkodé Tamadsi Nyugdijas
Egyesilet mindent megtesz azért, hogy az id6s lakossag igényeit szolgdlja. Tobb alkalommal szerveztek
az id6seknek szamitdgépes ismereteket nyujtd képzéseket, igy a nyugdijasok is elsajatithattak a
szamitogép és internet hasznalatdhoz sziikséges minimalis ismereteket.

c) hatrdnyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén

Nincs tudomasunk arroél, hogy ilyen az id6s korosztalyt diszkriminald foglalkoztatdsi gyakorlat el6fordult volna.
Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek szama az elmult 6 évben a felére csdkkent.

Regisztralt p . . 2 Tarté p . 2
eglsz, ra" . 55 év feletti regisztralt a ,o S.. . 55 év feletti tartds
, munkanélkiiliek AT . munkanélkiliek " a
Ev - munkanélkiiliek szama . munkanélkiliek szama
szama szama
Fé F6 % F& F& %
2012 520 67 13% 238 0%
2013 438 63 14% 147 0%
2014 314 54 17% 118 0%
2015 276 48 17% 100 0%
2016 222 41 18% 75 0%
2017 143 37 26% 0 0

57. szamu tabldzat - Hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds terén
(Forrds: Helyi adatgydijtés, TelR)
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasdhoz vald
hozzaférés

a) az id6sek egészséglgyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészséglgyi ellatdsokhoz valé hozzaférés korbdl eredd nehézségét a szocialis intézményrendszer
segit kiegyenliteni. Inkabb az egészségligyi ellatasok szlk kore, a szakorvosok kapacitas hianya és az
orvostechnikai eszk6zbkkel valo felszereltség problémai okozzak, hogy az idések, mint a tébbi korosztaly
is, nehezen kapja meg a szlikséges ellatasokat

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis elldtasokat 6nkéntesen vehetik igénybe a raszoruldk, illetve
helyi természetes vagy intézményi segit6k jelzése (rokon, szomszéd. csalddsegité szolgdlat,
polgdrmesteri hivatal stb.) alapjan a szocidlis intézmény is felkeresheti az elldtasra szoruld, esetleg
veszélyeztetett személyt.

Az egészségligyi alapellatds keretein belll a szocidlis intézmény az orvos elGirdsa alapjan az ellatast
igénybe vevlk egészségi allapotat folyamatosan figyelemmel kiséri, szlikség esetén az orvos elGirasa
szerinti dpoldsi- gondozasi feladatokat ellatja. Segiti a szakellatdshoz és kérhazi kezeléshez vald
hozzajutast, illetve szlikség szerint segitséget nyujt vagy fellgyeli a gydgyszerek adagolasat. Az ellatast
igénybevevlk egészségének megtartasa érdekében prevencids el6adasokat szervez, illetve megszervezi
a szlréseken vald részvételt.

. . N li ell4td
65 év feletti , appfx |e z:tasbein

p . , részes(l§ id6skordak

Ev lakossag szama .

szama
F6 F6 %

2012 1400 27 1,93%
2013 1439 29 2,02%
2014 1485 31 2,09%
2015 1518 38 2,50%
2016 1553 47 3,03%
2017 1574 n.a. n.a.

58. szamd tdbldzat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtdsban részeslild idéskoruak szaéma
(Forras: TelR, KSH Tstar)

A Tamasiban éI6 65 év feletti lakosok minddssze 3%-a vett igénybe nappali elldtdst, mely azt jelenti,
hogy az igénybe vevék létszama nem éri el az 50 f6t sem.

Ev , Ildéskortﬁ,alszf\radékébaln i

részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
2012 493
2013 2,10
2014 1,00
2015 1,00
2016 1,5
2017 n.a.

59. szamu tabldzat - Idéskoruak jaradékaban részesitettek dtlagos szama
(Forrds: TelR, KSH Tstar)
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b) kulturdlis, kdzmivelSdési szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés

A szocidlis intézmény biztositja a szabadidd napi hasznos eltdltéséhez szikséges eszkdzoket és
lehet8séget. Az intézmény gondozdi naponta csoportfoglalkozasokat vagy csoportos beszélgetéseket
szerveznek meghatarozott, az idds korosztalyt érint6 és érdekl6 témakorokben. A rendszeres
programok keretein belll lehet&séget biztositanak zenehallgatasra, televizid nézésre, radidhallgatasra,
tarsas jatékok hasznalatara, konyvolvasasra.

Az egyedijelleggel megszervezett szabadid6s programok keretein belll az intézményben dolgozdk éves
terv alapjan kirdnduldsokat, szinhazlatogatdsokat, kulturalis programokon vald részvételt, illetve az
intézményben megrendezésre kerll6 felvildgosito és ismeretterjesztd el6adasokat szerveznek.

- A nyilvanos/telepiilési A nynlvlanos/tele’pu!eﬁ Muzealis Kozmiivel6dési
Ev .. A p konyvtarak egységeinek |. ., . s, A
kényvtarak szama . P . intézmények szama | intézmények szama
szama (leltari allomany)

2012 1 43 873 1 4

2013 1 32477 1 4

2014 1 33729 1 7

2015 1 35241 1 7

2016 1 36 496 1 5

2017 1 n.a. 1 5

60. szamu tabldzat - MUivelGdési k6zintézmények adatai, (Forrds: TEIR)

Az intézmény biztositja azokat az eszkdzoket, melyekkel kreativ foglalkoztatds végezhetd. igy az
intézményben kotni, horgolni, himezni lehet.

Ezen felll a Tamasi Nyugdijas Egyesllet, a Tamasi Nyugdijas Klub, valamint a Tamasi |d6s Lakossagaért
Alapitvany is rendszeresen szervez programokat a varos id8s lakossaganak. Kirdnduldsokat szerveznek,
szinhazi el6adasokon vesznek részt, elldtogatnak a flirddbe, tovabba zenés, tancos délutanok tartasaval
teszik szebbé az id6s emberek életét. A Tamasi Nyugdijas Egyesilet minden kedden délutdn
Osszejovetelt tart.

Osszességében elmondhatd, hogy a nyugdijas emberek szadmara biztositottak a szabadidés
tevékenységek.

¢) id6sek informatikai jartassaga

Az id6s lakossdg szamara tobb alkalommal szerveztek az idéseknek szamitdgépes ismereteket nyujto
képzéseket. A képzéseknek a Konny( Laszlo Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gydjtemény biztosit helyet.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a teleptilésen

Tamadsiban a Vdrosi MUivel6dési Kdzpont ad otthont évrél-évre az Idések Vildgnapja alkalmabdl
szervezett rendezvénynek. A Tamasi Fird§ is bizonyos id6kozonként ,Nyugdijas Napot” tart, amikor a
varos nyugdijas koru lakossaga kedvezményesen latogathatja a flird6ét. Emellett a Tamasi Nyugdijas
Egyesilet és a Tamasi Id6s Lakossagaért Alapitvany is szines programokat szervez az idés emberek
szdmdra, mellyel szebbé teszi az id8s emberek életét. Evente tobb alkalommal szerveznek
kirdnduldsokat, szinhazba, firdébe latogatnak el.

108



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A idések helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a n6k magas szama a 65 év felettiek korében
elmaganyosodast okozhat

bentlakdsos intézmény fejlesztése, bévitett
szocidlis alapszolgaltatasok, nappali ellatdsok

egészségligyi kockazatok kezelése

egészségligyi elldtérendszer fejlesztése, javitasa

az id6sek szama a kovetkez§ években tovabb
novekedhet, ami ellatdsi szlikségleteket hoz
magaval

id6sek ellatasara kialakitott intézményi, hazi
ellatasok civil szervezetek bevondasaval,
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége

A fogyatékossaggal él6k Tamasiban tapasztalhatd problémainak feltarasa el6tt szlikséges a célcsoport
fogalmanak tisztazdsa. A fogyatékossaggal él6 és a megvaltozott munkaképességli ember fogalmat
gyakran mossa 6ssze a koznyelv, azonban egymast csak részben fedd kategoridkrdl beszélhetink. A
fogyatékossaggal él6k fogalma a tarsadalom muikodésében vald részvétel szerint mozgasszervi,
érzékszervi vagy értelmi képességek csokkenése miatt hatranyokkal indulé emberek csoportjat jelenti
altaldban, és a részvétel érdekében jelentkezd specidlis sziikségletek és kornyezeti feltételek feltarasara
és formaldsara irdnyitja a figyelmet. A megvaltozott munkaképesség fogalma csupan a
munkaerdpiachoz vald kapcsolddas viszonydban, a foglalkoztathatdsag és formai szerint kategorizal, és
legtobb esetben nem fogyatékossag all a hatterében, hanem mas esetek, példaul egészségkdrosodas. A
helyi esélyegyenl8ségi program kovetkezetesen hasznalja a fogyatékossdggal él6k fogalmat. Az
integracionak ugyanis csupan egyik - habar legfontosabb - eszkdzeként tekint a munkamegosztasra, a
foglalkoztatdsra. Az esélyek egyenl6tlen eloszlasa viszont nem csupdn a foglalkoztatdst, hanem a
kdzosségi részvétel legtdbb szinterét érinti. Megjegyzendd, hogy a fogyatékossag definicidinak szamos
valtozata |étezik akdr az Eurdpai Unid, akdr a WHO, akar az ENSZ ajanlasait figyelembe véve, melyek
részletes kifejtésére jelen esélyegyenl&ségi program nem vallalkozik.

Afogyatékossaggal él6 emberek integracidjat akadalyozd problémakat attekintve alapveté és egyontet(
jellemz6jlik a hozzaférés hianya. A problémak a kdvetkez6 nagyobb tematikus terileteken jelentkeznek:
Foglalkoztatds/foglalkoztathatdsdg; informacidszerzés/informacié a célcsoportrél; lakhatds és 6nallé
életvitel lehet8sége; akadadlymentesités/kozlekedés. Hozzaférés a foglalkoztatdshoz, hozzaférés a
munkaeszkdzokhoz, hozzaférés az informdacidhoz, a kozlekedéshez, az intézményekhez,
szolgaltatasokhoz, kulturahoz, akadalymentes lakhatdshoz. Az elérést gatld tényez6k részletes
feltardsaval alakithatd ki olyan fejlesztési program, mely célzott intézkedéseivel valtozast
eredményezhet helyi integraciéjukban.

59 EV FELETTI
55-59 Fv
50-54 EV
45-49FV
40-44EV
35-39EV
30-34EV .
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0 = 10 15 20 25 30 35 40

21. abra - A regisztrdlt dlldskeres6k életkori megoszldsa 2016. (Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal)

Ezen tényezdkon kivil a megvaltozott munkaképességliek ellatérendszere kordbban nem 6szténozte
6ket a munkavallaldsra, igy hosszu évekig tdvol maradtak a munka vilagatdl. Ez a folyamat tobbek kozott
a kompetenciak leépiilésével, motivacios nehézségekkel és a relevdns munkatapasztalat hianyaval jar.
Munkaeré-piaci hatranyaikat tovabb erdsiti a munkaltatoi oldalon megjelend diszkriminacié, amely az
elGitéleteken, téves sztereotipiakon és informaciéhianyon alapszik.
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7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

A megvaltozott munkaképességl személyekrél elmondhatd a statisztikai adatok alapjan, hogy
tobbszordés hatranyban vannak a munkaerd-piacon. Négyotodik 45 évnél idésebb, tobbségik
kozségekben lakik, mobilitdsi nehézségekkel kiizd, tovdbba alacsony iskolai végzettséggel, valamint
elavult szakképzettséggel rendelkezik. Az alacsony iskolai végzettség okdn jellemz&en fizikai munkat
végeznek vagy végeztek, ami az egészségi allapotuk valtozdsaval tovdbb mar nem folytathatd.

A megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasi rataja mindegyik iskolai végzettség
tekintetében alacsonyabb a nem megvaltozott munkaképességli emberekénél, azonban naluk is
érvényesil az a tendencia, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k foglalkoztatasi rataja
magasabb. A munkanélkiliségi mutatd a végzettség novekedésével csdkken, de sokkal kisebb
mértékben, mint a tdbbségi tarsadalom mutatdja. Az oktatdasban és a munkaerépiacon vald alacsonyabb
részvétel jovedelmi kildnbségeket eredményez, amely szegénységhez, tarsadalmi kirekesztettséghez és
elszigeteltséghez vezet.

Megvaltozott Megvaltozott

munkaképességii munkaképességi
p személyek  szocialis | személyek szocialis | ..
Ev s s e Osszesen

ellatasaiban ellatasaiban

részesiil6k szama részesiil6k szama

Férfiak Nok (
2012 219 270 489
2013 209 254 463
2014 209 249 458
2015 189 233 422
2016 187 209 396
2017 n.a. n.a. 0

61. szamu tabldzat - Megvdltozott munkaképességli személyek szocidlis
ellatdsaiban részestilék szama nemenként, (Forrds: TelR, KSH Tstar)

Tamasiban a megvaltozott munkaképességli személyek szocialis elladtasaiban részesilék szama 2012-td|
folyamatosan csokken, 2016-ra mar kozel 100 f6vel kevesebb részesiilnek ebben az elldtdsban. A
nemenkénti megoszlast tekintve a n6k az ellatottak 55,21%at teszik ki.
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Megvaltozott munkaképességii személyek
szocialis ellatasaiban
részesliilék szama nemenként
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22. szamu dbra - A megvdltozott munkaképesséqgli személyek szocidlis ellatdsaiban részsiil6k szama,
(Forrds: TelR, KSH Tstar)

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsanak alapvetéen két formdja létezik: a védett
foglalkoztatds és a nyilt munkaer6-piacon valé megjelenés, azonban nem elhanyagolhaté a
kozfoglalkoztatasi program keretében torténd munkavégzés. Az elmdult id6szak jogszabalyi valtozasai
alapvetéen befolyasoljak a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsanak lehetéségeit.
Tamasiban nincs akkreditalt, védett munkaer6-piacon foglalkoztatd cég és/vagy civil szervezet, kivéve
Kézmd Kht., mely kdzel 50 f6 megvaltozott munkaképességli emberek szdmara biztosit munkat.

A jogszabdlyok lehet6séget adnak Uj szerepl6k megjelenésére a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatdsa terén, melyre tovabbi igény lenne Tamdsiban, akdr a latassériltek, akdr a
mozgdaskorlatozottak esetében.

Azonban mind szakmai, mind pénzigyi fenntarthatdsagi szempontbdl nagyon szigortan szabalyozzak az
akkreditalt foglalkoztatas kialakitasanak lehetGségeit, ezért az Uj belépd munkaltatdk szama jelenleg
elenyészé.

Az utébbi évek tendencidi azt mutatjak, hogy a kevés létszamu foglalkoztatottal rendelkezé munkaltatok
nem kivannak élni az akkreditacioval és azon keresztil a koltségvetési bértdmogatdssal, mert ennek
koltségei egy-egy megvaltozott munkaképességl munkavallald alkalmazdsa esetén tul magasak, az
adminisztracio a munkaltatok szamara nehézkes.

Ugyanakkor a foglalkoztaték sem késziltek fel megfelel6en a sérilt emberek foglalkoztatdsara.
Részukrdl is szlkség van nyitottsagra a célcsoport adottsdgai, szlkségletei felé, akar sajat belsd
képzések, érzékenyit6 tréningek szervezésével. Az elsédleges munkaer8piacon résztvevd cégeket
jelenleg tavol tartja a foglalkoztatastdl az informaciohidny, az el6itéletek és a szigorud adminisztracio.

A megvaltozott munkaképességli emberek szamara nyujtott specializalt munkaer@piaci szolgaltatas
nem m(ikodik Tamasi varosaban, de a Tamasi-Dombdvar Paktum projekt kiemelt célcsoportja kozott
vannak a megvaltozott munkaképességl személyek, allaskeresék is. A szolgaltatdsban dolgozdk
segitséget nyUjtanak a képességeik szerint felmért munkakorokben torténd elhelyezkedésre.

A megvaltozott munkaképességl személyek munkaerd-piaci helyzetének kedvez6bb irdnyd valtozasat
el6segitik a rehabilitdciés hatdsag tevékenységei, az akkreditdlt foglalkoztatéknak nyujthatéd
koltségvetési tamogatasok rendszerének datalakitasa, a rehabilitaciés hozzajaruldas mértékének
megnovelése, a rehabilitaciés kartya bevezetése és alkalmazasanak szélesebb korre torténd
kiterjesztése. Tovabba egyre inkdbb érezhet6k a kilonbozd, lUgyfélkor fejlesztését és foglalkoztatasat
el6segit6 kiemelt projektek hatdsai.
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A megvaltozott munkaképességl személyek magasabb foglalkoztatottsagi ardanyainak érdekében nem
csak az Ugyfeleknek, hanem az ket foglalkoztatni kivdnd munkaltatok szdmara is 1éteznek mar 6sztonzé
elemek, tdmogatasok, amelyek hozzdjarulnak a foglalkozasi rehabilitacid megvaldsuldsahoz.

A rehabilitacios hozzajarulas 1996-ban hatdlyba 1épd, jelenleg az Mmtv-ben meghatarozott szabdlyozd
eszkdz. Rehabilitacids hozzajarulas fizetésére a munkaadd akkor koteles, ha az altala foglalkoztatottak
létszdma a 25 f6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek
szama nem éri el a |étszam 5 szazalékat.

A rehabilitdciés hozzajarulds Osszege 2017-t6l kezdve a mindenkori minimalbér 0Osszegének
kilencszerese / létszambdl hianyzd megvaltozott munkaképességl (f6) / év: 2018-ban 1.242.000 Ft /
hianyzé f6 / év az 6sszege.

2004. évi CXXIIl. torvény (a tovabbiakban: Pftv.) 16/A. § hatalyos mddositésa alapjan 2017. januar 1.
napjatol rehabilitacios kartyadra a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrdl széléd 7/2012
(I.14.) NEFMI rendelet alapjan elvégzett komplex mindsités szerint B1, illetve C1 mindsitési kategdridba
tartozd megvaltozott munkaképességl személyek, valamint a 2011. december 31-én Ill. csoportos
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban vagy rendszeres szocialis jaradékban részesilt személyek
mellett a B2, C2 minGsitési kategdriaba tartozd megvaltozott munkaképességli személyek is jogosultak,
a Pftv. 16/B. § alapjan a munkaadd az érvényes rehabilitacids kartyaval rendelkez6 megvaltozott
munkaképességli személlyel fenndlld addfizetési kotelezettségét eredményezd munkaviszonyra
tekintettel addokedvezmeény vehet§ igénybe. Azok a megvaltozott munkaképességli személyek, akik
rendelkeznek Rehabilitacios kartyaval, nagyobb eséllyel helyezkedhetnek el a munkaerdépiacon, mivel a
foglalkoztaték az alkalmazdsndl el6nyben részesithetik a Rehabilitacios kartya tulajdonosait. A
munkaaddé a Rehabilitaciés kartyaval rendelkez§ megvaltozott munkaképességl személy
foglalkoztatasaval 3 addokedvezményt vehet igénybe, amely nagymértékben el6segiti a megvaltozott
munkaképességl személyek elhelyezkedését. A kedvezmény mértéke 2018. évben az add alapjanak
megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhel§ kdzterhekkel és mas levonasokkal nem
csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 19,5 szazaléka (bruttd 53.820
Ft). A kedvezményre egy megvaltozott munkaképességli személy utan egyszerre csak egy munkaadd
jogosult, és csak arra az id6szakra, amelyben a Rehabilitacids kartyat letétben tartotta.

Adokedvezmények

A legaldbb 50 szazalékban megvaéltozott munkaképességli munkavallald foglalkoztatasa esetén a
tdrsasagi addé alanya az addzads el6tti eredményét csokkentheti havonta, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalénak kifizetett munkabérrel, de legfeljebb az addév els6 napjan érvényes
minimalbérrel, feltéve, hogy az altala foglalkoztatottak atlagos allomanyi [étszdma az addévben nem
haladja meg a 20 f6t.

A tételes koltségelszdmoldst alkalmazé mezbgazdasagi Gstermels, egyéni véllalkozd az e
tevékenységébdl szarmazo bevételét csokkentheti személyenként havonta az alkalmazottnak fizetett
bérrel. A megvaltozott munkaképességl vallalkozé addkedvezményt vehet igénybe egyéni
vallalkozéként a sajat maga utan fizetendd addbdl.

Ezen kedvezményeken tul a megvdltozott munkaképességli személyek munkaer§-piaci
érvényesiléséhez foglalkoztatds bdvitést eldsegité tamogatasok allnak rendelkezésre, mint példaul a
327/2012-es Korm. rendelet alapjan akkreditalt foglalkoztatoknak nyujthato koltségvetési tamogatasok
(palyazati rendszerben), valamint az EFOP-1.1.1-15 orszagos kiemelt projekt tdmogatasai.

Mivel a megvaltozott munkaképességl emberek szdmara nyujtott szocialis, oktatasi foglalkoztatasi és
egészségligyi szolgaltatasok nem alkotnak rendszert, a kilonbdz6 dgazatokban kilénbdz6 megoldasi
formak alkalmazdasara van lehet6ség. Egységes, rendszerszint(i, a személy komplex jellemzéit egységben
kezel6 rendszer nem alakult ki. Szintén nem alakult ki egy az egész élethosszt lefed6, a csecsemdkortdl
az aggkorig tartd egységes szolgaltatasi szerkezet, csupan az adott életkorban jelentkez6 problémak
szegmentalt kezelésére van lehet6ség. Tobbek kozott ezért is jelentkezik fokozottan a megvaltozott
munkaképességli embereknél a strukturdlis munkanélkiliség problémaja, hiszen nemcsak
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képzettségben, végzettségben, hanem szocidlis és mentalis értelemben sem késziltek fel a munka
vildgdra. Sokszor az alapkompetencidk is hidnyoznak, illetve elvesztek.

A kozfoglalkoztatds rendszerében lehet6séget kaptak a megvaltozott munkaképességliek is, de a
részvétel szamukra elsésorban alkalmassagi kérdés.

A fogyatékossaggal él6ket tomorité tamasi civil szervezetek részérél mind a védett vagy akkreditalt
foglalkoztatdsban valo részvétel, mind az integrélt, els6dleges munkaerépiacon torténd elhelyezés,
asszisztencia és az adott munkahelyen dolgozd ép emberek érzékenyitése révén torténd elhelyezés
megfogalmazott igény.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A foglalkoztatas terlletén els6sorban a megvaltozott munkaképességliek altal betdlthetd Gres
allashelyek alacsony szama jelenti a legnagyobb problémat, de altaldnossagban elmondhatd, hogy a
munkaltatok részérél még mindig megfigyelhetd egy negativ attit(id. Ez leginkdbb informacidhianybdl,
elsGsorban a folyamatosan valtozo jogszabalyi kdrnyezet és a sérilt emberek ismeretének hidnyabol
adodik.

KedvezsStlen tovabba a rehabilitaciés hozzajaruldas mértékének novelése, az akadalymentesitéssel
kapcsolatos, a munkaltatd szamara sokszor nehezen értelmezhetd kdvetelmények teljesitése.

A megvaltozott munkaképességli embereknek a munka vildgabdl vald tartds tavolléte szintén nehezitia
bekapcsolddast, de problémat okoznak a munkaltatodi elvdrdsoknak vald megfelelés nehézségei is.
El6fordul, hogy ha szemmel nem lathaté probléma neheziti a munkavégzést, a munkavallalé inkabb
letagadja nehézségeit. A munkaltatd azonos teljesitmény-elvaras mellett értékeli a foglalkoztatott
munkajat, mikdzben a munkavallalé erején felll probal teljesiteni. Az egyéb lehet&ségek, a védett
munkahelyen, illetve kodzfoglalkoztatdsban vald munkavégzés pedig stigmatizal, illetve a munkakor
sokszor nem illeszkedik a foglalkoztatott képzettségéhez, végzettségéhez, érdeklédési kbréhez.

A pszichiatrai betegséggel él6 emberek kirekesztédésének és munkavallaldsanak enyhitése a
pszichoszocidlis rehabilitdcio eszkoztardval segitheté el6. A rehabilitdcié célja, hogy ne izoladlja a
tarsadalombdl, a hospitalizaciot csokkentse (a gydgyszeres terdpia tovabbra is része az dpolasnak).
Fontos, hogy a rehabilitacié egyénre szabottan, lakohelyéhez kdzel és kbzosségben torténjen. A krénikus
pszichidtriai betegséggel élSk rehabilitdcidja szempontjdbdl fontos a munkaerd-piaci aktivitds
el6segitése. A munka és az ahhoz kapcsolddo készségek felmérése és fejlesztése esetében azonban a
pszichidtriai betegség kozéppontban kell, hogy alljon. A fejlesztés tervezése soran egyszerre kell a
munkavégzés és az ahhoz kapcsolddo szocidlis kdrnyezetét- és elvarasrendszerét, illetve a pszichidtriai
betegség kapcsan megjelend jellemzbket, alacsony stresszt(ir6 képességet és gatakat alapul venni. A
pszichiatriai betegek egy része nem rehabilitdlhatd, egészségi dllapotuk nem teszi lehetévé, hogy akar a
nyilt, akar a védett munkaerdpiac aktiv tagjai legyenek. Azonban a rehabilitdlhaté betegek egy része sem
jelenik meg a munkaer@piacon, illetve, ha megjelenik, a legtobb esetben a védett munkahelyek egyikén,
a betegség diagnosztizaldsa utan gyakran tartésan munkanélkilivé valnak

Sajnos a pszichiatriai betegséggel él6k gydgyitdsa még napjainkban is tulnyomaorészt gydgyszeres jellegd,
nem kap kell6 hangsulyt az alternativ gydgyaszat, a férumok, a csoportterapiak, a rehabilitaciot el6térbe
helyez6 megoldasok. A munkaltaték nem rendelkeznek megfelel§ ismerettel, tuddssal, informacidik
hidnyosak a pszichiatriai betegségekrdl, a hosszantarté mentalis betegséggel él6k képességeirdl,
elGitélettel allnak a foglalkoztatas felé, ezaltal nehezen foglalkoztatnak pszichiatriai betegséggel él6
egyént.

A pszichoszocidlis fogyatékossaggal él6 emberek kozil sokan és szivesen dolgoznanak pl.
részmunkaid6ben, nem feltétlenll csak védett vagy rehabilitdciés munkahelyeken.

Jellemz6 a végzettség hidnya, elavultsdga vagy a betegséggel nem Osszeegyeztethetd volta akar
magasabban kvalifikdlt személy esetén is. Fontos lenne szélesebb kord oktatdsi lehet6ségek
elérhet6sége, hasznalhatd szakmak elsajatitdsanak lehet6sége kifejezetten a pszichiatriai betegséggel
él6k szdmara.
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A pszichoszocidlis fogyatékossaggal é16 emberek sokszor élnek egyedil vagy csalddban, de maganyosan,
izoldltan. Jellemz8 a szocialis- és tarsas kapcsolatok hidnya és szolgéltatasokhoz, azokkal kapcsolatos
informacidkhoz vald hozzaférés akadalyozottsag. Az onalldsag, onallé lakhatasi feltételek nagy terhet
réonak a csaladokra, kis mértékben tud csak megvaldsulni. Ha az 6nallé lakhatds meg is valdsul fizikalisan,
fontos ennek tdmogatdsa a hétkdznapi életben, olyan készségfejlesztéssel, ami segit a mindennapokban
felmerdl6 problémak kezelésében, megolddsaban, stresszhelyzetekkel valé megklzdésben.

c) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Egy sérllt gyermek szlletése, nevelése, vagy felnétt gondozasa rendkivil nagy felelGsséget és terhet
jelent az egész csalad szamara. E csaladok kdonnyen elszigetel6dnek, bezarkdznak, nehezen kérnek
segitséget, pedig a mindennapi rutinfeladatok ellatdsa is nehézségekbe Utkozik.

Tamasiban a szocialis alapszolgaltatdsi rendszer, illetve a fogyatékos gyermekek szamara elérhetéek
kizardlag SNI gyermekeket ellato, és integralt kdrnyezetben oktatd-nevel6 munkat elvégzd iskola nem
mUkodik, ezeket mas telepiléseken tudjak az érintettek igénybe venni. Hidnyzik az egész életen ativel,
Osszehangolt tdmogatdsi rendszer, a megfelel§ intézményi és szolgdltatasi haldzat.

Altaldnos jellemz8, hogy az alapszolgéltatdsok, mind az oktatds, de a terdpids és egészségligyi
szolgdltatdsok teriletével kapcsolatban is nagyfoku informdaciéhiany tapasztalhatd a célcsoporttal
kapcsolatban.

Az informaciéhiany csokkenthetd azzal is, ha az egészségligyi rendszer, valamint a fogyatékossaggal él6k
és az 6ket otthon dpoldk dsszefognak és a médian keresztil rendszeres tdjékoztatdst nyujtanak arrdl,
hol, milyen ellatds, terdpia, rehabilitdcié taldlhatd. Nem fenntarthaté a mai megfordult helyzet,
miszerint gyakran a fogyatékossaggal él6 ember tdjékoztatja orvosat a lehet&ségekrél.

Lényeges, hogy kiilonbséget tegyilink az 6nalld életvitelt részben segitd, a mostani nagy intézményeknél
kisebb “lakéotthonok” kialakitdsa és a valddi értelemben vett 6nallé életvitelt jelentd, sajat lakasban
torténd élet kozott. Tamasi varosaban toérekvés van arra, hogy amig lehet, addig sajat otthonaba
maradhasson a fogyatékosaggal él6 személy. A helyi lakdsrendelet is lehetévé teszi, hogy a fogyatékos
személyt vagy tartds beteget gondozd bérlakas igényld a jogosnak elismert lakdsméreten feltl 1 szobdval
nagyobbat igényeljen.

Ugyanakkor sziikséges lenne egy teljes kor(, egyénekre lebontott felmérés, mely az 6ndll6 életviteliranti
igényeket megjeleniti. A felmérésnek ki kell térnie arra, hogy a segitend§ egyén, illetve
csalddja/rokonsaga milyen anyagi eréforrasokkal tud hozzéjarulni az 6néllé élet megteremtéséhez. Nem
feltétlentl igaz az, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek mind elszegényedett csalddok tagjai, mint
ahogy az sem, hogy kissé jobb mddban él6 csaladok tarsadalmi segitség nélkil meg tudjdk oldani
segitségre szoruld csaladtagjuk 6nallé életvitelének biztositasat.

Az 6nallo életvitelt elSsegité programok szervezett moédon nem zajlanak Tamadsiban, de a helyi civil
szervezetek, pl. a Latasériltek Esélyegyenldségért Egyesiilet minden olyan segitséget igyekszik megadni
tajainak, amely elGsegiti a latassériltek 6nalld életvitelét.

A telepllés nagysagabdl fakaddan fogyatékosok nappali intézménye nem mi(ikodik a teletlésen. A
fogyatékos személyek szamara Tamasiban nincs szakositott nappali vagy bentlakdsos ellatas sem.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az elmult években, 2008-t6l kezd6d&en atalakult az intézményi, mindsitési, ellatdsi és tdmogatasi
rendszer. A jogszabalyi valtozdsok a fogyatékossaggal é16 és megvaltozott munkaképességli emberek
pénzbeli és természetbeli ellatdsaira is kihatottak. A rokkantnyugdij és a nyugdijszer( kedvezmények
megszlintek, az Uj rendszer a munka vildgaba valé visszatérést, a foglalkozasi rehabilitaciot
szorgalmazza. Az atallas sok embert sodort nehéz helyzetbe. A kezdeti anomalidk utan az ellatasi
rendszer kezd letisztulni, egységesilni. Megjelent egy szemléletvaltas: a fogyatékos és a megvaltozott
munkaképességli emberek szamara olyan Uj minGsitési rendszer érvényesil, amely az egészségi
allapotot helyezi el6térbe, és a megmaradt képességekre, készségekre, a munkaerd-piaci esélyekre,
rehabilitalhatdsdgra koncentral.

A komplex mindsités rendszerében két Uj ellatas kerult bevezetésre, a rokkantsagi illetve rehabilitacios
ellatas. Ezen elldtasoknak alapja és feltétele a biztositasban toltott meghatarozott id6. A tdmogatasi
rendszer és a jogosultsagi szabdlyok megvaltozasat az emberek nagy része veszteségként élte meg, a
rendszer szamukra még mindig nehezen kévethetd, az idészakos fellilvizsgalatok, a tranzitfoglalkoztatds
bizonytalansdgot és félelmet kelt bennik. A gyermekkoruk ota fogyatékossaggal él6 emberek és
csaladjuk szdmara az atéllds az Uj rendszerre még mindig kérdéses vagy éppen nehézkes lehet, a
valtozdsok kovetéséhez a megfeleld informdacidforras hidnyzik a szdmukra.

A csalddtagok ellatasat érinté kérdésben 2018 oktdberében az orszagos civil 6sszefogds hatalmas
eredményt ért el: a Lépjink, hogy Léphessenek Kozhasznu Egyesulet, a Csak Egyltt van Esély (CSEVE)
Csoport és az ,,aHang-platform” k6z6s kampanya nyoman tdmadt tarsadalmi 6sszefogds hatasara 2019-
ben minden kategdridban né az apolasi dij 6sszege.

Az dpolasra szoruld gyermekek utan jaro dij 6sszege egységesen havi 100 ezer forintra né 2019. januar
1-jével. Az emelés folytatddik a kdvetkezd években is, a cél az, hogy 2022-re, harom |épésben ezen
apolasi dij mértéke elérje az akkori minimalbér dsszegét. Uj kategdriaként tervezi bevezetni a kormany
az onellatasra képtelen gyermeket nevel6knek jaré gyermekapolasi dijat. Azon csalddokban is emelkedik
az apolasi dij, amelyekben nem a gyermekek jogan kapjak ezt a jogosultsagot.

A kronikus pszichiatriai betegséggel él6 emberek szamara igénybe vehetd pénzbeli, természetbeli
juttatasok, kedvezmények jellemz8en alacsonyak. Az anyagi nehézségek, a finanszirozasi
elégedetlenségi problémak kovetkeztében a pszichoszocidlis rehabilitacios jellegl programokhoz valé
hozzajutds, rendszeres pszichidtriai gondozason vald részvétel nehézséget okozhat. Alacsony
jovedelmek jellemz&ek, ehhez képest tomegkozlekedés koltségei magasak (legtdbben kedvezményre
jelenleg nem jogosultak). Hasznos lenne a szolgéltatasok igénybe vételéhez kdthetd utazasi kedvezmény
a varosi tomegkozlekedési eszkdzokre.

7.3 A koézszolgaltatdsokhoz, k6z0sségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kbzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetbségei, akadalymentesités

a) telepulési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat tulajdonaban Iév6 intézmények tobbségénél megtortént az akadalymentesités.
Tamasi Varos Onkormanyzata a Tamasi rendel@intézet feltjitasara az UMFT DDOP-3.1.3/B palyazatan
400 millié Ft-ot nyert, mely keretbdl valdsult meg az épllet akaddlymentesitése.

Az dnkormanyzat épllete, a kormanyablak, az oktatdsi intézmények, a konyvtar igy a fogyatékkal élé
emberek szamara is megkozelithet6ek ezek az épuletek.

A mvel6dési kdzpont részben akadalymentesitett, az emeleti szintet nem tudjak a mozgasukban
korlatozott személyek megkozeliteni, ezért az intézmény felsé szintjének akadalymentesitése sziikséges
lift épitésével.
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b) kozszolgéltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informdcids és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd éplletek
akadalymentesitettsége

A kozintézmények akaddlymentesitettségével a szolgdltatdk, lakokozosségek is igyekeztek
akadalymentessé tenni épileteiket, iroddikat, Gzleteiket, annak érdekében, hogy a fogyatékkal éI6
emberek szamdra elérhet6ek legyenek a kulturdlis és sportprogramok, tovabba a kdzszolgdltatdsokhoz
és egyéb szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés is biztositott legyen szamukra.

A kozterlUletek akadalymentes kialakitdsa mellett célul kell kitlizni akadalymentes parkok, jatszoterek,
turistautak, sportpalyak kialakitdsat is. A telepllési 6nkormanyzat ezen elv mellett torekszik a
fejlesztéseket megtervezni és megvaldsitani.

Tamdsi Varos Onkormanyzata az Ability Fird6fejlesztés Tamasiban cimmel benyujtott péalyédzata is ezen
célt szolgalta. A benyujtott fejlesztési terv az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv palyazatan 696.997.352
Ft tdmogatdst nyert. A csaknem masfél milliard forintbdl, 701 millié forint eurdpai unids tamogatassal
megvaldsult, négyezer négyzetméter alapteriletli, Osszesen 800 négyzetméternyi vizfelllettel
rendelkezd flrdd szolgdltatdasait mozgaskorlatozottak, fogyatékkal éldk, illetve vakok és gyengén latdk
is teljes korlien igénybe tudjak venni. A nyolc - zart és szabad téri - medencéjéhez rdmpa vezet, s egy
egyszerl szerkezet emeli be a mozgdsukban korldtozott embereket a vizbe. A fiird6ben so-barlang,
szaunakat és fény- és aromaterapids kabin is helyet kapott.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Szamos pdlydzat irédott, irddik ki a munkahelyek akadalymentesitésével kapcsolatban, ez egyelre
jellemz&en a védett foglalkoztatoknal jelentett kialakitast, de itt sem komplex mdédon. Tobbnyire
jellemz8, hogy a munkaltatdk az akadalymentesités koltségeit nem finanszirozzdk onerébdl, csak
tdmogatdssal. A munkahelyek akaddlymentesitésére kozvetve pozitiv hatdst gyakorolhatna a
fogyatékossaggal él6k foglalkoztatdsdval kapcsolatos sztereotipidk eloszlatdsa, szemléletformalds, az
egyes munkavallalé képességeirdl és igényeirdl szerzett pontos informéacid. A gazdasagi folyamatok, a
folyamatosan névekvé munkaer8hiany a foglalkoztatokat is Uj helyzet elé allitja.

A megvaltozott munkaképességld emberek altal betdlthet6 munkakorok esetében a munkahely
megkdzelithet6sége, az akadalymentes mellékhelyiség, ebédl6, munkaeszkdz azonban legtdbbszér nem
elegendd. Egy kerekesszékkel kdzleked6 embernek sziiksége lehet adott helyzetben segit6 személyre.
Megfelel6 tajékoztatassal, érzékenyitéssel ezeket a feladatokat egy munkatars is el tudna Iatni. Ha a
munkaltatd a tarsadalmi szerepvallalds irant elkodtelezett, a munkatdrsak kdzos felkészitésében a helyi
civil szervezetek nagyon hatékonyan tudnak kézremdkodni.

d) kbzbsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

2014 Gszén kerdlt feldjitasra a Varosi Mivel&dési Kbzpont el6tti TUrmezei Erzsébet tér, amely a varos
kdzosségi életének szinteréll szolgal.

Probléma azonban tovédbbra is a buszmegallok akadalymentesitettségének hidnya. Fontos, hogy a
halldssériltek, a vakok és gyengénlatdk szadmara is akadalymentesités sziikséges ahhoz, hogy a
kozlekedési informaciokhoz hozzaférjenek. Jelenleg a buszok egy részén hangos tajékoztatas zajlik és
piktogramokkal segitik a fogyatékkal él6 emberek utazasat.

A fogyatékkal él6k tajékoztatdsa mobiltelefonon m(ikods applikacidk kidolgozdsaval és a megalldkban
kiépitett hangos utastajékoztatas rendszerével eredményesebb lehetne.
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Az 6nkormanyzat fontosnak tartja a jardak, parkok feldjitasat is, de ennek koltségeit az 6nkormanyzat
sajat koltségvetésébdl nem tudja finanszirozni, kizdrdlag hazai vagy Eurdpai Unids palyazati
tdmogatashal.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé6 helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kbzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A varosban nem mikodik fogyatékosok nappali intézménye, sem bentlakadsos intézménye és a specialis
kozlekedésre sincs megoldds. Nincs gyodgypedagdgiai oktatast végzd alapfoku intézmény sem
Tamasiban. Ezek a szolgaltatdasok Tamasitdl 20-50 km-es tavolsdgban veheték csak igénybe.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A fenti pontokban felsorolt intézkedések, intézmények, szolgdltaték hivatottak a varosban a
fogyatékossagbdl eredd hatranyok kompenzaldsara.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A nyilt munkaerdpiaci szerepl6k, kilondsen a nagyobb | Munkaltaték szemléletformalasa rendezvényekkel,
foglalkoztatdk nem tudnak az elérhet6 | kommunikacids kampanyokkal

kedvezményekrél, elGitéletekkel viseltetnek a
fogyatékkal élék és az egészségkarosodottakkal

szemben.

A fogyatékossaggal él6k foglalkoztatottsagi szintje | Hosszabb tavon szamukat novelni érdemes, mivel az

alacsony. egyéb addkedvezmények mellett rehabilitacios
hozzdjaruldsi ado befizetése aldl mentesilve az
onkormanyzat egyre takarékosabb gazdalkodasa valik
lehetévé. Az intézmények befogadd attitlidjén javitani
szlkséges, akar j6 példa mutatasaval is.

Az akaddlymentesités terén tovabbi fejlesztések | kozterlletek, kozépiletek akadalymentesitése

szlikségesek palyazati forrds bevonasaval

egészséglgyi ellatas hozzaférése korlatozott szakrendelések  korének  bévitése, szakorvosok

szamanak novelése, eszkdzpark fejlesztése
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelésségvallaldsa

A telepllés 6nkormanyzata feladatainak elldtdsa sordn folyamatosan egylttmikodik a telepilés civil
szervezeteivel.

Tamasiban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, rendezvényeiken, programjaikon a
lakossag szivesen vesz részt. Segitséget nyuUjtanak az dnkormanyzat altal szervezett rendezvények

lebonyolitdsdban is.

A telepilés civil szervezetei:

Civil szervezet neve

A szervezet tevékenysége

Tamasi Kerékparos Alapitvany

Kerékparversenyek megrendezése

Ovoddsainkért Alapitvany

Ovodaudvarra jatszéeszkdzok beszerzése,
6vodasok tamogatdsa

Tamasi Varosért Kdzalapitvany

Temetd6kerités |étesitése, Trianon-emlékm
felallitasa, a varost érint6 tevékenység

Magyar Voroskereszt Tamasi Varosi Terlleti Szervezete

Véradasok szervezése, véradok elismerésére

Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége

Forum jellegl el6adasok, programok szervezése

Tamadsi Fuvods Egylet

Tamasi Koncert Fuvdszenekar miikodtetésének
tdmogatasahoz (utazds, hangszerek, kellékek,
irodaszer, karmester, konyvel6,kotta, hirdetési,
nevezési dijak,stb.)

Hagyomanydpoldssal Tamasi Kultdrdjaért Alapitvany

Pantlika néptdnc egylttes mikodtetése

A Vaéros |d6s Lakossagaért” Alapitvany

Az id6s lakossag tdmogatdsa, programok
szervezése szamukra

Latdssériltek EsélyegyenlBségéért Egyesiilet

Latdssérilt didkok tanulmanyainak tdmogatasa

Tamasi Helytorténeti Alapitvany

Helytorténeti gylijtemény gyarapitasa, apolasa

Tamasi Pro Cultura Humana Vegyeskdrusért Alapitvany

A varos j6 hirnevének éregbitése érdekében
szinvonalas hangversenyek tartdsa, vidéki
fellépéseken vald részvétel

Ifjd Muzsikusokért Alapitvany

Zeneiskola mikodési feltételeinek javitasa
(zongora hangolas, kisérték(i hangszerek
beszerzése, hangszerjavitas)

Tamasi Caritas Egyesllet

Raszoruld gyermekek részére téli ruhanem
vasarldsa, raszoruldk tdmogatasa

Tamasi Nyugdijasok Egyesiilete

Az id6s emberek életminGségén vald valtoztatas,
a szabadidd hasznos eltoltése érdekében értékes
programok szervezése (szinhazbérlet, kirandulas,
sportnap, Id6sek vilagnapja, karacsony)

Tamasi Polgardr Egyesilet

A varos kozbiztonsagdnak megé@rzése, javitasa,
szlkséges eszkdzbeszerzés, formaruhazat,
irodaszerek beszerzése

Raszoruld Gyermekekért Alapitvany

Az alapitvany céljainak segitéséhez, azaz
raszoruld, onhibajukon kivil hatranyos helyzet(
tanuldk tamogatasa
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,Tamasi Gimnaziumért” Kozalapitvany

Eszkdzbeszerzés

Tamasi Onkéntes T(izoltd Egyesiilet

Onkéntes munkéban vald részvétel biztositasa

Iskola a Fenyves Aljan Alapitvany

Iskolds gyermekek tamogatdsa

Tamasi Szakképzéséért Alapitvany

Tamasi szakképzését elGsegitd programok
szervezése

Tamasiért Egyesilet

Hulladékszedési akcidk szervezése, park
kialakitdsa, programok szervezése

Tehetségért és Képességfejlesztésért Alapitvany

Képességfejleszté programok, foglalkozasok
szervezése, szikséges eszkdzbeszerzések

Waldorf Pedagdgiai Alapitvany

Programok szervezése, lebonyolitdsa

Tamadsi Varos Kozbiztonsagaért Alapitvany

Blnmegel&zési el6addsok és szordanyagok
biztositasa, eszkdzbeszerzések

Tamasi Civil Kerekasztal Egyesulet

Civil szervezetekkel torténé egyittmkodés,
tdmogatas

Tamasi Nyugdijas Rend&r Egyesilet

Tamasi kdzrend-kozbiztonsaganak erdsitése
(térfigyel6 kamerarendszer figyel6 szolgdlatanak
biztositasa, blinmegel&zési el§adasok, renddrség
torténeti kidllitashoz tarolod eszkdzok)

Magyar Madartani és Természetvédelmi
Egyesilet 28. szamu Helyi Csoportja,
Pacsmagi Erdei Iskola

Eszkozbeszerzés, erdei iskola felujitasa,
mukodtetése, taboroztatas

"Szeretem Tamasit" Egyesulet

Tamas varos el6remozditasa, fejlesztése

Tamasi és Kornyéke MentGalapitvany

Eszkozbeszerzések, a mentdszolgdlat tamogatdsa

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatdsa

Tamasiban Roma és Német nemzetiségi 6nkormanyzatok mikddnek. A nemzetiségi nkormanyzatokkal
az oOnkormanyzat egylttm(kodési megdllapodast kotott. A helyi 6nkormanyzat a nemzetiségi
onkormanyzat részére az Onkormdnyzat székhelyén biztositja az 6nkormanyzati egylttmikodés
személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mikodéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok
ellatasardl és igény szerint, a lehetéségekhez képest mindenfajta segitséget és tdmogatast biztosit.

A telepilésen miikods Tamasi Aranyerds Ovoda és Bolcséde fenntartéja Tamasi Varos Onkormanyzata.

A telepiilésen m(ikodé Tamasi Altaldnos Iskola és Alapfoku MUvészeti Iskola fenntartdja Tamasi Véaros
Onkorményzata. 2015. szeptember 1. napjatdl a Béri Balogh Addm Katolikus Gimnazium és Kollégium a
Pécsi Egyhdzmegye fenntartdsaba kerdlt.

A helyi civil szervezetek képvisel6i folyamatosan részt vesznek a képvisel6-testilet bizottsagainak
munkajaban. Az Gléseken javaslatokat, véleményeket fogalmaznak meg a lakossagot kdzvetlenil érinté
témakban. Az 6nkormanyzat a 2014. évben 3.790.000.-Ft tdmogatdst adott a civil szervezetek sport,
kulturalis, zenei, szabadid&s céljaik megvaldsitdsdhoz, melybdl hangszereket, felszereléseket vasaroltak,
illetve m(ikodési kiaddsaikra forditottak. Ez az 6sszeg fél millié forinttal tdbb a 2013. évhez viszonyitva.
A civil szervezetek jotékonysagi balokat is rendeznek, a bevételbdl tdmogatjdk a raszoruldkat is. Az
onkormanyzat az un civil keretbdl torténd tdmogatdson tul, tovabbi nem pénzbeli tdmogatasban is
részesiti a civil szervezeteket, rendelkezéslikre bocsdtja a MdivelGdési Kbzpont helyiségeit,
sportegyesileteket tdmogat, fizeti a sportpalya fenntartdsi, Gzemeltetési koltségeit, tdmogatja a
polgarérok munkajat.
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Az elmult években keriltiink kapcsolatba tébb orszagos civil szervezettel a Magyar Elelmiszerbank
Egyesilettel a Minden Gyerek Lakjon Jol Alapitvannyal, a Magyar Mdltai Szeretetszolgdlattal.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel valé egylttm(kodésink keretében a 2013. évben 1 alkalommal
adtunk tartds élelmiszert (liszt, szdraztészta, keksz, vitaminkészitmény) 900 fének, 6sszesen 6,6 tonna
mennyiségben. A tdmogatdsbdl a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé csaladok és az
alacsony nyugdijjal rendelkez6k kaptak.

A Minden Gyerek Lakjon Jol Alapitvanyon keresztll 85 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részeslld csaladnak biztositottunk 2013. évben vetémagokat és 43 tobb gyermekes csaladnak 10 db
napos csibét.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalattal 2015 6ta folyamatos az egylttmdkddés. Kozremikodésiikkel a TOP
5.2.1-15 konstrukcio keretében pdlydzatot is nyert 6nkormanyzatunk a telepilésen jelen lév§
szegregatumok helyzetének kezelésére. A Maltai Szeretetszolgalat kozosségi hazat miikodtet a Budai
varosrészben.
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9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvanossaga

Az meghatdrozott esélyegyenl@ségi problémak kapcsan érintett partnerek, a helyi esélyegyenldségi
programba elséként az adatgy(jtés soran kerlltek bevonasra. Az adatszolgaltatas mellett megtették
javaslataikat, észrevételeiket, melyeket a program készitése soran beépitettlink az intézkedések kdzé.

Az esélyegyenl8ségi programot nyilvanossa tesszik, igy a megfogalmazott intézkedések megvaldsuldsat
mind a célcsoportok, mind altaldban a lakossag nyomon tudja kovetni. Az &nkormanyzat
esélyegyenldségi munkatarsa felelds, hogy nyomon kovesse a megvaldsulast és tartsa a kapcsolatot a
célcsoportok képvisel8ivel. Fogadja észrevételeiket, esetleges Ujonnan felmerlt javaslataikat.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve
végrehajtasdhoz elengedhetetlen informaciénak tekintenddk.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat 6sszefoglald
projekttablazat. Az els6 két rész elvalaszthatatlan és csak egyitt értelmezhetd.

3. A megvaldsitast segité részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben
rogzitettek biztositjdk, hogy strukturdlisan és széleskérlen bedgyazottak legyenek az esélyegyenldség
érdekében tervezett tevékenységek.
4. A zéréfejezet megadja, hogy milyen legitimacio szikséges az elkészilt dokumentumhoz.

| 1. AHEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

Problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

Fejlesztési lehet8ségek meghatérozasa
révid cimmel

Romdk és / vagy
mélyszegénységben
élék

180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiliek szocialis
hatranyainak fokozddasa

A munka viladgaba torténd visszakerilést segité
ismeretek és készségek szinten tartasa, fejlesztése,
mentalis dllapot dvasa

Palyakezdd munkanélkuliként
eltoltott id6szak kockazatainak
csokkentése

Munka vilagdval kapcsolatos szocializacio
korrekcidja

Kompetencia hidnyok a roma
népesség kdrében, foglalkoztatas
akadalyoztatottsaganak f6 oka.

Kompetencia fejlesztést célzé programok,
tevékenységek az éritett célcsoport részére

Nincs olyan program, amely az
oktatasbdl kikerdld fiatalok
munkaer@piacra torténd atlépését
segiti.

Palyakezddk, fiatal munkanélkiliek foglalkoztatasi
lehetGségeinek kidolgozasa, palyaorientacios
tandcsadds a munkaltatdk bevondsaval

Fiatalok foglalkoztatdsa és az
oktatdsbdél a munkaerd piacra valé
atmenet megkonnyitése

Oktatdsi intézmények és potencialis munkaltatok
szolgdltatdsainak és igényeinek 6sszehangoldsa

Szocialis bérlakdsok szamanak
alacsony szama

Szocialis bérlakas épitési program esetleges
palyazati forras igénybevételével

Gyermekek

Nem all rendelkezésre megfeleld
adat a mélyszegénységben é16
gyermekek szamarol

Felmérés elvégzése a mélyszegénységben él§
gyermekek szamarél. A helyzetfeltarasbdél adédoan
lehet8ség nyilik a szocidlis hatranyok enyhitésére, a
valtozasok kdvetésére a potencialis partnerek
bevondsaval
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Kovetkeztetések

Id8s, beteg emberek dpolasa,
gondozasa

Célcsoport
Problémak beazonositasa Fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
A kulterlleten, szegregalt
lakéterileteken él6 gyerekek
szamdra hatranyt jelent a tavolsag A kulterlleteken és szegregatumokban él6
és a kozlekedés megoldatlansaga, gyerekek szolgdltatdsokhoz vald hozzaférésének
nehezen éri e 6ket utazd javitasa
gyogypedagogus, nehezen jutnak be
az ovédaba, iskolaba
A jelenlegi gyereklétszam ugyan
lefedett véddndi kapacitdssal, de a ARl ot o s
i ,, . . Védondk szamanak ndvelése
novekvé gyereklétszamra vald
tekintettel bévitése indokolt.
Nincs olyan program, amely a
munkaerd megtartdsat a helyi Pdlyaorientdcios program kidolgozasa a helyi
oktatasi-nevelési intézmények kdznevelési intézményekben tanuldk szamara, helyi
bevonasaval és a helyi vallalkozasok | munkaltaték bevondsaval.
bevondsaval 8sztondzné.
Elmaganyosodas megel&zése, Az elmagdnyosodas megel&zése érdekében
visszaforditasa aktivitast megdrz6 programok szervezése
Id8sek

Az idGs, segitségre, dpoladsra szoruld emberek
részére bentlakasos szocialis intézmény kialakitasa
palyazati forrasbdl

N6k

Nem 3ll rendelkezésre
krizishelyzetben igénybe vehet§
szolgaltatds a varosban

Torekvés a krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatdsok biztositasara, anyaotthon kialakitasa,
palyazati forrasbdl erre szolgald épulet épitése

A népességen belll magas a nék
aranya

A jelenleg meglévé civil szervezetek
tevékenységének bbvitése a n6k képviseletével,
vagy esetlegesen ndi civil szervezet |étrehozasa

Fogyatékkal élék

A jardak, parkok nagy részén nem
megoldott az akadalymentesités

Akadalymentesitésre fordithatd palyazati forrasok
feltérképezése, utak, jardak, kozparkok feldjitasa,
épitése

Fogyatékosokkal szembeni elGitélet
ismerethidany miatt

Fogyatékosokkal szembeni elGitélet enyhitése

Az egészséglgyi ellatds javitasra
szorul a varosban

Egészséglgyi ellatds szinvonaldnak javitasa
(strgBsségi ellatas biztositasa, korhaz épitése
palyazati forrasbal)

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

korrekcidja

Célcsoport beavatkozasi terllet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel8st
A munka vilagaba torténd visszakerilést segitd L
2k é ismeretek és készségek szinten tartasa, fejlesztése Munkatgyi Kozpont
Romak és / vagy - - ,g 1€ * | Onkormanyzat
mélyszegénységben | mentalis dllapot dvasa
élék Munka vildgaval kapcsolatos szocializacié Munkatgyi Kdzpont

Onkormanyzat
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Kovetkeztetésben megjeltlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terllet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Kompetencia fejlesztés Onkormanyzat, Munkaiigyi Hivatal
Pdalyakezd&k, fiatal munkanélkiliek foglalkoztatasi Munkalgyi Kbzpont
lehet6ségeinek kidolgozasa, palyaorientécios Vallalkozék
tandcsadds a munkaltatok bevonasaval Onkorméanyzat
e . . Munkalgyi Kdzpont
Oktatdsi intézmények és potencialis munkaltatok Képz8k &Y P
szolgaltatdsainak és igényeinek 6sszehangoldsa op ,
Onkormanyzat
Szocialis bérlakas épitési program esetleges Civilek
palydzati forrds igénybevételével Onkormanyzat
Felmérés elvégzése a mélyszegénységben él§
gyermekek szamardl. A helyzetfeltardsbol adéddan | Civilek
lehet8ség nyilik a szocidlis hatranyok enyhitésére, a | Onkorméanyzat
valtozdsok kovetésére a potencialis partnerek Szocialis szolgaltatdk
bevondsaval
Gyermekek Palyaorientacios program kidolgozésa a helyi . e,
. VY . .y .| Kdznevelésiintézmények,
kdznevelési intézményekben tanuldk szamara, helyi et
e s . munkaltatok
munkaltatok bevonasaval.
Gyermekek szamara biztositott szolgdltatdsok Onkormanyzat,
hozzaférhet8ségének javitdsa Civilek
Az elmaganyosodas megel§zése érdekében Onkorményzat
aktivitast megdrz6 programok szervezése Szocialis szolgaltatdk
Id8sek
IdGs, beteg emberek dpoldsa, gondozasa " ,
iy g¢ . po ,/g( , Onkormanyzat
bentlakasos intézmény kialakitasaval
Torekvés a krizishelyzetben igénybe vehetd Onkormanyzat
szolgaltatdsok biztositasara, anyaotthon kialakitasa, | Szocialis szolgaltatok
palyazati forrasbdl erre szolgdld épllet épitése Civilek
y e , Onkormanyzat,
N&k Gyermekvallalast 6szténzé intézkedések ¥

Intézmények, Munkaltaték

A jelenleg meglévd civil szervezetek

Fogyatékkal él6k

. . . e , Onkorményzat
tevékenységének bdvitése a nék képviseletével, Civilek ¥
vagy esetlegesen ndi civil szervezet |étrehozasa

. o T , Onkorményzat
Akaddlymentesitésre fordithato palyazati forrasok Civilek ¥
feltérképezé . .
elterkepezese Vallalkozok

Onkorményzat
Fogyatékosokkal szembeni elGitélet enyhitése Civilek

Szocialis szolgaltatdk

Egészségligyi ellatds szinvonalanak javitasa
(strgBsségi ellatas biztositasa, korhaz épitése

palyazati forrasbdl, szakorvosi ellatas szinvonalanak Onkormanyzat
javitasa
Onkormanyzat,
Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsa Munkaltatok,
Civilek
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JovBképiink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak életminésége a tamogato intézkedések, valamint 6nallé
tevékenységik hatdsara javul, esélyegyenldségi helyzetik folyamatosan javuld. Fontos szdmunkra, hogy
a mélyszegénységben él6k életkorilményei folyamatosan javuljanak.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek értelmi, érzelmi, testi fejlédéséhez a megfelel§ korilmények
megteremtését. Folyamatosan odafigyelliink az id6sek j6 testi és mentalis dllapotanak fenntartdsahoz
szUkséges, tevékeny, életkoruknak megfeleld aktivitast adod lehet6ségek biztositasat.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csaladban és a munkahelyen betdltend szerepet tamogato
intézkedések megszervezését.

Kulonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenl@ségének biztositdsara: akaddlymentes
élettér kialakitasara, a tarsadalom egyenrangu szerepl6jeként valé életre.
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2020. A B ¢ D E F G H | J
feliilv.
Intézkedés| Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni A célkitlizés Az intézkedés tartalma Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben kivant cél Osszhangja egyéb felel6se megvaldsitdsanak eredményességét megvalositasahoz eredményeinek
feltart esélyegyenlGségi stratégiai hatérideje méré indikator(ok) | szikséges eréforrdsok | fenntarthatdsaga
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzugyi,
technikai)
0. Telepilés szintl probléma
1 Vonalas infrastruktura |A telepilés jelentds Megfeleld ivoviz és telepllésfejlesztési Ivévizhdlozat, Polgarmester |2023. 12. 19. Elldtatlan terliletek  |pénzligyi, palydzati forras hosszutavu
fejlesztés a kiilteriileti |lélekszdmu és teriiletli  szennyvizhdldzat koncepcio, szennyvizhalézat (kedd) szamanak
varosrészekben kiltertleti lakéterilettel kiépitése a teleplilésrendezési  kiépitése az ellatatlan csokkenése. Komfort
rendelkezik megfelel kiltertleteken, ahol terv, gazdasagi kilteruleteken nélkuli és
kozmdellatottsag nélkil. |sziikséges dramelldtds program mindenek el6tt. Szildrd félkomfortos lakdsok
Szinte minden halézatfejlesztés és utburkolat kialakitasa. szamanak
esélyegyenlGségi vezetékes foldgaz LehetBség és sziikség csokkenése.
célcsoport hianyt szenved hozzaférésének szerint dramhaldzat
alapsziikségletek biztositasa. fejlesztése, foldgaz
kielégitése terén emiatt. szolgdltatas biztositasa.
Ivévizhdlozat,
szennyvizhaldzat
kiépitése az ellatatlan
kilterileteken mindenek
el6tt. Szildrd utburkolat
kialakitdsa. LehetGség és
szlikség szerint
aramhaldzat fejlesztése,
foldgaz szolgaltatds
biztositdsa.
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 A munka vilagaba A 180 napnal régebben  Tartés munkanélkiliek Gazdasagi Program Készségfejlesztés Polgdrmester, 20201231 180 napnal régebben [Human és pénzigyi Hosszutavu
torténd visszakerilést regisztralt szamanak csokkentése tematikdjanak Roma {esttortdld regisztralt forrasok biztositasa
segitG ismeretek és munkanélkiliek szocidlis kidolgozasa, Nemzetiségi munkanélkiliek
készségek szinten hatranyainak fokozédasa megvaldsitasa Onkorményzat 2023.12.19. szama
tartasa, fejlesztése, problémaként jelenik Elndke (kedd)
mentalis dllapot 6vasa meg. Ennek csokkentése
érdekében
készségfejlesztés
tematikdjanak
kidolgozasa,
megvalositasa.
2 Szocidlis bérlakas Szocidlis bérlakasok Mélyszegénységben él6k Telepulésfejlesztési Szocialis bérlakasok Polgarmester |2023. 12. 19. Szocidlis bérlakdsok |pénzugyi, palyazati forras hosszutava
épitési program szama alacsony lakhatasi helyzetének  koncepcid, épitése (kedd) szama

Tamasiban, szocialis

bérlakdsok épitése

javitasa

Gazdasagi program,




javitand a
mélyszegénységben él6k
lakhatasi helyzetét.

3 Kompetencia fejlesztés A mélyszegénységben Javulé mutatdk a roma Gazdasagi program Alldskereséshez Polgarmester 20201231 Magasabb human, hosszutavu
él6k, féként a roma népesség 2014-2019 kapcsolédo készségek {esttortok: foglalkoztatottsdg a |kompetenciafejlesztések
nemzetiség tagjai foglalkoztatottsaga fejlesztése, alap roma nemzetiség és gyakorlati készségek
korében nagy a kudarc  korében gyakorlati készségek 2023.12.19. tagjainak korében.  |elsajatitdsahoz sziikséges
mértéke az fejlesztése, (kedd) non formalis oktatasi
allaskeresésben. Az alapkompetenciak alkalmak.
alkalmassag javitdsa megismerése,
szlikséges esetiikben, és kialakitasa, tanuldsa.
az alapkompetenciak
fejlesztése.
4 Oktatasi intézmények |Fiatalok foglalkoztatdsa |Munkaerépiacon Gazdasagi Program Intézményi Polgdrmester 202031231 Palyakezd6 pénzligyi, human hosszutavu
és potencialis és az oktatasbol a keresett szakmak szolgaltatasok és {estitortok) munkanélkiiliek eréforrasok
munkaltatok munkaer§ piacra vald elsajatitasa, a konnyebb munkaltatoi elvarasok szama
szolgaltatasainak és atmenet megkonnyitése |elhelyezkedés Osszehangolasa
igényeinek érdekében az oktatasi érdekében 2023.12.19.
Osszehangolasa intézmények és (kedd)
potencialis munkaltatok
szolgéltatdsainak és
igényeinek
Osszehangoldsa.
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Felmérés elvégzése a  Nem 4ll rendelkezésre Felmérés készitése - Felmérés elkészitése, |Polgdrmester 202031231 Az elkészilt, Személyi és targyi Az intézkedés
mélyszegénységben él6 megfelelS adat a tovabba segit6 {esttortdld rendelkezésre allo feltételek biztositasa eredményes,
gyermekek szamardl. A mélyszegénységben é16 tevékenység elvégzése felmérés, adatbazis. amennyiben
helyzetfeltarasbdl gyermekek szamardl, a sziikséges partnerek 2023.12.19. elkészil a felmérés
addddan lehetdség ezért felmérést kell bevonasaval (kedd) és a hatranyok
nyilik a szocialis késziteni. csokkentésre
hatranyok enyhitésére, kerulnek a segit6
a véltozasok kovetésére tevékenység dltal
a potencialis partnerek
bevonasaval
2 P2 P Ni i o s clia, - Pa . - Poles 201912 31 - - Palvazat forrasok o .
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3 Gyermekek szamara A kiilterUleteken és a A kilteriileteken és - Iskolabusz Polgarmester 20491231 Javulé mutatodk az pénziigyi, hosszutavu
biztositott szegregalt terlileteken szegregatumokban éI6 Tanyagondnoki teodd 6vodai és iskolai eszkozfejlesztés, human,
szolgaltatasok laké gyerekek szdméra  |gyerekek szolgélat bévitése mérések esetében, |szakember biztositasa
hozzaférhetGségének |hatranyt jelen a tavolsdg szolgaltatasokhoz vald Szakemberek illetve a csaladsegité
javitasa és a kozlekedés hozzaférésének javitasa biztositasa a 2023.12.19. és a gyermekjoléti
megoldatlansaga, célteriiletek szamara, (kedd) kdzpont
nehezen éri el ket utazd digitdlis oktatas statisztikaiban.
gydgypedagdgus, feltételeinek Csokkend SNI és HHS
nehezen jutnak be az megteremtése, besorolasu gyerek.
dvodaba és az iskolaba, a biztositasa
digitalis oktatas
feltételeinek
megteremtése problémat
jelent.
4 Védén6k szamanak A jelenlegi Nagyobb biztonsag a - Tovabbi védéndék Polgarmester 201491231 Javulé reprodukcids |pénzigyi, bérkoltség novekvs
bévitése gyermeklétszdm ugyan  |gyermeket vallalok alkalmazasa thedd) és egészséglgyi fedezete gyermekszam
lefedett véd6nai szamara a védéndk mutatok biztos munkahelyet
kapacitassal, de a keretlétszamanak teremt a
noévekvé bévilésével 2023.12.19. telepiilésen
gyermeklétszdmra (kedd) hosszdtavon
tekintettel bévitése
indokolt
Ill. A n6k esélyegyenl&sége
1 Torekvés a Nem 4ll rendelkezésre A krizishelyzetbe kerilt - Megfelel6 hely Polgarmester |2023. 12. 19. Megfelel6 helyiség  |pénzlgyi, palyazati forras, hosszutavu
krizishelyzetben krizishelyzetben igénybe emberek szdmara keresése és arra (kedd) kialakitasa, palyazati személyi és targyi
igénybe vehetd vehet§ szolgéltatas a biztositani lehessen alkalmas épllet forrasbdl ere alkalmas|feltételek
szolgaltatasok varosban olyan helyet, ahol kialakitasa a épulet épitése
biztositaséra, elhelyezésre kertilhetnek krizishelyzetbe keriilt
anyaotthon kialakitasa, emberek szamara,
palyazati forrasbol erre ahova biztositani lehet
szolgdlo épulet épitése az elhelyezésiiket
2 A jelenleg meglévé civil |A népességen beliil A n6k véleményének Tamasi Varos Civil  Feltarni, hogy hogyan Polgarmester 20203231 Uj civil szervezetbe  személyi, targyi és Az intézkedés
szervezetek magas a nék arénya, a megjelenitése, Koncepcidja bévitheté a meglévé  és a civil {estitértdk) belépbk szama, pénzigyi feltételek fenntarthato,
tevékenységének jelenleg meglévé civil érvényesitése, civil szervezetek szervezetek aranya, létrehozott  |biztositasa amennyiben a
bévitése a n6k szervezetek programok szervezése, tevékenysége a nék vezetGi civil szervezetek felmérés
képviseletével, vagy tevékenységének minden néket érinté érdekképviseletével 2023.12.19. szama megvaldsul a
esetlegesen ndi civil bdvitése a n6k tarsadalmi probléma kapcsolatban, esetleg (kedd) kozrem(ikodé
szervezet létrehozdsa  képviseletével, vagy megjelenése kifejezetten ngi partnerek
esetlegesen néi civil érdekérvényesité bevondasaval.

szervezet létrehozdsa
szlikséges.

szervezet létrehozdasa




3 Gyermekvallalast A telepilés természetes | Novekvs Gazdasdagi program Kedvezményes Polgarmester 2634931231 Novekvé pénziigyi, technikai, hosszutavu

0sztonzd intézkedések fogydst mutat. A gyermeklétszam szolgéltatdsok {tkedd) gyermekvdllaldsi kedv human
gyermekvallalds (munkaidé, béren kivili
Osztonzésével a juttatds, kedvezményes
kedvezétlen tendencia szorakozasi, kulturdlis 2023.12.19.
megallitdsa sziikséges. szolgaltatasok, (kedd)
wellness,
tomegkozlekedés, stb.)
kisgyermekes csaladok
szamara.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Az elmaganyosodas Elmaganyosodas Az elmaganyosodas Tamasi Varos Civil Az elmagényosodas Polgdrmester 202031231 Elmaganyosodas Palyazati lehet&ségek, -
megelGzése érdekében megelGzése, lehet&ségének Koncepcidja veszélyével érintett idGs {esttbridk) veszélyével érintett  személyi, targyi eszk6zok
aktivitast meg6rzé visszaforditasa, az megsziintetése, emberek feltérképezése id6s emberek szama.
programok szervezése elmaganyosodas csokkentése. A a megfelel partnerek A feltérképezésiikbe

lehet6ségének tevékenység bevonasaval. A 2023.12.19. bevont partnerek
megsziintetése, megvalositasdba feltérképezést (kedd) szama. A programok
csokkentése. A szlikséges partnerek kovetben partnerek szervezésébe bevont
tevékenység bevondsa. Programok bevonasaval programok partnerek szama,
megvaldsitasaba szervezése a szabadidd szervezése. valamint a programok
szlikséges partnerek tevékeny eltoltése szama.

bevonasa. Programok céljabal.

szervezése a szabadid§

tevékeny eltoltése

céljabol.

2 Id6s, beteg emberek  IdGs, beteg, apolasra A beteg, idGs A beteg, id6s Az id6s, beteg emberek Polgarmester |2023.12. 19. A szolgaltatast Palyazati forras hosszutavu
dpolasara, gondozasra szorulé emberek szamara embereknek a embereknek a szamdra biztositott (kedd) igénybe venni kivand
bentlakasos intézmény helyben nem biztositott a telepilésen beliil 1évé  telepllésen belil legyen a bentlakasos emberek szdmdanak
kialakitasa bentlakasos szocidlis bentlakasos szocialis |évé bentlakasos intézmény, ahol feltérképezése

intézmény intézményben legyen  |szocialis apolasuk megoldott
biztositott az apoldsuk. intézményben
legyen biztositott az
apolasuk.

V. A fogyatékkal élGk esélyegyenl&sége

1 Akadalymentesitésre A jardak, parkok nagy A telepllésen lévé - A jelenlegi Polgdrmester [2023.12. 19. Elkészult felmérések, Anyagi, elsGsorban hosszutavu
fordithatd pélyazati részén mar megoldott az jjarddak, parkok, akadalymentesitési (kedd) akaddlymentesitett  palyazati forras, targyi és
forrasok feltérképezése lakadalymentesités, de kdzintézmények teljes helyzet felmérése, jardak, parkok személyi feltételek

tovabbi terlletek kord szlikséges potlasok biztositasa
akadalymentesitése akaddlymentesitése, megallapitasa,
szlikséges. feldjitasa kivitelezése.

2 Fogyatékosokkal Fogyatékosokkal A fogyatékosokkal - A fogyatékosokkal Polgarmester 20201231 Szemléletformalo Személyi, targyi -
szembeni elGitélet szembeni elGitélet szembeni elGitéletek szembeni elGitélet és a civil {estitbrtdk) programok, feltételek, tovabba
enyhitése ismerethiany miatt, ezért \csékkentése csokkentésére szervezetek el6adasok és azokon |pélyazati lehet&ségek.

a fogyatékosokkal vonatkozdan vezetGi résztvev6k szama. A
szembeni elGitéletek programok, el6adasok 2023.12.19. programok




csokkentése szemléletformald szervezése a megfeleld (kedd) szervezésében
szemléletformald programok altal. partnerek bevonasaval. kdzremiikodd
programok altal partnerek szdma.
Egészségligyi ellatas Az egészségugyi ellatas  |Pdlyazati forrdsbdl - Az egészségugyi elldtas Polgarmester [2023.12.19. Fejlesztett Palyazati forras Hosszutavu
szinvonalanak javitasa |javitasra szorul, kevés az |javitani az egészségligyi szinvonaldanak emelése (kedd) intézmények,
(stirgBsségi ellatas orvos és a ellatas szinvonalat, eszk6zok, rendelések
biztositasa, kérhaz rendelés.Palyazati suirgGsségi ellatas szama. Az ellatast
épitése palyazati forrasbdl javitani az biztositasa, kérhaz igénybe vev6k szama.
forrasbdl, szakorvosi  legészségligyi ellatds épitése, rontgengép
ellatds szinvonalanak  |szinvonalat, strg6sségi  |beszerzése.
javitasa) ellatas biztositasa, korhaz
épitése, rontgengép
beszerzése
Megvaltozott A fogyatékkal élék Javulé foglalkoztatottsag - Akkreditalt Polgdrmester 202331231 Alkalmazott human, hosszutavu
munkaképességliek szamara nem a megvaltozott munkahelyek {péntek} megviltozott munkakorelemzés,
foglalkoztatasa biztositottak a munkaképességliek kialakitasa, munkaképességliek |pénzlgyi,
foglalkoztatas feltételei. |korében munkakdrelemzések, szamanak akaddlymentesités
akadalymentesitett 2023.12.19. novekedése
munkahelyek, (kedd)

foglalkoztathatd
munkaképesség
csokkent személyek
felkeresése,
tajékoztatasa,
bevonasa, alkalmazésa




3. Megvaldsitas

A megvalositas elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szédmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepllésen m(ikdd6é nem dnkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot intézményeik/szervezeteik m(ikodési gyakorlatan
keresztll valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogaddsat kovetben biztositsak, hogy az intézményik muakodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatdasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatasokba épuljenek be és érvényesilljenek az egyenld bandsmddra és esélyegyenlEségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormdényzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld véllaldsokroél, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiléstiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata
A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hoztunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kdtelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiletének rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti felllvizsgélata, a
HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlbség fékuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlzott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet8i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl&ségi Férum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum makodése:

A Férum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum miikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyzEkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtdsara felelGst jeldlhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet&ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivtunk 6ssze.

A véleményformalas lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindléd HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi dsszehivasa.
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A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepllés dontéshozoéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kalonbozb rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek
tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Ervényestilés, médositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat soran
kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belll jelentést
kér a beavatkozasi tertlet felel8sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése elmaraddsanak
okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a
benyujtastél szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat
képviselGtestlletének a szikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szilkséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsahoz.

4. Elfogadas médja és datuma

I. A Tamasi Varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja HEP Férum
keretében megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

IIl. Ezt kbvetSen tarsadalmasitdsa is megtortént, a Férum résztvevdi szamara tortént megkildéssel és a
honlapon megtortént kbzzététellel.

lIl. Tamasi Varos Onkormanyzati Képvisel8-testiilete a Helyi Esélyegyen|8ségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és a 185/2013. (XII. 19.) szdmU hatédrozataval elfogadta.

IV. Taméasi Varos Onkormdnyzati Képviselé-testilete a 256/2018. (XI1.19. ) szdmuU hatdrozataval
elfogadta a 2018-2023 évekre sz616 Helyi Esélyegyenl&ségi Programot.

136



TAMASI VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELO-TESTULETE
TAMASI, Szabadsdg u. 46—48.
Tel.: 570-800 Fax: 74/471-623

Ikt. sz.: TAM/1-60/2018.
Jegyzokonyvi kivonat

Tamasi Véaros Onkormanyzati Képviselo-testillete 2018. december 19-én megtartott iilésének

jegyzOkinyvebol.

Tamasi Varos Onkorméanvzati Képviseld-testiiletének 256/2018. (XI1. 19.)
szamu hatdrozata:

Tamési Varos Onkorményzati Képvisel6-testiilete megtargyalta Tamasi Véros
Onkorméanyzatanak 2018-2023. kozotti idoszakra szo6lo Helyi Esélyegyenl$ségi
Programjat, valamint a hozza tartozd Intézkedési Tervet és azt a melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

Hatéarid6: értelemszerlien
Felelés:  a polgdrmester

Errdl értesiil:

1. Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Tolna Megyei Kirendeltség Felzarkozasi és
Képzési Osztaly
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.
2. Magyar Maltai Szeretetszolgélat
7621 Pécs, Janus Pannonius u. 6.
3. Tamési Kozés Onkorméanyzati Hivatal Titkarsagi és Igazgatasi Osztalya
7090 Tamasi, Szabadsag u. 46—48.

Tamasi, 2018. december 20.
Porga Ferenc s.k. Gulyéasné dr. Konye Katalin s.k.

polgarmester jegyzo

A kivonat hiteléiil: -




TAMASI VAROS ONKORMANYZATA

7090 Tamasi, Szabadség u. 46-48., Pf. 129. %

Tel. 74/570-800 Fax: 74/471-623, KRID szam: 303093122
web: www.tamasi.hu, e-mail: titkarno@tamasi.hu IHMHS'

Tamdsi Viros Onkormanyzata
267/2020. (XIl. 16.) szamu hatarozata

Tamasi Varos Polgarmestereként a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz6l6 478/2020. (XI. 3.) Korm.
rendeletre tekintettel a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes torvények modositasardl
sz616 2011. évi CXXVIII. torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a képviseld-
testlilet hataskorét gyakorolva az alabbi dontést hozom:

Tamasi Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak feliilvizsgalataval kapcsolatban

1. az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenldség elé‘mozaitésérél 52016 2003. évi CXXV. torvény
31. § (4) bekezdés alapjan a Tamasi Varos Onkormanyzata altal 2018. december 19-én
elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programot attekintettem, a Helyi EsélyegyenlGségi Program
Intézkedési Tervét feliilvizsgaltam és a melléklet szerinti modositott tartalommal jévahagyom;

2. jelen dontés HEP nyilvanossagra hozatalara szolgdlo szoftverbe torténd feltéltésérdl, valamint
a sziikséges nyilatkozatok megtételérdél gondoskodom.

Hatariddg: azonnal
Felel§s: a polgarmester

Tamasi, 2020. december 16.
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'-" Parga Ferenc = Gulyaspé dr\_.)) Snye Katalin

g ) polgdrmester o jegyzo
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Ertesil:

1. Tarsadalmi Esélyteremtési FGigazgatosag

Dél-Dunantuli Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatdsag

7100 Szekszard, Arany Janos utca 27. 1ll. em. 302-304. iroda
2. Tamasi Polgarmesteri Hivatal Titkarsagi Iroda

7090 Tamasi, Szabadsag u. 46-48.



