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Az Orszaggyiilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé mélto-
sagu személyként élhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy jogvédelmet
biztositson a hatranyos megklilbnboztetést elszenvedbk szamara, Kinyilva-
nitva azt, hogy az esélyegyenléség elémozditdsa els6sorban allami kételezett-
ség, tekintettel az alaptorvény II. és XV. cikkére, valamint Magyarorszag nem-
zetkozi kotelezettségeire és az eurdpai kézO6sségi jog vivmanyaira 2003. év-
ben megalkotta és elfogadta az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenloség
elémozditasarol szo6l6 2003. évi CXXV. térvényt [tovabbiakban: Ebktv. vagy
egyenlé bandsmdodroél szdlo térvény].

Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikke kimondja, hogy Magyarorszag az alap-
veté jogokat mindenkinek barmely megkilénbéztetés, nevezetesen faj, szin,
nem fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilbnb-
ségtétel nélkiil biztositja. A nbk és a férfiak egyenjoguak.

Magyarorszag az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsuldsat
kiilén intézkedésekkel seqiti, kiillénintézkedésekkel védi a csaladokat, a gyer-
mekeket, a néket, az id6seket és a fogyatékkal élbket.

Az Ebktv. 63. § (4) bekezdése értelmében az otven fénél tébb személyt fog-
lalkoztato koltségvetési szerveknek és a tébbségi allami tulajdonban allo jogi
személyeknek esélyegyenldségi tervet kell elfogadniuk. A térvény érintettjei:
a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, kiilénés tekintettel a nék, mély-
szegénységben €él6k, negyven év felettiek, roma identitdsuak, fogyatékkal é/6
személyek, csalddos munkavallalok, gyerekek és iddsek csoportjara.

A Tamdsi K6z6s Onkorményzati Hivatalnak feltett szandéka, hogy a tarsadalmi
felel6sségének tudataban felelés munkaltatéi magatartast gyakoroljon és kéz-
vetitsen munkavallaloi felé. Ennek érdekében esélyegyenlbségi tervet fogad
el, melyben definidlja azokat az elveket, amelyeknek a potencialis diszkrimi-
nécids helyzetek megelézése, illetve a befogado, sokszinli munkahely kialaki-
tdsa érdekében meg kivan felelni.

A terv célja, hogy biztositsa dolgozdi szamara az egyenlé bandsmod elvének



teljes korl érvényesiilését, a munkavallaldas megkezdése elbtt és alatt az
egyenlbséget minden foglalkoztatottja szamara, az érintett csoportok helyze-
tének az elemzésével felmérje az érintettek valds helyzetét, helyzetiik alaku-
lasat figyelemmel kisérje és elGsegitse az esélyegyenldségi célok megvalosu-
lasat, és intézményesen orvosoljak a kapcsolatos sérelmeket.

Az esélyegyenlbségi terv a térvény értelmében intézkedéseket fogalmaz meg
a gyermekeket nevelbk, az idbskorti munkavallalok, a megvaltozott munka-
képességli, valamint a roma munkavallalok szamdara és fontosnak tartja min-
den dolgozdja szamdra biztositani a munkavégzés megkezdése elétt, a mun-
kaviszony alatt és megsziintetése esetén az egyenlb lehetbségeket, bandsmo-
dot, az informaciéhoz, eréforrasokhoz valé hozzaférést.

A Tamdsi Kézés Onkormdnyzati Hivatal, mint munkaltaté (a tovébbiakban:
munkaltatd) valamint a munkaltatonal képviselettel rendelkezé munkavallalok
az Ebktv. valamint, az Eurdpai Unié Tanacsanak e targyban kiadott irdanyelve-
iben meghatdrozott célok megvaldsitasénak elémozditdsa érdekében - az
Ebktv. 63. §-dnak (4) bekezdésében foglalt rendelkezésének alapjan, figye-
lemmel a 2011. évi CXCIX. torvény a kbzszolgalati tisztvisel6krél (tovabbiak-
ban: Kttv.), illet6leg a Munka Térvénykdnyverdl szold 2012. évi 1. torvényben
(tovabbiakban: Mt.) foglalt rendelkezésekre — a 2015. oktéber 1 -t6l az Esély-
egyenl6ségi Terv visszavonasaig terjed6 id0szakra vonatkozd esélyegyenlo-

ségi tervét az aldbbi tartalommal fogadjak el.
I. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A munkaltatd a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja vele kdzszolgalati és
munkajogviszonyban allok emberi értékeit, méltésagat, egyediségét. A mun-
kaltatd a diszkriminacié minden formajat elitéli, feladatainak ellatdsa soran
minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenléség és az egyenlé elbanas

elveét.



A munkaltaté, a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Ossze-
egyeztetve olyan munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakorilményeket
alakit ki, amelyek hozzajarulnak az alapveto értékeknek a meglrzéséhez és
meger@sitéséhez, az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozdita-
sardél szolo térvényben megfogalmazottak megvaldsitdsahoz.

Az esélyegyenlOségi terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek
a kozszolgdlati jogviszonyra alkalmazandd, vagy mas jogszabdlyokbol belsé

szabalyzatokbdl kovetkeznek.

Az esélyegyenldségi terv elkészitésének folyamata:

A Tamdsi Kézds Onkormanyzati Hivatal, mint munkaltaté alapvetd érdeke,
hogy olyan esélyegyenldségi tervet fogadjon el, amelyet a hivatal dolgozéi
magukénak érezzenek, a benne foglalt intézkedéseket, programokat elfogad-
jak, tdmogassak. A hivatal a tervet valamennyi munkavallaléja szamara nyil-

vanossa teszi,

Az esélyegyenléségi terv hatalya:
- Személyi hatdly: Az esélyegyenléségi terv a hivatalnal kdzszolgalati és

munkaviszonyban allé dsszes munkavallaléra kiterjed.

- Idébeli hataly: Az esélyegyenlségi terv 2015. oktdber 1. napjatél vissza-
vonasig érvényes.

- Targyi hataly: Az esélyegyenldségi terv tartalmazza a hivatalnal munka-
viszonyban all6 hatranyos helyzetli munkavallaldi csoportok meghataro-
zasat, illetve helyzetlk javitasat szolgald konkrét célokat, feladatokat és

azok megvaldsitasdhoz szlikséges eszkozoket,



A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmad

Az egyenlé banasmod elve a diszkriminacio, vagyis a hatrdnyos megkllon-
béztetés tilalmat jelenti. Magyarorszagon az Ebktv. valositotta meg. A térvény
kimondja, hogy az esélyegyenléség elémozditdsa elsGsorban allami kdtelezett-
ség és deklarélt célja, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megklldnbdztetést elszenvedfk szamara. Lehetlvé teszi a kozérdek( igény-
érvényesitést, a jogsérelem esetén a bizonyitasi teher megforduldsat és 2005.
évtdl kezd6dben specidlis, az egyenl6 banasmodd megsértése esetén eljard ha-
tosag feldllitdsat rendelte el (Egyenlé Bandsmod Hatdsag).

A Tamési Kdzds Onkormdnyzati Hivatal egyik legfontosabb torekvése az
egyenlé bandasmaod elvének alkalmazasa a munkahelyen, amelyet mind a ve-
zet6ség, mind a munkavallalok elfogadnak és magukra nézve kotelezOnek te-
kintik. A szervezet a szolidaritds és a tolerancia alapelvét vallva elitél minden
hatranyos megkiilonbéztetést (kor, nem, szexualis identitas, csaladi allapot,
nemzeti vagy etnikai szarmazas, egészségi allapot vagy valldsi hovatartozas).
Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, az alkalmazasnal, a munkabérek, a jove-
delmek, a juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb foglalkoztatasnal -
athelyezés, lemondas — Osszefliggl esetekre. Kivétel a foglalkoztatas jellegé-
bél vagy természetébdl egyértelmlien kdvetkezé szilkséges megkilénboztetés
esetei. A hivatal kiemelt fordit a fenti szempontok miatt bekdvetkezd kdzvetlen
és kozvetett megklilonboztetés megel6zésére és indokolt esetben a megsziin-

tetésére.

Az emberi méltésag és személyiségi jogok tiszteletben tartasa

Magyarorszag Alaptérvénye kimondja, hogy mindenkinek joga van a szabad
munkavallaldshoz, valamint a véllalkozdshoz. Képességinek €s lehetéseégeinek
megfeleld munkavégzéssel mindenki kételes hozzajarulni a kdzosségi értékek
gyarapodéséhoz. Ezt az alapelvet szem el6tt tartva a Tamasi Kozés Onkor-

manyzati Hivatal a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallaldk



emberi értékeit, emberi méltésagat, egyediségét. Sajat €és a munkavallaldk
érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
korilményeket, munkahelyi Iégkoért alakit ki, amelyek ezeknek az alapveté ér-

tékeknek a megdlrzéséhez és megerdisitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés
A munkaltatd a foglalkoztatasi viszony keretei kdzott is a partnerség elvének

érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatd kinevezéseket, szerz4-
déses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kélcsénods eldnydk egyidejl
biztositasat. A hivatal tdmogatja a kdzszolgalati jogviszonyhoz kapcsolédé ko-
z0sségi Osszejbveteleket: minden év julius 1. napjan, a Koztisztvisel6i Nap
alkalmabdl ebéddel egybekotott rendezvényen mond kdszdnetet a vezetlség
az elmult év munkajaért, tovabba év végén ebéddel vagy vacsoraval kedves-
kednek a vezet6k a munkavallaloknak. A helyi rendelet szerint évente ,Tamasi
Véaros Erdemes Koztisztviselgje” elismerd cim kerlil dtaddsra annak a kéztiszt-
visel6nek, aki a kodzigazgatdsban hosszl ideig kiemelkedd szakmai munkat

végzett, tovabba emberi magatartasaval is érdemessé valt az elismerésre.

Tarsadalmi szolidaritas
A foglalkoztatas vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmi-

lyen kord, nemi, nemzetiségl, csaladi vagy egészséglgyi allapotl munkaval-
lalo sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden
tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban el8segiti a hatranyos

helyzet(i csoportok foglalkoztatasi és érvényestlési lehetGségeit.

Méltanyos és rugalmas banasmaéd
A megkilénboztetés tilalma, az egyenld banasmaod elve nem alkalmas az 6sz-

szes létez6 egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat

foglalkoztatasuk soran. A munkaltatd olyan pozitiv, meéltanyos és rugalmas



intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elGsegitik az érintettek foglalkoztatasi po-
ziciojanak javuldsat, megdbrzését. A foglalkoztatds soran a munkavallald érde-
keit a méltanyos mérlegelés alapjan figyelembe veszi, egyoldall déntéseivel a

munkavallalénak ardnytalan sérelmet nem okoz.

Csaladbarat munkahelyi kériilmények megteremtése, megerdsitése

A csaldd és a munka: A Tamdsi Kézds Onkorméanyzati Hivatal hatdrozott allds-

pontja az, hogy ha mar a csalddban né és férfi egyardnt munkat vallal, akkor
a csalad és a munka vilagat 6ssze kell hangolni. Mindez nem csak a csalad
tagjainak feladata, hanem a munkaaddénak is fontos szerep jut abban, hogy
olyan vezetdi iranyelvet képviseljen, amely a csalad fontossdgat hirdeti, és
ennek mentén meg is tegye azokat az intézkedéseket, amelyek lehetéségként
rendelkezésre allnak. Az egyén nem hagyhaté magédra a munka és a csalad
Osszehangoldsanak embert probalé terhével, hanem munkahelyi csaladbarat
intézkedésekkel probélja segiteni az egyensuly fenntartdsdban. A munka és a
csalad koérlli teenddk Osszeegyeztetésében nagy eréfeszitéseket tesznek a
ndk, a gyermekek nevelése mellett munkat vallalé édesanyak. A hivatalban
foglalkoztatott munkatarsak kb. 77 %-a n6, legtébbjlik tobb gyermekes édes-

anya.

II. ALAPELVEK

1.) A munkaltaté a foglalkoztatottak kivalasztasa, illet6leg a foglalkoztatds so-
ran betartja az egyenld banasmod és az esélyegyenlfség kdvetelményeit és
fellép a hatranyos megkiilonboztetés minden formaja ellen.
Tilt minden koézvetlen és kozvetett hatranyos megkilénbdztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds, vagy vélt

*  neme,

+ faji hovatartozasa,

* bérszine,



* nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,

* anyanyelve,

* fogyatékossaga,

* egészségi allapota,

* valldsi vagy vilagnézeti meggydzddése,

+ politikai vagy mas véleménye,

* csaladi allapota,

* anyasaga (varanddssaga) vagy apasaga,

*+ szexualis iranyultsaga, nemi identitasa,

+ @életkora,

* tarsadalmi szarmazasa,

* vagyoni helyzete,

* foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
+ jogviszonyanak részmunkaidGs jellege, illetve hatdrozott id6tartama,
« érdekképviseletihez vald tartozasa,

* egyéb helyzet, tulajdonsaga vagy jellemzbje miatt

+ részesll kedvezétlenebb banasmaodban, mint amelyben mas.

A Munkaltato tilt minden zaklatast, jogellenes elklilonitést, megtorlast.

2.) Biztositja, hogy a foglalkoztatottak kozotti megkiilonboztetésre kizéardlag
a munkakdr betéltése szempontjabdl relevans képzettség, készség és szakis-
meret figyelembe vételével,

- a hivatali beosztas és a munkakér sajatossagai,

- az elvégzett munka mennyisége és minésége alapjan,

- valamint az életesélyek egyenldtienségébdl fakadd hatranyok enyhitése cél-
jabol legyen lehetéség, a jogszabalyokban és belsé szabdlyzatokban megha-

tarozott modon.



3.) A fenti célokat szem el6tt tartva a munkaltaté folyamatosan figyelemmel
kiséri a foglalkoztatott alloméany Osszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet
felmérése alapjan kijel6li az esélyegyenl6ség szempontjabdl kiemelt célcso-
portokat, és bels6 szabalyzataiban meghatdrozza azokat a szempontokat, fel-
tételeket és tdmogatasi formakat, amelyek az esélyegyenldség elémozditasat

szolgaljak.

4,) A munkaltato az egyenl6 banasmaod és az esélyegyenléség kdvetelménye-
inek vélt vagy valdés megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek tel-
jes kord, érdemi kivizsgalasat, s e célbdl egytttmikédik mind a sérelmet szen-
vedett féllel, mind az Ggyben eljard hatésdggal, tovdabbd gondoskodik az okok
feltdrdsarol, indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség érvényesitésé-

hez, valamint a tovabbi jogsértés megelGzéséhez szlikséges intézkedéseket.
III. KIEMELT CELCSOPORTOK

Az esélyegyenlOségi terv alkalmazasa szempontjabdl kiemelt célcsoportba tar-
tozik

a) a ng,

b) a negyven évnél iddsebb,

c) a roma identitasu,

d) a fogyatékos,

e) a két vagy tébb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy

f) a tiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) nevelS egyediilallo,

g) a tartdsan beteg,

h) az idés hozzatartozoét apold,

i) a palyakezdd foglalkoztatott.

A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok

helyzetét, és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az
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életesélyek, tovdbba a munkavégzéssel Gsszefliggd kérlilmények javitédsa ér-

dekében.

IV. HELYZETFELMERES

Bérek
A koztisztvisel6k illetményét Kttv. hatdrozza meg az iskolai végzetség és a
kbézszolgalati jogviszonyban toltétt id6 fliggvényében, tovabba besorolasi osz-

talya és fokozata alapjan.

Munkakoriilmények
A hivatalban megvaldsult a fizikai akadalymentesités, igy kerekesszékkel koz-

lekedbk szamara is megkozelithetévé valt az éplilet, tovabba akadalymentesi-
tett lift biztositja az emeletre vald feljutdst. Az épliletben mozgdskorlatozottak
szamara akaddlymentesitett mosdo taldlhaté., A vakok és gyengénlatdk ré-
szére a hivatalban kialakitasra kertlt a vakvezeto sav, és az informacios tablak
Braille-irassal ellatottak.

A munkaltato figyelemmel kiséri a képernyé el6tti munkavégzés szabalyainak
betartdsat, igy a szamitdgép el6tt dolgozd munkavallalok részére rendelke-
zésre allnak a szemkimélé monitorok, tovabba szemivegvasarliasra kedvez-
ményt biztosit a hivatal a dolgozok részére a szabalyzatban meghatarozott

feltételek szerint.

Gyermekneveléssel kapcsolatos kedvezmények

A torvény altal biztositott gyermekek utan jard pétszabadsag és csaladi potlék
igénybevételére, valamint a csaladi adé - és jarulék kedvezményre van lehe-
tésége minden munkavallalonak. A kedvezmény mértékét a hatalyos jogsza-

balyok hatarozzak meg.
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Szakmai eldomenetel

A Kttv. értelmében a szakmai eldmenetel az iskolai végzettség és a kdzszol-
galati jogviszony idétartamdanak megfeleléen alakul. Kett6é besorolasi osztaly
van:

— kozépfokU végzettséggel rendelkez6 koztisztviseldk

— fels6foku végzettséggel rendelkez kdztisztviselGk
A koztisztviselok ennek megfeleléen kerlilnek besoroldsra és a kozszolgalati
jogviszony idétartamanak el6rehaladtaval egyre magasabb fizetési fokozatba

Iépnek,

A Tamasi K6z6s Onkormanyzati Hivatalban a jegyz6 és az aljegyzd személye

is nG, tovabba az osztalyvezetbk kézll is az egyik nd.

A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznalando adatok
egy része, a nemre, korra, iskolai végzettségre, stb. vonatkozé adatok a hu-
manpolitikai informatikai adatbazisbdl rendelkezésre allnak. A |étszamadatok
és statisztikdk 2015, oktdber 1-jei allapotot tiikrozik. A Tamdasi Kézés Onkor-
manyzati Hivatalnal 42 f6 dolgozik, melybdl 34,5 f6 n6 és 7,5 f6 férfi.
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Romak
A Tamasi Kdz6s Onkormanyzati Hivatalban jelenleg nem dolgozik olyan sze-

meély, aki roma szarmazasunak vallotta magat.

Fogyatékkal él6 személyek
A Tamasi Kézés Onkormanyzati Hivatalban jelenleg 2 f6 megvaltozott munka-

képességl személy dolgozik.
V. KONKRET CELOK, PROGRAMOK, INTEZKEDESEK

Az esélyegyenliGség biztositasa érdekében a munkaltatd az alabbi konkrét, ki-

emelt célokat, programokat és intézkedéseket hatdrozza meg:

1.) A munkaltato az esélyegyenldségi munkatars beszamoldi Gtjan folyamato-
san figyelemmel kiséri az egyenldé bandasmod és az esélyegyenléség kovetel-

ményeinek gyakorlati érvényesiilését,

Az esélyegyenlGségi referens feladata

- az egyenl6 banasmadd és az esélyegyenloség kdvetelmeényei érvényesiilése-

nek figyelemmel kisérése,

- az id6szakos esélyegyenldségi terv elGkészitése,

- az esélyegyenlbségi terv megvaldsulasanak szervezése és figyelemmel
kisérése,

- az egyenl6 banasmaod sérelmével Gsszefiiggd eljaras lefolytatdsa, tovabba a
munkaltatd és a sérelmet szenvedett foglalkoztatott kozétti egyeztetés szer-
vezése, a jogsértés okanak, kortlmeényeinek vizsgalata, javaslattétel a sze-
mélyes felelGsség érvényesitésére, valamint a tovabbi jogsértés megeldzé-

séhez szlikséges intézkedésre.
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KONKRET CELOK

1. A munkaliigyi folyamatok esélyegyeniéséget el6mozdité szabalyo-

zasanak bovitése

A munkaltatd jogszabalyok és belsd szabalyzatok alapjan adhatd juttatdsok
keretei kozott a juttatds rendeltetésének és feltételeinek gondos mérlegelésé-
vel, azonos feltételek esetén a kiemelt célcsoportba tartozokat elényds meg-

kilénbdztetésben részesitheti.
2. A palyakezdd roma fiatalok foglalkoztatasanak elémozditasa

A munkaltato felel6sséget érez a roma fiatalok, kiléndsen a palyakezdék el-
helyezkedési esélyeinek javitasaért. Ennek érdekében a palyazati elbiralasok-
nal a palyakezdd, diplomas fiatalokat megfelel6 képzettség esetén az alkalma-

zasnal elényben részesiti.

A romak foglalkoztatdsa a koézigazgatasban program keretén bellil segiti a

roma fiatalok elhelyezkedési esélyeit.

3. A kiemelt célcsoportba tartozok fokozott védelme létszamleépités

esetén

A munkaltaté létszamleépités sordn a hatranyos helyzet( foglalkoztatottaknak
a hatalyos jogszabdlyi rendelkezéseken tul segitséget nyujt - a munkalgyi
kozponttal egylttmikddve — tovabbi elhelyezkedéslikhoz. Az érintetteket fel-

késziti és megismerteti az Ujbdli munkaba allast el6segité modszerekkel, tech-

nikakkal.
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4. A képzési programokhoz valé egyenlo hozzaférés biztositasa

E cél érdekében a munkaltatd egyenld hozzaférést biztosit a képzési lehetdsé-
gekhez. A munkaltaté a képzési programokrol elzetesen tdjékoztatja a fog-
lalkoztatottakat.

A képzési terv Osszedllitdsakor figyelembe veszi a teljesitményértékelés soran
tett fejlesztési javaslatokat, megvizsgalja a foglalkoztatottak tanulasi tovabb-
képzési és fejlédési igényeit és ezeket 6sszehangolja a munkaltaté érdekeivel.

5. A csaladbarat munkahely feltételeinek megteremtése

A csaladbarat munkahely megteremtése érdekében a munkaltaté fokozott fi-
gyelmet fordit a gyedrdl, gyesrdl visszatéré munkatarsak beilleszkedésének
elGsegitésére, a 14 éven aluli gyermeket neveldk rendes évi szabadsaganak
kiaddsa soran a munkaltaté a jogszabalyban meghatarozott alapszabadsagon
tul, tovabbi szabadség kiadasat biztositja a foglalkoztatott éves szabadsdga
terhére az oktatdsi (6voda, iskola) intézmények miikddése soran elrendelt szi-

netben.

A foglalkoztatas bdOvitése és rugalmasabba tétele érdekében sziikséges intéz-
kedésekrol szold 2005. évi CLXXX. torvény alapjan a munkaltaté megvizsgalja,
hogy mely munkakérékben van lehet6ség a részmunkaidében térténd foglal-
koztatasra.

A munkaltatd fontos feladatanak tartja, hogy a sajatos élethelyzetben lévék
(pl. tobbgyermekes szll6k, gyermekiiket egyedil neveldk) részmunkaidében

torténd foglalkoztatasaval biztositja a munkajuk megtartasat.
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6. A gyed/gyes vagy hosszantarto betegség miatti tartésan tavollévok

tajékoztatasa

A munkaltatd véllalja, hogy a feladatkorét, szervezetét, bels6 szabalyzatait,
tovabbd a tavollévé munkakérének ellatdsdval Osszefliggé jogszabdlyok és
egyéb feltételek, kévetelmények fontosabb véltozasairdl, valamint a tavollét
ideje alatt is igénybe vehet6 képzési formakrdél a foglalkoztatottat — ez irdnyu
igény esetén - elektronikus uUton rendszeresen tajékoztatja. Ezen a modon
gondoskodik arrdl is, hogy tartdésan tdvollévd foglalkoztatottak a tobbiekkel
egyez( tajékoztatdst kapjanak a hivatal rendezvényeirdl, tovébba altaluk is

igénybe vehetd Udlilési, pihenési és sportolasi lehetGségekral.

7. Az egészség megtartisa és fejlesztése érdekében altaldanos és cél-

iranyos szlirévizsgalatok szervezése

Munkavégzés feltételeinek javitdsa és az egészségmegdrzés érdekében a
munkaltaté fokozott figyelmet fordit az irodabutorok, illetleg irodai eszkdzok
beszerzésénél az ergondmiai megfelelésre. A foglalkoztatottak életkorat,
egészségi allapotat figyelembe véve, hangsulyozott figyelmet fordit a sziv- és
érrendszeri, mozgasszervi meghetegedések megel6zésére, és ennek érdeké-
ben prevencioés szlir6vizsgalatokat szervez dnkéntes részvétellel. Meghataro-

zott alkalommal foglalkozas-egészségligyi orvosi rendelest mikddtet.

8. Tamogatja az egészség megorzését szolgdlé sport és szabadidos

tevékenységeket

A munkaltatd székhelye a mozgaskorlatozottak szamara akadalymentesen
megkozelithetd, és az éplleten bellil kdzlekedésiik megoldott.
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VI. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK
ERVENYESITESET SZOLGALO ELJARAS

1. Az egyenld banasmod megsértése, zaklatds, megtorlds esetén a sérelmet
szenvedett foglalkoztatott (a tovabbiakban: sértett) esélyegyenlGségi refe-
renshez fordulhat. Ez a rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat, hogy kb6z-
vetlenil kezdeményezze a Ebktv. alapjan altala igénybe vehet6 jogorvoslato-
kat.

2. A referens a sértett bejelentésérdl jegyzokdnyvet vesz fel, amelyet mind a
referens, mind a sértett aldir. A jegyzékonyv egyik példanyat a sértett, mdso-
lati példanyat a munkaltatoi jogkor gyakorldja kapja, eredeti példanyat a Jegy-
z6i Titkarsag kezeli. A munkavallalonak lehetGsége van panaszaval az Egyenld
Banasmaod Hatésdghoz (EBH) fordulni. Az EBH feladata az egyenlé bandsmad
kovetelményének megsértése miatt benyujtott panaszok kivizsgdldsa és az
egyenl6 bandsmadd szempontjainak érvényesitése. A hatdsag azoknak az ligy-
feleknek az (igyében jar el, akiket diszkriminacié, azaz hatrdnyos megkilon-

boztetés ér.

3. A jegyzdkdnyvnek az altalanos kellékeken felll tartalmaznia kell

- a sérelmezett munkaltatoi intézkedés vagy mas kifogasolt cselekmény, ma-
gatartds leirasat a sértett el6adasaban,

- a sértett nyilatkozatat arrdl, - hogy részére a referens az egyenld banasmaod
kovetelményének megsértése miatt indithatod eljarasokrol a sziikséges - tajé-
koztatast megkapta, tovabba hozzajarulasat ahhoz, hogy a békés rendezés
érdekében a sérelmet a munkaltatoval el6zetes egyeztetés Utjan probaljak or-
vosolni.

Amennyiben a munkaltaté és a sértett nem tudnak megegyezni, kozvetitot
vonhatnak be az eljarasba. A kozvetités kéltségeit a munkaltatd viseli, ha

azonban a sértett mas kodzvetité bevonasadra tesz javaslatot annak kéltségeit
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a sértett viseli. Az egyeztetési eljdrasban kézrem(ikodbként részt vehet az il-
letékes munkavallaldi érdekképviseleti szerv képviselbje.

A munkahelyi esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében létrejott esélyegyenl6-
seégi tervet mind a munkaltatd, mind a szakszervezet képviseleti jogosultsag-
gal rendelkezd tagja jovahagyodlag alairjak.

A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy az esélyegyenliségi terve minden fog-
lalkoztatott szamara hozzaférhetd és megismerhetd legyen.

Az esélyegyenlOségi tervet az aldirdk annak visszavonasaig fogadjak el.
Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenlGség érdekében az aldabbi sze-

mélyek aldirasukkal elfogadjak.

Tamasi, 2015. oktéber 22.

Készitette: Salamon Irén
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