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I. Bevezetés

Az AROP-1.A.3-2014-2014-0110 azonosité szamu projekt keretében Tamasi Jards, és a hozza tartozd
telepulések koézos egylittmikodést vallaltak annak érdekében, hogy a Jarashoz tartozd telepiilések
helyi esélyegyenléségi programjait kdzosen attekintsék, a telepliléseken kialakult valds helyzetet
elemezzék, a helyi esélyegyenlGségi programokban feltart, és az azéta jelentkez6 problémakat
Osszefoglaljak, és ezekre intézkedési tervet dolgozzanak ki. Ezt megerGsitendd, valamennyi résztvevé
egyuttmikodési megallapodast irt ald, melynek célja egy ot évre széld, Jardsi Szintl Esélyteremtd
Programterv megalkotasa, egy a felzarkdzast segit6 szakmai kerekasztal |étrehozdsa, és mikodtetése
volt. A felzarkdztaté kerekasztal koordindciés feladatainak elldtdsara, valamint hatékony
mukodtetésére létrejott egy koordindcids bizottsag, mely az AROP-1.A.3-2014-2014-0110 helyi
szakmai stabjabal all.

A munkdban Tamasi Jards Kormanyhivatala, a térség telepiléseinek 6nkormanyzatai, nemzetiségi
Onkormanyzatai, szocialis szolgaltatdi, oktatdsi-, és kozmlvel6dési intézményei, az érintett
célcsoportokkal napi szinten kapcsolatban 1évé civil szervezetek, a gazdasagi élet szereplGi és az
egyhazak is részt vettek annak érdekében, hogy a programban képviselt célcsoportokrél minél t6bb,
valds informacidra alapozva készilhessen el a Jarasi Szint( Esélyteremt6 Programterv.

A Jarési Szintl Esélyteremtd Programterv a térség Helyi EsélyegyenlGségi Programjaira épll, ezért
annak strukturdja, és a célcsoportjai is megegyeznek jelen Program felépitésével, és a Program altal
érintett célcsoportokkal.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programok elkészitését az egyenlé bandasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény tette kotelez6vé az dnkormanyzatok szamara, ennek
hidnydban ugyanis az 6nkormanyzatok a palyazati forrasok lehivasanak lehet&ségétél elestek volna. A
Helyi Esélyegyenl&ségi Programokat 5 évre széldan kellett elkésziteni, melyeknek a fellilvizsgalatara
két év utan keril sor.

A Helyi Esélyegyenléségi Programok, (tovabbiakban HEP) elkészitésében a Tirr Istvan Képz6 és
Kutatd Intézet mentora is segitséget nyujtott az 6nkormanyzatoknak, emellett elviekben a munkaba
a civil szervezeteket is bevontdk, de ez sok helyen nem valdsult meg. Ennek kévetkezménye pedig az
volt, hogy a beazonositott problémak, és az intézkedési tervek sem minden esetben feleltek meg a
valdsagnak, illetve az érintett célcsoportok igényeinek.

A HEP-ekben és a Jarasi Szintli Esélyteremt6 Programtervben meghatarozott célcsoportok az
alabbiak:

1. Mélyszegénységben él6k és romak

2. NGk

3. Gyermekek

4. |d6sek

5. Fogyatékossaggal élGk

A HEP-ek, és a Jarasi Szintl Esélyteremté Programterv elsédleges célja az, hogy az érintett
célcsoportok valés problémait feltdrja, és az ezek kezelésére kidolgozott intézkedési terv dltal a
célcsoportok életminGségét, helyzetét javitsa a térségben, valamint el&segitse felzarkdztatdsukat és
esélyegyenl@ségliket az élet valamennyi teriletén.

A HEP-ek egyik alapvet6 hibdaja volt, hogy az abban megfogalmazott intézkedési tervek sok esetben
sablonosak voltak, az elérendé célok megvaldsuldsa pedig akar évtizedeket is igénybe vehet. A Jarasi
Szintl Esélyteremtd Programterv elkészitése sordan nagy hangsulyt kapott az a vezérelv, hogy olyan,
valds problémakat tarjanak fel a munkacsoport résztvevdi, amelyek a HEP-ekbdl hidnyoznak, jarasi
szinten érzékelhetGek, az egyes telepiiléseken pedig nem megoldhatdak, de amelyeknél redlis cél van
arra is, hogy a kidolgozott intézkedési tervvel javitani lehet az érintett célcsoportok helyzetén.



Emellett a felmerilS problémak sziikségessé tették azt is, hogy a Programban kiilon szerepeltetve
megjelenjenek azok a problémak is, amelyekre csak jogalkotdi szinten lehet megoldast taldlni.

A Jarasi Szintl Esélyteremt6 Programterv, (tovdbbiakban JEP) elkészitésének egyik lényeges
0sztonzbje volt, hogy a kés6bbi palyazatoknak is 6sszhangban kell lenniiik a JEP-pel, mert csak olyan
célokra lehet majd pdlyazni, amelyek a Programban megjelennek, és amelyek a Programmal
0sszhangban vannak.

A JEP elkészitésének tovabbi elényei is vannak, hiszen a munkdban résztvevdk kozott kiépdl, illetve
megerdsodik a kapcsolati hald, ezaltal az egylttm(ikodés is hatékonyabba valik kozottik. A haldzati
szemlélet lehet&séget nyljt az er6forrasok, és a feladatok hatékonyabb elosztdsdra, valamint arra is,
hogy a célcsoportok szamdra magasabb szinten valdsuljon meg a kozszolgaltatdsokhoz torténd
egyenld esélyl hozzaférés, és az esélyegyenlGség kbvetelménye.

Il. A jaras bemutatasa

e |I.1. Tamasi Varos, mint jarask6zpont bemutatasa

Tamasi Magyarorszag Dél-Dunantuli régidjaban, azon belil is Tolna megye északnyugati részén, a
Somogy-Tolnai dombsag teriiletén helyezkedik el, a 61-es, és a 65-0s fGutvonalak talalkozasanal. A
111,96 négyzetkilométer teriletl varos, mely egyben Tamasi Jaras kozpontja is, Siofoktdl 40-,
Szekszardtdl pedig 50 kilométerre helyezkedik el, népessége pedig 8300 6.

Tamasi mar az Gskorban is az atlagosndl intenzivebben lakott teleplilés volt, ezt bizonyitjak a
Varhegyen talalt, mintegy 3700 éves bronzkori leletek is. Az ékori rdmaiak idején valdszinlsithetéen
uradalmi kozpont jellegli telepiilés volt ezen a teriileten. EbbGSl az id6bél egy eziistds bronz
Concordia-szobor, valamint Pallas Athéné szobra maradtak fenn.

A kozépkorban Tamasi varkastéllyal rendelkez6 f6uri birtok volt, és a térség egyik legjelentésebb
mezG6varosava fejlédott. A Tamasi varaval kapcsolatos elsé irasos emlékek 1311-bél szarmaznak.

A torokok terjeszkedése ezt a térséget pusztitotta el leginkdbb, 1541-ben a varat is elfoglaltdk, és
egészen 1686-ig, - amikor Badeni Lajos seregei visszafoglaltak - torok kézen is maradt. Ekkor a var az
Esterhdzyak birtoka lett, akik magyarokkal telepitették be a telepilést. A leromlott allapotu var
lebontdsara 1777-ben kerilt sor, koveibél pedig felépitették a ma magantulajdonban 1évé mikldsvari
vadaszkastélyt.

A meggyérilt népesség podtlasara német bevandorldkat telepitettek ide, akiknek készénhetéen a
térség mezGgazdasaga felvirdgzott. A betelepitett lakossag egy része évszazadokig megérizte népi
hagyomadnyait, a betelepités pozitiv hatasai pedig mindmaig éreztetik pozitiv hatasukat a térségben.
Tamasiban a XIX. Szazadban féként csak helyi jelleggel, és a mez6gazdasaghoz kapcsoldéddan,
részlegesen fejl6dott az ipar, melynek egyik oka volt, hogy a telepiilést a vasuti halozat f6bb vonalai
elkerilték.

A két vilaghaboru kozott a varos fejlédése lelassult, azonban az 1960-as években a varos Uj
kozintézményekkel, ipari Gzemekkel bdvilt. Tamasi torténetében tobbszor kapott varosi rangot,
utoljara 1984-ben nyilvanitottak varossa.

Tamasi Jarasban 32 teleplilés taldlhatd, a Jaras teriiletén é16 emberek lélekszama pedig 38000 f6. A
Jaras székhelye, valamint legnépesebb telepiilése Tamdsi. Ennek megfeleléen az Osszes jarasi
hatokord igazgatasi-, oktatasi-, egészségligyi szervezet is itt talalhaté. Ezen belll Gyonk és
Simontornya nyujt még varosi jellegl szolgaltatast a Jarasban, valamint H6gyésznek és Pincehelynek
van kiegészit6 térségi szerepkore. A Tamdsi Jarasban mind6ssze harom 2000 fénél népesebb falu
taldlhaté, itt a harom varoshoz tehdt egy domindansan (2000 lakos alatti)
"kisfalvas" térség kapcsolddik.



Tamasi mez6gazdasagi adottsagai mindig is kedveztek a sz6l6-, és gylimolcstermesztésnek, valamint
az allattenyésztésnek is. Evszazadokon keresztiil a telepiilés a mezSgazdasdgra épiilt, ez csak az 1960-
as években véltozott meg némileg, amikor kilonb6z6 gyarak, lizemek leanyvallalatai telepiiltek az
akkor még nagykozségként |étez6 Tamasiba. A mez6gazdasag fejlédése ekkor sem maradt le az ipar
fejl6désétdl, a mezdgazdasag, és az ipar jol kiegészitették egymast. A rendszervéltozast kovetben az
Allami Gazdasag, és a termelSszovetkezetek megsziinése, a folteriiletek elaprézédasa, és
magantulajdonba kerilése viszont a mez6gazdasdg strukturajanak széteséséhez vezetett. Az
allattenyésztés volumene jelentésen visszaesett, a haztaji allattartds pedig gyakorlatilag teljesen
megszlint. Az erd6gazdalkodasbdl szarmazd jovedelemtdl is elesik a varos, mivel a kitermelt fat csak
nagyobb tavolsdgban |évd faipari lizemekben tudjak feldolgozni.

A mez6gazdasagi termékek feldolgozasat a hianyos szerkezet(, és alacsony kapacitasu élelmiszeripar
nem birja el.

Mivel a Tolnai borvidék Tamasi korzetében taldlhatd, igy a varos jelentfs sz616-, és
gylimolcstermesztési hagyomanyokkal rendelkezik. Tamasiban a nagyobb termel6k hegykozségbe
tomoruiltek, azonban a sz6l6termesztés visszaszoruldban van a termdteriletek csokkenése, a
besz(kll6 piaci lehetGségek, a vadkarok, valamint a sz6l6 termdGteriilet m(ivelése irdnt mutatott
egyre csOkkend hajlanddsag miatt.

Tamasiban nincs az egész megye szintjén meghatarozo vallalat, de a varos az Gzemei miatt jelentds
szerepet jatszik a Jards gazdasagi életében. Ez foglalkoztatast, gazdasagi sulypontot, és ehhez
kapcsoldéddan kozvetlen, és kozvetett bevételt eredményez a vdrosnak. Ugyanakkor ezek egy része
nem a helyi er6forrasok mobilizaciéjara épil6 szerves gazdasdagfejlesztés. A kiilfoldi tékebefektetések
bizonyos mértékig kiszolgaltatotta teszik a telepilést, torzuldst okozhatnak a foglalkoztatottsag terén
is, amely az esetleges leépilésiiket kovetéen a munkanélkiliség megndvekedéséhez vezethet.
Tamasi, mint gazdasagi erétér, elsésorban a varoskornyéki, jo kdzlekedési ellatottsaggal rendelkezé
telepiiléseken érezteti hatdsat. Ebbdl kifolydlag a jards kettészakad a 61-es és 65-0s f6utak menti,
fejlettebb, jobb gazdasagi és foglalkoztatottsdgi mutatékat produkald telepiilésekre, és a f6utak
kozotti periferikus falvakra.

Tamasi jelenlegi ipari strukturaja meglehet&sen egyoldalu, és f6ként az alacsonyan képzett munkaeré
(betanitott munkas) szintre épdil.

A turizmus szerepe a varos életében és gazdasagaban kiemelkedd, de jelentGs beruhazasokra van
sziikség ahhoz, hogy a régidban érvényesiilni tudjon. Az egyre er6s0d6 verseny arra készteti a
turizmusra tamaszkodé vallalkozasokat, hogy fejlesszenek és a mindségi irdnyba mozduljanak el.
Tamasi egyik legfontosabb turisztikai nevezetessége a Varhegy alatt talalhato termalfiirdg, mely 2011
augusztusaban egy modern, 4000 m2-es, 8 medencével, szauna vilaggal, élményelemekkel
rendelkezé fedett flirdével bévilt. A fejlesztés annak az ability programnak a része volt, amely célul
tlizte ki, hogy a kerekes székes és a mozgdaskorlatozott vendégek a flrd6 szolgaltatasait ugyanugy
igénybe vehessék, mint ép tarsaik. A vendégek elhelyezését a flird6 mellett 1évé kemping, panzidk és
a kozelben épilt két nyaraldtelepen 1évé kozel 200 Gdiléhaz szolgalja.

- Tamasiban van a Gyulaj Zrt. kézpontja, mely a volt Eszterhdzy-birtokon gazddlkodik és vadasztat. A
vallalat termalfird6hoz kozeli, 20 ha-os vadasparkjaban a magyarorszagi erd6k valamennyi nagyvadja
megtekinthet6. A mellette fekvé miklésvari parkerd6ben horgaszté és teniszpalya is varja a
vendégeket.

Az erd6 vadbGsége, az itteni vaddszatok torténelmi multja keltette életre a ,Trofea" vadételek
orszagos f6z6versenyét, melyet minden évben nagy sikerrel rendeznek meg Tamasiban.

A marcius végi kistérségi borversenyen, s a hozza kapcsolédé kulturdlis rendezvényeken a vendégek
is megizlelhetik a legjobb tamasi és kornyékbeli borokat.

A varos szép mliemléke, a Kalvaria-dombon allé Rozalia-kapolna a XVI. szazadbdl vald.

Tamasi masik egyhazi latvanyossaga az 1735-45 kozott épult barokk stilust rémai katolikus templom.



Az egykori bortonbdl kialakitott Kulturak Hazaban kapott elhelyezést a Tamasi Galéria, amelyben
allandé és id6szakos kidllitasok tekintheték meg, valamint a Helytorténeti Gy(jtemény, ahol a
teleplilés multja elevenedik meg.

Az augusztus 20-i Gnnepségekhez kapcsoldddan rendezik meg az orszag legnagyobb multu lovas
rendezvényét, a Tamdsi Lovasnapokat.

A "Tamasi Nydar" programsorozat minden évben tartalmas szérakozast kindl a varosban és a
kornyéken nyaralé kilféldi és belfoldi vendégeknek egyarant.

A nemzetkozi és hazai minGsitéssel rendelkezéd Tamasi Koncert-fuvdszenekar fellépései kiemelkedd
eseményei a teleplilésnek.

I.2. A Jarasi szintli esélyteremt6 programterv elkészitésében egyiittm(ikodé telepiilések
bemutatasa

a) Didsberény

Didsberény elGszor a Xl. szazadban jutott térténelmi szerephez: a falu hataraban gyulekezett
Koppany vezér, lIstvan (Szent) kiraly ellen szervezett seregével. Els6 oklevele 1193-bdl
szarmazik, melyben a székesfehérvari keresztesek tolnai birtokai kozott talaljuk. A kozség
neve irasban 1305-ben jelenik meg el&szor, amikor a Szakadati csalad tagjai osztoztak
birtokaikon. A XIll. szdzadban egyhazi birtok, egy 1298-ban kelt oklevél szerint ekkor mar volt
egy romai katolikus temploma. A XVI. szdzadban a szigetvari vitézek kaptak meg
adomanyként. A mohdcsi vész utan racokat telepitettek le a telepilésre. A térok hédoltsag
alatt egy ideig lakott telepiilés volt, ezt mutatja a simontornyai szandzsak 1572. évi fejado-
Osszeirasanak jegyzéke, ahol Berény 40 csaladfével szerepelt. A torok id6kben aztan egyre
inkabb elnéptelenedett. A magyarok megtelepedésekor a kozség féldesura Czinczendorf Grof
volt, 1727-ben gré6f Mercy birtokdba jutott, 1772-ben pedig mar gréf Apponyi Gyorgy
birtokaként szerepel. A teleptilés az 1900-as évek elején is az Apponyiak birtokahoz tartozott.
1728-ig csak magyar ajku lakossag lakta, ekkor nagyobb létszamlU németajki lakossag
telepedett ide Hessenbdl, a Saar vidékrdl, Westrichbél és Fulda kornyékérdl. Ok alapoztak
meg a falu ma is rendezett voltat, és tették Didsberényt egyre viragzébb telepiléssé. 1701-
ben puszta, majd Mucsi és Zavold kozségekbdl idetelepllt magyarok népesitik be, akik a
kuruc hdboruk idején elmenekiiltek a racok elél, majd a békekotés utan Ujra visszatértek.
1926-ban szétosztottak az uradalomtdl elvett foldeket, ekkor grof Apponyi Géza volt a falu
kegyura. A betelepitett németek részére szabad vallasgyakorlast biztositott, és hogy a
viszalykodast megakadalyozzak, azonos felekezetliek kerlltek egy-egy helységbe, igy
Didsberénybe rémai katolikusok érkeztek, mig a szomszédos Gyonkre reformatusok. A XX.
szazadtdl jelentés gazdalkodas folyt a telepiilésen, szinte 6nellaté volt a falu gabonaban,
gylimolcsben, zoldségfélében, allatallomanyban. A falu életének legnagyobb - negativ -
valtozasat a németek Il. vildghdboru utani kitelepitése okozta. A tobb mint 200 éve itt él6
német csalddok tobbségét elvitték, helyikre kitelepitett felvidéki magyarokat, bukovinai
székelyeket telepitettek be, akik itt gyokértelennek érezték magukat. 1946-ban mintegy 70
bucsai telepes csalad jott Karcag mell6l, de kozlllik sokan tovabbkoltoztek.

Napjainkban Didsberény azon telepiilések kozé tartozik, melyek erés gazdasagi hatteret
tudhatnak magukénak, azonban jelent6s probléma a falu lakossagszdmanak megdllithatatlan
csokkenése.



b) Ertény

Ertény Kozség Tolna megye északnyugati részén a Tamasi jardsban, Somogy megye hatdranal
fekszik. A telepilés zsdkfalu, amely a 61-es f6utrdl Nagykdnyinal lekanyarodva érheté el.
Ertény elsé lakosai a magyarsaghoz csatlakozott katonai segédnép, a besenydk voltak. A falu
cimerében rajuk utal, s a mezGgazdasag jelentfségét fejezi ki az eke, és a lednyalak kezében a
buzakaldsz. A lednyon I[dthatd értényi népviselet a szireti és az aratdsi Unnepeket
szimbolizalja. A sz6l6 és a buzakaldsz magdban hordozza a bor és a kenyér keresztény
szimbolikajat, és utal a lakossag vallasossagara is. A hulldmvonal a Koppany-patak kifejezéje.
A telepiilés a torok id6kben elnéptelenedett, majd ezek utan indult fejlédésnek. Ennek
bizonyitéka az 1749-ben épitett romai katolikus templom, melyet ma miemlékként tartanak
nyilvan. A faluban algimnazium is miikodott, mely a protestans iskolak utan az elsé magasabb
foku oktatasi intézmény volt a megyében. A kozség lakdi allattenyésztéssel, ndvény-, és
sz6l6termesztéssel és bor elGallitasaval foglalkoztak. A falu a kedvez6 természeti
adottsagainak és az itt él6k szorgalmdnak kdszonhetéen az 1900-as évek elején jomaodu
nagykdzséggé fejlédott. Altaldnos iskolajabdl sorra keriiltek ki a felséfoku tanulményokat
végzett diplomas fiatalok. A XX. szazadi valtozasok, a téeszesités és a korzetesités miatt az
intézményhalézat fokozatosan leépiilt, a telepllés fejlédése megallt. Ezdltal a
lakossdgszamban is csokkenés kovetkezett be. A rendszervaltozds hatasara a lakossag szama
ismét csokkenésnek indult, de a munkanélkiiliek szdama rohamosan megnétt. A mdvelésre
alkalmas foldteriiletek magankézbe keriltek igy néhdny mez6gazdasagi vallalkozds mUikodik
a telepillésen, dm ezek csak szezon jellegl munkalehet6séget tudnak biztositani a
helybelieknek. A telepllés foldrajzi elhelyezkedése és zsakfalu jellege nehézkessé és
koltségessé teszi a teleplilésen él6k szamara a vidéki munkavallalast.

Ertény infrastrukturélis szempontbdl atlag alatti telepiilés. Az utcainak nagy része j6 allapotu,
de néhany esetben a nagyméretli mezbgazdasagi gépek megrongaljak azokat, amelynek
rendbetétele nagy terhet rdé az Onkormanyzatra. A telepilésen kozel kétszazotven
lakéingatlan all, amelyek nagy része komfort nélkili és a vizelvezetés hidnya miatt igen rossz
allagu. A falu képét a szépen gondozott kérnyezet és a tisztantartott, virdgokkal diszitett
utcdk mellett meghatarozza a félig 6sszed6lt hdzak képe. Vezetékes ivoviz nincs minden
hazban. A gazt 2005 végén vezették be a faluba, azonban csak a lakéhazak 10 %-aban és a
kozintézményekben kerilt bekotésre. A vizellatast és a kommunalis hulladék gydjtését az
Onkormanyzat szolgdltatasi szerz6dés keretében végezteti. Szennyvizcsatorna nincs a
faluban. Ertényben Koppanyszantd Kozséggel tarsuldsban miikodtetett dvoda lat el nevelési
feladatokat. A telepilésen, a haziorvosi, gyermekjoléti, csaladsegitGi és véd6néi feladatokat
szintén Koppanyszantd és Nagykonyi Kozségekkel egy korzetben foglalkoztatott, megosztott
munkaidej(i kozalkalmazottak végzik. A telepiilés kozigazgatasi teriiletéhez tartozik Barnahat
puszta, ahol egy id6sek otthona mikodik.

c) Felsonyék

Felsényék a Tolna — Fejér — Somogy harmas hatar tolnai cslicskében helyezkedik el. Felsényék
a honfoglalas-kori Nyék torzs nevét hordozza és valdban sok-szaz éves teleplilés. Lakott volt
mar korabban, a Rdmai birodalom idején, régészeink szamos emléket taldltak a kilonb6z6
korokbdl. Felsényék torténetét Magyarorszag torténelméhez hasonléan: a népvandorlas, a
kirdlyok, nemesek viszalykodasai alakitottdk, az egyhdzak helybeli torténete, az itteni
népszokasok, a telepiilés éplleteinek épitészeti stilusa mind ezt adjak vissza. A teleplilés



torténelmét tekintve az orszag egyik Ut6erén elhelyezkeddé kozség. A ,De sagittis
Hungarorum libera nos Domine!” szerzetesi intés nyugaton a Nyék torzs vandorlasai utdn
szliletett. 1315-t6l irott formaban is nyomon kévethetd torténelme. A falubdl vagy kdzvetlen
kornyezetébdl szamos hiresség szarmazik: igy vagy ugy, de Nyékhez kot6dik példaul Méliusz
Juhdsz Péter, az elsé debreceni reformatus pispok; Vas Gereben, Pet6fi irdtarsa; Deak
Ferenc, a Haza Bolcse 1849-ben itt taldlt menedéket. Felsényék mez6gazdasagi jellegl
teleplilés, ipara nincs. A dunantuli dombok 61én, a Varhegy labanal teriil el. A taj gyonyord, a
levegé tiszta, még a balatoni vitorlasok is ide latszanak. FelsGnyék bora hires. Telepulésnek
nincsenek vdrai vagy kastélyai bdr a kornyéken szamos latvanyossdg taldlhaté. Azonban
vannak szép, régi, védett épiletek, dolgos lakosok és a latogatd itt csendet, nyugalmat,
vendégszeretetet taldl.

Telepuilésszerkezetét tekintve tipikusan szalagos szerkezetben kialakult telepiilés. A néhany
ezer éves folderéditmények mellett tobb még talpon allé, 200-300 éves hazzal, épitménnyel
(I6szbe vajt pincesor) rendelkezik a falu.

d) Gyonk

Gyonkot el6szor az 1280-as években emlitik meg, viszont a kérnyék (és Gyonk) mar korabban
is lakott térség volt. A kozség a torok id6k alatt is lakott terilet maradt, majd a Rakdczi
szabadsagharc idejében elnéptelenedett. Az 1700-as évek elejei betelepitésekkor féként
magyar és német csalddok érkeztek a kozségbe. Az 1806-ban Nagyszékelyben alapitott
iskolat 1812-ben Gyodnkre helyezték at, ahol ma is m(ikédik, Tolnai Lajos Gimndazium néven. A
kozségben 1821-ben mar megoldottak az urbéri rendezést. Az 1848-49-es szabadsagharcban
tulzott szerepe nem volt. 1882-ben késziilt el a Budapest—-Dombévar—Pécs-vasutvonal,
amelyen Gyonk is kapott dllomdast, de mivel a vasut a Kapos volgyében halad, a falutdl ez kb.
7 km-re kerilt. Innen nyilt egy kidgazds Tamdsiba 1893 végén (KeszGhidegkut-Gyonk—Tamasi-
vasutvonal), de 1990-t6l ezen a vonalon mar csak teherforgalom van.

1891-ben 3371 német és magyar lakosa volt. 1947-ben a csehszlovak-magyar lakossagcsere
keretében 9 felvidéki magyar csaladot (55 f6) telepitettek ide felvidéki Martos kozségbdl.
Gyonk hosszu id6n keresztil jarasi székhely volt, s élvezte ennek minden el6nyét. A
kozhivatalok és intézmények jelenléte jétékony hatassal volt szellemiségére, fejl6désére és
ekkor épdlt ki kisvaros jellegli kozponti része is.

1961-ben azonban székhely statusza megsz(int, ami megdllitotta a masodik vilaghaboru alatt
és utdna amugy is jelent&sen lelassult fejlédést. Ugy tiint, hogy a gyonki dombok folott atfuj
a szél, s taj mozdulatlansagra itéltetett.

Az 1990. évi népszamldlasi adatok szerint 2380 lelkes volt a kdzség, de a legfrissebb adatok
szerint azéta ez a szdm sajnos mintegy haromszazzal csokkent, s ez ezer fével kevesebb
lakost jelent, mint ahanyan éltek itt a szaz évvel ezelG6tti népszamlalas idején. Akkor 2145-en
vallottdk magukat német nemzetiséglinek, dm a masodik vildghdabord utdn véghezvitt
kitelepités kévetkezményeként ma mar csak néhany szazra tehet6 a - z6mmel protestans -
német ajkdak szama.

1991-ben a tarskdzségek visszanyerték 6nalldsagukat, de gyakorlatilag ma sem nélkiil6zhetik
Gyonk korzetkozponti vonzerejébsl adddd ipari, kereskedelmi, kommunalis és kulturalis
szolgaltatasait. A leglatvanyosabb kapcsoldodas az alsé foku iskolaztatasban nyilvanul meg.
Ma mar a Kdzoktatasi Tarsulds 13 telepilést szamlal.



A Gyonkon taldlhatd Tolnai Lajos nevét visel6 gimnaziumban magyar és német nyelven folyik
az oktatas. A Lackner Aladar nevéhez fiz6d6 Német Nemzetiségi Tajhazban tekinthet6k meg
a protestans németség életének hagyomanyos hasznalati targyai. A telepliilés kdzpontjaban
allo klasszicista muivelédési hazban gazdag konyvtar mikodik, ifjusagi néptanccsoport, német
kdrus, muivészeti csoport szinesiti a kisvaros életét.

A lengyel szarmazasu Sulkowski csaldd egykori gyonki kastélydban kapott helyet Tolna megye
legnagyobb befogaddképességli szocialis otthona.

Gyonk 2009. julius 1-je 6ta varos.

e) Kesz6hidegkut

Kesz6hidegkut a Kapos-volgyében, a Tolnai-Hegyhat l1abanal fekszik, neve a Keszi térzsnévbdl
eredeztethetd. Egy 1397-ben kelt oklevélben emlitik elészér, mint ,Kezew alio nomine
Hydegkuth” — Keszd mas néven Hidegkut — ekkor Simontornya vardhoz tartozott. A
simontornyai szandzsak 1572. évi fejadd Osszeirasaban Hidegkut még 7 csaladfével szerepelt,
ezt kovetben elnéptelenedett, az 1696. évi megyei addjegyzékben mar nem emlitették. A
simontornyai uradalom 1689. évi 6sszeirdsaban birtokosaként a f6ként Fejér varmegyében
birtokos Salomvary Janost nevezték meg. A torok kivonuldsa utan a simontornyai uradalmat -
valdszinlleg Hidegkuttal egyditt - a Styrum-Lymburg csalad szerezte meg. A teleplilés kés6bb
zalog gyanant a Zsitkovszky csalad kezére kerilt. Nevikhoz flz6dik az Ujratelepités
meginditdsa: 1720 &szén hesseni evangélikus telepesek érkeztek a kdzségbe. A Zsitkovszky-
csalad az 1726. mdjus 20-an kelt szerz6dés szerint 1000 forintért Claudius Florimundus Mercy
grofnak, csaszari tabornoknak, a Temesi Bansag kormanyzéjanak adta el birtokat, akitdl
1773-ban az Apponyi-csalad tulajdondba kerilt. A telepiilés 1872-ben nagykozségi rangot
viselt, 668 német lakosa volt. 1913-ban Tolna varmegye simontornyai jardsahoz tartozott 850
német lakossal. Az elsG vildghdbori hdseinek neveit tartalmazd, 1923-ban késziilt
emléktablak az 1794-1795-ben épiilt evangélikus templom f6bejarata mellett kétoldalt
talalhatéak

Kesz6hidegkut hataraban folyik a Kapos folyd. Vele parhuzamosan halad az autéut és a
Budapest—-Dombdvar—Pécs-vasutvonal, melyek lehet6vé teszik a falu konnyld megkozelitését.
A telepulédrél agazik ki a Kesz6hidegkut-Gyonk—Tamadsi-vasutvonal, de itt 1990-t6l mar csak
teherforgalom van.

A falu hazai a Tolnai dombsag egyik volgyében, Iépcsézetesen helyezkednek el. Tobb,
hidegvizl forras ered itt és egy kis patak is keresztilfolyik a falun. A falu korli, napsitotte,
hulldmzé domboldalak, meredekséglikbGl adéddan intenziv mez6gazdasagi termelés helyett
inkabb alkalmasak gylimolcsfak telepitésére és sz6l6 termesztésére. Ezt az el6dok is igy
gondoltak a pincesor meglévé és feltjitasra vard pincéi és a szG6I6k lattan. A teleplilést
korilvevé erd6k, mezbk valtakozasa, a volgyekben megbuvéd forrasok kivald élGhelyet
biztositanak az itt él6, j06 mindségl nagyvad allomanynak (gimszarvas, damszarvas, 6z,
vaddisznd).

Nevezetességek: Evangélikus templom, melyet 1794-ben épitettek és 1994-ben Ujitottak fel.
Toronysisakjat a XIX. szdzad végén készitették. A templom mellett taldljuk azt az épiiletet,
melyben az evangélikus egyhaz nyaranta ifjusagi taborokat szervez. A gyerekek kdrében ez a
tabor nagy népszerlségnek orvend és mind Magyarorszagon, mind kilféldén - f6leg német
nyelvterileten - ismertté tette a falut. Az ide latogatd turistdkat az elsé osztdlyd Bodd Vadasz
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Vendéghaz tudja elszallasolni. A hazigazdak szivélyes, magyaros vendéglatassal oregbitik a
falu és hazank jé hirét.

f) Koppanyszanté

Koppanyszanté Tolna megye észak-nyugati szélén fekszik. A kozség Szakccsal, Erténnyel,
Iregszemcsével, illetve a Somogy megyei Torokkoppannyal és Bedegkérrel hataros. A
teleplilés a Koppany folyd két partjan helyezkedik el, déli felét a népnyelv évszazadok ota
Békavarnak hivja. Az ipar tavolsaganak és az erdGk kozelségének kdszonhetben tiszta és
egészséges a leveg@je. A kozséget 7 utca alkotja. A telepiilés F Utja egyben a 6508 szamu
orszagos kozut, mely Nagykonyit koti 6ssze a somogyacsai elagazodval, s igy érheték el kozeli
és tavolabbi varosok: Kaposvar, Siofok, Tamasi, Dombovar és Szekszard. A falu lélekszama -
az eléregedett népességének kdvetkeztében - egyre fogy, tobbszor szdl a l1élekharang, mint a
keresztelGre hivo harang hangja. A lakossagszamra vonatkozd néhany adat: 1900-ban: 1564
f6; 1949-ben: 1197 f6; 2001-ben: 429 f6; 2012-ben 367 f6. A kihalt, megliresedett hazakat
el6bb-utdbb eladjak, és egyre inkdbb kilfoldi allampolgarsagu (holland, spanyol, angol,
német, dan, svajci) csalddok vasaroljak meg. Az infrastruktira fejlédésének készénhetéen -
kiépitett vezetékes gaz, kabel Tv-internet, telefon - egyfeldl kitagult a vildg, mig az iskola,
posta stb. megszlintével besz(ikiilt. A faluban az Onkormanyzat a legnagyobb munkaltato, és
nagy a munkanélkiiliség. A rendszervaltast kovet6en a kozOs intézmények részben
megszlintek. Koppanyszantd lakossdga folyamatosan csokkené tendencidt mutat: a fiatalok
elvandorlasa miatt a népességszaporulat jelent6sen visszaesett, melyet a munkahelyek
hidnya tovabb erGsitett.

g) Magyarkeszi

Magyarkeszi Tolna megye északnyugati, a Somogy-Tolnai dombsag északi részén, 3 megye
taldlkozdsdnal - Tolna, Somogy, Fejér - fekszik. Terlletének nagysaga 3185 ha, ebbdl a
belteriilet 356 ha.

1703-ig Kesze vagy Keszi volt a hely elnevezése. A torok hddoltsag utan elpusztult telepiilést
I. Lipdt kiraly az Esterhdzy csalddnak adomdanyozta, akik felvidékrdl telepitettek ide Gj lakdkat,
s a helység neve ekkor KeszirGl Tétkeszire valtozott, s csak 1903-tél viseli mai nevét,
Magyarkeszit.

A hely mar a kékorszakban is lakott volt. A honfoglalds utan a gutkeled nemzetség vette
birtokba. Egyhazi dokumentumok alapjan 1274-ben temploma és plébaniaja volt, mely a
torok uralom alatt elpusztult. Az 1514-es Ddzsa Gyorgy-féle parasztfelkelés idejére a falu
lakossdga elérte a hatszdz f6t. Az 1526-0s mohdcsi vész utan az akkor 500 lelket szamlalé falu
lakossagat a torok rablancra flizte és az id&seket elpusztitotta. Akik életben maradtak, a
kornyék erdeiben elbujdostak. Hazafias tetteikért |. Lipot magyar kirdly (1640-1705) e
terlileteket az Esterhdzy csalddnak adomdnyozta, 6k voltak a legjelent&sebb telepitdk.

2001)

A kozség lakosai 1703-ban reformatusok lettek, majd 1727-ben alapitottak Ujra a katolikus
kozosséget. A mai Szent Mihdly arkangyal templom 1742-ben épiilt. Kegyura 1880-ban
Esterhazy Miklés herceg.

Az 1970-es évektsl kezdédben nagyaranyu elvandorlds vette kezdetét ipari munkat adé
varosokba: Székesfehérvdrra, Flizfére, Siofokra és Tamadsiba. Sajnos a hdzakat eladtak
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azoknak a csalddoknak, akik a varosokbdl ide koltoztek, nagy résziik munkanélkili és a
hazaikra nem tudtak kolteni, ezaltal a falu képe is leromlott.

h) Miszla

Miszla Tolna megye északi felének kdzepén, a Hegyhat dombjai kozt fekszik. Eszakon
Simontornydnal a Mdzsé-heggyel kezd6dd, és délen a Sidagard melletti Leanyvarral végz6d6,
712 négyzetkilométer kiterjedési kistajat nyugatrél a Kapos, Keletrél a Sid-Sarviz volgye
hatdrolja, délrél pedig az un. Alséhidas-patak valasztja el a Volgységtdl. Valtozatos felszinl
tdj, amelyben kicsiny falvak hizédnak meg. Miszla szomszédjai nyugatrdl Kesz6hidegkut, és
Belecska, északrol Pincehely, keletrél Nagyszékely, délrGl Udvari és Gyonk.

Régészeti leletei bizonyitjdk, hogy ezen a helyen mar az Gskorban is volt telepulés. A
telepiilés neve szlav eredet(i. Nevének els6é okleveles emlitése1324-bél valé. I. Karoly kirdly
birtokadomanyozo oklevele 1324. januar 19-én kelt. Miszla a kézépkorban a simontornyai
var mindenkori uranak birtokdhoz tartozott. A tovabbi évszdzadok sordn az egymdst koveté
varurak jogos orokrészeként neves csalddok birtoka lett. Miszla kozépkori felviragzasat
megakasztotta az orszagra nehezedd torok uralom, melynek kovetkezménye lett a telepiilés
elnéptelenedése, megszlinése.

Az 1700-as évek kdzepén Maria Terézia racokat telepitett Miszlara, majd németek is érkeztek
a faluba. A nemes csaladok megyei betelepiilésével Miszlat évszazadokon at olyan csaladok
uraltak, akik orszagos viszonylatban jelentSs személyiségek voltak.

1720-ban itt telepedett le bard Inkey Nandor, aki 1722-ben megépitette Miszlan az elsé
kastélyt, és kialakitotta a birtokot. Ez a telepllés életében meghatarozova valt, a lakossag
azota is mez6gazdasaggal foglalkozik.

Miszla rovid ideig tartd mez6varosi rangjat néhdny jegyz6konyv, folyamodvany, és a
korbélyegz6 Grzi. Ezen id6szakban megyegyliléseket tartottak a telepiilésen, s6t, 1890-ben az
Orszaggytilésnek is otthont adott.

Miszla reformkori gazdasagi fellendiilése az egész orszag fejlédésével parhuzamosan haladt.
Ekkor érte el fejl6dése csucspontjat. 1754-ben elkésziilt a katolikus, 1791-ben a reformatus,
majd az 1900-as években az evangélikus templom is. A két nagyobb |étszamu egyhdz iskolat
is mlkodtetett, emellett sorra alakultak az egyestletek.

A kibontakozd kapitalizmus viszonyai kozott a XX. szdzad elejétdl tapasztalhaté a falu
életében nagyfokl hanyatlds. Megkezd6dott az elvandorlds, a bizonytalanbdl a munkat adé
telepllések - varosok, nagyobb falvak - felé. Bar sokan elmentek mashova szerencsét
probalni, ugyanakkor érkeztek Uj lakok is, akar hazassag révén, akar az iparosok betelepedési
hulldmaval.

A szilard burkolatu Ut hidanya a két szomszédos faluban lévé vasut nehéz megkozelithetGsége,
a zsakfalu jelleg nagymértékben korlatozta Miszlan az ipartelepités lehetGségét.

A falu 800 f6t veszitett 1949 és 1980 kozott, 2010-ig pedig tovabbi 322 f6t. Ennek legfébb
okai a kozigazgatasi és gazdasagi 6nalldsag megszlinésében keresendéek.

A falut 1971-ben koézigazgatasilag Gyonkhoz csatoltak, a TSZ 1974-ben Belecskahoz keriilt,
majd a korzetesitéssel az altaldnos iskola is megsz(int.

A munkaképes lakossag jelentds része elvandorolt, vagy ingazo lett. Ugyan torténnek
kisérletek a helybeliek, - els6sorban a nék - foglalkoztatasara, ez kevésnek bizonyul a lakossag
megtartdsahoz.
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Miszla - bar Belecska ill. a 61-es Gzemi ut felSl is megkozelithets -, zsakfalunak tekinthetd,
megfelel6 kozlekedési kapcsolata csak Gyonk felé épiilt ki, alap-, és kozépfoku kapcsolatai is a
varoshoz, valamint Udvari kozséghez kotddik. A lakossag szdma 2007-t6l folyamatosan
csokkent, majd 2011-t6l kisebb névekedés tapasztalhato.

i) Mucsi

Mucsi Kozség Tolna megye délnyugati részén, a Volgység dombjai kozott, a Hidas-patak
volgyében fekszik. Terllete 2476 ha. Iparag szempontjabdl mezégazdasagi kultura jellemzi,
ezt tamasztja ala a cimere is, a sz616flirt a régen virdgzd borkulturat, a szarvas a mai napig
magas vadallomanyt, a harom domb és kbézepén ekevas a mez6gazdasagi tevékenységet
szimbolizalja. A félhold az éltet6 er6t mutatja. A szimbdlumok ma is sajatossagai a vidéknek.
Neve valészin(lileg személynévi eredetd, a mult szazadig Mutsi irdsmdddal hasznaltak. 1333-
ban és 1403-ban mar 6nallé plébaniaként emlitik. A térok hdodoltsag elsé idGszakaban lakott
maradt, a simontornyai szandzsak 1554. évi fejadd Osszeirasaban 11, az 1571. éviben 39, az
1583. éviben pedig 36 addzoét jegyeztek fel. A teriiletet a Botka csaldadtdl vasarolta meg 1700.
aprilis 20-an grof Sinzendorf, a német-rémai birodalom kincstarnoka és f6solymasza. Az
1717. évi hazadoé-6sszeirdas még nem sorolta fel a lakott helyek kozott, Gjratelepitése 1718-
ban kezd6dott felvidéki lutheranus telepesekkel. A telepit6é Sinzendorf gréf volt, aki a
kozséget 1722-ben 30 egyéb teleplléssel egyiitt eladta Claudius Florimundus Mercy grofnak,
csaszari tdbornoknak, a Temesi Bansag kormanyzdjanak. Ezt kovetben romai katolikus
valldsu, német anyanyelv{ telepesek érkeztek, a fuldai apdatsag volt jobbagyai, akik kivalé
mez6gazdasagi ismeretekkel rendelkeztek, a sz6l6termeléshez is értettek. 1745-ben mar 125
csalad élt Mucsiban, 717 lélekkel. A lakossag szamanak emelkedése miatt 1745-ben 6nalld
papot kértek a pécsi plispokségtél. A kbzség 1773-ban az Apponyi csalad birtokdba kerdlt. A
teleptilés 1913-ban Tolna varmegye dombadvari jarasahoz tartozott, lakdinak szama 2192 f6
volt, az 1910-es népszamldlas adatai szerint. Az elsé vildghdboruban elesett hdsok emlékét
két, a Szent Istvan kirdly tiszteletére szentelt, 1783-ban elkésziilt rémai katolikus templom
kiils6 falan, a bejarat mellett elhelyezett marvany emléktabla 6rzi. Jelenleg a lakdnépesség
igen megosztott nemzetiségli, a nagy részben a kitelepités és a habord utan itt maradt
németekbdl és a délrél betelepitet szlavokbdl illetve a kornyezd telepulésekrdl, vagy a
varosokbol bekoltozott lakossagbdl, illetve az idényjelleggel, f6ként nyaron a telepiilésen é16
kilfoldiekbdl all.

j) Pari

Pari kozség a Dunantuli-dombsag festSi lankdi kozott megbuvd, Tolna megyei teleplilés. A
Balatontdl minddssze 45 km-re délre, Tamasi irdnyaban, a 61-es utrél lekanyarodva érhetd el
kis falunk. A népesség jelenleg 668 f6, dont6 tobbségében romai katolikus. A telepulésen
dévodai nevelés folyik, a kulturalis élet kbzpontja az IKSZT, valamint a Kényvtar, sportoldsi
lehetGséget a focipalya biztosit. A kbzség 6sszteriilete 13.055.158 m2 A lakossag Osszetétel
kialakuldsa: 1932- Ezen idGszak alatt Pari 6ndlld kozség. A teleplilésen 1932-ben 1490-en
laktak, teljes egészében szorgalmas ,svab” emberek. Bar mar tébb mint 200 éve hagytdk el
az 6-hazat, mégis németnek érezték magukat, és ezt vallaltak is, ami kés6bb meghatarozéva
valt életlikre. Természetes volt szamukra, hogy a Volksbund tagjai legyenek, ami szinte
egyenes utat jelentett a Il. vildghdboru idején a Waffen-SS tagsaghoz. Ennek késébb az lett a
kovetkezménye, hogy 1945-ben egy résziiket kényszermunkara hurcoltadk a szovjetek. 1947-
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ben tobbségiknek el kellett hagyni héazaikat. At kellett adniuk minden vagyonukat a
belfoldrél és a felvidékrél (Komaromszentpéter kozséghdl) betelepitett ,,magyarok” részére.
Kitelepités, betelepités 1947-48 A haborus koltézkodések miatt — mar 1944-ben — 64 magyar
ember is lakott a faluban. A legtobben 1947-ben laktak itt. 6sszesen 1980 f6. Amikor a
magyarokat mar betelepitették, akkor a ,,svabok” még itt hizodtak meg a rokonaiknal. Nagy
Imre belligyminiszter 70.010/1946 BM. szamu rendelete (1946. januar 15.) szabdlyozta a
magyarorszagi németek kitelepitését. Pariban, 1948 majusaban 455 német nemzetiséglinek
vallott személyt vagoniroztak be és telepitettek ki Németorszagba. Az 6tvenes években a
felvidéki magyarok egy része visszakolt6zott a hatar mellé, hatha valamikor hazamehetnek.
Ekkor a faluban maradt pari svabok visszavasaroltak régi hazaikat, amit elvettek télik.
Késébb elkezdddott a kdrnyezd erddben él8 ciganyok bekoltdztetése a faluba. gy valt az
eredetileg svab falu harom nemzetiséglivé. Mindhdrom nemzetiség ma is megtaldlhato a
faluban, de létszamuk és aranyuk az id6k folyaman valtozott.

Civil élet- a helyi tarsadalom ébredése 1998 A 90-es évek kdzepén volt Pari a mélypontjan.
1996-ban megszlint az alsd tagozat is az iskolaban. Mar csak az évoda maradt. A kulturhaz
évente kétszer volt nyitva: falugy(lésen és Bucsu balkor. 1998-ban egy helyi vallalkozénak
kdszonhetben létrejott a CLUB 98 klub, amely segitségével Gjra megindult Pariban a kulturalis
igény. Sajnos hamar kiderdilt, hogy tdmogatas nélkiil nem tud sokdig miikédni a klub. gy jott
|étre az végén az elsd civil szervezet, a Pari Ifjusagi és Nemzetiségi Egyesiilet. Ez az egyesilet
lett a kulturdlis és a tarsadalmi élet mozgatdja, a falu motorja. Ma mdar a faluban négy
bejegyzett civil szervezet és hét civil szervezédés muikodik.

Igazi kilonlegességnek szamitd kikapcsolddasi lehetséget taldl az ide latogatd falunkban,
melynek neve Pari-Golf. Az eredeti sporttdl leginkdbb abban kiilonbozik, hogy az eszkoz
egyszer( szines mlanyag maroklabda és bodzabdl faragott it6, a cél pedig beletalalni a 12
ledsott mlanyagvodorbe, melyeket helyiek altal festett modkas figurak segitenek megtalalni.
A Polgarmesteri Hivatal kertjét6l a temetd irdnydba huzédd palya a temetdi gyalogutrol
kénnyedén megkozelithetd, ebben egyébként tablak is segitik az ide érkez6t.

Templom, Temetd, Kalvaria-domb: Pari lakossaga kezdetektdl katolikus vallasu. Az egykori
fatemplom helyén 1767-ben emelték a mai haromhajos, félkorives szentély( barokk stilusu
templomot. Ett6l az évt6l védbszentje Szent Mihdly arkangyal, akit a f6oltar festménye is
megorokitett, mikdzben a legy6z6tt Gonoszra tapos. A templom feletti dombon elterild
temet6ben szdzéves, jellegzetes alaku siremlékeket is felfedezhetilink. A teleptilés déli részén
emelkedik a Kalvari-domb, ahonnan csodalatos latvany tarul elénk. A padokon megpihenve
élvezhetjiik a természet nyljtotta szépséget és nyugalmat.

Tdjszoba: A pari német kisebbség multjat, hétkdznapjait, linnepeit bemutatd jelenlegi
kiallitast 2007. PlinkGsd vasarnapjan nyitottak meg az érdekl6dGk eldtt. A tajszoba anyagat a
helyi lakosok segitségével allitotta 6ssze a Német Nemzetiségi Onkormanyzat.

Gyulaji erdé: A Pari hatardban elteril6 Gyulaji erd6 kozel 10.000 ha-os teriileten fekszik. Itt él
a tobb vilagrekorder damtrofeat add és vadaszberkekben vildghirnévre szert tevé gyulaji
damvad. A Gyulaji erd6 nemzetkozileg elismert vadgazdagsagaval, Eurdpa legjelentGsebb
szamara akar csak egy séta erejéig is a hdaboritatlan természetben. Az erdéterileten
lehetdség nyilik vadaszatra, horgaszatra, kerékparozasra, erdei kocsikazasra, valamint a téli
honapokban lovasszan all rendelkezésre a vendégek szamdra. Tébbnapos program esetén a
vendégek az Obirddi vadaszhazban, illetve a hozza tartozé apartmanokban szallhatnak meg.
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k) Pincehely

Pincehely Tolna megye északi—kozépsé részén fekszik, igazgatasi tertlete kis szakaszon Fejér
megyével is hatdros. Terlletén talalkozik két foldrajzi tajegység: a Kiils6-Somogy és a Tolnai-
Hegyhat. A kdzség teriilete 5014 hektar, amelybd8l 326 hektar a belterilet. A mezGgazdasagi
terlilet nagysdga 4159 hektdr. A két tdjegység hataran folyik a Kapos folyd, amely a dél felé
kiszélesed6 Kapos volgyet hozta létre. A Kiils6-Somogy tajegységbe tartozo teriilet — amely a
kozség nyugati része — dombvidéki jellegl, enyhe lejt6kkel, mig a Tolnai- Hegyhat magasabb
dombsag meredek lejt6kkel, bemosédasokkal. A Kapos altal kialakitott Kapos-volgy jellege
mindkét tajegység f6 jellemzbitdl eltérd, sillyedék jellegli. A kozség talajviszonyaira jellemzd
a megyei atlagtél kedvezébb talajminéség, amely mind a szantofoldi, mind a kertészeti
kultdrak fenntartasat, illetve fejlesztését lehetévé teszi. Sziikséges azonban rogziteni, hogy a
dombvidéki terlleten a talajok erodalédtak, az erézidveszély mindkét tajegységen fenndll, a
keleti, Tolnai- Hegyhatra esd terileten helyenként erGs az erézié. A Kapos volgy jé minGségl
dntéstalajaiban rejlé lehetdségeket viszont belvizveszély rontja. Eghajlata kiegyensulyozott,
atlaghémérséklet 10°C, csapadékmennyiség 650-700 mm/év, napfényes 6rak szama 1900-
2000 6ra/év. Vizrajzi viszonyait a Kapos hatarozza meg, amely délrél északra haladva atszeli a
kozséget, a belteriiletet is két részre osztja, a Sidt Tolnanémedi hatdraban éri el. A teljes
telepulés vizgy(jtGje a Kapos, mas jelent8s vizfolyds nem alakult ki a teriileten. Pincehely
kozség Tamadsi kistérségbe tartozik. A térség jellemzdje, hogy torténetileg varoshianyos.
Tamasi, majd Simontornya kései varossa nyilvanitasait nem is el6zte meg és nem is kovette
intenziv varosiasodas. A varosiasodas hidnya a teljes korzet fejl6dését negativan befolyasolja.
Szlikebb kornyezetéhez viszonyitott nagysagrendje, kedvezd kozlekedési adottsagai a
kornyezd teleplilések vonatkozasdban torténetileg is egyfajta kozponti szerepkoért adtak a
telepilésnek.

Az 1971-es Tolna Megyei Telepiléshaldézat Fejlesztési Koncepcié alsé foku kozponti
szerepkorbe sorolta a kozséget, alsé foku korzetébe sorolva Nagyszékely, Kesz6hidegkut,
Belecska kozségeket. Ez igazgatadsi egyesitéssel (k6zos tandcs) és a termelGszovetkezetek
(tovabbiakban: TSz.) Osszevondasaval is jart. Ezek az intézkedések nem dlltak ki az id6
probajat.

Kozponti adottsdgai mindett6l flggetlentl fennallnak: kozlekedési csomodpont jellege,
kereskedelmi hagyomanyai, egészségligyi létesitménye (korhaz) a kdzponti szerepkort, illetve
ennek lehetGségét biztositja.

Az 1950-es évektdl a lakossag folyamatosan csokken, a csokkenés oka az elsé idGszakban a
természetes szaporulatot meghaladd jelent6s elvandorlds volt. Az elvandorlas a fiatal
korosztalyokbdl tortént, emiatt a teleplilés korstrukturdja atalakult, kedvezGtlenné valt. A
szliletési aranyszam altalanos csokkenése mellett ez az oka, hogy az 1980-as évekre a
haldlozasi rata meghaladta a sziletésit, tehdt negativ természetes szaporodas és az
elvandorlas egymast erGsitve csokkentették a kozség lakossagszamat.

Az elvandorlas mellett betelepedések is torténtek. A lakossdg kordsszetételére az idGs
korosztalyok nagy aranya jellemz6. A lakossagetnikai Osszetétele is valtozott, a korabbi
szinmagyar lakossag mellett ma mar jelentGs roma réteg él a kozségben, mintegy 15 % az
aranyuk.
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I) Regoly

Regoly Tolna megye nyugati, északnyugati hataran, a Kapos és a Koppany folyék 6sszefolydsa
kozelében elhelyezked6 kozség, a Tamasi kistérség része. A telepiilés jol megkozelithet6 a 65-
Os féut eldagazasatél 5 km-re letérve, illetve a Budapest—-Dombdvar—Pécs-vasutvonalon. A
népesség jelenleg 1187 {6, dont6 tobbségében rémai katolikus. A telepilésen dvodai
nevelés, alsé tagozatos altaldnos iskolai oktatas folyik, a kulturdlis élet kozpontja a
Miivel6dési Haz, valamint a Konyvtar — Telehdz, sportolasi lehetGséget a tornaterem és a
sportpalya biztosit. A kozség Osszterilete 6267 hektar.

Regoly és kornyéke kedvez6 foldrajzi helyzetének kdszonhetéen az UjkSkor 6ta folyamatosan
lakott hely. Az Gskori lelGhelyekkoziil kiemelkedik a neolitkori, kisapostagi kultirahoz tartozo
un. flzfasi lel6hely, ahol tobb bronzkori sirt és godrot tartak fel.

A késé bronzkorban, mintegy 3000 évvel ezelStt mar allt az a Sdncz, amely kérvonalaiban a
mai napig fennmaradt. A Sancz a honfoglalas utan is a Dél-Dunantul legerdsebb,
legvédhet6bb erésségei kozé tartozott, virdgkorat pedig a keltak idején (Kr. e. IV - I. szazad)
élte, amikor torzsi kozpont és pénzontShely volt. A telep jelent6ségét jol mutatja, hogy az itt
taldlt pénzontésre hasznalhaté minta alapjan ontotték a kelta pénzek egyik csoportjat (az un.
regOlyi tipust). A keltdk idején a Kr. e. |. szazadban kerilt foldbe a Regoly és Szarazd kozott
taldlt aranygyongyokbdl, arany és ezlst ékszergarniturakbdl allé leletegylittes, amely
leginkabb észak-gorogorszagi és thrakiai 6tvosmunkakkal mutat hasonldsagot.

A rémaiak jelenlétét a koérnyéken szamos pénzdarab, cseréptoredék és egyéb hasznalati
targyak leletei is bizonyitjdk. A népvandorlas koranak népei koziil a keletrél érkezett alanok
hagytak maradanddé nyomot. Feltételezhet6, hogy 1967-ben a kdzség homokbanyajaban
taldlt nGi csontvaz, amelyet valdsaggal elboritott a sok aranyholmi egy alan hercegnéé volt.
Az avar torzsek a VII. szazad vége felé telepedtek meg ezen a tajon és valészin(leg birtokba
vették az iresen all6 foldvarat és kornyékét.

Az avarokat Pannénidban a honfoglalé magyarok kovették, megszalltdk a regolyi sanczot,
amely az Arpad-kor végéig a térség meghatarozé eréssége maradt. Ezt igazolja, hogy az 1009-
ben alapitott pécsi egyhazmegye egyik f6esperességének kdzpontja Regoly lett. A regolyi
féesperest 1217-ben emliti el6szér a pécsi kaptalan egyik oklevele. Az Arpad-korban épiilt
templom maradvanyait a Sdncz egyik magas gerincén talaltak meg a régészek.

Regoly egyhazi kézponttd emelkedésével Gsszefliggésbe hozhatd a telepiilés elnevezése. Az
alapjaul szolgalé személynév német eredetli lehetett, a forrasokban is gyakorta el6forduld
Ragino, Regino. ValdszinU, hogy igy nevezték a kereszténység felvételének kordban a német
terliletrdl ide érkezé elsG papok egyikét. A torok hddoltsag el6tt a helységet Regennek, illetve
Régonnek ejtették (hasonléan a mai Szdszrégenhez). Ezekbdl a valtozatokbdl és a torok
addosszeirdsokban szereplé Regenye névbdél alakult ki a teleplilés mai elnevezése. A
kozépkori Regoly virdgkoranak a torok hoditas vetett véget, amely 1543-ra, vagy 1544-re
tehetd. A torok addosszeirasok 1590-ig sorolnak fel regolyi adézokat. A tizenétéves haboru a
kornyék lakossagat menekilésre kényszerittette vagy elpusztitotta. Az elpusztult lakossag
helyére racok telepiltek. Az 1702. évi uradalmi 6sszeirds Regblyben 38 rac gazdat (hospites)
taldlt. A korabban kamarai kezelésben lév6 helységek lakosait az Uj birtokos, az Esterhdzy
csalad egyenl6re nem kotelezte robotra és szabad koltozkodéssel rendelkeztek. A Rakoczi
szabadsagharc azonban véget vetett a csaszariakhoz huzé racok tolna megyei uralmanak,
nagyrészik a kurucok elél délre menekiilt. A szabadsagharc bukdsa utdn Regdly és a kérnyezé
telepuilések - néhany uradalmi pusztat kivéve - (iresen alltak. Az Esterhazy csalad birtokaba
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kerilt falu Ujratelepitésére 1715-ben kerlt sor. Ezzel a datummal datalhaté a falu ujkori
torténetének kezdete. 1715 és 1735 kozott még tobb tucat foldmlives és iparos érkezett a
Dunantul legkiilonboz6bb pontjardl, GySrbdl, Tapolcardl, Esztergombdl, st Budardl is.

A XVIII. szazad végére Regoly, templommal és egy osztatlan iskolaval rendelkez6 mezévarosi
cimet nyert telepiilés lett.

Az 1867-es osztrak-magyar kiegyezést kovetéen a magyar gazdasag addig soha nem latott
fejlédésnek indult, ezzel parhuzamosan pedig megkezd6dott a kozigazgatas, az oktatas, az
egészségligy atalakitasa, korszer(isitése. A valtozdsok a XX. Szazad elejére atalakitottak a
vidéket is.

A kozigazgatas reformja 1871-ben Regoly esetében azt jelentette, hogy megszint a
mezG6varosi cime, elGszor a dombaovari, majd a XX. Szazad elejétél a Tamasi jarashoz tartozo
nagykozség lett

Ekkoriban a kulturdlis élet is fellendil6ben volt. 1882-ben alakult meg a falu elsG zenekara,
1908-ban pedig létrejott az elsé gazdakdr, melyet Nagykornek neveztek el, és mely a
m(itragydzas elterjesztésében is nagy szerepet vallalt. Két évvel kés6ébb megalakult a
Kisgazdakor és a Szocidldemokrata Part is aktiv volt a kézségben.

A mez6gazdasagban az allattenyésztés, és a novénytermelés is jelentds volt, az elsé
vildghdboru el6tt pedig a mezégazdasagban is megindult a technikai fejlédés. Altaldnossa
valtak az un. fagerendelyes, teljesen vasbdl késziilt ekék. A gépek koziil el6szor a vetégépek
jelentek meg, majd fokozatosan teret nyertek a csépl6gépek is. Széleskorben elterjedté ezek
azonban csak a két vilaghaboru kozott valtak.

Romai katolikus templom: A kozségben megtekintésre érdemes a XVIII. szdzadi barokk
egyhajos Romai katolikus templom, melynek belsejét Marx Reite Ede festette, oltarat pedig
Haffner Karoly pécsi mester aranyozta. Az orgonaja egy tizvaltozatu Angster orgona.
Esterhdzy kastély Majsapuszta A Regollyel szinte egybeépiilt Majsapuszta a XVIII. szazadban
az Eszterhdzy grofok birtoka volt. Az itt épult barokk kastélyhoz - amit a XIX. szazadban
emelettel bévitettek stilusdnak jellegét megérizve - hatalmas park és tobb ezer hektarnyi
terlilet tartozott. A birtok terlletén egy kéttornyos kiskastélyt is épitettek, mely
vendéghdazként szolgalt. A kastélyt a Il. vilaghaboridban kiraboltdk, butorait, berendezési
targyait elloptdk. Az 50-es évek végén traktoros iskoldnak, '56 utan pedig id6sek otthondnak
adott helyet. Ma rehabilitacids intézetként mikodik, kérilbelll szaz lakdval. A kiskastély ma
az intézet iroddja.

Somolyi torony: A 65-0s szamu Ut regolyi ledgazasatdl 3 km-re Tamasi iranydba az Ut jobb
oldalan a szantas kozepén egy falcsonkot fedezhetlink fel, melyek az egykori XIV. szazadi falu,
Somoly templomanak falmaradvanyai. A rom koril el6bukkand kézépkori edénytormelékek
és a szétszantott kemencék jol mutatjak a valaha itt allt hazak helyét.

Ujszkitia: A falutdl keletre, egy kis artéri domb koriil fekszik 5 hektdrnyi teriileten egy kisérleti
régészeti telep. Itt megelevenedik az a j6 par ezer év, amit csak a torténelemkonyvekbdl
ismerhettliink meg. Megtaldlhatok Gsi haztipusok, miihelyek, fegyverek, eszk6zok, keramiak.
A telep mara mar életmdd-rekonstrukcidva valt. A telep megalmoddja, vezetdje Czirdki
Viktor, aki 6si magyar és bels6-azsiai |6fajtakat tart ridegtardsban, 8seinkhez hasonléan. igy a
nomadok szallasai és fegyverzete mellett megtekinthet6 harcmodoruk és az ehhez
nélkilozhetetlen Iétartas és tenyésztés. A telep egész évben latogathatd, itt gyakorolhatdk az
Gsi tlzgyujtasi modszerek, k6- és csonteszkoz-készités és hasznalat, bdrozés, keramia-
készités és még szamos Gsi kézmlives mesterség. Kiprobalhatd az ijaszat vagy a kézzel valo
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halfogas. A telep évrGl-évre latogatottabb egyre tobb érdekl6d6t vonz, hiszen maximalisan
hiteles képe multunknak. Pacsmagi madarvédelmi teriilet: A kdzségbdl kozelithetjik meg a
Koppany felduzzasztasaval keletkezett legjelentésebb térendszert, a 487 hektar kiterjedésd
vizimadar-paradicsomot, a Pacsmagi-tavakat, melyet 1990-ben nyilvanitottak orszagos
jelent6ségli természetvédelmi teriiletté. Szamos védett madarfaj él itt, legjelentGsebb a
fehér kdcsag. 1997 6ta nemzetkozi jelentéségl vizes él6hely, hazank 19 Ramsari teriletének
egyike. Nyaranta a Pacsmagi-tavak és a hozzatartozé6 madardszhaz madarasztabornak ad
helyet.

m) Szakadat

Szakadat kozség Tolna megyében, a dombvidékes Hegyhat tajegységen beliil ENY-DK
iranyban huzddo volgyek mentén helyezkedik el.

Szakadat a dunantuli rémai uralom idején is lakott telepiilés. A honfoglalas utan a Szak-
nemzetség veszi birtokdaba. A Xll. szazadban mar egyhazas hely. 1214-ben Meré Janos
birtokaban taldljuk. Egy 1298-ban kelt oklevél templomardl tesz emlitést. A XIV. szdzad
masodik felében Tikai Istvan és Niko Miklds osztoznak a hatar birtokaban. A térék hddoltsag
itt is csak pusztulast hagyott maga utan. A XVIII. szdzad elsé felében Gjra benépesiilt, f6ként
Németorszagbdl idetelepitett csaladokkal.

A kozség a Tamasi Kistérséghez tartozik, de a kistérségen beliil szinte 6nallo életet él. Gyonk
koré szervez6dott Kozép- Hegyhati mikrotérség.

Kozuti megkozelitése nyugati iranybdl jonak mondhatd a 65. szamu féuton keresztiil, amely a
Somogy megyei, ill. dél felé a Baranya megyei kozuti kapcsolatot biztositja. Ugyan ez nem
mondhaté el a keleti megkozelitésrél. A 63. szamu féutrél csak bonyolult Uthalézaton
keresztll érhet6 el. A kistérségen bellli kozuti 6sszekottetésbél hidnyzik kalazndi, ill.
Didsberénynél elagaztathatd és a vasuti kapcsolatot biztositd szarazdi at. Szarazd kozséget
érinti a Budapest-Pécs torzshdldzati vasutvonal, a telepiilés vasuton nem kozelitheté meg.
Szakadat kozség a Kozép- Hegyhati Fejlesztési Egyesiilethez tartozd telepilések kozil a
legkisebb népességli. Szakadat népessége az 1940-es évek elején érte el a csucsot, azdta
folyamatosan csokken. Az elsé jelentGsebb csokkenést 1945 utdn a német nemzetiségl
lakossdg egy részének kitelepitése okozta, majd a mezbgazdasag nagylizemesitésével
felszabaduld munkaeré elvandorlasa er@sitette meg e negativ folyamatot. A népesség
csokkenéséhez hozzajarult a hegyhati terilet elzartsaga is.

n) Szakaly

Szakaly telepilés a Kapos folyd két partjan, Tolna megye szivében teriil el, a termalfiirdGjérél
hires Tamasitdl 15 km-re délre. A kozségnek jelentGs atmend forgalma van a 65-0s szamu,
Szekszard-Siofok kozotti f6ut, valamint a Budapest-Dombdvar-Pécs vasutvonal miatt.

A rémaiak az id6szamitds el6tti szazad végén, Panndnia teriiletén kelta torzsekre talaltak. Ma
Eurépdban csak néhany helyen fordul elé régi kelta korabeli lelet, Szakalyban ilyen kelta
telepuilés nyomaira bukkantak.

A falu neve mar IV. Laszlé kordban, 1273-ban a korabeli iratokban Szakdly, Zakal néven
szerepel. Szakallyal szemben, a mostani malom kornyékén terilt el Csernéd, ahol mar 1351-
ben, majd 1399-t6l folyamatosan a megyegy(léseket tartottak, egészen 1543-ig, a torok
betoréséig. Ebben a korszakban annyira ritkan lakott volt a terilet, hogy a térék adddsszeirdk
1573-74-ben mindbssze 6 addzoét regisztraltak. Csernédet 1581-t6l racok laktak. A torok
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kitizése utan Szakdly a Tolna megyei teleplilésekhez hasonldéan betelepilések révén éledt
Ujja. Az 1700-as feljegyzések alapjan egy halom valasztotta el a csicsdi pusztat Szakaly
hatdratdl, a falu magyar lakta terilet volt. A Kapos vizén a szakalyi ,forgd malom” volt. A
vizen tul, a sz6l6hegy alatt a szakalyi emberek éltek. Szakdly a XVII. szazad végétdl
Eszterhazy-birtok volt, 6k magyar telepesekkel népesitették be a falut. 1760-ban a falu mar
Szakal néven magyar lakta tertlet volt. A telepilés jelentds fejlédésnek indult, kézm(ivesek
telepedtek le, a kereskedelem is fellendilt csakugy, mint a mez6gazdasag. A telepiilés
templomanak szentélyét a XV. szazadban épitették gotikus stilusban, hajéja és tornya a XVIII.
szazadban épllt ujja, és a XIX. szdzadban nyerte el mai eklektikus formdjat. A falu
szomszédsagaban all a csicsoi barokk kapolnatemplom, mely 1732-45 kozott épilt, s
tavasszal Szentharomsag napjan és Gsszel Kisboldogasszonykor bucsujaré hely volt. Az ezt
kovetd évtizedekben a lakossdg szama folyamatosan novekedett, melynek kévetkeztében a
falu szépen fejl6dott. A két vildghaboru pusztitdsai, majd a szocializmus vetett véget a
népesség gyarapodasanak. Napjainkban a kézségben dvoda, altaldnos iskola, mivel6dési haz
és konyvtar mukodik. A tajhaz a XVIIl. szazadban épiilt, targyaiban a Kapos-Koppany menti
nagyallattarté kozépparasztsag életmddjat elevenitette meg. Sajnos 2008-ban a tajhaz
leégett. A konyvtdrban 12 000 kotet all az érdekl6d6k rendelkezésére. A falu utcait a fafarago
tdborok keretében készitett alkotdsok diszitik. Foldrajzi helyzeténél fogva a kozségnek
jelentés atmend forgalma van. Autdval, busszal a 65-0s f6kozlekedési uton, vonattal a Pécs-
Budapest vasutvonalon érhet6 el. 2001-ben felavatasra kerilt a kdozség cimere, zaszlaja. A
pajzs cimer heraldikailag szabalyos. Osztott harom egyenes vonal valasztja harom részre,
tobbszorésen hasitott. A szinek egymas mellett vonalkontur nélkiil érintkeznek, talalkoznak.
A pajzs kerete vékony fekete vonal. A bal oldali felsé kék részben egy aranyszinl gimszarvas
taldlhato, hét csillaggal és a hold rozettaval. Ez két legendat takar: a honfoglalé magyar
szarvas (z6 legendadjat, valamint a csillagokbdl kialakitott szarvas legendajat. Mindez arra
utal, hogy Szakaly K6zség mar a honfoglalas idejében lakott terllet volt. A fels6 jobb oldali
piros mezében, arany szinben a telepiilés katolikus templomanak rajzolata lathatd, amelyre
méltan buszkék a helyiek.

Az alsé z6ld mez6ben a telepiilés mezégazdasagi profiljat szimbolizalja a harom buzakalasz. A
sz616nek kiemelt jelentésége van, hiszen feljegyzések igazoljak, hogy mar az 1700-as években
a domboldalon sz6l6mlivelés folyt. Ezekben az években a hégyészi Mercy grof és Eszterhazy
uradalom sokat pereskedett Csernéd birtoklasaért. Az alsé z6ld mez6ben még egy ezlistszin(
hulldmos palya van, mely a Kapos folyot jelenti. A cimerpajzs felsé részén diszité céllal a
kornyezd grofsag cimerébdl kiragadva két aranyszin( levélminta taldlhatd. A cimer hat szine -
ezlst, arany, zoéld, piros, kék, fekete — harmonikusan kapcsolédnak.

o) Udvari

Udvari Tolna megye északi részén a dombvidékes Hegyhat tajegységen bellil az ENY-DK
iranyban huzédo volgyek mentén helyezkedik el. A kézség a Tamasi kistérséghez tartozik.
Szilard burkolatu kozdton Gyonk irdnyabdl kozelithet6 meg. A kozség — ahol az asatasok
folyaman a Keltdk idejébdl vald lovas sirokat fedeztek fel — neve hajdan Udvar volt, amely a
fénemesi Székely familiatdl eredeztethets. A csaladfé 40 csaladot telepitett be, amelyek
részére Un. kaszarnyakat épitetett. Az egészet Udvarnak hivta, ennek nyoman lett késébb a
kozség elnevezése Udvari.
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A terlilet a honfoglalds utan a Hedri nemzetség birtokaba kerilt, majd egy 1271-ben kelt
hatdrjaro levél a Monszlay csaladot tiinteti fel birtokosként. A feljegyzések szerint mar a XV.
szazadban temploma volt. A tordkdulas idején sok mas telepiiléshez hasonléan Udvari is
elnéptelenedett. Ujratelepitése a XVIII. szdizadban magyar és német ajku lakossaggal tortén.
A 1. vildghdbord alatt a népesség mintegy felét kitelepitették, helylikre felvidékieket
koltoztettek. A kozség — bar Belecska, ill. a 61-es ut felSl Gzemi Gton, Miszla fel6l aszfalt Uton
is megkozelithet6 — zsakfalunak tekinthetd, megfeleld kdzlekedési kapcsolata csak Gyonk felé
épdlt ki, alap-; és kozépfoku kapcsolatai is a varoshoz, valamint Miszla kozséghez kotédnek.

A telepilés lakdnépességét a telepilésen lakdhellyel rendelkezd, de masutt tartdzkodasi
hellyel nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a terileten tartézkodasi hellyel
rendelkez6 személyek alkotjak.

Udvari népessége 1880-1890. években érte el a cslcsat 1596 fével. 1900-1920 kozott
csokken, majd a Il. Vilaghaboruig 1300 f6 koril mozgott. 1941-t6l az ezredforduldig
folyamatosan és korilbelil azonos ltemben fogyott. Ugyan ez a tendencia figyelhet6 meg
2007-t6l 2013-ig.

p) Varsad

Varsad kozség kozel 800 éves telepiilés. Statisztikdkbdl, visszaemlékezésekbdl tudjuk, hogy
hajdan viragzo teleplilés volt, ahol az emberek foldmdvelésbél, allattenyésztésbdl éltek, igen
szépen. Volt a falunak vagéhidja, hatdsagi husboltja, szikviz izeme, tejgydjtéje, jol mikodé
termel&szovetkezete, iskoldja. Szinte minden csaldad rendelkezett gylimolcsossel, sz616
Ultetvénnyel a hozzd tartozd préshazzal és hazi kerttel. Volt iskoldja 7 tanarral,
allamigazgatdsi szerve 6 hivatalnokkal. A hetvenes évek elején altalanos jelenségnek
szamitott a korzetesités, amely igen hatrdnyosan érintette a falu gazdasagi és kulturalis
életét. A rendszervaltds utdn az egyetlen helyi munkalehetfségnek szamité Dodzsa
Mezbgazdasagi Termeld Szévetkezet is felszdmolas ala kerilt, jogutdd nélkil szlint meg. Ami
a falu nagy részének munkdat, megélhetést biztositott. A telepililésen a termelé szektor
gyakorlatilag megsz(int, a nagy létszam leépitések miatt a vidéken dolgozdk is munkahely
nélkil maradtak, igy a munkanélkiiliek szama a megyei atlag folé emelkedett. Kevés csalad
rendelkezett azzal az elszantsaggal, kitartassal, hogy foldmdvelésbél, allattenyésztésbdl
tartsa fenn 6nmagat és csaladjat. A fiatalok nagy része elkolt6zott munkalehet6ség, jobb
megélhetés reményében. Az itt maradtak pedig lassan felélték eddigi tartalékaikat és most a
szocidlis ellatasokbdl probaljak ellatni csaladjukat. A falu kézel 1/4 része 100 f6 nyugdijas,
ebbdl kozel 60 f& egyediil él6. Ok ragaszkodnak a falujukhoz, ahol megsziilettek, és nem
akarnak gyermekeik utdn a varosba koltozni. Sokukat gyermekeik nem is tudndk segiteni. A
tarsadalmi |ét kozosségi szinterei, ahol kordbban a hasonldé koru emberek Gsszejottek,
elmondtak egymasnak gondjaikat, problémaikat megszlintek, ennek kdvetkeztében ezek az
emberek befelé fordultak, és szomszédjaikkal is alig tartjak a kapcsolatot.
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11.3. Tamasi Jaras népességének jellemzGi

11.3. Tamadsi Jaras allando népessége a 2012-2013. évben

Allandé népesség nemek szerinti
bontasban 2012-2013
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20000
10000

Allandd - £j13nd6

5 ; Allando
NEPESSEE cnasséa . ) Allando . .
nék 2012 fgrﬁakg Nepesseg népesség ﬁf”and? Allandé
SZaMa o013 MPESB pessé
2012 5012 férfiak SSémag
2013
2013

Forras: TEIR

A 2012-es, és 2013-as allandd népesség szamara vonatkozd adatok alapjan Tamasi Jaras lakossaga
folyamatosan csokkend tendenciat mutat. Ezzel parhuzamosan a Jards telepiilésein is hasonld

tendencia figyelhet6 meg, amely az elvdndorlasnak, és a negativ természetes szaporoddsnak
kdszonheté.

Allandé6 népesség szama

F6
2012 22 005
2013 21743

Forras: TEIR

Allandé6 népesség szama nemek szerint 2012-2013

né férfi Osszesen
2012 11350 10655 22005
2013 11190 10553 21743

Forras: TEIR

Tamasi Jarasban az allandd népesség szama 2012. december 31-én 22 005 f6 volt. Nemek szerinti
megosztasban 11 350 f6 nd, és 10 655 férfi alkotta a lakdnépességet. Ezzel szemben az allandé

népesség szama 2013-ban 21 743 fére, a n6k szama 11 190 fére, a férfiak szdma pedig 10 553 fére
csokkent.
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Lakénépesség szama nemek szerint 2012-2013

né férfi oOsszesen
2012 11090 10500 21590
2013 10851 10343 21194

Forras: TEIR

21600
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21100
21000
20900

Lakonépesség szama 2012-2013

Forras: TEIR

Nagyrészt a magas foku munkanélkiliség, a fiatalok tovdbbtanulas irdnti igénye, a mlvel6dés igénye
generdlja a térségben az egyik jelent6s problémat, amely valamennyi célcsoportot érint: ez az
elvandorlas. A kistelepuilések oktatdsi infrastruktiraja nem teszi lehetévé a tovabbtanulast, a legtdbb

B Lakonépesség szama 2012
B Lakonépesség szama 2013

helyen mar az altalanos iskola felsé tagozatat is mas teleptilésen kezdik meg a gyermekek.

A térségben élGkhoz legkozelebbi szinhdzakat Pécs, Székesfehérvar, és Kaposvar varosaiban

taldlhatjuk meg.

A munkahelyek bévitése, és a bérek szintjének emelése, a vidéken él6 lakossag kulturalédashoz, és
oktatashoz valé joga, és ezekhez nyujtott anyagi tamogatas, letelepedési tdmogatas, (roviden a vidék
esélyegyenlGsége) jelenthetne erre a problémara megoldast, amit viszont csak nagy mértékd anyagi

raforditassal, feliilrél jov6 kezdeményezéssel lehetne megoldani.
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Oregedésiindex 2012-2013
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Oregedési index 2012-2013

65 év feletti allandé lakosok szama | 0-14 éves koru allandé lakosok o .
" . L Oregedési index (%)
(f6) szama (f6)
2012 3871 3031 127,7%
2013 3928 2971 132,2%

Az dllando-, és lakonépesség Tamasi Jarasban folyamatosan csdkkendtendenciat mutat, ez a
magyarorszagi folyamatokkal altaldban megegyez6. A Jaras aproéfalvas, zsdkfalvas szerkezet(l, a
telepilések lélekszama pedig alacsony. A lakossag csokkenésének szamos oka van: az allandé-,
valamint a lakdnépesség csokkenése Osszefliggésben van az elvandorldssal, és az oregedési index
romlasaval (2012-ben 127,7%, 2013-ban 132,2%) is.

A Jardsban a csokkend foglalkoztatdsi volumen miatt a fiatalok tébbsége az orszag mas térségeiben,
vagy kiilfoldon keres munkat. Ennek hatterében a mez6gazdasagi munkak gépesitése, és az all, hogy
a kisfalvak nem tudnak ipari tevékenységet ellaté vallalatokat, cégeket bevonzani a térségbe.
Az iskolarendszer szerkezete is rakényszeriti a tovabbtanulni szandékozé gyermekeket arra, hogy a
kozépfoku tanulmanyaikat mashol kezdjék meg.
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Tamasi Jarasban a nemzetiséghez valé tartozas /2011-es népszamlalasi adatok szerint/

Nemzetiség Tamasi Jaras
Nemzetiségekhez tatozdk

szama 0sszesen 2505
cigany 1204
bolgar 9
horvat 4
német 1265
roman 9
szerb 3
orosz 5
egyéb 6

A 2011. évi népszamldlds adatai szerint egyik nemzetiség sem fellilreprezentalt Tamasi Jarasban.
Azonban az Esélyteremt6 Programterv el6készitése sordn meglatogatott telepiléseken azt
tapasztaltuk, hogy a cigdny népesség tobb telepllésen is felllreprezentalt. Az adatokat torzithatja az
a tény, hogy a népszamlalds soran mindenki maga doénthette el, hogy kisebbséghez tartozénak vallja
—e magat, valamint az, hogy nem minden érintetthez jutottak el a kérdez6biztosok.

Vallasi felekezethez val6 tartozas / a 2011-es népszamlalasi adatok szerint/

Tamasi
Vallas Jarés
ateista 158
evangélikus 606
gorog katolikus 32
romai katolikus 11640
reformatus 432
mas felekezethez tartozé 143
vallasi felekezethez nem
tartozo 2550
nem valaszold 5169
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6. Vallasi felekezethez valé tartozas / a 2011-es népszamlalasi
adatok szerint/

18000 M ateista
16000 |
14000 M evangélikus
12000
10000 [ gorog katolikus
8000
6000 B katolikus
4000 I\
2000 \/ \ @ rémai katolikus
0 - T
1

Tamasi Jards legnagyobb szdmu vallasi felekezete a romai katolikus hivekbél all 6ssze, szamuk a 2011.
évi népszamlalas adatai szerint 16 640 f6. Jelentds rémai katolikus felekezet él még a Jarasban, 9872
fével. Szintén jelentés szdmu megkérdezett nem hivé, vagy nem adott valaszt erre a kérdésre. A
kisebb egyhdazak kozil a legjelent6sebb az evangélikus — 606 f6 — valamint a reformatus 432 f6 —
hivék jelenléte.

A vallasi felekezethez tartozasra vonatkozd statisztikai adatok azért relevansak, mert ezekbdl
allapithaté meg, hogy mely felekezetekhez tartoznak a legtobben. A legnagyobb |étszammal
rendelkez6 egyhazak részvétele pedig fontos a kerekasztal munkaja szempontjabdl, mivel az
egyhdazak jelent6s karitativ tevékenységet folytatnak, kiilondsen az idésgondozds, és a gyermekek
ellatasa teriletén. Az egyhdazak szerepe szinte az Gsszes tarsadalmi tevékenységben tetten érhetd, és
a Jarasi Szintl Esélyteremtd Programtervben meghatarozott valamennyi célcsoportra hatassal van.
Az egyhazak e tevékenységét pasztoracidnak hivjak, ennek teriletei lehetnek pl. a csalddpasztoracio,
ifjusagi pasztoracio, amely kiilondsen jellemzé a Romai Katolikus Egyhaz esetén.

Az egyhazak lelki pasztorai kordbban jelent6s Gsszetartd erével hatottak a telepliilés kozosségére, a
hivé emberek pedig nem csak az egyhazi szertartdsokon taldlkoztak vele. Ez a kdzbsségszervezd,
megtartd er6 mara teljesen megsz(int, mivel az egyhazi vezet6k gyakran tébb telepiilésen latjak el
feladataikat. igy kevés idejiik marad a hivekkel valé6 kommunikaciéra, egyéb programok szervezésére.
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lll. Ertékeink, kiildetésiink

Az ,EsélyegyenlGségi Programterv” elkészitése soran folyamatosan szem el6tt tartjuk, hogy a
jarasunkhoz tartozd telepliléseken az esélyegyenlGség és az egyenl6 banasmdd feltételei
biztositottak legyenek. Mindezt tesszik abbdl a meggy6z6désbél, hogy tudjuk és valljuk, az emberi
méltésag sérthetetlen, minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz. Kiemelt
prioritas szamunkra a hatranyos helyzet( csoportok: mélyszegénységben él6k, romak, gyerekek, nék,
id&sek és fogyatékkal él6k élethelyzetének javitasa, a kozszolgaltatasokhoz, oktatdshoz, lakhatashoz
egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald egyenls esélyl hozzaférésiik megteremtése.

IV. El6zmények

2013-ban az AROP 1.1.16.-2012-0001 azonositd szamu ,EsélyegyenlSség-elvii fejlesztéspolitika
kapacitdsanak biztositdsa” cim{ projekt keretében a Tirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet
mentorhalézatanak kozrem(ikodésével, az egyenl6 bandasmddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szdlo 2003. évi CXXL torvényben foglaltakat szem el6tt tartva a jarasunkhoz tartozo
telepuilések 6nkormdnyzatainak képvisel6 testiletei 6t évre sz6l6 ,Helyi Esélyegyenl&ségi Programot”
fogadtak el. E toérvény pozitiv hozadéka, hogy a stratégidk kidolgozasdban a telepiilési
onkormanyzatok képviselSi vettek részt, szorosan egyittmikddve az érintett civil szervezetekkel,
egyhdzakkal, oktatadsi és szocidlis ellatdst biztositd intézmények és az adott célcsoportok
képviselGivel. Az elkészités szempontjait a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrdl szélé 321/2011 (XIl. 27) Kormanyrendelet
tartalmazta. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI.
5.) EMMI rendelet 1. és 2. szamu melléklete rogzitette azokat statisztikai mutatdkat, adatokat és
tartalmi elemeket, amelyek a Helyi EsélyegyenlGségi Programok elkészitésének alapjat képezték. E
dokumentumok elkészitésének célja az volt, hogy telepiilési szinten feltdrjdk a hatranyos helyzet(
célcsoportok (mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek, ndék, idGsek, fogyatékossaggal él6k)
életkorilményeit a foglalkoztatds, lakhatds, oktatds, egészségligyi és szocidlis ellatds, a
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés teriletein. A feltart problémakra rovid, kdzép illetve hosszu tavu
intézkedéseket fogalmaztak meg. Meghataroztak a megvaldsitas modjat, felel6sét, hataridejét.
Mindezek alapjat képezik a jelen konstrukcié megvaldsitasanak.

V. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

e azegyenl6 banasmadrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXL torvény

e aszocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

e a foglalkoztatas elGsegitésérGl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

e anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

e azegészségligyrdl sz6ld 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

e agyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

¢ anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

« Allamreform Operativ Program 2011-2013. id&szakra sz6l6 akcidtervének mdédositasardl
sz616 1195/2014 (lIl. 31.) Korm. hatarozata
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Az Eurdpai Szocialis Alaprdl és az 1784/1999/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél sz6l6
Eurdpai Parlament és a Tanacs 1081/2006/EK rendelete (2006. julius 5.)

Az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra
vonatkozo éltalanos rendelkezések megallapitdsarol és 1260/1999/EK rendelet hatélyon kivdl
helyezésérél sz616 Tanacs 1083/2006/EK rendelete

Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézids Alapra
vonatkozo altalanos rendelkezések megallapitasardl sz6lé 1083/2006/EK tanacsi rendelet,
valamint az Eurdpai Regionadlis Fejlesztési Alaprdl szél6 1080/2006/EK eurdpai parlamenti és
a tandcsi rendelet végrehajtasara vonatkozd szabalyok meghatarozasardl szélé Bizottsag
1828/2006/EK rendelete (2006. december 27.)
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VI. Mult — jelen — j6vé /stratégiai kornyezet bemutatasa/

VI. 1. Az ,,Eurdpa 2020” stratégia
Az ,Eurépa 2020” az Eurdpai Unié 2010-ben utnak inditott, 10 évre sz6l6 novekedési és
foglalkoztatasi stratégidja. Célja tulmutat azon, hogy kivezesse az Unidt abbdl a valsagbdl, amely az
utdbbi években Eurdpa egészét megrazta. Azt is eld hivatott segiteni, hogy az EU orvosolni tudja az
uniés novekedési modell hidanyossagait, és megteremtse az intelligens, fenntarthatdé és inkluziv
novekedés feltételeit.

Az ,,EU 2020” célkitlizései

1. Foglalkoztatas: a 20-64 éves korosztaly foglalkoztatottsaga elérje a 75 %-ot

2. K + F/innovacio: Az EU GDP-jének 3 %-at a K+F+| Oszténzésére iranyuld beruhazasokra kell
forditani

3. Eghajlatvéltozds/ energia:

e Az liveghaz hatdsu gazok kibocsajtasanak 20 %-os csokkentése az 1990-es szinthez képest
* A megujuld energiaforrasok aranyanak 20 %-ra novelése
e Az energiahatékonysag 20 %-os javitdsa
4, Oktatas:
A lemorzsolddas 10 % ald csokkentése
A 30-34 év kozotti EU polgarok minimum 40 %-a fels6foku végzettséggel rendelkezzen
5. Szegénység/ tarsadalmi kirekesztés
Minimum 20 millié fével csokkenjen a nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben él6k
szama, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztGdés redlis veszélyt jelent

A stratégia célkitiizéseinek megvaldsitasat az alabbi hét kiemelt kezdeményezés segiti.
1. Innovacid

Digitdlis gazdasag

Foglalkoztatds

Ifjusag

Iparpolitika

A szegénység elleni kiizdelem

No vk wnN

Er6forras-hatékonysag

Nemzeti Fejlesztési Terv

Magyarorszag 2004. majus 1-én csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, és ezt kovetSen jogosulttd valt az
EU Strukturalis és Kohézids Alapjainak tamogatdsdra. Ezeknek az alapoknak az elsédleges célja az,
hogy — a gazdasagi és szocialis kohézid erdsitése érdekében - segitsék a tagallamok, valamint régioik
kozotti fejlettségi kilonbségek csokkentését. A Strukturdlis Alapok altalanos szabalyozasarél szolé
1260/1999 (EK) Tanacsi Rendelet értelmében az alapok igénybevételéhez az 1. célkitlizés hatalya ala
tartozd, kevéshé fejlett régidkkal rendelkezé tagallamoknak Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT) keretében
ki kellett dolgozniuk és az Eurdpai Bizottsdg elé kellett terjesztenilk fejlesztési célkitlizéseiket és
prioritasaikat. A Nemzeti Fejlesztési Terv egy nemzeti stratégiai dokumentum. Ez a dokumentum
képezi az alapjat a Bizottsaggal folytatandd targyaldsoknak, melyek eredményeként késziilt el a
tdmogatasok jogi keretét jelent6 Kozosségi Tamogatasi Keret (KTK). A K6zosségi Tamogatasi Keret
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tartalmazza az EU és a magyar fél pénziigyi kotelezettség-vallaldsat arra, hogy 2004 és 2006 kozott a
kozosen finanszirozott fejlesztési terlletekre milyen 6sszeget forditanak.
A Nemzeti Fejlesztési Terv stratégidjanak hosszu tavu célja: az életminGség javitasa, illetve az adott
tervezési id6szakhoz kapcsolddo altalanos célja: az egy fére es6 jovedelem szintjében az EU atlagahoz
képest mutatkozd jelentGs elmaradas mérséklése. Az ezt alatdmasztd és ennek elérését lehetvé
tevé harom specifikus cél: a versenyképesebb gazdasdg; a human eréforrdsok jobb kihasznaldsa;
valamint a jobb mingségl kornyezet és a kiegyensulyozottabb regionalis fejl6dés elGsegitése. A
specifikus célok megvaldsitasat az NFT a kovetkezd négy fejlesztési prioritdson keresztiil kivanta
elérni:

e TermelGszektor versenyképességének javitasa.

e Afoglalkoztatas novelése, az emberi eréforrasok fejlesztése.

e Jobb infrastruktura, tisztabb kornyezet biztositasa.

e Aregiondlis és helyi potencial erésitése.

Az 6t Operativ Program:

A Gazdasagi Versenyképesség Operativ Program (GVOP)

A Humaneré6forras-fejlesztés Operativ Program (HEFOP)

A Kornyezetvédelmi és Infrastruktira Operativ Program (KIOP)
Az Agrar- és Vidékfejlesztési Operativ Program (AVOP)

vk wN e

A Regionalis Fejlesztési Operativ Program (ROP)

egyes fejlesztései egymdst kiegészitve, integralt mddon, a szinergikus hatdsokat kihasznalva
valdsultak meg. Ezzel egyrészrél megakadalyozhatdva valt a fejlesztések elaprozédasa, masrészrél a
tdmogatandé célteriileteken érdemi hatas volt elérhet6.

A Nemzeti Fejlesztési Terv Il. elnevezése mar 2008-ban megvaltozott és lett ,Uj Magyarorszag
Fejlesztési terv”, majd 2010-t6l ,,Uj Széchenyi Terv”.
Az ,Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv” (UMFT) célja a foglalkoztatas bévitése, és a tartds ndvekedés
megteremtése volt.
Kiemelt teriletei

e gazdasag

* kozlekedés

e tarsadalom megujuldsa

e kornyezet

* energia

e terlletfejlesztés

e allamreform

Az ,Uj Széchenyi Terv” (USZT) kiemelt teriiletei:
e egészségipar
e zOldgazdasag
e otthonteremtés
e tuddsgazdasag
e haldzati gazdasag
* munkagazdasag
e tranzitgazdasag
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Az UMSZT és az USZT Operativ Programjai 2007-2013.

LN R WNRE

Gazdasagfejlesztés Operativ Program (GOP)
Kodzlekedésfejlesztési Operativ Program (KOZOP)
Tarsadalmi Infrastruktura Operativ program (TIOP)
Tarsadalom Megujulds Operativ Program (TAMOP)
Kornyezet és Energiafejlesztési Operativ Program (KEOP)
Terlletfejlesztés Operativ program (ROP OP)
Allamreform Operativ Program (AROP

Elektronikus Kozigazgatasi Operativ Program (EKOP)
Uj Magyarorszag vidékfejlesztési Program (UMVP)

Széchenyi 2020

Az Eurdpai Unids 2014-2020 kozotti idészakban Magyarorszagon torténd fejlesztési szakasza

»Széchenyi 2020” nevet kapta.

A 2014-2020 kozotti id6szakban jelentGs unids forras all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi hét

éves periédushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régidk felzarkdztatdsa volt — a most

induld ciklusban az EU mas célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta Ossze. Az Gsszes

tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba
fejlédik majd tovabb.

A 2014-2020 ciklus 11 tematikus célja

10.
11.

A kutatds, technoldgiai fejlesztés és innovacio erésitése.

Az informaciés és kommunikacios technoldgidkhoz valé hozzaférés, a technoldgiak
hasznalatanak, minGségének javitasa.

A kis-és kdzépvallalkozasok, a mez6gazdasagi, a haldszati és akvakultura dgazat
versenyképességének javitasa.

Az alacsony szén-dioxid-kibocsajtasu gazdasag felé torténd elmozdulas tdmogatas minden
agazatban.

Az éghajlatvaltozashoz vald alkalmazkodas, a kockazat megel6zés és — kezelés el6mozditasa.
A kornyezetvédelem és er6forras felhasznalas hatékonysaganak elémozditasa.

A fenntarthaté kozlekedés el6mozditdsa és a kapacitashianyok megsziintetése a f6bb
halézati infrastrukturakban.

A foglalkoztatds és munkaeré mobilitas 6szténzése.

A tarsadalmi befogadas el6mozditasa és a szegénység elleni kiizdelem.

Az oktatasba, a készségekbe és az egész életen at tartd tanuldsba torténd beruhazas.

Az intézményi kapacitas javitdsa és a hatékony kozigazgatas.
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A ,,Széchenyi 2020” Operativ Programjait finanszirozé forrasok

ESB alapok

Az Eurdpai Tandcs 2010. junius 17-i (lésén elfogadta az intelligens, fenntarthaté és inkluziv
novekedésre vonatkozd Unids stratégiat. E stratégia célkitlizése, hogy az intelligens, fenntarthatd és
inkluziv névekedés az Unid harmonikus fejl6désének el6mozditdsa és a regionalis egyenlStlenségek
csokkentése mellett valésuljon meg. Mindebben az ESB alapok jelent8s szerepet jatszanak.

Az Eurdpai Unid mikodésérdl sz6lé szerz6dés (EUMSZ) 174. cikke ugy rendelkezik, ,hogy az Unid
torekedjen a gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohézié erGsitése érdekében a kiilonb6z6 régidk
fejlettségi szintje kozotti egyenlStlenségek és a legkedvezStlenebb helyzetl régiok vagy szigetek
lemaraddsanak csokkentésére, és kulonos figyelmet kell forditani a vidéki térségekre, az ipari
atalakulas altal érintett térségekre és a sulyos és tartds természeti vagy demografiai hatranyban lévé
régiokra.” Az EUMSZ 175. cikke elGirja, hogy ,az Unid e célkitlizések teljesitését az Eurdpai
MezGgazdasagi Orientaciés és Garanciaalap Orientacios Részlege, az Eurdpai Szocialis Alap, az
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap, az Eurdpai Beruhdzasi Bank és egyéb eszkozok révén
megvaldsitott intézkedésével tdamogatja. A koordindcié javitasa és a kohézids politika keretében
tdmogatast nyujtoé alapok — nevezetesen az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA), az Eurdpai
Szocidlis Alap (ESZA) és a Kohéziés Alap (KA)- a vidékfejlesztést tdmogatdalap — nevezetesen az
Eurépai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) —, valamint a tengeriigyi és haldszati dgazatot
tdmogatd alap — nevezetesen az Eurdpai Tenger (gyi és Halaszati Alap (ETHA) keretében megosztott
igazgatas szerint finanszirozott intézkedések — miikodésének 0Osszehangoldsa érdekében kozos
rendelkezéseket kell megallapitani ezekre az alapokra (a tovabbiakban: az eurépai strukturalis és
beruhazasi alapok - ESB-alapok) vonatkozdan.”

ESB alapok:
e Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA)n
e Eurdpai Szocialis Alap (ESZA)
e Kohézids Alap (KA)
e Eurdpai MezGgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA)
e Eurdpai Tenger ligyi és Halaszati Alap (ETHA)

A ,,Széchenyi 2020” operativ programjainak finanszirozasa:

Operativ Program megnevezése Forras
Gazdasagfejlesztési és Innovacidés OP (GINOP) ERFA, ESZA
Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP) ERFA, ESZA
Kornyezeti és Energetikai Hatékonysagi OP (KEHOP) ERFA, KA
Integralt Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP) ERFA, KA
Magyar Halgazdalkodasi OP (MAHOP) EMVA, ETHA
Terllet- és Teleplilésfejlesztési OP (TOP) ERFA, ESZA
Kdzigazgatds és kdzszolgaltatas fejlesztés OP (KOFOP) | ERFA, ESZA, KA
Vidékfejlesztési Program (VP), EMVA, ETHA
Versenyképes Kozép-Magyarorszagért OP (VEKOP) ERFA, ESZA
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A ,,Széchenyi 2020” Operativ programjai:
> Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program (GINOP)

A 2014-2020 idGszakra vonatkozd Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program a Magyar
gazdasag novekedését szolgdlja. A program egyik legfontosabb célkitlizése, hogy Magyarorszag
foglalkoztatasi ratdja elérje a 75 %-ot. Ehhez szilkséges az Uj munkahelyek létesitése és a
munkavallalasi aktivitas novelése.

> Emberi Er6forras Fejlesztés Operativ Program (EFOP)

Az operativ program célja, hogy el@segitse a tarsadalmi befogadast, befektessen az oktatasba,
novelje ezzel a foglalkoztatast, valamint 6sztondzze a technoldgiai fejl6dést és az innovaciot.
» Kornyezeti és Energetikai Hatékonysag Operativ program (KEHOP)

Célja a klimavaltozas kedvezdStlen hatasainak megel6zése és mérséklése, az alkalmazkoddképesség
javitasa. Az erdforras hatékonysaganak fokozasa. Szennyezések és terhelések megel&zése és
mérséklése. Az egészséges és fenntarthatd kérnyezet biztositasa.

> Integralt K6zlekedésfejlesztés Operativ Program (IKOP)

Az OP célja, a nemzetkozi kozati vasuti és vizi Uti elérhetGség javitdsa. A regionalis kozut elérhetdség
és kozlekedésbiztonsag megteremtése valamint a fenntarthatd varosi kozlekedésfejlesztés.

» Magyar halaszati Operativ Program (MAHOP)

Célja a versenyképes haldszat és akvakultira, kozos halaszati politika és haldszati teriletek
fejlesztése. Az integrdlt Unids tengerpolitika elGsegitése.

> Kozigazgatasi és Kozszolgaltatas fejlesztés Operativ Program (KOFOP)

Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedésére vonatkozd Unids stratégidhoz, a gazdasagi,
tdrsadalmi és terileti kohézié megvaldsitasahoz valé hozzdjarulasra vonatkozo stratégia. Az operativ
program helyet ad egyben a 2014-2020 idG6szakban az ESB alapok végrehajtasahoz sziikséges
tagallami funkcidk finanszirozasahoz felhasznalhatd technikai segitségnyujtds forrdsoknak.

> Vidékfejlesztési Program (VP)

A program célcsoportjai els6sorban a mez6gazdasagi gazdalkoddk, erd6gazdalkoddk, az
élelmiszeripari vallalkozasok (agrartermékek elsédleges feldolgozdi), az dnkormanyzatok, a vidéken
él6k, vidéken telephellyel rendelkez6, nem agrdrgazdasaggal foglalkozd mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok.

> Versenyképes K6zép Magyarorszag Operativ Program (VEKOP)

A 2014-2020 programozasi idGszakra vonatkozd Versenyképes Kozép-Magyarorszdg Operativ
Program (VEKOP) a rendelkezésre allé forrasokat harom teriletre koncentralja. Ez a harom 6 terilet
a kovetkezé:
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1. a regionalis gazdasagi teljesitmény fenntarthaté modon térténd névelése (tudasgazdasag,
kreativitds, innovacid)

2. a kozosségi infrastruktura fejlesztése
3. a foglalkoztathatdsagot segit6 tarsadalmi kdrnyezet fejlesztése

> Terllet és Telepiilésfejlesztés Operativ Program (TOP)

Az OP kereteket biztosit a teriletileg decentralizdlt fejlesztések tervezéséhez, és azok
megvaldsitdsahoz A felhasznalhatd forrasok 60%-a a gazdasdgfejlesztést szolgalja, és kozvetleniil a
kozszférara, a helyi tarsadalomra és a kdrnyezetre iranyul

VI.2. Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési ©nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

» 2005-ben késziilt el a Tamasi Kistérség komplex teriiletfejlesztési stratégiaja. A terilet- és
vidékfejlesztési munka megvalésitdsdhoz elengedhetetlentl sziikséges egy aktualis, a
kistérség helyzetét, annak minden szegmensét figyelembe vevS helyzetfeltdard tanulmany
megléte. Jelen helyzetfeltard tanulmany a 244/2003.(X11.18) szamu Kormanyrendelet &ltal
meghatdrozott 4705-6s kdédszamu Tamasi statisztikai kistérségre készilt, mely kiterjed
Belecska, Didsberény, Duzs, Ertény, Felsényék, Fiirged, Gydnk, Hdégyész, Iregszemcse,
Kalazno, Kesz6hidegkut, Kisszékely, Koppanyszantd, Magyarkeszi, Miszla, Mucsi, Nagykdnyi,
Nagyszékely, Nagyszokoly, Ozora, Pincehely, Regoly, Simontornya, Szakadat, Szakaly, Szarazd,
Tamdsi, Tolnanémedi, Udvari, Ujireg és Varsdd telepiilésekre. A programozas soran
felhasznalasra keriltek a kistérségre vonatkozd, a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
hozzaférhet6 adatok, tovabba a kistérség dnkormanyzatait, civil szervezeteit és vallalkozasait
mélyinterji formadjaban, munkamegbeszélésekkel, a kistérség portdljan megjelend
informacidk segitségével vontak be, melyekbdl a készit6k tovabbi, statisztikailag nyilvan nem
tartott adatokat nyertek.

> A 90/2007. (V. 30.) szdmu hatarozataval a képviselGtestilet jovahagyta Tamasi Varos
Onkormanyzatanak Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidjat, a 163/2008. (VIII. 27.) szamu
hatdrozattal pedig a Tamdsi Kistérség Szolgaltatastervezési Koncepcidja keriilt elfogadasra. A
koncepcié tartalmazza a szocidlis szolgaltatasokkal kapcsolatos tdvlati célokat, melyek
el6segitik a szocidlis szolgdltatasok egyenletes fejl6dését és kilonféle részterileteinek
fejlesztési irdnyait. A szolgaltatastervezési koncepcié a tamasi kistérség szocidlis
szolgdltatasainak kiépitését és tavlati fejlesztését megalapozé tervdokumentum, amely
meghatdrozza a szocidlis szolgaltatdsainak fejlesztési céljait, a fejlesztési programok
kidolgozdsahoz sziikséges iranyelveket, valamint informacidkat biztosit az agazati s egyéb
tervezések szereplGi szdmdra.

> A képviselG-testilet a 35/2008. (lI. 27.) szamu hatdrozataval elfogadta a ,Tamasi mikrotérség
kozoktatasi esélyegyenléségi helyzetelemzésére” vonatkozd tanulmanyt.

> A képvisel6-testulet a 49/2011. (IV. 13.) szdmU hatdrozataval fogadta el a Tamasi Varosi
Polgarmesteri Hivatal esélyegyenlGségi és intézkedési tervét 2011. aprilis 13.-2013. januar 1.
kozotti idGszakra vonatkozdan, amely 2013 aprilisdban felllvizsgalatra kerdlt, és elkésziilt az
Uj — jelenleg is hatdlyos - esélyegyenldségi és intézkedési terv. Az EsélyegyenlGségi torvény az
Eurépai Unid elGirasaival 6sszhangban rendelkezik az egyenlé banasmdd elveinek
érvényesitésérdl, az esélyegyenlGség el6-mozditasardl. Ennek gyakorlati megvaldsitasat
célozza az EsélyegyenlGségi terv, mely a Munka Torvénykonyvének rendelkezéseivel egyiitt
biztositja a kiemelten hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportokra torténé fokozott
odafigyelést, igy kulénoésen az illetmények, munkakorilmények, szakmai elémenetel,
képzések, ill. a szlilSi szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében. A Tamadsi Kozos
Onkormanyzati Hivatal nagy sulyt fektet arra, hogy az altala foglalkoztatott kdztiszt-visel6ket
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semmiféle hatranyos megkilonboéztetés ne érje a kdzszolgalati jogviszonnyal 6sszefliggésben
sem korukra, nemiikre, faji, etnikai hovatartozasukra, vallasi, politikai meggy6z6désiikre, sem
csaladi viszonyaikra vonatkozdan.

> Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVI. torvény
(tovabbiakban: ETV) 6. §-a alapjan a telepiilési dnkormdanyzat a telepiilésrendezési
és azok elfogaddsaval latjak el. Tamasi Varos Onkorményzati KépviselS-testiilete 14/2005.
(VIII.7.) szamU rendeletével fogadta el — az azéta tobbszor médositott — helyi épitési
szabdlyzatot. A legutdbbi mddositds jelenleg is folyamatban van, el6reldthatdlag 2014
februarjatdl lesz hatdlyos. A mddositasok oka altaldban a fejlesztési elképzelések valtozasa,
kedvezébb lehetdségek teremtése volt. A szabdlyozasi terv mddositdsa sok esetben a
telepilésszerkezeti terv mddositdsat is maga utdn vonta. A telepilésszerkezeti terv
meghatarozza a teleplilés alakitdsanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési iranyait,
ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznalasi maédjat, a teleplilés mikodéséhez
sziikséges miszaki infrastruktira elemeinek a telepliilés szerkezetét meghatarozd térbeli
kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas maodon
érdekelt tobbi telepilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a
kornyezet allapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tar-tasa mellett. A telepilésszerkezeti
tervet 10 évente szikséges feliilvizsgalni, ami esetlinkben idG-szerlinek mondhaté. Az
id6kozbeni mddositasok soran torekedtink a szerkezeti terv egységének megdrzésére,
mindenre kiterjedd fejlesztési elképzelések komplex kezelésére. A teleplilésrendezési terv
feltlvizsgalata soran mindenre kiterjedéen Ossze kell hangolni az elmult évek fejlesztési
elképzeléseit a jelenlegi allapottal és a jov6beni elképzelésekkel, ami egy Ujabb irdnymutatdst
adhat a varos fejlesztési céljainak megvaldsitasahoz.

VI.3. A jarasi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa

Tamasi Varos Onkormdnyzata és a kistérség telepiilései tdbb 6nkorményzati feladatot Iatnak el
tarsulasi formaban. Az esélyegyenldségi célcsoportok tekintetében az aldbbi tarsuldsok vehetdk
figyelembe, megjeldlve a hatdskort és a feladatokat:

> DAM Onkormanyzati Tarsulds: Tamasi Varos Onkormdanyzata 65/2013. (IV. 25.) szamu
hatdrozataval dontott arrdl, hogy a Tamasi-Simontornyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagja
marad és vallalja, hogy a Tarsulds székhelye a tarsulas atalakuldsat kovet6en Tamasi
maradjon, igy a Tamasi-Simontornyai Tobb-célu Kistérségi Tarsulas atalakulasaval létrejott a
DAM Onkormanyzati Tarsulas.
A tarsuldas a helyben biztosithaté kozfeladatok korében elldtandd helyi kotelezd
onkormanyzati feladatok koziil az aldbbi feladatokat latja el: szocialis, gyermekjéléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasokat és ellatasokat. A jegyz6 altal kotelezGen ellatandd belsé
kontrollrendszeren beliil a belsé ellenérzés miikodtetését végzi.
A Tarsulds dltal fenntartott intézményekben ellatott szocidlis és gyermekjoléti
alapszolgaltatasi feladatok: Szocialis alapszolgdltatasok kozil:
a) étkeztetés,
b) hazi segitségnyujtas,
c) csaladsegités (ezen bellil addssagkezelési tandcsadas),
d) nappali ellatds biztositasa,
e) jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas.
Szakositott ellatasi forma:
a) apolast, gondozast nyujtd intézmények
Gyermekijoléti alapellatdsok kozil:
b) gyermekjdléti szolgdltatast (ezen beliil a helyettes szil6i hdlézat miikodtetése is)
c) gyermekek napkdzbeni ellatasa (ezen beliil csaladi napkozi miikbdtetése).
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» Dél-dunantuli Régié Ivévizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulds. A tarsulds palyazatot
nyujtott be a Kérnyezet és Energia Operativ Program KEOP — 2009 — 1.3.0/B és KEOP — 2009
— 7.1.3.0/B Ivdvizellatas biztonsaganak javitasa a vizbazis sulyos veszélyeztetése, illetve a
nem koz-lizemi vizbazis kivaltasanak sziikségessége esetén cim( komponenshez, amelynek
célja a lakossag egészséges ivovizzel vald elldtasa — mint kotelez§ 6nkormanyzati feladat —
érdekében a vizellatds biztonsagdnak és min&ségének a javitdsa. A pdlyazat elsé koros
birdlata soran kedvezé elbiralasban részesiilt valamennyi tarsult telepiilés vonatkozasaban,
de sajnos masodik korben a nagyobb lakossagszamu telepilések vardlistara keriltek. Ahol
mindkét forduld pozitiv volt, ott a kivitelezés heteken beliil be is fejez6dik .A tarsulasnak 34
telepilés a tagja.

> Délnyugat Balatoni Hulladékgazdalkodasi Tarsulas: A Délnyugat Balatoni
Hulladékgazdalkoddsi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa megvasarolta a ZOOD Hulladékgazdalkodasi
Kft. 100%-o0s lizletrészét annak érdekében, hogy a tarsulds 6nkormanyzatai sajat maguk is el
tudjak latni a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatast.

» Tamasiban a szilard hulladék szallitasaval kapcsolatos feladatokat jelenleg a BIOKOM Kft. latja
el 2015. december 31. napjaig. A telepiilésen a nem kézmdvel 6sszegydijtott haztartasi
hulladék elszallitasat és artalommentesitését Lackd Motor Bt. vallalkozason keresztil latja el
az 6nkormanyzat.
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VIl. MELYSZEGENYSEGBEN ELOK, ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE
VIl.1. Bevezetés

A mélyszegénység fogalma a XX. szazadban jelent meg el6szér. Szdmos helyen sokféleképpen
értelmezik. Vonatkozhat emberre vagy akar embercsoportra is. Magyarorszagon a mélyszegénység
fogalmat gyakran azonositjak a cigdnysdggal, azonban ez nem igaz, hiszen a mélyszegélyek koérilbeldl
50 %-at teszi ki a roma nemzetiség. A mélyszegénység nem csak tudomdnyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége is. Egy ember vagy embercsoport tartésan a
[étminimum alatt él és egyeddl, segitség nélkiil nincs is esélye, hogy ebbdl a helyzetbdl kiemelkedjen.
llyen esetekben beszélhetlink mélyszegénységrél. Ennek az allapotnak a kialakuldsa tobbféle okra
vezethetd vissza. llyen okok lehetnek a tdrsadalmi-, gazdasagi hatranyok, alacsony iskolazottsag,
foglalkoztatottsag hidanya. Ezek mind hozzajarulnak a mélyszegény kialakulasahoz.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozulik
1,2 millidan mélyszegénységben. Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a
tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehat a
szegénységgel 6sszefliggd korlilményekbdl fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentGs
terileteirél valé tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma. A szegénységi kockazatok kiilondsen
sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tobbsége
ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény 4. § (1) bekezdése
értelmében a jovedelem: az az elismert kéltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett a
személyi jovedelemaddrdl szo16 torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kilfoldrél szarmazo
megszerzett vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
addémentes jovedelmet is, és azon bevétel, amely utdn az egyszerUsitett vallalkozoi adérdl, illetve az
egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulasrdl szol6 torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell
fizetni.

Vagyon: az a hasznosithaté ingatlan, jarmd, tovabbd vagyoni értékl jog, amelynek kilon-kilon
szamitott forgalmi értéke, illet6leg 0sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a
harmincszorosat, vagy egylittes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
a nyolcvanszorosat meghaladja. Azzal, hogy a szocialis rdszorultsagtdl fliggé pénzbeli és
természetbeni ellatasok jogosultsagi feltételeinek vizsgalatanadl nem mindsiul vagyonnak az az
ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszer(en lakik, az a vagyoni értékd jog, amely az altala
lakott ingatlanon all fenn, tovabbda a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmu

A csaladok tdmogatasardl szélé 1998. évi LXXXIV. torvény 4. § -a értelmében jovedelem: az a
személyi jovedelemaddrdl szold térvényben addkoteles jovedelemként meghatarozott belféldrdl
vagy kulféldrél szarmazd vagyoni érték, bevétel, amelynek havi 6sszege meghaladja a mindenkori
legkisebb munkabér 6sszegét; rendszeres jovedelem: a legaldbb harom egymast kéveté hénapban
keletkezett jovedelem.

VII.2. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatdrozott, Osszetett jelenség. Okai kozott
szerepelnek a tdrsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony iskolai
végzettség, munkanélkiliség, egészségi dllapot, csaladok gyerekszdma, de a jovedelem mutatja meg
leginkabb.

Tamasi Jaras telepilésein is megfigyelhetd az alacsony jovedelmiek szamanak novekedése. Egyre
tobb csaldd, lakos fordul az onkormanyzathoz tamogatds, segély megallapitdasa érdekében. Az
alacsony jovedelmiek bevételeinek egy része szocialis pénzbeli juttatdsbdl, masrészt a kdzmunkabdl
szarmazik.
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A Jarasban él6 csaladok tobbsége szerény, atlagosnak mondhatd korilmények kozott él. A lakasok,
otthonok fenntartasa azonban egyre nagyobb terhet jelent az ingatlantulajdonosok szamara. Az
elmult id6szakban a rezsikoltségek jelentésen csokkentek, azonban az ingatlanok karbantartdsa,
felujitdasa és a lakdkornyezet tisztdntartdsa, gondozdsa jelentés problémat okoz a tulajdonosoknak,
attételesen pedig az 6nkormanyzatok szamdra plusz anyagi kiadasokat.

Az inaktiv lakossagra és a nagyon alacsony jovedelemmel rendelkez6kre az alacsonyabb, altaldban

8. dltaldnos iskolai, vagy azt el nem ér6 végzettség a jellemz6. A szakmaval rendelkez6k koziil
kevesebb a munkanélkiiliek szdma. Jovedelem kiegészités, érdekében sokan mellékallast, alkalmi
munkat vallalnak. Jellemz6, hogy a kiilfoldi ingatlantulajdonosok a helyiekkel végeztetik a haz korali
munkdkat: festést, takaritast, kertgondozast...stb.

A csalddok dontéen sajat tulajdonu csaladi hazakban, lakdsokban élnek. Novekszik azonban az
albérletben él6k szama is. Megfigyelhet6 a tobb generacid egylttélésnek novekedése. A csaladi
hazakhoz tartozé kerteket egyre tébben megmidivelik.

VII.3. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A foglalkoztatds és a munkavégzés a mindenki szamara biztositandd esélyegyenldség kulcseleme.
Jelent6sen hozzajarul a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben vald teljes jogu
részvételéhez.

A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasrdl szold 1991. évi IV. térvény (Flt.) célja,
hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatas szabad megvalasztdsdhoz vald jog gyakorlasanak
el6segitését, a foglalkoztatdsi feszlltségek feloldasat, valamint az allaskeres6k tamogatdsat.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 térvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi dnkormanyzat a
feladat- és hataskoreinek elldtasa sordn — térvényben meghatarozott modon és mértékben —
biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban Iév6 személyek feladatellatasba torténé bevonasat.

Nyilvantartott allaskeres6k nemek szerinti
megoszlasa 2012
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37



Nyilvantartott allaskeres6k nemek szerinti
megoszlasa 2013
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A fenti két abra adataibdl kiolvashato, hogy Tamadsi Jarasban a nyilvantartott allaskeresék szama
2012-ben meghaladta az 1700 f6t. Ezzel szemben 2013-ban ez a szam 1227 f6re csokkent. A tartdésan
munkanélkiliek szama is magas volt 2012-ben, (807 f6), ezzel szemben 2013-ban a tartds
munkanélkiliek szama 528 fére csokkent. Ez f6ként a kozmunka program kibévitésének készénhetd.
Tamasi Jarasban a munkanélkiiliség ardnya a statisztikai adatokhoz képest magasabb, annak ellenére
is, hogy a foglalkoztatdas mértékén a koézmunka program jelent6sen javitott. A regisztralt
munkanélkiliek |étszama azért mutat csokkend tendenciat, mert nem tartjdk fontosnak a regisztralt
munkanélkili statuszt. A munkanélkiliség a képzettség hidnydra, a munkaltatdk alacsony szamara,
valamint a Jaras aprofalvas jellegére is visszavezethetd.

Palyakezd6k szamanak nemek szerinti
viszonyitasa a nyilvantartott allaskeresokhoz
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A tablazt egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a pdlyakezddk helyzetére iranyitja a figyelmet. A
palyakezd6k elhelyezkedési esélye Tamasi Jarasban akadalyokba (itkoézik, mert helyben kevés a
munkahely. Aki nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakképesitést, hatranyos helyzetd
munkavallalonak kell tekinteni. A nem megfelelé — alacsony vagy a munkaltatéi igényektdl eltéré —
iskolai végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti.

Tamasi Jards teriiletén a szakképzetséggel, vagy akar 8 dltaldnos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6 munkavallalék |étszama igen magas, a munkaligyi kézpontban regisztralt allaskeres6k
esetében ez az arany meghaladja az 50%-ot. A végzettség mogott pedig egyre alacsonyabb a
tényleges ismeretek szintje, ami még inkabb megneheziti az elhelyezkedést.

Az alapvet6en még mindig a mez6gazdasagra épil6 jarasban a mez6égazdasagi szakemberek képzése
kivezetésre kerlil a szakkozépiskoldk kinalatabdl. Ezzel tehat megszlinik az a képzés, mely a Jaras
erdsségének szamité mezGgazdasagra épithetné a jov6ben hluzdagazatot.

A térségben szervezett képzési-, raképzési lehetGségekkel kapcsolatos egyik alapvet6 probléma az,
hogy nem piacképesek, tehat hidba vesznek részt az allaskeres6k ezeken a képzéseken, nem tudnak
elhelyezkedni a képzés befejezését kovetGen sem. A képzéseknek tehat egyrészt piacképeseknek
kellene lennilik, a munkaerdpiacnak pedig valtozatosabb lehet6ségeket kellene biztositani a
térségben. Ennek tiikrében elengedhetetlenil sziikséges lenne 6sszehangolni a nyilt-munkaerépiaci
igényeket, azokkal a képzésekkel, melyeket a Jarasban szerveznek.

Regisztralt allaskeresok iskolai végzettség szerint
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A Jarasban viszonylag kevés ember nem végezte el az altalanos iskolat, inkdbb az idések kozil kerdil ki
egy-egy f6. Az utdbbi 6t évben nem volt olyan fiatal, akinek nem volt meg a nyolc altalanosa.

A Jaras telepilésein a Polgdrmesteri Hivatalok, intézményei koétik magasabb iskolai végzettséghez a
munkakoroket. Azonban a |étszam tekintetében ezek az intézmények kevés embert foglalkoztatnak.
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Problémaként jelenik meg, hogy a képzések nem differencialtak abbdl a szempontbdl, hogy az abban
résztvevSk milyen elSképzettséggel rendelkeznek. igy példaul az érettségizettek nem tudnak haladni
a képzettségiiknek megfelel6 mértékben, mivel az altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezék
felzarkdztatdsa lassitja a képzés menetét, és csdkkenti a szinvonalat is.

A képzésen résztvevlk létszamdnak keretek kozé szoritasa is problémakat okoz: a 15 fés létszamu
csoportokba a telepiilések csak 1-2 embert kiildhetnek, a csoportlétszdm minimumanak
meghatarozasa pedig azért lehet problémds, mert nem biztos, hogy egy adott képzésre

0sszejon a megfelel6 1étszamu résztvevd, pedig a képzésre lenne igény.

Vannak olyan csoportok is, akik a képzésbdl teljesen kiszorulnak. Azok a kisgyermekiikkel otthon |évé
szlil6k, akik emellett a munkahelyikon is dllomanyban vannak, nem szamitanak munkanélkilinek, igy
még ha lenne is idejiik elvégezni egy-egy tanfolyamot, erre nincs lehetGségiik.

Fontos lenne a felndttek szamara is biztositani az élethosszig tartd tanulas lehet&ségét, emellett a
szervezett képzések piacképességét is figyelembe kell venni.

VIl.4. K6zmunkaprogram
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lakossaghoz viszonyitva
B Gazdasagilag aktiv koruak

szama
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2000 - y” megalkotasaban résztvevd
g telepliléseken a
0 . kozfoglalkoztatottak
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Forras: Helyi adatgydjtés

A gazdasagilag aktiv koru lakossag szdma Tamdsiban és a Jarasi szint( Esélyteremt6 Programterv
megalkotdsaban résztvevé telepliléseken hozzavet6legesen 9126 f6. A gazdasagilag aktiv koruak
kozil 765 f6 kozfoglalkoztatasban kerdl alkalmazdsra. A kdzfoglalkoztatottak arany az aktiv korud
lakossag korében 8,38%.

Tamasi Jaras teriletén a foglalkoztatassal kapcsolatban tébb probléma is felmeriilt:

A jarasban szervezett felzarkdzasi kerekasztal megbeszélésein a kdzmunkaval, mint szocialpolitikai
eszkozzel kapcsolatban tobb anomaliat vettettek fel f6ként az dnkormanyzatok képvisel6i. Egyesek
szerint ez az egyediili lehet6ség arra, hogy a leghatranyosabb helyzetl, legszegényebb tarsadalmi
rétegek integralédjanak a munka vildgaba, megteremtve annak a lehet6ségét, hogy magasabb
életszinvonalat, és teljesebb életet biztositsanak maguknak, illetve csaladjaiknak. Masok pedig a
kézmunkaprogramot bujtatott munkanélkiliségnek tekintik, és véleményilk szerint ez a program
nem tolti be megfeleléen a szocialpolitikai funkciojat.

A) Kézmunka, mint csapdahelyzet: Sokan gondoljdk ugy, hogy a két muiszakos munkarend helyett
kényelmesebb a kézmunka programban tevékenykedni, mert igy kevesebb energia raforditassal

tudnak maguknak, és csaladjuknak megélhetést biztositani. A probléma hatterében az huzédhat meg,
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hogy mivel a szocidlis juttatasok, és a kozmunkaval szerzett 6sszeg nem sokkal kevesebb a két
m{iszakkal megkereshetd bérnél, - fGleg akkor, ha még az utazassal egylittjaro koltségeket is levonjuk
-, ezért a tobbség nem vallalja a nagyobb felelGsséggel, és tobb munkdval jaré tevékenységet, mivel a
munka, és a kozmunkaval biztositott jovedelem kdz6tt nem szamottevs a kilonbség. Emellett a Jaras
telepliléseinek egy részén egyaltalan nincs munkalehet&ség, raadasul a kdzlekedés infrastrukturdja,
valamint a menetrend is neheziti a Jaras vonzaskorzetén kiviili munkdabavallalast.

B) A kdzmunka differencialtsdga: A kdzmunkaban résztvevék is két csoportra bonthatdak aszerint,
hogy szeretnének-e tenni sajat boldogulasukért, vagy sem. Azok, akik boldogulni szeretnének, a
kézmunkaban is hasznos tevékenységet folytatnak, és idével kijutnak a nyilt munkaerGpiacra is.

A masik csoportba tartozok ezzel szemben gyakorlatilag nem alkalmasak a munkavégzésre, és még a
munkafegyelmet is bomlasztjak. Ennél a csoportndl eredményes 0sztonzé lenne, ha a csaladi potlék
folydsitasat munkavégzéshez kotnék, vagy, ha a kdzmunkaban végzett tevékenységért magasabb
bért biztositananak a munkavallalonak, egyuttal viszont valasztas elé allitanak 6ket, hogy a segélyt,
vagy a kozmunkdért jaré munkabért vélasztjdk-e. A két Osszeg kozotti kilombozet novelése
megfelel6 motivacios tényezéként hatna ezekre a munkavallaldkra.

Sok esetben a munkavallalék az adott feladat elvégzésére nem képesek, ezért a kozmunkaban is
bevezetésre javasolhatd az akar egy hdnapos prébaidd kikotése is, ennyi id6 alatt mar kiderdl, hogy a
foglalkoztatott el tudja-e latni a ra bizott feladatot, vagy nem.

Q) A kézmunka id6tartamdanak problémaja: Sok esetben problémat jelent, hogy a 3 hdnapig
tartd id6szakok nem egymasra éplilnek, igy az adott munkakorben bevalt munkatarsat a harom
honap leteltét kovetSen legalabb egy hdnapra el kell kiildeni. Ez egyrészt bizonytalanna teszi a
munkavallalé szamdra a megélhetést, nemtud a hosszabb tdvu munka el6nyeivel szamolni, s igy az
egész csalad létbizonytalansagba kerdil.

Erre megoldast jelenthetne az, ha a harom hdnap leteltét kovetéen nem kellene feltétlenil elkildeni
a munkavallalét, a hdarom hdnapos id6tartam kibévitése is megfontolandd.

D) A kozfoglalkoztatds tdmogatottsaganak hidnya: bar a kdzfoglalkoztatasban a kilterileti utak,
vizelvezet6 arkok rendbetétele lehetséges lenne, mivel tdmogatast csak a kisértéki gépekre lehet
igénybe venni, az dnkormdnyzatok eszkdzparkja elavult, mikodtetésiik egyre koltségesebbé valik. Ez
pedig az 6nkormanyzatok altal fenntartott intézményeknél okoz problémat.

E) A munka megbecsiltségének hidnya: A Jarasban nagyon sok csaladban generacidk éta 6roklédik a
munkanélkiliség, ami a kovetkez6 generaciok szocializacidjat is negativ irdnyba befolyasolja. Az egyre
fiatalabb generaciok el6tt nincs sem kovetendd pozitiv példa, sem egy pozitiv értékekre alapuld
jovikép. A képességekre alapozott-, és a kétkezi munkanak is van becsilete, ezt tudatositani kell mar
a gyermekekben is, féleg akkor, ha a Jarasban csak ilyen jellegli munkak elérhetéek.

Ezt az Osszetett problémat egy olyan, — pszicholdgiai, életvezetési, és palyavalasztasi tanacsadast is
magaba foglalé — tréninggel lehetne megoldani, amely a csaladot komplexen kezeli, és amelynek
megvaldsitdasdban dvodak, iskoldk, tanodak, és mas szakemberek kozosen vesznek részt. A
palyavalasztdsi tandacsadas Tamasi térségében mikodik is.

A romdk esetében fontos lenne, hogy a pozitiv példaképek a sajat koreikbél keriljenek ki, mert t6lak
kénnyebben fogadjak el az életvezetésben nyujtott segitséget.

F) Beszlkiilt munkaerépiac: Tamasi Jarasban a mezbgazdasag, mint huzédgazat biztositott
munkat a legtobb ember szamara, annak ellenére is, hogy erre épiilve az ipar is fejl6dott az elmult
évszazad madasodik felében. A rendszervaltds, a privatizaciot, a foldek elaprézodasat, és a
Termel6szovetkezetek megszlinését kdvet6en azonban az allattenyésztés, és a ndvénytermesztés
volumene is visszaesett, a feldolgozdipar teljesitménye csokkent, a felvevépiac is jelentGsen
beszdkilt, igy a zémmel szakképzetlen munkaeré nem tud hol elhelyezkedni. A helyzetet tovabb
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rontja, hogy az alapvetéen még mindig a mezbgazdasagra épul6é jarasban a mez6gazdasagi
szakemberek képzése kivezetésre keriil a szakkdzépiskolak kinalatabol.

A diplomdval rendelkezé fiatalok is elvdndorolnak, mivel az 6 foglalkoztatdsukat a térségben egyediili
munkaltatéként az dnkormanyzatok tudjak vallalni.

A Jarasban a romdk szocializacidjanak elGsegitése jelentés kihivast jelent, mivel a szocializciéval
kapcsolatosan tobb probléma is felmerdilt.

A) A gyermekvdllaldssal Osszefliggd problémak: Talan az egyik legjelentésebb probléma a
,megélhetési gyermekvallalds”, amely tobb esetben — a csalddokon belili kapcsolatoknak

koészonhetben — fizikai-, vagy genetikai sérilt gyermekek sziiletéséhez vezet. A roma kultdrdban a
legnagyobb értéket a gyermek léte képviseli, igy nem ritka a csalddon belil 6-8 gyermek vallalasa
sem. Ugyanakkor, mivel a romak kérében igen gyakori a gyermekanyasag, sok esetben még a sziil6k
sem tudjak, hogyan kell helyesen nevelni a gyermekeket.

A roma csaladok koérében az életvezetési tanacsaddssal, a fogamzasgatlas moddszereinek
ismertetésével lehetne a tudatos csaladtervezésre, és a még tudatosabb, felelGsségteljes
gyermekvallalasra nevelni.

B) A sziil6k és gyermekek kozotti kapcesolat: A roma csaladokban a szil6k, és gyermekek kozotti
kapcsolatok, és viselkedési formak a tobbségi tarsadalom értékrendjét6l merében eltéréek, ennek
kovetkeztében a gyermek sok esetben magara hagyottnak tlinik. A szlil6kben mar meglévé
szocializacios hidnyossagok, (pl. a munkakultira nem ismerete, az alkohol problémak, a negativ
példak) a gyermekekben még erételjesebben jelentkeznek. A mélyszegénységben élG, akar
tobbszorésen hatranyos helyzetl csalddok az alapveté higiénés ismeretekkel sem rendelkeznek, vagy
azt nem tartjdk fontosnak, igy a gyermekek gyakran az évodaban tanuljak meg azt, hogy wc utdn
kezet kell mosni, a wc-t pedig le kell hdzni. Emellett a kulturalt étkezés alapjaival is itt talalkoznak
el6szor.

Ezeknél a csalddoknal mindenképpen indokolt az életvezetési tanacsadds, a szlil6k mdveltségének
fejlesztése, a gyakori orvosi, és szlirGvizsgdlatokon tortén6 részvétel, de ezek altaldban
érdektelenségbe fulladnak. A szlirGvizsgdlatok népszer(iségét azzal lehetne javitani, hogy mas,
kozosségi jellegli programokkal vonjak 6ssze, amire tobben elmennek.

Emellett fontos lenne a gyermekek szdmara olyan kulturalddasi- és szabadidds lehetGségeket
biztositani az iskola mellett, amelyben a gyermek tanulhat, pozitiv, kévetendd értékeket sajatithat el.
Az iskola erre 6nmagaban nem alkalmas, mert a heti 5 nap soran elsajatitott pozitiv mintakat a
csaladdal egyltt toltott hétvége sordn a régi mintak Ujra és ujra felllirjak. A szocializacio
szempontjabdl legveszélyeztetettebb gyermekek esetén megfontolandd lehet a bentlakdsos
intézményi elhelyezés biztositasanak lehetGsége. A pozitiv minta kialakuldsat segithetik olyan minta
értékd programok is, mint pl. a Sid Iskolataska Program, (K&szonjik Sio!) keretében azoknak a
csaladoknak a tamogatdasara keril sor, ahol a gyermekek szorgalmasak, kiemelkedéek valamiben, a
szUil6k pedig rendezett hatteret biztositanak szamukra. Megfontoldsra javasolt emellett a sajatos
nevelési igényekhez igazodd, és felzarkoztatast el6segit6 tanoda létrehozasa is.

Q) Szocializacios-, és fliggdségi problémak: A feln6ttek kdrében tapasztalhatd probléma, hogy a
szamukra folydsitott segélyeket, tamogatdsokat nem megfelel6en haszndljik fel, inkabb alkoholokra,
dohanytermékekre koltik ahelyett, hogy a gyermekeikre forditandk ezeket az 6sszegeket. Esetlikben
szlikséges lehet egy megfelel6 pénzkezelést el6segit6 tréning szervezése, amennyiben pedig ez sem
segit, Ugy megfontoldsra érdemes javaslat lehet a felnGttek kozétkeztetésbe torténd bevonasa, és
ilyen formdban torténé tamogatdsa. A flggbségekbdl eredd csaladon belili erészak kezelésére, —
tekintettel arra, hogy az agressziv csalddtagok nem kotelezhetéek elvondkuran vald részvételre -, a
gyogyitd intézetek létrehozdsa, és esetlegesen az egyhdzak bevonasa jelenthet megoldast, akik
életcélt adhatnak ezeknek az embereknek, és segithetnek abban is, hogy Ujra megtalaljak
6nmagukat.

D) Munkahelyi szocializacids problémak: Tamasi Jarasban nagyon sok olyan csalad van, ahol a
hagyomanyosan mez&gazdasagi munkdra épuld foglalkoztatas leépiilése miatt mar generacidkon
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keresztil munkanélkiliek a csaladtagok. Amellett, hogy ez a gyermekekben is negativ minta
kialakulasahoz vezet, (akik koziil sokan mar élethivatasnak tekintik a k6zmunkas létet), a munkaképes
korosztaly szdmara is jelent6s problémadkat generdlnak. Az emberek elszoknak attdl, hogy heti 5
napon naponta meghatdrozott id6pontokban meg kell jelenni a munkahelyen, el kell végezni a rajuk
bizott feladatokat, (még akkor is, ha azok monotonok). Ezeknél az embereknél az egyetlen redlis
megoldast a munkahelyi szocializacidjuk kialakitasara, és / vagy fejlesztésére a kbzmunka program
biztosithatja, mivel ez a rendszer kell6en rugalmas ahhoz, hogy az un. ,tanulasi id6szakban” a kezdeti
ellenallasbdl fakadd problémakat, - mint pl. a késés, vagy munka el nem végzése - kell§
rugalmassaggal kezelje. Emellett ugyanakkor sziikség van a munkahelyen kévetend6 szabalyok
lefektetésére, és kovetkezetes alkalmazasdra is, aki tehat tobbszori figyelmeztetés ellenére sem tesz
eréfeszitéseket a beilleszkedésre, azt még mentordlds mellett sem érdemes tovabb a programban
tartani. A munkdt nem értékelS, azt semmibe vevé emberek ugyanis a tobbi munkavallaléra is
negativ hatassal lehetnek.

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezbi

Bar Tamasi a 61-es, és a 65-0s féutvonalhoz is kozel van, a teleplilések nagy részének nincs
lehetGsége a vasuti kozlekedés igénybe vételére. Emellett a kistelepllésekrél délutan 5 dra utan nem
lehet tomegkozlekedéssel bejutni Tamasiba.

A buszos kozlekedéssel a megyeszékhelyrdl is délutan 5 orakor indul az utolsé busz Tamasiba, a
kisteleptiléseken a menetrend még rosszabb, hétvégén pedig ennél is ritkabbak a jaratok.
Pincehelyrél oranként indulé vonattal lehet eljutni Budapestre, ugyanakkor mindenképpen sziikség
lenne a vasuti szolgaltatdsok fejlesztésére, egy peronra, mert a mozgdssériltek vonatra torténd
felszallasat csak samlival tudjdk megoldani.

A nagyméretl Volan buszok sokszor kihasznalatlanok, az ilyen esetekben érdemes lenne megfontolni
a falujaratok, (kisbuszok) inditasat. Emellett sziikség lenne a kozlekedési tarsasagokkal egyeztetni
annak érdekében, hogy a menetrendeket ,utas-barattd” tegyék, és a munkarendhez, az iskolai
id6szakokhoz igazitsak.

VIL.5. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

A szocidlis torvény célja: (Idézet a térvénybdl)

,1. 8§ (1) E torvény célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megébrzése érdekében
meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocidlis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis
ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

(2) A helyi 6nkormanyzatok az e torvényben szabalyozott ellatasokon tul sajat koltségvetésik
terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

2. § A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa — az egyének dnmagukért és csaladjukért,
valamint a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felelGsségén tul — az allam kézponti szerveinek
és a helyi 6nkormanyzatoknak a feladata.”

A szocidlis ellatas formai:

»25. 8§ (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, pétlasara pénzbeli szocialis ellatas
nyujthato.

(3) Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara

a) a telepilési dnkormdnyzat jegyzGje az e torvényben meghatarozott feltételek szerint
aa) foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatast,

ab) rendszeres szocidlis segélyt,

ac) lakasfenntartdsi tdmogatast;

b) a telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete az e térvényben, illetve az 6nkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek szerint
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ba) a 43/B. § (1) bekezdésében foglalt dapolasi dijat,

bb) atmeneti segélyt,

bc) temetési segélyt;

c) a jarasi hivatal az e torvényben meghatdrozott feltételek szerint

ca) id6skoruak jaradékat,

cb) a 41. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt dpolasi dijat;

allapit meg (a tovabbiakban egyutt: szocidlis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli ellatasok).”
Természetben nyljthato szocialis ellatasok:

»47. 8§ (1) A szocialis raszorultsagtol fliggbé pénzbeli ellatasok kozil természetbeni szocialis ellatas
formajdban

a) a rendszeres szocidlis segély és a foglalkoztatdst helyettesité tamogatas,

b) a lakdsfenntartasi tamogatas,

c) az atmeneti segély és

d) a temetési segély

nyujthatd.”

Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolodd
tdmogatasok koziil f6ként a munkanélkiiliséghez kapcsolddé adatokat szlikséges vizsgalni.

Jaradékra, segélyre, FHT jogosultak szamanak
valtozasa 2012-2013 években
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nyilvantartott jaradékra segélyre FHT
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szama szama

Forras: TEIR

2012 2013
Nyilvantartott allaskeresék szama 1704 1108
Jaradékra jogosultak 449 358
Segélyre jogosultak 73 90
FHT részesitettek szama 693 556

Forras: TEIR

Tamasi Jarasban az aktiv kord nyilvantartott alldskeres6k szdma a 2012. évi adatokhoz viszonyitva,
2013-ban jelentésen, kozel hatszaz fével csokkent. Ez a tendencia a jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek, és a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesil6k  szamaban is
megmutatkozik. Nem szamottevGéen, de n6t a rendszeres szocidlis segélyben részesiilé regisztralt
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munkanélkiliek szdma. Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek  kozil
foglalkoztatasban részt vettek szama a vizsgalt id6szakban 102 fével csokkent.

E csokkenés oka egyrészt az — kordbban tanulmanyozott —, hogy a kézmunkaprogramban tébben
dolgoznak, masrészt a foglalkoztatds minimdlis szintl bdéviilése is szerepet jatszik a nyilvantartott
allaskeres6k szdmanak csokkenésében.

A jarasi szint{ egyuttmikodések erdsitése, valamint a jarasi szintl felzdrkdzasi kerekasztal programok
alkalmaval tobb alkalommal elhangzott az 6nkormanyzatokat, gazdasdgi tarsasagokat, munkadgyi
kirendeltséget képvisel6 szakemberektdl, hogy jelenleg aki szeretne munkat vallalni a jarasban, az
nagy eséllyel el tud helyezkedni. Tamasi Jarasban elsésorban a betanitott-; és szakmunkdsok tudnak
elhelyezkedni a legnagyobb eséllyel. A tomegkdzlekedés problematikaja, a munkabajardssal
kapcsolatos plusz id6, a felelGsségvallalas, a kereseti lehet6ségek azonban a kdézmunkaprogram
iranyaba tereli a munkavallalokat.

VII.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A Jaraskozpontban haziorvosi szolgaltatast és a jarobeteg szakellatast a Dr. Varady Janos
RendelGintézet biztositja a lakossag szamara. A rendel$ a varos kézpontjaban, a Dézsa Gyorgy utca,
és a Szabadsag utca kozotti terlileten helyezkedik el. Egészségvédelmi kozpontként mikodik, korzeti
orvosi rendel6knek, gondozéintézményeknek ad helyet. A rendel6intézet az 6nkormanyzat
tulajdondban van, azonban 1997 6ta a Dombdvari Egészségligyi KHT mikodteti, mely 2009 aprilisatdl
Nonprofit Kft-ként m(ikodik.

2011 szeptemberétél az aldbbi szakrendelésekkel varjak a betegeket:

Belgydgyaszat
BGrgyodgyaszat

EKG

Fizikoterapia
Gasztroenteroldgia
Kardioldgia
Neuroldgia
Onkoldgia
Orr-fiil-gége
Ortopédia
Pszichiatria
Reumatoldgia
Rontgen-ultrahang
Sebészet
Szemészet
Traumatolégia
Tlid6gyodgyaszat
Uroldgia

Otthoni Szakapolds

VVVVVVVVVYVYVVVVVVYVYYVYY

Tamasi Varos Onkormanyzata az UMFT DDOP-3.1.3/B palyazatan 400 000 000 Ft-ot nyert. A projekt
2011. augusztus 31-én zarult le. A 420 millids forintos beruhdzdshoz sziikséges 400 millié Ft Eurépai
Unidés tamogatds, mig a fennmaradd 5%-ot a varosi koltségvetésbdl biztositottak. Az épitkezés
koltségvetése 213 millid, a pdlyazati Osszeg fentmaradd részébdl korszerl orvosi muszereket,
diagnosztikai eszkozoket vasaroltak, s teljesen megujult az informatikai rendszer, valamint
egyszerlibbé valt a leletek tovabbitdsa, troldsa.
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Ezzel a beruhazassal a Dr. Varady Janos RendelGintézet egészségligyi sulyponti jardbeteg ellatd
intézménnyé nétte ki magat.

A Tamasi kistérség fekvGbeteg szakellatd intézménye az 1953-ban létrejott pincehelyi Szent Orsolya
Kérhaz, melynek léte az évtizedek soradn folyamatos bizonytalansagok mellett mikodott, az
atszervezések tobbszor érintették. Nem véletleniil kerlilt annakidején Pincehelyre kérhaz. Nélkile a
Tamasi kistérség elldtatlan lenne, ugyanis a legkozelebbi gydgydszati centrumok mindegyike — a
siéfoki, a dombodvari, a szekszardi — legaldabb 50 km-re van. Ezért is sziiletett meg a dontés, hogy
ideiglenes jelleggel kdrhazat nyitnak Pincehelyen. Ez az ideiglenesség, ez a bizonytalan jové jellemzi a
|étesitmény egész torténetét, a kozel hatvan évet. M(ikodésiik tulajdonképpen nem mds, mint
dramai kiizdelem a megmaradasért.

Az intézmény teljes egészében a Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz részeként mikodik, gazdasagilag
teljesen téle fligg. Az orvos ellatds nagy részét Szekszard biztositja. A pincehelyi korhaz akkreditalt
diabetoldgiai szakellatasi hely. M{kodik itt n6gyogyaszati szakrendelés, kardioldgiai gondozd, a
vesebetegeknek nefroldgiai gondozd is. Jelenleg csak 20 aktiv és 20 krdénikus belgydgyaszati agy
taldlhato a kérhazban. A fekvébetegek szama csdkken, mig a jarébetegek szama novekszik, 2008-ban
11 ezren keresték fel a kérhazat. A korhaz épiletallomanya és eszkdzparkja részben korszerd(sitett,
1997-ben kozel 60 millié Ft-ot koltottek feldjitasra és eszkOzvasarlasra. Tamasi és a kistérség
lakossagdnak szak- és fekvébeteg ellatasaban fontos szerepet kap a szekszardi Tolna Megyei Balassa
Janos Korhaz és a Dombodvari Szent Lukacs Kérhaz.

Az egészségligyi alapszolgaltatdasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az Egészségligyi Torvény a telepiilési onkormanyzat fébb feladat- és hataskorei kdzott kotelezé
feladatként hatdrozza meg az egészséglgyi alapellatast, valamint a kornyezet- és
telepiilésegészségiigyi

feladatokat. (idézet a torvénybdl)

»152. § (1) A telepiilési dnkormdnyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolédé tgyeleti ellatasradl,

d) a védoénéi ellatasral,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.”

,153. § (1) A teleplilési onkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségligyi feladatok korében
a) gondoskodik a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilén jogszabalyban meghatarozott rovarok és
ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat
és ennek esetleges romldsa esetén - lehet6ségeihez képest - sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egylttmkodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdanyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.”

Egészségligy, szocialis ellatas

L L Hazi
Csak felnéGttek L. Csak felnéGttek
., Hazi A ., gyermekorvosok
A részére L. részére i .
.. gyermekorvosok | haziorvosok altal ellatott
haziorvosok szervezett . , ) szervezett ) ]
) . .. . altal ellatott altal .. . szolgalatok szama
altal ellatott haziorvosi , . haziorvosi
P P J szolgalatok ellatott , ,
szolgalatok | szolgaltatasok ; , szolgaltatasok
szama 2012 szama szama szolgdlatok szama
2012 szama 2013 2013
2012 2013
Tamasi Jaras 14 8 3 14 8 3

Forras: TEIR
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Tamasi Jarasban a haziorvosok; gyermekorvosok altal ellatott szolgdlatok szama az elmult években
nem valtozott. A Jarasi telepiiléseken mért orvosi praxisok szdma éppen elég ahhoz, hogy fent
lehessen tartani az egészségligyi alapszolgaltatdsokat. Gyakori, hogy egy orvosi praxis latja el a
felnGtteket, és a gyermekeket is. Gyakoriak, hogy a telepilések Osszevont hdziorvosi praxisokat
tartanak fent. Egyes telepilésekrdl - f6ként a tomegkdzlekedés hidnyossagai, és az egyéni kozlekedés
korlatozottsaga miatt — nehezen lehet csak elérni az alap-egészségligyi szolgdltatasokat.

Koézgyogyellatas

év sllandé népesség kozgyogyellatasi |gaz9lvannyal rendelkez6k %
Szama
2012 22005 1149 5,22%
2013 21743 1032 4,74%

Forras: TEIR

Kozgyogyellatasiigazolvannyal rendelkezok
szama 2012-2013

22005 21743

25000
20000
15000
W 2012
10000
W 2013
5000 1149 1032
- e ™
0 T T T
alland6 népesség kozgyogyellatasi

igazolvannyal
rendelkezék szama

Forras: TEIR

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére — egészségi allapota megbrzéséhez és
helyredllitdasdhoz — az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzé
hozzajarulas.

Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ alapon,
méltanyossagi alapon. Kozgyodgyellatast igénybe vevik szama az utdbbi két évben csokkent.
Hataskorrel rendelkezd hatdsag(ok): A normativ és alanyi jogcim szerinti kdzgyodgyellatasra vald
jogosultsag targyaban a jarasi hivatal dont. A méltanyossagi jogcimen jard kozgydgyellatasra vald
jogosultsagrél a telepllési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete dont. llletékességi ok: A
kozgyogyellatasra vald jogosultsdg megdllapitasa irant kormanyablaknal benyuljtott kérelmet a
kormdnyablak ahhoz a jarasi hivatalhoz tovabbitja, amelynek illetékességi teriletén a kérelmezé
lakéhelye, vagy ha a kérelmez6 életvitelszerlien a bejelentett tartdzkodasi helyén lakik, a
tartézkodasi helye van.
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Gyogyszertarak

év gyogyszertarak szama | fiokgyogyszertarak szama
2012 7 1
2013 7 1

Forras: TEIR

A Jarasi EsélyegyenlGségi Program elkészitésében 17 telepiilés vesz részt. A 17 telepiilésen 6sszesen 7
gyogyszertar, és egy fidkgyogyszertdr. Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz igénybevételéhez
hasonldan a gydgyszertarakba vald eljutds a tomegkozlekedés hidnyossagai, és az egyéni kozlekedés
korlatozottsaga miatt nehézkes. A gydgyszertdrak akaddlymentesitésérdl nincs adat, azonban nagyon
fontos megjegyezni, hogy mind a mozgassériltek, mind az idésebb generdcié, de a kisgyermekes
édesanyak egyenld eséllyel kellene, hogy hozzajussanak e szolgaltatasokhoz.

VII.7. Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran Tamasi Jarasban

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetGségek
A kézmunkaprogramban foglalkoztatottak Eletvezetési, szocializacids, csaladtervezési
altaldnos kompetenciai alacsonyak tanacsadasok megszervezése

Oktatasi koordinacids bizottsag létrehozdsa a

A képzési kindlat nem mindig reagal hatékonyan Jarasi Szint(i Kerekasztal tagjainak, gazdasagi
a nyilt munkaerg-piac igényeire szerepl6k, képzbintézmények, munkaigyi
kirendeltség bevonasaval
Alacsony iskolai végzettségliek kdzott nagy a Felzarkdztatd képzések szervezése a
munkanélkiliség célcsoportnak.

Jarasi egészségfejlesztési-; sportkoncepcio
Egészséges életmodra 0sztonzés kidolgozasa

Onkormaényzatoknal, dnkormanyzatok

Pozitiv példakkal torténé megerGsités hianya intézményrendszereiben minél tébb, megfelel§

példat mutatd, f6ként cigany szarmazasu
munkavallalok alkalmazasa

Eletvezetési tanacsadasok, komplex

Tobb generacion keresztil athuzodo palyavalasztdsi programok szervezése. A
szocializacids problémak programokat minél fiatalabb korban -

o6vodaskortdl - el kell kezdeni.

A helyi "kulcsembereknek" teret adni ahhoz, hogy

minél szinesebb kdz6sségi programokat tudjanak

Elnéptelenedés szervezni. Ezzel egy id6ben az 6nkormanyzatok a

fiatalok letelepedését elGsegit6 lehetGségeket
biztositsanak.
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Kozlekedési-; Terlletfejlesztési Bizottsag
létrehozasa a Jarasi Szint(i Kerekasztal tagjainak, a
Uthalézat, tdmegkdzlekedés problémai kozutkezel6, a tomegkozlekedést szervez6 Dél-

dunantuli Kézlekedési Kézpont, Tolna Megyei
Szolgaltaté Kozpont., a gazdasagi szereplék,
onkormanyzatok szakemberei, turizmusban jartas
szakemberek részvételével.
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VIIl. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

A tarsadalmi kirekesztédést, mint tdrsadalmi folyamat vizsgalatakor altaldban a munkaer6-piaci
helyzetet és az emberi kapcsolatokat vizsgaljuk. A tdrsadalmi kirekeszt6dést elemezve elsGsorban a
munkaerépiacroél tartdsan kiszorult, kiliresedett vagy ki sem épilt emberi kapcsolatokkal rendelkezé
feln6tteket szamitjuk, s mindaz, ami a gyermekekkel torténik, csak a felnSttek helyzetének
folyomanyaként, kdvetkezményeként jelenik meg. A gyermek ilyenkor nem mas, mint fogyasztasi
egység, sllya az elsé felndtt altal megtestesitett fogyasztasi egység értékének fele.

A Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkllozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

Tamasi Jaras EsélyegyenlGségi Programterve kilonos figyelmet fordit a gyermek helyzetére, és
részletesen elemzi az altalanos jellemzdiket.

VII.L1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Tamasi Jaras allandd népességének szama 21 743 f6, ebbdél 2013-ban a 0-18 évesek szama Gsszesen
4443 {6 volt. A 2012. évi adatokhoz viszonyitva 21 fével csdokkent a gyermekkoru lakosok szama.

A népességhez viszonyitott 18 év alattiak aranya mindkét évben 18% feletti volt, amely az orszagos
atlagot minimalisan meghaladd arany.

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzgi

Ev Allandé népesség 18 év alattiak a A népességhez viszonyitott 18 év alattiak
szama népességben aranya (%)
2012 22 005 3984 18,10%
2013 21743 3963 18,22%

Forras: TEIR

Az adatok alapjan az Gssznépesség, és a kiskoruak szdmanak egyarant kismérték( folyamatos
csokkenése figyelhet6 meg. A kiskorlak Osszlakossaghoz viszonyitott aranya szintén csdkkend
tendencidt mutat.

A gyakorlatban ebbdl a korosztalybdl keriilhet ki, a veszélyeztetet és védelembe vett kiskoru
gyermekek szama. Amennyiben a kiskord gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése
barmely ok folytan veszélybe keriil. A Gyermekjéléti Szolgalat képvisel6i jo és szoros kapcsolatot
apolnak a jegyz6kkel, csaladokkal és az intézményekkel.

Ev 18 év alattiak a Védelembe vett 18 év alattiak Veszélyeztetett kiskoru
népességben szama gyermekek szama
2010 4173 68 516
2011 4066 66 290
2012 3984 73 265

Forras: TEIR
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A 18 év alattiak szamahoz viszonyitva a 2011. és 2012. évben jelentds névekedés allapithaté meg a
2010. évben védelembe vett gyermekek szamahoz képest. Ezt a novekedést okozhatja a gazdasagi
vildgvalsag hatadsara tovabbgylr(z6 negativ gazdasagi folyamatok, valamint, a banki hitelvalsag
okozta eladdsodas. A jelz6rendszer hatékony mikodése is jelent6s szerepet jatszik a felszinre kerilt
esetek szdmaban.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoruak
szama 2010-2012

5000 ‘

4000 - ‘

3000 - ‘ W 2010
2000 ‘ 2011
1000 - ‘ _ m2012

> =
0 T T T
18 év alattiaka  Védelembe vett Veszélyeztetett
népességben 18 év alattiak kiskoru
szama gyermekek szama

Forras: TEIR

A veszélyeztetett gyermekek szamdanak csokkenése adddhat abbdl, hogy a veszélyeztetettség
megszlintetése érdekében védelembe vételre kerilt sor — pl. iskolai igazolatlan hidnyzasok -, igy az
alapellatasban dolgozo szakemberek segitségével a veszélyeztetett helyzet megsz(int.

Tamasi Jarasban a gyermekekkel kapcsolatos egyik legjelentésebb probléma a gyermekek
veszélyeztetettsége, mely elsésorban. A gondozas hidnyara, az ellatatlansagra, és az iskolai
hidnyzasokra vezethetd vissza. A gyermekek tobbsége nem hazassagban sziletik, igy a rendezetlen
csaladi kapcsolatok szocializacids problémakat is generalnak.

A csalddon belili erGszakok, és iskolai hianyzasok tekintetében jél mikodik a jelz6rendszer, attdl
fliggben, hogy a veszélyeztetett gyermek milyen életkord, a gyermekvédelmi szolgalat, vagy a
csaladsegité kozpont illetékes a probléma kezelésében. Az iskolai hidnyzasok szama csokkend
tendencidt mutat, midta ezt a csaladi pdtlék megvonasaval szankcionaljak, emellett ilyen esetekben a
sz(il6 kozmunkaban vald részvétele is veszélybe kerdil.

Mivel az iskolai hidnyzasoknak az a mértéke, ami indokoltta teszi, hogy az iskola jelezze a problémat a
Gyermekvédelmi Szolgalatnak, betegségbd6l adddd hidnyzassal is kénnyen elérhetd, ezért az iskolak
altaldban tirelmesek, varjak az orvosi igazolast, és csak akkor jeleznek, ha a hianyzas mértéke
meghaladja azt a szintet, ami viszont mar kételezé védelembe vételt von maga utan. A védelembe
vételek szdma Tamadsi Jarasban azdéta csokkent, midta ez a feladat jardsi hataskorbe kerdlt at, igy a
folyamat is sokkal koriilményesebbé valt. Bar a gyermekekkel, és csaladjaikkal tovdbbra is a
csalddgondozdk tartjak a kapcsolatot, és az 6 javaslatukra torténhet meg a védelembe vétel is, a
dontést mégis a Jaras szintjén hozzak meg olyanok, akik az adott csalad életébe nem ldthatnak bele,
mivel kozottiik nincs személyes kapcsolattartas.

Probléma, hogy sok esetben egy csalddgondozdéhoz tobb telepiilés is tartozik, ami azt jelenti, hogy
legfeljebb heti egy alkalomra korldtozddik a csaladlatogatdsok szama. Ez a védelembe vett
gyermekek esetében kevés, rdadasul eltér6 id6pontokban lenne sziikséges a csalddlatogatdsokat
eszkozoIni, mivel csak ez biztosithatja az elért eredmények szinten tartasat.

A Jarasban dolgozd csalddgondozdk kozlekedési lehetGségei eltéréek: van, aki sajat gépkocsival tudja
megoldani a hozza tartozd teleplilések kozotti kozlekedést, de vannak, akik kerékparral, vagy
gyalogosan tudnak csak eljutni a hozzajuk tartozé korzetekbe.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, rendkiviili gyermekvédelmi tamogatdsban
részesitettek szama és aranya 2012-2013. évben

18 év alatti . .
. rendszeres gyermekvédelmi - . .
év gyermekek szama , , , , rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama . p P . .
tamogatasban részesitettek szama
fé L {¢] % fé %
2012 3984 2058 51,65% 13 0,32
2013 3963 1769 44,63% 29 0,73

Forras: TEIR

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot a Gyambhivatal allapithatja meg.

A rendkivili gyermekvédelmi tdamogatas 2014. januar elsejétél kezdédéen onkormanyzati segély
ellatasnak mingsiil. A jogosultsag megallapitdsa soran sor keril a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatara.

Tamasi Jarasban 2012. december 31-én 2058 gyermek volt jogosult a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre. Ugyanebben az évben rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas 13 6 részesiilt.

2013. évre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 1769 fére csokkent,
mig a rendkivali gyermekvédelmi tamogatas részesitettek szama relevans médon — 29 — fére
emelkedett.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban
részesitettek szama és aranya 2012-2013. évben
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Forras: TEIR

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot a csalad egy f6re jutd havi nettd
jovedelme hatarozza meg. A tdmogatas célzotta és atlathatéva tétele fokozatosan valdsul meg
azaltal, hogy a Jarasban tobb telepilésen is évente két alkalommal pénzbeli tamogatds mellett,
Erzsébet-utalvany formajaban természetbeni tamogatast is biztosit, fogyasztdsra készétel, ruhazat,
tanszervasarlasra, valamint a rdszorult gyermekek egyéb, természetbeni tdbblettamogatdsdhoz —
ingyenes tankonyyv, ingyenes, kedvezményes étkezés, és egyéb kedvezmények — juthatnak.

A gyermeket gondozd csaladok a tamogatasokhoz vald hozzajutassal a
gyermeknevelés/gyermekgondozas tudatos segitségként értékelhetik a jelenlegi jogszabalyi
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kornyezet biztositotta lehetGségeket. Mindamellett a Jaras hatranyos helyzete, az itt él6 emberek
lehet@ségei jelentds hatdssal vannak a gyermeknevelés koltségeire.

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban részesilék szdmanak névekedése is azt tamasztja al3,
hogy a jelenlegi helyzetben tdbb a raszoruld csaldd. A korabbi sematikus szabalyrendszer a normativ
a normativ pontossagu szabalyozas hidnya, valamint a szocialis valsag-; és vészhelyzetek, a rendkivdli
élethelyzetek, a |étfenntartds veszélyeztet6 krizisdllapotok szabalyozatlansdganak a redlis
szlikségletekre irdnyuld, illetve kégens szabalyokat bevezet6 rendszerszemlélet tudatos atalakitasara
vald dtmenet kovetkezménye.

A jarasi szint(i felzarkdzasi kerekasztal programok alkalmaval, tobb alkalommal elhangzott az
Onkormanyzatokat, énkormanyzati intézményeket — csaladsegit6-; védéndi szolgdlat — képviseld
szakemberektél a ,megélhetési gyermekvallalds” nevl folyamat. A hatrdnyos helyzetl, szegény
csaladokra jellemz6 viselkedésmdéd, az anyagi javakhoz valé hozzajutas formaja, mely hosszutavon
minden terileten még jobban ellehetetleniti a csaladokat. E folyamat legnagyobb vesztesei azonban
az e csaladokban él6 gyermekek. E rovidtava szemléletmddon mindenképpen meg kell prébalni
valtoztatni. FGként életvezetési-; szocializacids-; kompetencia képzések lehetnek eredményesek ezen
a terileten.

VIIl.2. Gyermek-; és fiatalkoru biinelkévet6k

Gyermek-; és fiatalkoru blinelkévet6k

Regisztralt
gyermekkoru | Regisztralt
Ev | blinelkdvet6k | fiatalkoru
szama /14 év | blinelkdvet8k

alatt/ szama /14-
17/
2012 4 22
2013 9 17

Forras: TEIR

Flggbség altali veszélyeztetettség: Sok esetben jelent problémat az alkoholos, vagy kabitészeres
befolydsoltsag is, amely akar egy rossz tarsasagba keveredés, akar egy csoporthoz tartozads miatt
bekovetkezhet. Ezt erésitheti az is, ha a gyermek csaldadjaban hasonld problémaval kiiszkédik valaki, a
gyermekek ugyanis hamarabb szeretnének feln6tté valni, és az id6sebbektdl [dtott viselkedési
mintakat kezdik kovetni. A szil6k ilyen esetekben 3altaldban nem veszik igénybe a rendérség
prevenciods szolgaltatasait, (mint példaul a telefonos Ugyelet, vagy a fogadddra), igy sok esetben mar
késén keresik fel a rendérséget. A problémat csupan prevenciés el6adasokkal, szolgaltatasokkal,
pszicholdgus igénybevételével nem lehet megoldani, raadasul ilyen esetekben a jelz6rendszer sem
hatékony, mivel a csaladtagok nem kotelezhet6ek arra, hogy elvondkiran vegyenek részt. A

probléma megolddsaba az egyhazak képviseldit, és szakorvosokat kell bevonni.
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A kabitdszer fogyasztas tényleges probléma a gyermekek korében, melyrél 2015-ben konferenciat
tartottak a rendGrség, a csaladsegitG, a gyermekjoléti szolgalat, és az iskolak képvisel6inek
részvételével. Ezen a konferencian fogalmazddott meg egy olyan elképzelés, amely mindenek el6tt a
gyermekek érdekeit szolgdlja, és amelyet célszer(i lenne elterjeszteni az oktatasi intézményekben. Az
elképzelés szerint a védénd szamara biztositani kell a lehetdséget arra, hogy 6 kisérje at az iskola
orvosahoz azt a gyermeket, aki rosszul lett. Ez egyrészt biztositja a gyermek szdmara az anonimitast,
masrészt a rosszullét tényleges okat sem fedi fel idegenek el6tt.

A gyermekvédelem ezzel a problémaval szemben tehetetlen, mert a legtobb most hasznalatos szert a
tesztek nem mutatjak ki, nincsenek is a tiltélistan, raadasul a szil6 is inkdbb mentegeti a gyermekét.

VII.3. Gyermekek egészségiigyi ellatashoz valé hozzajutasanak esélye
Gyermekjdléti alapellatas

a) védbndi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

2012 2013
Betoltott védbndi allashelyek szama 14 13
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgdlatok szama 3 3

Forras: TEIR

A véddénGi szolgalat elsGdleges szerepet tolt be a gyermekvédelmi alapellatasban. A védénék az
egészségligyi alapellatds részeként a terileten a kilonbozd szintl oktatasi intézményekben a
prevencio terén tevékenykednek, de részt vesznek a szocidlis alapelldtasban, a gyermekvédelemben,
a civil-karitativ szféraban is.

Tamasi Jarasban 2012. évben a 0-3 éves koru gyermekek szama 191 f6 volt. 2013-ban ez a szam 184
fére csokkent. 2012-ben a betdltott védondi allashelyek szama 14, mig 2013. évben 13 volt. A
védéndk feladatai a csalddtervezéssel kezdédnek, a varandds gondozéssal folytatédnak. Ujsziilott
kortdl 7éves korig a teriileten, majd az dvoddban és az iskoldban kovetik nyomon a gyermekek
fejlédését.

A jarasi szint{ felzarkdzasi kerekasztal programok alkalmaval elhangzott, hogy a véd6n6k munkajuk
soran gyakran erén felll teljesitenek, j6 esetben robogdval, olykor kerékparral, olykor pedig gyalog
jarjak a korzeteiket.
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A gyermek haziorvosi praxisok szama jelentGsen elmarad az optimalistdl. A gyermek haziorvosi
ellatast tobb esetben egyltt latjak el a feln6ttek részére szervezett szolgaltatasokkal. Tovabbi
problémaként jelenik meg, hogy a haziorvosi praxisok is korzetesitve vannak, igy nem minden
teleplilésen elérhet6é az egészségligyi alapszolgdltatds. A tomegkozlekedés kordbban targyalt
nehézségeinek kovetkeztében jelentGs problémat okozhat egy-egy beteg gyermek eljuttatdsa a
gyermek hdziorvoshoz. Az egészségligyi alapszolgdltatasokhoz valé egyenlé esélyl hozzaférés
jelentés eltéréseket mutat a Jaras telepiilésein, melynek fejlesztése szlikséges.

Bolcs6dei nevelési adatok

2012 2013
Bolcs6dés koruak szama 762 723
Bblcs6dék szama 1 1
M(ikodd bolcsédei fér6helyek szama 34 24
Bolcs6débe beirt gyermekek szama 28 18

Forras: TEIR
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A bolcs6dés koruak szdma és a bolcsédébe beiratott gyermekek aranya 2,48%. A bolcsédei ellatas
minimalis a Jaras telepulésein, csalddi napkdzi nem miikédik a Jardasban. A Jards telepiléseinek
tobbsége bolcsédével egyaltalan nem rendelkezik, de példaul Ertényben az 6voda mar két és fél éves
gyermekeket is fogad, Tamasiban pedig engedélyezték Gjabb bolcsédei csoport kialakitasat is.

Ovodat a telepiilések tobbsége 6nélldan, vagy tarsulasban mikddtet, az altaldnos iskola alsé tagozata
is zommel helyben elérhet6, a felsé tagozatos didkoknak viszont tobb esetben a szomszédos falu
iskolajaba kell jarniuk. Csaladi napkozi ellatds a térségben egyaltalan nincs.

VII1.4. Ovodai oktatasi adatok

Ovodai oktatési adatok

2012 2013
Ovodaskoruak szédma 805 775
Ovodai feladat ellatasi helyek szama 15 15
Ovodaba beirt gyermekek szama 728 707

Forras: TEIR

55



820
800
780
760
740
720
700
680
660
640

Ovodai nevelési adatok

i

2012

Forras: TEIR

Tamasi Jarasban az dvodaskoru gyermekek szama ugyan nem jelentés mértékd, de folyamatos
csokkenést mutat a 2012-2013. években. Ezt a tarsadalmi folyamatot tlikr6zi az évodakba beirt
gyermekek szama is. 2012. évben 805 dvodaskoru gyermek élt a Jardsban, kozilik 728 gyermek jart
dévoddba. 2013-ban 775 gyermek volt dvodaskoru, kozillik 707-en jartak dvodaba. A kotelez6 évodai
nevelés miatt a differencia abbdl adddik, hogy a gyermekek kozott vannak olyanok, akik mar 6 éves

korban iskolaba mennek.

Mivel a Jarashoz zommel kistelepilések tartoznak, az dvodak kihasznaltsdga nem teljes, néhol a 3-7
éves gyermekek egy csoportba keriilnek, ami megneheziti az életkoruknak megfelel6 foglalkozdsok

biztositasat.

2013

VIIL.5. Altalanos iskolai oktatasi adatok

Altalanos iskolai oktatasi adatok

m Ovodaskoriak szama

B Ovodaba beirt gyermekek

szama

altalanos
altalanos iskolas iskolak feladat
év tanuldk szama altalanos ellatasi
1-4évf. iskolas tanulék helyeinek
szama szama
5-8 évf
2012 747 706 7
2013 773 10
677

Forras: TEIR

Az oktatasi intézmények egy része teljesen akadalymentesitett, mashol az akadalymentesités csak
részben valdsult meg, de példaul Magyarkeszi teleplilésen, a még csak részben akadalymentes

iskolaban tanulé fogyatékossaggal él16 didkok segitését 6nerébdl oldjak meg.

A gyermekek iskoldba jarasat a telepiilések egy része a falugondnoki szolgélat kisbuszaval biztositja,

de példaul Erténybdl csak a helyi kdzlekedést lehet igénybe venni.
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Altalanos iskolai nevelési adatok
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Azokban az iskoldkban, ahol szintén alacsony a tanuldk létszama, 6sszevont osztalyokat alakitanak ki,
hogy a minimalis [étszamot elérjék.

Az oktatasi intézményekben a human eré6forras biztositott, a fogyatékossaggal él6 gyermekekkel
foglalkozo specidlis szakemberek viszont zommel nem az adott intézmény alkalmazottjaként jarnak ki
a gyermekekhez. Ertényben az ott tanuld sajatos nevelési igényld gyermekekkel kilén
gyogypedagdgus foglalkozik.

A gyermekek szdmdara az Onkormanyzat biztositja a kozétkeztetésben valé részvétel lehet8ségét,
Magyarkeszi 6nkormanyzata pedig a nyari id6szakban is biztositja a kdzétkeztetést az ezt igényl6
gyermekek szamdra. A Jardsban |év6 dvodai férShelyek nincsenek kihaszndlva, altaldnossagban
elmondhatd, hogy 50%-os kapacitassal mikodnek. A Tamasiban mlkodik magandvoda, melyet a
jaraskozpontba él6 tehetGsebb csalddok jaratjak gyermekeiket.

VIII.6. Kozépiskolai oktatas adatai

Ko6zépiskolai oktatds adatai

kozépfoku | szakkozépiskolaban | gimnaziumban
év | oktatasban tovabbtanulok tovabbtanulok

tanulok szama szama
szama
2012 799 182 617
2013 770 137 633

Forras: TEIR
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Kozépiskolai oktatas adatai 2012-2013
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Forras: TEIR

A Jaras kozépiskolai oktatasra vonatkozé adataiban megfigyelhet6 az abban résztvevék szamanak
folyamatos, és tendencidzus csokkenése. A gimnaziumban tovabbtanuldk szama valamelyest nétt,
amely a fels6oktatdsban torténd tovabbtanuldsi szandékra utal. Mivel azonban a felséfoku
végzettséggel rendelkez6 munkavallalok foglalkoztatdsdra a térségben nincs lehet6ség, igy ez a
folyamat erGsiti az elvandorlast. A szakkozépiskoldkban tovabbtanuldk szama 2013-ban 137 {6 volt,
amely 45 fével kevesebb a 2012-ben szakkodzépiskolakban tanulék szamanal.

A szakkodzépiskolakban végzett tanuldk kozil is tobben tanulnak tovabb a fels6oktatasban, amely
szintén er@siti az elvandorlast. A szakiskoldkban és specidlis szakiskolakban tanulék szama 2013-ban
81 fével csokkent a 2012-es adatokhoz képest. Ok lehetnek azok, akik nagyobb eséllyel tudnanak
elhelyezkedni a helyi vallalatoknal, és a mez6gazdasagban, igy rdjuk lehetne alapozni, de sajnos az
utdbbi években a szamuk csokkend tendencidt mutat. Szakiskolai képzésben tobbnyire azok
tanulnak, akik hatranyos helyzetd csaladbdl szarmaznak.

VIII.7. Hatranyos helyzetii gyermek esélyegyenlGsége

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2012. év 10. hé

Teleplilés Ovodas koru Ovodas koru Alapfoka 2H Alapfoku Kozépfoku Kozépfoka 3H
2H 3H 3H 2H
Didsberény 4 2 16 3 5 3
Ertény 0 42 18 78 9 41
Felsényék 0 42 18 78 9 41
Gyonk 15 5 58 22 21 4
Kesz6hidegkut 1 0 2 3 1
Koppanyszanté 9 2 13 9 4 5
Magyarkeszi 37 23 42 59 46 14
Miszla 5 4 10 7 3 4
Mucsi 7 13 19 40 11 7
Pari 8 12 4 29 17 4
Pincehely 19 17 46 35 30 9
Regély 15 3 24 14 11 4
Szakadat 3 0 8 1 2 2
Szakaly 31 4 49 13 44 2
Tamasi 54 17 262 116 456 152
Udvari 2 4 6 11 3 3
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Varsad 13 5 26 10 9 4

Osszesen: 223 195 621 528 681 299

Forras: Oktatasi hivatal

2014.év 10 ho

Teleplilés Ovodas koru Ovodas korti | Alapfoku 2H Alapfoku Kozépfoku | Kozépfokud 3H
2H 3H 3H 2H
Didsberény 0 2 0 5 0 4
Ertény 11 30 20 79 3 27
Felsényék 3 7 11 13 7
Gyonk 1 13 4 10 2
Kesz6hidegkut 3 1
Koppanyszanté 0 6 4 8 0 6
Magyarkeszi 7 22 10 46 7 24
Miszla 3 1 2 5 1 2
Mucsi 8 9 11 21 4 9
Pari 0 0 0 0 0
Pincehely 1 3 7 7 4 6
Regoly 4 0 10 0 5 1
Szakadat 0 0 0 1 0 0
Szakaly 0 2 2 5 3 4
Tamasi 1 4 7 7 7 5
Udvari 0 2 0 0 0 0
Varsad 0 10 0 12 0 4
Osszesen: 42 111 90 220 44 102

Forras: Oktatasi hivatal

Hatranyos helyzet(i gyerekek szama 2012-2014

m2012
W 2014

Forras: Oktatasi Hivatal
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A 2H és 3H-s gyermekek szama a két év viszonylatdban nagy eltérést mutat. Az adatok az Oktatasi
Hivatal adatbazisabdl szarmaznak. Szamuk lathatéan jelent6sen csokken. Ennek oka a
torvénymaddositasban rejlik. Az érintetteknek nem feltétlenil kedvezd. A 2H és +H megallapitasanak
feltételei az aldbbiak szerint alakultak.

Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet 2013. szeptember 1.-ig a kdzoktatasrdl széld torvény
121 §-a (1) bekezdésének 14 pontja szerint:

Hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat csalddi korldlményei, szocidlis helyzete miatt megdllapitottak. E csoporton belil
halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld, akinek térvényes felligyeletét ellatd szilGje,
6vodds gyermek esetén a gyermek hdrom éves kordban, tanuld esetén a tankotelezettség
bedlldsdnak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte
be sikeresen. Errél a sziil6 6nkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljards keretében nyilatkozhat.
Halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanulé is, akit tartds nevelésbe vettek.

Ez id6pontot kovetben:

Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva
valt gyermek, aki esetében az aldbbi kérilmények kozil egy fennall:

a)a szul6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét szilérél, a gyermeket egyediil neveld szil6rél vagy a csalddba fogadd gyamrol — 6nkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b)a szul6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld szil6k
barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gydmrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kordak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdnapon beliil legalabb 12
honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c)a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre vonatkozd integralt telepulésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkali vagy szikséglakasban, illetve olyan
lakdskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet(

a)az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az a)-c)pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb ketté fennall

A gyamhatdsdg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbirdlasaval
egyidejlleg kérelemre — kilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyez6 idGtartamra — megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

VIII.8. Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

A Jarasban a szabadidé eltoltésére viszonylag kevés lehet6ség van, mivel a térségben nincs szinhdz. A
gyermekek szdmdra egy hetes tdborok vannak, amelyek vagy népi hagyomanyokra épulnek, vagy a
természettel vald ismerkedést segitik, igy példaul Nagyszokolyban vannak kutyas-, lovas taborok is.
Emellett az egyhdzak is szerveznek kisebb-nagyobb taborokat.

Tamasiban tobbféle sportolasi lehetdség van, kézilabda, foci, kerékparozas, kosarlabda, sulyemelés. A
probléma az, hogy nem sokan vesznek részt ezekben a programokban. Emellett a gyerekeket nagyon
rovid idé utan versenyre viszik, ami azért hatrdny, mert ha a gyermek nem ugy teljesit a versenyen,
akkor ezzel a sporttdl is elveszik a kedvét. Ez az eredmény-, és forrdskdzpontu rendszer gyakran a
lelkesedést rombolja le.

Ertényben van egy ifjusagi haz, egy konyvtar és egy futballpdlya is, ezéltal a gyermekek szédmdra
tobbféle sportolasi lehetbség, (foci, csocso, asztalitenisz) is biztositott. A mivel6dést a konyvtar, és a
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szamitégép hasznalati lehet8ség is segiti. Nagyszokolyban kerékparturakat szerveznek a gyermekek
szamara, hogy ezzel is kdzelebb hozzak 6ket a természethez, és megismertessék vellk a lakohelyik
kozvetlen kornyezetét.

Regolyben a szabadid6 hasznos eltéltésére rendelkezésre allo terek, mint a telehdz is, mar a korukat
megel6zve kialakultak, de sem ez, sem a didkdnkormanyzat, a helyi Ujsag nem tudta sikeresen
kozosséggé kovdcsolni az itt él6 embereket. A telepiilésen egy helyi értéktar |étrehozasan dolgoznak,
ett6l remélik a kdzosségi élet fellendiilését, és a kozosséggé kovacsolddas sikerét is. Koppanyszanton
egy jatszotér és egy sportpdlya is taldlhato, utdbbit azonban a gyermekek nem veszik igénybe.

Egy egyszerd kirdndulds megszervezése is nagyon sok bonyodalommal jar, minden sziil6tél
beleegyez6 nyilatkozatokat kell kérni, stb.

A gyermekek a szamitdgépet, a tévézést, az internetet, és a high-tech jatékokat el6nyben részesitik a
kozosségformald szabadidds-, és szabadtéri tevékenységeknél, ezt a tendenciat lenne szikséges
megforditani.

VIIL.9. Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A gyermekek helyzete, és esélyegyenlGsége

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetGségek

Eletvezetési problémdk, értékrend valsaga a
csaladon beldl.

Felmérés elvégzése a mélyszegénységben é16
gyermekek szamardl. A helyzetfeltarasbdl adéddan
lehetdség nyilik a szocidlis hatranyok enyhitésére, a

valtozasok kovetésére a potencidlis partnerek

bevondsaval.

Gyermekek kozoktatasi, koznevelési
intézményekbe torténd eljutasa.
Tomegkozlekedés, iskolabusz haldzat
kiépitése, 6sszehangolasa.

Kozlekedési-; Terlletfejlesztési Bizottsag létrehozasa
a Jarési Szint( Kerekasztal tagjainak, a kozutkezel6, a
tomegkozlekedést szervez Dél-dunantuli Kozlekedési
K6zpont, Tolna Megyei Szolgaltaté Kézpont .,
gazdasagi szerepl6k, dnkormanyzatok szakemberei,
turizmusban jartas szakemberek részvételével.

A bolcsédés-; dvodaskoru kisgyermekek
szlileinek munkavallalasi esélyi nem teljes
korlien biztositottak, igy a kisgyermekes
csaladok anyagi helyzetében a gyermekek
esélyegyenlsége kilonbozb.

Alternativ munkaerd@piaci-foglalkoztatdsok el6térbe
helyezése, elterjesztése a munkaltatdk korében.
Részmunkaid6, rugalmas foglalkoztatas, tavmunka.

Egészségligyi szolgaltatdsokhoz, szlirésekhez
egyenld esélyl hozzaférés biztositasa.
Egészséges életmddra 0sztonzés.

Jarasi egészségfejlesztési-; sportkoncepcid
kidolgozdsa

Roma gyerekek felzarkodztatasa,
szocializacidjuk elSsegitése.

TANODA program inditdsa a Jards érintett
telepilésein
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IX. A NOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Vajon a Tamasi Jarasban megvaldsul-e, és ha igen, mi médon a nék és a férfiak kozotti
esélyegyenl@ség? A kovetkezd fejezetben e kérdésre igyeksziink megkeresni a vdlaszt a helyi
sajatossagok figyelembe vételével.

A n6k esélyegyenl6ségével kapcsolatban az aldbbi szabdlyok adjak meg az alapvetd
kotelezettségeket:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis és
kulturdlis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén torténdé
végrehajtasardl és az azt mddosité 2002/73/EK irdnyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld banasmdd elvének a szocidlis
biztonsag teriletén torténé fokozatos megvaldsitasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld bandasmdd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

A fentiek értelmében nék és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg 6ket minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében, egyenlé banasmodd illeti meg Gket a
munkavallalas, szakképzés, el6meneteli lehet6ségek, valamint a munkafeltételek terén, a szocidlis
biztonsag teriletén.

IX. 1. A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenlé banasmodnak. A
ndék tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi allapot, anyasag, és
terhesség tekintetében.

Munkanélkiliség a nok korében 2012-2013
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15-64 év kozotti  nyilvantartott 180 napnal
nék szama allaskeresé nék régebben
szama regisztralt

munkanélkili nék

Forras: TEIR

A Jarasban a n6k helyzetét els6sorban a munkanélkiiliség neheziti, amely viszont a csalddban vallalt
szerepével is jelentés mértékben 6sszefligg. A nyilvantartott alldskeres6-; valamint a 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkili nék szama a 2012-2013. évben folyamatosan csdkkent. Ez a
folyamat részint a kdzmunkaprogram béviilésének, részint a Jarasban megjelend, valamint tavolabbi
munkalehetdségeknek kdszonhetd.

62



Munkanélkiiliség a n6k kérében

180 napnal
15-64 év k6z6tti n6k szama nyilvantartott allaskeresd nék szama regfe bbc?n
regisztralt
munkanélkiili n6k
2012 7429 768 409
2013 7309 549 267

Forras: TEIR

A néi munkavallalokat nehezebben veszik fel a tobbmliszakos munkalehet&ségekre, részben a
gyermekek nevelése, dpoldsa, részben a fizikai munka miatt. A munkaltatok a fizikai és tébbmdszakos
munkarend esetén elényben részesitik a férfi munkaerét. A munkanélkili n6k szamanak csokkenése
pozitiv folyamatnak tekinthetd.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a munkanélkiiliek kozil kozel egyenl6 ardnyban vesznek részt
foglalkoztatast segité és képzési programokban a nék és a férfiak. A Munkaligyi Kirendeltségek
mindkét nemre vonatkozdan és a hianyszakmdkra figyelemmel szerveznek képzéseket. A képzések
szervezése azonban nem mindig esik egybe a nyiltmunkaer6 — piaci trendekkel.

A gyermekiket egyedil nevel6 nék esetében problémat jelent, hogy a telepllések nagy részén
bolcsédei elhelyezés nem biztositott, egyedil az értényi évodaban fogadnak két és fél éves
gyermekeket, és Tamasiban alakitottak ki bolcs6dei csoportokat.

A nék elhelyezkedésének lehet6ségét tovabb rontja az a tény, hogy a gyermekek elhelyezése az
iskolai szlinetekben, és az iskolai 6rdkat kévet6en sem megoldott, mivel a legtobb esetben még a
nagysziil6k is dolgoznak

A munkahelyi kultirdban sem honosodott meg a részmunkaidg, illetve a tavmunka intézménye,
pedig a n6k foglalkoztatasan ezekkel lehetne leginkabb javitani. Megoldast jelenthet a k6zmunkaba
integralni a részmunkaidds foglalkoztatdast, ez ugyanis kell6 rugalmassagot biztosithat ahhoz, hogy a
gyermekek nevelésével Osszefligg6 varatlan helyzetekben a né csalddanyaként érvényesiiljon,
ugyanakkor munkajaval biztosithassa a megélhetését, és a gazdasag fejlédését is.

Az oktatasi intézmények napirendjét lehet6ség szerint célszer(i lenne a munkaid6hoz igazitani, az
iskolakozi sziinetekben pedig felligyeletet biztositani a gyermekek szamara. JelentGs problémaként
jelent meg Jarasi szinten, hogy a tobbmi(iszakos munkarendben dolgozé sziil6k miként érnek oda
gyermekeikért az oktatasi, nevelési intézményekbe, hogy tudnak részt venni pl. a szll6i
értekezleteken, iskolai kozosségi rendezvényeken. E problémdan a gyermekeikkel kozosen
,0sztoznak”, hiszen annak a didknak, akinek a sziilei nem mennek el az iskolai rendezvényekre
egyuttal stigmatizdlédnak, olyan szll6kké valnak a tobbiek szemében, akik nem tor6dnek a
gyermekeikkel.

Azok a kisgyermekiiket nevel6 nék, akik esetleg képzésen vald részvétellel szeretnék javitani a
munkaerépiacon torténé elhelyezkedésiiket, hatranyos helyzetbe kiderilnek, ha kozben a
munkahelyiikén is allomanyban vannak. Ok ugyanis nem szamitanak munkanélkiilinek, igy a
munkaligyi kozpont altal szervezett képzéseken vald részvételre sem jogosultak.
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IX.2. NGk sérelmére elkovetett blincselekmények, csaladon beliili erészak

Parkapcsolati erdszak (Orszagos adat 2011)

A parkapcsolati erdszak sértettjeinek szdma, aranya és biincselekmények szerinti megoszlasa
nemenként, 2011
Sértettek
. . « . c o biincselekmények
Biincselekmény Sértettek szama, f6 Sértettek aranya, % szerinti megoszlasa,
%
nék férfiak nék férfiak nék férfiak
Emberolés 31 17 64,6 35,4 1,1 5,9
Testi sértés 1340 165 89 11 46,5 57,1
Kényszerités 12 1 92,3 7,7 0,4 0,3
Személyi slza?adsag 146 3 98 ) 51 1
megsértése
Zaklatds 835 60 93,3 6,7 29 20,8
Becslletsértés (tettleges) 10 1 90,9 9,1 0,3 0,3
Kiskoru veszélyeztetése 1 - 100 - 0 -
ErGszakos kdzostilés 27 - 100 - 0,9 -
Szemérem elleni erGszak 7 - 100 - 0,2 -
Gardzdasag 421 32 92,9 7,1 14,6 11,1
Onbirdskodas 23 6 79,3 20,7 0,8 2,1
Vagyon elleni 27 4 87,1 12,9 0,9 1,4
Osszesen 2880 289 90,9 91 100 100

Forras: KSH

A parkapcsolati erGszak sértettjei tulnyomo tobbségben a nék. Mivel a csaladon beliili er6szaknal
jelent6s a latencia, ezért jellemz6en az erészak jé része a csaldadban marad, hiszen a néket, illetve a
csalddokat ér6é erdszakos cselekedetek nagy része még ma is felderitetlen. A gyermekvédelmi,
szocialis szolgdltatasok, a védéndi haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek
alapjan egyre tobb esetre deril fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért.

Az ilyen blincselekmények esetében ugyan lehet6ség van a tdvoltartasi végzés kérésére, bar ennek
hatékonysaga kérdéses. A megoldds nem toélti be a funkcidjat, mert ha nincs szankcié, akkor a
gyermekek a negativ példat viszik tovabb, ha pedig szankciondljdk az elkdvetett blincselekményeket,
akkor a gyermekek sok esetben csonka csaladdban nének fel.

A Csaladsegit6é Szolgalatokhoz egyre tobb né fordul segitségért a csalddon belili erdszak, volt
hazastars zaklatasa miatt. A nék kiszolgaltatott helyzetben vannak, sokszor a gyermekilk miatt nem
Iépnek ki a szamukra testi és lelki terrorral jaré kapcsolatokbdl. Nem akarnak az utcara kerilni, illetve
lelkileg annyira megviseli 6ket ez a helyzet, hogy nem tudnak kitérni. A méltatlan kapcsolatokban é16
néknek a csalddgondozdk igyekeznek a kell6 segitséget megadni, vagy a pszicholdgushoz iranyitjak,
vagy esetlegesen anyaotthonba menekitik Gket.

Anyaotthon, valamint csalddok atmeneti otthona a teleplilésen nem miikodik. Legkozelebb a
megyeszékhelyen, illetve Dombdvaron mikddik ilyen jellegl szolgaltatas.
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IX.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddndi halézat szakmai munkajaban jelenik meg. A
Jarasban 191 0-3 éves koru gyermek ellatasat 13 védéné végzi. A védéndbk latjak el az iskoldban és
dévodaban is az egészségligyi feladatokat, igy egy védéndre kb. 262 gyermek ellatasa jut.

A véddéndi haldzat hatékony mikddése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A véd6n6 nem csak
a kisgyermek egészségi dllapotanak felligyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és lelki segitése is
feladata. Szoros kapcsolatban all a csalddokkal, ralatdsa van a gyermek és csalddja koérilményeire. A
gyermektandcsaddast a hdazi gyermekorvosi szolgalatot végz6 orvossal kdzosen latjak el. Munkajuk
sordan a szociadlisan nehéz helyzetben éI6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak.

A leendd sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban
kezdik meg: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocidlis
juttatasok megismerésében és a hozza tartozd nyomtatvanyok kitoltésében.

Baba-mama klubot m(ikodtet a védénéi szolgdlat, igény szerint csoportos vagy egyéni babamasszazs
oktatas tart szilSk részére.

A csaladtervezéssel Osszefliggd ismeretek atadasat mar az altalanos iskoldban elkezdik, hiszen a
tanuldk részére felvilagosito érakat tartanak a fébb tudnivaldkrél.

A sziirések a legtobb telepiilésen helyben nem megoldottak, de bizonyos szliréstipusokat néhany
telepuiilésen helyben biztositanak. A szlirések sok teleptlésen teljes érdektelenségbe fulladnak, ezen a
probléman az segithet, ha a szlir6vizsgalatokat mas, kozosségi jellegli programokkal motivaljak. Az
Osszetettebb szliréseket tdmogatd palyazatok hidnyoznak a Jarasban.

Az egyediilallé n6k helyzetének javitasat tobb szocialis gondozé alkalmazasaval lehetne javitani.

IX.4. A n6k szerepe a kozéletben

A n6k szerepe a kozéletben biztositott, tobb telepiilésen is nGi polgdrmester van, és a
képvisel6testiletekben is tobb telepiilésen a nék vannak tobbségben. Az oktatdsi intézményekben is
jellemz6 az elnGiesedés, ami abbdl a szempontbdl jelent problémat, hogy a rendetleniil viselkedé
gyermekek fegyelmezésekor hidnyzik a férfi pedagdgusok hatarozott fellépése, és kiallasa.

A sziirések a legtobb telepiilésen helyben nem megoldottak, de bizonyos szliréstipusokat néhany
telepiilésen helyben biztositanak. A szlirések sok teleptlésen teljes érdektelenségbe fulladnak, ezen a
probléman az segithet, ha a szlir6vizsgalatokat mas, kozosségi jellegli programokkal motivaljak. Az
Osszetettebb szliréseket tamogatd palyazatok hianyoznak a Jarasban.

IX.5. Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A nék helyzete, és esélyegyenlGsége

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetGségek
Gyermekek kozoktatasi, koznevelési Kozlekedési-; Terlletfejlesztési Bizottsag létrehozasa
intézményekbe torténd eljutasa. a Jarasi Szint( Kerekasztal tagjainak, a kozutkezel6, a
Tomegkozlekedés, iskolabusz halézat tomegkozlekedést szervez Dél-dunantuli Kozlekedési
kiépitése, 6sszehangolasa. K6zpont, Tolna Megyei Szolgaltaté Kézpont .,

gazdasagi szereplSk, dnkormanyzatok szakemberei,
turizmusban jartas szakemberek részvételével.

A bolcsédés-; dvodaskoru kisgyermekek

szlileinek munkavallalasi esélyi nem teljes Alternativ munkaerdépiaci-foglalkoztatdsok el6térbe
korlien biztositottak, igy a kisgyermekes helyezése, elterjesztése a munkaltatdk korében.
csaladok anyagi helyzetében a gyermekek Részmunkaid6, rugalmas foglalkoztatas, tavmunka.

esélyegyenlsége kilonbozb.
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A kozmunkaprogramban foglalkoztatott nék
altalanos kompetenciai alacsonyak

Eletvezetési, szocializacids, csaladtervezési
tanacsadasok megszervezése

A képzési kindlat nem mindig reagal
hatékonyan a nék nyilt munkaerGé-piac
igényeire

Oktatasi koordinacids bizottsag létrehozasa a Jarasi
Szintl Kerekasztal tagjainak, gazdasagi szereplGk,
képz6intézmények, munkatgyi kirendeltség
bevondsaval

NGk sérelmére elkovetett blincselekmények
szama ng, csaladon beliili erGszak jelen van

A n6k sérelmére elkovetett blincselekmények
esetében magas a latencia. Tdjékoztaté el6adasok
szervezése, dnkép-korrekcios tréningek szervezése

pszicholdgusok bevonasaval.
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IX. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Tény, hogy soha nem volt annyi id6s ember a vildgon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a
korcsoporton beliil is n6 az aranyuk. A tarsadalmak eloregedése globalis problémava lett, kiilonosen
a fejlett ipari térségekben, orszagokban, igy az Eurépai Uniéban és Magyarorszagon is.

Az id6sodéssel parhuzamosan csokken a fiatal korosztdlyok aranya, az oOregedési index egyre
kedvezé6tlenebbé valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkozi szervezetek Uj
id&spolitikai célokat, deklaracidkat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe vettek a magyar idésugyi
koncepcié megalkotdi is.

Paradigmavaltds tortént az iddspolitikdban. A kordbbi deficitmodellt — amely féleg a veszteségekre
Osszpontositott (egészség- és teljesitményromlds) — felvéltotta a fejl6désmodell. Ebben az Uj
modellben elétérbe keriil:

- meglévs képességek meglGrzése és fejlesztése

- a széles kord aktivitas

- az eddig nem hasznalt képességek el6hivasa és

- az Uj kihivasokra vald reagalas képességének kialakitasa.

A modell a passzivitds helyett az id6s emberek aktivizalasat célozza meg. A torekvések arra
iranyulnak, hogy az id6sek (ujra) bevonhatdak legyenek a tarsadalomba. Fontossa valik a
felnGttoktatds, az egész életen at tartd tanulds (life long learning), és a generacidk kozotti
kapcsolatok javitasa. A fejlett tarsadalmakban — részben a varhaté élettartam novekedésének
hatdsdra — Uj értelmet nyert az id6ssé valas folyamata, és maga az idéskor fogalma.

Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink idésnek?

Az |d6sligyi Nemzeti Stratégia (2009.) az idéskor meghatdrozdsanal tobb aspektust is figyelembe
vesz. Ezek:

- kronoldgiai életkor (évek szama)

- bioldgiai életkor (az egészségi allapot fliggvénye)

- pszicholégiai életkor (szubjektiv érzés — ki mennyi id6snek érzi magat)

- szocioldgiai életkor (a tdrsadalom kit mennyire tart id6snek)

Am az Id8siigyi Stratégidban leggyakrabban az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) életkor szerinti
felosztasat hasznaljak, ami harom korcsoportot kilonbozetet meg: id6s6ddk (60-74 évesek), id6sek
(75-89 évesek) és a nagyon idések, agg vagy szépkoruak (90 éves és felette). E harom csoporthoz
tartozé embereket egyilttesen nevezzik idGseknek.

Fontos feladat, hogy hosszu tdvon olyan tarsadalmi és gazdasagi kdrnyezet keriiljon kialakitasra a
telepiilésen, amelyben az id6s6d6 és az id6s emberek minél tovabb meg tudjak 6rizni aktivitasukat.
Fontos, hogy teret nyerjen egy ujfajta szemléletmdd, mellyel novelhet6 az idéskor presztizse, és az
id6sek irdnti szolidaritas.

Ma Magyarorszagon — egyelGre — az id6sek inkabb diszkriminacié aldozatai, s nem értékes, integralt,
értékteremtd részei tarsadalmunknak. Orszagos, és helyi szinten is megoldandd feladattal allunk
szemben. Kiemelten fontos cél kell legyen, hogy a telepilésen él6 id6s emberek megdrizhessék
emberi méltésagukat, onallésagukat és autonédmidjukat.
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X.1. Az idGskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

65 év felettiek szam, ardanya 2012-2013

o ) Allandé 65 év felettiek
Lakon?pesseg népességhdl a arany az
szama 65 felettiek | dsszlakossaghoz
szama képest
2012 22005 3871 17,59
2013 21743 3928 18,06

Forras: TEIR

A 65 éven feliiliek szdma Tamadsiban és a Jarasi szintl Esélyteremt6 Programterv megalkotasaban
résztvevd telepliléseken 2013. évben 3928 6 volt, az Osszlakossagon belili aranyuk 18,06%. Az
Oregedési index folyamatosan né, jelenleg 132,2%.

65 felettiek szamanak alakulasa
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3880
B 66 felettiek szdma
3860

3840
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Forras: TEIR

Oregségi nyugdijban részesiil6k szdma

oregségi oregségi
nyugdijban | nyugdijban
részestl6 | részesll6
nék szama férfiak
szama
2010 2357 1384
2011 2588 1695
2012 2643 1679
2013 2704 1684
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Oregségi nyugdijban részesiilék szdma
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Forras: TEIR

2013. évben az Oregségi nyugdijban részesil6k szama 4388 f6 volt. A nemek aranya szerint a
nyugdijasok 61,62 %-a né.

Tobb a nyugdijas kort elért nék szama, egyrészt a korcsoportos megoszlas miatt is, mivel a 65 év
felettiek 62 %-a NG, masrészt a férfiak halanddsaga atlagéletkora alacsonyabb a nééknél.

Tamasi Jarasban az id6sek szama folyamatosan né, az 6sszlakossagon belili aranyuk is folyamatosan
emelked6 tendenciat mutat. Ezért a szépkoruak tarsadalmaval kiemelten kell foglalkozni.

Az id6sek megbecsiilt tagjai Tamasi Jaras tarsadalmanak, és folyamatosan jelen vannak a kdzosségi
életben. Szinte minden telepilésen van nyugdijas egyesilet, klub, dalkor.

X.2. Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Id&sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

55 év feletti nyilvantartott allaskeresok szama
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Forras: TEIR

A nyilvantartott allaskeres6k koziil 2012. évben 182 f6 voltak 55 év felettiek, ez a szam 2013. évre
165 f6re csokkent. A nyilvantartott allaskeresék kozott az 55 év felettiek aranya 2013. évben 15,53%
volt, mely az orszagos adathoz — 9,8% - viszonylag magasnak mosdhaté.
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Sokan vannak azonban, akik a nyugdijazasuk el6tt évekig munkanélkiliek, szamukra a nyugdijhoz
sziikséges szolgdlati id6 megszerzése nehézkes. Fel kell hivni a telepilésen foglalkoztato
munkaltatdkat, hogy jobban preferaljdk az 55 éve felettiek alkalmazasat, segitve 6ket a nyugdijazas
elérésében.

77z

X.3. Az idGseket érint6 altalanos problémak

A Jardsban az idGsek sérelmére elkdvetett blincselekmények kozil a triikkos lopasok, a vagyon ellen
elkovetett blncselekmények a legjellemzébbek. Ezek megel6zésére a rendbrség a Jaras teriiletén
prevencios el6adasokat szervez, de vannak nyugdijas klubok is, amelyekben szerepjatékokkal, a tagok
sajat eseteinek eljatszasaval tanitjak egymast.

Elmaganyosodds: A Jarasban az id6s emberek jellemz6en elmaganyosodnak, mivel a fiatalok
lehet@ség szerint elvandorolnak, vagy akar kiilfoldre mennek, ha erre alkalmuk van. A maganyos idGs
emberek szamara tobb teleplilésen biztositott a nappali ellatds, a kozétkeztetésbe is bevonjak Gket.
Az elmagéanyosodott idés embereket a falugondnoki szolgaltatassal, a jelz6rendszer m(ikodtetésével
is segitik, Regblyben pedig azokat, akik id&s koruk miatt, vagy betegségilikbGl adoddan mar egyaltalan
nem tudnak kdzosségbe (templom, bolt) menni, a helyben m(ikodé televizidon keresztiil tajékoztatjak
a teleptilésen megvaldsitott programokrol.

Az elmagdnyosodas megakaddlyozdsara érdemes lenne olyan példa érték(i programokat
megvaldsitani, mint amilyen a ,Dédiszitter”, amikor példaul nagyszil6é kord emberek dédszilé koru
embereket latogatnak meg. Sok esetben az idGs emberek egy fél 6ras latogatasnak, beszélgetésnek is
orilnek.

A masik ilyen példa értékd program a ,Kattints ra, Nagyi!”, amelyben a gyermekek tanitjak a
nagysziil6ket internetezésre, és a szamitogép hasznalatdra. Ez a program hosszu tavon viszont csak
akkor lehet hasznos, ha a tanultakat az id6s emberek otthon is kamatoztatni tudjik, tehat, ha
rendelkezésikre allnak az informatikai eszkdzok.

Az elmagdnyosodas visszaszoritasat segithetik a generacidkon ativel6 programok is.

A koOzbsségi élet nehézségei: A teleplilések tobbségében nyugdijas klubok, népdalkorok,
tdnccsoportok és egyéb Onszervez6d6 csoportok is megtaldlhatdak, igy elvileg az id6s emberek
koz0Osségi élete biztositott.

Sok teleplilésen azonban problémat jelent, hogy az id6s embereket nehéz aktivizalni, és bar
rendszeresen vannak olyan programok, amelyeken részt vehetnek, mégsem motivélja 6ket semmi a
megjelenésre, és inkabb tavol maradnak a rendezvényektdl. Az dnkormanyzatok is igyekeznek az
id6seket bevonni a kdzosségi tevékenységekbe, erre a problémara felilrél j6vé kezdeményezéssel
nem lehet megoldast taldlni. Az id&sek kozosségi életének megszervezése csak akkor lehet
m(ikod6képes, ha a csoportok, és tevékenységeik onszervez6dGek, ehhez viszont sziikség lenne olyan
kreativ, és lelkes szervez6kre, akik maguk koré tudjak szervezni a telepilések id6s lakossagat.

A kozOsségi életet segitheti az idegenforgalom fejlesztése, melyet a természeti értékekre lenne
érdemes alapozni.

A kozlekedés problémdi: Mivel Tamasi Jardshoz zommel aproéfalvak tartoznak, a kozlekedési
infrastruktira az id6sek szamara jelent&s nehézségeket okoz. A buszjaratok alacsony szdma, a falvak
megkozelithet6sége kozlekedési nehézségeket eredményez, amely f6leg azokon a telepiiléseken
jelentés, ahol a falugondnoki szolgalat nem rendelkezik kisbusszal.
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X.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

Az idGsek helyzete, és esélyegyenldsége

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetGségek

Elmaganyosodds, id6seket célzé programok
hidnya.

Koz6sségi programok szervezése, generacidkon
ativel6 programok szervezése (Kattints ra nagyi!
Dédiszitter). Az elmagdnyosodd idGsek latogatasa.

Fizikai-; infokommunikacios
akaddlymentesités hidanya a
kozszolgaltatdsokhoz vald egyenlé esélyd
hozzaférésben.

Az id6sek szamara is sziikséges a megfelel6 fizikai, és
infokommunikaciés akadalymentesités kialakitasa.

Az idGsek sérelmére elkovetett
blincselekmények szama né.

A prevencids el6addsok szervezése, folytatasa. A
nyugdijasklubokban, egyesileteknél esetfeldolgozo
gyakorlatok szervezése.

K6z6sségi kozlekedés nem
akaddalymentesitett.

Kozlekedési-; Terlletfejlesztési Bizottsag létrehozasa
a Jarasi Szint(i Kerekasztal tagjainak, a kozutkezeld, a
tomegkozlekedést szervez Dél-dunantuli Kozlekedési
Kozpont, Tolna Megyei Szolgdltatdé Kozpont .,
gazdasagi szerepl6k, onkormanyzatok szakemberei,
turizmusban jartas szakemberek részvételével.
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XI. A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

A torténelem soran eltér6 korokban és eltéré helyeken ajra és Ujra el6kerilt a testi és szellemi
hidanyokkal, fejlédési elmaradottsaggal sziiletett emberekkel vald foglalkozas kérdéskore. A XIX szazad
tendencidi Ujra kedvezni latszanak annak az egyébként tobb ezer éves gondolatnak, hogy a sérilt
emberek olyan teljes jogl tagjai a tdrsadalomnak, akik a tobbségi tarsadalom tagjainak
gondoskodasara szorulnak. Emberi méltésagukat mindig, minden korilmények kozott tiszteletben
kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkélcsi kotelezettségiink felkarolasuk, és a tarsadalomba
vald befogaddasuk elGsegitése.

A fogyatékossag, a valamiben vald akadalyozottsag szamos terileten jelentkezhet. A legelterjedtebb
felfogds szerint fogyatékos személy: aki

- érzékszervi (kUl6nosen |atas- és hallasbéli) és/vagy

- mozgasszervi és/vagy

- testi teljességét és/vagy

- értelmi képességeit

jelent6s mértékben vagy egyaltaldan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidéjdban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XClI. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld
tdrsadalmi szerepvallalasat.

A koztudatban, és szakmai koérékben is gyakran 6sszemossdk a megvaltozott munkaképességl
munkavallald, és a fogyatékossdggal él6 munkavallalé fogalmat, pedig a két fogalom nem tekintheté
egymas szinonimajanak. Tény, hogy minden fogyatékossaggal él6 ember megvaltozott képességl
munkavallalénak mindésil, ugyanakkor nem minden megvaltozott képességli munkavallalé él
valamely fogyatékossaggal, mégis, valamely betegséghdl adéddan a munkavégzé képessége csokken.
Az Eurépai Unidban a fogyatékossaggal él6 emberek valamint a tartds egészségiigyi problémakkal
kiizd6k aranya eléri a 15%-ot. 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan hazankban a fogyatékkal él6k
szdma 577 000 f6 volt, ami az Osszlakossag 5.7%-at tette ki. A fogyatékkal él6k ardanya a kor
el6rehaladtaval egyre ng, igy a 60 éven felilliek esetében kozel 38%. Ez az ardnyszam nem
tartalmazza a kronikus betegségekkel, és mas sulyos egészségligyi problémakkal kiizdék szamat. A
fogyatékossagot leginkabb valamilyen tartds betegség idézi el (43,3%-ban). A fogyatékos személyek
31,8%-a sziiletése 6ta szenved fogyatékossaghban”

A fogyatékosok tarsadalmi rétegének tulnyomd részét a mozgassériltek alkotjak. A 2001. évi
népszamlalas kategoéridi szerint megallapithatd, hogy a fogyatékos személyek kozil legnagyobb
aranyt a testi fogyatékosok és a mozgdassériltek képviselik egylttesen (43,6%), - ekkor a
mozgassérilt emberek szdama 251 560 volt -, mig az értelmi fogyatékosok aranya megkozelitGleg
10%, a vakok és gyengénlatdk aranya 14,4%. Az egyéb fogyatékossagban szenved&k aranya az 1990.
évi adathoz képest (6,7%) 21,6%-ra névekedett. Hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk
szenved.

XI.1. A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal é16 emberek elsGdleges problémaja a fizikai és infokommunikacids akadalymentesités
hidnya, amely jelent6s probléma a Jarads telepilésein. A fogyatékkal él6 emberek célcsoportjaval
szemben rendkivil jellemz6 az informdacidhiany, és az ebbdl fakadd elGitéletesség.

A fogyatékossaggal él6k vonatkozdsdban az egyik legjelentésebb probléma az, hogy a létszamukra
vonatkozdan nincsenek relevans adatok, mivel a népszamlalas soran a fogyatékossagra vonatkozd
adatok szenzitiv adatnak minGsiltek. Bar a |étszdmadatok kllénféle nyilvantartdasok
Osszekapcsoldsaval kinyerhetéek lennének, ez adatvédelemmel kapcsolatos problémakat vet fel.
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Mivel a fogyatékossaggal él6 emberekre vonatkozéd adatok nem dllnak rendelkezésre, ezért a
sziikségleteikre, élethelyzetiikre vonatkozdan is nehéz barmilyen megallapitast tenni.

Célként lehet kitlzni egy olyan adatbazis létrehozasat, amely a fogyatékossaggal él6 emberekre
vonatkozd relevans adatokat tartalmaz. Az adatbazis elkészitését orvosok, civil szervezetek
kozremikodésével lehetne megvaldsitani, azonban ez személyiségi jogokat is érint.

Tamasiban és a Jarasi szintl Esélyteremté Programterv megalkotdsaban résztvevd telepiiléseken
tobben vannak, akik a jogszabalyok altal meghatarozott tdmogatast, elldtast nem kapnak, de
mozgasukban, latdsukban, hallasukban egészségkarosodtak.

Xl.2. A fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas)

A Fot. 15-16.§-a értelmében a fogyatékos személy lehetGség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatdsra jogosult. A fogyatékos személyeket foglalkoztaté munkaltaté koteles
biztositani a munkavégzéshez szikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, kiilonésen a
munkaeszkdzok, berendezések megfelel6 atalakitdsat. Ha az integralt foglalkoztatdas nem
megoldhatd, akkor a fogyatékkal él6k szamara a védett, azaz specidlis munkahely létesitésével kell a
munkdahoz vald jogot biztositani. Mind a munkakornyezet atalakitasat, mind a védett munkahely
|étesitését a kbzponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

A fogyatékkal él6 munkavaéllalé az aki, a jogszabdly szerint fogyatékos, vagy aki elismerten fizikai,
elmebeli vagy pszicholdgiai kdarosodasban szenved. A megvaltozott munkaképességli munkavallalo
az, aki rehabilitacios ellatasban részesil, aki a 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis jdradékban részesiil.

Tamasiban és a Jarasi szint(i Esélyteremt6 Programterv megalkotdsaban résztvevé telepliléseken a
nyilt munkaer&piacon nem m(ikédik olyan munkaltatd, amely kifejezetten fogyatékkal él6 munkaerét
foglalkoztat. A munkaltatokndl nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges akaddlymentesités,
nem biztositottak a kiilonleges eszkozok és feltételek. Kozfoglalkozatasban és az dnkormdnyzati
intézményekben nincs fogyatékkal él6 alkalmazott.

Tamasi Jarasban két jelent6sebb védett foglalkoztatd van, amely fogyatékossaggal él6 munkavallalok
foglalkoztatdsat biztositja.

A kozigazgatasilag Regblyh6z tartozd Majsapusztan van egy megyei fenntartasu intézmény, ahol
fogyatékossaggal él6 emberek élnek, kulturalis tevékenységeik pedig jelent6s sikereket hoznak a
teleplilésnek Magyarorszagon, és kualfoldon is. Ebben az intézményben mintegy 40 f6
fogyatékossaggal él6 ember él, és dolgozik, 6k a kézmlives tevékenységekben, és a sportban
teljesedhetnek ki.

Szilikség is van ilyen és ehhez hasonlé munkahelyekre, mert egy fogyatékossaggal é16 ember szamara,
barmennyire is magas foku végzettséggel rendelkezik, nagyon megerélteté a nyilt munkaerépiacon
torténé munkavégzés, mivel a munkaba jaras tébblet energiat igényel résziikrél.

XI.3. A fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az aldbbiakban felsoroljuk és roviden ismertetjik azokat az ellatasi formakat, amelyeket jogszabdlyok
biztositanak a fogyatékkal él6 személyek szamara.

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatds

A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyenl@séget elGsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatas. A tamogatds célja, hogy - a
sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fliggetlendl - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan
fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék

73



A rokkantsagi jaradékrol szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében, aki a 25. életéve betoltése
el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladé mértéki
egészségkarosodast szenvedett és nyugellatdst, baleseti nyugellatdst részére nem allapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény

A sutlyos mozgéskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél sz6lé 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tdmogatdsra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos
mozgaskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany

Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

- aki kozleked6képességében sulyosan akaddlyozott,

- aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgdsszervi fogyatékosnak minésiil,

- akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szoldé rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6zG6en vaknak mingsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlaténak, mozgasszervi fogyatékosnak,
értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mingsl

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgdltatasok étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak apolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon

E témakorben a helyi adatgy(jtés még a partnerek bevonasaval is csak minimalis eredményekkel volt
lehetséges. Sem a helyi 6nkormanyzatok, sem az egyéb ellatast nyujtd intézmények nem tartjak
nyilvan, hogy az adott pénzbeli illetve természetbeni ellatasban részesil6k fogyatékos emberek-e,
mert ezeknél az elldtasi formdknal a szocidlis raszorultsdg az elsédleges. Bizonyos ellatasokat a
Magyar Allamkincstar folydsit, de megkeresésiinkre 6k sem tudtak adatot szolgaltatni a fogyatékosok
ellatasaval kapcsolatban.

Xl.4. A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A fogyatékkal él6 személyeknek joga van a szdmara akadalymentes, tovabbd érzékelhets és
biztonsagos épitett kornyezetre. A fogyatékos személyek szamara biztositani kell az egyenl6 esélyd
hozzaférést a kozérdekl informaciokhoz jutds, a kozszolgaltatdsokhoz jutas terén. A kozlekedési
rendszereknek, a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi Iétesitményeknek (beleértve a jelzs-
és tdjékoztatd berendezéseket is) alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos
igénybevételre. A kbzhasznu parkoldban a kézlekedésben akadalyozott fogyatékos személyek részére
a kllon jogszabdlyban meghatarozottak szerinti megfelel6 szamu és alapteriletd parkoldhely
kialakitasardl kell gondoskodni.

Tamasiban és a Jarasi szint(i Esélyteremt6 Programterv megalkotasaban résztvevé telepliléseken a
kozintézmények teljesen, vagy részben akaddlymentesek, a mellékhelyiségek egy része nem
hasznalhato kerekesszékkel.

Magyarkeszi teleplilésen az altaldnos iskola nem akadalymentes, bar az alsé szintre még be lehet
jutni kerekesszékkel, az emeletre viszont csak kiils6 segitséggel lehet feljutni, ezt az iskoldban
Oner6bdl meg is oldjak.

A kozlekedés infrastrukturdjanak fejlesztésére is sziikség van, vannak olyan vasutallomasok, ahol
peron egyaltalan nincs kialakitva, igy a mozgassérilt utasok csak csaldadtagok segitségével tudnak
felszallni a vonatokra.
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XL.5. Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16 emberek helyzete, és esélyegyenlGsége

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetGségek

Altaldnos informacidhiany a fogyatékkal é16
emberek szamardl, fogyatékossaguk
fajtajaral, sulyossagardl.

Felmérés fogyatékkal él6 emberek altaldanos
jellemzgirél.

Altalanos ismeretek atfogé hidnya a
fogyatékkal él6 emberekrél.

Komplex Esélyérak szervezése a kbzoktatasi,
koznevelési intézményekben, valamint szocialis
szféraban, egészségligyben dolgozdk szamara.

Fizikai-; infokommunikacios
akaddlymentesités hidanya a
kozszolgaltatdsokhoz vald egyenl6 esélyd
hozzaférésben.

Akadalymentesités, mely magdban foglalja a fizikai-;
infokommunikaciés akadalymentesitést is.

A fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatdsa
rendkivil alacsony.

Munkaltatok érzékenyitése, valamint tdjékoztatdsa a
fogyatékkal él6 emberek utan igénybe vehetd
foglalkoztatasi kedvezményekrél.

K6zosségi kozlekedés nem
akadalymentesitett.

Kozlekedési-; Terlletfejlesztési Bizottsag |étrehozasa
a Jardsi Szint( Kerekasztal tagjainak, a kozutkezel6, a
tomegkozlekedést szervez Dél-dunantuli Kozlekedési
K6zpont, Tolna Megyei Szolgaltaté Kézpont .,
gazdasagi szereplSk, dnkormanyzatok szakemberei,
turizmusban jartas szakemberek részvételével.

Tamogatd szolgalatok hidnya.

A Jarasban m(ikédé Tamogatd Szolgalatokkal vald
SZOros
egylttm(ikodés kiépitése.
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XIl. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a Tamdsiban és a Jarasi szint( Esélyteremtd
Programterv elkészitésének folyamataba.

XIl.1. Jarasi Esélyegyenldségi Program koordinalasaért, miikodtetéséért felel6s személyek,
bizottsagok

Koordinacids Bizottsag Tagjai:

Tamasiban és a Jarasi szint(i Esélyteremt6 Programterv elkészitését tdmogatandd 2015. augusztus 6-
an létrehoztuk a Jarasi szintl Esélyteremt6 Programterv végrehajtasaért felelGs szervezetet, melynek
felépitése a kovetkez6:

A projektmenedzsment feladatokat Gulyasné dr. Kénye Katalin, a pénziigyi feladatokat Simonné
Horvith Andrea fogja ellatni. Ezen kiviil a projektben részt vesz dr. Vanya-Szabé Agnes, szakmai
vezetS, akinek végzettsége és szakmai tapasztalata is megfelel az Utmutatéban foglaltaknak. A
program egész ideje alatt 6 tdmogatja a projekt elGrehaladasat. Munkajat 4 szakmai megvaldsitd
tdmogatja. A vélaszthato tevékenységek megvaldsitasara bevonunk 3 f6 szakért6t, akik kozil lesz egy
f6 szakértd, illetve két segit6 szakért6, akik az 6 munkajat fogjak tamogatni.

Gulyasné dr. Kdnye Katalin 1999-ben végzett az Allamigazgatési FSiskola igazgatdsszervezd szakan,
majd négy év mulva a Pécsi Tudomanyegyetem Allam-és Jogtudomanyi Kardn. Tanulmanyai
befejezése utan Tamasi Varos Polgarmesteri Hivataldban dolgozott. Palyafutdsat a Titkarsagi Osztdly
munkatarsaként kezdte, majd aljegyz8, késébb pedig jegyz6 lett. Tamasi Varos Onkormanyzata két
AROP pélyazatban is részt vett, a masodikban Katalin a projektmenedzser poziciét téltdtte be.

Dr. Vanya-Szab6é Agnes, szakmai vezet6 2005-ben végzett a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Karan. Tapasztalatai k6zott szerepel a referens munkakor, az ligyvédjelolt, titkarsagi
tigyintéz8, 2010-tSl pedig Tamdsi Varos Polgdrmesteri Hivataldnak aljegyz6je. Agnes jelenlegi
elsGdleges feladata a képvisel6-testiilet és a bizottsagok mikodésének biztositasa, amely fGként az
el6terjesztések elkészitését, a hatdrozatok végrehajtdsat jelenti. Tovabba oktatasi és szocidlis
igazgatasi feladatokat is elldt. 2010-ben, valamint 2014-ben az AROP-1.A.5-2013 projektben
képzéseket, oktatasokat tartott a hivatal munkatarsai részére, emellett az ugynevezett CAF
Oonértékelési folyamat tevékenységfelelGse volt.

A Jarasi szint(i EsélyteremtSé Programterv végrehajtasaért felel6s szervezetet tajékoztattuk a
vonatkozo jogszabdlyokrdl, a Program és a jov6ben kialakitandd egylittmikodés céljairdl, és annak
fontossagardl. A Jarasi szintl Esélyteremtd Programterv végrehajtasaért felelGs szervezet
|étrehozdsdval valamennyien egyetértettek.

XIl. 2. Jarasi Szintl Kerekasztal Tagjai:

- Tamasi Varos Onkormanyzata

- Ertény Kdzség Onkormanyzata

- Koppanyszanté Kozség Onkorményzata
- Regély Kézség Onkormanyzata

- Didsberény K6zség Onkormanyzata

- Pari Kézség Onkorméanyzata

- Kesz6hidegkut Kézség Onkormanyzata

76



- Felsényék K6zség Onkormanyzata

- Magyarkeszi Kozség Onkorményzata
- Szakaly Kdzség Onkormanyzata

- Mucsi Kézség Onkorméanyzata

- Gydnk Varos Onkormanyzata

- Varsad Koézség Onkormanyzata

- Udvari K6zség Onkormanyzata

- Szakadat Kozség Onkorményzata

- Miszla K6zség Onkormanyzata

- Pincehely Kdzség Onkorményzata

- Tamasi Romakért Civil Egyesiilet

- Tamasi Caritas Egyesilet

- Ovodasainkért Egyesiilet

- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

- Védoéndi Szolgalat

- Tamasi és Kornyéke Szocidlis Kbzpont
- Gyulai Zrt.

-  TAM-BAU Kft.

- Tamasi Nyugdijas Egyesiilet

A Jarasi szintl Esélyteremt6 Programterv végrehajtasaért felel6s szervezet megalakitasat kovetéen a
partnerszervezetekkel valé egylttmiikodés els6ként az adatgyljtésre, majd az adatgyljtés kozel
harom hetes id6szakanak lezarasat kovetGen az adatok elemzésére terjedt ki. A problémas terlletek
feltdrdsa és az intézkedési teriiletek meghatdrozdsa szintén partneri egylittm(kodés keretében
valdsult meg.

XIl.3. Jarasi Szint( Kerekasztal Munkacsoportjai:

Tamasi Jaras Jardsi Szint(i Kerekasztal Munkacsoportjait a Jarasi Kerekasztal els6 (ilésén valasztja

meg.

XIl.4. A Jarasi szint(i Esélyteremts Programterv végrehajtasaért felelGs szervezet miikodése:

- Koordinacids Bizottsag félévente 6sszehivja a Jarasi Szintl Kerekasztalt

- A Jarési Szintl Esélyteremtd Programterv intézkedési tervének megvaldsuldsa érdekében
ellendrzi, segiti a Jarasi Szintli Kerekasztal mikodését

- Osszehangolja a Jarasi Szint{ Kerekasztal munkajat

A Jarasi Szint(i Kerekasztal Tagjai:

- Megalkotja a Jarasi Szintl Kerekasztal Munkacsoportjait

- A Jardsi Szintld Esélyteremtd Programterv intézkedési tervének megvaldsuldsa érdekében
egyeztet a Koordindcids Bizottsag és a Jarasi Kerekasztal Munkacsoportjai kozott.

A Jarasi Szintli Kerekasztal Munkacsoportjai:

- A Jardsi Szintl Esélyteremté Programterv intézkedési tervében elfogadott fejlesztési
terlileteken tevékenykedik, a célcsoportokban felmerdlt tarsadalmi problémak megolddsa a feladata.
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XIl. AZ INTEZKEDESI TERULETEK RESZLETES KIFEJTESE

Xlll.1. A mélyszegénységben él6k és romak célcsoportjaban

Intézkedés cime:

A kézmunkaprogramban foglalkozatott emberek altalanos
kompetencidinak névelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kbzmunkaprogramban részt vevé emberek egy része
elvesztette a tarsadalomba valé visszailleszkedéshez szlikséges
alapvet6 készségeket.

Célok — Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A kézmunkaprogramban foglalkoztatottak altalanos
kompetencidinak novelése. Az 3altaldnos kompetencidk
novelésével n6é a csaladon, tarsadalmon beliili, valamint a
munkavallalassal kapcsolatos felelGsségvallalas, onértékelés.

id6egységekre R: Tanacsaddsok, kompetenciaképzések, motivacids tréningek
bontasban szervezése az érintett célcsoport részére. Eletvezetési,
szocializacids, csalddtervezési tandcsadasok megszervezése.
K: onbecsiilés, felel6sségvéllaldas helyreadllitdsa, novekedése.
H: integracid, inkluzid a tarsadalmi folyamatokba.
Tevékenységek Képzések megszervezése, lebonyolitasa. Képzésben résztvevék

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

nyomon kovetése, folyamatos kapcsolattartas.

Résztvevobk és

A Jardsi szintl Esélyteremt6 Programterv végrehajtasaért

felelGs felel6s  szervezetet, koordinacids bizottsdg, felelGs
munkacsoport tagjai és a kerekasztal résztvevéi.
Partnerek Védoéndi  szolgdlat, csaladsegité szolgalat, gyamhivatal,

kozoktatasi, nevelési intézmények szakemberei.

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

2015. oktdber 1-t6l képzések megszervezése.
2016. januar 1-t6l képzések meginditasa.
2017. januar 1-t6l folyamatos nyomon kovetés.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

A kdzmunkaprogrambdl kilépett, és a nyilt munkaerépiacon
elhelyezkedettek szama. A kilonb6z6 foglalkozdsokon részt
vevGk szama.

R: Tanacsaddsok, kompetenciaképzések, motivacids tréningek
szervezése az érintett célcsoport részére. Eletvezetési,

hosszutavon), szocializacios, csaladtervezési tanacsadasok megszervezése.
valamint K: Onbecsilés, felelGsségviéllalas helyreallitdsa, novekedése.
fenntarthatdsaga H: integracid, inkluzid a tarsadalmi folyamatokba.

Kockazatok Képzésekre nem jelentkeznek megfelel6 létszamban. A
és csokkentésik képzéseken vald részvétel 6sztonzése.

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Humaneréforras, képzési helyszinek biztositdsa, részvétel
Osztonzésének feltételei.
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Intézkedés cime:

A képzési kinadlat hatékony 6sszehangolasa a nyilt munkaerd6-
piac igényeire
A képzési kindlat nem reagal hatékonyan a nék nyilt
munkaerd-piac igényeire

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A Jarasban szervezett képzések nem valaszolnak elég
hatékonyan a nyilt munkaerGpiac igényeire

Célok — Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua

A képzések Osszehangolasa annak érdekében, hogy a nyilt
munkaerépiacon minél tébben el tudjanak helyezkedni.

R: Oktatasi és koordinacids bizottsag |étrehozasa a Jarasi Szintd
Kerekasztal tagjainak, gazdasagi szerepl6k, képzGintézmények,

id6egységekre munkadlgyi kirendeltség bevonasaval.
bontasban K: Nyilt munkaerG-piaci foglalkoztatasi igények felmérése,
majd ezekre a tapasztalatokra épitett képzések szervezése.
H: tobb ember elhelyezkedése a nyilt munkaerépiacon.
Tevékenységek Oktatasi és koordinacids bizottsag létrehozdsa a Jarasi Szint(l

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kerekasztal tagjainak, gazdasagi szerepl6k, képzGintézmények,
munkaligyi kirendeltség bevonasaval. K: Nyilt munka-erGpiaci
foglalkoztatasi  igények  felmérése, majd ezekre a
tapasztalatokra épitett képzések szervezése. H: a képzéseket
elvégzettek nyomon kovetése.

Résztvevébk és

A Jardsi szintl Esélyteremt6 Programterv végrehajtasaért

felelGs felel6s szervezetet, oktatdsi koordindcids bizottsag, felelGs
munkacsoport tagjai és a kerekasztal résztvevéi.
Partnerek Gazdasagi szereplék, képz6intézmények, munkadgyi

kirendeltség.

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

2015. oktober 1-t6l Oktatasi és koordinacids bizottsag
felallitasa

2015. november 1-t6l nyilt munkaer6 piaci igények
monitorozasa

2017. januar 1-t6l képzések 6sszehangolasa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Versenyképes  szakmat  elsajatitott, majd a nyilt
munkaerépiacon elhelyezkedettek szama. A kilonb6z6
képzéseket elvégzék szama.

R: Oktatasi és koordindacids bizottsag |étrehozasa a Jarasi Szintd
Kerekasztal tagjainak, gazdasagi szerepl6k, képzGintézmények,

hosszutavon), munkadlgyi kirendeltség bevonasaval.
valamint K: Nyilt munkaerG-piaci foglalkoztatasi igények felmérése,
fenntarthatdsaga majd ezekre a tapasztalatokra épitett képzések szervezése.

H: tébb ember elhelyezkedése a nyilt munkaerGpiacon.
Kockazatok Adathiany a Jarasi munkaltatok részérél. A gazdasagi
és csokkentésuk szerepl6k, képz6k bevondsa a programba.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Humaneréforras a felel6sok és a partnerek részvétele.
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Intézkedés cime:

Alacsony iskolai végzettségliek felzarkoztatasa.
A kézmunkaprogramban foglalkoztatott nék altalanos
kompetencidi alacsonyak

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Alacsony  iskolai  végzettségliek  kozott
munkanélkiliség

magas a

Célok - Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

hosszu tavua

Az alacsony iskolai végzettségliek segitése a 8. altalanos iskolai
végzettség eléréséhez.

R: alacsony iskolai végzettséggel
felzarkdztatd képzések szervezése.

rendelkez6k részére

id6egységekre K: Képzéseket elvégz6k altalanos kompetencidja emelkedik. A
bontasban parhuzamosan futd képzési programokba becsatlakozva
foglalkoztatasuk lehetévé valik.

H: Munkanélkdiliség csokkenése.

Tevékenységek Alacsony iskoldzottsaguak felmérése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Részikre felzarkdztatd képzések szervezése, majd a
parhuzamosan futd képzésekbe torténd becsatlakoztatasuk.

Résztvevobk és

A Jardsi szintl Esélyteremt6 Programterv végrehajtasaért

felelGs felelés szervezetet, oktatdsi koordinacids bizottsag, felelGs
munkacsoport tagjai és a kerekasztal résztvevai.

Partnerek Képzdintézmények, munkaligyi kirendeltség, gazdasagi
szerepldk.

Hatarid6(k) pontokba 2015. oktober 1-t6l Oktatasi és koordinaciés bizottsag

szedve felallitasa
2015. november 1-t6l alacsony iskolai végzettségliek felmérése
2017. januar 1-t6l képzések inditasa

Eredményességi Altaldnos iskolai végzettséget elérék szamanak novekedése,

mutatok és annak
dokumentaltsaga,

versenyképes szakmahoz jutottak névekedése.
R: alacsony iskolai végzettségliek bevondasa.

forrasa K: képzéseken részt vettek szdma, azokat sikeresen elvégzettek
(rovid, kozép és szama.

hosszutdvon), H: szakmai képzést elvégzettek szama, nyilt munkaer6piacon
valamint elhelyezkedettek szama.

fenntarthatdsaga

Kockazatok Alacsony végzettség(i emberek bevondsa. Oszténz6 rendszerek
és csokkentésiik bevezetése.

eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Humaner6forras, oktatok részvétele, oktatasi infrastruktuara.
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Intézkedés cime:

Egészséges életmoddra 6sztonzés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az egészségtelen életmdd altalanos tarsadalmi probléma, mely
a hatranyos helyzet(i tarsadalmi rétegeket fokozatosan érinti.

Célok - Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

hosszu tavu

Az egészséges életmddhoz tartozé egészségligyi
szolgaltatasok, szlirések, egészséges életmddot népszer(isité
programok Osszefogdsa, megszervezése. Sportolasi
lehetdségeket 0Osszefogd, azokat népszer(sit6 programok

id6egységekre Osszefogdsa, megszervezése.

bontasban R: Jarasi Egészségfejlesztési-; Sportkoncepcid kidolgozasa.
K: Koncepcidk bevezetése, mikddtetése.
H: Egészségmeglrz6 programok szamdanak novekedése,
valamint a sport, mint integrdcids, illetve egészséges életvitelt
biztosito szemlélet elterjesztése.

Tevékenységek Jarasi  Egészségfejlesztési-;  Sportkoncepcido  kidolgozasa.

(a beavatkozads tartalma)

pontokba szedve

Koncepcidk bevezetése, miuikodtetése. Egészségmegirzd
programok szamanak novekedése, valamint a sport, mint
integracids, illetve egészséges életvitelt biztositd szemlélet
elterjesztése.

Résztvevébk és

A Jardsi szintl Esélyteremt6 Programterv végrehajtasaért

felelGs felel6s  szervezetet, koordinacids bizottsdag, felelGs
munkacsoport tagjai és a kerekasztal résztvevéi.

Partnerek Védéndi  szolgdlat, csalddsegité szolgalat, gyamhivatal,
kozoktatdsi, nevelési intézmények szakemberei, egészségiigyi
prevenciot segit6 civil szervezetek (Karitdsz, Vordskereszt...),
sportolassal foglalkozo civil szervezetek.

Hatarid6(k) 2015. oktéber 1-t6l Jarasi Egészségfejlesztési-; Sportkoncepcio

pontokba szedve

2016. januar 1-t6l Programok elinditasa
2017. januar 1-t6l folyamatos nyomon kovetés

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa (rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

R: Egészségfejlesztési-; Sportkoncepcid elkészitése.

K: egészségligyi prevencios, sportprogramok szervezése.

H: javuld egészségligyi allapot, koOzOsségi programok
szervezésével jard tarsadalmi kohézios, integracios folyamatok
erésodése.

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség. Osztonzék kidolgozasa.

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras, halézatosodas az
sportszervezetek kozott.

egészséglgyi
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Intézkedés cime:

Példakép program

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Tamasi Jarasban a roma lakossag jelentds része hatranyos
helyzetl, mely allapotbdl a kitérés szinte lehetetlen. Ebben
jelent@s szerepet jatszanak a tarsadalmi elGitéletek. Ezért mind
a roma embereknek, mind a tébbségi tarsadalomnak sziiksége
van olyan példakra, melyek megmutathatjak, hogy van kitorési
lehetdség ebbdl a helyzetbdl, valamint ha lehetdséget kapnak
a romak élni is tudnak vele.

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu

id6egységekre bontasban

Onkormaényzatoknal, dnkormanyzatok
intézményrendszereiben minél tobb, megfelel6 példat mutatd,
féként cigdny szarmazasu munkavallalék alkalmazasa, féként
szellemi munkateriileten.

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Roma szarmazasi munkavallaldk alkalmazasa - csaladsegités,
gyermekjoléti, véddéndi...stb. munkateriileteken. Képzésik

tdmogatasa: anyagi forrasokkal, rugalmas munkaidében.
Példaértékl életvitelt folytatd, iskoldzott, diplomazott
emberek.

Résztvevék és felelGs

Onkormanyzatoknal, &nkormanyzatok intézményrendszerei,
gazdasagi szervezetek. A Jarasi szinti  Esélyteremtd
Programterv végrehajtasaért felelG6s szervezetet, oktatasi
koordinacios bizottsag, felel6s munkacsoport tagjai és a

kerekasztal résztvevGi. Roma Nemzetiségi, Kisebbségi
Onkormanyzat.

Partnerek Onkormanyzatoknal, &nkormanyzatok intézményrendszerei,
gazdasagi szervezetek.

Hatarid6(k) 2015. oktdber 1-t6l Roma személyek kivalasztasa

pontokba szedve

2016. januar 1-t6l Foglalkoztatas, képzések biztositdsa
2017. januar 1-t6l folyamatos nyomon kovetés

Eredményességi R: megfelel6 személyek kivalasztdsa az egylttmikods
mutatok és annak | partnerekkel egyitt.

dokumentdltsaga, forrasa | K: munkalehetGség biztositdsa, képzések tdmogatasa.

(rovid, kozép és | H: olyan példaképek, melyek teljesitményét példaértéklinek
hosszutdvon), valamint | tekinti a roma népesség.

fenntarthatdsaga

Kockazatok Megfelel6 személyek kivalasztdsanak nehézségei. Hatékony
és csokkentésiik egylttmikodés a Roma Nemzetiségi, Kisebbségi
eszkodzei Onkormanyzattal.

Szilikséges eréforrasok

Humaneréforras, képzési tamogatds a munkaltatdk részérdl.
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Intézkedés cime:

Az egészséges szocializacio = egészséges tarsadalom

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A szocializaciés problémak olyan méreteket oltottek, melyek
szinte mar kezelhetetlenek. Vannak olyan gyermekek, akik azt
felelték, hogy nagykorukban kézmunkasok szeretnének lenni.
A hatranyos helyzetli csalddok jelentés részében nincs
megfelel6 apa-; anyakép, a gyermekek nem tanuljdk meg a
klasszikus viselkedési, csoportnormakat, szocialis
viselkedésmoddokat. Az okos telefon, szamitégép hasznalat
teljesen kitolti az szabadidejliket, az iskolai 6rakon gyakorta

P

tapasztalhaté mingsithetetlen viselkedésmad.

Célok - Altalanos | R: Pozitiv szocializacié, tarsadalmi normaknak valé megfelelés
megfogalmazas és | ataddsa a fiatal generacidknak.

rovid-, kozép- és | K: Pozitiv szocializacié elsajdtitdsa, megfelel6 mintak
hosszu tava | Ujjasziiletése.

id6egységekre H: Megfelel6 tarsadalmi normak kialakulasa

bontdsban

Tevékenységek Eletvezetési tanacsadasok, komplex pélyavalasztasi programok
(a beavatkozas tartalma) | szervezése. Gyermekeknek iskolan kivili elfoglaltsagok,

pontokba szedve

szabadidGs programok szervezése. TANODA program igény
szerinti bevezetése. A programokat minél fiatalabb korban -
ovodaskortdl - el kell kezdeni.

Résztvevék és felelGs

A Jardsi szintl Esélyteremt§ Programterv végrehajtasaért
felel6s  szervezetet, koordinacids  bizottsag, felelGs
munkacsoport tagjai és a kerekasztal résztvevéi.

Partnerek Védoéndi  szolgdlat, csaladsegité szolgalat, gyamhivatal,
kozoktatasi, nevelési intézmények szakemberei, egészségiigyi
prevenciot segit6 civil szervezetek (Karitdsz, Vordskereszt...),
Roma Nemzetiségi, Kisebbségi Onkorményzat.

Hatarid6(k) 2015. oktéber 1-t6l Program el6készitése, megszervezése,

pontokba szedve

résztvevék bevonasa.

2016. januar 1-t8l Eletvezetési tanacsaddsok, komplex
palyavalasztdsi programok szervezése. Gyermekeknek iskoldn
kivili  elfoglaltsdgok, szabadidés programok szervezése.
TANODA program igény szerinti bevezetése.
2017. januar 1-t6l folyamatos nyomon kovetése.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

R: Pozitiv szocializaciés programok szama

K: Pozitiv szocializaciés programokon részt vett gyermekek
szama

H: Megfelel6 tarsadalmi normak kialakulasa

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozei

Bevonhato gyermekek szama. Oszténz6 rendszerek kialakitasa.

Szilikséges eréforrasok

Humaner6forras, infrastruktura, terem.
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Intézkedés cime:

Elnéptelenedés elleni kiizdelem

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Tamasiban és a Jarasi szint( Esélyteremté Programterv
megalkotdsdban résztvevé teleplléseken az elnéptelenedés
jelent6s probléma. Még Didsberényben is csokken a
lakossagszam, pedig a telepiilés megfelel6 anyagi kondicidkkal
rendelkezik. A Jards telepiléseinek elnéptelenedésében
kozrejatszanak a foglalkoztatasi problémak, a kozlekedési
nehézségek, és a fiatalok oktatasi lehetdségének korlatai.

Célok — Altalanos
megfogalmazds és rovid-,
kozép- és hosszd tavu
id6egységekre bontasban

Telepiilések elnéptelenedésének megakadalyozadsa rendkiviil
nehéz és Osszetett feladat. R: letelepedést el6segitd
kedvezmények biztositdsa. K: munkahelyteremtés, diplomas
fiatalok letelepedését segit6 programok. H: Oktatds, képzés,
foglalkoztatas, fGként a mezGgazdasag terlletén.

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Teleplilések letelepedési tdmogatasa, kedvezményes telkek
biztositasa, lakdashoz  vald hozzajutas  tdmogatasa.
Munkahelyek létesitése, képzések, tanfolyamok szervezése a
nyilt munkaeré-piaci trendeknek megfeleléen.

Résztvevik és felel6s

Onkormanyzatoknal, &nkormanyzatok intézményrendszerei,

gazdasagi szervezetek. A Jardsi szintd Esélyteremté
Programterv végrehajtasaért felel6s szervezet, oktatasi

koordinacids bizottsdg, felel6s munkacsoport tagjai és a

kerekasztal résztvev6i. Roma Nemzetiségi, Kisebbségi
Onkormanyzat.

Partnerek Jarasi  6nkormanyzatok képvisel6i, gazdasagi szereplék,
képz6intézmények. Roma Nemzetiségi, Kisebbségi
Onkormanyzat.

Hatarid6(k) 2015. oktober 1-t6l Elnéptelenedés okainak pontos felmérése

pontokba szedve

2016. januar 1-t6l Foglalkoztatas, képzések biztositasa

2016. januar 1-t6l Fiatalok elvandorlasanak
megakadalyozasara kidolgozott az onkormanyzati
kedvezményrendszer elkészitése2017. januar 1-t6l folyamatos
nyomon kovetés

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

R: Fiatalok elvandorlasanak folyamata lelassul, stagnal.
K: Az elvandorlasok szam a jelent&sen csokken
H: az elvandorlas folyamata hosszutdvon stagnal.

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozei

A programban résztvevék kezében 6sszpontosulé lehetGségek
nem elegend6ek az elvandorlds megdllitasara.

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras, anyagi erGforrdsok az 6nkormanyzatok

részérél a kedvezmények biztositasara.
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Intézkedés cime:

Uthalézat és tomegkozlekedés megujitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Tamasi Jarads uthaldzata jelentGsen eléregedett, néhol szinte
haszndlhatatlannd valt. A tomegkozlekedés nem igazodik a
munkdba jarasi id6épontokhoz, az oktatasi intézmények
nyitvatartdsi idejéhez. A munkaba jaras, illetve az oktatdsi
intézményekbe vald eljutds jelentés problémakat okoz a
lakossagnak.

Célok - Altaldnos
megfogalmazds és rovid-,
kozép- és hosszd tavu

id6egységekre bontasban

Kozlekedési-; Kozutfejlesztési Bizottsag l|étrehozasa a Jardsi
Szintd Kerekasztal tagjainak, a kozutkezel6, a
tomegkozlekedést  szervez6  Dél-dundntuli  Kozlekedési
K6zpont, Tolna Megyei Szolgaltaté Kozpont ., a gazdasagi
szerepl6k, onkormanyzatok szakemberei, turizmusban jartas
szakemberek részvételével.

R: kialakul egy haldzati egylttm(ikodés a résztvevd partnerek
kozott. Hatékonyan tudjik szervezni a tomegkozlekedést. A
Kozutfejleszt6 Bizottsag folyamatos kapcsolatot alakit ki a
kozutkezelGvel.

K: Hatékonnya vdélik a tomegkozlekedés, az athaldzat
javitasardl a Kozutfejleszté bizottsag rendszeresen értesiti a
kozatkezel6t. H: Kiegyensulyozott, hatékony tomegkozlekedés,
javitott, biztonsagosan kozlekedhetd kézutak.

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Kozlekedési-; Kozutfejlesztési Bizottsag létrehozasa.
Kapcsolatrendszer kialakitdsa a Dél-dunantuli Kozlekedési
Kozpont, Tolna Megyei Szolgaltatd Koézpont -vel, valamint a
kozutkezelGvel.

Résztvevék és felelGs

Kozlekedési-;  Kozutfejlesztési  Bizottsag, Jarasi  szintd
Esélyteremtd Programterv végrehajtasaért felelGs szervezet,
kerekasztal.

Partnerek Jarasi  6nkormanyzatok képviselGi, gazdasagi szereplék,
képz6intézmények. Roma Nemzetiségi, Kisebbségi
Onkormanyzat, civil szervezetek, az erre a célra 6sszehivott
lakossagi forum.

Hatarid6(k) 2015. oktéber 1-t6l Kozlekedési-; Kozutfejlesztési Bizottsag

pontokba szedve

|étrehozdsa a Jarasi Szint(i Kerekasztal tagjainak, a kozutkezeld,
a tomegkozlekedést szervezd Dél-dunantili Kozlekedési
Kozpont, Tolna Megyei Szolgaltaté Kozpont ., a gazdasagi
szerepl6k, dnkormanyzatok szakemberei.

2016. januar 1-t6l Folyamatos

tomegkozlekedéssel és az  Uthaldzattal
2017. januar 1-t6l folyamatos nyomon kovetés.

egyeztetés a
kapcsolatban

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

R: Kozlekedési-; Kozutfejlesztési Bizottsag létrehozdsa a Jarasi
Szintd Kerekasztal tagjainak, a kozutkezel6, a
tomegkozlekedést  szervez6  Dél-dundntuli  Kozlekedési
Kozpont, Tolna Megyei Szolgaltaté Kozpont ., a gazdasagi
szerepl6k, dnkormanyzatok szakemberei.

K: Folyamatos egyeztetés a tomegkozlekedéssel és az
uthalozattal kapcsolatban. A tomegkdzlekedés hatékonyabba
tétele, az uthalézat javitdsaval kapcsolatos munkalatok
elvégzése.

H: Hatékony tomegkozlekedés,
biztonsagos kozuthaldzat.

megfelel6en hasznalhato,

85




Kockazatok és csokkentésik
eszkozei

Nem egylittm(ikod6 bevonandd partnerek, forrashiany a
kozrem(koddk részérdl.

Sziikséges eréforrasok

Kapcsolati téke, humaneréforras, egyuttm(ikbdéssel

bevonhaté partnerek.

XIll.2. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése a gyermekek célcsoportjaban

Intézkedés cime:

Eletvezetési problémak, értékrend valsaga a
csaladon beliil

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A hagyomanyos értékekre alapuld, csalddi viszonyokat, szil6-
gyermek kapcsolatokat meghatdrozé pozitiv mintak eltiin6ben
vannak, féként a hatranyos helyzet(i tarsadalmi rétegekben.

Célok - Altaldnos | Pozitiv, kdvetendd értékrend megismertetése a gyermekekkel.

megfogalmazds és | R: Komplex pszicholdgiai, életvezetési, és palyavalasztasi

rovid-, kozép- és | tanacsadast is magdba foglald — tréning megszervezése.

hosszu tavu | K: A pozitiv mintak atiltetése a programban részt vevé fiatalok

id6egységekre korében.

bontasban H: A kovetkez6 generacidokban a pozitiv csaladi értékrend
oroklédjon at.

Tevékenységek Komplex pszicholdgiai, életvezetési, és palyavalasztasi

(a beavatkozds | tanacsaddst is magdba foglaldé — tréning megszervezése. Az

tartalma) pontokba | érintettek bevondsa, képzések lebonyolitdsa. A programban

szedve részt vevGk folyamatos monitorozasa.

Résztvevik és felel6s

A Jardsi szintl Esélyteremté§ Programterv végrehajtasaért
felel6s szervezetet, oktatdsi koordindcids bizottsag, felelGs
munkacsoport tagjai és a kerekasztal résztvevéi.

Partnerek Onkorményzati  intézményrendszer:  védénéi  szolgalat,
csaladsegit6 szolgdlat, gyamhivatal, kozoktatasi, nevelési
intézmények szakemberei, egészségligyi prevenciot segitd civil
szervezetek (Karitasz, Voroskereszt...), egyhazak.

Hatarid6(k) 2015. oktéber 1-t6l Komplex pszicholdgiai, életvezetési, és

pontokba szedve

palyavalasztdsi tandcsadast is magaba foglalé — tréning
megszervezése.
2016. januar 1-t6l Programok elinditasa

2017. januar 1-t6l folyamatos nyomon kovetés.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa (révid, kozép

R: lebonyolitott programok, és az abban résztvev6k szama.

K: programot sikeresen befejezettek szdma, a megszervezett
programok szama.

H: A hagyomanyos értékekre alapuld, csalddi viszonyokat,

és hosszutdvon), | szil6-gyermek kapcsolatokat meghatarozé pozitiv mintak
valamint el6térbe kertlése.

fenntarthatdsaga

Kockazatok és | A programban  résztvevék  érdekl6désének  hidnya.
csokkentésik Figyelemfelhivd kampany a  gyermekek  jovGjének
eszkozei megalapozdsdra.
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Szlkséges
er6forrasok

Humaneréforras, képzések helyszinének biztositasa.
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Intézkedés cime:

Alternativ munkaerdpiaci-foglalkoztatasok el6térbe
helyezése, elterjesztése a munkaltatok kérében.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kisgyermeket nevel6 - esetlegesen egyediil nevel6 - ndék
munkaerd piaci reintegracidja problémat jelent Tamasi Jaras
telepulésein.

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua

A n6k szamara szikséges a részmunkaidds, rugalmas
munkaid6ben, illetve tdvmunkaban torténd foglalkoztatas
lehetGségének biztositasa, valamint ennek népszer(sitése a
munkaltaték korében. Bolcsédei férGhelyek bdévitésének,

id6egységekre valamint a csaladdi napkoézik létrehozasanak felmérése. R: A

bontasban kisgyermeket nevel6 nék munkavallalassal 6sszefliggd
igényeinek felmérése. K: Egyeztetés kezdeményezése a
munkaltatékkal az alternativ. munkavallaldsi lehet&ségek
bevezetésérél. H: Tavmunka, rész-; rugalmas munkaidd
bevezetése a munkaltatoknal.

Tevékenységek A kisgyermeket nevel6 nék munkavallaldassal Osszefliggé

(a beavatkozas igényeinek felmérése. Egyeztetés kezdeményezése a

tartalma) pontokba munkaltatdékkal az alternativ. munkavallaldsi lehet6ségek

szedve bevezetésér6l. Tavmunka, rész-; rugalmas munkaidd

bevezetésének segitése a munkaltatéknal.

Résztvevébk és

A Jardsi szintl Esélyteremt6 Programterv végrehajtasaért

felelGs felel6s  szervezetet, koordindcids  bizottsag, felelGs
munkacsoport tagjai és a kerekasztal résztvevéi.

Partnerek Védéndi  szolgdlat, csalddsegité szolgalat, gyamhivatal,
kozoktatdsi, nevelési intézmények szakemberei, civil
szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba | 2015. oktdéber 1-t61 A  kisgyermeket nevel6 ndk

szedve

munkavallalassal 0sszefligg6 igényeinek felmérése. Egyeztetés
kezdeményezése a munkaltatdkkal a alternativ munkavallal3si

lehetdségek bevezetésérél.
2016. januar 1-t6l Tavmunka, rész-; rugalmas munkaidd
bevezetésének segitése a munkaltatéknal.

2017. januar 1-t6l folyamatos nyomon kovetés

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A kisgyermeket nevel6 n6k munkavallaldsdnak lehetévé tétele
az alternativ munkaer6-piacifoglalkoztatasi lehet&ségekkel. R:
Munkaltatdk, illetve a kisgyermeket nevel6 nék korében
végzett felmérés, koziliik hdnyan bevonhatdk a programba. K:
Mekkora szdmban tudnak elhelyezkedni a kisgyermekiket

hosszutdvon), egyedil nevel6 nék a nyilt munkaerdpiacon.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok A munkaltatok elzarkdzasa, érdektelensége a program irant.

és csokkentésik
eszkozei

Tdjékoztatd jellegli megbeszélések az alternativ munkaerd
piaci lehetGségekrél.

Szlkséges
er6forrasok

Humaneréforras.
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Intézkedés cime:

Tomegkozlekedés, iskolabusz haldzat kiépitése,
6sszehangolasa.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A tomegkozlekedés nem igazodik a munkdba jarasi
id6pontokhoz, az oktatasi intézmények nyitvatartdsi idejéhez.
A munkaba jaras, illetve az oktatasi intézményekbe valo eljutas
jelent6s problémakat okoz a lakossagnak.

Célok - Altaldnos
megfogalmazds és rovid-,
kozép- és hosszd tavu

id6egységekre bontasban

Kozlekedési-; Kozutfejlesztési Bizottsag l|étrehozasa a Jardsi
Szintl Kerekasztal tagjainak, a tomegkozlekedést szervezé Dél-
dunantuli Kozlekedési Kozpont, Tolna Megyei Szolgaltatd
K6zpont ., 6nkormanyzatok szakemberei.

R: kialakul egy haldézati egylttm(ikbdés a résztvevs partnerek
kozott. Hatékonyan tudjak szervezni a tomegkozlekedést.

K: Hatékonnya valik a tomegkozlekedés

H: Kiegyensulyozott, hatékony tomegkozlekedés. Falubusz
haldzat létrehozasa, hatékony izemeltetése, fejlesztése.

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Kozlekedési-; Kozutfejlesztési Bizottsag |étrehozasa.
Kapcsolatrendszer kialakitdsa a Dél-dunantuli Kozlekedési
Ko6zpont, Tolna Megyei Szolgaltatd Kozpont -vel.

Résztvevik és felel6s

Kozlekedési-;  Kozutfejlesztési  Bizottsag, Jardsi  szintd
Esélyteremté Programterv végrehajtasaért felelGs szervezet,
kerekasztal.

Partnerek Jarasi Onkormanyzatok képviselGi, kozoktatdsi, nevelési
intézmények. Civil szervezetek, az erre a célra Osszehivott
lakossagi forum.

Hatarid6(k) 2015. oktdber 1-t6l Kozlekedési-; Kozutfejlesztési Bizottsag

pontokba szedve

|étrehozdsa a Jarasi Szint(i Kerekasztal tagjainak, a kozutkezeld,
a tomegkozlekedést szervezd Dél-dunantili Kozlekedési
K6zpont, Tolna Megyei Szolgdltatd Kozpont ., 6nkormanyzatok
szakemberei.

2016. januar 1-t6l Folyamatos
tomegkozlekedéssel kapcsolatban.

2017. januar 1-t6l folyamatos nyomon kovetés.

egyeztetés a

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

R: Kozlekedési-; Kozutfejlesztési Bizottsag létrehozasa a Jarasi
Szintl Kerekasztal tagjainak, a tomegkozlekedést szervezd Dél-
dunantuli Kozlekedési Kozpont, Tolna Megyei Szolgaltato
K6zpont ., 6nkormanyzatok szakemberei.

K: Folyamatos egyeztetés a tomegkozlekedéssel és az
uthalozattal kapcsolatban. A tomegkdzlekedés hatékonyabba
tétele.

H: Hatékony tomegkozlekedés.

Kockazatok és csokkentésik
eszkozei

Nem egylittm(kod6 bevonanddé partnerek, forrashiany a
kozrem(koddk részérdl.

Sziikséges eréforrasok

Kapcsolati téke, humaneréforras, egylttm(ikbdéssel

bevonhaté partnerek.
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Intézkedés cime:

Egészségligyi szolgaltatasokhoz, sziirésekhez egyenl6 esélyli
hozzaférés nem minden telepiilésen biztositott

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A Jarasban 13 haziorvosi praxis, illetve 3 gyermek haziorvosi
szolgdlat mukodik. Ebbél kifolydlag a az egészségigyi
szolgaltatasokhoz, szlirésekhez valé hozzaférés problémat
jelent.

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és

Az egészséges életmddhoz tartozé egészséglgyi

szolgaltatasok, szlirések, egészséges életmddot népszer(isité

rovid-, kozép- és programok Osszefogasa, megszervezése. Sportolasi
hosszu tavua lehetGségeket 0Osszefogd, azokat népszer(sit6 programok
id6egységekre Osszefogasa, megszervezése.
bontasban R: Jarasi Egészségfejlesztési-; Sportkoncepcid kidolgozasa.
K: Koncepciok bevezetése, mikodtetése.
H: Egészségmeglrz6 programok szamdanak novekedése,
valamint a sport, mint integracids, illetve egészséges életvitelt
biztosito szemlélet elterjesztése.
Tevékenységek Jarasi  Egészségfejlesztési-;  Sportkoncepcid  kidolgozasa.
(a beavatkozas Koncepcidban mérlegelni kell az egészségligyi
tartalma) pontokba szolgdltatdsokhoz torténé egyenlé esélyl  hozzaférés

szedve

biztositasanak fejlesztési lehetGségeit.

Résztvevék és felelGs

A Jardsi szintl Esélyteremt§ Programterv végrehajtasaért
felel6s  szervezetet, koordinacidés  bizottsag, felelGs
munkacsoport tagjai és a kerekasztal résztvevai.

Partnerek Védéndi  szolgdlat, csalddsegité szolgalat, gyamhivatal,
kozoktatasi, nevelési intézmények szakemberei, egészségiigyi
prevenciot segit6 civil szervezetek (Karitasz, Voroskereszt...),
hazi felnétt-; gyermekorvosi praxisokat miikédtetd orvosok.

Hatarid6(k) 2015. oktéber 1-t6l Jarasi Egészségfejlesztési-; Sportkoncepcio

pontokba szedve

2016. januar 1-t6l Programok elinditasa

2017. januar 1-t6l folyamatos nyomon kovetés

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Egészségfejlesztési-; Sportkoncepcid elkészitése.
K: Haziorvosi-; hazi gyermekorvosi praxisok mikodésének

Py

hatékonyabba tétele, a szolgalatok bdvitési lehetGségeinek
felmérése.

H: javuld egészségligyi allapot, koOzbsségi programok

hosszutdvon), szervezésével jard tarsadalmi kohézids, integracids folyamatok
valamint erésodése.

fenntarthatdsaga

Kockazatok Anyagi, humanerd&forras hidnya.

és csokkentésik
eszkozei

Szlikséges
er6forrasok

Anyagi, humaneré&forras.
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Intézkedés cime:

Roma gyerekek felzarkoztatdsa, szocializacidjuk elGsegitése.
Az egészséges szocializacio = egészséges tarsadalom

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A roma gyerekek tobbsége a hatranyos helyzet(i, szegény
csaladokbdl keriilnek ki, ahol generacidk éta negativ csaladi
mintak oroklédnek.

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A szocializaciés problémdk olyan méreteket oltottek, melyek
szinte mar kezelhetetlenek. Vannak olyan gyermekek, akik azt
felelték, hogy nagykorukban kézmunkasok szeretnének lenni.
A hatranyos helyzetli csalddok jelentés részében nincs

id6egységekre megfelel6 apa-; anyakép, a gyermekek nem tanuljdk meg a

bontasban klasszikus viselkedési, csoportnormakat, szocialis
viselkedésmoédokat. Az okos telefon, szamitégép hasznalat
teljesen kitolti az szabadidejliket, az iskolai 6rakon gyakorta
tapasztalhatd mingsithetetlen viselkedésmad.

Tevékenységek R: Pozitiv szocializacio, tarsadalmi normaknak valé megfelelés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

fiatal
elsajatitasa,

atadasa a

K: Pozitiv szocializacié
Ujjasziiletése.

H: Megfelel6 tarsadalmi normak kialakulasa

generacidknak.
megfelel6 mintak

Résztvevobk és

A Jardsi szintl Esélyteremt6 Programterv végrehajtasaért

felelGs felel6s  szervezetet, koordinacios bizottsdg, felelGs
munkacsoport tagjai és a kerekasztal résztvevéi.
Partnerek Védoéndi  szolgdlat, csaladsegité szolgalat, gyamhivatal,

kozoktatasi, nevelési intézmények szakemberei, egészségiigyi
prevenciot segit6 civil szervezetek (Karitdsz, Vordskereszt...),
Roma Nemzetiségi, Kisebbségi Onkorményzat.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. oktéber 1-t6l Program el6készitése, megszervezése,

résztvevék bevonasa.
2016. januar 1-t8l Eletvezetési tanacsaddsok, komplex
palyavalasztdsi programok szervezése. Gyermekeknek iskoldn
kivili  elfoglaltsdgok, szabadidés programok szervezése.
TANODA program igény szerinti bevezetése.

2017. januar 1-t6l folyamatos nyomon kovetése.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

R: Pozitiv szocializacios programok szama
K: Pozitiv szocializaciés programokon részt vett gyermekek
szama

H: Megfelel6 tarsadalmi normak kialakulasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Bevonhato gyermekek szama. Oszténz6 rendszerek kialakitasa.

és csokkentésuk
eszkozei

Szlkséges
er6forrasok

Humaner6forras, infrastruktura, terem.
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XIll.3. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése a nok célcsoportjaban

Intézkedés cime:

N6k munkahelyekre, k6zoktatasi, kéznevelési intézményekbe
torténd eljutasa.
Tomegkozlekedés, iskolabusz haldzat kiépitése,
6sszehangolasa.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A tomegkozlekedés nem igazodik a munkdba jarasi
id6pontokhoz, az oktatasi intézmények nyitvatartdsi idejéhez.
A munkdba jards, illetve az oktatasi intézményekbe vald eljutas
jelent6s problémakat okoz a lakossagnak.

Célok - Altaldnos
megfogalmazds és rovid-,
kozép- és hosszd tavu

id6egységekre bontasban

Kozlekedési-; Kozutfejlesztési Bizottsag |étrehozasa a Jardsi
Szintl Kerekasztal tagjainak, a tomegkozlekedést szervezé Dél-
dunantuli Kozlekedési Kozpont, Tolna Megyei Szolgaltatd
K6zpont ., 6nkormanyzatok szakemberei.

R: kialakul egy haldzati egylttm(ikodés a résztvevd partnerek
kozott. Hatékonyan tudjak szervezni a tdmegkozlekedést.

K: Hatékonnya vdlik a tomegkozlekedés

H: Kiegyensulyozott, hatékony tomegkozlekedés. Falubusz
haldzat létrehozasa, hatékony lizemeltetése, fejlesztése.

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Kozlekedési-; Kozutfejlesztési Bizottsag |étrehozdsa.
Kapcsolatrendszer kialakitdsa a Dél-dunantuli Kozlekedési
Ko6zpont, Tolna Megyei Szolgaltatd Kozpont -vel.

Résztvevék és felelGs

Kozlekedési-;  Kozutfejlesztési  Bizottsag, Jarasi  szintd
Esélyteremtd Programterv végrehajtasaért felelGs szervezet,
kerekasztal.

Partnerek Jarasi Onkormanyzatok képviselGi, kozoktatdsi, nevelési
intézmények. Civil szervezetek, az erre a célra Osszehivott
lakossagi forum.

Hatarid6(k) 2015. oktdber 1-t6l Kozlekedési-; Kozutfejlesztési Bizottsag

pontokba szedve

|étrehozdsa a Jarasi Szintli Kerekasztal tagjainak, a kozutkezelg,
a tomegkozlekedést szervezd Dél-dunantuli Kozlekedési
K6zpont, Tolna Megyei Szolgéltaté Kézpont., 6nkormanyzatok
szakemberei.

2016. januar 1-t6l Folyamatos
tomegkozlekedéssel kapcsolatban.

2017. januar 1-t6l folyamatos nyomon kovetés

egyeztetés a

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

R: Kozlekedési-; Kozutfejlesztési Bizottsag létrehozasa a Jarasi
Szintl Kerekasztal tagjainak, a tomegkozlekedést szervezé Dél-
dunantuli Kozlekedési Kozpont, Tolna Megyei Szolgaltatd
K6zpont., dnkormanyzatok szakemberei.

K: Folyamatos egyeztetés a tomegkozlekedéssel és az
uthaldzattal kapcsolatban. A tomegkdzlekedés hatékonyabba
tétele.

H: Hatékony tomegkozlekedés.

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozei

Nem egylittm(kod6 bevonandé partnerek, forrashidany a
kozrem(kodbk részérél.

Szlikséges eréforrasok

Kapcsolati téke, humaneréforras, egyuttm(ikodéssel

bevonhaté partnerek.
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Intézkedés cime:

Alternativ munkaerdépiaci-foglalkoztatasok el6térbe
helyezése, elterjesztése a munkaltatok kérében.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kisgyermeket nevel6 - esetlegesen egyedil nevel6 - nék
munkaerd piaci reintegracidja problémat jelent Tamdsi Jaras
telepulésein.

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A n6k szamara szikséges a részmunkaidds, rugalmas
munkaid6ben, illetve tdvmunkaban torténd foglalkoztatas
lehetdségének biztositdsa, valamint ennek népszerdsitése a
munkaltaték korében. Bolcsédei férGhelyek bévitésének,

id6egységekre valamint a csalddi napkoézik létrehozasanak felmérése. R: A

bontasban kisgyermeket nevel6 nék munkavallaldssal 6sszefliggd
igényeinek felmérése. K: Egyeztetés kezdeményezése a
munkaltatékkal az alternativ. munkavallaldsi lehet&ségek
bevezetésér6l. H: Tavmunka, rész-; rugalmas munkaidd
bevezetése a munkaltatdknal.

Tevékenységek A kisgyermeket nevel6 nék munkavallalassal 0sszefiiggh

(a beavatkozas igényeinek felmérése. Egyeztetés kezdeményezése a

tartalma) pontokba munkaltatékkal az alternativ. munkavallaldsi lehet&ségek

szedve bevezetésér6l. Tavmunka, rész-; rugalmas munkaidd

bevezetésének segitése a munkaltatéknal.

Résztvevobk és

A Jardsi szintl Esélyteremté Programterv végrehajtasaért

felelGs felel6s  szervezetet, koordinacios bizottsdg, felelGs
munkacsoport tagjai és a kerekasztal résztvevéi.

Partnerek Védoéndi  szolgdlat, csaladsegité szolgalat, gyamhivatal,
kozoktatdsi, nevelési intézmények szakemberei, civil
szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba | 2015. oktdéber 1-t61 A  kisgyermeket nevel6 nék

szedve

munkavallalassal 6sszefliggd igényeinek felmérése. Egyeztetés
kezdeményezése a munkaltatdkkal a alternativ munkavallalasi

lehetdségek bevezetésérdl.
2016. januar 1-t6l Tavmunka, rész-; rugalmas munkaidd
bevezetésének segitése a munkaltatéknal.

2017. januar 1-t6l folyamatos nyomon kovetés

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

A kisgyermeket nevel6 n6k munkavallaldsanak lehetévé tétele
az alternativ munkaerG-piacifoglalkoztatasi lehet&ségekkel. R:
Munkaltatok, illetve a kisgyermeket nevel6 nék korében
végzett felmérés, koziliik hanyan bevonhatdk a programba. K:
Mekkora szamban tudnak elhelyezkedni a kisgyermekiket

hosszutavon), egyedil neveld nék a nyilt munkaerdépiacon.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok A munkaltatok elzarkdzasa, érdektelensége a program irant.

és csokkentésik
eszkozei

Tdjékoztatd jellegli megbeszélések az alternativ munkaerd
piaci lehetGségekrél.

Szlikséges
er6forrasok

Humaneréforras.
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Intézkedés cime:

Alacsony iskolai végzettségliek felzarkoztatasa.
A kézmunkaprogramban foglalkoztatott nék altalanos
kompetencidi alacsonyak

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Alacsony  iskolai  végzettségliek  kozott
munkanélkiliség

magas a

Célok - Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

hosszu tavua

Az alacsony iskolai végzettségliek segitése a 8. altalanos iskolai
végzettség eléréséhez.

R: alacsony iskolai végzettséggel
felzarkdztatd képzések szervezése.

rendelkez6k részére

id6egységekre K: Képzéseket elvégz6k altalanos kompetencidja emelkedik. A
bontasban parhuzamosan futd képzési programokba becsatlakozva
foglalkoztatasuk lehetévé valik.

H: Munkanélkdiliség csokkenése.

Tevékenységek Alacsony iskoldzottsaguak felmérése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Részikre felzarkdztatd képzések szervezése, majd a
parhuzamosan futd képzésekbe torténd becsatlakoztatasuk.

Résztvevobk és

A Jardsi szintl Esélyteremt6 Programterv végrehajtasaért

felelGs felel6s szervezetet, oktatdsi koordinacids bizottsag, felelGs
munkacsoport tagjai és a kerekasztal résztvevai.

Partnerek Képzdintézmények, munkaligyi kirendeltség, gazdasagi
szerepldk.

Hatarid6(k) pontokba 2015. oktober 1-t6l Oktatasi és koordinaciés bizottsag

szedve felallitasa
2015. november 1-t6l alacsony iskolai végzettségliek felmérése
2017. januar 1-t6l képzések inditasa

Eredményességi altalanos iskolai végzettséget elér6k szamanak novekedése,

mutatok és annak
dokumentaltsaga,

versenyképes szakmahoz jutottak névekedése.
R: alacsony iskolai végzettségliek bevonasa.

forrasa K: képzéseken részt vettek szdma, azokat sikeresen elvégzettek
(rovid, kozép és szama.

hosszutdvon), H: szakmai képzést elvégzettek szama, nyilt munkaer6piacon
valamint elhelyezkedettek szama.

fenntarthatdsaga

Kockazatok Alacsony végzettség(i emberek bevondsa. Oszténz6 rendszerek
és csokkentésiik bevezetése.

eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Humaner6forras, oktatok részvétele, oktatasi infrastruktuara.
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Intézkedés cime:

A képzési kinadlat hatékony 6sszehangolasa a nyilt munkaerd6-
piac igényeire
A képzési kindlat nem reagal hatékonyan a nék nyilt
munkaerd-piac igényeire

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A Jarasban szervezett képzések nem valaszolnak elég
hatékonyan a nyilt munkaerGpiac igényeire

Célok — Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua

A képzések Osszehangolasa annak érdekében, hogy a nyilt
munkaerépiacon minél tébben el tudjanak helyezkedni.

R: Oktatasi és koordinacids bizottsag |étrehozasa a Jarasi Szintd
Kerekasztal tagjainak, gazdasagi szerepl6k, képzGintézmények,

id6egységekre munkadlgyi kirendeltség bevonasaval.
bontasban K: Nyilt munkaerG-piaci foglalkoztatasi igények felmérése,
majd ezekre a tapasztalatokra épitett képzések szervezése.
H: tobb ember elhelyezkedése a nyilt munkaerépiacon.
Tevékenységek Oktatasi és koordinacids bizottsag létrehozdsa a Jarasi Szint(l

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kerekasztal tagjainak, gazdasagi szerepl6k, képzGintézmények,
munkaligyi kirendeltség bevonasaval. K: Nyilt munka-erGpiaci
foglalkoztatasi  igények  felmérése, majd ezekre a
tapasztalatokra épitett képzések szervezése. H: a képzéseket
elvégzettek nyomon kovetése.

Résztvevébk és

A Jardsi szintl Esélyteremt6 Programterv végrehajtasaért

felelGs felel6s szervezetet, oktatdsi koordindcids bizottsag, felelGs
munkacsoport tagjai és a kerekasztal résztvevéi.
Partnerek Gazdasagi szereplék, képz6intézmények, munkadgyi

kirendeltség.

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

2015. oktober 1-t6l Oktatasi és koordinacids bizottsag
felallitasa

2015. november 1-t6l nyilt munkaer6 piaci igények
monitorozasa

2017. januar 1-t6l képzések 6sszehangolasa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Versenyképes  szakmat  elsajatitott, majd a nyilt
munkaerépiacon elhelyezkedettek szama. A kilonb6z6
képzéseket elvégzék szama.

R: Oktatasi és koordindacids bizottsag |étrehozasa a Jarasi Szintd
Kerekasztal tagjainak, gazdasagi szerepl6k, képzGintézmények,

hosszutavon), munkadlgyi kirendeltség bevonasaval.
valamint K: Nyilt munkaerG-piaci foglalkoztatasi igények felmérése,
fenntarthatdsaga majd ezekre a tapasztalatokra épitett képzések szervezése.

H: tébb ember elhelyezkedése a nyilt munkaerGpiacon.
Kockazatok Adathiany a Jarasi munkaltatok részérél. A gazdasagi
és csokkentésuk szerepl6k, képz6k bevondsa a programba.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Humaneréforras a felel6sok és a partnerek részvétele.
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Intézkedés cime:

A n6k sérelmére elkévetett blincselekményekkel szembeni
hatékony fellépés.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nGk sérelmére elkdvetett blincselekmények esetében magas
a latencia, a szégyenérzet, és az 6nvad miatt.

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

R: Tajékoztatd, informdciés el6adasok, beszélgetések
szervezése, lebonyolitdsa, melyek pszichikailag megerdsitik a
néket, melyek tajékoztatast adnak az igénybe vehetd segitési

formakrol.

id6egységekre K: Tajékoztatd, informacids el6adasok lebonyolitasa.

bontasban H: Csokkenjen a nék sérelmére elkovetett blincselekmények
szama.

Tevékenységek El6addsok szervezése a megfelel6 partnerekkel (civil

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szervezetek, csaladsegité szolgédlat, renddrség...stb.)Onkép
fejlesztése szakemberek - pszicholdgus - bevonasaval

Résztvevobk és

A Jardsi szintl Esélyteremté Programterv végrehajtasaért

felelGs felel6s  szervezetet, koordinacios bizottsdg, felelGs
munkacsoport tagjai és a kerekasztal résztvevéi.

Partnerek Védoéndi  szolgdlat, csaladsegité szolgalat, gyamhivatal,
kozoktatasi, nevelési intézmények szakemberei, civil
szervezetek, rendGrség szakemberei.

Hatarid6(k) pontokba | 2015. oktéber 1-t6l el6adasok szervezése

szedve 2016. januar 1-t6l A n6k sérelmére elkovetett

blincselekményekkel szembeni hatékony fellépés program
inditasa
2017. januar 1-t6l folyamatos nyomon kovetés

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: A nbk részére tajékoztatd, informdacids elGadasok,
beszélgetések  szervezése el6késziletei: programban

résztvevék szdma, egylttm(ikodés kialakitdsa a rendGrséggel.
K: Programok szdma, azon részt vett nék szama.
H: A n6k sérelmére elkdvetett blincselekmények csokkenése.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Latencia. Szakértdi, preventiv, mindenre kiterjedd
és csokkentésik tdjékoztatas.

eszkozei

Szlkséges
er6forrasok

Humaneréforras, programban egylttmiikoddk szervezetek.
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Xlll.4. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése az idGsek célcsoportjaban

Intézkedés cime:

Dédiszitter - Id6skoruak kozésségbe integralasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idGsek korében magas az elmaganyosodas.

Célok - Altaldnos | R: Generacidkon ativel kozosségi programok szervezése,

megfogalmazds és | kdzpontban az id6s6d6 korosztallyal.

rovid-, kozép- és | K: Az id6s korosztaly elmaganyosodasanak csokkenése.

hosszu tava | H: Osszetartd kozosségek szervezédése a Jaras telepiilésein,

id6egységekre kézpontban az idésekkel

bontdsban

Tevékenységek A bevonni kivant id6sek kozremikodésével kozosségi

(a beavatkozds | programok szervezése, amely valamennyi korosztdly szamara

tartalma) pontokba | vonzd. Gyerekek, fiatal feln6ttek |atogatjak meg az id6sebb

szedve korosztaly raszoruld tagjait. Az igények a beszélgetéstdl, a hazi-
; hazkordli munkara is kiterjedhetnek. Tébb Onkormanyzat
vetette fel a szocidlis gondozdi haldzat beinditasanak
lehetGségét, melyet arra alkalmas k6zmunkasok végeznek.

Résztvevék és | A Jaradsi szintl Esélyteremt6 Programterv végrehajtasaért

felelGs felel6s  szervezetet, koordindcids  bizottsag, felelGs
munkacsoport tagjai és a kerekasztal résztvevéi.
Onkormanyzat csaladsegité szolgalata.

Partnerek Egyhaz képvisel6i, civil szervezetek, idGsligyi egyesiletek,

alapitvanyok, klubok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. oktéber 1-t6l elmaganyosodott idGs emberek szamanak
felmérése

2016. januar 1-t6l Programok szervezése
2017. januar 1-t6l folyamatos nyomon kovetés

inditasa

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Programokba bevont idGskoruak szama. A programba bevont
fiatalabb nemzedék szama.

R: Generdacidkon ativel6 kozosségi programok szervezése,
kozpontban az id6s6dé korosztallyal.

(rovid, kozép és | K: Az id6s korosztaly elmaganyosodasanak csokkenése.
hosszutavon), H: Osszetartd kozosségek szervezddése a Jaras telepiilésein,
valamint koézpontban az idGsekkel. a rendezvények, 6nallé segitések
fenntarthatdsaga szama.

Kockazatok Erdektelenség a célcsoport részérdl, romld egészségi allapot.
és csokkentésik | Részletes tajékoztatd, figyelemfelhivd élménybeszamoldk
eszkozei eljuttatdsa a célcsoportnak.

Szlikséges Humaneré6forras, onkéntesek civil szervezetek bevonasa,
eréforrasok anyagi er6forrdsok mozgdsitasa.
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Intézkedés cime:

Prevencios blinmegel6zési program

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az idGsek sérelmére elkovetett blincselekmények szama né.

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua

Az idGsek sérelmére elkodvetett blincselekmények szama
folyamatosan emelkedik a Jaras telepilésein. FGként a vagyon
elleni blincselekmények szama ng, ebbdl is a trilkkds lopasok
szama magas.

id6egységekre R:  Prevencids blnmegel6zési elGadasok szervezése.
bontasban Igényfelmérés az id6s korosztaly korében.
K: Prevencids blinmegel6zési programok szervezése.
H: Az id6sek sérelmére elkdvetett blincselekmények szamanak
csOkkentése.
Tevékenységek Egylttmlkodés a rend6rség blnmegel6zési programjaval,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

illetve a nyugdijasokat tomorit6 szervezetekkel. Az
igényfelmérés elvégzése onkéntesek bevonasaval.

Blinmegel6zési programok szervezése.

Résztvevobk és

A Jardsi szintl Esélyteremt6 Programterv végrehajtasaért

felelGs felel6s  szervezetet, koordinacids  bizottsag, felelGs
munkacsoport tagjai és a kerekasztal résztvevéi.
Onkormanyzat csalddsegit8 szolgélata, rendérség.

Partnerek Egyhaz képvisel6i, civil szervezetek, idGsligyi egyesiletek,

alapitvanyok, klubok.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. oktober 1-t6l folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: A prevenciés elGadasok, valamint programban résztvevd
id6sek szama.

H: Az id6sek sérelmére elkdvetett blincselekmények szamanak
alakulasa.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség a célcsoport tagjaiban, Részletes tajékoztato,
figyelemfelhivd kiadvanyok eljuttatasa a célcsoportnak.

Szlikséges
er6forrasok

Humaneréforras, rend6rséggel valé egylttmlkodés, a
programok lebonyolitdsdhoz sziikséges helyszin.

98




XIIL.5. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése a fogyatékkal él6 emberek célcsoportjaban

Intézkedés cime:

Felmérés fogyatékkal él6 emberek altalanos jellemzgirdl

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Altaldnos informacidhidny a fogyatékkal él6 emberek
szamardl, fogyatékossaguk fajtajardl, sulyossagardl. Tamasi
Jarasnak nem 3all rendelkezésére relevans, és hozzaférhetd
adat a fogyatékkal él6 emberekrél.

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua

R: Adatbazis létrehozdsa a fogyatékossaggal él6 emberekrdl:
mozgassériltek, latassériltek, értelmileg akadalyozottak,
siketek-; nagyothalldkrdl. K: Az adatok alapjan fel kell mérni a
Jarasban él6 fogyatékossaggal él6 emberek igényeit. H: A valds

id6egységekre szlikségletekre alapozott fogyatékosugyi koncepcio
bontasban kidolgozasa.
Tevékenységek A fogyatékossaggal él6 emberekre vonatkozd adatok gydjtése:

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Magyar Allam Kincstar, Nyugdijfolydsitd Intézet, Rehabilitaciés
Szakigazgatdsi Szervek bevondsaval. Fogyatékosiigyi Koncepcid
elkészitése az érintett célcsoportok bevondsaval.

Résztvevobk és

A Jardsi szintl Esélyteremté§ Programterv végrehajtasaért

felelGs felel6s  szervezetet, koordinacios bizottsdg, felelGs
munkacsoport  tagjai és a  kerekasztal résztvevéi.
Onkormaényzatok csalddsegit8, Gyermekjoléti Szolgalata.

Partnerek Fogyatékosiigyi civil szervezetek, Magyar Allam Kincstar,

Nyugdijfolydsité Intézet, Rehabilitacids Szakigazgatasi Szervek

Hatarid6(k) pontokba | 2015. oktéber 1-t6l civil partnerek, allami hatdsagok

szedve megkeresése, bevonasa. 2017. januar: Fogyatékosugyi
koncepcié elfogaddsa. Ett6l az id6ponttdl folyamatos
kapcsolattartds a résztvevdé szervezetekkel, a program
monitorozdsa.

Eredményességi R: Fogyatékoslgyi civil szervezetekkel, valamint allami

mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

szervezetekkel torténé kapcsolatépités. K: Fogyatékosigyi
Koncepcid |étrehozdsa, elfogaddsa, adatbazis Iétrehozdsa. H:
naprakész Fogyatékosugyi adatbazis létrehozasa,
hozzaférhetGsége.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Fogyatékosligyi civil szervezetek bevondsdanak nehézségei.
Részletes tdjékoztatds a programrol.

Szlikséges
er6forrasok

Humaneréforras.
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Intézkedés cime:

Komplex Esélyérak Tamasi Jaras kézoktatasi intézményeiben

Feltart probléma Altaldnos ismeretek &tfogd hidnya a fogyatékkal éI8
(kiindulo6 értékekkel) | emberekrdl

Célok - Altaldnos Cél: Tamasi Jarasi iskolaiban érzékenyit6 programok,
megfogalmazas és esélyorak, el6adasok szervezése
rovid-, kozép- és R: az oktatdsi intézmény és esélyegyenlGségi szakember
hosszu tavu megkeresése, az el6adasok megszervezése

id6egységekre K: az esélyegyenlGségi tanodrak, az el6addsok megtartdsa,

bontasban propagalasa, cikkek, felvételek készitése
H: évr6l-évre a programok, el6addsok megtartdsa, Ujabb és
Ujabb példak, teriiletek bevondasaval

Tevékenységek Az oktatasi intézmény és esélyegyenlGségi szakember

(a beavatkozas megkeresése, az el6adasok megszervezése.

tartalma) pontokba Az esélyegyenlGségi tandrdk, az el6adasok megtartasa,

szedve propagalasa, cikkek, felvételek készitése.

Evrél-évre a programok, eladasok megtartasa, tjabb és tjabb
példak, teriiletek, személyek bevondsaval.

Résztvevobk és

Kbzoktatasi, nevelési intézmények, fogyatékosigyi civil

felel6s szervezetek, Jarasi Szintl EsélyegyenlGségi Kerekasztal felel6s
munkacsoportja.
Partnerek Tolna Megyei Csaldad Esélytermési és Onkéntes Haz,

fogyatékoslgyi civil szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1-6 hénap
K: 6-12 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

Telepulilésen a fogyatékkal él6kkel szembeni tolerancia né. Az
esélyegyenlGséggel kapcsolatos informaciék sok emberhez
eljutnak.

R: megkeresett szakemberek szama
K: megtartott esélyorak, el6adasok szama, részt vevék szama

hosszutdvon), H: né az Osszefogds a fogyatékkal élSkkel, a tolerancia
valamint novekszik.

fenntarthatdsaga

Kockazatok Erdektelenség- figyelemfelhivd kampany

és csokkentésik
eszkozei

Pénzligyi forrds- pdlyazati forras, egyéb tdmogatas bevonasa.

Szlkséges
er6forrasok

Pénzligyi forrds- palyazati vagy egyéb tamogatas,

Humaéner6forras a szervezésre, koordinalasra.
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Intézkedés cime:

Onkormanyzati tulajdontG épiiletek feldjitasa,
akadalymentesitése

komplex

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Tamasi Jaras onkormanyzatainak tulajdondban allé épiletek
tobbsége nem, vagy csak részben akaddlymentes,
korszerl(itlen, felljitasra szoruld. Az dnkormdnyzati éplletek
bejdrata és bels6 tere legtobb esetben nem az elGirasoknak
megfelel6en van akadalymentesitve, tobb esetben hidanyoznak
az akadalymentes szocidlis blokkok, és nem megoldott
infokommunikaciés akadalymentesités.

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Cél: Az 6nkormanyzatok tulajdonaban allé intézmények (iskola,

ovoda, Egészséghaz, Mlivel6dési Haz-és Kényvtar,
Gyermekjoléti-és Csaladsegitd Szolgalat... stb.) korszerd,
energia megtakaritdst szolgdlé feldjitasa, el6irdsoknak

megfelel6 fizikai akadalymentesitése, EU-s szabvanyoknak
megfelel6 vizes blokkok kialakitasa, az infokommunikacids
akaddlymentesités megvaldsitasa (legaldbb egy mobil
indukcids hurok vasarlasa, braille tablak elhelyezése, honlap
akadalymentesitése)

R: feltjitasra tervek elkészitése, palyazatfigyelés,

K: palyazat készitése, a sziikséges tervezdi koltségbecslés és
hatdsagi engedélyek beszerzése,

H: kivitelez§ kivalasztasa, kivitelezés, folyamatos karbantartas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

ORI

figyelése.
A palyadzat benyujtasdhoz sziikséges tervek, dokumentdcid
beszerzése, palyazatiras.

Nyertes palydzat esetén kivitelez6 kivalasztdsa, munkak
megkezdése, kivitelezés,
Folyamatos karbantartds, allagmegdvas.
Résztvevbk és Jarasi Szintd Esélyegyenldségi Kerekasztal felel6s
felel6s munkacsoportja. Onkormaényzatok, Varosgondnoksag,
tervezék, kivitelez6k, rehabilitacios szakért6, palyazatird.
Partnerek Tolna Megyei Csaldd Esélytermési és Onkéntes Haz,
fogyatékoslgyi civil szervezetek.
Hatarid6(k) R: 1-6 hénap, K: 6-12, H: 5 év
Eredményességi R: elkésziilt tervek, engedélyek szama.

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

K: benyuljtott pdlyazatok, tervezGi koltségbecslés, hatdsagi
engedélyek szama.

H: feltjitott onkormanyzati intézmények szama, beszerzett
infokommunikacios eszk6zok szama.

hosszutavon), Hosszutavon fenntarthato.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Epiletek adottsagai - megfeleld feltjitasi, akadalymentesitési

és csokkentésik
eszkozei

lehetdségek kivalasztasa.

Pénzligyi forrds - palyazati forrdsok igénybevétele, folyamatos
palyazatfigyelés.

Epitést feligyel6 személyzet hidnya- m(szaki (gyintéz6
alkalmazasa.

Szlikséges
er6forrasok

Pénzligyi forrds- palyazati vagy egyéb tamogatas,

Humaneré6forras a szervezésre, koordinalasra
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Intézkedés cime:

Buszpalyaudvarok, buszpalyaudvarok épileteinek feltjitasa
Tamasi Jaras telepiilésein

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Tamasi Jaras telepliléseinek nagy részében buszpalyaudvarok
éplletének allapota leromlott, nincs akadalymentesitve, a
szocialis blokkok nincsenek kialakitva, nem tizemelnek.

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Cél: A buszpalyaudvarok éplleteinek esztétikai,
akaddlymentesitési  el6irdsoknak  megfelel6  kilsé-belsé
felujitasa, nyilvanos WC lizemeltetése, védéStetbk elhelyezése.
R: terveztetés, palyazat figyelés

id6egységekre K: pdlyazat benyujtdsa, arajanlatok kérése
bontasban H: kivitelezé kivalasztasa, kivitelezés, lizemeltetés
Tevékenységek Az épllet feldjitdsdra tervek készittetése, tervezdi

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

koltségbecslés kérése, palydzati lehetdségek figyelése.

Palyazat benyuljtdsa, sikeres palyazat esetén az épitési
munkadkra kivitelezGi koltségvetés kérése.

Kivitelez6 kivalasztasa, szerz6déskotés, kivitelezés, nyilvanos
WC lGizemeltetése.

Résztvevbk és Jarasi Szintd Esélyegyenldségi Kerekasztal felel6s
felel6s munkacsoportja. Onkormanyzatok, Varosgondnoksag,
tervezdk, kivitelez6k, rehabilitacios szakértd, palyazatird.
Partnerek Tolna Megyei Csaldd Esélytermési és Onkéntes Haz,
fogyatékosugyi civil szervezetek.
Hatarid6(k) R: 1-3 hdnap
K: 3-6 hdnap
H: 6-60 hdnap
Eredményességi R: elkésziilt terv, tervezGi koltségbecslés.
mutatok és annak K: benyujtott palyazat, kivitelezGi koltségvetés.
dokumentaltsaga, H: feldjitott épllet nagysaga, mi{kodé nyilvanos WC,

forrasa
(roévid, kozép és

kihelyezett védétetd.
Fenntarthatdsaga hosszu tavu.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Palyazati forras hidnya- allandé palyazatfigyelés. Onerd hidnya-

és csokkentésik
eszkozei

tdmogatdk  felkutatdsa. Rongdlds-  térfigyel6 kamera

elhelyezése.

Szlikséges
er6forrasok

Palyazati forras, onerd, humaner6forras palyazatfigyelésre,
felujitasra, megvaldsitas koordindlasara.
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Intézkedés cime:

Belteriileti utak felajitasa, karbantartasa, csapadékelvezetd
rendszer karbantartasa, kiépitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A belterileti utak elhasznalddtak, rossz minGséglek, a
jardahalézat hidnyos. A csapadékelvezet6 rendszer hianyos,
karbantartast igényel. A kisgyermekes anydk nem tudjak a
babakocsikat tolni, az idGsek, mozgassérilt emberek
kozlekedése nehezitett. A nagy esGzések soran a csapadékviz
elvezetés nem megfeleld, a lakdhazak veszélyben vannak.

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A teleplléseken a belteriileti utak ténkrementek, az Utburkolat
felujitasra szorul. A jardak kiépitése hianyos. Az Tamasi Jaras
Esélyteremtési programjanak kiemelt célja a telepilés
uthaldézatanak feldjitdsa, az 4atkel6k akadalymentesitése a

id6egységekre jardak rendbetétele, kiépitése —a fogyatékkal él6 és
bontasban kisgyermekes csaladok kozlekedésének segitése céljabodl. A
csapadékelvezetd rendszer felljitasa, kiépitése, karbantartasa
— a lakohdazak védelme érdekében.
R: palyazati lehet6ségek feltarasa.
K: palydzat benyujtasdhoz sziikséges dokumentacio
beszerzése, palyazatiras.
H: utak, jardak allapotanak javitasa, kivitelezés.
Tevékenységek Palyazatfigyelés, palyazatkészités.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kivitelez kivalasztasa, munkak megkezdése.
Folyamatos ellenérzés, karbantartas.

Résztvevdk és Jarasi Szintd Esélyegyenldségi Kerekasztal felelGs

felel6s munkacsoportja. Onkormanyzatok, Varosgondnoksag,
tervezdék, kivitelez6k, rehabilitacios szakértd, palyazatird.

Partnerek Tolna Megyei Csaldad Esélytermési és Onkéntes Haz,
fogyatékosugyi civil szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba | R: 1-3 hénap

szedve K: 3-6 hdnap

H: 6-60 hdnap

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Elhet&bb kdrnyezet, biztonsagosabb kdzlekedés.
R: benyujtott palyazatok szama.

K: feldjitott utak nagysaga.

H: karbantartott utak nagysaga.

Hosszutdvon fenntarthaté.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Pénzlgyi forras hidnya - palyazati forrasok keresése,
tervezés, tervek hianya - tervezd szakemberek felkutatdsa.

Szlikséges
er6forrasok

Onerd, palyazati forras, human eréforrés a palyazat figyelésre,
irasra, tervek készitésére.
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Intézkedés cime:

Ko6zosségi kozlekedés nem akadalymentesitett.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kozlekedési-; Teriletfejlesztési Bizottsag létrehozasa a Jarasi
Szintl Kerekasztal tagjainak, a kozutkezeld, a
tomegkozlekedést szervez Dél-dunantuli Kozlekedési Kozpont,
Tolna Megyei Szolgdltatd Kozpont gazdasagi szereplék,
Onkormanyzatok szakemberei.

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua

létrehozasa.
Kozlekedési

Kozlekedési-; Kozutfejlesztési Bizottsag
Kapcsolatrendszer kialakitdsa a Dél-dunantuli
K6zpont, Tolna Megyei Szolgaltaté Kozponttal..

id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek Kozlekedési-;  Kozutfejlesztési  Bizottsag, Jardsi  szintd

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Esélyteremté Programterv végrehajtasaért felelGs szervezet,
kerekasztal |étrehozdsa, a koordindciés bizottsag altal vald
irdnyitasa, mdkodtetése.

Résztvevbk és Jarasi Szintd Esélyegyenldségi Kerekasztal felel6s

felel6s munkacsoportja. Onkormaényzatok, Varosgondnoksag,
tervezék, kivitelez6k, rehabilitacios szakért6, palyazatird.

Partnerek Jarasi Onkormanyzatok képviselGi, kozoktatdsi, nevelési

intézmények. Civil szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. oktdber 1-t6l Kozlekedési-; Kozutfejlesztési Bizottsag
|étrehozdsa a Jarasi Szintli Kerekasztal tagjainak, a kozutkezeld,
a tomegkozlekedést szervezd Dél-dunantuli Kozlekedési
Kézpont, Tolna Megyei Szolgaltaté Kézpont, 6nkormanyzatok
szakemberei.

2016. januar 1-t6l Folyamatos
tomegkdzlekedéssel kapcsolatban.

2017. januar 1-t6l folyamatos nyomon kovetés

egyeztetés a

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Elhet&bb kdrnyezet, biztonsagosabb kdzlekedés.

R: Folyamatos egyeztetés a tomegkozlekedéssel kapcsolatban,
benyujtott palydzatok szdma.

K: feldjitott utak nagysaga.

H: karbantartott utak nagysaga, folyamatos nyomon kovetés

hosszutavon), Hosszutavon fenntarthaté.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem egylittm(kod6 bevonandd partnerek, forrashiany a

és csokkentésuk
eszkozei

kozrem(ikod6k részérél.

Szlikséges
er6forrasok

Kapcsolati téke, humaneréforras, egylttm(ikodéssel

bevonhaté partnerek.
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatasanak novelése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatasa rendkivil alacsony.

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua

R: Szemléletformaléd el6adasok, tréningek, tajékoztato
programok szervezése munkaltatok, gazdasagi tarsasagok
részére annak érdekében, hogy minél tobb fogyatékkal élg
embert foglalkoztassanak.

id6egységekre K: A fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatasanak novelése, a
bontasban tarsadalmi felelGsségvallalas elGsegitése.

H: Fogyatékossaggal élGk tarsadalmi integracioja.
Tevékenységek Az oktatasi intézmény és esélyegyenlGségi szakember

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

megkeresése, az szemléletformalé programok megszervezése.

A tréningek, tdjékoztatd el6adasok megtartasa, propagalasa,
cikkek, felvételek készitése.

Evrél-évre a programok, el6adasok megtartasa, Ujabb és tjabb
példak, teriiletek, személyek bevondsaval.

Résztvevobk és

Kozoktatasi, nevelési intézmények, fogyatékosigyi civil

felel6s szervezetek, Jarasi Szintl EsélyegyenlGségi Kerekasztal felel6s
munkacsoportja.

Partnerek Tolna Megyei Csaldd Esélytermési és Onkéntes Haz,
fogyatékoslgyi civil szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba | R: 1-6 honap

szedve K: 6-12 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

Tamasi Jarasban a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa né. Az
esélyegyenlGséggel kapcsolatos informaciék sok emberhez
eljutnak.

R: megkeresett szakemberek szama.

K: megtartott tréningek, el6adasok szama, részt vevék szama.

hosszutavon), H: n6 az Osszefogds a fogyatékkal él6kkel, a tolerancia,
valamint foglalkoztatas né.

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem egylittm({kod6 bevonandé partnerek, forrashiany a

és csokkentésik
eszkozei

kozrem(ikod6k részérol.

Szlkséges
er6forrasok

Kapcsolati téke, humaneréforras, egyuttm(ikbdéssel

bevonhaté partnerek.
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Intézkedés cime:

A Jarasban miikodé Tamogaté Szolgalatokkal valo szoros
egylittm(ikodés kiépitése, tamogato szolgalat létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Tamasiban és a Jarasi szintl Esélyteremté Programterv
megalkotasaban résztvevé telepiilések kozil egyben sem
elérhetd a fogyatékossaggal él6 emberek mindennapi életéhez
elengedhetetlenil sziikséges TAmogatd Szolgaltatas.

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Cél: A Tamogatd Szolgdlat Idssa el a fogyatékkal él6ket, segitse
a szdllitdsukat a specialis oktatdsi intézményekbe, a
kezelésekre, a specialis fejlesztésekre.

R: kapcsolatfelvétel a Tamogatd Szolgalattal, a szolgaltatasok

id6egységekre és a targyi feltételek attekintése, megoldas keresése a jarasi
bontasban tdmogato szolgdltatas beinditasara.
K: a szolgdltatasok igénybevételének feltérképezése.
H: A Jarasban a fogyatékkal él6 lakossag igényeit kiszolgalo
Tamogatod Szolgalat
Tevékenységek Kapcsolatfelvétel a kornyez6 telepiiléseken miikodé Tamogato

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szolgalatokkal, a szolgaltatasok és a targyi feltételek
attekintése, megoldads keresése a jarasi szolgaltatas
beinditasara.

A Jarasban él6 fogyatékos lakossag
Tamogatd Szolgalat miikodtetése

igényeit kiszolgalo

Résztvevbk és Jarasi Szintd Esélyegyenldségi Kerekasztal felel6s
felel6s munkacsoportja, fogyatékosuigyi civil szervezetek.
Partnerek Tolna Megyei Csaldd Esélytermési és Onkéntes Haz,
fogyatékoslgyi civil szervezetek.
Hatarid6(k) pontokba | R: 1-6 honap
szedve K: 6-12 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A fogyatékkal él6 igényeit kiszolgdldo Tamogatd Szolgalat
kialakitasa

R: megbeszélések szama

K: szolgdltatast igénybe vevék szama

H: igénybe vevdk szama

hosszutavon), Hosszutavon fenntarthaté

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Tamogatod Szolgalat kapacitasanak hianya- palyazat benyujtasa

és csokkentésuk
eszkozei

targyi, személyi feltételek bGvitésére.

Szlkséges
er6forrasok

Pénzigyi eréforras- onkormanyzati tdmogatas,

Humaneréforras-egyeztetésre, koordindlasra.
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Xill.  Osszegzd tablazat - A Jarasi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (JEP IT)
A B C E F G H | J
Intézkedés | Azintézkedés | A helyzetelemzés Az Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Megvaldsitdsa Az
sorszama cime, kovetkeztetéseib intézkedéssel tartalma felel6se intézkedés eredményessé hoz intézkedés
megnevezése en feltart elérni kivant cél megvaldsitas gét szlikséges eredményei
esélyegyenl&ségi anak mérd eréforrasok nek
probléma hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthaté
megnevezése pénzigyi, sdga
technikai)
I. CELCSOPORT: MELYSZEGENYSEGBEN ELOK, ROMAK ESELYEGYENLOSEGE
1 A A A Tandcsadasok, A Jarasi szintl 2015. A Humanerdéforr Hosszutavu
kézmunkaprog | kézmunkaprogra | kézmunkaprogra kompetenciaké Esélyteremt6 | oktéber 1-t6l | kozmunkaprogr as, képzési
ramban mban részt vevé mban pzések, Programterv folyamatosa | ambdl kilépett, helyszinek
foglalkozatott emberek egy foglalkoztatottak motivacios végrehajtasaé n, 2020. és a nyilt biztositdsa,
emberek része elvesztette altaldnos tréningek rt felelGs december munkaerdépiaco részvétel
jelentGs a tarsadalomba kompetencidinak szervezése az szervezetet, 31-ig. n Osztonzésének
részének vald novelése érintett koordinacids elhelyezkedett feltételei.
alacsonyak az visszailleszkedés célcsoport bizottsag, ek szama. A
altaldnos hez szlikséges részére. kerekasztal kiilonb6z6
kompetenciai alapvetd Eletvezetési, résztvevai foglalkozdsoko
készségeket szocializacios, n részt vevik
csaladtervezési szama.
tandcsadasok
megszervezése
2 A képzési A Jarasban A képzések Oktatasi és A Jarasi szintl 2015. Versenyképes | Humanerd6forr | Hosszdtavu
kinalat szervezett 0sszehangolasa koordindcids Esélyteremt6 | oktéber 1-t6l szakmat as a felel6sok
hatékony képzések nem annak érdekében, bizottsag Programterv Oktatasi és elsajatitott, és a partnerek
6sszehangolas | valaszolnak elég hogy a nyilt |étrehozdsa a végrehajtasaé | koordindcids majd a nyilt részvétele.
aanyilt hatékonyan a munkaerGpiacon Jarasi Szintd rt felelGs bizottsag munkaer6piaco
munkaerd-piac nyilt minél tobben el Kerekasztal szervezetet, felallitasa n
igényeire munkaerdpiac tudjanak tagjainak, oktatasi 2015. elhelyezkedett
A képzési igényeire helyezkedni. gazdasagi koordinacids november 1- ek szama. A
kinalat nem R: Oktatasi és szerepldk, bizottsag, tél nyilt kiilonb6z6
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reagal
hatékonyan a
nék nyilt
munkaerG6-piac
igényeire

koordinacids
bizottsag
létrehozasa a
Jarasi Szintd
Kerekasztal
tagjainak,
gazdasagi
szerepldk,
képzbintézménye
k, munkatigyi
kirendeltség
bevonasdval.
K: Nyilt
munkaerGé-piaci
foglalkoztatasi
igények
felmérése, majd
ezekre a
tapasztalatokra
épitett képzések
szervezése.

H: tébb ember
elhelyezkedése a
nyilt
munkaerGpiacon

képzbintézmény
ek, munkaligyi
kirendeltség
bevonasdval. K:
Nyilt munka-
er@piaci
foglalkoztatasi
igények
felmérése, majd
ezekre a
tapasztalatokra
épitett képzések
szervezése. H: a
képzéseket
elvégzettek
nyomon
kovetése.

felelds
munkacsoport
tagjai és a
kerekasztal
résztvevai.

munkaerd
piaci igények
monitorozas
a
2017. januar
1-t6l
képzések
6sszehangola
sa

képzéseket
elvégzbk
szama.

R: Oktatdsi és
koordinacids
bizottsag
létrehozasa a
Jarasi Szintd
Kerekasztal
tagjainak,
gazdasagi
szerepldk,
képzGintézmén
yek, munkalgyi
kirendeltség
bevondsdval.
K: Nyilt
munkaerG6-piaci
foglalkoztatasi
igények
felmérése,
majd ezekre a
tapasztalatokra
épitett
képzések
szervezése.
H: tdbb ember
elhelyezkedése
a nyilt
munkaerépiaco
n.
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Alacsony
iskolai
végzettségliek
felzarkdztatdsa
A
kézmunkaprog
ramban
foglalkoztatott
nék altaldnos
kompetenciai
alacsonyak

Alacsony iskolai
végzettségliek
koz6tt magas a

munkanélkiliség

Az alacsony
iskolai
végzettségliek
segitése a 8.
altaldnos iskolai
végzettség
eléréséhez.

R: alacsony iskolai
végzettséggel
rendelkez6k
részére
felzarkdztatd
képzések
szervezése.

K: Képzéseket
elvégzdk altalanos
kompetencidja

Alacsony
iskolazottsaguak
felmérése.
Résziikre
felzarkodztato
képzések
szervezése,
majd a
parhuzamosan
futd képzésekbe
torténd
becsatlakoztata
suk.

A Jarasi szintd
Esélyteremté
Programterv
végrehajtasaé
rt felelGs
szervezetet,
oktatasi
koordinaciés
bizottsag,
felel6s
munkacsoport
tagjai és a
kerekasztal
résztvevai.

2015.
oktéber 1-t6l
Oktatasi és
koordinacids
bizottsag
feldllitasa
2015.
november 1-
t6l alacsony
iskolai
végzettséglie
k felmérése
2017. januar
1-t6l
képzések
inditdsa

Altalanos
iskolai
végzettséget
elérék
szamanak
novekedése,
versenyképes
szakmdahoz
jutottak
novekedése.
R: alacsony
iskolai
végzettségliek
bevonasa.
K: képzéseken
részt vettek
szama, azokat

emelkedik. A sikeresen
parhuzamosan elvégzettek
futd képzési szama.
programokba H: szakmai
becsatlakozva képzést
foglalkoztatasuk elvégzettek
lehet6vé valik. szama, nyilt
H: munkaerdépiaco
Munkanélkiliség n
csokkenése. elhelyezkedett
ek szdma.

Humadnerdéforr
as, oktatok
részvétele,

oktatasi
infrastruktura.

Hosszutavu
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Egészséges
életmédra
0sztbnzés

Az egészségtelen
életmadd
altalanos

tarsadalmi

probléma, mely a
hatranyos
helyzetl

tarsadalmi
rétegeket
fokozatosan
érinti.

Az egészséges
életmodhoz
tartozé
egészséglgyi
szolgaltatasok,
szlirések,
egészséges
életmodot
népszerdsité
programok
Osszefogasa,
megszervezése.
Sportolasi
lehetdségeket
osszefogd, azokat
népszerdsité
programok
Osszefogasa,
megszervezése.
R: Jarasi
Egészségfejlesztés
i-; Sportkoncepcié
kidolgozasa.

K: Koncepcidk
bevezetése,
mikodtetése.
H:
Egészségmegl6rz6
programok
szamanak
novekedése,
valamint a sport,
mint integracios,
illetve egészséges
életvitelt biztosito
szemlélet
elterjesztése.

Jardsi
Egészségfejleszt
ési-;
Sportkoncepcid
kidolgozasa.
Koncepcidk
bevezetése,
mikodtetése.
Egészségmeglrz
6 programok
szamanak
novekedése,
valamint a
sport, mint
integracids,
illetve
egészséges
életvitelt
biztositd
szemlélet
elterjesztése.

A Jarasi szintd
Esélyteremté
Programterv
végrehajtasaé
rt felelGs
szervezetet,
koordinaciés
bizottsag,
felelds
munkacsoport
tagjai és a
kerekasztal
résztvevai.

2015.
oktéber 1-t6l
Jarasi
Egészségfejle
sztési-;
Sportkoncep
cio
2016. januar
1-t6l
Programok
elinditasa
2017. januar
1-t6l
folyamatos
nyomon
kovetés

R:
Egészségfejlesz
tési-;
Sportkoncepcid
elkészitése.
K: egészségligyi
prevencios,
sportprogramo
k szervezése.
H: javulé
egészséglgyi
allapot,
kozosségi
programok
szervezésével
jaré tarsadalmi
kohézios,
integracios
folyamatok
erésddése.

Humadnerdforr
as,
haldzatosodas
az
egészségligyi
sportszervezet
ek kozott.

Hosszutavu

110




Példakép
program

Tamasi Jarasban
a roma lakossag
jelentGs része
hatranyos
helyzet(i, mely
allapotbdl a
kitorés szinte
lehetetlen.
Ebben jelent6s
szerepet
jatszanak a
tarsadalmi
elGitéletek. Ezért
mind a roma
embereknek,
mind a tobbségi
térsadalomnak
szliksége van
olyan példakra,
melyek
megmutathatjdk,
hogy van kitorési
lehetGség ebbdl
a helyzetbdl,
valamint ha
lehetGséget
kapnak a romak
élni is tudnak
vele.

Onkormanyzatok
nal,
onkormanyzatok
intézményrendsz
ereiben minél
tobb, megfelel6
példat mutatd,
féként cigany
szarmazasu
munkavallaldk
alkalmazasa,
féként szellemi
munkaterileten.

Roma
szarmazasu
munkavallaldk
alkalmazasa -
csaladsegités,
gyermekjoléti,
védéndi...stb.
munkateriletek
en. Képzésik
tdmogatasa:
anyagi
forrasokkal,
rugalmas
munkaidében.
Példaértéki
életvitelt
folytato,
iskolazott,
diplomazott
emberek.

Onkormanyzat
oknal,
onkormanyzat
ok
intézményren
dszerei,
gazdasagi
szervezetek. A
Jarasi szintl
Esélyteremt6
Programterv
végrehajtasaé
rt felelGs
szervezetet,
oktatasi
koordindcids
bizottsag,
felel6s
munkacsoport
tagjai és a
kerekasztal
résztvevoi.
Roma
Nemzetiségi,
Kisebbségi
Onkormanyzat

2015.
oktéber 1-t6l
Roma
személyek
kivalasztasa
2016. januar
1-t6l
Foglalkoztata
s, képzések
biztositasa
2017. januar
1-t6l
folyamatos
nyomon
kovetés

R: megfeleld
személyek
kivdlasztasa az
egyuttm(ikodé
partnerekkel
egyutt.

K:
munkalehet6sé
g biztositasa,
képzések
tdmogatdsa.
H: olyan
példaképek,
melyek
teljesitményét
példaértékiine
k tekinti a roma
népesség.

Humadnerdéforr
as, képzési
tdmogatas a
munkaltatok
részérol.

Hosszutavu
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Az egészséges
szocializacio =
egészséges
tarsadalom

A szocializacids
problémak olyan
méreteket
oltottek, melyek
szinte mar
kezelhetetlenek.
Vannak olyan
gyermekek, akik
azt felelték, hogy
nagykorukban
k6zmunkasok
szeretnének
lenni. A
hatranyos
helyzet( csaladok
jelentds részében
nincs megfelel6
apa-; anyakép, a
gyermekek nem
tanuljak meg a
klasszikus
viselkedési,
csoportnormakat
, szocialis
viselkedésmaodok
at. Az okos
telefon,
szamitogép
haszndlat
teljesen kitolti az
szabadidejliket,
az iskolai 6rakon
gyakorta
tapasztalhatd
mindsithetetlen
viselkedésmad.

R: Pozitiv
szocializacio,
tarsadalmi
normaknak vald
megfelelés
ataddsa a fiatal
generdacioknak.
K: Pozitiv
szocializacid
elsajatitasa,
megfeleld mintak
Ujjasziletése.
H: Megfelel6
tarsadalmi
normak
kialakulasa

Eletvezetési
tanacsadasok,
komplex
palyavdlasztasi
programok
szervezése.
Gyermekeknek
iskolan kivali
elfoglaltsagok,
szabadidés
programok
szervezése.
TANODA
program igény
szerinti
bevezetése. A
programokat
minél fiatalabb
korban -
6vodaskortol -
el kell kezdeni.

A Jarasi szintd
Esélyteremté
Programterv
végrehajtasaé
rt felelGs
szervezetet,
koordinaciés
bizottsag,
felelds
munkacsoport
tagjai és a
kerekasztal
résztvevai.

2015.
oktéber 1-t6l
Program
elGkészitése,
megszervezé
se,
résztvevok
bevonasa.
2016. januar
1-t6l
Eletvezetési
tanacsadaso
k, komplex
palyavalaszta
si programok
szervezése.
Gyermekekn
ek iskolan
kivali
elfoglaltsago
k, szabadidGs
programok
szervezése.
TANODA
program
igény szerinti
bevezetése.
2017. januar
1-t6l
folyamatos
nyomon
kovetése.

R: Pozitiv
szocializacids
programok
szama
K: Pozitiv
szocializacids
programokon
részt vett
gyermekek
szama
H: Megfelel6
tarsadalmi
normak
kialakulasa

Humadnerdforr
as,
infrastruktura,
terem.

Hosszutavu
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Elnéptelenedé
s elleni
kiizdelem

Tamasiban és a
Jarasi szintl
Esélyteremté
Programterv

megalkotasaban

résztvevd
telepiléseken az
elnéptelenedés
jelentGs
probléma. Még
Didsberényben is
csokken a
lakossagszam,
pedig a telepiilés
megfelel§ anyagi
kondicidkkal
rendelkezik. A
Jards
telepiiléseinek
elnéptelenedésé
ben

kozrejatszanak a

foglalkoztatasi
problémak, a
kozlekedési

nehézségek, és a

fiatalok oktatdsi

lehetdségének
korlatai.

Telepiilések
elnéptelenedésén
ek
megakadalyozasa
rendkivil nehéz
és Osszetett
feladat. R:
letelepedést
el6segité
kedvezmények
biztositasa. K:
munkahelyteremt
és, diplomas
fiatalok
letelepedését
segit6é programok.
H: Oktatas,
képzés,
foglalkoztatas,
féként a
mez6gazdasag
terlletén.

Telepiilések
letelepedési
tdmogatasa,
kedvezményes
telkek
biztositdsa,
lakashoz valé
hozzajutds
tdmogatdasa.
Munkahelyek
|étesitése,
képzések,
tanfolyamok
szervezése a
nyilt munkaeré-
piaci
trendeknek
megfelelGen.

Onkormanyzat
oknal,
onkormanyzat
ok
intézményren
dszerei,
gazdasagi
szervezetek. A
Jarasi szintl
Esélyteremt6
Programterv
végrehajtasaé
rt felelGs
szervezet,
oktatasi
koordindcids
bizottsag,
felel6s
munkacsoport
tagjai és a
kerekasztal
résztvevoi.
Roma
Nemzetiségi,
Kisebbségi
Onkormanyzat

2015.
oktéber 1-t6l
Elnéptelened

és okainak
pontos
felmérése
2016. januar
1-t6l
Foglalkoztata
s, képzések
biztositasa
2016. januar
1-t6l Fiatalok
elvandorlasa
nak
megakadalyo
zasara
kidolgozott
az
onkormanyz
ati
kedvezményr
endszer
elkészitése20
17. januar 1-
tol
folyamatos
nyomon
kovetés

R: Fiatalok
elvandorldsana
k folyamata
lelassul,
stagnal.

K: Az
elvdndorldsok
szam a
jelentésen
csokken
H: az
elvandorlas
folyamata
hosszutavon
stagnal.

Humadnerdéforr
das, anyagi
eréforrasok az
onkormanyzat
ok részérél a
kedvezmények
biztositasara.

Hosszutavu
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Uthélézat és

Tamasi Jaras Kozlekedési-; Kozlekedési-; Kozlekedési-; 2015. R: Kozlekedési-; Kapcsolati Hosszutavu
tomegkézleked uthalézata Kozutfejlesztési Kozutfejlesztési | Kozutfejleszté | oktdber 1-t6l | Kozutfejlesztési t6ke,
megujitasa jelent6sen Bizottsag Bizottsag si Bizottsag, Kozlekedési-; Bizottsag humanerdéforr
eloregedett, |étrehozasa a |étrehozasa. Jarasi szintd Kozutfejleszt |étrehozasa a as,
néhol szinte Jarasi Szintd Kapcsolatrendsz | Esélyteremt6 | ési Bizottsag Jarasi Szintd egyuttmdkodé
hasznalhatatlann Kerekasztal er kialakitdsa a Programterv | létrehozdsa a Kerekasztal ssel bevonhaté
avalt. A tagjainak, a Dél-dunantuli végrehajtasaé | Jardsi Szintl tagjainak, a partnerek.
tomegkozlekedés kozutkezeld, a Kozlekedési rt felel6s Kerekasztal kozutkezeld, a
nem igazodik a tomegkozlekedés | Kozpont, Tolna szervezet, tagjainak, a | tomegkozleked
munkaba jarasi t szervezd Dél- Megyei kerekasztal. kozutkezeld, ést szervez§
idépontokhoz, az dunantdli Szolgaltato a Dél-dunantuli
oktatasi Kozlekedési Kézponttal, tomegkozlek Kozlekedési
intézmények Kodzpont, Tolna valamint a edést Kdzpont, Tolna
nyitvatartasi Megyei kozutkezeldvel. szervezd Dél- Megyei
idejéhez. A Szolgdltaté dunantuli Szolgdltaté
munkaba jaras, Koézpont, a Kozlekedési Kézpont a
illetve az oktatasi gazdasagi Kozpont, gazdasagi
intézményekbe szerepldk, Tolna szerepldk,
valé eljutas onkormanyzatok Megyei onkormanyzato
jelentGs szakemberei, Szolgaltato k szakemberei.
problémakat turizmusban Koézpont., a K: Folyamatos
okoz a jartas gazdasagi egyeztetés a
lakossagnak. szakemberek szerepldk, tomegkozleked
részvételével. Onkormanyz éssel és az
R: kialakul egy atok uthaldzattal
haldzati szakemberei. | kapcsolatban.
egyuttmkodés a 2016. januar A
résztvevo 1-t6l tomegkézleked
partnerek kozott. Folyamatos és
Hatékonyan egyeztetés a hatékonyabba
tudjdk szervezni a tomegkozlek tétele, az
tomegkozlekedés edéssel és az uthaldzat
t. A Kozutfejlesztd uthaldzattal javitasaval
Bizottsag kapcsolatban kapcsolatos
folyamatos 2017. januar munkalatok
kapcsolatot alakit 1-t6l elvégzése.
kia folyamatos H: Hatékony
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kézutkezelGvel.
K: Hatékonnya
valik a
tomegkozlekedés,
az uthaldzat
javitasardl a
Koézutfejleszt6
bizottsag
rendszeresen
értesiti a
kozutkezeldt. H:
Kiegyensulyozott,
hatékony
tomegkozlekedés,
javitott,
biztonsagosan
kozlekedhet6
kozutak.

nyomon
kovetés

tomegkézleked
és,
megfelelGen
hasznalhato,
biztonsagos
kozuthalézat.
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Intézkedés | Azintézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Megvalésitdsa Az
sorszama cime, kovetkeztetéseib elérni kivant cél tartalma felelGse intézkedés eredményessé hoz intézkedés
megnevezése en feltart megvalositas gét szlikséges eredményei
esélyegyenldségi anak méré eréforrasok nek
probléma hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthato
megnevezése pénzigyi, saga
technikai)
Il. CELCSOPORT: GYERMEKEK ESELYEGYENLOSEGE
1 Eletvezetési A hagyomanyos Pozitiv, Komplex A Jarasi szintd 2015. oktéber | R:lebonyolitott | Humanerdéfo Hosszutavu
problémak, értékekre kovetend6 pszicholdgiai, Esélyteremté 1-t6l Komplex programok, és rras,
értékrend alapuld, csaladi értékrend életvezetési, és Programterv pszicholdgiai, az abban képzések
valsdga a viszonyokat, megismertetés palyavdlasztasi | végrehajtasaér életvezetési, résztvevok helyszinének
csaladon beldl. szlil6-gyermek ea tanacsadast is t felelGs és szama. biztositdsa.
kapcsolatokat gyermekekkel. magaba foglald szervezetet, palyavdlasztasi K: programot
meghatarozo R: Komplex —tréning oktatasi tanacsadast is sikeresen
pozitiv mintak pszicholdgiai, megszervezése. koordinacids magaba befejezettek
eltlin6ben életvezetési, és Az érintettek bizottsag, foglalé — szama, a
vannak, f6ként a palyavalasztasi bevonasa, felel6s tréning megszervezett
hatranyos tanacsadast is képzések munkacsoport | megszervezése programok
helyzet( magaba foglalé | lebonyolitasa. A tagjai és a . szama.
tarsadalmi —tréning programban kerekasztal 2016. januar 1- H: A
rétegekben. megszervezése. részt vevék résztvevai. t6l Programok hagyomanyos
K: A pozitiv folyamatos elinditasa értékekre
mintak monitorozasa. 2017. januar 1- | alapuld, csaladi
atlltetése a t6l folyamatos viszonyokat,
programban nyomon szll6-gyermek
részt vevd kovetés. kapcsolatokat
fiatalok meghatarozo
korében. pozitiv mintak
H: A kovetkez6 elGtérbe
generdacidkban keriilése.

a pozitiv csaladi
értékrend

o6roklédjon at.
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Alternativ
munkaerGépiaci
foglalkoztataso

k el6térbe

helyezése,
elterjesztése a

munkaltatok
korében.

A kisgyermeket
neveld -
esetlegesen
egyedil nevel6 -
nék munkaeré
piaci
reintegracidja
problémat jelent
Tamasi Jaras
telepiilésein.

A n6k szamara
sziikséges a
részmunkaidds,
rugalmas
munkaidében,
illetve
tdvmunkaban
torténd
foglalkoztatas
lehetGségének
biztositasa,
valamint ennek
népszerdsitése
a munkaltatok
korében.
Bolcsédei
féréhelyek
bbvitésének,
valamint a
csaladi
napkozik
|étrehozasanak
felmérése. R: A
kisgyermeket
neveld nék
munkavallaldss
al 6sszefliggd
igényeinek
felmérése. K:
Egyeztetés
kezdeményezés
ea
munkaltatokkal
az alternativ
munkavallaldsi
lehetGségek
bevezetésérdl.

A kisgyermeket
nevel6 n6k
munkavallaldssa
| 6sszefliggd
igényeinek
felmérése.
Egyeztetés
kezdeményezés
ea
munkaltatokkal
az alternativ
munkavallalasi
lehet6ségek
bevezetésérdl.
Tadvmunka, rész-
; rugalmas
munkaidé
bevezetésének
segitése a
munkaltatoknal.

A Jarasi szintd
Esélyteremté
Programterv
végrehajtasaér
t felelGs
szervezetet,
koordindcids
bizottsag,
felel6s
munkacsoport
tagjai és a
kerekasztal
résztvevai.

2015. oktéber
1-t61 A
kisgyermeket
neveld nék
munkavallaldss
al 6sszefliggb
igényeinek
felmérése.
Egyeztetés
kezdeményezé
sea
munkaltatokka
| a alternativ
munkavallal3si
lehetSségek
bevezetésérdl.
2016. januar 1-
t6l Tavmunka,
rész-; rugalmas
munkaidé
bevezetésének
segitése a
munkaltatékna
I
2017. januar 1-
t6l folyamatos
nyomon
kovetés

A kisgyermeket
nevel6 n6k
munkavallaldsa
nak lehetévé
tétele az
alternativ
munkaeré-
piacifoglalkozta
tdsi
lehet6ségekkel.
R:
Munkaltatok,
illetve a
kisgyermeket
nevel6 nék
korében
végzett
felmérés,
kozuliik hanyan
bevonhatdk a
programba. K:
Mekkora
szamban
tudnak
elhelyezkedni a
kisgyermekike
t egyediil
nevel6 n6k a
nyilt
munkaerépiaco
n.

Humaneré6fo
rras,
képzések
helyszinének
biztositdsa.

Hosszutavu
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H: Tdvmunka,
rész-; rugalmas
munkaidé
bevezetése a
munkaltatoknal

Tomegkozleke
dés, iskolabusz
halézat
kiépitése,
Osszehangolas
a.

A
tomegkozlekedés
nem igazodik a
munkdba jarasi
id6pontokhoz, az
oktatasi
intézmények
nyitvatartasi
idejéhez. A
munkaba jaras,
illetve az oktatasi
intézményekbe
valé eljutas
jelentGs
problémakat
okoz a
lakossagnak.

Kozlekedési-;
Kozutfejlesztési
Bizottsag
létrehozdsa a
Jarasi Szintd
Kerekasztal
tagjainak, a
tomegkézleked
ést szervezd
Dél-dunantuli
Kozlekedési
Kodzpont, Tolna
Megyei
Szolgaltato
Kézpont
6nkormanyzato
k szakemberei.
R: kialakul egy
haldzati
egyuttmkodés
a résztvevé
partnerek
kozott.
Hatékonyan
tudjak szervezni
a
témegkozleked
ést.

K: Hatékonnya
valik a
tomegkozleked

Kozlekedési-;
Kozutfejlesztési
Bizottsag
|étrehozasa.
Kapcsolatrendsz
er kialakitasa a
Dél-dunantuli
Kozlekedési
Kézpont, Tolna
Megyei
Szolgdltaté
Kodzpont -vel.
Dél-dunantuli
Kozlekedési
Kodzpont, Tolna
Megyei
Szolgdltaté
Kozponttal

Kozlekedési-;
Kozutfejlesztés
i Bizottsag,
Jardsi szintd
Esélyteremt6
Programterv
végrehajtasaér
t felel6s
szervezet,
kerekasztal.

2015. oktéber
1-t6l
Kozlekedési-;
Koézutfejlesztés
i Bizottsag
|étrehozasa a
Jarasi Szintd
Kerekasztal
tagjainak, a
kozutkezeld, a
tomegkozleke
dést szervez6
Dél-dunantuli
Kozlekedési
Kdzpont, Tolna
Megyei
Szolgdltaté
Kézpont
onkormanyzat
ok
szakemberei.
2016. januar 1-
t6l Folyamatos
egyeztetés a
tomegkozleke
déssel
kapcsolatban.
2017. januar 1-
t6l folyamatos
nyomon
kovetés

R: Kozlekedési-;
Kozutfejlesztési
Bizottsag
létrehozdsa a
Jarasi Szintd
Kerekasztal
tagjainak, a
tomegkézleked
ést szervezd
Dél-dunantuli
Kozlekedési
Kézpont, Tolna
Megyei
Szolgaltato
Kézpont,
Onkormanyzato
k szakemberei.
K: Folyamatos
egyeztetés a
témegkozleked
éssel és az
uthaldzattal
kapcsolatban.
A
tomegkozleked
és
hatékonyabba
tétele.

H: Hatékony
tomegkozleked
és.

Nem
egyuttmdko
dé
bevonandd
partnerek,
forrashiany a
kézremikod
Ok részérdl.

Hosszutavu
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és
H:
Kiegyensulyozo
tt, hatékony
témegkozleked
és. Falubusz
halézat
|étrehozasa,
hatékony
lizemeltetése,
fejlesztése.

Egészségligyi A Jarasban 13 Az egészséges Jarasi A Jarasi szint(i | 2015. oktéber R: Anyagi, Hosszutavu
szolgaltatasok | haziorvosi praxis, életmddhoz Egészségfejleszt | Esélyteremtd 1-t6l Jarasi Egészségfejlesz | humaneréfo
hoz, illetve 3 gyermek tartozo ési-; Programterv Egészségfejlesz tési-; rras.
szlirésekhez haziorvosi egészségligyi Sportkoncepcié | végrehajtasaér tési-; Sportkoncepcid
egyenlé esélyl szolgdlat szolgdltatasok, kidolgozasa. t felel6s Sportkoncepci elkészitése.
hozzaférés mukaodik. Ebbdl szlirések, Koncepciéban szervezetet, 6 K: Haziorvosi-;
nem minden kifolydlag a az egészséges mérlegelni kell koordinaciés | 2016. januar 1- hazi
telepilésen egészségligyi életmodot az egészségigyi bizottsag, t6l Programok | gyermekorvosi
biztositott szolgaltatasokhoz népszerdsitd szolgaltatasokh felel&s elinditasa praxisok
, szlirésekhez programok oz torténd munkacsoport | 2017. januar 1- | m(ikbdésének
valo hozzaférés Osszefogasa, egyenl6 esélyl tagjai és a t6l folyamatos | hatékonyabba
problémat jelent. | megszervezése. hozzaférés kerekasztal nyomon tétele, a
Sportolasi biztositdsdanak résztvevai. kovetés szolgdlatok
lehet6ségeket fejlesztési bévitési
Osszefogo, lehet&ségeit. lehet6ségeinek
azokat felmérése.
népszerdsitd H: javulé
programok egészségligyi
Osszefogasa, allapot,
megszervezése. kozosségi
R: Jarasi programok
Egészségfejleszt szervezésével
ési-; jaro tarsadalmi
Sportkoncepcio kohézios,
kidolgozasa. integracios
K: Koncepcidk folyamatok
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bevezetése,
m(ikodtetése.
H:
Egészségmegdr
z6 programok
szamanak
novekedése,
valamint a
sport, mint
integracios,
illetve
egészséges
életvitelt
biztositd
szemlélet
elterjesztése.

erGsodése.
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Intézkedés
sorszama

Az intézkedés
cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseib
en feltart
esélyegyenldségi
probléma
megnevezése

Az
intézkedéssel
elérni kivant cél

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felel6se

Az intézkedés
megvaldsitasa
nak
hatarideje

Az intézkedés
eredményessé
gét
mérd
indikator(ok)

Megvalésitds
ahoz
szlikséges
eréforrasok
(human,
pénzigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeine
k
fenntarthatos
aga
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. CELCSOPORT: NOK ESELYEGYENLOSEGE

A né6k A nGk sérelmére R: Tdjékoztato, El6adasok A Jarasi szintd 2015. oktéber R: A n6k Humaneré6fo Hosszutavu
sérelmére elkovetett informacios szervezése a Esélyteremté 1-t6l részére rras,
elkovetett blincselekménye el6adasok, megfeleld Programterv el6addsok tdjékoztato, programban

blincselekmén k esetében beszélgetések partnerekkel végrehajtasaér szervezése informacios egyuttmako
yekkel magas a latencia, szervezése, (civil t felelGs 2016. januar 1- el6adasok, dék
szembeni a szégyenérzet, lebonyolitasa, szervezetek, szervezetet, t6l A nék beszélgetések szervezetek.
hatékony és az onvad melyek csalddsegit6 koordinacids sérelmére szervezése
fellépés. miatt. pszichikailag szolgdlat, bizottsag, elkovetett el6késziletei:
megerésitik a renddérség...stb.) felel6s blincselekmén programban
néket, melyek Onkép munkacsoport yekkel résztvevok
tdjékoztatast fejlesztése tagjai és a szembeni szama,
adnak az szakemberek - kerekasztal hatékony egyluttmdkodés
igénybe vehetd pszicholdgus - résztvevai. fellépés kialakitasa a
segitési bevondsaval program rendérséggel.
formakroél. inditdsa K: Programok
K: Tajékoztato, 2017. januar 1- szama, azon
informacios t6l folyamatos részt vett nék
el6addsok nyomon szama.
lebonyolitasa. kovetés H: A n6k
H: Csdkkenjen a sérelmére
n6k sérelmére elkovetett
elkovetett blincselekmény
blincselekmény ek csokkenése.
ek szdma.
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Intézkedés | Azintézkedés | A helyzetelemzés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Megvaldsitds | Az intézkedés
sorszama cime, kovetkeztetéseib intézkedéssel tartalma felelGse megvaldsitasd | eredményessé ahoz eredményeine
megnevezése en feltart elérni kivant cél nak gét szlikséges k
esélyegyenldségi hatarideje méré er6forrasok | fenntarthatds
probléma indikator(ok) (human, aga
megnevezése pénzigyi,
technikai)
IV. CELCSOPORT: IDOSEK ESELYEGYENLOSEGE
1 Dédiszitter - Az id6sek R: A bevonni A Jarasi szintd 2015. oktéber Programokba Humaneré6fo Hosszutavu
Idéskoruak korében magas Generacidkon kivant idések Esélyteremté 1-t6l bevont rras,
kozosségbe az ativels kozrem(ikodésé Programterv elmaganyosod idéskoruak onkéntesek
integraldsa elmaganyosodas kozosségi vel k6zosségi végrehajtasaér ott id6s szama. A civil
programok programok t felelGs emberek programba szervezetek
szervezése, szervezése, szervezetet, szamanak bevont bevonasa,
kézpontban az amely koordinacids felmérése fiatalabb anyagi
id6s6d6 valamennyi bizottsag, 2016. januar 1- nemzedék er6forrasok
korosztallyal. korosztaly felel6s t6l Programok szama. mozgositdsa.
K: Az id6s szdmdara vonzd. | munkacsoport szervezése R:
korosztdly Gyerekek, fiatal tagjai és a inditdsa Generacidkon
elmaganyosoda felnGttek kerekasztal 2017. januar 1- ativel6
sanak latogatjak meg résztvevai. t6l folyamatos kozOsségi
csokkenése. az id6ésebb Onkormanyzat nyomon programok
H: Osszetarto korosztaly csaladsegit6 kovetés szervezése,
kozosségek raszoruld szolgdlata. kézpontban az
szervez6dése a tagjait. Az id6sodé
Jaras igények a korosztallyal.
telepilésein, beszélgetéstdl, K: Az id6s
kézpontban az a hazi-; korosztaly
id&sekkel hazkordli elmaganyosoda
munkara is sanak
kiterjedhetnek. csokkenése.
Tébb H: Osszetart6
Onkormanyzat kozosségek
vetette fel a szervez6dése a
szocialis Jards
gondozoi telepiilésein,
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halézat
beinditasanak
lehet6ségét,
melyet arra
alkalmas
kézmunkasok
végeznek.

kézpontban az
idésekkel. a
rendezvények,
onallo
segitések
szama.
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szama magas.
R: Prevencios
blinmegel&zési
el6adasok
szervezése.
Igényfelmérés
az idds
korosztdly
korében.
K: Prevencios
blinmegel&zési
programok
szervezése.
H: Az id6sek
sérelmére
elkovetett
blncselekmény
ek szdmanak

csokkentése.

rendérség.

Prevenciés Az id6sek Az id6sek Egylttmikodés | A Jarasi szintl 2015. oktéber | R: A prevenciés | Humanerdfo Hosszutavu
blinmegel6zési sérelmére sérelmére arenddérség Esélyteremté 1-t6l el6addsok, rras,
program elkévetett elkdvetett blinmegel&zési Programterv folyamatosan valamint rendérséggel
blincselekménye | blincselekmény programjaval, végrehajtasaér programban vald
k szdma né. ek szama illetve a t felelGs résztvevé egyuttmako
folyamatosan nyugdijasokat szervezetet, idések szama. dés, a
emelkedik a tomorité koordindcids H: Az id&sek programok
Jaras szervezetekkel. bizottsag, sérelmére lebonyolitas
telepilésein. Az felel6s elkovetett ahoz
FGként a igényfelmérés munkacsoport blincselekmény szlikséges
vagyon elleni elvégzése tagjai és a ek szamanak helyszin.
blincselekmény onkéntesek kerekasztal alakulasa.
ek szama né, bevonasaval. résztvevai.
ebbdlis a Blinmegel6zési | Onkormanyzat
trilkkos lopdsok programok csaladsegitd
szervezése. szolgdlata,
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Intézkedés | Azintézkedés | A helyzetelemzés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Megvaldsitds | Az intézkedés
sorszama cime, kovetkeztetéseib intézkedéssel tartalma felelGse megvaldsitasd | eredményessé ahoz eredményeine
megnevezése en feltart elérni kivant cél nak gét szlikséges k
esélyegyenldségi hatarideje méré er6forrasok | fenntarthatds
probléma indikator(ok) (human, aga
megnevezése pénzigyi,
technikai)
V. CELCSOPORT: FOGYATEKKAL ELO EMBERELK ESELYEGYENLOSEGE
1 Felmérés Altaldnos R: Adatbazis A A Jarasi szint( 2015. oktéber R: Humanerdéfo Hosszutavu
fogyatékkal él6 | informdciéhidny |étrehozdsa a fogyatékossagg Esélyteremté 1-t6l civil Fogyatékosligyi rras.
emberek a fogyatékkal él6 | fogyatékossagg al élé Programterv partnerek, civil
altaldnos emberek al élé emberekre végrehajtasaér allami szervezetekkel,
jellemzgirdl szamarol, emberekrél: vonatkozé t felelGs hatdsagok valamint allami
fogyatékossdguk | mozgassériiltek adatok szervezetet, megkeresése, | szervezetekkel
fajtajaral, , latassériltek, gy(jtése: koordinacids bevonasa. torténd
sulyossagaral. értelmileg Magyar Allam bizottsag, 2017. januar: | kapcsolatépités
Tamasi Jardsnak | akaddlyozottak, Kincstar, felels Fogyatékosligy .K:
nem all siketek-; Nyugdijfolyésité | munkacsoport i koncepcid Fogyatékosligyi
rendelkezésére nagyothallékrdl Intézet, tagjai és a elfogaddsa. Koncepcid
relevans, és . K: Az adatok Rehabilitacios kerekasztal EttSl az |étrehozasa,
hozzaférhetd alapjan fel kell Szakigazgatasi résztvevai. id6ponttadl elfogadasa,
adat a mérni a Szervek Onkormanyzat folyamatos adatbazis
fogyatékkal él6 Jarasban é16 bevonasaval. ok kapcsolattartd | Iétrehozasa. H:
emberekrdl. fogyatékossdgg | Fogyatékosligyi csaladsegitd, s a résztvevd naprakész
al é16 emberek Koncepcid Gyermekjoléti | szervezetekkel | Fogyatékosiigyi
igényeit. H: A elkészitése az Szolgdlata. ,a program adatbdazis
valés érintett monitorozasa. |étrehozasa,
szlikségletekre célcsoportok hozzaférhet&sé
alapozott bevonasaval. ge.
fogyatékosiigyi
koncepcid
kidolgozasa.
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Komplex Altalanos Cél: Tamasi Az oktatasi Koézoktatasi, R: 1-6 honap Telepiilésen a Humaneré6fo Hosszutavu
Esélydérak ismeretek atfogd | Jarasiiskoladiban intézmény és nevelési K: 6-12 hénap fogyatékkal rrds a
Tamasi Jaras hidnya a érzékenyité esélyegyenlGség | intézmények, H: 5 év él6kkel szervezésre,
kozoktatasi fogyatékkal él6 programok, i szakember fogyatékosugyi szembeni koordinalasr
intézményeibe emberekrdl esélyodrak, megkeresése, civil tolerancia né. a.
n el6adéasok az el6adédsok szervezetek, Az
szervezése megszervezése. Jarasi Szint( esélyegyenl@sé
R: az oktatdsi Az Esélyegyenldsé ggel
intézmény és esélyegyenlGség | gi Kerekasztal kapcsolatos
esélyegyenlGsé i tandrdk, az felel&s informacidk
gi szakember el6adasok munkacsoportj sok emberhez
megkeresése, megtartasa, a. eljutnak.
az el6adasok propagalasa, R: megkeresett
megszervezése cikkek, szakemberek
K: az felvételek szama
esélyegyenlGsé készitése. K: megtartott
gi tanorak, az Evrél-évre a esélyodrak,
el6adasok programok, el6adasok
megtartasa, el6adasok szama, részt
propagalasa, megtartasa, vevGk szama
cikkek, Ujabb és ujabb H: né az
felvételek példak, Osszefogas a
készitése teriletek, fogyatékkal
H: évrél-évre a személyek él6kkel, a
programok, bevonasaval. tolerancia
el6addasok novekszik.
megtartasa,
Ujabb és ujabb
példak,
terlletek
bevondsaval
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Onkormanyzati
tulajdonu
éplletek
feldjitasa,
komplex
akadalymentes
itése

Tamasi Jaras
onkormanyzatain
ak tulajdonaban

allo épiletek

tobbsége nem,
vagy csak
részben
akadalymentes,
korszerlitlen,
feldjitasra
szoruld. Az
onkormanyzati
épliletek bejarata
és belsé tere
legtbbb esetben
nem az
elGirdsoknak
megfeleléen van
akadalymentesitv
e, tobb esetben
hidnyoznak az
akadalymentes
szocialis blokkok,

Az
6nkormanyzato
k tulajdonaban

allé

intézmények
korszerd,
energia
megtakaritast
szolgdlo
felujitasa,
elSirdsoknak
megfelel
fizikai
akadalymentesi
tése, EU-s
szabvanyoknak
megfeleld vizes
blokkok
kialakitasa, az
infokommunikd
cids
akadalymentesi
tés

és nem megvaldsitasa
megoldott (legalabb egy
infokommunikéci | mobil indukcids
Os hurok
akadalymentesit vasarlasa,
és. braille tablak
elhelyezése,
honlap
akaddalymentesi
tése)
R: feltjitasra
tervek
elkészitése,
palyazatfigyelés

Epitési és
akadalymentesi
tési tervek
elkészittetése,
palyazatok
figyelése.

A palydzat
benyujtasahoz
szikséges
tervek,
dokumentacio
beszerzése,
palyazatiras.
Nyertes
palyazat esetén
kivitelezé
kivalasztasa,
munkak
megkezdése,
kivitelezés,
Folyamatos
karbantartas,
allagmegédvas.

Jarasi Szint(
Esélyegyenldsé
gi Kerekasztal
felel&s
munkacsoportj
a.
Onkormanyzat
ok,
Varosgondnok
sag, tervez6k,
kivitelez6k,
rehabilitacios
szakértd,
palyazatird.

R: 1-6 hoénap,
K:6-12, H: 5 év

R: elkésziilt
tervek,
engedélyek
szama.

K: benyujtott
palyazatok,
tervezli
koltségbecslés,
hatésagi
engedélyek
szama.

H: feldjitott
onkormanyzati
intézmények
szama,
beszerzett
infokommunika
ciés eszkozok
szama.
Hosszutavon
fenntarthato.

Pénzligyi
forrds-
palyazati
vagy egyéb
tdmogatas,
Humaneré6fo
rras a
szervezésre,
koordindlasr
a

Hosszutavu
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K: palyazat
készitése, a
szlikséges
tervezGi

koéltségbecslés
és hatdsagi
engedélyek
beszerzése,
H: kivitelez6
kivalasztasa,
kivitelezés,
folyamatos

karbantartas.
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Buszpdlyaudva Tamasi Jaras Cél: A Az éplilet Jarasi Szint(l R: 1-3 hoénap R: elkésziilt Palyazati Hosszutavu
rok feldjitasa a telepiiléseinek buszpdlyaudvar feldjitasara Esélyegyenldsé K: 3-6 hdnap terv, tervezGi forras,
Tamasi Jaras nagy részében ok épileteinek tervek gi Kerekasztal H: 6-60 hénap | koltségbecslés. onerd,
telepiilésein buszpalyaudvaro esztétikai, készittetése, felel&s K: benyujtott humanerdéfo
éplletének k épliletének akaddalymentesi tervezGi munkacsoportj palyazat, rras
felujitasa allapota tési koltségbecslés a. kivitelez6i palyazatfigye
leromlott, nincs elGirasoknak kérése, Onkormanyzat koltségvetés. |ésre,
akadalymentesitv megfeleld palyazati ok, H: feldjitott felujitasra,
e, a szocidlis kiils6-bels6 lehetGségek Varosgondnok éplilet megvaldsitas
blokkok felujitasa, figyelése. sag, tervez6k, nagysaga, koordindlasa
nincsenek nyilvanos WC Palyazat kivitelezék, mikodoé ra.
kialakitva, nem lizemeltetése, benydujtasa, rehabilitacios nyilvdnos WC,
GUzemelnek. védGtetbk sikeres palyazat szakértd, kihelyezett
elhelyezése. esetén az palyazatird. védébtetd.
R: terveztetés, épitési Fenntarthatdsa
palydzat munkadkra ga hosszu tavu.
figyelés kivitelezGi
K: palyazat koltségvetés
benydujtasa, kérése.
arajanlatok Kivitelez6
kérése kivalasztasa,
H: kivitelez6 szerz6déskotés,
kivalasztasa, kivitelezés,
kivitelezés, nyilvdnos WC
Uzemeltetés lzemeltetése.
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Belterleti
utak feldjitasa,
karbantartasa,
csapadékelvez

etd rendszer
karbantartdsa,
kiépitése

A belteriileti utak
elhaszndlddtak,
rossz
min&séglek, a
jardahalézat
hidnyos. A
csapadékelvezet
6 rendszer
hidnyos,
karbantartast
igényel. A
kisgyermekes
anyak nem
tudjak a
babakocsikat
tolni, az id6sek,
mozgassérilt
emberek
kozlekedése
nehezitett. A
nagy esGzések
soran a
csapadékviz
elvezetés nem
megfeleld, a
lakéhazak
veszélyben
vannak.

A telepliléseken
a belterileti
utak
tonkrementek,
az utburkolat
felujitasra
szorul. A jardak
kiépitése
hidnyos. Az
Tamasi Jaras
Esélyteremtési
programjanak
kiemelt célja a
telepilés
uthalézatanak
felujitasa, az
atkeldk
akaddalymentesi
tése a jardak
rendbetétele,
kiépitése —a
fogyatékkal él6
és
kisgyermekes
csaladok
kozlekedésének
segitése
céljabdl. A
csapadékelveze
t6 rendszer
felujitasa,
kiépitése,
karbantartasa —
a lakéhazak
védelme
érdekében.
R: palydazati

Palyazatfigyelés

palyazatkészités

Kivitelezé
kivalasztasa,
munkak
megkezdése.
Folyamatos
ellenérzés,
karbantartas.

Jarasi Szint(
Esélyegyenldsé
gi Kerekasztal
felel&s
munkacsoportj
a.
Onkormanyzat
ok,
Varosgondnok
sag, tervez6k,
kivitelez6k,
rehabilitacios
szakértd,
palyazatird.

R: 1-3 hoénap
K: 3-6 hdnap
H: 6-60 hénap

ElhetSbb
kornyezet,
biztonsagosabb
kozlekedés.
R: benyujtott
palyadzatok
szama.

K: feldjitott
utak nagysaga.
H:
karbantartott
utak nagysaga.
Hosszutavon
fenntarthato.

Oners,
palyazati
forras,
human
erdforras a
palyazat
figyelésre,
irasra, tervek
készitésére.

Hosszutavu
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lehetGségek
feltarasa.

K: palyazat
benyujtasahoz
szlikséges
dokumentacié
beszerzése,
palydzatiras.
H: utak, jardak
allapotanak
javitasa,
kivitelezés.

Kozosségi
kozlekedés
nem
akadalymentes
itett.

Kozlekedési-;
Teriletfejlesztési
Bizottsag
létrehozasa a
Jarasi Szintd
Kerekasztal
tagjainak, a
kozutkezeld, a
tomegkozlekedés
t szervez Dél-
dunantuli
Kozlekedési
Kézpont, Tolna
Megyei
Szolgdltatd
Kézpont
gazdasagi
szerepldk,
onkormanyzatok
szakemberei.

Kozlekedési-;
Kozutfejlesztési
Bizottsag
|étrehozasa.
Kapcsolatrends
zer kialakitasa a
Dél-dunantuli
Kozlekedési
Kézpont, Tolna
Megyei
Szolgaltato
Kézpont

Kozlekedési-;
Kozutfejlesztési
Bizottsag, Jarasi

szintU

Esélyteremté

Programterv
végrehajtdsdért

felel6s
szervezet,
kerekasztal

létrehozasa, a

koordinacids

bizottsag altal
vald irdnyitasa,
m(ikodtetése.

Jarasi Szintd
EsélyegyenlGsé
gi Kerekasztal
felelSs
munkacsoportj
a.
Onkormanyzat
ok,
Varosgondnok
sag, tervez6k,
kivitelez6k,
rehabilitacios
szakértd,
palyazatird.

2015. oktéber
1-t6l
Kozlekedési-;
Kozutfejlesztés
i Bizottsag
|étrehozdsa a
Jarasi Szint(
Kerekasztal
tagjainak, a
kozutkezeld, a
témegkozleke
dést szervez6
Dél-dunantuli
Kozlekedési
Kézpont, Tolna
Megyei
Szolgaltato
Kézpont
onkormanyzat
ok
szakemberei.
2016. januar 1-
t6l Folyamatos
egyeztetés a

ElhetSbb
kornyezet,
biztonsagosabb
kozlekedés.
R: Folyamatos
egyeztetés a
tomegkézleked
éssel
kapcsolatban,
benyujtott
palyazatok
szama.

K: feldjitott
utak nagysaga.
H:
karbantartott
utak nagysaga,
folyamatos
nyomon
kodvetés
Hosszutavon
fenntarthaté.

Kapcsolati
téke,
humanerdéfo
rras,
egyuttmako
déssel
bevonhato
partnerek.

Hosszutavu
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tomegkozleke
déssel
kapcsolatban.
2017. januar 1-
t6l folyamatos

nyomon
kovetés
A fogyatékkal | A fogyatékkal él6 R: Az oktatasi Koézoktatasi, R: 1-6 honap Tamasi Kapcsolati Hosszutavu
él6 emberek emberek Szemléletforma intézmény és nevelési K: 6-12 hénap Jarasban a t6ke,
foglalkoztatasa foglalkoztatasa 16 el6adasok, esélyegyenlGség | intézmények, H: 5 év fogyatékkal humadnerdfo
nak novelése rendkiviil tréningek, i szakember fogyatékosugyi élék rras,
alacsony. tajékoztatd megkeresése, civil foglalkoztatasa | egyuttm(iko
programok az szervezetek, né. Az déssel
szervezése szemléletformal Jarasi Szint( esélyegyenl6sé bevonhato
munkaltatok, 6 programok Esélyegyenldsé ggel partnerek.
gazdasagi megszervezése. | gi Kerekasztal kapcsolatos
tarsasagok A tréningek, felel6s informaciok
részére annak tajékoztatd munkacsoportj sok emberhez
érdekében, el6adasok a. eljutnak.
hogy minél megtartasa, R: megkeresett
tobb propagalasa, szakemberek
fogyatékkal él6 cikkek, szama.
embert felvételek K: megtartott
foglalkoztassan készitése. tréningek,
ak. Evrél-évre a eléadasok
K: A fogyatékkal programok, szama, részt
él6 emberek el6addasok vevlk szama.
foglalkoztatasa megtartasa, H:n6 az
nak noévelése, a Ujabb és ujabb Osszefogas a
tarsadalmi példak, fogyatékkal
felelGsségvallal teriletek, él6kkel, a
as elGsegitése. személyek tolerancia,
H: bevonasaval. foglalkoztatas
Fogyatékossagg né.
al él6k
tarsadalmi

integracioja.
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A Jarasban
mik6dé
Tamogato
Szolgalatokkal
vald szoros
egyuttmdakodé
s kiépitése,
tdmogaté
szolgdlat
|étrehozasa

Tamasiban és a
Jarasi szintl
Esélyteremté
Programterv

megalkotasaban

résztvevd
telepiilések kozil
egyben sem
elérhet6 a
fogyatékossaggal
él6 emberek
mindennapi
életéhez
elengedhetetlen
il sziikséges
Tamogatd
Szolgaltatas.

Cél: A
Tamogatd
Szolgalat Iassa
el a fogyatékkal
él6ket, segitse a
szallitasukat a
specialis
oktatdsi
intézményekbe,
a kezelésekre, a
specidlis
fejlesztésekre.
R:
kapcsolatfelvét
el a Tdmogatod
Szolgdlattal, a
szolgaltatasok
és a targyi
feltételek
attekintése,
megoldas
keresése a
jardsi tdmogatd
szolgdltatas
beinditasdra.
K: a
szolgaltatasok
igénybevételén
ek
feltérképezése.
H: A Jardsban a
fogyatékkal él6
lakossag
igényeit
kiszolgalé
Tamogatd
Szolgélat

Kapcsolatfelvét
el a kornyezd
telepiiléseken
mikodé
Tamogatod
Szolgdlatokkal,
a szolgaltatdsok
és a targyi
feltételek
attekintése,
megoldas
keresése a
jarasi
szolgdltatas
beinditasara.
A Jarasban é1§
fogyatékos
lakossag
igényeit
kiszolgald
Tamogatd
Szolgélat
mUkodtetése

Jarasi Szintd
Esélyegyenldsé
gi Kerekasztal
felelSs
munkacsoportj
a,
fogyatékosligyi
civil
szervezetek.

R: 1-6 honap
K: 6-12 hénap
H: 5 év

A fogyatékkal
él6 igényeit
kiszolgald
Tamogato
Szolgalat
kialakitasa
R:
megbeszélések
szama
K: szolgaltatast
igénybe vevék
szama
H: igénybe
vevGk szama
Hosszutavon
fenntarthaté

Pénzligyi
er6forras-
onkormanyz
ati
tdmogatas,
Humaneré6fo
rras-
egyeztetésre
,
koordinalasr
a.

Hosszutavu
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XIV.  MEGVALOSITAS
A megvalésitds el6készitése

A Jarasi szintl esélyteremtG programterv elkészitésében egylttm(ikodé telepilések altal fenntartott
intézmények vezetGi szamara feladatul adja és ellenérzi, a telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati
fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Jarasi Esélyegyenldségi
Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

A Jarasi szint(i esélyteremt6 programterv elkészitésében egylttm(kods telepllések azt is kérik az
intézményektdl és partnerektdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogaddasat kovetden biztositsak,
hogy az intézménylik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb
kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenlé banasmoddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek,
melyek az 6nkormanyzatok Jarasi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra kerdiltek.

A Jarasi szint(i esélyteremt6 programterv elkészitésében egylttmikodé telepilések elvarjak, hogy az
intézmények a Jarasi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében szerepl6 vallalasokrdl, az Sket
érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente cselekvési temterveket
készitsenek.

A Jardsi szintl esélyteremté programterv elkészitésében egylttmikodé telepilések a JEP
kidolgozdsdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenGrzésére és az ennek sordn nyert
informaciék visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének garantdlasara
Koordinaciés Bizottsagot, Jarasi Szintl EsélyegyenlGségi Kerekasztalt, és a szakteriiletekhez
kapcsolédd Munkacsoportokat hoznak létre és mikodtetnek..

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a JEP IT-ben vallalt feladatok a Jarasunkban maradéktalanul
megvaldsuljanak.

XVI.  MONITORING ES VISSZACSATOLAS

A Jarasi Szint(i EsélyteremtS Programterv megvaldsuldsat, végrehajtasat a Koordinacids Bizottsag
ellendrzi, és javaslatot készit a JEP szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat az egylttm(ikodé telepiilési 6nkormanyzatok képviselGtestiiletei elé tarjuk,
akik azt hatarozattal hagyjak jova.

A véleményformalads lehet6ségét biztositja a Jarasi Szintl Esélyteremt6 Programterv nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé JEP Jardsi Esélyegyenl&ségi Kerekasztal
elsé tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvalésitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A Koordindcids Bizottsag altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzatok honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzatok és intézményeiknek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a
lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.
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Projekt szakmai vezetd: dr. Vanya-Szabd Agnes
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