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HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az Esélyegyen|8ség El6Bmozditasardl szold 2003. évi CXXV. tdrvény, a
helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrol szold
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl
sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tamdsi Varos Onkormanyzata Esélyegyen|8ségi
Programban rogziti az esélyegyenlség érdekében szikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal dsszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait1, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények mikodtetését.
Véllalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonos tekintettel a kéznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozdsat szolgalja.

A telepuilés bemutatasa

Tamasi a jaras kozepén, a Koppany folyd volgyében, a Gyulaji vadrezervatum mellett fekszik. A 65-6s és a 61-
es f6Ut a telepllésen keresztezi egymast. A varos terilete 12891 ha, lakossaga 8810 f6.

A varos Tolna megye észak-nyugati részén, a Somogy-Tolnai dombsag terlletén helyezkedik el. A Kapos
folyotdl nyugatra fekvé kistajegységet Kelet-kils6-somogyi dombsdgnak nevezik, ettél keletre pedig a Si6-
Sarviz volgyéig a Tolnai-Hegyhat taldlhatd. A Kelet-kils6-somogyi dombsag jellemz&en enyhén hulldmos
felszind, széles és viszonylag egyenes dombhatakkal rendelkez6 tertlet, amit jellemz&en észak-déli irdnyu kis
patakok volgyei tagolnak. A tajegységet egy markans nyugat-keleti irdnyu torésvonal, a Nagy-Koppany patak
vOlgye vagja ketté. A Nagy-Koppany volgyének legmélyebb része Tamdsinadl +106 mBf tengerszint feletti
magassagu, mig a varos déli részén a Kis-Likas hegy eléri a +247 m Bf tengerszint feletti magassagot is.
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Tamdsi Jards (Forrds: TEIR)

A dombvidéki terlletek felszini kézete megfelel6 mésztartalmu 16sz, melyeken kivald termdéképességli
termdéfoldek alakultak ki. Tamasi teriletén az atlagos aranykorona (AK) érték 28,5. A patakvolgyeket
jellemz&en egy-kétszaz méter széles Ontéstalaju, vizenybs rétek illetve galériaerdék kisérik. A Nagy-Koppany
menti telepilésekre jellemz8, hogy a patak jobb oldaldn a telepUlésektdl délre hizédd dombokon sz6l6hegyek




alakultak ki. Tamasi kiemelked&en nagy sz6l6hegyi terilettel rendelkezik, ahol azonban egyre tobb lakdhaz és
adual&épalet is megjelenik.

A terllet éghajlatat kiegyenlitett h6mérsékleti és csapadék-viszonyok jellemzik. Az évi kozéphémérséklet 10-
11 °C. Az uralkodd szélirany észak-nyugati. Eghajlata mez8gazdasagi szempontbdl is kedvezd.

A térség vizhaldzatat kisebb patakok jellemzik, melyeket a Nagy-Koppany — amely maga is tulajdonképpen
patak — gydjti Ossze, és vezeti Regdly kuilterlletén a Kaposba. A Kapos viszont Tamasitdl észak-keletre,
Tolnanémedinél dmlik a Sidba. Tamasi kilterlletén a vizfolydsokon szamos mesterségesen felduzzasztott
kisebb-nagyobb halasto talalhato, f6ként a Gonozdi-patakon, a Szentmartoni patakon és a Cseringati patakon.
A Regoly kulteriletén taldlhatd Nagy-Koppany vizén felduzzasztott Pacsmagi térendszer északi nyulvanya
Tamasi kiltertletét is érinti.

Tamasi erd@slltsége csak 17 %, (2181 ha), azonban az erdék zome a varos déli részén 6sszefliggd tombben
taldlhato, mely a Gyulaji eréség része.

A Koppany kdrnyékének évezredes telepilési helye nevét véddszentjérdl, Szent Tamasroél kapta. Szinte minden
torténelmi kor hagyott itt emlékeket maga utdn. Terllete mdr az &skortdl lakott volt, ezt bizonyitjak a
Vdarhegyen el6kerdlt Kr. e. 1700 kordli id6bél valé bronzkori mészbetétes edények. Itt taldlhatd az egyetlen
hallstatti lelet, a henyei és dombori féldvar a Kr. e. 800 korili évekbdl. A rdmai korbdl kiilonlegesen szép leletek
kerUltek el8, egy ezlistds bronz Concordia szobrocska és Pallasz Athéne szobra. A kdzépkorban a tatarjaras utan,
a telepllés napjainkban is Varhegynek nevezett dombjan a IV. Béla rendeletére var épult. A tamasi varrol 1315-
b8l szdrmazik az elsé irdsos emlék. Elsé birtokosai a Tamassyak voltak, 6ket a Hédervaryak kovették, utanuk
Werbdczy Istvan tulajdonaba keriilt. A telepllés eréditményét 1541-ben foglalta el a térok. Tamdsi a torok
uralom idején is lakott hely és kerileti kdzpont volt. A torokot Badeni Lajos seregei Gzték el 1686-ban, ez utan
a telepuilés is az Eszterhazyak tulajdondba kerdlt. Ekkor lakosai elsésorban szerbek voltak, melléjik magyarokat
telepitett Eszterhdzy Pal herceg. A Rakdczi-szabadsagharc idején a labanc racok kétszer pusztitottak végig a
kozséget, a lakossdg a Koppany mocsardban lelt menedéket. 1708-ban Béri Balogh Addm volt a vér
parancsnoka. A szabadsagharc utan a telepilés jelent6s fejlédésnek indult, 1730-ban mar mezévarosként
szerepel. A varat 1777-ben leromboltak, koveibdl épult tobbek kdzott a mikldsvari vadaszkastély, ahol fényes
pompaval és nagy koltséggel rendezett vadaszatok zajlottak, melyek elvitték Tamasi hirét az egész vilagba. A
vadaszatok rajzos emlékei a Nemzeti Muzeumban lathaték.

Mint sok mas valdszinlleg 13. szazadi eredet(i varunk, csak 1315-ben tlnik fel az irott forrasokban, amikor
varnagyat emlitik. Ekkor mar kirdlyi var, egyik varnagya, mint lattuk, a kozeli Ozora birtokosa volt. Az azonban
kevéssé valdszinl, hogy az uralkodéhoz kell kotnink épitését — helyzete, formaja tipikus 13. szdzadi
maganvarra utal. 1339-ben Kdroly Robert mas birtokokért a szazad elején még a Dél-Dundntul nagy részét
urald, de ekkor mar visszaszoruld és elszegényed6 Héder nembeli K6szegieknek adta - nem kizart, hogy 6k
voltak eredeti épittetdi is. Utddaik, a Tamasiak birtokoltak egészen kihaldsukig, 1444-ig. Ezutan tdébb csaldd,
igy a Lordntffyak, Szekcs6iek, az Ujlakiak, tovabba a szomszédos Ozoran birtokos Hédervariak igyekeztek
megszerezni. A partharcok soran Ujlaki Miklds is elfoglalta, de végul is a Hédervariaké lett, s ezutan osztozott
Ozora sorsdban. Esetleges atalakitasairdl nem tudunk. A térok hodoltsdag utdn falait teljesen elbontottak,
részben az Esterhdzyak haszndlhattdk fel a varhegy alatti Uj 18. szdzadi birtokkozpontjuk, a Miklosvarnak
nevezett kastély épitéséhez. A Koppany-folyd arterébdl meredeken kiemelkedd északnyugat—délkeleti irdnyu
domb bokros erdével fedett északnyugati végén taldljuk az egykori var mar nehezen felismerhet6 helyét.
lellegzetes a helyzete: mig az azonos nevd telepullés valdszinlileg mar kezdettdl fogva a Koppany bal partjan
helyezkedett el, a var téle tavolabb, a vizfolyds jobb partjan épilt, érthetd, de inkdbb a 13. szazad masodik
felére jellemzd stratégiai megfontolasokbdl. A hegytetén levd, cca 14 x 45 m-es ,févarat” délkelet feldl két,
egymastol 20 m-re fekvd, 10-15 m széles arok valasztja el a domb folytatasatél. A vdrmag legmagasabb pontjan
ma kilatétorony emelkedik, e részhez északnyugat fel6l, néhany méterrel alacsonyabb szinten csatlakozik az
alsévar tobb terassza.

A telepllés mindig is jelent&s helye volt Tolna megyének, kozponti szerepe az 1890-es években csokkent,
amikor az addig Tamasi székhely(d dombdvari jarast kettéosztottak. A Tanacskdztarsasag idején az un. "tamasi
ellenforradalom" néven irta be magat a torténelembe, melyet 1919. majus 30-an elfojtottak a dombdvari és



szekszardi vorosorok. A telepllés évszazadokon keresztll mez6gazdasagbodl élt, valtozas csak az 1960-as
években kezd&dott, amikor Gzemek, gydrak lednyvallalatai teleplltek az akkori nagykdzségbe. Az ipar
fejlédésétél ezek utan sem maradt le a mezégazdasag, a déli lejt6k mindig is kedvez§ feltételeket biztositottak
a sz6l8- és gyimolcstermesztésnek. A gyors fejl6dés eredményeként - a torténelmében negyedszer - 1984.
januar 1-jén varosi rangot kapott. A rendszervaltast kovetd években itt is szamos nehézséggel kellett
szembenézni, a privatizacid, az ipari nagylizemek széthulldsa és a foldhoz jutds jelentSsen atalakitotta a helyi
tarsadalom szerkezetét. Nagyszamu tdrsas és egyéni vallalkozas jott létre, melyek megerésddése, jov8beni
fejl6dése, Uj munkahelyteremtd beruhdzasok létrejotte enyhithetne a foglalkoztatasi gondokon.

A varosban évoda, altalanos iskola, zeneiskola, gimndazium, szakképz6 iskola biztositja a helyi és kornyékbeli
tanuldifjusag oktatasat, nevelését. A varos kulturalis intézményei kdzil az 1968-ban épult mlvel6dési hazat
2006-ban felujitottak, kib6vitették. Szintén a varos kdzpontjaban talalhatd a Tamasi Galéria, ahol tébbek kozott
Mednydanszky, Borsos Miklds, Vasarely, Dali, Renior képeibdl allandé tarlatot lathatnak a betérdk. Emellett
egész évben id@szaki kidllitdsokon a képzémlivészet csaknem valamennyi agabdl rendeznek tarlatot. A
mUvel6dési hdz mellett épilt fel a varosi kdnyvtar 1978-ban, mely azéta mar atesett egy atalakitason, ennek
eredményeként sokoldald konyvtdri szolgaltatdsokkal all az olvasdk szolgdlatdban. A kdzmUlvel&dési
intézmények mellett, sok esetben azokkal egylttmUikddve szamos jol m(ikodé és igen aktiv civil szervezet
alakitia a vdros kulturdlis és kozosségi életét. A mdlvészeti csoportok (fuvés zenekar, népdalkor,
néptanccsoport, kérus) fellépései mindig jelent6s eseményei a telepllésnek. A varos életérdl, az itt torténd
eseményekrél a Tamasi T4j cim( helyi Ujsag, a Tamasi Radié és a Tolnatdj Televizié tuddsit rendszeresen. Sok
évtizedes hagyomanyai vannak a helyi sportéletnek, a ndi kézilabda csapat, a kerékparos egyesiilet, a
labdarugdcsapat, a sulyemelS szakosztadly, a sakkcsapat, a tenisz szakosztdly, az atlétdk mind jelentés
eredményekkel jarulnak hozza a varos sportsikereihez. A Horseman Lovassport egyesllet szervezi az orszag
legrégebbi, folyamatosan megtartott lovas eseményét a Tamasi Lovasnapokat.

Tamasi mlvel6déstorténeti vonatkozasait tekintve gazdag telepilés, bévelkedik irdi, mivészi tehetségekben.
A flirgedi szlletés( Vas Gereben "Nagy id6k, nagy emberek" cimd m(vében a tamasi erd6 szépségének allit
emléket. Tamadsiban szlletett Turmezei Erzsébet kolts, akinek szamos verses- és elbeszélés-kdtete latott
napvilagot, csakidgy, mint Cser Laszld jezsuita pap, ird, kolts, akinek soraiban sokszor megjelenik a tamasi
gyermekkor emléke. Ugyancsak a telepllés szulotte Kénnyl Laszlé kolts, irodalomtoérténész, akinek nevét ma
a varosi konyvtar viseli. Csaladjanak adomanya - a fent emlitett vildghir( képzémUvészek alkotdsai - a Tamasi
Galéridban lathatd. Itt szlletett és itt is lelt 6rok nyugalomra Wirtz Addm Munkdcsy-dijas grafikusmiivész,
akinek alkotasaibdl mar tobb alkalommal rendeztek kiallitast a galéridban, nevét altalanos iskola viseli. Szintén
Tamasi szllotte Gyenei Judit szobrasz, fest6-és grafikusmUvész, a varos tobb koztéri szobranak alkotdja.

A vdros és kornyéke épitett és természeti latnivaldkat béven tartogat az ide érkez6knek. A Varhegy tetején
lévé kilatobol a kornyék latvanya tarul elénk. A vdros mlemléke, mely a kérnyék egyik legszebb gdtikus
épitménye, a Kdlvaria-dombon taldlhaté Rozalia-kdpolna, a XVI. szazadbdl vald. A hdromboltszakaszos hajéval
rendelkezd romai katolikus templom 1735-45 koz6tt épult, homlokzati toronnyal. A barokk stilusd templom
bels6 berendezése is figyelemre méltd, rokokd fdoltdr szobrokkal, copfstilusi padokkal. Az Esterhazy-
vaddszkastély 1775-ben épullt barokk stilusban, 1819-ben emeletet hdztak rd, igy nyerte el mai formajat.
Jelenleg magantulajdonban van, igy csak kiviilrél tekintheté meg.

A varos legnagyobb turisztikai vonzerejét a termalfiirdg adja, mely a varhegy és a fenyves erdd alatt talalhato
gyonyord természeti kornyezetben. A flirdé mellett kemping és két nyaraldtelep varja a vendégeket, akik egész
évben igénybe vehetik annak szolgaltatdsait. Uszomedence, gyermekmedencék, termalvizes medencék
taldlhatok a teriletén. Az itt felszinre toré gydgyviz mozgasszervi, n6gyogyaszati problémak kezelésére kivalo.
A varos masik nevezetessége a Gyulaji erd6, melyben a vilag egyik legnagyobb dadmpopulacidja él. A varos
cimerében is ez az allat 1athatd. Tamasiban van a Gyulaj Rt. kdzpontja, mely a volt Esterhazy-birtokon (33000
ha) gazdalkodik és vadasztat. A régid legismertebb természetvédelmi értéke a Gyulaji erdsé. A Gyulaji
Rezervatum 7800 hektaros, cser, tolgy és gyertyan erdeiben él a vilag legnagyobb ddmpopuldcidja. A terllet
kezel6je a Gyulaji Erdészeti és Vadaszati Zrt. a fakitermelés és erd&telepités mellett magas szinvonalul
vadgazdalkodast folytat. Minden évben szamos értékes tréfedju vad kerdl puskavégre, de a
vaddisznéhajtasokon is gazdag a zsakmany. Az erdé terlletén festdi kornyezetben tdbb vadaszhaz all, melyek



a vadaszati szezonon kivil nyaraldk szamara is igénybe vehetdk. Az erdd igen népszerd a turistak kdrében, séta
kdzben ddmszarvast, 6zet, gimszarvast, vaddisznot is lathatnak. A kirdndulni vagydk a Gyulaj Rt. kdzpontjaban
szerezhetik be a belépéshez sziikséges engedélyt. A vdros kdzelében |évé Pacsmagi halastavak orszagos
fontossagu természetvédelmi terlilet és nemzetkozi jelent&ségl vizimadar él6hely (Ramsari terllet). Népszerd(
programlehet8ség a horgaszat, a varos hataraban lévé halastavakban napi jegy valtasaval barki horgaszhat. A
tavak korll az elmult évtizedekben egész kis GdilStelep alakult ki. A felsorolt értékeken, gyonyord természeti
kdrnyezeten kivil vonzdéva teszi még a nyugodt kisvarost a turistak korében a Balaton kozelsége.

Demogréfia
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1. szamdu tabldzat - Lakonépesség szama az év végén (Forrds: TEIR, KSH-TSTAR)

2029 | 171

Korfa

65 s — 0G0
6064 T oS
5050 Y, 557
1049 i 691
3039 |

19 B3
18 B3
1517 [ Jo4
(St 0 SRy
0 200 400 600
m NG mFérfi

800 1000 1200

1. sz6mu Gbra — Allandé népesség nemi megoszIldsa korcsoportok szerint (Forrds: KSH)

Amint az 1. szdmu tablazatbdl 1athato, a telepilésen a lakossag lélekszama 2016 6ta csokkend tendenciat
mutat. A telepillés népességének korszerkezete az id6s generdcié -azon belll is a n6k- ardnydnak magas
szintjét mutatja, de figyelmeztet arra is, hogy a kdvetkezd 10 évben még egy jelentds csoport hagyja el a
munkaerd-piacot és megy nyugdijba.




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
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2. s26mu dbra - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (Forrds: TEIR, KSH-TSTAR)

Nemek szerinti megoszlasban lathaté hogy a nék szama a teleptlésen belll magasabb a férfiakénal, azonban
a 60 év felettiek korében tapasztalhatd nagyobb né aranybol adddik. A fiatal generacid és az aktiv koruak

korébe a férfiak enyhe tdobbsége jellemzik a varost.

A népességszam csokkenésében alapvetfen a természetes szaporodds és az el- illetve bevandorlas egyenlege
jatszik szerepet. A 2-es és 3-as szamu tablazatbdl [athatd, hogy a népességcsdkkenésben az évenként ugyan
valtozdé intenzitasu, de folyamatos elvandorlasi egyenleg mellett az élvesziletések és haldlozasok szamanak

negativ egyenlege jatszik szerepet évrél évre.

Allandé oda-, és
Allandé jellegii o _ elvandoriasok
Ev odavindorlas Elvandorlas e ’kulon’bsegenek 10,00
(TS 0601) (TS 0600) allando Ia’\kosra”vetltett
szama (f6)
(TS 031)
2016 134 152 -18 -1,39
2017 117 179 -62 -6,64
2018 174 172 2 -6,54
2019 137 212 -75 -4,44
2020 170 207 -37 -1,54
2021 n.a. n. a. n.a. n.a.
2. szamu tabldzat — Belféldi vandorldsok (Forrds: TEIR, KSH-TSTAR)
Ev Elvesziletések szama Halélozasok szama s;e;::*izzestzcs’d)

2016 68 104 -36

2017 71 92 -21

2018 66 103 -37

2019 94 121 -27

2020 84 103 -19

2021 n.a. n.a. n.a.

Ezt folyamatot irja le az 6regedési tendencia is. Az 6regedési index (4. szamu tablazat) figyelmeztet a 65 év
feletti korosztaly folyamatos novekedésére, amely varhatdan a kovetkezd évekre is kihat. A telepilés
alapvet8en eldregedé tarsadalmaban a fiatal korosztaly |étszdmdanak lassu emelkedése dnmagdban nem

befolyasold tényezd.

3. szadmu tablazat —Természetes szaporodds (Forrds: TEIR, KSH-TSTAR)




Ev 65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2016 1400 1034 135,40%
2017 1439 1028 139,98%
2018 1485 1050 141,43%
2019 1518 1073 141,47%
2020 1553 1089 142,61%
2021 1574 1091 144,27%

4. szdmd tabldzat — Oregedési Index, Tamdsi (Forrds: TEIR, KSH-TSTAR)
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3. szdmu dbra- Oregedési index (Forrds: TEIR, KSH-TSTAR)

Munkaeré-piac

Ha valakinek megszlinik a munkaviszonya frusztralt allapotot idéz el8, tobbszoérdsen hatranyos helyzetd,
tartdsan munkanélkili ember esetében ez mar az Un. ,minusz-szituacid”, ami az egyén olyan diszharmonikus
allapota, amely bizonytalansagban, elégedetlenségi érzésben, kisebbségi érzésben, &llasfoglalasi
bizonytalansdgban, elhatdrozds-képtelenségben, tanacstalansagban, félelemben és szorongasban nyilvanul
meg. Mindez parosulhat deviancidkkal, magatartasbeli problémakkal. llyenek példaul az alkoholizmus, a
munkavallalasi hajlanddsag hianya, de ide sorolhatd az elGitéletekbdl fakadd magatartds, akdr a munkavallalo,
akar a munkaado tekintetében. A tartdsan munka nélkll toltott idét sokféleképpen élik meg az emberek. Az
azonban altalanos, hogy ebben a helyzetben a negativ hatdsok dominalnak. Hosszabb tdvon a munkabdl vald
kieséssel egyUtt jar a szakmai ismeretek leépllése, elavuldsa, lelki fenyegetettség a sorozatos visszautasitdasok
miatt. A kudarcok, illetve a tehetetlenség hatdsdra novekszik a stressz, a bizonytalansdg érzése, a szocialis
értékvesztés, megkérddjelezddik az ,én” azonossag.



Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 5,6 5,01 5,31%
2017 4,46 3,85 4,16%
2018 4,5 4,21 4,36%
2019 4,17 4,19 4,18%
2020 4,99 6,22 5,61%
2021 4,48 4,46 4,47%

5. szamu tabldzat — Munkanélkiiliségi rata nemek szerint, Tamdsi (Forrds: TEIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal)

Regisztralt 2016 2017 2018 2019 2010 2021
munkanélkuliek/ i
nyilvantartott .
Allaskeres6k szama osszesen
a - 520 438 314 276 222 158
Osszesen
F6 10,5 12,75 10,75 12,5 9,75 6,75
20 év alatti
% 2,0% 2,9% 3,4% 4,5% 4,4% 4,3%
F& 70 61,5 46,75 47,25 36,25 18
20-24 év
% 13,5% 14,1% 14,9% 17,2% 16,3% 11,4%
F& 57,5 52,5 41 38,75 27 20,5
25-29 év
% 11,1% 12,0% 13,1% 14,1% 12,2% 13,0%
F6 70,25 49 33 24,75 19,5 10,5
30-34 év
% 13,5% 11,2% 10,5% 9,0% 8,8% 6,6%
i F& 64 56 35,5 29,25 20 13,25
35-39 év
% 12,3% 12,8% 11,3% 10,6% 9,0% 8,4%
F& 60,25 52,25 33,5 23 23 15
40-44 év
% 11,6% 11,9% 10,7% 8,3% 10,4% 9,5%
F& 49,75 42,5 28,5 26,75 25,75 25,25
45-49 év
% 9,6% 9,7% 9,1% 9,7% 11,6% 16,0%
F& 70,75 48,5 31 25,5 19,75 12
50-54 év
% 13,6% 11,1% 9,9% 9,3% 8,9% 7,6%
i F& 62 53,25 36,25 22,5 17,5 10,25
55-59 év
% 11,9% 12,2% 11,6% 8,2% 7,9% 6,5%
i F& 4,75 9,25 17,25 25,25 23,5 26,75
59 év feletti
% 0,9% 2,1% 5,5% 9,2% 10,6% 16,9%

6. szamu tabldzat — Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dlldskeresék szama korcsoportok szerint, Tamdsi
(Forrds: TEIR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal)
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189dn?pnal .hO:S’ZI:bb 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6k | N6k és férfiak aranya a 180 napon
, el el szama nemek szerint tuli nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)

% Férfi N6 Osszesen | Férfiak N6k
2016 24,24 118 120 238 49,60 50,40
2017 28,06 75 72 147 51,00 49,50
2018 22,49 40 78 118 33,90 66,10
2019 22,14 27 73 100 27,00 73,00
2020 18,04 31 44 75 41,30 58,70
2021 19,31 n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

7. szdmu tdbldzat — 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék szama és ardnya nemek
szerint, Tamdsi (Forrds: TEIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ey Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2016 657 677 1334 36 6 27 4,00 63,00 4,70
2017 652 641 1293 19 3 22 3,40 41,00 3,20
2018 632 636 1268 24 4 36 5,70 60,00 4,70
2019 607 600 12 007 12 2 18 3,00 30,00 2,50
2020 578 560 1138 12 2 10 1,80 22,00 1,90
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.

8. szamu tabldzat — Pdlyakezdd dlldskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama, Tamdsi
(Forrds: TEIR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal)

A fenti adatok szemléltetik a munkanélkiliség jol lathaté csokkenését Tamasiban 2016 6ta. A nyilvantartott
allaskeres6k szama mind a nék, mind a férfiak krében 4,5 % ald csokkent 2020-ra, 2021-ben pedig ez a mutato
2,6%.

Kifejezetten kedvezd a ndék esélyegyenlGségének vizsgdlata szempontjdbdl, hogy a korikben mért
munkanélkiliség tdbb mint a felére csdkkent 5 év alatt. Persze kérdéses, hogy milyen munkakorokben sikerllt
elhelyezkednilk.

Kedvezd a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek szamanak alakuldsa is. Ezen belll azonban a
férfiaknak nagyobb esélylk volt az elmult években elhelyezkedni, mig a tartds munkanélkiliek korében a nék
aranya magasabb lett. A palyakezd&k korosztdlydnak korében 2% alatti regisztralt dllaskeresét mértek 2021-
ben, ami évenkénti 6sszehasonlitasban szintén javuld tendenciat mutat.
Fontos kiemelni, hogy az A&llaskeres6k szdmanak csokkenését
kdzfoglalkoztatas, tehat a masodlagos munkaer6-piaci integracio.

jelentds mértékben okozhatja a

Jovedelmi helyzet

A lakossdg jovedelmi helyzetére vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre részletes id&soros adatok.
Kovetkeztetni lehet a vasarlderdbdl, az ingatlan drakbdl, és a személyi jdvedelemadd befizetésekbdl.
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Az alabbi dbrakon a vasarlderd és az ingatlanarak megoszlasa lathato a telepllésen belll. A vasar

4. szamu abra- Vasadrlderd (Forrads: TEIR)

oerd alapjan

atlagos a lakossdg jovedelmi szintje a régidhoz viszonyitva, és elmarad az orszdgos atlagtél. Az ingatlandrak
alapjan a jovedelmi helyzet inkabb atlag alatti, kiemelten egyes terlleteit (f6ként kilterileteket) a varosnak.

Ipar &5 mez6gazdasig

Kereskedelem

Oklalds és egaszség

Sport és szrakoztatds

Szallas es atkozes

]=]e]=]=]]

Széliitas és koziekedés
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1007100 méteres cellaadatal
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| [+]
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Alapértelmezett

| Megisieniies | | Tories

TAMASI

\\

2
o

5. szdmd dbra- Ingatlandrak (Forrds: TEIR)

J6l illusztrélja a varosban lakék belsé szegmentalddasat és egyes varosrészek egészének elszegényedését
Tamasi jovedelemtérképe. A 6.szamu abran is jol latszik, hogy mig a belvarosi és a 65-0s f6Ut menti tertleteken
az egy fére jutd éves nettd jovedelem eléri, ill. meghaladja az 1.000.000 Ft-ot, addig a kilterUleti varosrészeken
ez joval alatta maradd, itt a legnagyobb az alacsony jovedelmi szegmensbe tartozék aranya.
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6. szamu dbra- J6vedelmi helyzet (Forrds: TEIR)

Iskoldzottsag

A HEP helyzetelemzése kapcsan fontos az alacsony iskolai végzettség mértéke. Az e tekintetében
rendelkezésre allo adatok alapjan a népszamlaldsok kozotti idészakban jelent&sen csdkkent az iskolai
végzettséggel nem rendelkez8k aranya, és az aktiv korUakon belll is 9% kordli értéket mutat. Ez is
magyarazhatja, hogy az allaskeres6k korében az ardnyuk igen alacsony, a regisztralt munkanélkuliek féként a
8 altalanos iskolai végzettség feletti képesitéssel rendelkez6k korébdl kerdl ki.

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
idésebb népesség, a megfelelé népesség, a megfelelé kortiak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi NG Férfi NG
% % % %
2001 92,4% 84,2% 7,6% 15,8%
2011 97,5% 93,3% 2,5% 6,7%

9. szamu tabldzat — Alacsony iskolai végzettség, Tamdsi (Forrds: TEIR, KSH Népszamlalds)

. Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt . . . .
Lts o iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott — . ——— -
12 Sl ot e 8 altalanosnal Altalanos iskolai e rs ;
Ev allaskeres6k szama 6sszesen | bb A , 8 altalanosnal magasabb
(TS 052) alacsonya végzettség (TS iskolai végzettség
végzettség (TS 036) 035)

F6 F6 % F6 % F6 %
2016 1361 91 6,69% 662 48,64% 608 44,67%
2017 1049 81 7,72% 473 45,09% 495 47,19%
2018 1079 84 7,78% 466 43,19% 529 49,03%
2019 1019 67 6,58% 481 47,20% 471 46,22%
2020 1343 83 6,18% 561 41,77% 699 52,05%
2021 1060 78 7,36% 467 44,06% 515 48,58%

10. szamu tabldazat — Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k szdma iskolai végzettség szerint, Tamdsi
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(Forrds: TEIR,|KSH Népszamldlds)
Regisztralt munkanélkiliek szama
iskolai vegzettseg szerint (fO) Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
2 000 népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban
15.8%
1000 [ 16% ;
14% ’
0 | ! : . : ! : ! : L 1[2’0//: 7,6%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 8%
. . . 6%
8 altalanosnal magasabb o
2%
m 8 altalanos 0%
% %
m 8 altalanosnal alacsonyabb Ferf ne
®2001 2011
7.szamu dbra- Regisztralt munkanélkiliek 8. szdmu dbra-Iskolai végzettséggel nem rendelkezGk
(Forrds: TEIR) (Forrds: TEIR)

Pénzbeni ellatasok

A pénzbeni elldtasok korében megemlitendd, hogy az elmult években tébb valtozas is végbement az dgazaton
belll, mely az 6sszehasonlitd elemzést drnyalhatja.

- 2013. janudr 1-t6l az alanyi jogu dpolasi dij a Jarasi Hivatalok hataskorébe kerilt at.

- 2015. marcius 1-t6l a méltanyossagi apolasi dijra vonatkozd szabalyok kikeriltek a szocidlis igazgatasroél és
szocidlis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi lll. torvény hatalya aldl, ezért a méltanyos apolasi dij folydsitasa ezen a
jogcimen 2015. februdr 28. napjaval megsz(int.

- 2015. marcius 1. napjatol az onkormanyzatok a telepllési tAmogatas keretében ellatast biztosithatnak 1993.
évi lll. torvény 45. § (1) bekezdés b) pontja alapjan 18. életévét betoltott tartdsan beteg személy dpoldsat
gondozasat végz6 hozzatartozok részére

- A 2015. évi adatok a méltanyosagi apolasi dijban részesil6k szamat, tovabba a telepiilési tdmogatas keretén
belll az dpoldsi tdmogatdsban részesiulék szamat egylttesen tartalmazza.

-A2020-2021. évi adatok mar csak a telepiilési tAmogatas keretében nyljtott dpoldsi tdmogatasban részesilék
szamat tukrozik.

) 15-64 év kozotti Alldskeresési Allaskeresési segélyben
Ev allandd népesség | segélyben részesulSk részestl6k
szama (f6) %

2016 6210 4,25 0,1%

2017 5945 7,75 0,1%

2018 5842 12 0,2%

2019 5 689 16,25 0,3%

2020 5569 19,25 0,3%

2021 n. a. 21 n.a.

10. szdmu tdbldzat — Alldskeresési segélyben részesiilék szadma, Tamdsi (Forrds: TEIR, KSH)
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. ny:T\?aigr:StZtrtcﬂ:trgIlljz;sklfenrilskc'l;k“::é/rna Allaskeresési jaradékra jogosultak
F6 F6 %

2016 0 71,75 #ZEROOSZTO!
2017 0 34 #ZEROOSZTO!
2018 0 34 #ZEROOSZTO!
2019 0 28,5 #ZEROOSZTO!
2020 0 39,25 #ZEROOSZTO!
2021 165 40,5 24,5%

11. szému tdbldzat — Jdradékra jogosult regisztrdalt munkanélkiliek/nyilvantartott dlldskeresék szama, Tamdsi
(Forrds: TEIR, KSH)

- . Egészségkarosodasi és Foglalkoztatast helyettesit6
Rendszeres szocialis segélyben . . [ . : a . a
. . . gyermekfelligyeleti tdmogatdsban | tamogatdsban részesitettek atlagos
részesitett regisztralt . waL , . . B
L s . részesulék atlagos szama 2015. havi szama (2015. marcius 01-t6l az
3 munkanélkiliek szama . Ly 2 . ot . .
Ev . . marc. 1-t8l érvényes modszertan elldtasra valo jogosultsag
(negyedévek atlaga) . .
szerint megvaltozott)
. . 15-64 évesek %- o Munkanélkdliek %-
F6 F6 . F6 .
aban aban
2016 107 1,72% 125 24,05%
2017 81,25 1,37% 91,66 20,95%
2018 41,00 0,70% 51,54 16,44%
2019 36,00 11,64 0,63% 67,39 24,46%
2020 37,75 15,83 0,68% 40,33 18,17%
2021 34,25 n.a. HERTEK! n.a. HERTEK!

12. szdmu tdbldzat
Aktiv kortak elldtdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsban, valamint
foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesitettek szama, Tamdsi (Forrds: TEIR, KSH)

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi alapon:
Ev tdmogatdsban részesitettek évi tdmogatdsban részesitettek évi Osszesen
atlagos szdma atlagos szdma
2016 49 n.a. HERTEK!
2017 47,54 n.a. #ERTEK!
2018 49,17 n.a. HERTEK!
2019 n.a. n.a. HERTEK!
2020 45,11 n.a. HERTEK!
2021 n.a. n.a. HERTEK!

13. szdmu tébldzat - Apoldsi dijban részesitettek széma, Tamdsi
(Forrds: TEIR, KSH)

Az dllaskeresési segélyben részesil6k szama 2021-ben 21 f6 volt. Ardnyuk is nétt a regisztralt allaskeresékon
belll, azonban a regisztraltak szama 2012 6ta tobb mint a felére csdkkent. A rendelkezésre all6 adatok
hidnyosak ugyan, de a rendszeres szocidlis segélyben részesitettek, az egészségkdrosodasi és
gyermekfeligyeleti tAmogatdsban részeslltek és az FHT-ban részesilék szama is csdkkent az elmult években.
Apolasi dijban alanyi jogon részesiil6k szama konstans, méltanyossagi indok alapjan témogatasban részesiltek
szamardl nem all rendelkezésiinkre adat.
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Lakdsallomany

A lakdsallomany kapcsan kevés hozzaférhetd adat all rendelkezésre, azonban ami elérhet§ az alapjan
elmondhatd, hogy Tamasi varos 3.785 db lakassal rendelkezik, melyb&l 6nkormanyzati bérlakas csupan 44 db.
Egy atfogd lakdsgazdalkodasi program keretében az dnkormanyzatnak érdemes foglalkozni az alacsony
bérlakas allomany bdvitésérdl, a szocidlis bérlakasok hasznositasanak kérdéseirdl kifejezetten akkor, ha a
hatranyos helyzet( célcsoportok lakhatdsi feltételeinek javitdasaban hosszu tdvon gondolkodik.

. .. Addssagcsokkentési
Lakasfenntartasi ! L . ,
. ) tamogatasban részesitettek
tamogatasban .
, . , . szama (TS 6101)
Ev részestiett személyek , , :
szama (TS 6001) részesitettek szama
(TS 137)
F6 F6
2016 406 44
2017 333 8
2018 295
2019 227 1
2020 n.a.
2021 n.a.

14. szémd tdbldzat - Lakdsfenntartdsi és addssdgcsékkentési tdmogatdsban részesiilék szama, Tamdsi
(3.4.2 szamu tabldzat) (Forrds: TEIR)
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Ertékeink, kildetéstink

A HEP — mint az esélyegyenl|@ség legfébb helyi szintli dokumentuma — egyik f6 értéke és egyben kildetése az
alkotmanyos jogok (alapjogok) érvényre juttatdsanak tdmogatdsa az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajaval
0sszhangban a szabadsagok, az egyenldség, a szolidaritds, a polgdrok és az igazsdgszolgaltatas terilletén,
kilonods tekintettel az alabbiakra:

— A szabadsaghoz és biztonsaghoz vald jog

— A magdn- és a csaladi élet tiszteletben tartasa

— A személyes adatok védelme

— A gondolat-, a lelkiismeret- és a valldsszabadsag

— A véleménynyilvanitas és a tdjékozddas szabadsaga

— Az oktatashoz vald jog

— A foglalkoztatds megvalasztasanak szabadsaga és a munkavallalashoz vald jog

— A férfiak és a n6k kdzotti egyenlSség

— A gyermekek jogai

— Az id6sek jogai

— A fogyatékkal é16 személyek beilleszkedése

— A gyermekmunka tilalma és a fiatalok munkahelyi védelme

— A szocialis biztonsag és a szocidlis segitségnyujtas

— Egészségvédelem

— Koérnyezetvédelem
Fontos, hogy Tamasi varosban megteremtédjon az esélyegyenl@ség a tdrsadalmi élet minden szinterén: a
fizikai és kulturalis kérnyezetben, a lakhatds és a kozlekedési eszkdzok vonatkozasaban, a szocialis és
egészségligyi ellatds, az iskoldztatasi és munkaalkalmak, valamint a kulturalis és tarsadalmi élet, sport és
szérakozasi lehet8ségek teriiletén is. A fogyatékos személyek specidlis segitséget igénylé emberek. Eletiik nem
kevesebb, és nem tobb, egyszerlien mas, masfajta emberi élet. A fogyatékos ember, a betegekhez, az
id6sekhez és a gyermekekhez hasonldan segitségre szorul.
Tamasi Varos Onkormanyzatdnak célja, hogy minden lakdja szdmara elérhet6vé tegye a kdzszolgdltatasokat,
biztositsa az id&sek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzet( polgarok esélyegyenl&ségét az élet kilonbdzé
terUletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitasa érdekében
megalkotja a telepllési esélyegyenl@ségi programjat. A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre
épllé cél és feladat-meghatarozasokat, valamint azok megvaldsitdsdnak Utemezését. Az esélyegyenlGségi
program a telepilésen feltart esélyegyenlGségi problémakra reagdl, és beavatkozasokat tartalmaz azok
kezelésére. A helyzetelemzés célja annak megallapitdsa, hogy a varosban él6 hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhatasi,
terilleti, egészségligyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen esélyegyenl6tlenségi problémakkal
kiizdenek. Az esélyegyenl6ségi program a telepllés teriletén él6 hatranyos helyzet( csoportokra irdnyul, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhazasok
ellenére korlatozott marad a kilénboz8 terlleteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi
intézkedések nélkll. Az esélyegyenl@ségi terv alapjat képezd moddszertani segédlet potencidlisan kiemelt
hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportnak tekinti a mély szegénységben él6ket és a romakat, a gyermekeket,
a n6ket, a gyermekeket, az idéseket és a fogyatékkal él6 személyeket. Az esélyegyenl&ség érvényesilésének
problémaja a tovabbi hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kilonbdz8 élethelyzetben 1évé egyének
esetében is felmerilhet. Ennek megfelel6en az esélyegyenl@ségi program altal célzott hatranyos helyzetd
tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossagokra reagalva — az esélyegyenl@ségi torvény szempontjait
figyelembe véve — bdvithetd. Az esélyegyenl6ség minden allampolgar szamara fontos érték. Az
esélyegyenl8ség érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hosszu tavu
érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jo
mindségl szolgaltatasokra — flggetlenll attodl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Tamasi Varos élve a torvény adta lehet8séggel, a fent emlitett célok minél
hatékonyabb megvaldsitasanak érdekében megalkotja a telepllésre vonatkozd helyi esélyegyenl@ségi
programjat, mely tartalmazza az Onkormanyzat &ltal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat.
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Célok

A Helyi Esélyegyenl|8ségi Program atfogd célja

Tamasi Varos Onkormanyzata az Esélyegyen|8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

— azegyenld bandasmadd, és az esélyegyenl@ség biztositdasanak kovetelményét,

— akodzszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

— adiszkriminaciomentességet,

— szegregacidmentességet,

— afoglalkoztatas,

— aszocialis biztonsag,

— azegészséglgy,

— az oktatds és a lakhatas terlletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmUkodik az
intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerulettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. §-a nevesi i az esélyegyenldségi szempontbdl kiemelt, fokuszban 1évé
célcsoportokat, igy szUkséges szamba venni azok szamat és aranyat, helyzetét a telepilésen.

Célunk tovabba attekinteni, hogy miként alakul a szolgéltatasokhoz valé hozzaférés és e tényezék alapjan fel
kell tarni azokat a problémak, melyek az esélyegyenldség elvét nem, vagy nem kell§ mértékben tdmogatjak.

A helyzetelemzd rész célja még, hogy olyan tervezési tdmpontokat adjon a HEP tovabbi fejezeteihez, amelyek
alapjan az esélyegyenl8ségben érintett (al)dgazatokban meghatdrozhaték azon intézkedések, melyek
végrehajtasaval kozép— és hosszu tavon szignifikdnsan javul az esélyegyenl@ség helyzete Tamasiban.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsoldodd kommunikaciot.
Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytttmdkddési rendszernek a feldllitdsat, amely a programalkotas

és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.
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A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

‘ 1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandasmodrol és az esélyegyenlség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szold 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdél sz6ld 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds el@segitésérdl és a munkanélkiliek elldatdsardl széld 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
az egészségligyrdl sz6ld 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eltv.)
a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irdsaira.

Joghierarchia szempontjabdl a két legfontosabb vonatkozd dokumentum értelemszerlien Magyarorszag
Alaptorvénye és az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja, amely teljes keretet adnak az esélyegyenl@ség
témakoréhez. Ezen két alapdokumentummal dsszhangban szikséges minden

tovabba jogszabaly megalkotdsa, ideértve a torvényeket, kormanyrendeleteket, kormanyhatarozatokat,
miniszteri rendeleteket és az ezek alapjan &sszedllitott szakpolitikai mdédszertani dokumentumokat,
kezdeményezéseket, mint példaul Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia,
EU 2020 stratégia, , Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, romatgyi stratégidk, Nemzeti Ifjusagi
Stratégia. Ugyancsak ide tartozik a Magyarorszag és az Eurdpai Unid 2014-2020 kozotti idGszakra sz6lo
Partnerségi Megdllapodasa, amely alapjan elkésziltek az esélyegyenlGség teriiletére érdemben is kihatd
egyes Operativ Programok:

— Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)

— Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program (GINOP)

— Integralt Kozlekedés-fejlesztési Operativ Program (IKOP)

— Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP)

— Raszoruld Személyeket Tamogatd Operativ Program (RSZTOP)

— Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP)

— Versenyképes K6zép-Magyarorszdg Operativ Program (VEKOP)

— Vidékfejlesztési Program (VP)

—  Kozigazgatds— és Kdzszolgaltatas-fejlesztés Operativ Program (KOFOP)

— Magyar Halgazddlkoddsi Operativ Program (MAHOP)
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Természetesen a HEP-hez kapcsolddd egyéb, f6bb stratégiai dokumentumok is szambavétele is
nélklilozhetetlen, igy értelemszerlen ezeket a jelen dokumentum készitésekor figyelembe vettik, hiszen
a szakmai kapcsolddas és illeszkedés legaldbb olyan fontos, mint a jogi-alapjogi konzisztencia:

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6l6 ndvekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd Uj, kozdsségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekizdése, a stratégia az unids ndvekedési modell
hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatdbb és befogaddbb novekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl8ség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két terileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolédasi aranyt 10%
ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legalabb 20 millidval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztédés redlis veszélyt jelent.

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkézét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egyitt kell elkészitenitk. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjdk a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a ndvekedést hatraltatd akadalyokat lekizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.4 A
Nemzeti Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabol kdzvetlen
jelent6séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) egy programozasi dokumentum, amely meghatdrozott
elvek és értékek mentén hatdrozza meg egyfel6l a kezelendd problémakat (kilonds tekintettel a hazai
roma tdrsadalom helyzetére), meghatdrozza az integracios célokat és fejlesztendd terlleteket (ilyen a
gyermekek, a romadk, az elmaradott térségek helyzete), majd ezek alapjan a szikséges intézkedéseket.

A ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia az NTFS-t egésziti ki Iényegében, hiszen pontosabb
keretet ad a raszoruld hazai gyermekek és csaladok felzarkoztatdsanak tdmogatasahoz.

Ugyancsak a gyermekek (és fiatalok) tdmogatdsat, integracidjat, esélyeinek novelését célozza meg a 2009-
ben elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS), amely 22024-ig fogalmazza meg egyfeldl a gyermekek és
fiatalok helyzetét, a kezelendd krizispontokat és azon intézkedéseket, amelyek az érintett korosztaly
helyzetének javitasat célozzak.

Az esélyegyenlGségi torvény

2003-t6l (és mddositva 2017-t6l) ezen jogszabdly hatdrozza meg azon az egyenl6 bandsmadd
kritériumrendszerét és a kritériummal érintett szakmai, szakpolitikai terlleteket. Itt a jogszabaly kulénds
tekintettel van a nemzetiségi jogokra (nemzetiségi, faji hovatartozas, b6rszin), a csalddi jogokra (anyasag,
apasag, a csalddalapitads joga, gyermekek jogai), a nemi identitds kérdésére, az anyanyelv haszndlatdhoz
valé jogra, a fogyatékkal él6k jogaira és természetesen a foglalkoztatdsi, munkavallalasi esélyegyenldségre.

Intézményesulés:

A torvény révén létrejon az Egyenl6 Bandsmod Hatdsag (EBH), amely a torvényben foglaltak betartatasat,
szakmai szint( iranyitdsat, a jogorvoslati feladatok ellatdsat végzi autondm allami szervként.
Ertelemszer(en az EBH jogosult eljarasok lefolytatdsara a benyujtott panaszok kapcsdn a védett
tulajdonsagok megsértése esetén jogosult szankcidk kiszabasara is.

Fontos szakmai szempont ugyanakkor, hogy a nem megfeleld bandsmad (tehat a diszkriminacid) fajtai
szerint az alabbiakat kilonboztetjik meg:

— Kozvetlen hatranyos megkilonboztetés

— Kozvetett hatranyos megkllonboztetés
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— Zaklatas

— Jogellenes elkilonités

— Megtorlas
Ugyanigy diszkriminaciénak mindsil az is, ha egy védett tulajdonsagu csoport — jogszabdlyban foglalt - jogai
sérilnek bizonyos feladatok elmulasztdsa esetén — erre legjobb példa az akadalymentesités elmulasztdsa.

A 362/2004. (XIl. 26.) szdmU Kormanyrendelet szabdlyozza az Egyenl6 Banasmod Hatdsag eljarasanak
részletes szabalyait.

Az Egyenlé Bandsmod Hatdsag elérhetdségei:

Székhelye: 1013 Budapest, Krisztina krt. 39/B. V. emelet
Minden megyében taldlhatd Ugyfélszolgalat, ahol egyenl6banasmdd referens nyujt segitséget az
Ggyfeleknek.
Postacime: Pf. 672
Telefonszama: +36/80/203-939 (ingyenesen hivhaté zoldszam)
+36/1795-2975 (kdzponti szam)
Faxszama: +36/1795-2975
E-mail cime: ebh@egyenlobanasmod.hu
Honlapjanak cime: www.egyenlobanasmod.hu
A Hatdsag mobilapplikacid segitségével is elérhetd.

A modern tdarsadalmi modell és berendezkedés jellegébdl addéddan a diszkriminacié elsésorban a
kereskedelem, a lakhatas, az egészségligy, az oktatas, a szocidlis jogok és a foglalkoztatds terUletén
érvényesul.

Jogorvoslat és szankcick

Fontos kiemelni, hogy ezen a teriileten megkllonboztetjik a birdsagi és a hatdsagi eljarastipusokat.
Jellemz6en a munkahelyi jogsértések kivizsgdlasa munkalgyi perben, a személyiségi jogi sértések polgari
per keretében keriilnek megtargyalasra.

A birdsagi eljardson kivil a hatdsagi eljarasokért az EBH felel. Fontos kiemelni, hogy az EBH csak
meghatarozott forma szerinti bejelentések esetén indit vizsgdlatot. A hatdsag nem tud eljarni a csaladi,
hozzatartozéi  viszonyokban, magdnjellegli  kapcsolatokban, hitéleti tevékenységben, tagsagi
jogviszonyokban.

Ha és amennyiben a torvény szerint lefolytatott hatdsagi eljdras eredményeként az EBH jogsértést allapit
meg, szankcidkat alkalmazhat a védett csoportok jogainak védelme érdekében.
A torvény 8.§-a az alabbi védett csoportok, tulajdonsagokat kilonbozteti meg az érintett
— neme,
— faji hovatartozasa,
—  bdrszine,
— nemzetisége,
— nemzetiséghez valé tartozasa,
— anyanyelve,
— fogyatékossaga,
— egészségi allapota,
— vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6dése,
— politikai vagy mas véleménye,
— csaladidllapota,
— anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
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— szexualis irdnyultsaga,

— nemiidentitasa,

— életkora,

— tarsadalmiszarmazasa,

— vagyoni helyzete,

— foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idétartama,

— érdekképviselethez vald tartozasa,

— egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyltt: tulajdonsaga) szerint.

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatdsa

Tamasi Varos Onkormanyzatanak az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi rendeletei:

Az egészséglgyi alapellatas korzeteirdl szoléd 20/2009. (IX. 1.) rendeletében a Képviselb-testilet
meghatdrozta a hdziorvosi, a hazi gyermekorvosi, a fogorvosi, és a véddndi ellatds korzeteit,
ellatatlan terllet nincs.

A képviselS-testllet a telepllési tdmogatdsokrol, egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol
sz0l6 26/2021.(IX. 2.) szdmd Onkormanyzati rendeletében Tamadsi varos lakdinak szocidlis
biztonsdga érdekében meghatdrozta az Onkormanyzat altal biztositott egyes szocidlis és
gyermekjoléti elldtasok formait, szervezetét, a jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének
garancidit. A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatdsokrél széld 1993. évi lll. torvény
(tovabbiakban: Szt.) marcius 1-jei hatdllyal jelent6s mértékben maddosult a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatdsok rendszerét illetéen. A jegyz6i hataskorben lévd aktiv koruak
ellatasanak megallapitasa a jarasi hivatal hataskorébe kerllt — ezzel egylitt a rendszeres szocidlis
segély valamint a foglalkoztatast helyettesitd tamogatds is. Az alabbi elladtasi formakra az Szt. 2015.
marcius 1-jét6l nem tartalmaz szabalyozast: lakdsfenntartdsi tamogatas, addssagkezelési
szolgdltatas, méltanyossagi apolasi dij, méltanyossagi kozgyogyellatds. Az dSnkormanyzati segély is
atalakult: a rendkivili élethelyzetre tekintettel telepllési tdmogatds keretében nyujthato
tdmogatds. Az dnkormadnyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepulési tamogatasrdl rendeletet
alkosson. Annak elddntése, hogy e tdmogatds keretében milyen célokra, mely feltételek
teljeslilése esetén milyen 0Osszegli tdmogatdst nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozik. Az Szt. dltal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel6-
testllet a létfenntartast veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kerdlt, valamint az id6szakosan
vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkivili telepilési tAmogatast
koteles nydjtani. Az Szt. a telepUlési tdmogatads keretében biztositandd juttatdsok korét csak
példalozéan sorolja fel, de a felsorolt célok a mddositassal ,eltdérdlt” tdmogatdsi formakhoz
hasonlo célokat tartalmaznak, igy az dnkormanyzat igyekezett azokat megtartva megalkotni az Uj
rendeletet. A rendelet szerint a jogosult részére szocidlis raszorultsaga esetén — a szocialis
alapelldtas keretében — jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli és természetbeni ellatasok
biztosithatdk. Pénzbeli elldtasokként telepllési tdmogatds, rendkivili telepllési tdmogatas,
valamint felsGoktatdsi hallgatdi 6sztondij (Bursa Hungarica) adhatd. Természetbeni ellatas: a
tanuldk helyi kozlekedésének tamogatasa, szocialis tlizifa és a szocialis gyermekétkeztetés.

A rendeletben rogzitésre kerllt a szocidlpolitikai kerekasztal feladata, amely a szocialpolitikai
koncepciok véleményezésére, a meglevé szolgaltatasi tipusok, formak, rendszerek értékelése,
elemzése, a szolgaltatdstervezési koncepcidban meghatdrozott feladatok megvaldsuldsanak
figyelemmel kisérésére, az nkormanyzati kézfoglalkoztatdsi terv véleményezésére terjed ki.

A személyes gondoskodast nyujté ellatasokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési
dijakrol sz6lé 9/2011. (IV. 1.) szamu rendeletében a képviselé-testiilet meghatérozta a Tamasi és
Kornyéke Szocidlis Kozpont altal biztositott személyes gondoskoddst nyujtéd ellatasi formakat,
valamint a téritési dij mértékét, tovabba részletezi az elldtdsok igénybevételének,
megszintetésének maddjat. A szocidlis alapfeladatok kdzil az étkeztetést, a hazi segitségnyujtast,
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a csalddsegitést (ezen belll addssagkezelési tanacsadast), valamint a nappali ellatast biztositjak az
intézményben. A szakositott ellatasi forma: az dpolast, gondozast nydjté intézmények.

— Az 6nkormanyzat tulajdondban allé lakdsok és helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésikrél
32/1920. (X. 1.) rendelet az Onkorményzat tulajdondban 1évé minden — a rendelet 1. szamu
mellékletében meghatarozott — lakasra és nem lakas céljara szolgalé helyiségre terjed ki. A
képvisel6-testilet az (1) bekezdésben szerepl§ lakdsok és nem lakas céljara szolgdld helyiségek
bérbeadasaval, valamint elidegenitésével kapcsolatos bérbeadodi feladatok ellatasaval a Tamasi
Vagyongazdalkodd Kft-t bizta meg. A szocidlis helyzet alapjan torténd bérbeadds esetén a bérlé
kivalasztdsanak jogdt a képvisel6-testilet gyakorolja. A rendelet tartalmazza, hogy az
onkormanyzati bérlakdst milyen jogcimeken lehet bérbe adni, igy dnkormanyzati bérlakas palyazat
utjan, szocidlis helyzet alapjan, bérl6-kivalasztasi jog alapjan, lakdsgazdalkoddsi feladatok
keretében, kozérdekl feladatok megolddsa érdekében, masik lakds juttatdsara vallalt
kotelezettség alapjan, torvényi kotelezettség alapjan, méltanyossagi okbdl, valamint fiatalok
garzonhdazaként lehet bérbe adni.

— A lakdshoz jutds és lakasfeltjitas helyi pénzbeli tdmogatdsardl szold 14/1992. (V. 21.) szamdu
onkormanyzati rendelet tartalmazza a helyi tdmogatas céljat, formait és dsszegeit. Helyi tamogatas
- részletesen meghatdrozott raszorultsagi feltételek megléte esetén lakas, lakdépulet épitésének
befejezéséhez, Uj vagy hasznalt lakds, lakdépllet vasarlasdhoz vagy cseréjéhez, valamint lakas,
lakdépulet bévitéséhez, felljitasdhoz, javitdsahoz nyujthato.
rendeletben az Onkormdnyzat meghatdrozta az ingyenesen, illetéleg a téritési dij ellenében
igénybe vehetd szolgaltatasokat, valamint a tanulmanyi eredmény, illetve szocialis helyzet alapjan
adhatoé kedvezményeket is.

— Tamasi Véros Onkormanyzata a 2013-2018-os id6szakra rendelkezik képvisel6-testiilet altal
elfogadott helyi esélyegyenl8ségi programmal.

—  Tamasi Varos Onkormaényzati Képvisel6-testillete a 169/2015. (IX. 30.) szdmu hatdrozataval
jovahagyta a ,Tamasi Integralt Telepilésfejlesztési  Stratégidja” cimmel készitett
tervdokumentaciot.

— TamésiVéros Polgarmestere a 267/2020. (XII. 16.) szdmU hatdrozataval felllvizsgalta a 2018-2023-
os id6szakra vonatkozd képviseld-testiilet dltal elfogadott helyi esélyegyenl&ségi programot.

— Tamasi Varos Onkormdnyzati Képvisel6-testillete a 158/2022. (IX. 7.) szdmU hatdrozataval
jovahagyta a ,Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia 2022-2027” és ,, TOP Plusz Varosfejlesztési
Programterv (TVP) 2021-2027" cimmel készitett tervdokumentaciokat.

Fontos kilon kiemelni, hogy a HEP a szakmai dokumentumok mellett teljesen illeszkedik mindenkor
hatalyos, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvényhez, hiszen Tamasi Varos
Onkormanyzata kételezd és villalt feladatai elladtdsan keresztil biztositja a teljes, esélyegyenléséget érinté
szinergiat.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepllési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Kulonos figyelemmel szlikséges lenni arra, hogy a HEP-ben megfogalmazott célok és a hozzajuk kapcsolodo
intézkedések jelent8s pénzlgyi forrasigénnyel is jarnak. Az esetek zomében ezen intézkedésekhez az
onkormanyzatnak nincs meg a sajat pénzlgyi forrasa, kdvetkezésképpen a sziikséges fedezet jellemz&en
palyazati Uton biztosithatd. A szakmai relevancia mellett igy a mddszeres programozds szlikségességét
igazolja a megfelel§ forrasallokacio is.

Ebben a kontextusban a tervezés alapjat az 6nkormanyzat altal 2016-ban elfogadott és 2018-ban
modositott Integralt Telepilésfejlesztési Stratégia (ITS) jelenti.

A célrendszerbdl kiléndsen az aldbbiak relevansak a jelen dokumentumra:
Helyi er6forrasokon alapuld munkahelyteremtés
Eletmin&ség javitas a mliszaki infrastruktira-fejlesztés eszkozeivel
Human er6forrds fejlesztése, a népességmegtartd képesség erdsitése
Tarsadalmi kohézid erésitése, a leszakadd csoportok tamogatasa

A fent jelzett pontokat a HEP egyes fejezetei 6ndlldan is érintik, illetve ahhoz kapcsolddnak, kiléndsen a
megfogalmazott intézkedések .
Az aldbbiakban azon jogszabadlyi rendelkezések ismertetésére kerUl sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését irjdk el az dbnkormanyzatok szamara.
=  Tamasi Varos Telepilésfejlesztési Koncepcidja 2003-ban készilt el.
=  Tamasi Varos Civil Koncepcidja 2005. majusaban kerUlt elfogadasra, amely 2009. decemberében
felUlvizsgalatra kerdilt, amir6l a képviseld-testilet a 216/2009. ((XIl. 23.) szdmU hatarozataval
déntott. Tamas Varos Onkormanyzata elismeri, hogy az 6nkéntes és civil kdzdsségeken alapuld
kdzosségi szektor [étfontossagl szerepet tolt be a tdrsadalomban, Tamasi életében. A ,harmadik
szektor” heterogén, sokszinl, az dllam (6nkormanyzatok) és a piaci szektor (un.
Versenyszféra)mellett. Alapvet6 jelent6ségl a helyi tarsadalom fejl6désében a kdzosségi élet
melletti elkotelezettség kialakuldsaban, az 6nkéntesség fejlédésében. A feladatok megolddsaban
a civilek altal végzett, atvallalt szolgdltatas ,gyorsabb és hatékonyabb, eredeti 6tleteket hoz, mas
forrasokat is képes bevonni, biztositja a részvételt és kezdeményezésben erds; itt ismerhetbek fel
el6szor a tarsadalmi hidnyossagok, és ezek mérséklésére a civil szervezetek tudnak a leghamarabb
és legrugalmasabban ramozdulni. A helyi demokracia kiteljesedésének fontos eleme a civil szféra
erdssége. 2005. januar 18-an megalakult a Tamasi Civil Kerekasztal. A Civil Kerekasztal 1-1
delegaltja allandé meghivottként, tandcskozasi joggal részt vesz a Tamdsi Varos Onkorményzati
KépviselS-testiletének Pénzigyi, Varosfejlesztési és Idegenforgalmi, Ugyrendi, valamint
Humanpolitikai Bizottsag Glésein, Tovabba a Tamasi Civil Kerekasztal EIndke a képvisel6-testileti
Ulésen is részt vesz allandd meghivottként.
= 2005-ben készilt el a Tamasi Kistérség komplex terlletfejlesztési stratégidja. A terllet- és
vidékfejlesztési munka megvaldsitasahoz elengedhetetlendl szlkséges egy aktudlis, a jaras
helyzetét, annak minden szegmensét figyelembe vevd helyzetfeltdard tanulmany megléte. Jelen
helyzetfeltard tanulmany a 244/2003.(X11.18) szdmu Kormanyrendelet dltal meghatarozott 4705-
0s kddszamu Tamasi statisztikai kistérségre készilt, mely kiterjed Belecska, Didsberény, Duzs,
Ertény, Felsényék, Firged, Gyonk, Hogyész, Iregszemcse, Kalaznd, Kesz8hidegkut, Kisszékely,
Koppdnyszantd, Magyarkeszi, Miszla, Mucsi, Nagykonyi, Nagyszékely, Nagyszokoly, Ozora,
Pincehely, Regély, Simontornya, Szakadat, Szakaly, Szarazd, Tamasi, Tolnanémedi, Udvari, Ujireg
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és Varsad telepllésekre. A programozas soran felhaszndldsra kerUltek a kistérségre vonatkozo, a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal hozzaférhetd adatok, tovabba a kistérség dnkormanyzatait, civil
szervezeteit és vallalkozdsait mélyinterju formdjaban, munkamegbeszélésekkel, a kistérség
portdljan megjelend informaciok segitségével vontdak be, melyekbél a késziték tovabbi,
statisztikailag nyilvdn nem tartott adatokat nyertek.

A 90/2007. (V. 30.) szamuU hatarozataval a képviselé-testilet jovahagyta Tamasi Varos
Onkormanyzatanak Szocidlis Szolgaltatadstervezési Koncepcidjat, a 163/2008. (VIIl. 27.) szdmu
hatarozattal pedig a Tamasi Kistérség Szolgdltatastervezési Koncepcidja kerilt elfogadasra. A
koncepcio tartalmazza a szocidlis szolgaltatasokkal kapcsolatos tavlati célokat, melyek el&segitik a
szocialis szolgaltatasok egyenletes fejl6dését és kulonféle részterileteinek fejlesztési irdnyait. A
szolgdltatastervezési koncepcid a tamasi kistérség szocidlis szolgaltatasainak kiépitését és tavlati
fejlesztését megalapozd tervdokumentum, amely meghatdrozza a szocidlis szolgaltatdsainak
fejlesztési céljait, a fejlesztési programok kidolgozasahoz szikséges iranyelveket, valamint
informacidkat biztosit az agazati s egyéb tervezések szerepl8i szamara.

A képviselb-testilet a 35/2008. (. 27.) szamU hatarozatdval elfogadta a ,, Tamasi mikrotérség
kozoktatasi esélyegyenlGségi helyzetelemzésére” vonatkozd tanulmanyt.

A képvisel6-testilet a 162/2008. (Il. 27.) szamU hatarozatéaval elfogadta a Tamasi és Simontornya
Varoskdrnyéki  Onkormanyzatok Tobbcélu Kistérségi  Tarsuldsdnak 2008-2013. id8szakra
vonatkozo Kistérségi Kézoktatdsi Intézkedési Tervét.

A képviselS-testiilet a 228/2008. (XI. 26.) szdmu hatarozataval jovahagyta TAMASI VAROS
KOZOKTATASI ESELYEGYENLOSEGI INTEZKEDESI TERVET a 2008-2014. id8szakra vonatkozdan a
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek oktatasi sikeressége érdekében. A terv célja az olyan
tdmogatd |épések, egylttmikodési formak, szolgdltatasok tervezése, amelyek csdkkentik a
halmozottan hatranyos gyermekek hatranyat, s javitjdk a nevelés hatékonysagat.

2009-ben elkészilt a Tamasi-Simontornyai Tobbcéld Kistérségi Tarsulds Kozoktatds-fejlesztési
Terve.

A Tamési Kozos Onkormanyzati Hivatal rendelkezik elfogadott - jelenleg is hatdlyos —
esélyegyenl@ségi és intézkedési tervvel. Az Esélyegyenl8ségi torvény az Eurdpai Unid elbirdsaival
0sszhangban rendelkezik az egyenlé banasmdd elveinek érvényesitésérél, az esélyegyenldség
elémozditasardl. Ennek gyakorlati megvaldsitasat célozza az Esélyegyenl&ségi terv, mely a Munka
Torvénykonyvének rendelkezéseivel egyitt biztositia a kiemelten hatranyos helyzetd
munkavallaldoi csoportokra torténd fokozott odafigyelést, igy kilonodsen az illetmények,
munkakortilmények, szakmai el6menetel, képzések, ill. a szil6i szereppel kapcsolatos
kedvezmények tekintetében.

A Tamasi K6z6s Onkormanyzati Hivatal nagy sulyt fektet arra, hogy az altala foglalkoztatott
koztisztvisel6ket semmiféle hatranyos megkllonbdztetés ne érje a kdzszolgdlati jogviszonnyal
Osszefliggésben sem korukra, nemikre, faji, etnikai hovatartozasukra, vallasi, politikai
meggy6z8désikre, sem csaladi viszonyaikra vonatkozdan.

A képvisel6-testilet a 96/2013. (VI. 26.) szamU hatarozatdval elfogadta ,Tamasi Varos
Onkormanyzatanak kozép-és hosszu tavi vagyongazdalkodasi tervét”, és a 108/2014. (VIII. 27.)
szamu képvisel6-testileti hatdrozattal elfogadasra kerllt a végrehajtasardl szoléd beszamold.
Megdllapitast nyert, hogy a 2013-ban kidolgozdsra kerllt vagyongazddalkoddsi alapvetések és
tervek célkitlzései valtozatlanul fenntartanddk, azok ma is fontos és redlis célokat fogalmaznak
meg. E célok 2014. évi kiegészitésével az dnkormanyzati vagyongazddlkodds fenntarthatésaga és
fejlédése biztositva van.

Az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl széld 1997. évi LXXVIIIL. térvény (tovabbiakban:
ETV) 6. §-a alapjan a telepiilési dnkormanyzat a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési
szabdlyzat, valamint a telepllésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.
Tamasi varos telepllésrendezési eszkdzeinek felllvizsgalata 2021. évben befejez8dott, Tamasi
Varos Onkormdényzati Képvisel6-testiilete a 15/2021. (IV.09.) &nkormanyzati rendeletével

tervet.
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= A lakossagi és az Onkormdnyzati igényeket figyelembe véve a telepllésrendezési eszkdzok
modositasa folyamatos, a legutébbi mddositds jelenleg is folyamatban van, el6reldthatdlag 2023.
februdrjatdl lesz hatalyos. A szabdlyozasi terv mdédositdsa sok esetben a telepllésszerkezeti terv
modositasat is maga utan vonta. A telepilésszerkezeti terv meghatarozza a telepilés alakitdsanak,
védelmének lehet6ségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfelel6en az egyes terlletrészek
felhaszndldasi mddjat, a teleptlés mikddéséhez szikséges miszaki infrastruktira elemeinek a
teleplilés szerkezetét meghatdrozd térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszdgos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas maodon érdekelt tobbi telepllés alapvetd jogainak és rendezési
terveinek figyelembevételével a kornyezet dllapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa
mellett

»  AképviselS-testilet a 63/2015. (IV. 29.) szdmu hatarozataval elfogadta a ,HELYI EROFORRASOK A
JOVO SZOLGALATABAN” elnevezés(i 2014-2019. évekre vonatkozd gazdasagi programjat. A
gazdasagi program tartalmazza kulonosen: a fejlesztési elképzeléseket, a munkahelyteremtés
feltételeinek el@segitését, a telepulésfejlesztési politika, az add politika célkitlizéseit, az egyes
kdzszolgaltatasok biztositdsdra, szinvonaldnak javitasara vonatkozd megoldasokat, tovabba a
befektetés tdmogatasi politika, varosizemeltetési politika célkitlizéseit.

= A képviselS-testilet a 169/2015. (IX. 30.) szdmu hatdrozatdval fogadta el a ,Tamasi Integralt
TelepUlésfejlesztési Stratégidja” cimmel készitett tervdokumentaciot.

* Tamasi Varos Onkormanyzati Képvisel6-testilete a 153/2015. (IX. 2.) szdmu hatérozataval
elfogadta a Jarasi Esélyegyenl&ségi Programterv dokumentumot.

= A 60/20 (IV. 15.) szamu polgadrmesteri hatdrozattal elfogadasra keriilt a ,Tamasi Gazdasagi
Programja” elnevezésl 2020-2025. évekre vonatkozd gazdasagi programja.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatasa

Tamasi Varos Onkormanyzata és a jards telepilései tobb &nkormanyzati feladatot latnak el tarsuldsi
formaban. Az esélyegyenl8ségi célcsoportok tekintetében az aldbbi tarsuldsok vehetdk figyelembe,
megjeldlve a hataskort és a feladatokat:

- DAM Onkormanyzati Tarsulas
Tamasi Varos Onkormanyzata 65/2013. (IV. 25.) szdmU hatdrozatdval déntétt arrdl, hogy a Tamasi-
Simontornyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja marad és vallalja, hogy a Tarsulds székhelye a tarsulas
atalakulasat kdvetéen Tamdsi maradjon, igy a Tamadsi-Simontornyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulds
atalakulasaval létrejott a DAM Onkorményzati Tarsulds.

A tarsulds a helyben biztosithatd kozfeladatok korében elldtandd helyi kotelezd dnkormanyzati
feladatok kozll az aldbbi feladatokat latja el:

a. az egészségligyi alapellatas, az egészséges életmdd segitését célzo szolgdltatdsokat;

b. dvodai ellatast;

c. szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasokat és ellatasokat.
A jegyz§ altal kotelezéen elldtandd belsd kontrollrendszeren belll a belsé ellendrzés mikodtetését
végzi.
Atarsulas biztositja, hogy a fenntartdsaban mikodtetett dvoddk megfelelnek a nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC torvény és az ehhez kapcsolddo kormany, valamint miniszteri rendeletek és egyéb
jogszabalyok el8irasainak.
A tagdnkormanyzatok érdekeinek szem el6tt tartasaval elldtja mindazon feladatokat, amelyet a
torvény a fenntartd jogkorébe- hatdskdrébe utal.
A Tarsulds altal fenntartott intézményekben ellatott szocidlis és gyermekjoléti alapszolgdltatdsi
feladatok:

26



Szocidlis alapszolgaltatasok kozdl:
a) étkeztetés,

D O O T

) hazi segitségnyujtas,

) csalddsegités (ezen belll addéssagkezelési tandcsadas),
) nappali ellatds biztositasa,

) jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas.

f) tanyagondnoki szolgdlat
Szakositott ellatdsi forma:
a) apoldst, gondozast nyujtd intézmények
Gyermekjéléti alapellatasok kozil:
b) gyermekjoléti szolgaltatast (ezen belll a helyettes szUl6i haldzat mikodtetése is)
c) gyermekek napkdzbeni elldtasa (ezen belll csaladi napkozi mikodtetése).

- Dél-dunantuli Régid Ivévizmingség-javitd Onkormdnyzati Tarsulds:

A tarsulds palyazatot nyujtott be a Kérnyezet és Energia Operativ Program KEOP — 2009 — 1.3.0/B és
KEOP — 2009 — 7.1.3.0/B Ivdvizellatas biztonsdganak javitdsa a vizbazis sulyos veszélyeztetése, illetve
a nem koz-Uzemi vizbazis kivaltasanak szikségessége esetén cim( komponenshez, amelynek célja a

lakossag egészséges ivovizzel vald ellatdasa — mint kotelezd dnkormanyzati feladat — érdekében a
vizellatas biztonsagdnak és min6ségének a javitdsa. A pdlyazat elsd koros biradlata sordn kedvezd
elbirdlasban részesilt valamennyi tarsult telepllés vonatkozasaban, de sajnos masodik kérben a
nagyobb lakossagszamu telepllések vardlistara keriltek. Ahol mindkét forduld pozitiv volt, ott a
kivitelezés heteken belll be is fejez6dik . A tarsuldsnak 34 telepUllés a tagja.

- Délnyugat Balatoni Hulladékgazdalkodasi Tarsulas:

A Délnyugat Balatoni Hulladékgazdalkoddsi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa megvasarolta a ZOOD
Hulladékgazdalkodasi Kft. 100%-o0s Uzletrészét annak érdekében, hogy a tarsulds dnkormanyzatai sajat

maguk is el tudjak 1atni a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatast.

Az dnkormanyzat 2015. szeptemberében csatlakozott a Kaposmenti Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati
Tarsuldshoz a telepllésen lévé tamasi 073 hrsz (Hunyadi utca vége) és a tamasi 0248/2 hrsz. (Ddzsa Gy. u

folytatasaban lévé mélyut) felhagyott szilard hulladéklerakd rekultivacidjanak céljabdl.

Tamasiban a szildrd hulladék szallitdsaval kapcsolatos feladatokat a VERTIKAL Nonprofit ZRt. latja el 2018.
januar 1. napjatdl. A telepilésen a nem kozmdlvel 6sszegy(jtott hdztartdsi hulladék elszallitasat és

artalommentesitését Lackd Motor Bt. vallalkozdson keresztll latja el az dnkormanyzat.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A HEP tervezése az el6irt modszertan alapjan, elsédleges és masodlagos informaciégydjtéssel
dokumentumelemzéssel és adatfeldolgozdassal tortént.

Dokumentumelemzés

Sablon a 2018-as HEP készitéséhez

Tamasi Varos Onkormanyzata Gazdasagi Programja 2015

Tamasi Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2013

Tamasi Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl|@ségi Programja 2016 — feliilvizsgalat
Tamasi Varos Onkormanyzata Integralt Telepilésfejlesztési Stratégidja (ITS)

hatalyos jogszabalyok (Id. 1. fejezet)

EU 2020 stratégia

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
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— Nemzeti Reform Program
— Nemazeti Ifjusagi Stratégia

Adatgy(ijtés

— Kozponti Statisztikai Hivatal

- TEIR

— Nemzeti MunkaUlgyi Hivatal

— Terlleti Allamhdztartasi és Kozigazgatasi Informdcios Szolgélat (TAKISZ)

— Tolna Megyei Kormanyhivatal Tamasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly

— Dombovari Jarasi Hivatal Népegészségigyi Osztaly Védéndi Szolgalata Tamasi

— DAM Onkormanyzati Tarsulas Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat és Csalad és
Gyermekjéléti Kbzpont

— Helyi kéltségvetési intézmények szakintézmények adatszolgdltatdsai

Fontos kiemelni azt is, hogy az id&szakos felllvizsgalatok révén a jelen Helyi Esélyegyenl&ségi Program

maodosulhat, kilénos

tekintettel a

jogszabalyvéltozasokra, az

nélkllozhetetlen forrasszerzést jelent§ palyazati felhivasok el8irdsaira.

Tamdsi Varos Onkorman

intézkedések megvaldsitasahoz

zatdnak hatélyos projektlistaja a HEP készitésekor a kdvetkezs:

Projekt megnevezése és
kodszédma

Rovid tartalma

Projekt dsszkdltsége

Finanszirozas forrasa

"Ability Gyégyfurdd fejlesztése
Tamasiban"
DDOP-2.1.1/B-2f-2009-0003

A fejlesztések kovetkeztében uj,
fedett részleg jott létre a
flird6ben, mely soran a teljes
akadadlymentesitésre torekedtek.
Ezt vették figyelembe a régi
fard@rész feldjitasa sordn is.

696.997.352 Ft

A projekt Eurdpai Unio
tdmogatdasaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaval kerilt
megvaldsitasra.

A hivatasforgalmu kerékparos
kozlekedés feltételeinek
megteremtése Tamasi-Pari
szakaszon

DDOP-2007-5.1.1.

A fejlesztések kovetkeztében
kiépitésre kertlt a Tamasi-Parit
Osszekotd kerékparut.

148.749.343 Ft

A projekt Eurdpai Unio
tdmogatdasaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozdsaval kerdlt
megvaldsitasra.

Integralt mikrotérségi oktatasi
kdzpont kialakitdsa Tamasi
varosaban
DDOP-3.1.2/2F-2008-0039

A Tamdsiban taldlhaté oktatasi
intézmények (altalanos iskola,
gimnazium) feldjitasa,
akadadlymentesitése valdsult meg.

Tamogatasi dsszeg:
1.193.313.286 Ft
Beruhdzas
Osszkoltsége:
1.256.119.248 Ft

A projekt az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv Dél-
Dunantuli Operativ Program
tdmogatdsaval valdsult meg.

Kulturédk hdza Tamasiban
DDOP-4.1.1/B-200-0009

Kulturak haza létrehozasa, ahol
tobbek kozt a helyi Galéridban
megrendezett kiallitasok is
megtekinthetdk.

Tamogatasi 6sszeg:
70.000.000 Ft +
7.800.000 Ft
sajat forras

A projekt az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv Dél-
Dunantuli Operativ Program
tdmogatdsaval valdsult meg.

Tamasi Varos Szocialis Ellatd
Kozpont kialakitasa
LEKI/2008/DD-185/c

Tamasi Varosi Szocialis Ellato
Kozpontjanak kialakitasara kerdlt
Sofr.

Tamogatdsi 6sszeg
43.360.000 Ft

A projekt Eurdpai Unid
tdmogatdasaval, az Eurdpai
Szocidlis Alap
tarsfinanszirozasaval kerilt
megvaldsitasra.

Tamasi Varos Onkormanyzata
kdzszolgdltatasainak
akadalymentesitése
DDOP-3-1.1-09.

Az dnkormanyzat
kdzszolgaltatasainak
akadalymentesitése valdsult meg
a palyazatbol.

29.954.700 Ft-

A projekt az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv
tdmogatdasaval valdsult meg.

A tamasi jarobeteg szakellatd
kozpont fejlesztés
DDOP-3.1.3/B

A projekt keretein belll feltjitasra
kerilt a jarobeteg szakellatd
kézpont, valamint teljes
akadalymentesitése megtortént.

400.000.000 Ft

A projekt Eurdpai Unid
tdmogatdasaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaval kerilt
megvaldsitasra.
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Megujul az Aranyerdé DDOP-
3.1.2-12-2013-0018

A Tamasi és Kornyéke Aranyerdd
Tarsult Ovoda és Bolcséde Tamasi
Tagdvodajanak és Bolcsédéjének
feldjitasa valdsult meg.

118.786.750 Ft

A projekt Eurdpai Unid
tdmogatdsaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozdsaval kerdlt
megvaldsitasra.

Z6ld-Alma-Haz kialakitasa a
Tamasi Kossuth tér 2. sz. alatt

A tdmogatasbdl létrejott a helyi
és kistérségi termékeket
forgalmazé Zold-Alma-Haz.

40.000.000 Ft

Eurdpai Mez6gazdasagi és
Vidékfejlesztési Alap

Béri Balogh Adam Gimnézium
és Kollégium
energiahatékonysagi-
éplletenergetikai fejlesztése
KEOP-4.10.0/F/14-2014-0001

A tdmogatasbdl az épulet
h&szigetelése, nyilaszard csere,
energetikai fejlesztés valdsult
meg.

149.836.433 Ft

Uj Széchenyi Terv Kérnyezet
és Energia Operativ Program

Geotermikus
energiahasznositas és
kdézml(irendszer kiépitése
Tamasiban
KEOP-4.2.0/B8/09-2010-0030

A foldgaz vilagpiaci aranak, a
gazdasagos és kornyezetkimél6
Uzemeltetés szlikségességének
eredményeképpen geotermikus
energia felhasznaldsaval kivanja
mikodtetni a létesitmények
héfogyasztd, éplletgépészeti
berendezéseit.

970.923.793 Ft

Uj Széchenyi Terv, Kohézids
Alap

Tamasi Varos

szennyvizcsatorna halézatanak

bdvitése
KEOP-1.2.0/B/10-2010-0077

Tamadsi Varos szennyvizcsatorna
hdlézatdnak bdvitése

737.567.290 Ft

Kohézids Alap és hazai
kdzponti kdltségvetési
el6iranyzat

Tamasi Ki mit tud lakotelep
csapadékviz rendezése ,
DDOP-5.1.5/C-09-2010-0003

Tamasi Varosanak , Ki mit tud
lakotelep”-én keriilt a
csapadékviz elvezetése.

72.000.000 Ft

Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv Dél- Dunantuli Operativ
Program

Kerékparut-halozat kialakitasa
Tamasiban - I. Utem,
kOzOP-3.2.0_C-08-11-2011-
0024

A kilénb6z6 helyszineken
megépllt, épités alatt alld
kerékparutak és a kerékparozhato
egyéb kozutakat felhasznalasaval
egységes kerékparut haldzatta
alakitdsa.

220.590.599 Ft

A projekt Eurdpai Unio
tdmogatdsaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozdsaval kerdlt
megvaldsitasra.

Kerékparut haldzat kialakitasa
Tamasi varosaban,
DDOP-5.1.1-11-2011-0007

A fejlesztés célja hivatasforgalmu,
turisztikai, sport és rekredciés
célokat is szolgald kerékparut
haldzat |étrehozdsa.

A fejlesztés eredményeként 4157
m kerékparut épitésével 21,5 km-
es haldzat alakul ki.

274.696.675 Ft

A projekt Eurdpai Unid
tdmogatdsaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaval kerilt
megvaldsitasra.

Tamasi Varos kozvildgitasanak
energiatakarékos atalakitasa
KEOP-5.5.0/K/14-2014-0005

A projekt megvaldsitasi helyszine
Tamasi varos teljes kdzigazgatasi
terllete. A projekt keretében
meglévé, elhasznalddott és
gyenge hatasfokkal mkods 1445
db vilagitotest cseréje valdsul
meg Uj, modern,
energiatakarékos LED-es vilagito-
testek felhaszndldsaval.

258.963.030 Ft

A projekt Eurdpai Unid
tdmogatdsaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaval kerilt
megvaldsitasra.

2017. év végéig a kozel 3-3,5 millidrd forint érték( TOP forrdsu beruhdzasok tdmogatasi szerz6dései
keriltek megkotésre, amelyhez 2019-ben a Zéld Pont és Civilhdz valamint a Bélcséde bdvités projekt

tarsult.
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Tamdsi Varos Onkorményzatanak hatélyos projektlistaja a HEP feliilvizsgélatakor a kévetkezé:

Sorszam |Palyazat Projekt Osszeg
1 |TOP-3.1.1-15-TL1-2016-00004 Tamasi akerékparosharat varosTamasi a kerékparosharat varosTamasi a kerékparosharat varosTamasi a kerékparosbarat varos 378979397 Ft
2 [TOP-3.2.1-15-TL1-2016-00017 Onkorményzati épiiletek napelemmel val ellétdsaOnkormanyzati épilletek napelemmel vald ell4tasa 29964 679 Ft
3 |TOP-1.1.1-15-TL1-2016-00005 Tamasi varos északi iparteriileti infrastruktura fejlesztése Tamasi varos északi iparterleti infrastruktura fejlesztése 187464 751 Ft
4 |TOP-2.1.3-15-TL1-2016-00031 Tamasi Termalfiirdd és MiklOsvar varosrész csapadékviz elvezetése 191138507 Ft
5 |TOP-3.2.2-15-TL1-2016-00003 Kozépiletek fiitési energia igényének kielégitése hiomassza alapli megujuld energiaval 220345 304 Ft
6 |VP6-7.2.1-7.4.1.2-16/1826826689  |Killteriileti utak 2020: Tamasi Varos és Pari Kozség foldutjainak stabilizaldsa 76325969 Ft
7  |KEHOP-1.2.1-18-2018-00203 Tamasi varos helyi klimastratégidjanak kidolgozasa és a telepiilés lakossaganak klimatudatossagat er6sitd szemléletformalds 5000000 Ft
8  [EFOP-3.3.2-16-2016-00179 Varosi Mlivel6dési Kozpont - Tamasi a koznevelés eredményességéért 15300737 Ft
9  |EFOP-1.4.4-17-2017-00100 Tamasi Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata - A jovénk iskoldja 29995480 Ft
10 |TOP 1.1.3-15-TL1-2016-00013 Epitd és Varosiizemeltetd Kft. - Tamési véros piacterének rekonstrukcidja 200000000 Ft
11 |TOP-2.1.1-15-TL1-2016-00003 Sportok Haza kialakitasa TamasibanSportok Haza kialakitasa TamasibanSportok Haza kialakitasa Tamésiban 459581851 Ft
12 |TOP-1.2.1-15-TL1-2016-00013 Tamasi varos fenntarthato okoturisztikai fejlesztése Tamasi varos fenntarthatd okoturisztikai fejlesztése 472867972 Ft
13 [TOP-2.1.2-15-TL1-2016-00003 Varosi z0ld teriiletek revitalizacioja és épiiletek megujitdsa - Zold Varos 475408 107 Ft

250000000 Ft
14 |TOP-5.1.2-15-TL1-2016-00002 Foglalkoztatasi paktum |étrehozdsa Tamadsi és Dombdvar varosok kornyezetében (melybdl Tamasi -
23.793.800 Ft)
15 |ebrd2 486047 Belteriileti utak 2020 (Garay, Pava utcak)Belteriileti utak 2020 (Garay, Pava utcak)Belterileti utak 2020 (Garay, Pava utcak) 9130262 Ft
16 |ebrd2 506766 isztitsuk meg az Orszagot!” projekt 2020. évben megvaldsitandd . Gtem, lllegalis hulladéklerakok felszamoldsa - 2020 4995250 Ft
17 |KOFOP-1.2.1-VEKOP-16-2017-01159 |TAMASI VAROS ONKORMANYZATA ASP KOZPONTHOZ VALO CSATLAKOZASA 6997092 Ft
18 |TOP-5.2.1-15-TL1-2016-00004 Tamési - Buda varosrész komplex rehabilitdciojaTamasi - Buda varosrész komplex rehabilitacidja 99999989 Ft
19 |TOP-4.3.1-15-TL1-2016-00001 Tamasi "Budai varosrész" rehabilitaciojaTamasi "Budai varosrész" rehabilitaciojaTamasi "Budai varosrész" rehabilitdcioja 20113754 Ft
20 (TOP-1.4.1-19-TL1-2019-00002 Bolcsdde épitése hozzaépitéssel Bolcsdde épitése hozzaépitéssel Bolcsdde épitése hozzaépitéssel 349603390 Ft
21 |TOP-2.1.1-15-TL1-2018-00006 Z6ld Pont és Civilhaz kialakitasa TamasibanZold Pont és Civilhaz kialakitasa TamasibanZdld Pont és Civilhaz kialakitasa Tamdsiban 284030420 Ft
22 [VP6-19.2.1-83-7-20/3246198481  |VP leader - Fornadi jatszGtérVP leader - Fornadi jatszotérVP leader - Fornadi jétszotérVP leader - Fornddi jatszotér 4441012 Ft
23 |VP6-19.2.1.-83-7-20/3246198225  |VP leader -SkateparkVP leader -SkateparkVP leader -SkateparkVP leader -SkateparkVP leader -SkateparkVP leader -Skatepark 4677841 Ft
24 |ebrd2507525 Katolikus Oktatdsi Negyed kialakitdsa Tamasiban (el6készitG feladatok) 125000000 Ft
25 |ET-2020-02-096 GyogyFiird6fejlesztés Tamasiban (TO1, el6készitd feladatok)GyogyFirdéfejlesztés Tamasiban (TO1, eldkészité feladatok) 50000000 Ft
26 |ebrd2545533 Tamasi Polgarmesteri Hivatal komplex megUjitdsanak tervezési és el6készitési feladatai 104648 000 Ft
27 |TKI-KEDV/38-6/2020 Tamasi kiilteriileti lakott helyek ivovizellatasanak kiépitéseTamasi killteriileti lakott helyek ivovizellatasanak kiépitése 436530000 Ft
28 [TOM/01/000220-8/2021 Tamasi MunkasszallasTamasi MunkasszallasTamasi MunkasszallasTamasi MunkasszallasTamasi Munkasszallas 559500000 Ft
29 |EMT-TE-B-A-21-0441 TérZene Program 2021: ,Legyen a zene mindenkié!” - TérZenekoncertek Tamasiban 7500000 Ft
30  |VCA-KP-1-2021/1-000710 Tamési Térsége Turisztikai Egyesiilet - Gazdasagi épiilet (préshaz) felujitasa a tamasi Varhegyen 7999609 Ft
31 |NBER-KP-1-2021/1-000131 A Tamasi Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzatanak hasznlataban all6, Kultirak haza masodik emeleti helyiségeinek festése 1000000 Ft
32 |AMN/2021/0169 Eurdpai Mobilitasi Hét és Automentes Nap 2021Eurdpai Mobilitasi Hét és Autémentes Nap 2021 1000000 Ft
2300000 Ft
33 |KAB-KEF-20-0012 KEF-ek tamogatasa Tolna megyéhenKEF-ek tamogatasa Tolna megyébenKEF-ek timogatasa Tolna megyében (melybdl Tamasi -
1000000 Ft)
34 [NMIK-Sz-0137/000768/2021 Koz0sség-hagyomany-innovacid Tamasiban (Nemzeti Mivel6dési Intézet) 5000000 Ft,
35  [NKA 499135/00029 Tamasi Miveldési Kozpont és Konnyii Laszlo Konyvtar bértamogatas (Nemzeti Kulturalis Alap) 1491901 Ft
36  |KBFT-E-22-1617 Tamasi Mlivel6dési Kozpont és Konny Laszld Konyvtar - Tamasi Kulturalis Kozpont 2022 bérfejlesztés 9278 132 Ft
37 |ebrd2520379 Belteriileti utak 2021 (Garay utca 2. része)Belteriileti utak 2021 (Garay utca 2. része)Belteriileti utak 2021 (Garay utca 2. része) 10829019 Ft
38 [zP-1-2021 Zartkerti Program 2021/7851Killteriileti t felUjitdsa és megujuld energia el atds 19 348 449 Ft
39 [VP6-7.2.1.1-21/3320107930 Kiilteriileti utak 2021: Kiilterlleti helyi kozutak fejlesztése - Kishenye-Erddrész utca telepiilésrészen 142727552 Ft
40 |ebrd2549776 Belteriileti utak 2022 (Gardonyi utca fel(jitasa) Belteriileti utak 2022 (Gardonyi utca feltjitasa) elbiralds alatt
L Kossuth téri és Szabadsag utcai kozlekedéstervezési feladatokKossuth téri és Szabadsag utcai kozlekedéstervezési feladatok
(/Y] Ipari park kialakitdsa Tamasibanlpari park kialakitasa Tamasibanlpari park kialakitdsa Tamasibanlpari park kialakitdsa Tamasiban
3 Tamasi-Forndd-puszta-Kecsege telepiilésrészek kdzotti Gtrekonstrukcid
L) Bentlakasos otthon kialakitdsa TamasibanBentlakdsos otthon kialakitdsa TamasibanBentlakasos otthon kialakitasa Tamdsiban
45 TOP Plusz-1.3.1.1-21 Fenntarthatd varosfejlesztési stratégidk tamogatasa (Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia (FVS) elkészitésg
46 GyogyFirdofejlesztés Tamasiban (T02_beruhazds)GyogyFiirddfejlesztés Tamasiban (T02_beruhdzas)
a Tamasi TanuszodaTamasi TanuszodaTamasi TanuszodaTamasi TanuszodaTamasi TanuszodaTamasi TanuszodaTamasi Tanuszoda
] Siofok-Tamasi-Dombovar-Orfdi-Pécs kerékpartitSiofok-Tamasi-Dombovar-Orfli-Pécs kerékpardit

30




3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénységben él6k fogalmanak vizsgalatakor figyelembe kell venni, hogy ez egy komplex fogalom,
bar sokszor szinonimaként szerepel a hatranyos helyzet fogalmaval, azon belll a magyarorszagi ciganysag
helyzetének leirdsakor, annak ellenére, hogy ezeknek a fogalmak jelentése eltérnek egymastdél. A fogalom
etnicizaldsa, vagyis a mélyszegénység etnikai és szocidlis dimenzidinak 6sszemosasa, torzitja a kutatdsok
eredményeit amellett, hogy hosszu tavon er@siti az elSitéleteket.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, f6bb okai tdbbek kdzott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekként jelentkeznek, s gyakran sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tdbbek kdzt a rendszervaltast kdvetben a
munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sz(ikilésére — nem Kkis
részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, tapldlkozasi
koralményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghatdrozo tarsadalmi jellemz8 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkornyezet
(a szegények tobb mint fele kdzségekben él). Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan meghbélyegzi és
a tarsadalombdl valo kirekesztettségliket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatdrozo részben tehat a szegénységgel dsszefliggd korilmeényekbdl fakad.
A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirél valé tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probléma.

A szegénységi kockdzatok kilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet(d térségekben él6ket. A
ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. A mélyszegénység vizsgalatakor
fontos azonban tudomadsul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek
van ugyan koz6s metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben ¢él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtdl fluggetlentl is sokkal inkdbb terhelt az 6ket érint6 diszkriminacid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesilése miatt.

A magyarorszagi cigdnyok |étszdmanak megallapitdsara vonatkozdan a kordbbi szdzadokban tdbb 6sszeiras
tortént, azonban az adatok meglehetdsen ellentmonddsosak, mivel a célcsoport meghatarozasa soran | Ki
a cigany?” kérdésre kiilonbdz6 vdlaszokat adtak, egyrészt a kilsé kérnyezet meghatdrozadsa, mindsitése
alapjan tekintettek valakit cigdnynak (példaul: 1893. évi cigany 0Osszeirds, Kemény Istvan szocioldgiai
kutatasai 1971, 1993, 2003) masrészt az 6nbevallas, nyelv, kultlra alapjan (pl. népszamlalasi adatok). Az
1993. évi kisebbségi torvény deklaralta a cigany népesség kulturalis és nemzetiségi jogait, de a népesség
szamanak tekintetében a népszamlalasi adatokat tekinthet&ek hivatalos forrasnak, ahol a cigdny népesség
valaszadasi hajlanddsag a nemzetiségi hovatartozasra csekély (okai széles korben ismertek pl. félelem a
stigmatizaciétdl, hogy listaba kerllnek, a cigany kisebbséghez tartozas negativ megitélése, stb.) ennek
koészonhet6, hogy a népszamldlasi statisztikakban is rendkivil hianyosan szerepelnek. Mivel periféridara
szorultan élnek, nehezen elérhet6ek, masrészt a cigany népességre Magyarorszagon erdételjes
heterogenitas jellemzd, killonbozb kategdriadk alapjan (pl. beszélt nyelv, hagyomanyok, kulturdlis szokasok,
jovedelmi helyzet, terileti elhelyezkedés, lakhatasi koriimények, stb.) eltéré csoportokat alkotnak, mégis
a tobbségi tarsadalom homogén tarsadalmi csoportként tekint a ciganysagra. Tobben, sokféle
szempontrendszer alapjan probaltdk kategorizdlni a cigany lét f6bb jellemzdit, elfogadott és egységes
definicié nem alakult ki. Cigdnynak lenni — az évszazadok soran meggydkeresedett kilonbozé elsitéletek
miatt —a tdrsadalom egy része szerint alacsonyabb presztizstinek szamit. A cigdnyok tébbsége napjainkban
mar csak magyar anyanyelven beszél, ezaltal inkdbb a tébbségi tdrsadalomhoz tartozdnak vallja magat, és
rendszerint felveszi a befogadd dllam nyelvét, illetve kornyezete valldsat, mert csak az orszdgok egy
részében tekintik 6ket nemzetiségnek, masok azonban anyaorszdggal nem rendelkezvén, az etnikai
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kisebbséghez soroljdk magukat. Ez az egyik oka annak, hogy kilondsen nagy eltérések vannak mindendtt
a vildgon a hivatalos népszdmlalasi és a tudomanyosan becsilt adatok kozott.?

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgdlni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkulénbdztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében
kdzvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkilonboztetésnek minésil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozdasa, tarsadalmi szadrmazasa,
vagyoni helyzete miatt részesll kedvez6tlenebb bandsmoddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen
személyeket, csoportokat |ényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint a vellk
0sszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

Az elmult évtizedekben a szegénység szamos meghatarozdsat alkalmaztak. Az els6 megfogalmazasok
szerint szegénynek lenni azt jelentette, hogy az egyén vagy kdz6sség nem rendelkezik megfelel6 anyagi
forrassal ahhoz, hogy képes legyen a tarsadalom altal minimalisan elfogadhatdnak itélt életszinvonalat
biztositani sajat maga szamara. A fejlett tarsadalmakban a szegénységet elsésorban relativ kategdriaként
lehet értelmezni. Ez azt jelenti, hogy az érintett egyén valaki mashoz képest tekinthetd szegénynek, vagy
érzi magat szegénynek, a tarsadalom egyéb tagjaihoz képest szenved valamiben hianyt.

A szegénység, a tarsadalmi kohézié ligye —a gazdasagi fejl6déssel, illetve a gazdasagi valsag jelenségeivel
szoros 0sszefliggésben —az Eurdpai Unid politikdiban is egyre hangsulyosabb szerepet kap. Az EUROSTAT
harom mutatdszamot hasznalt a szegénységben és kirekesztettségben él6k szdmanak meghatdrozasahoz:
a jovedelmi szegénységben él6k, a nagyon alacsony munkaintenzitasi hdaztartdsokban élék, valamint az
anyagi deprivacidban él8k szamat.? Az 3sszetett mutato szerint szegénynek vagy kirekesztettnek tekintjik
mindazokat, akik barmelyik —vagy egyszerre tobb —kategdridba sorolhaték.

3.1 Jovedelmi és Vagyoni helyzet

A szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés Osszetett mutatd haszndlata lehet6séget teremt arra, hogy a
szegénységet ne kizardlag a jovedelemhidnnyal azonositsuk. A szegénységi kiiszéb alatti jovedelemmel
rendelkez6k mellett a mutatd a szegények kdzé sorolja a javak és szolgdltatasok piacardl, valamint a
munkaerdépiacrdl kiszorultakat is. Magyarorszagon az egyes dimenzidk kozil legtdbbeket az anyagi
nélkllozés érint, szemben az unidé legtdbb orszdgaval, ahol a jovedelmi szegénység a legnagyobb probléma.
Az utdbbi években a sulyosan deprivaltak aranydnak meredek csokkenése eredményeképpen az egyes
dimenzidk egymadshoz viszonyitott aranya kozelit az unids atlaghoz; 2012 6ta 6sszesen 11,6 szdzalékponttal
csokkent a sulyosan deprivaltak aranya, aminek kovetkeztében a jovedelmi szegények és a sulyos
nélklilozésben él6k ardnya jelent6sen megkozelitette egymast. Egyre kevesebben valljak magukat
nélkllozéknek azok kdzul, akik jovedelmi helyzetiiket tekintve nem élnek a szegénységi kiiszob alatt.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazata az atlagot jelentésen meghaladdan az alabbi
csoportokat érinti:

1 Cserti Csapd Tibor - Orsés Anna (2013): A mélyszegénységben él6k és a ciganyok/romék helyzete, esélyegyenl@sége. In: Varga
Aranka (szerk.): Esélyegyenl&ség a mai Magyarorszagon. Pécsi Tudomanyegyetem PTE BTK NTI Romoldgia és Nevelésszociologia
Tanszék, Pécs. 99-120.

2 Jovedelmi szegénység: Az OECD2-es skalaval szamitott, éves ekvivalens haztartasjovedelem 60%-anal alacsonyabb jévedelembdl
él6k szama.

Az EUROSTAT munkaintenzitas indikatora azt méri, hogy a munkaképes koru (18—64 éves) haztartdstagok az elméletileg lehetséges
egyéves id6keretbdl mennyit (hdny hénapot) toltottek el foglalkoztatottként (teljes, illetve részmunkaidSben). Rendkivil alacsony
munkaintenzitasu haztartasnak tekintik azt a haztartdst, ahol a haztartds munkaképes koru tagjai a lehetséges idGkeretnek
legfeljebb 20 vagy annal kisebb szazalékdban foglalkoztatottak.

Anyagilag deprivaltak: akik meghatarozott 9 fogyasztasi tétel kozul legaldbb haromrdél anyagi okbdl lemondani kényszeriltek: 1.
varatlan kiadas fedezése, 2. évi egy hét Gdilés, 3. részletek fizetése (lakbér, lakastorlesztés, kozmiszamlak, részletre vasarolt
termékek), 4. megfelel§ étkezés, 5. a lakas megfeleld flitése, 6. mosdégép, 7. szines TV, 8. telefon, 9. személygépkocsi.
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- 18 év alatti gyermekek,

- egyszUl8s haztartdsok,

- alacsony iskolazottsaguak,
- munkanélkiliek,

- romak.

A roma népesség korében a szegénységnek vagy tarsadalmi kirekesztédésnek kitettek ardnya
haromszorosa az orszagos atlagnak, annak ellenére, hogy csaknem 1 szazalékponttal csékkent 2019-hez
képest, és 82,8%-ot tett ki. A szegénységet el6idézd legfontosabb kockazati tényezék a legtébb roma
haztartasban halmozottan jelennek meg, koriikben a gyermekek szama joval az atlag feletti, igen magas a
legfeljebb alapfokl vagy az alatti iskolazottsaglak, valamint a munkanélkiliek ardnya. Mindharom
szegénységi dimenzidban javuldas kovetezett be, amit elsGsorban a kordbban nem dolgozdk
kézmunkaprogramba valé bevonasa eredményezett. (Haztartasok életszinvonala. KSH)

Tamasi varos szintjén a jovedelmi helyzet bemutatdsadra a Nemzeti Adé és Vambhivatal altal publikalt
személyi jovedelemadd bevalldasbdl szarmazoé adatokat hasznaltuk. Ezek alapjan megallapithatd, hogy 2017
és 2021 kozotti id6szakban az 6sszes belfoldi jovedelem folyamatos emelkedést mutat. 2017. évi
adatokhoz viszonyitva 2021-re az 6sszes belfoldi jovedelem 1.967,45 millié forinttal n6tt nominalisan, mely
32%-0s novekedést jelent.

, 2017 2018 2019 2020 2021

e millié Ft millié Ft millié Ft millié Ft millié Ft
Osszes belfoldi jovedelem 6 115,34 6 439,56 7 111,56 7 508,39 8 082,79
j'\x:gslv:io”yb"' s2armazo 5 546,46 5 828,94 510837| 6813,84| 609402
Osszes jovedelem f6allashol 5508,13 5 842,42 640951| 6867,34| 734648

15. tablazat: Tamdsi vdros jévedelmi adatai évenkénti bontdsban
(Forrds: TelR, APEH-SZJA adatai alapjan sajat szerkesztés)

Ezen jelent8s novekedést befolydsold tényez6 a minimalbér ugyanezen idGszak alatt bekovetkezett 48%-
os emelkedése. 2012-ben a személyi alapbér kotelezd legkisebb 6sszege (minimalbér) a teljes munkaidd
teljesitése esetén havibér alkalmazasa esetén brutté 93.000 forint volt, mig ugyanezen feltételeknek
megfeleld alkalmazas esetén 2021-ban bruttd 167.400 forint, 2022-ban 200.000 forint.

Az 6sszes belféldi jovedelem, munkaviszonybol és

77 7

f6éllasbdl szarmazo jovedelmek alakuldsa

(millio Ft)
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m Osszes belféldi jdvedelem B Munkaviszonybdl szarmazo jovedelem

Osszes jimeste@hndSiléstedini viszonyok alakuldsa évenkénti bontdsban, (Forrds: TelR, APEH-SZIA)
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7 7

Osszes féallasa darabszama (f6)
A Nemzeti Adﬁg& Vamhivatal altal publikalt személyi jovedelemado bevalldasbdél szarmazd egyéni, tarsas és

mez6gazdasagi kisvallalkozdsokra vonatkozd jovedelemi adatok alapjan a tdrsas és mezdgazdasagi
kisvallalkozasedoesetében szintén emelkedtek a jovedelmek. Tarsas vallalkozdsokbgisszarmazo jovedelmek
2017-ben 157,84 millid forint volt, 2019-ben 190,42 millié forintra emelkedett, d 2021-ben 182,81
millié forintr@3¥tozott, mely igy is 15,81%-0s emelkedést jelent és 2021 t. A mez6gazdasagi
kisva’llalkozés&l%bél szarmazé jovedelmeket vizsgélva Allapithat y jelentd az emelkedés 2017
és 2021 kozott. %017—ben 10,49 millié forint volt a ygazdasag ermelésb Armazd jovedelmek
Osszege, amiz3@8-ra kdzel Otszordsé elkedet 17 millio tra, ez 2 a lecsokkent 40,43
millié forintra.
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10. sz. dbra: Egyéni, tdrsas és mezégazdasdgi kistermelésbdl szarmazd jovedelmek, (Forrds: TelR, APEH-SZIA)

Az egyéni vallalkozasokbdl szarmazé jovedelmek 2017 és 2018 kozott még 3,1%-kal néttek, 2018-tol
azonban folyamatosan csdkkend tendenciat mutat, 2017-ben a személyi jovedelemadd bevallasok alapjan
az egyéni vallalkozasokbdl 448,11 millié forint volt, 2018-ban 462,15 millié forint, 2021-ben 410,55 millié
forint. A csokkenés egyik oka az egyéni vallalkozasok szamanak tobb mint 50%-0s csokkenése. Az egyéni
vallalkozdsok szamanak felére csokkenése 2017. évhez viszonyitva az ebbdl szarmazéd jovedelmek
mindossze 8,38%-0s csokkenéssel jart, mely arra enged kovetkeztetni, hogy elssorban a nem
jovedelmez§ vallalkozasok szlintek meg.

Osszes - , = -
. .. Osszes tarsas Osszes egyéni
a mez6gazdasagi X . a 2
Ev . o vallalkozas vallalkozd
kistermel6 , .
. darabszama darabszama
darabszama
2017 86 105 232
2018 80 98 180
2019 79 100 153
2020 59 86 95
2021 76 110 113

16. tdbldzat: Mez8gazdasdgi kistermeldk, tdarsas vdllalkozdsok és egyéni vdllalkozo szama
(Forrds:(TelR)|APEH-SZIA adatai alapjan sajat szerkesztés)

Az egyéni vallalkozdk szdmanak 2017 és 2021 kdzotti jelentds csokkenésével parhuzamosan ugyanezen

id6szakban novekedésnek indult féallasdak szama, mig 2017-ben 3.240 {6, addig 2021-ben mar 3.618 f§
dolgozott féalldsban, ami 11,66%-os emelkedést jelent.
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11. sz. Gbra: Féallasuak szdmdnak alakuldsa évenkénti bontdsban (Forrds:(TelR)|APEH-SZIA)

3.2 Foglalkoztatottsag, Munkaer&-piaci integracio

A rendelkezésiinkre all6 statisztikai adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérd|
és a munkanélkiliek ellatasardl szélo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepulésinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk
elemezni az elmdlt évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kilénb6z8 korosztdlyok, illetve nemek szerinti
bontdsban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdma, arénya

A rendszervaltoztatds utani privatizacidval a kordbban eredményesen mikodé termel8szovetkezetek, az
allami gazdasdg és a kivalé minGségl foldterlletek egy része kulfoldi érdekeltségl vallalkozasok
tulajdondba kerUlt. A birtokkoncentracié mellett a novénytermesztési vetésforgd, takarmanytermelés,
allattartas és tragyazas egymasra épilé hagyomanyos mez6égazdasagi vertikuma is szétesett.

Az elmult évtizedekben jelent8s kicserél6dés figyelheté meg a varos meghatdrozd feldolgozdipari
Uzemeinek korében. Az ezredforduld utdn tdébb, kordbban jol mikodé vallalkozas leépiilt vagy elkoltozott,
funkcidvaltasra szoruld, alulhasznositott barnamezds tertleteket hagyvan maguk utdn. Helyettik azonban
Uj, jelentds foglalkoztatast biztosité vallalkozasok is megjelentek elsésorban a varos északi iparteriletein.

Az orszagos tendencidkkal 6sszhangban, az elmult években jelentdsen javultak a munkaer6piaci mutatok,
a regisztralt allaskeresék szama folyamatosan csokken. Ezzel egyltt szamszerlleg a népesség belil az
inaktivak aranya is mérsékl6dott, de a helyi tdrsadalmon belili aranyuk nem valtozott, ugyanis a 15-64
éves munkaképes koruak szama 468 fével csdkkent. Tamasi térségében a korabbi negativ tendencidk utan
rovid és kdzéptavon is javulnak a munkaerd-keresleti igények, az elmult években folyamatosan né a
foglalkoztaték altal jelzett [étszambdvitési szandék.

A rendelkezésre allo statisztikai adatok is ezt tdmasztjak ald, hiszen 2017-t6l folyamatosan csdkken a
nyilvantartott munkanélktliek szama a telepilésen. 2017-ben 520 f6t tartottak nyilvan allaskereséként,
ami varosi szinten 8,6%-0s munkanélkiliségi aranyt jelentett. 2021-ra a regisztralt munkanélkiliek szama
222 f8re csokkent, ami 4%-os munkanélkiliségi ratat jelent, vagyis 4 év alatt tébb mint felével csdkkent a
regisztralt munkanélkiliek, allaskeresék szama, tehat az Uj beteleptld vallalkozasok munkaerd felvevé
hatasa megjelenik a statisztikai adatokban is.
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15-64 év kozotti Regisztralt munkanélkiiliek /
allandd népesség (f6) nyilvantartott alldskeres6k szama (f6)
Ev Férfi NS Osszesen Férfi NS Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2016 2990 3077 6 067 264,5 8,8% 255,25 8,3% 520 8,6%
2017 2922 3023 5945 236 8,1% 201,5 6,7% 438 7,4%
2018 2885 2957 5842 149,25 5,2% 164,25 5,6% 314 5,4%
2019 2823 2866 5689 122 4,3% 153,5 5,4% 276 4,8%
2020 2766 2803 5569 118 4,3% 104 3,7% 222 4,0%
2021 2773 2722 4595 n.a. n.a. n.a. n.a. 158 2,9%

17. sz. tablazat: Munkanélkiiliségi rata nemek szerint (Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal)

Az allaskeres6k nemek szerinti megoszlasat vizsgalva azt 1atjuk, hogy a 2020-as év kivételével minden
évben alacsonyabb volt a n6k ardnya a munkanélkiliek kozott, mikozben az allandd népességen belll a
15-64 éves korosztalyban a n6k szama magasabb a férfiakénal, 2017-ben 87 fével, 2018-ban 101 fével,
2019-ben 72 fével, 2020-ban 43 fével, 2021-ben pedig 37 fével haladjdk meg a férfiak szamat.

Allaskeresék aranya

0,1
0,08
0,06
0,04
A
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Férfiak aranya N6k aranya W Osszes allaskeress aranya

12. sz. dbra: Alldskeresék ardny évenkénti bontdsban (Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal)

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek ardanya 2017 és 2021 kozott 24,24%-r6l 19,31%-ra
csokkent, mely 4,93%-o0s csokkenést jelent a vizsgalt id6szakban, bar 2017 és 2018 kdzott dtmenetileg
3,82%-kal nétt a tartds munkanélkiliek aranya.
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hjsiganbabp;ja;'e N6k és férfiak aranya, a
e isztréItJ 180 napon tuli nyilvantartott 180 napon tuli
- . L s allaskeresSk szama nemek szerint nyilvantartott
Ev munkanélkiliek . P .
. allaskeresékon beldl
aranya
% Férfi NG Osszesen Férfiak N6k
2016 24,24 118 120 238 49,6% 50,4%
2017 28,06 75 72 147 51,0% 49,0%
2018 22,49 40 78 118 33,9% 66,1%
2019 22,14 27 73 100 27,0% 73,0%
2020 18,04 31 44 75 41,3% 58,7%
2021 19,31 n.a. n.a. 31 n.a. n.a.

18. sz. tabldzat: A 180 napndl hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiliek/nyilvantartott
dlldskeres6k szama és aranya nemek szerint (Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal)

A tartés munkanélkiliek kozott a nék ardnya 2019. évet kivéve mindig meghaladja a férfiak aranyat, 2019-
tél a tartds munkanélkiliek kozott az nék aranya jelentésen nagyobb, mint a férfiaké, 2019-ben 66,1%,
2020-ban 73%, 2021-ben 58,7% volt. Ennek egyik oka, hogy a Tamasiba betelepllt vallalkozdsok
elsGsorban a férfiak altal preferalt fizikai munkakoérben kinaltak munkalehet6séget.

180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiliek aranya
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13. sz. dbra: 180. napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
(Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal)

A regisztralt munkanélkuliek korcsoportos adatai azt mutatjak, hogy a munkatapasztalattal rendelkezék
kozott folyamatosan csokken a nyilvantartott munkanélkiliek szama, mig a fiatal és az id6s korosztaly
aranya folyamatosan né a regisztralt munkanélkiliek kozott. A 30 év alatti nyilvantartott allaskeresdk az
Osszes allaskeresd 27,6%-at tették ki 2017-ben, mig ugyanez az adat 31,6% volt 2021-ben. A legnagyobb
novekedés az 59 év felettiek korében tapasztalhatd, ahol a 2012-es 0,9%-rol 18,7%-ra nétt a regisztralt
munkanélkuliek k6zotti aranyuk. A 20 év alatti nyilvantartott allaskeresék ardanya 2012. évi 2%-rél a tobb
mint a duplajara, 4,7%-ra emelkedett 2021-re a munkalgyi adatok alapjan.
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& 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Megnevezés .
osszesen 520 438 314 276 222 158
i F6 10,5 12,75 10,75 12,5 9,75 6,75
20 év alatti
% 2,0% 2,9% 3,4% 4,5% 4,4% 4,3%
i F& 70 61,5 46,75 47,25 36,25 18
20-24 év
% 13,5% 14,1% 14,9% 17,2% 16,3% 11,4%
F& 57,5 52,5 41 38,75 27 20,5
25-29 év
% 11,1% 12,0% 13,1% 14,1% 12,2% 13,0%
F& 70,25 49 33 24,75 19,5 10,5
30-34 év
% 13,5% 11,2% 10,5% 9,0% 8,8% 6,6%
F6 64 56 35,5 29,25 20 13,25
35-39 év
% 12,3% 12,8% 11,3% 10,6% 9,0% 8,4%
i F6 60,25 52,25 33,5 23 23 15
40-44 év
% 11,6% 11,9% 10,7% 8,3% 10,4% 9,5%
i F6 49,75 42,5 28,5 26,75 25,75 25,25
45-49 év
% 9,6% 9,7% 9,1% 9,7% 11,6% 16,0%
i F& 70,75 48,5 31 25,5 19,75 12
50-54 év
% 13,6% 11,1% 9,9% 9,3% 8,9% 7,6%
F& 62 53,25 36,25 22,5 17,5 10,25
55-59 év
% 11,9% 12,2% 11,6% 8,2% 7,9% 6,5%
F& 4,75 9,25 17,25 25,25 23,5 26,75
59 év feletti
% 0,9% 2,1% 5,5% 9,2% 10,6% 16,9%

19. sz. tabldzat: Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dlldskeresék szdma iskolai végzettséqg szerint
(Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal)

Munkaer@piaci szempontbdl hatranyos helyzet( allaskeresének a 20 év alatti és az 59 év feletti
alldskereséket tekinthetjik, hiszen a tartds munkanélkiliek kozott az ardnyuk az elmult id6szakban
drasztikusan megnétt.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
A munkanélkiliek iskolai végzettség szerinti vizsgalata alapjan megallapithatd, hogy Tamasiban a regisztralt

munkanélkiliek tobb mint egyharmada alacsony iskolai végzettség(, 8 altaldnosnal alacsonyabb vagy csak
8 dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.
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Regisztralt Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszldsa iskolai
munkanélkiliek / végzettség szerint
Ey U0 M 8 ltalénosnal o 8 ltaldnosnal
allaskeressk Altalanos iskolai . .
R alacsonyabb . . magasabb iskolai
szama &sszesen 2 2 vegzettseg . .
végzettség végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 520 10,5 2,0% 178 34,2% 331,25 63,7%
2017 438 10,25 2,3% 146,5 33,5% 280,75 64,2%
2018 314 6,5 2,1% 102,75 32,8% 204,25 65,2%
2019 276 7,5 2,7% 96,25 34,9% 171,75 62,3%
2020 222 3 1,4% 77 34,7% 142 64,0%
2021 158 2,75 1,7% 40,75 25,8% 114,5 72,5%

20. sz. tdbldzat: Regisztrdlt munkanélkiiliek megoszldsa iskolai végzettség szerint
(Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal)

Az alacsony iskoldzottsag nemenkénti megoszlasardl csak a népszamlasok soran gy(ljtenek adatokat, igy a
2011. évi adat a legfrissebb. A lenti tdblazat azt mutatja, hogy a nék korében legaldbb kétszer olyan magas
az iskolai végzettséggel nem rendelkez6k ardnya, mint a férfiak esetében.

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel nem
évfolyamat elvégzett 15 éves és rendelkez6 15 éves és id6sebb
. idGsebb népesség, a megfelels népesség, a megfeleld kordak
Ev p o LAE A (LA
kortiak szazalékdban szazalékaban
Férfi NG Férfi NG
% % % %
2001 92,4% 84,2% 7,6% 15,8%
2011 97,5% 93,3% 2,5% 6,7%

21. sz. tdbldzat: Alacsonyan iskoldzott népesség nemenkénti megoszlasa
(Forrds: TelR, KSH Népszamlalds)

Ezen magas kilonbségnek oka egyrészt abban keresendd, hogy a 15 évnél id6sebbek kdzé azok a
nyugdijaskoruak is beletartoznak, akik még akkor jartak altaldnos iskoldba, amikor csak 6 osztaly volt
kotelezd, masrészt a n6k magasabb életkort érnek meg, igy tobb kdztik a csak 6 osztdlyt végzettek szama,
mint a férfiaknal.
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban
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14. sz. dbra: Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 és idésebb népesség ardnya,
(Forrds: TelR, KSH Népszamlalds)

c) kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatas rendszerét 2011. évtdl kezd6dben Uj tdmogatdsi rendszer valtotta fel. A szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. tv. 2011.01.01-t6l életbe Iépett mddositasa hatdlyon
kivil helyezte a kozcélu foglalkoztatas fogalomkorét, s annak kotelezé bonyolitasat el6ird szakaszokat.
Megsz(int a kdzmunkaprogram, a kdzcélu munka, valamint a kdzhasznU munkavégzés, és helylikbe az
egységes kozfoglalkoztatds lépett. Ugyanekkor hatdlyba Iépett a kozfoglalkoztatdshoz nyujthatd
tdmogatdsokrdl sz616 375/2010. (X11.31.) Korm. rendelet.

A kozhasznl munkavégzés tdmogatasa helyett a hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas tamogatasaval a
kozérdekd célok programszer(i tAmogatasa valdsult meg. A 2011. évi CVI. torvény alapjan az arra jogosult
kozfoglalkoztatok kérelem Utjan kaphattak tdamogatast. 2017-ben valtozast jelentett a kozfoglalkoztatasi
programokban, hogy 25 év alatti fiatal mar nem vehet részt kozfoglalkoztatdsan.

Tamasi Varos Onkormdnyzata lehetSségei szerint folyamatosan biztosit munkalehet8séget a
kozfoglalkoztatasi programokon keresztil az allaskeresék, munkanélkiliek részére. Ezen feladat
tdmogatdsara készilt el 2009-ben a vdrosi kdzfoglalkoztatdsi terv, melyben meghatdrozasra keriltek
azokat a feladatok és munkakorok, amelyeket részben vagy egészben kozfoglalkoztatds keretében kivant
a telepilési dnkormanyzat ellatni.

2021. december 31-én az 6nkormanyzati adatok alapjan atlagosan 81 f6 vett részt kdzfoglalkoztatasi
programokban.
¢ Ahosszabb idStartamu kozfoglalkoztatasban — intézményeknél 10 f6
0 Mez6gazdasagi programban: 24 f6
0 Szocidlis programban: 36 f6 (Belviz programbdl, illegdlis hulladéklerakok felszamolasa
programbdl, kozut, bio programokbdl all 6ssze a szocidlis program)
e Helyi sajatossagokra épulé program: 11 f6
e Hosszabb id6tartamd program keretében GINOP 6.1.1-15 ,Gyartdsori munkavallalast el6segitd
alapkompetencidk fejlesztése” elnevezésl képzésbe 20 f6 tervezett |étszambol 17 f6 kerdilt
bevonasra 2021.07.06.-2021.09.08.kdz6tti id8szakban

2021/2022 évben a tervezett 6sszlétszam 2021. marcius hd 1. napjatdl 90 6 volt. Ez a létszam az alabbiak
szerint oszlott meg:
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¢ Ahosszabb id6tartamu programban a tervezett |étszam 11 f6 volt.
0 A mez6gazdasagi programban tervezett 29 6
0 Szocialis programban: 39 6
0 A helyisajatossagokra épulé programban tervezett 11 f6.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényez6i (pl. kozlekedés, potencialis
munkalehetGségek, tervezett beruhdzésok, lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben miikods
foglalkoztatasi programok stb.)

Tamasi kdzuton a 61-es f6uton, illetve az azt itt keresztezé (Szekszardot Sidfokkal 6sszekots) 65-6s szamu
féuton kozelithet6 meg. Legismertebb vdrosok korilotte: Sidfok, Szekszard, Dombdvar. A megyeszékhely
60 km-re taldlhato a varostdl, a GEMENC Volan Zrt. Siéfok-Szekszard vonalon kozlekedd jarataival kb. 90
perc alatt elérhetd Szekszard Tamdsibdl. Avaroson halad keresztiil a Pécs-Székesfehérvar kozott kdzlekedd
jarat, tovabba Dombdvarra és Kaposvarra is rendszeresen kdzlekednek jaratok.

Tamasiban a helyi menetrend szerinti kozlekedést a Dél-dunantuli Kdzlekedési Kbzpont Zrt. Tolna Megyei
Szolgaltatdsi Kbzpontja biztositja, igy a varos kilterileti részén lakd emberek szamara is megkozelithetd a
varoskozpont, ezaltal az oktatadsi intézmények, munkahelyek és a rendelGintézet. Az 6nkormanyzat
igyekszik a lakossag igényeihez igazitani a helyi menetrendet, ennek figyelembe vételével targyal a
szolgaltatoval.

1990. aprilis 1-je 6ta nem kozlekedik vonat Tamasin keresztll. A tervek kdzott szerepel a vasutvonal
fejlesztése, és ezzel a vasuti kodzlekedés Ujrainditdsa. A telepllés mar most a térség gazdasagi és
kozigazgatdsi kozpontja, amely térség megfelel§ vasuti kdzlekedési kapcsolatok kiépitésével tovabbi
nagyaranyu fejl6édésen menne keresztil. A Budapest — Pusztaszabolcs — Dombdévar - Gyékényes/Pécs
orszagos (és egyben nemzetkdzi) vasuti févonal Pusztaszabolcs és Dombdvar kozotti Uj nyomvonalanak
Tamasin keresztll torténd vezetése tehat mindenképpen indokolt, nemcsak a varos, hanem a Dél-
dunantuli régid és az orszag szempontjabdl is, ideértve a lakossag, az arufuvarozas és a vasut
Uzemeltet6jének érdekeit is.

A munkaerd piacon vald elhelyezkedés vizsgdlva Tamdsi kedvezd helyzetben van kozlekedés
szempontjabdl, mert helyi jarattal megkozelithet6ek a munkahelyek, emellett a Tamdsi-Pari, Tamasi-
Regoly, illetve Tamdsi Racvolgy szakaszon kiépitett kerékpdrdton keresztll is megkdzelithetd a
varoskozpont.

Problémat jelent ugyanakkor a Tamasi kilterlletein él6k szamdra a kozlekedés, mivel tdbb kiltertlet
esetében nem biztositott a szildrd burkolatd ut, helyi jarattal nem elérhet6, csak helykdzivel, mely
jelent6sen magasabb koltséget jelent a kilterlleten él6knek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyité programok a telepiilésen;
képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A statisztikai adatok alapjdn Tamdsiban a nyilvantartott palyakezd§ dllaskeresék szama 2012-t6l

folyamatosan csokken, 2017-ben 63 f6t, 2021-ben mar csak 22 fét tartott nyilvan palyakezdd
allaskeres6ként a munkaligyi szervezet.
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Ev 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2016 657 677 1334 36 5,5% 27 4,0% 63 4,7%
2017 652 641 1293 19 2,9% 22 3,4% 41 3,2%
2018 632 636 1268 24 3,8% 36 5,7% 60 4,7%
2019 607 600 1207 12 2,0% 18 3,0% 30 2,5%
2020 578 560 1138 12 2,1% 10 1,8% 22 1,9%
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

22. sz. tabldzat: Nyilvantartott pdlyakezdd dlldskeresék szam és a 18-29 éves népesség szama, nemenként,
(Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal)

A korabban elemzett statisztikai adatok azonban azt mutatjak, hogy bar a palyakezd&6k szama nominalisan
csokken, a regisztralt munkanélklliek kozotti ardnyuk azonban a csokkend létszam ellenére is
folyamatosan ndé. Ennek okai részben a hianyzd munkatapasztalatban, részben az alacsony iskolai
végzettséggel indokolhatdk. 2017-t6l a kozfoglalkoztatasbdl kizérasra kerlltek a 25 év alatti fiatalok, ami
tovabbi novekedést okozhat a munkanélkuliek kdzotti ardnyukat illetéen.

Palyakezdé allaskeresok szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

40
30
2

o

1

o

o

M Férfiak ® NGk

15. sz. dbra: Pdlyakezdd dlldskeresék szama évenkénti bontdsban,
(Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal)

A Munkalgyi Kdzpont az Ifjusdg Garancia elnevezésii programja a 25 év alatti munkanélkili fiatalokat
célozza. A program célja, hogy a fiatalok minél rovidebb id6t téltsenek munkanélkiliségben, inaktivitasban
vagy tanulds nélkul, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaer6-piaci helyzetik
javitdsahoz, a szakképzetlen fiatalok a gazdasdg igényeihez igazodd szakképesitést szerezzenek, a
szakképzett fiatalok esetében pedig a munkatapasztalat megszerzésének és az elhelyezkedés elGsegitése.

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Tamasi varosara vonatkozéan sajnos alig érhetéek el adatok arra vonatkozdan, hogy a feln6ttoktatas
keretében altalanos iskolai tanulmanyokat folytatok szama hogyan alakult az elmult években. Kizarolag
arra vonatkozdéan talaltunk adatot, hogy a 8. évfolyamot befejez8k szama 2018-t6l kezdve évente 4 f6,
kivéve 2019. évet, amikor 24 {6 fejezte be eredményesen a 8. évfolyamot felnSttoktatas keretében.
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Altalanos iskolai 8. évfolyamot
Ev feln6ttoktatasban | eredményesen befejezte a

tanuldék szama felnéttoktatdsban
F& F& %
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. 4 n.a.
2018 n.a. 24 n.a.
2019 n.a. 4 n.a.
2020 n.a. 4 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a.

23. sz. tablazat: FelnGttoktatdsban résztvevék szama,
(Forrds: TelR, Tertileti Allamhdztartdsi és Kézigazgatdsi Informdcids Szolgdlat (TAKISZ))

A kdzépfoku iskoldban felndttoktatdsban résztvevék |étszamara vonatkozdan is korlatozottak ez elérhetd
informacidk. 2016-ban 75 f6 vett részt kdzépiskolai oktatasban feln6ttoktatas keretében, 2017-ban 83 f6,
2019-ben 108 6, mig 2019-ben 6sszesen 82 6 volt a résztvevék szama. 2020. és 2021. évekre nem
rendelkezlnk erre vonatkozo elérhet6 adatokkal.

Kozépfoku . . Kozépiskolai
Y Szakiskolai . . N .
feln6tt- felndtt- Szakkodzépiskolai Gimnaziumi tanulok
. oktatasban oktatashan feln6tt-oktatasban | feln6ttoktatasb szama a
Ev résztvevék . Sl résztvevlk szama an résztvevék feln6tt-
» résztvevék szama .
Osszesen oktatdsban
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 75
2017 0 0 0 0 0 0 0 83
2018 20 20 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 108
2019 25 25 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 82
2020 4 0 0,0% 4 100,0% 0 0,0% n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

24. sz. tabldzat: Felnéttoktatdsban résztvevék szama kézépfoku iskoldban,
(Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal)

A munkaerdpiaci integracidt el6segité szolgdltatdas a Tamasi-Dombdvar Paktum projekt, mely 2017
marciusaban kezd6dott, célja a hatranyos helyzetl munkavallalék segitése az elsédleges munkaerdpiacra
torténd visszajutdsban, illetve a gazdasag szereplGinek valds igényeit figyelembe véve a munkaeréhiany
csokkentése.

A megvaldsitd konzorcium tagjai: Tamasi Varos Onkorményzata, Dombovar Varos Onkormanyzata, TMKH
Foglalkoztatasi F6osztaly és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet. A projekt céltertlete Tamasi és
Dombdvar varosok kdrnyezete.

A Tamasi-Dombdvar Paktum projekt célcsoportja a célterlleten éI6, hatranyos helyzet( allaskeresdk,
vagyis az alacsony iskolai végzettségliek, a 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresdk,
az 50 év felettiek, a GYED-rél, GYES-rél, apoldsi dijrél visszatérdk, vagy legaldabb egy gyermeket egyedil
nevel§ felnSttek, a foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részestldk, tartdés munkanélkiliséggel
veszélyeztetettek, a megvaltozott munkaképességliek, a roma nemzetiséghez tartozd személyek, a
kdzfoglalkoztatasbol kikertl6k és az inaktivak.
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g) mélyszegénységben él6k és romak telepllési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatdsa

A telepilési dnkormanyzat sajat fenntartasi intézményeiben kdzfoglalkoztatasi programokon keresztil tud
munkalehetdséget biztositani a munkaer6piaci szempontbdl hatranyos allaskeres6knek, koztik a
mélyszegénységben él6knek és romaknak. A mélyszegénységben él6k és romadak oOnkormanyzati
intézményekben torténd foglalkoztatdsaval kapcsolatos adatok a személyiségi jogok védelme miatt
nehezen kimutathaték, erre vonatkozéan adatgy(jtés nem tortént.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriletén

A hatranyos megkllonboztetéssel 6sszefliggd esetek csokkentésének jo eszkdze a helyi nyilvdnossag
kilonbozd forumainak felhaszndldsa, a diszkriminacids esetek és a kdvetkezmények bemutatasa.

A legnagyobb veszélyt a k6zombaosség jelenti a hatranyos megkilonboztetés felszamoldsara vonatkozdan.
Ha rejtve maradnak Ugyek, vagy késén kerllnek kivizsgalasra, akkor ismétl6dhetnek és nem lehet
megoldast sem talalni orvoslasukra.

A diszkriminacid visszaszoritasa a legfontosabb cél. Ehhez a hatranyos megkllonboztetés ellen fellépd
intézmények és szervezetek szerepének erdsitése szlkséges. Javasolt a munkaltatdék és a hatdsagok
fokozottabb bevonasa az antidiszkriminacios akcidk és programok kialakitasaba. A kilonb6z6 tarsadalmi
helyzetl lakossagi csoportok kdzeledését segité varosi kezdeményezések, akcidk, programok tdmogatasa,
valamint antidiszkriminacios képzési programok inditasa szikséges. A munkaltatok és a kozvetitésben részt
vevé munkat keres6k folyamatos tajékoztatasa javasolt a diszkriminacidval kapcsolatos jogszabalyokrél és
a jogsértések varhatd kovetkezményeirdl.

Az esélyegyenlBségi program helyzetelemzéséhez folytatott adatgydjtés soran nem merllt fel
foglalkoztatdssal kapcsolatos hatranyos megkilonboztetés esete. Az 6nkormadnyzat és intézményei a
foglalkoztatds soran az esélyegyenl6ség megteremtéséhez szikséges |épéseket megteszik, nem
alkalmaznak diszkriminativ eljdrasokat, eleget tesznek jogszabalyi kdtelezettségeiknek.

Tamésiban m(kodik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, amely egylttmikodik a telepiilési
onkormanyzattal a kézmunka programokban, segitséget nyujt a kézmunka programban foglalkoztatott
személyek kivalasztasaban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv kordak ellatdsa, munkanélkiliséghez kapcsolédd
tdmogatasok

Az Orszaggy(lés 1993. februar 17-i Glésnapjan fogadta el a szocidlis igazgatasrodl és szocidlis ellatasokrol
sz06l0, azéta mar tobbszor modositott 1993. évi lll. torvényt (Szocialis torvény). A torvény célja, hogy a
szocialis biztonsag megteremtése érdekében meghatdrozza az allam altal biztositott egyes szocialis
ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis ellatasokra valé jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének
garanciait.

A Szocidlis torvény az dnkormanyzatok altal nyujthaté tdmogatdsok keretszabalyait is tartalmazza. Az
elldtdsokra vonatkozé részletes szabdlyokat az 6nkormanyzatok sajat rendeleteikben allapitjadk meg. A
pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentés mértékben atalakult.
Az dllam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvdlasztasra keriltek. A
kotelezéen nyujtando elldtdasok kdzul az un. aktiv kordak ellatdsat 2015. marcius 1-tél a jarasi hivatalok
allapitjdk meg.

3.3.1 A Jarasi Hivatal feladat- és hataskorébe tartozd kotelezGen nyujtandé ellatasok

1. Aktiv koruak elldtdsa:
A jarasi hivatal aktiv koruak ellatasdra vald jogosultsagot allapit meg annak a személynek,
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e aki munkaképességét legaldabb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértékl
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

e vakok személyi jaradékdban részesul, vagy

e fogyatékossagi tamogatasban részesiil, vagy

e akinek esetében az dllaskeresési ellatds folydsitasat keresStevékenység folytatdsa miatt a
folydsitasi id6 lejartat megel6zGen szintették meg, és a keresGtevékenységet kdvetben az Flt.
alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

e akiaz aktiv kortak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legaldabb egy év id6tartamig egytttmdkodott vagy

e akiazaktiv koruak ellatdsa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legaldabb egy év id6tartamig egylttmdkodott, vagy

e akinek esetében az apoldsi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, a
rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkdrosodasi jaradéka, az atmeneti
jadradék, a rehabilitacidés jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa
megszUlnt, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a gyermek életkordnak betoltése miatt sz(int meg,
és kozvetlenll a kérelem benyujtdsat megel6z6en az dallami foglalkoztatdsi szervvel vagy a
rehabilitacios hatdsaggal legalabb harom hénapig egytttm(ikdodott,

feltéve, hogy sajat maga és csaldadjanak megélhetése mas mddon nem biztositott, és keresStevékenységet
nem folytat.

Nem mindsil keresGtevékenységnek, ha a kérelmezd, illetve a jogosult kodzfoglalkoztatasban,
egyszerUsitett foglalkoztatasban vesz részt vagy haztartasi munkat végez.

Az aktiv koruak ellatasara egy csaladban egyidej(ileg csak egy személy jogosult.

Egy csaladban egyidejlileg két személy abban az esetben jogosult az aktiv kordak elldtdsdra, ha az egyik
személy a foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra, mig a masik személy az egészségkarosodasi és
gyermekfellgyeleti tAmogatdsra jogosult.

A jogosultsdg megdllapitdsanak tovabbi feltétele, hogy a csalddnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi
jovedelme ne haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90%-at (25.650,- Ft) és a
torvényi értékhatart meghaladd vagyonnal ne rendelkezzenek.

Arendszeres szocialis segélyt 2015-t6l felvaltotta az egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tdmogatas,
valamint a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas.

1.1. Egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatast dllapitanak meg annak a személynek, aki
e egészségkarosodott személynek mingsil, vagy
e 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mdas személy nem részesul a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemdégondozasi dijban — és a gyermek elldtasdt napkozbeni
ellatast biztositd intézményben nem tudjak biztositani.

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas havi 6sszege a csalddi jovedelemhatar dsszegének
és a jogosult csalddja havi 6sszjovedelmének kilonbdzete, de nem haladhatja meg a kdzfoglalkoztatasi bér
mindenkori kotelez6 legkisebb nettd 6sszegének 90%-at, 48795,- forintot.

Ha az egészségkdrosodasi és gyermekfeligyeleti tdmogatdsban részesil§é személy csalddtagjanak
foglalkoztatast helyettesité tdmogatast (22.800 Ft) allapitottak meg, a tdmogatds 6sszege nem haladhatja
meg a nettd kozfoglalkoztatdsi bér 90%-anak (48.795 Ft) és a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds
Osszegének kilonbodzetét, azaz 25.995 forintot.
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Az egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tdmogatds esetén a csalddi jovedelemhatar 6sszege a csaldd
fogyasztdsi egységeihez tartozd ardnyszamok 6sszegének és az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszege 95%-anak szorzata.

1.2. Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas

Foglalkoztatast helyettesité tamogatast allapitanak meg annak a személynek, akinek az aktiv koruak
ellatasara valo jogosultsagat megdllapitottak kivéve, ha az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra vald jogosultsag feltételeivel rendelkezik.

Osszege: A foglalkoztatdst helyettesit tdmogatas havi 6sszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80%-a: 22.800 Ft. Egy csaladban egyidejlleg csak egy személy részesllhet foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban.

Rendszeres
iali Slyb i (s . e x
SZOC:Z;?:;E;Z en Egészségkarosodasi és Foglalkoztatast helyettesit6
. gyermekfelligyeleti tamogatdsban részesitettek
regisztralt . . - iz . . .
. s tdmogatdsban részesilSk atlagos havi szama (2015.
Ev munkanélkiliek . ) . o . s .
23ma atlagos szama 2015. marc. 1- | marcius 01-t6l az ellatasra valo
et t6l érvényes médszeﬁan jogosultsag megvaltozott)
. szerint
atlaga)
Y . 15-64 évesek %- . Munkanélkiliek
F6 F6 . F6 a
aban %-aban
2016 107 3,54% 125 24,05%
2017 81,25 1,37% 91,66 20,95%
2018 41,00 0,70% 51,54 16,44%
2019 36,00 11,64 0,63% 67,39 24,46%
2020 37,75 15,83 0,68% 40,33 18,17%
2021 34,25 n.a. n.a. n.a. n.a.

25. szamu tabldzat: Aktiv koruak elldtdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatdsban, valamint foglalkoztatdst helyettesitsé tamogatdsban részesitettek szama
(Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal)

A tdblazat megmutatja, hogy Tamadsiban s a segélyben részesil6k szdma fokozatosan csdkkent évrél-évre,
azonban, ha 6sszeadjuk az EGYT-t és az FHT-t kapok szamat, akkor azt lathatjuk, hogy azok dsszege tobb,
mint a segélyben részesiil6k szama. A munkanélkiliek 38-46%-a kapott FHT-t az elmult években, amely azt
jelenti, hogy a regisztralt allaskeres6k kozel harmada-fele nem tartés — minimum egy éves — foglalkoztatas
utan jelentkezett a Munkatgyi Kdzpontba, igy alldskeresési jaradékra nem jogosultak.
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Aktiv koruak ellatasaban részesiil6k szama (f6)
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== Rendszeres szocidlis segélyben részesilék F6
= Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatdsban részesilék F6

Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesiilék

16. szdmu dbra: aktiv koruak ellatdsaiban részesiil6k szama, (Forrds: TelR, Nemzeti Munkadligyi Hivatal)

2. Id&skoruak jaradéka
Az id&skoruak jaradékara jogosult személy, aki
e aredirdnyadd nyugdijkorhatart betoltotte, és akinek sajat és vele egyltt lakd hazastdrsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy f6ére jutd havi jovedelme nem haladja meg a 24.955 Ft-ot,
e egyedildlld, a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltotte, de 75 évesnél fiatalabb, s akinek havi
jovedelme nem haladja meg a 29.355 Ft-ot,
e egyedilldlld, 75. életévét betodltotte, s akinek havi jovedelme nem haladja meg a 39.630 Ft-ot.
Amennyiben a jogosult jovedelemmel nem rendelkezik:
e nem egyedildllo személy esetén 24.955 Ft,
e azegyedildlld, a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személy esetén
29.355 Ft,
e azegyeduldlld, 75. életévét betoltott személy estén 39.630 Ft.
Ajovedelemmel rendelkezé személy esetén a jaradék 6sszege a fenti 6sszegek és a sajat havi jévedelmének
kilonbozete.

3. Apol3si dij
Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személyek otthoni apolasat vallalé nagykord hozzatartozé
ellatasa.
Alapdsszegben nyujtott apoldsi dijra jogosult a hozzatartozo, ha az dpolt 6nmaga ellatasara képtelen,
allandé fellgyeletre, gondozdsra szoruld

- sulyosan fogyatékos, illetve

- 18 év alatti tartésan beteg.
Emelt 6sszegl apoldsi dijra jogosult a hozzatartozd, ha sulyosan fogyatékos, fokozott apolast igényld
hozzatartozot dpol, és a fokozott apoldsi igényt a jardsi hivatal felkérésére a szakértd igazolja.

Kiemelt apolasi dijra jogosult az a hozzatartozd, aki

e arehabilitaciés hatdsag komplex mingsitése alapjan a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXCI. torvény szerinti ,E” mingsitési
kategdridba sorolt (akinek egészségi dllapota 1-30% kozott van és dnelldtasra nem, vagy csak
segitséggel képes) hozzatartozéjanak gondozasat, apolasat végzi, vagy

e olyan hozzédtartozdjanak gondozdasat, dpoldsat végzi, aki utdn a magasabb 6sszegl csaladi potlékot
miniszteri rendeletben meghatarozott sulyossdgu betegségre vagy fogyatékossagra tekintettel
folydsitjak.
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2015. marcius 1-jétdl az dpoldsi dij méltanyossaghdl torténé megallapitasara nincs lehetdség. A telepulési
tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatdst a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak
apolasat, gondozasat végz8 személy részére. A sllyosan fogyatékos, valamint a 18. életévét be nem toltott
tartdsan beteg személyek dpoldsa esetén az apolasi dij 6sszege azonos az éves kozponti koltségvetési
torvényben meghatdrozott alaposszeggel (32.600 Ft).

A fokozott dpolast igénylé sulyosan fogyatékos személy dpoldsa esetén az apoldsi dij az éves kdzponti
koltségvetési torvényben meghatarozott alapdsszeg 150 szazaléka (48.900 Ft).

A kiemelt apolasi dij 6sszege a koltségvetési torvényben meghatdrozott alapdsszeg 180%-a, 58.680 Ft.
Id6tartama szolgadlati id6re jogosit, mivel 10 szazalék nyugdijjarulék levondsra kerdl.

Amennyiben a jogosult rendszeres pénzelldtasban részesill, az dpoldsi dij 6sszege a fenti dsszegek és a
rendszeres pénzellatas 6sszegének kilonbdzete, de legaldbb 1.000 Ft.

Az apolasi dijnak a koltségvetési torvényben meghatarozott alapdsszege 2021-ban 41.335 Ft.

Apolasi dij, alanyi Apolasi dij,
jogon: méltanyossagi alapon:
Ev tdmogatdsban tamogatasban Osszesen
részesitettek évi részesitettek évi
atlagos szdma atlagos szama

2016 49 n.a. 49
2017 47,54 n.a. 47,54
2018 49,17 n.a. 49,17
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 45,11 7 45,11
2021 n.a. 6 6

26. szdmu tdbldzat: Apoldsi dijban részesitettek széma, (Forrds: TelR, KSH
Tstar, Onkormdnyzati adatgyjtés)

2013-tél az alanyi jogl apoldsi dij a Jarasi Hivatalok hataskorébe kerilt at, ahonnan a HEP elkészitéséig
nem sikerGlt a hidnyz6 adatokat beszereznlink. A z6ld szind, 2020-2021. évi adatok mar csak a telepilési
tdmogatds keretében nyujtott dpoldsi tdmogatdsban részestl6k szamat tikrozik. Mivel ,vegyes”
tdmogatdsu adatokat egylttesen tartalmaz a tablazat, igy nehezen vethet6k dssze az egyes évek, hiszen
az eredmény torzit.

4. Kdzgydgyellatas
a) Alanyi jogon jogosult az elldtdsra: az dtmeneti gondozasban részesils, és a nevelésbe vett kiskoru; az
aktiv koruak elldtdsdban részesil6 egészségkarosodott személy; a pénzelldtasban részesilé hadigondozott
és a nemzeti gondozott; a kdzponti szocidlis segélyben részesil§; a rokkantsagi jaradékos, tovabba az a
személy, aki
e rokkantsagi ellatdsban részesll és az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex
mindgsitése alapjan nem haladja meg a 30%-0s mértéket,
¢ rokkantsagi ellatasban részesil és 2011. december 31-én I. vagy Il. csoportu rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,
e Oregségi nyugdijban részesil és 2011. december 31-én I. vagy Il. csoportu rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy
e Oregségi nyugdijban részesul, és a nyugdijra vald jogosultsdganak megallapitasat megel6z6 napon
rokkantsagi elldtasban részesllt 30%-os egészségi allapotara, vagy l.Il. csoportu rokkantsdgara
tekintettel,
e az, aki, vagy aki utadn szUl6je vagy eltartéja magasabb dsszeg(i csaladi pdtlékban részesul.
b) Normativ jogcimen jogosult kozgyodgyelldtdsra az a személy, akinek esetében a havi rendszeres gyogyitd
ellatasnak az elismert téritési dija (rendszeres gyogyitd ellatas koltsége) az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének a 10%-4at (2.850 Ft) meghaladja, feltéve, hogy a csalddjaban az egy f6ére jutd havi
jovedelem nem éri el az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 105%-at (29.925 Ft), egyedil
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él6 esetén a 155%-at (44.175 Ft). 2015. madrcius 1-jétél a kozgydgyelldtds méltdnyossaghdl torténd
megallapitdsara nincs lehetdség.

Az dnkormanyzatok a telepllési tdmogatds keretében biztosithatnak tdmogatast a gydgyszerkiadasok
viseléséhez.

A kozgydgyelldtasi igazolvannyal rendelkezé személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi
tdmogatdsha befogadott:
e egyes gyogyszerekre, gyogyszerkerete erejéig
e gybgyaszati segédeszkdzokre, protetikai és fogszabalyozd eszkdzokre (ideértve a javitas koltségeit
is), valamint
e azorvosi rehabilitacio céljabodl igénybe vehetd gydgyaszati elldtdsokra.

Ev szgyégyelIétésli,igazlolvénnyal
rendelkezék szama
2016 309
2017 264
2018 243
2019 294
2020 274
2021 n.a.

27. szamu tabldzat: Kézgydgyelldtdsi igazolvannyal rendelkez6k szama,
(Forrds: TelR, KSH Tstar)

Tamasi varosaban 2016-tdl folyamatosan csokken a kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama.
2016-ben még 309 f6 rendelkezett ilyen igazolvannyal, 2020-ban mar 11%-kal kevesebben, 274 f6.

5. Egészségligyi szolgdltatasra vald jogosultsag
Az egészségligyi szolgdltatds igénybevétele céljabdl annak a személynek allapitjdk meg az egészséglgyi
szolgaltatasra vald jogosultsagat,
e akinek csaladjaban az egy f6re jutd havi jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 120%-at (34.200 Ft),
e aki egyedill él6 és jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at
(42.750 Ft)
nem haladja meg, és csaladjanak vagyona nincs.
A szocidlis raszorultsag igazolasardl hatdsagi bizonyitvanyt allitanak ki. A bizonyitvany 1 évig érvényes. A
bizonyitvany birtokaban jarulékfizetés nélkil lehet igénybe venni az egészségligyi szolgdltatast.

6. Allaskeresési jaradék
Alldskeresési jaradék illeti meg azt, aki
- allaskeresd,
- az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven belll legaldbb 360 nap jogosultsagi idGvel
rendelkezik,
- munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szdmadra az allami
foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtdsat megel6z6, vagy — ha az allaskereséként vald
nyilvantartasba vételre késébbiidépontban kerll sor —az alldskeresének az allaskeresévé valasat megel5z6
négy naptari negyedévben az ezen id6szakkal érintett jogviszonyokban elért, munkaeré-piaci jarulék alapja
havi atlagos 0sszegének alapulvételével kell kiszdmitani. A havi atlagos 6sszeg kiszamitasa soran ezen
id6szak alatt elért jarulékalap Osszegét osztani kell azoknak a hdonapoknak a szamaval, amelyekben az
allaskeresének volt jarulékalapot képezd jovedelme. Ha az dlldskeresé adott hdnapban nem az egész
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honapra vonatkozdan rendelkezik jarulékalappal, akkor a hdnapot a havi dtlagos 6sszeg kiszamitdsa soran

toredékhdnapként kell figyelembe venni.

Ellatds Osszege: Munkaer6-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsdg kezdd napjan hatdlyos

minimalbér 100 %-a: 138.000 Ft/ho.

15-64 év kozotti Allaskeresési Allaskeresési
Ev alland6 népesség segélyben segélyben
szama részesll6k (f6) részesil6k %
2016 3022 4,25 0,1%
2017 5945 7,75 0,1%
2018 5842 12 0,2%
2019 5689 16,25 0,3%
2020 5569 19,25 0,3%
2021 n.a. 21 n

28. szdmu tdbldzat: Alldskeresési segélyben részestilék szama
(Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal)

Alldskeresési segélyben részsiilék aranya a 15-64 éves népesség szamahoz viszonyitva a fél szazalékot sem
éri el, ugyanakkor 2016 és 2021k6z6tt megharomszorozddott az aranyuk az aktiv kordakon beldl, 01%-rol
0,3%-ra n6tt a TelR-b8l nyert adatok alapjan.

Regisztralt
munkanélkiliek / Allaskeresési jaradékra
Ev nyilvantartott jogosultak
allaskeres6k szama

F6 F6 %
2018 520 71,75 13,8%
2019 438 34 7,8%
2020 314 34 10,8%
2021 276 28,5 10,3%
2020 222 39,25 17,7%
2021 n.a. 40,5 n.a.

29. szamu tdbldzat: Jaradékra jogosult regisztrdlt munkanélkiliek/nyilvéntartott dlidskeresék széma
(Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal)

Allaskeresési jaradékban azok a regisztralt allaskeresék részesiilhetnek, akik tdbb mint egy éves
munkaviszony megszlnése utan valtak munkanélkulivé, igy a Munkaigyi Kézpont az elmult idészakban
keresett bérik atlagahoz viszonyitva szamolja ki, mennyi jaradékra jogosult valaki. Tamasiban 2018-t6l 3%-
kal csokkent egészen 2021-ig, amikor kozel 8%-kal megemelkedett az alldaskeresési jaradékra jogosultak
aranya, mikdzben toébb mint felére csdkkent a regisztralt munkanélkiliek, nyilvantartott allaskeresék
aranya. Ez a két adat arra enged kdvetkeztetni, hogy a 2018-ban munkanélkilivé valtak kdz6tt magas volt
azon személyek aranya, aki tobb mint egy éves munkaviszony utan valt munkanélkilivé.

7. Nyugdij el6tti dllaskeresési segély
Alldskeresési jaradék illeti meg azt, aki
e 3llaskeresd,
e az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven belll legaldbb 360 nap jogosultsagi idével
rendelkezik,
e munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
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Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyuljtdsat megel6z6, vagy — ha az allaskereséként vald
nyilvantartasba vételre késébbiidépontban kerll sor —az alldskeresének az allaskeresévé valasat megel5z6
négy naptari negyedévben az ezen id6szakkal érintett jogviszonyokban elért, munkaeré-piaci jarulék alapja
havi atlagos Osszegének alapulvételével kell kiszdmitani. A havi atlagos 6sszeg kiszamitasa soran ezen
id6szak alatt elért jarulékalap Osszegét osztani kell azoknak a hdonapoknak a szamaval, amelyekben az
allaskeresének volt jarulékalapot képezd jovedelme. Ha az alldskeresé adott hdnapban nem az egész
honapra vonatkozdan rendelkezik jarulékalappal, akkor a hdnapot a havi atlagos 6sszeg kiszamitdsa soran
toredékhdnapként kell figyelembe venni.

Ellatds Osszege: Munkaer6-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatdlyos
minimalbér 100 %-a: 138.000 Ft/ho.

8. Keresetpodtlo juttatas
Tamogathatd az allami foglalkoztatdsi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a személynek,

e akiallaskeresd,

e aki 25. életévét — fels6foku végzettségl személy esetén a 30. életévét — nem toltdtte be, és a
tanuldi, hallgatéi jogviszonya megszlinését kovetben allaskeresési jaradékra és alldskeresési
segélyre nem szerzett jogosultsagot,

e aki gyermekgondozdsi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illet6leg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesil,

e akirehabilitacids ellatasban részesdl,

e akinek munkaviszonya varhatdan egy éven belll megszlnik, és ezt a munkaadd a munkavallaléval
és az allami foglalkoztatasi szervvel el6zetesen irdsban kdzolte, vagy

e aki kozfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben valé részvételt vallalja, tovabba

e aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatdsa képzés nélkil nem biztosithatd.

A c) pontban meghatarozott személyek képzése akkor tdmogathatd, ha a képzés idétartama hetente nem
haladja meg a harminc 6rat, és

¢ agyermekgondozdsi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesild személy képzése a gyermek
egy éves - gyermekgondozasi dij folydsitdsa esetén masfél éves - kordnak betoltését kovetben
kezd6dik meg, valamint

e a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban részesiul§ személy keresd
tevékenységet nem folytat.

Képzési tamogatasként

e az a)-b) pontban valamint az e)-g) pontban meghatdrozott személy részére kereset-kiegészités
vagy keresetpdtld juttatas, valamint a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

e a c)-d) pontban meghatarozott személy, valamint a foglalkoztatdst helyettesité tamogatasra
jogosult allaskeresd részére az altaldnos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a szakképzés
megkezdéséhez, a kilon jogszabalyban meghatdrozott bemeneti kompetencidk megszerzéséhez
szlkséges képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos kdltségek megtéritése adhatd.

3.3.2 Telepiilési tamogatasok

Tamasi varosaban szocidlis rdszorultsag esetén adhatd pénzbeli és természetbeni ellatdsok fajtait, a
jogosultsagi feltételeket a képvisel§ testllet daltal a telepilési tdmogatdsokrdl, egyes szocidlis és
gyermekvédelmi elldtasokrol széld 26/2021. (IX. 2.) szdmu dnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Szor.)
szabalyozza. A képviselS-testilet altal a polgarmesterre atruhdzott szocialis feladatok ellatasarol szolo
beszamoldt a képviselS-testilet évente munkaterv szerint targyalja.

A jelenleg hatalyos helyi rendeletlink, a Szor. az érintett szocidlis raszorultsaga esetén az alabbi pénzbeli
és természetbeni elldtasokat biztositja:
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l.)Pénzbeli ellatasként telepllési tdmogatas, rendkivili telepllési tdmogatds, valamint fels6oktatasi
hallgatoi 6sztondij (Bursa Hungarica) adhato.

Il.)Természetbeni elldtds a tanuldk helyi kozlekedésének tamogatdsa, szocidlis tlzifa, szocidlis
gyermekétkeztetés.

Telepilési tdmogatds keretében az aldbbi célokra nydjthatd tdmogatas:
a) alakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez,
b) a 18. életévét betdltdtt tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpolasat, gondozdsat végzd személy
részére,
c) agyogyszerkiadasok viseléséhez,
d) iskolakezdési tamogatas

Tamogatas 6sszege (Ft) Tamogataslt |ger]:zbe vevek
Tamogatasi tipus megnevezése szama (f6)

2019 2020 2021 2019 2020 2021
18. életévét betdltott tartdsan
beteg hozzatartozé dpoldsahoz 1285020 1168200| 1055610 7 6 6
adhaté telepulési tdmogatas
Lakhatdshoz kapesolodo 2101100| 1041500 701500| 126 66 48
telepilési tamogatas
Gyogyszerkiadasok viseléschez 135 000 144 000 30000| 6 6 1
adhato telepllési tdmogatas
Temet{e5| kéI‘F.s?g.V|’seIeseh(,ez 149 580 95 000 22 000 6 6 5
adhato telepllési tdmogatas
Rendkiviili telepilési tamogatas 441000 43 000 440500 | 95 74 61
Krizis segély 79 200 69 500 61750| 17 14 8
Szocidlis segélykolcson 170000 95000 25000 2 2
Természetben nyujtott szocialis
elldtds - Tanuldk helyi n.a. 208 105 141 600 n.a. n.a. n.a.
kozlekedésének tdmogatasa
Osszesen: 4 360 900 2 656 200 2 336 360 259 174 130

30. szdmd tdbldzat: Osszefoglalé tabldzat telepiilési tdmogatds 6sszegérdl
és az igénybe vevék szamardl évenkénti bontdsban (Forrds: dnkormdnyzati adatgydijtés alapjan, sajdt szerkesztés)

[.Pénzbeli szocidlis ellatasok

1.) Lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiaddsokhoz az életvitelszerlien lakott ingatlan vonatkozdsaban,
abban az esetben adhaté tamogatas, ha kérelmezé,

a) csalddjaban az egy f6re jutd jovedelem a nyugdijminimum 200 %-at

b) egyedilallé esetén a nyugdijminimum 250 %-t nem haladja meg.
Lakhatashoz kapcsolddo tdmogatds

a) gazfogyasztas dijahoz,

b) dramszolgaltatas dijahoz,

) szennyviz-hasznalat dijahoz,

d) szemétszallitas dijdhoz,

e) tizel6anyag koltségeihez allapithatd meg.
A lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiadasokhoz nyujthatd tédmogatds Osszege a tényleges
lakdsfenntartdsi koltség 25 %-a, de alkalmanként legaldbb 2000,- Ft és legfeljebb 5.000,- Ft, évente
legfeljebb 30.000,- Ft. A tdmogatds megallapithatd meghatdrozott idészakra vonatkozdan havi
rendszerességgel is, de évente legfeljebb 6 hénap id6tartamra.
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A tiizel8anyag koltségeihez kapcsolddd tamogatds sszege 1 erdei m? tdzifa vételdra, maximum 30.000,-
Ft. A tlzel6anyag koltségeihez kapcsolddd tdmogatdsra nem jogosult azon személy, aki a targyévben
részesllt szocidlis tlzifa tdmogatasban.

A telepllési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatas 2022. oktober 1-ig:

Tdmogatott személyek szama: 23 fé
Tdmogatds 6sszege: 415.300,- Ft

A telepilési tdmogatdsként e jogcimen juttatott tdmogatas 2021. oktdber 1-ig az aldbbiak szerint alakult:

Tamogatott személyek szama: 32 f6
Tdmogatds Gsszege: 508.100,- Ft

2. A 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpoldsat, gondozasat végzE személy részére
adhato telepiilési tAmogatas az otthoni dpoldsat elldtd nagykord hozzatartozd részére amennyiben a

a) csalddjaban az egy fére jutd jovedelem a nyugdijminimum 200 %-t,
b) egyedildlld esetén a nyugdijminimum 230 %-t nem haladja meg, feltéve, hogy
c) keresd tevékenységet folytat és munkaideje — az otthon torténd munkavégzés kivételével — a napi 4
orat nem haladja meg.
A tdmogatas 6sszege nem haladhatja meg az apolasi dijnak a kdzponti kdltségvetésrél szold térvényben
meghatarozott alap6sszegét, ha az nem teljes hdnapra jar, az ellatds havi 6sszege harmincad részének és
az ellatdsi napok szamanak a szorzata.

A telepllési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatas 2022. oktober 1-ig:
Tdmogatott személyek szama: 3 f6
Tdmogatds dsszege: 861.730,- Ft.

A telepilési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatas 2021. oktdber 1-ig:
Tamogatott személyek szama: 3 f6
Tdmogatds Gsszege: 1.029.540,- Ft.

3. A gydgyszerkiadasok viseléséhez nyujthato telepllési tamogatas azon raszorult személy részére, akinek
egészségi dllapota megdrzéséhez és helyreadllitdsahoz az szliikséges, és akinek az igazolt gydgyszerkiaddsa
meghaladja csaladjaban az egy f6ére jutd jovedelem 10 %- t, egyeddil él6 esetében a jovedelme 15 %-at és
vagyonnal nem rendelkezik. A tdmogatds mértéke a Rendelet 11.§ (2) bekezdés b) pontjaban szerepld
Osszeg legfeljebb 50 %-a, de az nem haladhatja meg a 7.000,- Ft/hdnap 6sszeget.

11.§ (2) A tdmogatds megdllapitdsa irdnti kérelemhez az eqgyéb okmdnyokon kiviil — csatolni kell a

a) hdziorvos, egyéb szakorvos igazoldsdt az (1) bekezdésben foglalt orvosi rendelvényhez kététt, az igényld
személy szdmdra felirt gydgyszerekrél valamint

b) az a) pontban foglalt gydgyszerek — gydgyszertdr dltal kiadott vdsdrldst igazold blokkal — igazolt értékét
tartalmazd dokumentumot.

A telepllési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatas 2022. oktober 1-ig:
Tdmogatott személyek szama: 4 f6
Tdmogatds dsszege: 147.400,- Ft.

A telepilési tAmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatas 2021. oktdber 1-ig az aldbbiak szerint alakult:
Tdmogatott személyek szama: 4 f6
Tdmogatds osszege: 183.400,- Ft.
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4. |skolakezdési tamogatds nyujthaté annak a szll6nek, nevel@szilének, gydamnak, akinek a gyermeke
Tamasiban taldlhato altaldnos iskola els6 évfolyamaba beiratkozik és oda felvételt nyert és a csalddjaban
az egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-
at. Az iskolakezdési tdmogatds dsszege gyermekenként 10.000,- Ft

A telepllési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatas 2022. oktober 1-ig:
Tdmogatott személyek szama: 3 f6
Tdmogatds dsszege: 30.000,- Ft.

A telepilési tdmogatdsként e jogcimen juttatott tdmogatas 2021. oktdber 1-ig az aldbbiak szerint alakult:
Tdmogatott személyek szama: 2 f6
Tdmogatds 6sszege: 10.000,- Ft.

5. Rendkiviili telepiilési tdamogatdsban elssorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik 5nmaguk,
illetve csaladjuk létfenntartasardl mas modon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezé
tobbletkiaddsok - igy kilondsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitdsahoz, a valsaghelyzetben
[évé varandds anydnak gyermekének megtartdsahoz, iskoldztatdshoz, a gyermek fogadasanak
el6készitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartasahoz, a gyermek csaladba vald
visszakerulésének el@segitéséhez kapcsolddd kiaddsok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi
segitségre szorulnak. A tdmogatdsra vald jogosultsagok, tdmogatdsok mértékét- a feltételeknek megfeleld
személy részére a hataskor gyakorldja a kérelem fliggvényében jogosult elddnteni. A rendkivili teleptlési
tdmogatds folydsitdsa pénzintézeti tevékenységnek nem minésilé kamatmentes kolcsonként is
megallapithatd.

Kamatmentes kolcsén

a) temetési koltségek fedezetére,

b) nyugellatas, arvaelldtds megallapitasaig, illetve els6 dsszege kézhezvételéig;

c) rendkivili és kivételes méltanylast érdemld esetben (betegség, elemi kar stb.) allapithatd meg.
A kamatmentes kdlcsont a felvételt kdvetd honaptdl szamitott legkésébb egy éven belll, havi egyenlé
részletekben kell visszafizetni.

A rendkivili telepllési tdmogatas 2022. oktdber 1. napjaig:

Tdmogatott személyek szama: 97 fé
Tdmogatdsi esetek szama: 257 eset
Tdmogatds 6sszege: 1.675.000,- Ft.

A rendkivili telepllési tdmogatds 2021. oktdber 1-ig az alabbiak szerint alakult:

Tdmogatott személyek szama: 122 f6
Tdmogatdsi esetek szama: 233 eset
Tdmogatds 6sszege: 1.229.000,- Ft.

Telepilési tdmogatasként kamatmentes kdlcsdn jogcimen juttatott tdmogatds 2022. oktober 1. napjaig:

Tamogatott személyek szama: 3 f6
Tamogatds ésszege: 200.900,- Ft.

Telepilési tdmogatasként kamatmentes kdlcsdn jogcimen juttatott tdmogatds 2021. oktober 1. napjaig:

Tdmogatott személyek szama: 1 f6
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Tdmogatds 6sszege: 70.000,- Ft.

6. A temetési kéltségek viseléséhez Tamasi Varos Onkormanyzata telepiilési tdmogatdst nydjt annak, aki az
elhunyt személy temetésérél gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy tartasara
koteles hozzatartozo volt ugyan, de a temetési koltségek viselése a sajat, illetve csalddja létfenntartdsat
veszélyezteti. A temetési koltségekhez vald hozzajaruldsként megdllapitott telepllési tAmogatds dsszege
nem lehet kevesebb a helyben szokasos, legolcsdbb temetés koltségének 10%-andl, de elérheti annak
teljes Osszegét, ha a temetési koltségek viselése a kérelmezének vagy csalddjanak a létfenntartasat
veszélyezteti. A helyben szokasos legolcsébb temetés 6sszege brutté 300.000,- Ft.

A telepiilési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatas 2022. oktdber 1-ig:
Tamogatott személyek szama: 20 f6
Tdmogatds 6sszege: 800.000,- Ft.

A telepilési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatas 2021. oktdber 1-ig az aldbbiak szerint alakult:
Tamogatott személyek szama: 6 f6
Tdmogatds 6sszege: 120.000,- Ft.

[I. Természetbeni szocialis ellatasok

1. Az 6nkormanyzat kodzigazgatasi teriletén mdkodd altaldnos iskoldba és kozépiskoldba jard tankdteles
kord tanuldi szocidlis rdszorultsag alapjan az oktatasi intézmény helyi tomegkozlekedési eszkdzzel vald
megkozelitéséhez kozlekedési tanuldbérlet tamogatdst (a tovdbbiakban: tanulébérlet tdmogatds)
igényelhetnek.
Tanuldbérlet tAmogatdsra szocidlis raszorultsag alapjan az a tanuld jogosult, aki
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben,
b) kulterUleten, vagy az oktatdsi intézménytél kdzuton mérve egy kilométernél tavolabb lakik és a
csalddban az egy f6re jutd jovedelem a mindenkori nyugdijminimum 6sszegét nem haladja meg.
c) kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezik,
d) fogyatékos gyermek, amennyiben az oktatdsi intézmény megkozelitéséhez a tomegkozlekedési
eszkOz rendszeres igénybevétele szlikséges.

K6zlekedési tanuldbérlet tdmogatas:
-2021. oktober 1-ig: 60.960,- Ft

2. TelepUlési tamogatasként szocidlis céld tlzifa is adhaté dnkormanyzati tulajdonu ingatlanrdl kitermelt,
tlzifaként hasznosithatd faallomany dsszmennyisége erejéig természetbeni ellatas formajaban.
Szocialis célu tlzifa tdmogatasra jogosult az a személy

a) aki a lakdsanak flitését fatlizelésre alkalmas tizel6berendezéssel biztositja,

b) a haztartasdban az egy fére jutd havi jévedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori

legkisebb 6sszegének 200%-at, tovabba

c) a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.
Kilonds méltanylast érdemld esetben az a személy is részesithetd szocialis célu tlzifa tdmogatasban, aki
az el6z6ben foglalt feltételeknek nem felel meg, de a haztartdsdban az egy f6re jutd havi jovedelem nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250%-at. Kilonds méltanylast érdeml§
eset az olyan esemény vagy élethelyzet, amelyre tekintettel a kérelem elutasitdsa az eset korilményeit
mérlegelve rendkivil méltanytalan lenne, kuléndsen a fogyatékossag, betegség, baleset, haldleset,
munkanélkiliség, tartds jovedelemromlds, elemi kar, egyéb rendkivili élethelyzet vagy létfenntartast
veszélyeztetd korilmény megléte, bekovetkezése. A szocidlis célu tlizifa tdmogatas ugyanazon lakdsra csak
egy jogosultnak allapithatd meg évente egy alkalommal.

Szocialis tlzifaként juttatott tdmogatas 2021. oktdber 1-t6l 2022. oktdber 1-ig:
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Tdmogatott személyek szama: 66 fé

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo terlletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélU ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelheté
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segité tamogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemz&ket,
elsésorban a szolgdltatdsokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Tamdsi Varos Onkormanyzata 44 db 6nkormdnyzati bérlakdssal rendelkezik. Az ®nkormanyzat
tulajdondban 4ll6 lakdsok és helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésikrél szo16 10/1994. (V. 5.) szamd,
tobbszdér mddositott dnkormanyzati rendelet szabdlyozza az dnkormanyzati bérlakdsokra vonatkozdé
rendelkezéseket.

Onkormanyzati bérlakdst az alabbi jogcimeken lehet bérbe adni:
a) palyazat utjan,
) szocidlis helyzet alapjan,
) bérlékivalasztasi jog alapjan,
d) lakdsgazdalkodasi feladatok keretében,
) kozérdekl feladatok megoldasa érdekében,
f)  masik lakds juttatasara vallalt kdtelezettség alapjan,
g) torvényi kotelezettség alapjan,
h) 3 méltanyossagi okbdl,
i) “*fiatalok garzonhazaként.

Onkormdnyzati rendelet el8irdsa alapjan a lakdsbérleti szerz6désnek tartalmaznia kell azt, hogy a
lakasbérleti szerz6dés fenndllasa alatt a bérlé koteles életvitelszerlen a lakasban lakni. A két honapot
meghaladd tavollétet a bérlének be kell jelentenie. A rendelet biztositja, hogy bérl§ jogat a lakasbérlet
fenntartasdara, amennyiben azt bejelentette, kilondsen ha az aldbb felsorolt indokok miatt van tavol:
egészségligyi ok, munkahely megvaltozdsa, tanulmanyok folytatasa. Ezen esetekben a lakasbérleti
szerz8dést tavollétra hivatkozva nem lehet felmondani.

A bérlakdsok bérleti jogdra palyazatot kell benyujtani, mely benyujtdsara minden Tamasi varosaban
lakohellyel, tartdzkodasi hellyel vagy munkahellyel rendelkezé személy jogosult. A bérlakdsokat 5 év
id6tartamra lehet bérbe venni, amelynek meghosszabbitasat legfeljebb 5 évre kérheti a bérl6.

Az dnkormanyzati rendelet lehetévé teszi, hogy méltanyossagi okbdl hatdrozott idejd bérleti jogviszony
kerlljon létesitésre ha a bérlének a munkakorhoz kétott hatdrozott idejd bérleti jogviszonya nem neki
felréhatd okbdl szlint meg.

Az 6nkormanyzati tulajdonban |évé bérlakdsok a lakds fekvése, komfortfokozata és egyéb adottsagai
szerint 5 minGségi kategdridba kerilltek besoroldsra, ezek alapjan pedig a havi lakbér 6sszege is
differencialt. A fiatalok garzonhazaban bérlakdskant bérbeadott lakdsokra kilon lakbérkategdria kertlt
megallapitasra.

Az dnkormanyzati rendelet meghatarozza a jogos lakasigény fels§ hatarat, mely két személyig egy — két
lakdszoba, harom személy esetében masfél — két és fél lakdszoba, négy személy esetében kett§ — harom
lakdszoba. Méltanyossagi alapon, pl. a bérl6 vagy vele egyltt koltdzE csaladtag olyan tartds betegségben

3 Beiktatta a 6/1997.(1V.7.) 6nk. rend. 1.§-a
4 Beiktatta a 24/2001.(X11.30.) énk.rend 1.§-a.
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szenved, akinek allandd dpoldsa, gondozasa csak kilon szobdban biztosithato, a lakdsigény mértékének
felsé hatdra egy lakdszobdval emelhetd.
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Ebbél elégtelen

Ebbdl elégtelen

Ebbél elégtelen

Egyéb lakascélra

Ebbél elégtelen

‘o . lakhatasi s lakhatasi Szocidlis lakhatdsi X lakhatasi
a Lakdsallomany ot Bérlakas e - . P hasznalt nem P
Ev (db) korilményeket Metiseiny (o1 korilményeket lakasallomany korilményeket lakascéld kortalményeket
biztosito lakasok Y biztosito lakasok (db) biztosito lakasok . biztosito lakdsok
. . . ingatlanok (db) i
szama szama szama szama
2016 3782 n.a. 44 n.a 3 0 0 n.a.
2017 3784 n.a. 44 n.a 3 0 0 n.a.
2019 3785 n.a. 44 n.a 3 0 0 n.a.
2019 3786 n.a. 44 n.a 3 0 0 n.a.
2020 3785 n.a. 44 n.a 3 0 0 n.a.
2021 n.a. n.a. 44 n.a 7 0 0 n.a.

31. szamu tabldzat: Lakdsdllomdny adatai (3.4.1. szamu tdbldzat) Forrds: TelR, KSH Tstar, énkormdnyzati adatok




b) szocialis lakhatas

Szocidlis helyzet alapjan Tamasiban 6nkormanyzati bérlakdsra azok a blntetlen el&életli magyar
allampolgarok, tovabba azok az allandd tartdzkodasra jogositd személyi igazolvannyal rendelkezd
bevandoroltak, valamint a magyar hatdsagok altal menekultként elismert személyek jogosultak, akik
csaladjaban — a vellik koltoz6 csalddtagokat alapul véve — az egy f6ére jutd havi nettd atlagjovedelem
nem haladja meg a mindenkori legalacsonyabb 06sszegl sajatjogl Oregségi nyugdijminimumot,
egyedilallo személy esetén pedig annak mas félszeresét.

Az dnkormanyzati rendelet kizarja a szocidlis bérlakds igénybevételébdl azon személyeket:

e akinek tulajdondban lakas vagy lakas céljara hasznosithaté mas épulet, épitmény van, illetve
ilyen hasznositasbdél jovedelemmel vagy egyéb jelentésebb forgalomképes vagyonnal
rendelkezik;

e aki onkormanyzati lakdsbérletét az igénybejelentést megel6z6 5 éven belll kozds
megegyezéssel szlintette meg, és ezért ellenszolgaltatdsban részesilt;

e akinek az onkormanyzattal szemben koztartozasa, illetve akinek az dnkormanyzat vagy a
bérbeadd felé fenndlld — az adds altal elismert vagy joger6s birdsagi hatdrozaton alapuld -
tartozdsa van.

A szocidlis helyzet alapjan torténé bérbevételre kérelmet kell benyuUjtani Tamasi Varos
Onkormanyzatéhoz.

Az 6nkormdnyzat 7 db szocidlis alapon bérbeadott bérlakassal rendelkezett 2018. aprilis 1-ei adatok
alapjan. Az dnkormanyzati bérlakdsokat kezel6 Tamasi Vagyongazdalkodd Kft. minden évben bérbeadasi
névjegyzék-tervezetet készit a szocidlis helyzetik alapjan onkormanyzati bérlakast igénylékrél.
Ugyanezen idépontban a szocidlis helyzet alapjan torténdé bérbeadasi kérelmek alapjan a lakasigénylési
névjegyzékben 12 személy felvétele tortént meg.

A polgdrmester a 10/1994. (V.5.) szamu rendelet 10. §. (8) bekezdése szerint a Humaénpolitikai
Bizottsaggal egylttmikodve kornyezettanulmanyt végzett és nyilatkozott a bérbeaddnak az egyes
ajanlattev6knek a lakasigénylési névjegyzékbe torténé felvételét mennyiben tartja indokoltnak. A
bérbeadd a megklldott vélemények figyelembevételével 6sszedllitia a végleges lakasigénylési
névjegyzék-tervezet, amelyet minden év majus 31. napjaig a képviselS-testiilet elé terjeszt
jovahagyasra.

A 2015. évtél a tdmogatas iranti kérelmet az erre rendszeresitett nyomtatvanyon az dnkormanyzati
hivatalhoz kell benyujtani, januar 1. és janius 30., illetve julius 1. és december 31. napjaig terjeddé
id6szakokban.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

Nem rendelkezink informaciéval arrél, hogy Tamasiban nem lakdscéll ingatlant haszndlndanak egyéb
lakdscélra.

d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN Committee
on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte a
megfelel§ lakds fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikdjanak kiinduld pontja kell, hogy legyen. Ez
a kovetkezd elemeket tartalmazta:
1. alakhatds jogi biztonsaga, azaz védelem az erészakos kilakoltatas ellen;
2. alapszolgédltatasokhoz és infrastruktirdhoz vald hozzaférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna,
flités, vilagitas, stb.);
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3. megfizethet8ség (a lakhatdssal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas
alapvetd szikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapveté minGségi és mennyiségi elemei (alaptertlet, f(ités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakashaszndlatanak lehet&ségét (idGsek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, haldlos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelels lakdsnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a munkaba
jarast, valamint egészséglgyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocidlis szolgdltatdsok igénybe
vételét);

7. kulturdlis megfelelés (a lakdas megépitési maddjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak
alkalmasnak kell lennie a kulturdlis identitas és kilonb6z8ség kifejezésére).

Az ezen tényez6knek meg nem felel lakdsokat tekinthetjik elégtelen lakhatasi feltételeknek.

Az elégtelen lakhatdsi koralmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetekre vonatkozdan sem helyi, sem
kdzponti statisztikai adatok nem allnak rendelkezésre.

Tamasi vdrosban a szocidlis szolgaltatdok nem tudnak kozterlleten életvitelszerlen tartdzkodd
hajléktalanrol.

e) lakhatdst segit6 tamogatdsok

2015. marcius 1-t6l a lakasfenntartdasi tamogatdsra és az addssagkezelési szolgdltatasra
(addssagesokkentési tdmogatds) vonatkozd szabalyok kikerlltek a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. torvény hatdlya aldl.

A 2015. januar 1-jén lakasfenntartdsi tdamogatds megdllapitasa irant folyamatban lévg, valamint a 2014.
december 31-ét kdvetben lakdsfenntartasi tamogatas megallapitdsa irdnt benyujtott kérelem alapjan
indult Ugyekben a lakasfenntartasi tdmogatast — 1993. évi Ill. térvény a 38. § (8) bekezdésben
foglaltaktodl eltéréen — 2015. februar 28-3ig terjedd id6tartamra lehetett megallapitani.

A 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitott addssagkezelési szolgdltatast — annak megallapitott
id6tartamara vagy annak megsziintetéséig — a 2015. februdr 28-an hatalyos szabalyok szerint kellett
nyujtani. 2015. marcius 1. napjatdl az 6nkormanyzatok telepllési tamogatas keretében az 1993. évi lll.
torvény 45. § (1) bekezdés a) alapjan a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez (helyi
elnevezése: lakhatasi tamogatas), tovabba ugyanezen bekezdés d) pontja szerint a lakhatasi kiaddsokhoz
kapcsolodo hatralékot felhalmozd (helyi elnevezése: addssagesokkentési tamogatds) személyek részére
tamogatast nyUjthat.

A telepilési tdmogatds keretében igényelhet tdmogatas szabdlyozasat részletesen bemutattuk a 3.3.2
telepllési tamogatdsok |. Pénzbeli tdmogatasok 2. A lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok
viseléséhez adhatd telepilési tdmogatas pontban.

A rendelkezésre allé adatok alapjan 6sszefliggésben azzal, hogy a lakdsfenntartdsi tdmogatdsra és az
addssagkezelési szolgaltatasra (addssagesdkkentési tdmogatds) vonatkozd szabdlyok kikeriltek a
szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi lll. torvény hatalya aldl, Tamdsiban
lakasfenntartdsi tdmogatdsban részesitett személyek szdma 2012 és 2017 kozott 406 f6rél 66 fére
csokkent, mely tébb mint 80%-os csdkkenés.
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La!(asfenn:c artas| Addssagesokkentési
a tdmogatasban [ a
Ev . . . tdmogatdsban
részesitett személyek o -
. részesitettek szdma
szama
2016 406 44
2017 333 8
2018 295
2019 227 1
2020° 216 n.a.
2021° 66 n.a.

32. szamu tabldzat: Lakdsfenntartdsi és addssdgcsékkentési tdmogatdsban részestilék szama
(Forrds: TelR, KSH Tstar)

Telepllés tdmogatas keretében 2019 és 2021 kozott lakasfenntartdsi tdmogatdsban dsszesen 280 6

részesilt az dnkormanyzati adatok alapjan. A tdmogatas Osszege az érintett targyévekben Osszesen
3.844.100 Ft volt, mely atlagosan 16.000 Ft tdmogatasi 6sszeget jelentett.

Tamogatasban részesiil6k (f6)

500
400
300
200
100 I I
0 - _ N
2016 2017 2018 2019 2020[1] 2021[2]
M Lakasfenntartasi tamogatas W Addssagesokkentési tamogatds

17. szadmu dbra: Lakdsfenntartdsi és adossdgcsékkentési tdmogatdsban részestilék szama
(Forrds: TelR, KSH Tstar)

A lakdsfenntartasi és addssagcsokkentési tdmogatas mellett Tamasi Varos Onkormanyzata tovabbi, helyi
tdmogatdssal segiti a lakdshoz jutast és lakasfelUjitast. Tamasi Varos Képvisels-testiletének 14/1992.(V.
21.) szdmu Onkormanyzati rendelete szabdlyozza lakdshoz jutds és lakasfelljitds helyi pénzbeli
tdmogatdsanak rendszerét. Helyi tdmogatds - részletesen meghatarozott raszorultsagi feltételek
megléte esetén - a kdvetkez§ célokra és 6sszegekben nyujthatd:

1.) lakas, lakéépllet épitésének befejezéséhez: 50.000 — 200.000 Ft,

2.) Uj vagy hasznalt lakas, lakoépllet vasarlasahoz vagy cseréjéhez: 50.000 — 200.000 Ft,

3.) lakas, lakoéplilet bévitéséhez, feltjitdsahoz, javitasahoz: 20.000 - 100.000 Ft.

f) eladésodottsag

Tamasiban az 6nkormanyzati tulajdonban lévé bérlakdsok kezelését Tamasi Vagyongazdalkodd Kft.
onkormanyzati tulajdonu cég végzi. 2021. végén a bérlakdsban él6k 60 napon tuli, éven beldli
nyilvantartott lakbér tartozdsa 1.900.000 Ft volt. A bérlakdsokat kezel§ cég tobb intézkedést

5 A 2016. évi adatok a telepulési tamogatds keretében lakhatashoz kapcsoldédd rendszeres kiaddsok viseléséhez adhato
telepllési tdmogatasban targyév oktdber 31-ig tamogatdsban részesitettek adatait tartalmazza
6 A 2017. évi adatok a telepulési tamogatas keretében lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok viseléséhez adhatd
telepilési tAmogatasban targyév oktdber 31-ig tdmogatasban részesitettek adatait tartalmazza
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kezdeményezett a lakbértartozasok behajtasara: fizetési felszélitasokat kuldott ki, ezek egyes esetekben
a bérleti szerz8dések felmondasat is maga utan vonhatja, tovabbd a régebbi tartozasok behajtasara jogi
|épéseket tettek.

KozUzemi dijtartozadsok, egyéb tartozdsok

Nagyon kevés informacidval rendelkeziink arrél, hogy a szocialis bérlakdasban él6k milyen egyéb
tartozasokkal rendelkeznek. A kozlzemi tartozasokrél nincs informacionk, a Szolgaltatokkal minden
esetben a bérl8 kot szerz8dést a bérleti id6szak alatt. A tartozdsokrdl a bérbeadé Onkormdnyzat nem
kap értesitést a szolgdltatoktol. Ugyanakkor feltételezhetd, hogy az alacsony jovedelemmel rendelkezé,
szegénységben, mélyszegénységben él6k kdzul a kdzlzemi dijtartozassal rendelkezék ardnya legaldbb
akkora, mint a lakbértartozassal rendelkez6k aranya.

g) lakhatds egyéb jellemzdi, kilterlleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, min&ségi
kdzszolgaltatasokhoz, kzmdszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa
A varossa nyilvanitds ota eltelt id6szak alatt jelent8s valtozdson ment keresztll a varos. Valtozott a
varoskodzpont arculata, Uj varosrészek (laktanya-iparterllet, északi iparteriilet, északi lakddvezet,
aduléovezet) alakultak ki.

Az utak dont§ tobbsége szilard burkolattal kiépitett, bar a burkolatok min&sége a folyamatos
kdzmiépitési munkak és a feldjitds hidnya miatt rendkivil megromlott. Az Uj varosrészeken Uj utak
éplltek. A vdros jardaallomanya még az utak kiépitettségénél és allapotanal is rosszabb.

A 2010. évben Szurokhegyen és Oreghenyén megvaldsult beruhdzésokkal Tamasi varos kézmUves
vizelldtottsdga tovabb javult. A varos kdzigazgatdsi teriletén azonban vannak még kilterileti lakott
helyek, ahol nincs vezetékes ivdviz, ezek kozil Ujvarhegy, Kosba és Tuskds ivéviz-ellatési terve vizjogi
|étesitési engedéllyel rendelkezik. Mivel ez kotelez6 dnkormanyzati feladat, miel6bb gondoskodnunk
kell a megnyugtaté megoldasrél, kiviteli tervek készittetésérdl, ahol ez még nincs meg.

Tamasi varos teljes csatorndazdsat harom Utemre bontottuk, amelybdl eddig egy Gtem valdsult meg.
Jelenleg a haztartasok mintegy 55 %-a csatlakozik a halézathoz.

Az elmult években az donkormanyzat tébbszor is nydjtott be palydzatot a mindig valtozd palyazati
kiirasoknak megfelel6en, azonban ezek sajnos nem kerlltek kedvezd elbiradlasra, az utoljdra benyujtott
palyazat azonban tdmogatast nyert, igy 2014 tavaszan elkezd6dhet a kivitelezés, amely 2015. évben be
is fejez8dik, ezaltal Tamasi ENy-i és DK-i vérosrészének csatorndzasa 92,46%-os rakotési arannyal
megvaldsul. Fontos feladatunk a szennyviztisztité-telep korszerdsitése is, a csatornahalézat bévilésével
egy id6ben.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A rendszervaltast kovet§ atalakulds hatasai — leginkabb a munkaerd-piaci igények valtozasa
kovetkeztében —jelent@s tarsadalmi kiilonbségeket generaltak. Ezzel parhuzamosan az 6nkormanyzatok
igyekeztek a lakasallomanyukat csokkenteni, és a lakdspiacon nem vagy nagyon nehezen értékesithetd
lakdsok maradtak a tulajdonukban. Az értéktelenebb lakdsok leggyakrabban a varosok szélén,
kilterUletein, periféridjan helyezkedtek el, melyekbe az alacsony jovedelemmel vagy rendszeres
jovedelemmel nem rendelkezé csaldadok koltdztek be. A tarsadalmi-gazdasagi atalakulas lakaspolitikaja
jelent8s mértékben hozzajarult a szegregacid kialakuldsahoz, igy a szegergalodd- és szegregalt terllet
A térbeli szegregaciot a helyi tarsadalom széteséseként is értelmezhetjik, kilondsen a telepilések
esetében, ahol a térbeli tdvolsdg egyben a tarsadalomszerkezetben elfoglalt helyzetet is reprezentalja.
A térben elkilonld lakossag kozotti kommunikdacid, munkakapcsolat szinte a minimalisra redukaladik,
a kulturak egymastdl szegregaltan jelennek meg, fizikai esélye sincs a kulturak taldlkozdsanak, az egymas
megismerésének. (Szirma és Varadi,2012)
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Magyarorszagon a lakéhelyi szegregacid szoros kapcsolatban all nem csak az adott terlleten él6
kozosség képzettségi szintjével, de az etnikai 6sszetétellel is. (Szoboszlai, 2004).

A terlleti szegregacid kialakuldsdban szamos egymassal 0sszefliggd és egymadsra hatdssal 1évé tényezd
jatszik szerepet a lakdhely elszigeteltsége, periférikus helyzete mellet, igy az ott él6k alacsony
képzettségi, foglalkoztatottsagi szintje és min&sége, alacsony Oregedési indexe, a cigdnysag magas
aranya, a lakasok alacsony komfortfokozata.

A szegregdlt vagy szegregdcioval veszélyeztetett terllet fogalma: szegregacidés mutatdval lehatarolt
olyan egybefliggd terllet, amelyen az alacsony tarsadalmi statuszu csalddok koncentraltan élnek egydtt
vagy a tarsadalmi statuszcsdkkenés jelei tapasztalhatok, ezért a terlleten kdzosségi beavatkozas
szUkséges; szegregdlt vagy szegregacioval veszélyeztetett terilet lehet egy 6nallé telepiilésrész, de
részét képezheti egy vagy tobb telepllésrésznek is. [314/2012 (XI1.8.) Korm. rendelet 2§ (8)]

A szegregdcids mutatd a legutolsd népszamldldsi adatok alapjan a Kdézponti Statisztikai Hivatal
(tovabbiakban KSH) altal szamitott mutatd, amely a szegregalt vagy szegregdcioval veszélyeztetett
terlletek lehatdroldsanak alapja.

Tamdsi varos esetében alkalmazandd szegregacids mutatd’ értéke az érintett terlleten 35% feletti és a
terlleten él6 népesség szama eléri az 50 f6t. Ezen hatarértékeknek megfelel6en a 2011. évi
népszamlaldsi adatai alapjan Tamdasiban két szegregatum (1-es jel(i és Oreghenye — killteriilet) és egy
szegregacioval veszélyeztetett terilet taldlhato (Kosba — kiltertlet).

7 A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv
koruakon beltl.
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1.szegregatum
(Hunyadi utca —

1 Mutaté megnevezése ..TamaSI Bajza utca mindkét ..KOSb..a Ofe ghe:nye
Osszesen o | (Kulterulet) (Kulterdlet)
oldala — belterdleti
hatar)*

2 Lakonépesség szama 8349 52 89 57
3 Lakénépességen beliil 0-14 évesek aranya 13,1 13,5 22,5 15,8
4 Lakénépességen belil 15-59 évesek aranya 62,6 73,1 65,2 68,4
5 Lakonépességen belll 60-x évesek aranya 24,3 13,5 12,4 15,8

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
6 rendelkez6k aranya az aktiv kortakon (15-59

évesek) belll 16,9 52,6 55,2 48,7
7 Fels6foku végzettségliek a 25 éves és idGsebb

népesség aranyaban 16 0,0 0,0 0,0
8 Lakasallomany (db) 3775 15 30 30
9 Alacsony komfort fokozatu lakdsok aranya 9,7 33,3 86,7 83,3
10 Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez8k

aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek) beldl 35,7 65,8 50,0 71,8

Legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel
11 rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel

nem rendelkez&k ardnya az aktiv kortakon beldl 10,5 39,5 31,0 35,9
12 Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen

belll 58,8 33,3 48,4 28,2
13 Foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya 36,8 47,4 33,3 66,7

Allandé népesség szama — a mutatd a telepiilés
14 S . x .

egészére allithatd eld, szegregdtumokra nem 8464
15 Alacsony presztizs(i foglalkoztatasi csoportokban

foglalkoztatottak aranya 40,9 84,6 93,3 72,7
16 A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a

lakdnépességen beldl 53,5 67,3 59,6 68,4
17 Munkanélkiliek aranya (munkanélkiliségi rata) 10,1 23,5 16,7 38,9
18 Tartos munkanélkiliek (legalabb 360 napig) aranya 5,2 11,8 11,1 16,7
19 A komfort nélkdli, félkomfortos és sziikséglakasok

aranya a lakott lakdsokon belil 8,5 33,3 84,0 83,3
20 Az egyszobas lakdsok aranya a lakott lakdsokon

beltl 5,5 33,3 48,0 8,3

33. szamu tabldzat: 2011. évi népszamldldsi adatok alapjan lehatdrolt szegregatumok
és veszélyeztetett terliletek adatai, (Forrds: KSH, 2011. évi népszamldldsi adatok)
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a) a telep/szegregatum mint lakokérnyezet jellemz6i

1. szegregdtum (Hunyadi u. — Bajza u. mindkét oldala — belterileti hatdr) — a tovabbiakban Budai
varosrész - a 61-es Uttdl északra, a 65-0s Uttdl nyugatra taldlhatd. Szegregdcios indexe a 2018. évi
statisztikai adatok alapjan 39,5%.

A szegregdcid nem tulzottan rég ota tartd probléma ezen a telepllésrészen, pusztan néhany évre
visszavezethetd a kialakuldsa. A terlleten korabban lakd roma nemzetiség(i és magyar emberek kozdl
sokan elkoltdztek kalféldre vagy mas nagyvarosokba munkalehetdségek hidnyaban. Az elkoltozd
csaladok helyére részben az alacsony ingatlanarak, részben csalddi szivességi lakdshasznalati rendszerek
kedvez lehetdséget teremtettek az alacsonyabb végzettség(, alacsony jovedelm{ csalddok szdmara a
letelepedéshez. Az alacsonyabb statuszd haztartdsok magukkal hordozzdk a deviancia tipus jegyeit,
melyek kozll a legtdbben a drog terjesztést és szerhasznalatot tartjak jellemzd problémanak.
2011-ben 15 lakdsban 6sszesen 52-en éltek a terileten. A Buda varosrész lakokdrnyezete jo
adottsagokkal rendelkezik. A szegregdtum magasabb statuszd lakok altal lakott utcdkkal korllvett
terllet. A szegregdtum kornyezetében és a szegregatumon belll is kiépitett ivoviz hdldzata, szennyviz
halozat, csapadékcsatorna hdldzat létesilt korabban. Az utak 90%-ban szildrd aszfaltburkolattal
rendelkeznek. A kozvilagitads az utcakban megoldott, kivétel képez a Hunyadi tér, ahol ennek potlasara
szUkség van. Hianyként jelentkezik kultéri vagy fedett kbzosségi szintér.

A legfontosabb kdrnyezeti probléma a szennyviz, mely a haldzatra vald rakotések hianyaban tdbb
lakdingatlanbdl az utcan vagy mas koztertleten folyik el.

Oreghenye (kiilteriilet) lakossdga 57 f& volt 2011-ben. A varoskézpontdl 5 km-re helyezkedik el.
Szegregdacios indexe a 2011. évi statisztikai adatok alapjan 35,9 szazalék volt. Szamos szocialis mutato
tekintetében Iényegesen rosszabb helyzetben van, mint az 1. szegregdtum. Az alacsony
komfortfokozatu lakdsok aranya 83,3 szazalék.

A terlleten az infrastruktura rendkivil hidnyos: nincs szildrd Utburkolat, nincs kiépitett ivévizhaldzat,
nincs kiépitett gazhaldzat, sok a leromlott allapotld épllet. A terlleten kizardlag magdantulajdonu
lakdhdazak vannak, kdzintézmény nem taldlhato a kilterileten. A Budai szegregatummal 6sszehasonlitva
sokkal rosszabbak a kérnyezeti és infrastrukturdlis adottsagok. Fontos azonban megjegyezni, hogy a KSH
altal lehatarolt terulet térképszelvénye rossz helyen tiinteti fel a szegregdtumot. Feltétlendl sziikség
helyreigazitas a pontos beavatkozdsok meghatarozasa el6tt.

Kosba (kiltertlet) lakossaga 89 f& volt 2011-ben. A varoskdzponttdl 3,5 km-re helyezkedik el.
Szegregacids indexe a 2011. évi statisztikai adatok alapjan 31 szazalék, ami alapjan csak szegregacioval
veszélyeztetett terilet, de itt a legmagasabb az alacsony komfortfokozatu lakdsok (86,7 szazalék), és az
egyszobas lakasok ardnya (48 szazalék). Kosba terlletén az infrastruktira hidnyos: csak egy részén van
szilard Utburkolat, nincs kiépitett ivovizhaldzat, nincs kiépitett gazhaldzat, sok a leromlott allapotu
épulet. A terileten kizardlag lakohazak vannak, kdzosségi szolgaltatds, kozintézmény nem taldlhato.
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30% feletti
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18. szamu dbra: Szegregadlt vagy szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek Tamdsiban 2011-ben
(Forrds: KSH, 2011-es népszamldlds adatai alapjdn)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabadl f6bb jellemzéi

1. szegregdtum — Budai varosrész

2011-ben a terlleten dsszesen 188-an éltek. A lakénépességen belll 0-14 évesek aranya 13,5 %, a 15-
59 évesek aranya 73,1 %, mig a 60-x évesek aranya 13,5 % volt. Tamasi varos Osszesitett adatai alapjan
az egyes korcsoportok ardnya a kévetkez6 modon alakultak: a 0-14 évesek aranya 13,1%,, a 15-59
évesek aranya 62,6%, a 60-x évesek aranya 24,3% volt 2011-ben.

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek) beldl
52,6 % volt a Budai varosrészben, mig a fels6foku végzettséggel rendelkez személyt nem taldltak a
népszamlalads soran a kérdezébiztosok..

Tamasiban a legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya 16,9%, a felséfoku
végzettségliek ardnya a 25 éves és id6sebb népességen belll pedig 16% volt.

A Budai varosrészben a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardanya az aktiv kordakon (15-
59 évesek) belll 65,8% volt, 2011-ben, a foglalkoztatottak ardanya a 15-64 éves népességen belll pedig
33,3%. A foglalkoztatottak 84,6%-a alacsony presztizsi munkakorben volt foglalkoztatva. A haztartasok
47,4%-aban nem volt foglalkoztatott, a gazdasdgilag nem aktiv népesség ardnya a lakénépességen beldl
67,3% volt. A tertleten mért munkanélkiliségi rata 23,5% volt, a munkanélkuliek 11,8% legaldbb 360
naping nem taldlt munkat, tartés munkanélkali.

Tamasi vdros Osszesitett adatai alapjan a varos lakossdganak 35,7%-a nem rendelkezett rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kortakon bellil, a foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beldl
58,8% volt. A foglalkoztatottak 40,9%-a alacsony presztizsi munkakdrben dolgozott, a lakonépesség
53,5% gazdasagilag inaktiv kategodridba tartozott. A varosi munkanélkiliségi rata 10,1% volt, a
munkanélkiliek 5,2%-a tartozott a tartds munkanélkiliek kozé.
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A legfeljebb &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez8k ardnya az aktiv kordakon belll, vagyis a szegregdcidés mutatd Tamasi varosaban 10,5%, A
Budai varosrészben 35,3% volt 2011-ben.

2. Oreghenye
2011-ben a népszamlalas soran a lakossaga 57 f6 volt. A lakdnépességen belil 0-14 évesek aranya

15,8%, a 15-59 évesek aranya 68,4 %, mig a 60-x évesek aranya 15,8% volt. Tamasi varos 0sszesitett
adatai alapjan az egyes korcsoportok aranya a kovetkezé médon alakultak: a 0-14 évesek aranya 13,1%,
a 15-59 évesek ardnya 62,6%, a 60 éven fellliek aranya 24,3% volt 2011-ben.

Oreghenyén a legfeljebb &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez8k ardnya az aktiv kortiakon (15-59
évesek) belul 48,7% volt, mig a fels6foku végzettségl lakos nem taldltak a népszamlalds sordn a
teruleten.

A munkaer@piaci f6bb jellemz&k az aldbbiak voltak Oreghenyén: a rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkez6k ardnya az aktiv kortdakon (15-59 évesek) beltl 71,8%, a foglalkoztatottak ardnya a 15-64
éves népességen belll nem érte el a 30%-ot sem, 28,2% volt 2011-ben. A foglalkoztatottak 72,7%-a
alacsony presztizsG munkakorben volt foglalkoztatva. A haztartdsok 66,7%-dban nem volt
foglalkoztatott, a gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a lakdonépességen belll 68,4% volt. A
terlleten mért munkanélklliségi rata megkdzelitette a negyven szdzalékot, 38,9% volt, a
munkanélkuliek 16,7% legalabb 360 naping nem talalt munkat, tartés munkanélkli.

Tamasi vdros Osszesitett adatai alapjan a varos lakossaganak 35,7%-a nem rendelkezett rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kortdakon belll, a foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen belll
58,8% volt. A foglalkoztatottak 40,9%-a alacsony presztizsd munkakorben dolgozott, a lakdnépesség
53,5% gazdasagilag inaktiv kategdriaba tartozott. A varosi munkanélklliségi rata 10,1% volt, a
munkanélkiliek 5,2%-a tartozott a tartds munkanélkiliek kdzé.

A legfeljebb &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez8k aranya az aktiv kordakon belll, vagyis a szegregaciés mutatd Tamasi varosaban 10,5%,
Oreghenyén 35,9% volt 2011-ben.

c) szegregacidval veszélyeztetett terlletek, a lakossag terlileti dtrendezédésének folyamatai

Szegregacioval veszélyeztetett terlletek

Kosba

2011-ben a népszamlalas soran a lakossaga 89 f6 volt. A lakdnépességen belil 0-14 évesek aranya
22,5%, a 15-59 évesek ardnya 65,2%, mig a 60 éven fellliek ardnya 12,4% volt. Tamasi varos Osszesitett
adatai alapjan az egyes korcsoportok aranya a kovetkez6 médon alakultak: a 0-14 évesek aranya 13,1%,
a 15-59 évesek ardnya 62,6%, a 60 éven fellliek aranya 24,3% volt 2011-ben.

Kosban a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek)
belll 55,2% volt, mig a fels6foku végzettségi lakost itt sem talaltak a népszamlalas soran.

Kosban 2011-ban munkaerépiaci f6bb jellemz6k az aldbbiak szerint alakultak: a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv korlUakon (15-59 évesek) belldl 50,0%, a
foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen belll 48,4% volt 2011-ben. A foglalkoztatottak 93,3%-
a alacsony presztizsG munkakoérben volt foglalkoztatva. A hdaztartasok 33,3%-dban nem volt
foglalkoztatott, a gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a lakdonépességen belll 59,6% volt. A
terlleten mért munkanélkiliségi rata 16,7% volt, mely a 3 szegregdtum kozil a legkedvez6bb ardny. A
munkanélkuliek 11,1 % legaldbb 360 naping nem taldlt munkat, tartdos munkanélkuli.

Tamasi vdros Osszesitett adatai alapjan a varos lakossdganak 35,7%-a nem rendelkezett rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kordakon belil, a foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen beldl
58,8% volt. A foglalkoztatottak 40,9%-a alacsony presztizsd munkakorben dolgozott, a lakdnépesség
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53,5% gazdasagilag inaktiv kategdriaba tartozott. A varosi munkanélklliségi rata 10,1% volt, a
munkanélkiliek 5,2%-a tartozott a tartds munkanélkiliek kozé.

A legfeljebb &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez8k aranya az aktiv kordakon belll, vagyis a szegregaciés mutatd Tamasi varosaban 10,5%,
Kosban 31% volt 2011-ben.

A lakossag tertileti atrendez6désének folyamatai

Oreghenye és Kosba: A véros jelent8s sz616- és gyiimélcstermesztési hagyomanyokkal rendelkezik,
miutan a Tolnai borvidék Tamasi korzetében fekszik. A legelterjedtebb helyi sz616fajta az olaszrizling.
Kordbban a termel6szovetkezet Tuskdéson nagylzemi sz8l6ultetvényt is telepitett és borfeldolgozé
Uzemet létesitett. Tamasiban 530 sz6l6skert taldlhatd, a nagyobb termelSk hegykdzségbe tomoriltek,
ennek jelenleg 183 tagja van. A sz616 term&teriletek csokkendben vannak, mivel nehéz a sz616 és a bor
értékesitése, a fiatalokban kevesebb a hajlanddsag a sz6l6megmunkaldsra, és végil a sz6l6hegyeken
egyre tobb lakohaz jelenik meg, csdkkentve a sz6l6vidék terlletét.

Aterlleteken |év6 hazak kozil a legbregebb 1898-ban épllt, a jelenleg f6ként lakdingatlanként hasznalt
ingatlanok 1950 utan épultek, vegyes falazattal, az 1970-es évektdl kezdve épitett lakohazak falazata
mar tégla, és kdzponti flitéssel rendelkeznek. Természetes népmozgas keretében koltdztek kilteriletre
az alacsonyabb statuszu tarsadalmi csoportok, mivel alacsonyabbak a lakdingatlanok dra, a kevesebb
kdzszolgaltatas (vezetékes ivoviz és vagy szennyvizcsatorna hidnya) szintén alacsonyabb fenntartasi
koltséget jelent az alacsony jovedelemmel rendelkez6k szamara.

Kovetkeztetések, megallapitdsok

A kilterlletek felszamoldsa nem lehetséges, az ingatlanok szinte kizarélag magantulajdonban vannak,
sokan nem szeretnének elkoltozni, elérhetd szocidlis bérlakdsok nincsenek, az ott él6k nem
rendelkeznek megfelel6 anyagi forrasokkal a varos kdzpontibb részébe torténd bekdltozéséhez.

A telepiilési 6nkormanyzat felismerte kilterlletek fejlesztésének sziikségességét és minden olyan
palyazati lehet6séget megragad, mely akdr a vonalas infrastruktira, akdr a szocialis, egészséglgyi,
kdzosségi szolgdltatdsok elérhetéségének fejlesztését célozza, a kilterlletek varos szovetéhez torténé
integracioja érdekében.

Sikeresen pélyazott az 5nkorményzat Komplex telepprogramra, melynek keretében Kosba, és Ujvarhegy
terlletén [évé szegregatumban éI6 emberek szocidlis, integracids, oktatdsi, egészséglgyi, kozdsségi
helyzetének a fejlesztését célozta. A projekt 2013. junius 1-t6l 2015. junius 30-ig zajlott. A projektet 4
konzorciumi partner alkotta: Tamasi Varos Onkorményzata, mint Fékedvezményezett, Tamasi Varos
Roma Nemzetiségi Onkorményzata, a Human Innovacids Csoport Nkft., valamint a Tirr Istvan Képz6 és
Kutato Intézet.

A komplex telep-program szocidlis, kozdsség-fejlesztési, oktatdsi, egészséglgyi, képzési és
foglalkoztatasi elemeket tartalmazott, hozzajarult a telepszer(i kornyezetben él6k lakhatdsi
korialményeinek javitasahoz. A programba olyan roma és nem roma egyének és csaladok lettek bevonva,
akik a telepeken, telepszerld lakdkdrnyezetben, szegregatumban élnek, halmozottan hatranyos
helyzetlek, s alacsony, illetve elavult iskolai végzettséggel rendelkeznek. A program alapveté célja az
volt, hogy megtdrténjen a szegregatumban él6k tarsadalmi felzarkdztatdsa, valamint integracidja. A
projekt soran szamos tevékenység, programelem valdsult meg, mely nagyban hozzajarult a
szegregatumban él6k tarsadalmi felzarkoztatdsdhoz. A képzések soran kémlives és hidegburkolo,
valamint konyhai kisegité pozicioban toltotték le gyakorlatukat munkahelyi kortilmények kozott a
szegregatumbol bevont egyének. Emellett csalddi napkdzi vezetd képzésben is részt vettek a célcsoport
tagjai, valamint kilonféle tréningek is lebonyolitasra kertltek.

A szegregatumban kialakitott Csillag Szolgaltatopont (K6zdsségi Haz) volt a projekt keretében biztositott
szolgaltatasok bazisa, a kozosségfejlesztd programok helyszine.
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A TOP-5.2.1-es konstrukciéban Tamasi masik szegregdtumként azonositott tertletére, a Budai varosrész
fejlesztésére palyazott sikerrel. Partnere a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyestlet, mely tobb éves
tapasztalattal rendelkezik a hatranyos helyzetl terilleteken, szegregatumokban végzett komplex
el@segitése. A tarsadalmi egylttm(kodés erdsitését szolgdld helyi szintG komplex program
megvaldsitasa, komplex modon célozza a kozosségi és egyéni szint(i tarsadalmi integracid feltételeinek
megteremtését, a folyamatos szocidlis munka biztositasat, a foglalkoztatds el8segitését, az
egészségtudatos életmadd népszerlsitését és a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasat.

A kapcsolédd ,Leromlott varosi terlletek rehabilitaciéja” cimd, TOP-4.3.1-15 azonositd szamu
konstrukcié keretében, egy Ujabb vdrosrehabilitdcids projekt megvaldsitasdval pedig lehet&séget
teremtett arra, hogy Ujabb szocidlis bérlakasok keruljenek kialakitasra, valamint a TOP-2.1.1. projekttel
a varos északnyugati terlletén fekvd, régdta funkcid nélkil allo, hasznalaton kiviili egykori kenyérgyari
épllet és az azt 6vezd kornyezet helyredllitdsa is megvaldsuljon. A tervezett fejlesztésekkel a
varosrészben a fokozott tarsadalmi igényeknek megfelel6en ,sportok hdza” névvel kozosségi épilet jott
létre, hozzajarulva a varosban él6k, valamint a kdzelben, szomszédos terlleteken 1év6 szegregdtumban
él6k sportolasi lehet6ségeihez. Az dnkormanyzat ezzel is kdzvetlenil jarult hozza a szegregdtumban é16k
életmin6ségének javitasahoz, integracidjanak elésegitéséhez.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés

Tamdsi Varos Onkormdnyzata a 1997. évi CLIV. térvény el8irdsainak megfeleléen az egészségligyi
alapellatas korében egészségligyi szolgaltatasokat biztositja:

e ahdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e afogorvosi alapellatds,

e azalapelldtashoz kapcsolddd Ugyeleti ellatas,

e avéddndi ellatas,

e aziskola-egészséglgyi ellatas.

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatas

Tamasiban a hdaziorvosi szolgdltatds a Dr. Varady Janos Rendel&intézetben érhetd el a lakossag szamara.
Arendel6 a varos kozpontjdban, a Dézsa Gyorgy utca, és a Szabadsag utca kozotti terlleten helyezkedik
el.

A varosban 4 haziorvosi és két gyermek haziorvosi korzet mikodik. Id6kozben az egyik gyermek
haziorvos nyugallomanyba vonult, igy az 6 korzetének elldtasara helyettesitéssel kertl sor. Az
egészséglgyi alapellatds korzeteirdl sz6éld 20/2009. (IX. 1.) szdm dnkormanyzati rendelet szabélyozza
az egészségligyi alapellatasra vonatkozo rendelkezéseket, és annak 4. szamu melléklete tartalmazza a
korzetek beosztdsat.

FelnGttek é s A hazi gyermekorvosok
enote les, Csak feln&ttek részére a2|,gye m(la orvose
g gyermekek részére . . altal ellatott
Ev - . | szervezett haziorvosi : ,
szervezett haziorvosi et . szolgdlatok szdma
. , szolgaltatasok szama
szolgalatok szama
2016 0 4 2
2017 0 4 2
2018 0 4 2
2019 0 4 2
2020 0 4 2
2021 n.a. n.a. n.a.

34. szamu tabldzat: Orvosi elldtds adatai,( Forrds: TelR, KSH Tstar)
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Fogorvosi alapelldtds
Tamasi varos ellatasi tertletén kettd fogorvosi korzet mikodik, melybdl egy fogorvos az iskolafogdszati
feladatokat is ellatja.

Alapellatashoz kapcsolddo Ugyeleti elldtas

Az Ugyeleti id6 hétkdznapokon 16:00-tdl mdasnap reggel 08:00-ig, hétvégén és tinnepnapokon 08:00-t4|
masnap reggel 08:00-ig tart. Az Ugyelet a 74/405-300-as telefonszamon érhetd el. Az ligyelet a Dr.
Varady Janos Rendel&intézetben érhetd el a lakosok szamara.

Védoéndi elldtas

A véddndi szolgdltatast 3 terileti és 1 iskolavéddénd latja el.

A védéndk szama az elmult tiz évben ardnyosan csdkkent a sziletendd gyermeklétszdm lassu
csokkenése mellett. A csaladtervezés aktiv segitése a m(ikodd rendszer fejlesztésével, szakmai
tovabbképzéssel a névédelem és csalddgondozas terlletén a segitségnyujtas hatékony eszkoze lehet.

Iskola-egészségligyi ellatds

Az iskola-egészségligyi ellatast a hdziorvosok és a terlleti-, iskolavédénék végzik. Az iskolaorvos és az
iskola-fogorvos az 6nkormanyzattal kotott megdllapodas szerint vesz részt az iskola-egészségligyi
elldtasban.

Szakrendelések

Tamasiban a haziorvosi szolgdltatast és a jard szakellatdst a Dr. Varady Janos RendelGintézet biztositja a
lakossag szdmdra. A rendeld a védros kdzpontjaban, a Ddzsa Gyorgy utca, és a Szabadsag utca kozotti
terileten helyezkedik el. Egészségvédelmi kozpontként mdkodik, korzeti orvosi rendel6knek,
gondozdintézményeknek ad helyet. A rendel8intézet az dnkormdnyzat tulajdondban van, 2011-ben
feltjitasra kerllt, mely soran a rendel§ intézet teljes épullete akadalymentessé valt, korszerdsitésre
kerilltek az orvosi, diagnosztikai eszkozdk, teljesen megujult az informatikai rendszer, mely a leletek
tovabbitdsat és tdroldsat is megkdnnyitette. A rendelSintézetet a Dombdvari Szent Lukdcs Korhaz
mUkodteti és biztositja a szakorvosokat.

19 féle szakrendelés érhet§ el Tamasiban a betegek részére: Belgydgyaszat, B6rgydgyaszat, EKG,
Fizikoterapia, Kardioldgia, Neuroldgia, Onkoldgia, Orr-fiil-gége, Ortopédia, Pszichiatria, Reumatoldgia,
Rontgen-ultrahang, Sebészet-Traumatoldgia, Szemészet, Tudbgydgyaszat, Uroldgia, tovabba
Sportorvosi és Gydgytornasz szolgdltatas is elérhetd.

A szakrendelések tobbségét beutaldval és el6jegyzés alapjan vehetik igényben a lakosok.

A Tamasi rendelGintézetben a jardobeteg szakellatdsok mikodtetését az egyre nagyobb problémava valod
orvoshidny miatt tovabbra is igen nehéz biztositani. Az orvosok barmely okbdl torténé kiesése ellatasi
sziinetekhez vezet, pétlasok szakember hianyaban nem megoldhaték. Dombdvéron is hasonld a helyzet.
A rendelkezésre 4ll6 szakorvosokkal, lehet6ségeink szerint igyekeztlink az elldtdsokat fenntartani. A
rendelési idGket azonban fentiek miatt maradéktalanul nem tudtuk biztositani, de emiatt zavar, tartos
ellatatlansag nem alakult ki. A targyi feltételek a szakmai minimum kovetelményeknek megfelel6en
biztositottak.

Korhazi ellatast és a felsoroltakon kivili szakrendeléseket a korzetileg illetékes Dombdévari Szent Lukacs
Kérhazban érhetik el a betegek.

b) prevenciés és szlréprogramokhoz vald hozzaférés

Tamasi Varos Onkormanyzata egy TAMOP projekt keretében egészségfejlesztési irodat alakitott ki
Tamasiban, azzal a céllal, hogy el6segitse a helyi egészségfejlesztést a lakossag és egyes specidlis, magas
kockazatu célcsoportok korében. Az egészségfejlesztési iroda tovabbi feladata az egészséglgyi
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ellatérendszer egészségfejlesztéssel 0Osszefliggd feladatainak Osszehangoldsa és kapcsolatainak
fejlesztése.

Az egészségfejlesztési iroda kozvetlen kapcsolatot kialakit ki az egészségfejlesztési programok
célcsoportjaival, akiket a haziorvosi szolgalatoktdl, a jarébeteg szakrendelésrél vagy fekvBbeteg
szakellatast kovetben irdnyitanak az egészségfejlesztési iroddba. Itt tovadbbi segitséget kapnak az
életmoddvaltdsra szoruldk, vagy sajat elhatarozasukbol életmodvaltast kezdeményezék, akiket
kockazatbecslés alapjan életmddvaltd programokba vonjak be és kovetik a programokban valé
részvétellket.

Az OEP finanszirozott rehabilitdcids fekv6beteg kapacitdsok Dombdvaron mikoddnek regionalis
jelent8ségl, legmagasabb progresszivitdsi szintd centrumban. Mozgdsszervi rehabilitdcio 175 agy,
kardioldgiai rehabilitdcio 23 agy, szakrendelés heti 15 szakorvosi éra. Tamasi RendelSintézetben jelenleg
heti 30 szakorvosi dra reumatoldgia és heti 30 6ra nem szakorvosi éra fizioterdapia makadik.

Az 6nkormanyzat fontos célkitlzése, hogy a 2011 egyben atadott fird6komplexumban beindulhassanak
a gyogyaszati kezelések. A Tamasi Flrd6t Gzemeltet6 Aquaplus Kft. partner ebben a kérdésben. A
gyogyvizzé mindsités megtortént.

c) fejleszts és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

Az OEP finanszirozott rehabilitdcidés fekv6beteg kapacitdsok Dombdvaron mikoédnek regionalis
jelent6ségl, legmagasabb progresszivitasi szintl centrumban. Mozgasszervi rehabilitacié 175 agy,
kardioldgiai rehabilitacio 23 agy, szakrendelés heti 15 szakorvosi éra. Tamasi Rendel8intézetben jelenleg
heti 30 szakorvosi éra reumatoldgia és heti 30 6ra nem szakorvosi éra fizioterdpia makadik.

Az 6nkormanyzat fontos célkitlizése, hogy a 2011-ben atadott fiird6komplexumban beindulhassanak a
gyogyaszati kezelések. A Tamasi Flrdét Uzemeltetd Aquaplus Kft. partner ebben a kérdésben. A
gyogyvizzé mindsités megtortént, de az altaldnos orvos hiany miatt késlekedik a gydgyaszati kezelések
elindulasa.

d) kbzétkeztetésben az egészséges tdplalkozds szempontjainak megjelenése

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény alapjan 2013. januar
1-jét8l a gyermekek, tanuldk szdmdra a kozétkeztetés biztositdsa Tamasi Varos Onkormdnyzatanak a
feladata a kdvetkezé intézményekben:

- Aranyerd$ Ovoda és BolcsSde

- Tamasi Altaldnos Iskola és alapfoku Mivészeti Iskola

- Béri Balogh Addm Katolikus Gimnazium és Kollégium

- Szekszardi Szakképzési Csntrum Valyi Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma

2013. julius 1. napjatodl a 100 %-os 6nkormanyzati tulajdonban 1évé Tamasi Kozétkeztetési Nkft. |atja el
a kozétkeztetési feladatot. Az els6sorban nem profitorientalt, dGnkormanyzati tulajdonban [évé Gzleti
vallalkozds a megallapitott nyersanyag normativat teljes egészében nyersanyagbeszerzésre tudja
forditani, mely a kiszolgdlt ételek min&ségében jelentds javuldst okoz.

2014-ben az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet sok
szempontbdl szigoritotta a gyermek- és didkétkeztetésben érvényben levé el8irdsokat, azért hogy
gyermekeinknek az eddigieknél egészségesebb, jobb mindségli étkezési lehetGséget biztositson a
mindennapok soran.

A Tamasi Kozétkeztetési Nkft. 2014. évben olyan kdzétkeztetési elektronikus rendszert vezetett be, mely
az el6irdsoknak megfelel§ recepturakkal fel van toltve, a nyersanyagkiszabatot e recepturak alapjan
késziti és a szUkséges adatszolgaltatdsi funkcidkkal rendelkezik. Miutan min&ségben eddig is torekedtek
a magas szinvonalul szolgdltatasra, igy a vonatkozd nyersanyagigényekben ez Tamasiban nem hozott
jelent@s valtozast.
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Az el6irasokon felll, mivel az Nkft. kiemelten elkodtelezett az egészséges étkeztetés mellett, 2014-ben a
drasztikusan csokkentette a f6zésben a hidrogénezett ndvényi olajok felhaszndlasat, melyek magas
transz-zsir tartalmuk miatt a modern tapldlkozdstudomanyi eredmények szerint a sziv- és érrendszeri
megbetegedések legfébb okozdi (régebben a telitett, féként allati eredetd zsirokat tették felel§ssé, de
ez az elmélet megddini latszik). Jelenleg a Tamasi Kozétkeztetési Nonprofit Kft.-nél a kémiai Uton
el6allitott novényi zsiradékok helyett 80%-ban hidegen sajtolt napraforgdolajat hasznalnak, mely
egyaltalan nem tartalmaz transz-zsirokat, ezzel is hozzajarulva a gyermekeink egészségesebb jovdjéhez.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az 6nkormanyzat kiemelten tdmogatja a varosi sporttevékenységeket. A koltségvetésébdl éves szinten
bizonyos keretet biztosit a sportegyesiletek tamogatdsara ezzel is hangsulyozva, hogy a sportot
kiemelten kezeli. Az utdbbi id6ben lehet&ség nyilt arra, hogy tarsasagi addbevételbdl a latvanysportagak
tamogatast kapjanak

Az dnkormanyzat Sportok Hazanak kialakitasardl dontott azzal a céllal, hogy a jelenleg helyhidannyal
kizd6 sportegyesuiletek is dllandé helyet kaphassanak. A Sportok Haza épilete 2020 marciusaban
ataddsra kerllt, azdta nagyon népszer( a sportolni vagyok korében.

Az dnkormanyzat egylittmikodési megallapoddst kdtott a Tamasi Innovacids Kézpont Nkft-vel a sport-,
ifjusagi és szabadid6s feladatainak elldtdsara. Az Nkft. segitséget nydjt a sportegyesileteknek a
palyazatfigyelés, palyazatirds, pdlyazat lebonyolitas soran.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdst Tamdsi varosban a DAM Onkormaényzati
Téarsulds fenntartdsaban levd Tamdsi és a Varoskornyéki Onkormanyzatok Szocidlis Integréacids
Ko&zpontja biztositja. A szocidlis igazgatasroél és szocidlis ellatasokrol sz6ld 1993. évi lll. torvény 57.§ (1)
bekezdésének c), d), e), j) pontjaiban foglalt szocidlis alapszolgaltatasok, valamint az 57.§ (2)
bekezdésének a) pontjaban foglalt szakositott elldtds, és a Gyvt. 15.§ (2) bekezdésének a) pontjaban
foglalt szolgaltatasok biztositasa kdtelezé Tamasiban.

Az intézmény székhelye a Tamasi, Rakoczi F. u. 1. sz. alatt talalhato, telephelye Tamasi, Kossuth tér 17.

Szocialis alapellatas keretében biztositja:
e hazi segitségnyuijtas,
e szocialis étkeztetés,
e id6sek nappali ellatasa,
e csalad- és gyermekjoléti szolgdlat,
e csalad- és gyermekjoéléti kézpont,
e helyettes szilénél elhelyezettek ellatasa,
¢ demens személyek nappali ellatdsa.

Szocidlis étkeztetés
Etkeztetésben részesiilhetnek mindazon személyek, akik

e koruk vagy egészségi allapotuk miatt nem képesek dnmaguk vagy eltartottjuk szamara meleg

ételt biztositani,

e tovdbba a teleplilésen él§ fogyatékos, szenvedély- és pszichiatriai beteg,

e illetve hajléktalan személyek.
Szocidlis étkeztetésben a Tamasi Varos Onkormanyzatanak Képvisel8 Testiiletének rendelete alapjan
szocidlis raszorultnak mindsitett személyek részesilhetnek. 2018. szeptemberében 71 {6 részesilt
ebben szocidlis étkeztetésben.
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A hézi segitségnyuijtas

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6nallé életvitelének fenntartdsat
—szlkségleteinek megfelel6en - lakdsan, lakdkdrnyezetében biztositja. Az igénybe vevd a szolgaltatasért
a személyi téritési dijat, melyet az intézményvezetd allapit meg, az Szt. 116.§ (3) b) pontja szerint fizeti.
Az ellatds iranti kérelmet az intézmény vezet6jéhez kell benyujtani. A jogosultsagrél az intézmény
vezet6je dont, jogosultsag esetén megdllapodast kot az elldtottal. Az ellatas igénybevétele el6tt az
intézmény vezetbje vagy az altala megbizott szakképzett személy gondoskodik a gondozasi sziikséglet
vizsgalat elvégzésérdl.

Hazi segitségnyujtast 74 f6 vette igénybe 2021. szeptemberében a helyi adatok alapjan. A igénybe vevék
életkori megoszldsa az alabbi volt: 4 f6 60 év alatti, 20 f6 61-70 év kozotti, 19 f6 71-80 év kozotti, 28 f6
80 év feletti személy volt.

Id6sek nappali ellatdsa

Az intézményekben elldthatdk kore a Tamasi kozigazgatasi tertletén, bejelentett lakcimmel rendelkez,
sajat otthonukban él16, tizennyolcadik életéviket betoltott, egészségi allapotuk vagy elsésorban idés
koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, dnmaguk elldtdsdra részben képes személyek. Az
intézmény elldtja a lakcimmel nem rendelkez6, de a telepllésen életvitelszerlen tartdézkodo hajléktalan
személyeket is.

Az ellatds iranti kérelmet az intézmény vezet6jéhez kell benyujtani. A jogosultsagrél az intézmény
vezet@je dont, jogosultsag esetén megallapoddast kot az ellatottal. A nappali ellatds intézményi téritési
dijat a Tamasi Varos Onkorményzaténak Képvisel6 testiilete rendeletben allapitja meg. Az igénybe vevd
a szolgaltatasért a személyi téritési dijat, melyet az intézményvezetd allapit meg, az Szt. 117 § (2)
bekezdés a) pontja szerint fizeti. A személyi téritési dijat az id6sek nappali ellatast nyujtd intézményének
vezet@je szedi be.

Id&sek nappali ellatasban 2021. szeptemberében Tamasiban 30 f6 részesult, 16 né és 14 férfi.

Demens ellatas

Specidlis csoportként : 1/2000.( I.7. ) SZCSM rendelet 84/A (2) bekezdés szerint a demens személyek
nappali elldtdsa megszervezhet6 6nalld intézményi formaban, illetve — mas nappali ellatas részeként. A
nappali ellatas részeként: a sajat otthonukban é18, szocidlis és mentalis tdmogatdsra szoruld, Gnmaguk
ellatasara részben képes id6koruak kozil vizsgalat alapjan — Mini-Mental Teszt — és a Pszichiatriai
Szakmai Kollégium demencia centrumanak szakvéleménye alapjan enyhe, illetve kozépsulyos
demencidban szenved&k vehetnek részt az elldtasban.

g) hatranyos megkllonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program készitésekor folytatott adatgyljtés soran nem merilt fel a
szolgdltatdsok igénybevételekor észlelt hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmaod
kdvetelményének megsértése.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészséglgyi
ellatérendszer keretein belll

A kiltertleten él6k szdmara nincsenek megfelel§ hatrdnykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok a
szocialis és egészséglgyi ellatorendszer keretein beldl.

A rendszeres sz(rdvizsgdlatokon alacsony részvétel jellemz6. A jovedelmekhez képest magas a
gyogyszerkoltség, a kozgyogyellatasi keret nem fedezi a szlikséges gyodgyszereket, vagy az Ugyfél a
kdzgydgyellatasbdl kiszorul. A szocialis otthoni féré6hely nincs Tamdsi varosaban, sem kedvezményes,
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alacsony jovedelemhez szabott dapolasi osztalyi féréhely, mivel ezek az elldtasok a teleplilés egészérdl
hidanyoznak. Forrashidany jellemzi a szocialis és az egészségligyi ellatorendszert is.

A helyzet megolddsa érdekében kitlizott célok, fejlesztési iranyok kozott kell szerepelnie a sz(ir6-
vizsgalatokon, rendszeres orvosi elldtasban valé nagyobb részvétel elGsegitésére tett intézkedéseknek
is. A szocialis étkeztetés bdvitése és igénylésének egyszerlbbé tétele is hasznos lenne. Egészséglgyi
intézmények elérésének biztositasara van szikség Prevencids programok tdmogatasa javasolt.

Célok megvaldsitdsahoz jogszabalyi hattér megalkotdsa és annak az ellatéorendszeri igényekhez vald
alakitasa szikséges.

3.7 Kbz06sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A mélyszegénységben él6k tarsadalmi kirekesztésének egyik leglényegesebb eleme a kozdsségi
részvétel lehet8ségeinek hidnya, a kozOsségi szolgaltatasok elérésének nehézségei. Mar jo ideje
felismert tény, és a tarsadalmi felzarkdztatast célzé programok egyik alapeleme is, hogy a tarsadalmi
téke kilonboz6 formdinak fejlesztéséhez, a kapcsolati eréforrasok alakitdsahoz és hasznalatahoz
elengedhetetlen olyan kozdsségi tér, mely alkalmas az emberi kapcsolatok gyakorlasara és befogado a
helyi kornyezet lakdival szemben.

Tamasi Varos Onkormanyzata az oktatasi, sport és kozmivel8dési intézményein keresztiil, tovabba az
ezekkel foglalkozd civil szervez6dések helyi tdmogatdsi rendszere révén biztositja a kdzdsségi életben
valé részvétel jogat a lakodi szdmara. A Varosi MUivel6dési Kbzpont tébb civil szervezet szamara is helyet
biztosit a rendezvényeik megtartdsahoz, klubfoglalkozasaikhoz. A KénnylU LaszIé Varosi Kényvtar és
Helytorténeti Gydjtemény rendszeresen szervez el6addsokat. A szinvonalas el6addsaik minden
célcsoportot megszélitanak. A kdnyvtarban internet szolgaltatds is elérhetd. 2014 Gszén elkészilt a
TuUrmezei Erzsébet tér a Varosi Mlvel6dési Kozpont elStt, amely a varosi rendezvények helyszinédl
szolgal.

Tamasi kiltertleteire jellemz6, hogy ilyen kdzosségi szinterekben hidnyt szenvednek, Racvolgyet és a
Budai varosrészt kivéve. Racvdlgyben a TAMOP projekt keretében keriilt kialakitasra Csillag Pont
kdzoségi tér és szolgaltatd pont. Ennek mikddtetése azonban dnkormanyzati tdmogatds nélkil nem
lehetséges.

A TOP-5.2.1-15 projekt keretében a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyestlet nyitott Jelenlét Haza a
Budai varosrészben, mely a Jelenlét tipusu szocialis munka és a kozosségfejlesztési programok bazisa. A
Jelenlét Haz a szegregatumban, az Aranya Janos utca 1. szam alatt, dnkormanyzati ingatlanban kerilt
kialakitdsra. Itt rendszeres klubfoglalkozasok is elérhetSk a szegregatumban él6k szdmara, dgy mint
gyerek és ifjusag klub, ezermester és haztartasi praktikak klub, retro klub, asszonyklub. az itt dolgozd
kdzosségfejlesztd kollégdk nagyobb kozosségi eseményeket, csaladi programokat is szerveznek.

A 2017. marciusaban indult Tamasi — Dombdvar Paktum projekt Tamasi szolgaltatasi helyszine is a
Jelentlét Haz, mely mind a varoskdzpontbdl, mind a Budai varosrészbdl akar gyalogosan is kdnnyen
megkdzelithetd.

b) k6z6sségi egylttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)
Tamasi varosban nem jellemz8ek az etnikai konfliktusok. Az egyén és a kozosség, illetve a kdzosség tagjai

szlkségszerlien kapcsolatban (viszonyban) dllnak egymassal, fuggetlendl attdl, hogy csaladi, vagy
lakdhelyi kozosségrél beszélink. A kozdsségek altalaban kdzos célok, feladatok érdekében jonnek létre.
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A koz0s célok eléréséért a kdozdsség tagjai — jo esetben — kozds dontéseket hoznak, kdzos [épéseket
tesznek.

A kozosség ,kozosségtudattal” rendelkezik, amely egyfeldl 6sszekapcsolja, masfelél erdsiti a
viszonyokat. (,,az egyén fontos a kdzosség szamara, a kozosség fontos az egyén szamara”).

A mélyszegénységben él6k és romak tekintetében a kdzosségi egylttélés, az Osszetartozas a sz(ikos
életfeltételek és a kulturdlis, csaladi sajatossagok miatt is kiilonos jelentéséggel bir. Jelentds részének
életében nagyon fontos szerepet jatszik a tradicionalitas és erés a hagyomanyokhoz valé kotottsége, de
akar tarsadalmi, akar kulturdlis jellemz&iket nézzik, megfigyelhetd, hogy az egyén szintjén erdsodik
annak az igénye, hogy ha kilép a szlikebben vett kdrnyezetébdl, a tagabb kornyezete, vagy akar a
tarsadalom, amiben él elfogadja, befogadja és elismerje, ne a kilonbdzEségeket keresse, hanem az
azonossagokat erdsitse. Ezt mindenképpen egy integracids folyamatra valé igényként kell értelmezntnk.
Ahhoz azonban, hogy ez a folyamat fejl6dést mutasson, kitérési pontokra, valamint a tarsadalmi
befogadast erdsité gyakorlatokra van szikség.

|II

A kordbbi és jelenleg is futé komplex telep/varosrehabilitacids projektek a lakhatasi és tarsadalmi
integraciot célozzak, terileti alapon megvaldsuld tevékenységek eredményeként a hatranyos helyzetd,
szegregacioban él6 emberek életlehetdségei javulnak, elérhetévé valnak a foglalkoztatdst, tarsadalmi
integraciot, kozosségfejlesztést, oktatdst, iskolai felzarkdzast, csalddsegitést, gyermekjoléti
szolgaltatast, életvezetési tandcsadast, egyéni fejlesztést és szocidlis munkat biztosité programok.

c) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Tamasi varosaban a helyi kozosségben régi hagyomanyokra tekint vissza az dnsegités és masok segitése
terén.

A Tamasi Caritas Egyesilet minden évben ruhdval, cipbvel és tartds élelmiszerrel tdmogatja az arra
rdszoruldkat. A helyi egyhazakkal egylttm(ikddve kardcsonyi csomag gy(jtést szervez évente, mely
csomagokat kardcsony el6tt juttatjak el a raszoruldékhoz, ezzel is szebbé téve az Unnepeket azok
szamara, akiknek szlikséglk van a segitségre. A Caritas emellett kéthetente ruhaosztast is tart.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesillet is rendszeres id6kozonként oszt adomanyt, szervez
kdzosségi turkalot a Jelenlét Haz bazisan.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a teleplilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi onkormanyzat kotelezé kozfeladata tobbek kozt a képviselt kdzbdsség
érdekképviseletével, esélyegyenlGségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kilonosen
tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi nkormanyzat dnként vallalt feladatot lathat el kildndsen a nemzetiségi oktatasi és
kulturdlis Onigazgatdssal dsszefliggd lgyekben, a tarsadalmi felzarkdzas, a szocialis, ifjusagi, kulturalis
igazgatas és a kozfoglalkoztatds terlletén, valamint telepllésiizemeltetési és telepllésrendezési
feladatok korében.

A nemzetiségi onkormanyzat egylttm(kodését az allami és a helyi 6nkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi d6nkormanyzat a helyi nemzetiségi dnkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati mikddés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikddéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasardl.
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A telepllési 6nkormanyzat minden tekintetben segiti a nemzetiségi 6nkormanyzatok tevékenységét.
Tamasiban Roma és Német Nemzetiségi Onkormanyzat makadik.

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat minden évben megszervezi a Tolerancia Napot, ahol tartalmas
programok varjak az érdekl6dbket, és itt lehetdséget biztositanak arra, hogy a helyi és a kdrnyékbeli
roma tanccsoportok bemutatkozhassanak, és megismertethessék a kulturajukat. Kirdnduldsokat is
szerveznek, igy azoknak a csaladoknak is lehet6séglk nyilik eljutni egy-egy helyre, akiknek egyébként
nem lenne lehet&séglik ra. Minden évben megrendezésre kerdl a Mikulds Nap a Racvolgyi Kozosségi
Hazban, ahol a gyermekeket megajandékozzdk. Rendszeresen szerveznek zarandoklatokat,

egyuttmUkddnek a telepilési dnkormanyzattal a kdzmunka programokban és

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetségek meghatdrozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyen|6sége vizsgalata soran telepilésinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek
szocialis hatranyainak fokozédasa

A munka vildgaba torténd visszakerilést segité
ismeretek és készségek szinten tartasa, fejlesztése,
mentdlis allapot 6vasa

Palyakezd& munkanélkiliként eltoltott id6szak
kockazatainak csokkentése

Munka vilagaval kapcsolatos szocializacio korrekcidja

Kompetencia hidnyok a roma népesség korében,
foglalkoztatds akadalyoztatottsaganak f6 oka.

Kompetencia fejlesztést célzé programok,
tevékenységek

Fiatalok foglalkoztatasa és az oktatdasbol a munkaerd
piacra vald atmenet megkonnyitése

Oktatdsi intézmények és potencialis munkaltatok
szolgaltatdsainak és igényeinek 6sszehangolasa,
palyaorientdcids tanacsadas a munkaltaték
bevonasaval

Szocidlis bérlakasok szamdnak alacsony szama

Szocidlis bérlakds épitési program esetleges palyazati
forras igénybevételével

Tobb kiltertlet esetében hidanyzik a vonalas
infrastruktura és egyéb kozszolgaltatas

Vonalas infrastruktura fejlesztése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Az 1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél rendelkezik, ennek 1. §
(1) bekezdése a jogszabdly céljaként fogalmazza meg: ,hogy megallapitsa azokat az alapvetd
szabalyokat, amelyek szerint az allam, a helyi dnkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd
természetes és jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezetek
meghatarozott elldtdsokkal és intézkedésekkel segitséget nyujtsanak a gyermekek térvényben foglalt
jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a szUl6i kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a
gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésérdl és megszintetésérdl, a hianyzé szuldi gondoskodds
potlasardl, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikerdlt fiatal feln6ttek tdrsadalmi
beilleszkedésérdl.”

A telepulési gyermekvédelmi elldtérendszer hatékonysdaga abban az esetben a legidealisabb,
amennyiben a gyermekekkel foglalkozd dgazatok kozotti egytttmdkddés megvaldsul, a szolgaltatasok
egymasra épullnek, a partnerség a helyi koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kozmdUvel&dési és sport
intézményhaldzaton keresztll, tovabba a civil szervezetek bevondsaval valdsul meg. A prevencids
tevékenység és a szolgaltatasokhoz valo egyenlé esélyl hozzaférés elve és gyakorlata a gyermekekkel
foglalkozé intézmények szakmai programjanak alapkovét jelenti.

A gyermekek helyzetét elsGdlegesen befolydsold tényezd szlleik, csaladjuk tdrsadalmi statusza. A
gyermekek esélyegyenldségének biztositasa szempontjabdl fontos a csaladjuk életviszonyainak
ismerete, szlikségleteik felmérése, a hidanyossagok feltarasa. A szUkségletek ismeretében van lehet8ség
arra, hogy a csaladok, gyermekek a szUkségletek kielégitése tekintetében egyenld esélyekkel
rendelkezzenek. A szlkségletek kielégitése és egymasra épiilése tekintetében alapot képez Maslow
elmélete. Az elmélet szerint az embereket sziikségleteik kielégitése késztet bizonyos cselekvésre és ezek
a szlkségletek hierarchikus rendbe allithatdok. Az emberi vagyak: a fizioldgiai, a biztonsag iranti, a
szocialis igények kielégitése, a megbecsiiltség és az 6nmegvaldsitas. Ezek egymasra épllnek, hierarchiat
alkotnak.

Maslow elmélete szerint az emberi sziikségletek ot sziikségletszintre oszthatdk:

1. Fizioldgiai szUkségletek: A fizioldgiai szlkségletek kielégitése alapvetd feltétele az ember
fennmaraddsanak, fizikai fejl6édésének, valamint minden mds magasabb rendl szlkséglet
alapjat képezi. Ezek tobbek kozott: levegd, viz, étel, alvds, biztonsag, szex.

2. Biztonsagi szlkségletek: A biztonsagi szikségletek akkor jelennek meg, ha a fizioldgiai
szlkségletek jelent6s része kielégitett. Azt a torekvést fejezik ki, hogy az egyén fizioldgiai
szUkségleteit a jov6ben is tartésan is kielégithesse és korilményei viszonylag kiszamithatok és
jol elérejelezhetbk legyenek. Ezek: biztonsdg, rend, allanddsag, kiszamithatdsag.

3. Szeretet és Osszetartozas: A kdzosséghez tartozas szikséglete az egyének szeretet iranti vagyat
és masok altal vald elfogadasanak a szikségletét jelenti. Szikséglink van arra, hogy masokkal
kapcsolatba kerllhessiink, és az emberek valamilyen csoportja elfogadjon benniinket. Ezek:
szeretet, hovatartozas, ragaszkodas, csatlakozds, identifikacid, perszonalis kapcsolatok.

4. Onbecsilés: Az elismerés irdnti szikséglet azt az dhajunkat tartalmazza, hogy masok
elismerésébdl pozitiv énképlink alakulhasson ki. Az emberek szeretik magukat minél kedvez&bb
szinben feltiintetni masok szemében, hogy jobb vélemény alakuljon ki réluk. Onbizalmunkat
alapvet6en befolydsolja az, hogy mennyi pozitiv visszacsatolast kapunk tevékenységeinkrdl.
Ezek hijan kisebbrend(ségi érzések, szorongasok halmozédhatnak fel az emberekben. Ezek:
statusz, hatalom, siker, dnbizalom, presztizs, bizalom, tisztelet, kompetencia.

5. Onmegvaldsitds: Az 5nmegvalositési szitkséglet az egyének azon vagyait testesiti meg, hogy azza
valjanak, amire képesnek érzik magukat. Ez a vagy, hogy az egyén egyre tobbre vigye, hogy azza
valhasson, amire képesnek érzi magat. Ezek: vitalitds, kreativitds, onfenntartds, hitelesség,
jatékossag, céltudatossag.
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A piramis legalsé szintjén az alapveté élettani szikségletek, mint példdul az éhség, szomjusag stb.
helyezkednek el, majd a piramis csucsa felé haladva egyre magasabb rendd motivumokkal talalkozunk.
Maslow szerint a piramis kilonb6z6 szintjein taldlhatd szikségletek csak akkor Iépnek fel, ha az alattuk
lévé szlkségletek részben kielégitettek. Példaul a piramis masodik szintjén talalhatd biztonsag iranti
szUkséglet csak akkor Iép fel, ha az alsd szinten |évé fizioldgiai szlikséglet részben kielégitett. A piramis
csak az emberre jellemzd sziikségleteket is tartalmaz, ilyen a megbecsilés, a kognitiv, az esztétikai és az
onmegvaldsitas szikséglete.

4.1 A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Tamasi varos lakossaga 2021-e.211 6 volt, ebbdl a kiskoruak (0-17 évesek) szama 6sszesen 1.550 f6
volt, a teljes lakossag 18,87%-a. Gyermekek kozott legmagasabb ardnyban az évddas (3-6 évesek) és
altaldnos iskolai koruak (7-14 évesek) vannak, 6k az 6sszes kiskord 53,87%-at adjak ki, 835 f6. A
kdzépiskolai koruak aranya 13,35% volt.

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa Alland6 népesség - nSk életkori megoszlasa

2%

= 65 év felettiek’

59% 55%

3% = '0-14 évesek u'0-14 évesek

= 15-17 évesek m 15-17 évesek

18-59 évesek 18-59 évesek

9%

60-64 évesek 60-64 évesek

u 65 év felettiek’

19. szému dbra: Allandé népességen beliil a férfiak és nék életkori megoszIidsa, Forrds: TelR, KSH

A korcsoportokon belili nemek ardnya a kiskortak kérében néhdny szdzad szdzalékos eltérést mutat a
fiuk javara. A tabldzat adatai alapjan, a férfiak ardnya 59 éves korig magasabb Tamdsiban, emelkedés
csak a 60 év feletti korosztdlyban tapasztalhatd, a 65 év feletti korosztalyban a nék aranya 4,4%-kal
magasabb mint a férfiaké.

Az dllandd népességbdl a
F6 megfeleld korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak Né&k Osszesen Férfiak Né&k
Allandé népesség szama 3936 4275 8211 47,94% 52,06%
0-2 évesek 254 3,09%
0-14 éves 574 515 1089 6,99% 6,27%
15-17 éves 106 101 207 1,29% 1,23%
18-59 éves 2 344 2333 4677 28,55% 28,41%
60-64 éves 316 369 685 3,85% 4,49%
65 év feletti 596 957 1553 7,26% 11,66%

35. szdmu tdbldzat: Allandd népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint a 2019-es év adatai alapjdn,
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Az 6nkormanyzati adatok részletesen bemutatjak a 0-18 éves korosztaly nemenkénti megoszlasat 2018
és 2020 kozott. Ebbdl jol latszik, hogy Tamasiban a filk/férfiak szdma minden korcsoportban a 2020.
évi 0-2 korosztalyt kivéve meghaladja a lanyok/n6k szamat. 2018 évhez viszonyitva a 18 év alattiak
szama 2017-re 7 f6vel n6tt.

) 2018. év 2019. év 2020. év 22%12%'
Eletkor

fid ledny | Osszesen fid ledny | Osszesen fid ledny | Osszesen | valtozas
0-2 104 87 191 105 101 206 96 97 193 +2
3-5 125 99 224 135 107 242 136 103 239 +15
6-14 371 342 713 367 337 704 370 339 709 -4
15-18 152 142 294 146 143 289 146 142 288 -6
0sszesen 752 670 1422 753 688 1441 748 681 1429 +7

36. szamu tabldzat: A 0-18 éves korosztdly nemenkénti megoszldsa évenkénti bontdsban
Forrds: 6nkormdnyzati adatok alapjén sajdt szerkesztés

15-17 éves korosztaly adatit a 2011. évi népszamldlasi adatok alapjan az alabbiak szerint alakult: a 2001.
és 2011. év kozotti 10 éves id6szakban az érintett korosztalyban a 16 évesek szama 14,72%-0s
csokkenést mutat, a 17 évesek korében ez a csokkenés 27,77%-0s. A 16 és 17 éves korosztalyban 2001
és 2011 kozott 59 fével csokkent a két korosztalyba tartozok szdma. Az dnkormanyzati adatok bar 15-
18 éves bontdsban, de szintén alatamasztjak ezen korosztalyban a népességcsokkenést, a 2018. évben
ezen korhoszba Tamasiba 294 f6 tartozott, 2020-ban mar 6 f6vel kevesebb, 288 f6.

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F&
15 éves gyermekek szama n.a. n.a. n.a.
16 éves gyermekek szama 129 110 -19
17 éves gyermekek szama 144 104 -40
Osszesen 273 214 -59

37.szamu tabldzat: 15-17 éves gyermekek szama,
Forrds: TEIR - KSH, Népszdmlaldsi adatok

Az 65 év feletti dllando lakosok és a 0-14 éves koru allandd lakosok szdmanak alakuldsa azt mutatja, hogy
a 2018-2020kozotti id6szakban a 65 év feletti allandd lakosok szadma emelkedd tendencidt mutat,
akarcsak a 0-14 éves koru lakosok szama, azonban a 0-14 éves korosztdly szdmanak a ndvekedése
elmarad a 65 év feletti lakosok szdmanak a novekedésétdl, ezért Tamasi varos oregedési indexének
értéke évrél évre emelkedik. A demografiai mutatdk alapjan megallapithatd, hogy a varos lakossaga
eloregedést mutat, mely tendencia az orszdgos adatokkal mutat hasonlésagot. A népességcsokkenés
adatait tekintve varhatéan a munkaképes koru, aktiv keres6k létszdma csdkken, az eltartottak,
els6sorban a nyugdijaskoriak szdma ndvekedd tendenciat mutat, mely tendencia alapvetéen
befolyasolja a jov6ben a szocialpolitika alakitdsanak iranyat.
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Ev 65 év feletti allando 0-14 éves kort allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2016 1400 1034 135,40%
2017 1439 1028 139,98%
2018 1485 1050 141,43%
2019 1518 1073 141,47%
2020 1553 1089 142,61%
2021 1574 1091 144,27%

38. szdmd tdbldzat: Oregedési index, Forrds: TelR, KSH-TSTAR

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

A gyermekvédelmi ellatds célja: a gyermek csaladban torténd nevelkedésének el8segitése,
veszélyeztetettségének, megel6zése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a szilGi
gondoskodasbdl kikerlld gyermek csaladba torténd visszagondozasa, tovabba a szil6i veszélyeztetd
magatartds okdan, csaladbdl kikerllt gyermek gondozasa, nevelése.

A gyermekvédelem eszkozrendszerét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtod
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok és hatésagi intézkedések alkotjak.

A védelembe vétel: Ha a szUl6 vagy mds torvényes képvisel§ a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok 6nkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy altal tanusitott — magatartas, mulasztds vagy
koridlmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejl6dését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
18. § (1)-(2) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a jogosult gyermek szamara a gydamhatdsag/jegyz6, az e
torvényben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagot allapit meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a gyermek napkozbeni ellatasat biztositd intézményben —a
jogszabalyban meghatdrozott — ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés, hatranyos, vagy
halmozottan hatranyos helyzet fennalldsa esetén sziinidei gyermekétkeztetés és kilon jogszabalyban
meghatdrozott egyéb kedvezmények, valamint évi két alkalommal természetbeni tamogatas
igénybevételére jogosit.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja, hogy az anyagi okok miatt veszélyeztetett gyermeket
a csaladja képes legyen a sajat otthonaban nevelni, gondozni.

A gyermekek féként a 14 év alatti korosztalybdl és elsGsorban a két- és tébbgyermekes csalddokbdl
kerdlnek ki. Ezekben a csalddokban tobbnyire a szUl6 egyedil neveli a gyermekeket.

A csalddban altaldban valamelyik szUil6 gyermekgondozdsi segélyben, vagy gyermeknevelési
tamogatasban — gyermekgondozast segitd elldtdsban — részesil, allaskeresési tdmogatasbdl, ezt
kdvetben az aktiv koruak ellatdsabdl, vagy rokkantsagi és rehabilitacios ellatasbdl él, illetve egyre
nagyobb szamban kozfoglalkoztatdasban vesznek részt.
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) Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama

2016 394

2017 360,5

2018 324

2019 304

2020 259

2021 282

39. szamu tdbldzat: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szdéma
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

2020-ban Tamasiban 259 f6 részesllt rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben, ez 35 gyermekkel
kevesebb, mint az el6z6 évben. A kedvezményre jogosultak életkori megoszlasa az alabbi volt:

e 0-5éves: 58 f6,

e 6-13 éves: 130 f6,

e 14-17 éves: 55 f6,

e 18 évfeletti: 16 6.

A jovedelmi viszonyok tekintetében 39 gyermek csaladjaban 2020. évben az egy fére juté jovedelem a
nyugdijminimum felét (14.250.-Ft-ot) sem érte el, 115 gyermek a nyugdijminimum felétdl a
nyugdijminimumig (28.500.-Ft-ig) terjed6 jovedelembdl élt havonta. A kedvezményben részesilék
szamanak csokkenése tulnyomo részt abbdl adddik, hogy a 28.500.-Ft-os nyugdijminimum, mely a
jogosultsag szamitasanak alapja, évek éta nem emelkedett, a minimalbér viszont az elmult években tobb
alkalommal is emelkedett, ezért egyre tobben kerultek ki az ellatasra jogosultak korébdl.
2021-ben ugyanezen tamogatdsban 282 6 részesilt, ez 23 gyermekkel tébb, mint az el§z6 évben.
A kedvezményre jogosultak életkori megoszldsa 2021-ben az aldbbi mddon alakult:

e 0-5éves: 60 f6,

e 6-13 éves: 134 f6,

e 14-17 éves: 68 6,

e 18 évfeletti: 20 f6.

A jovedelmi viszonyok tekintetében 2021. évben 41 gyermek csaladdjaban az egy fére jutd jovedelem a
nyugdijminimum felét (14.250.-Ft-ot) sem érte el, 132 gyermek a nyugdijminimum felétdl a
nyugdijminimumig (28.500.-Ft-ig) terjed§ jovedelembdl élt havonta. 28.500-39.900 Ft kozotti egy fére
jutd jovedelem 109 gyermek csalddjaban volt.

A kedvezményre tekintettel a bdlcsddei, az évodai ellatasban részesilék és az altalanos iskola 1-8.
évfolyamdn tanulok az étkeztetés téritési dijanak 100 %-os, a kozépiskolaban tanuldk 50 %-os
csokkentésére jogosultak, tovabba mindenki ingyenes tankdnyv ellatasban részesil.

2017. januadr 1. napjatdl torvényi valtozast kovetben a Gyvt. 20/A. § (1) bekezdése alapjan gyamhatdsag
annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaga

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hénapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennall, a tadrgyév november hdnapjdra tekintettel
alaposszegl természetbeni tdmogatdst nyujt fogyasztdsra kész étel, ruhdzat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhatod Erzsébet-utalvany formdjaban, feltéve, hogy a gyermek, fiatal feln6tt az a) és
b) pont szerinti id6pontban a gyamhatdsag hatarozata alapjan nem mindésil a 67/A. §-ban foglaltak
szerint hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetlnek.
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Ugyanezen szakasz (2) bekezdése szerint a gydamhatdsag annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek
a 67/A. § szerinti hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsaga a gyamhatdsag hatadrozata alapjan

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november hénapjara tekintettel
emelt Osszegl természetbeni tdmogatast nyujt fogyasztdsra kész étel, ruhdzat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany formajaban.
Az alap6sszegl természetbeni tdmogatds esetenkénti 6sszege 6.000 Ft, az emelt dsszegli természetbeni
tamogatas esetenkénti dsszege 6.500 Ft.
2021. évben a telepllésen az alap és emelt Osszegl természetbeni tdmogatdsra forditott Osszeg
1.887.000 Ft volt.

Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatdsra az a gyermek tartdsara gyamul kirendelt személy jogosult, aki
nyugellatasban, vagy baleseti nyugellatdsban, vagy nyugdijszer( rendszeres pénzelldtdsban, vagy
id&skoruak jaradékaban részesll. Ezen tdmogatdsi formara egyik vizsgdlt évben sem nyujtottak be
kérelmet.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részestil6k szama, ardnya

A szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrol szélo 1993. évi lll. torvény 45. § (3-4) bekezdésében
foglaltak szerint a képvisel6-testiilet a létfenntartdst veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe kerilt,
valamint az id&szakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kizd6 személyek részére rendkivili
telepilési tAmogatast kdteles nyujtani.

Rendkivili teleptlési tamogatdsban elsésorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik
onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasardol mas modon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként
jelentkezé tobbletkiadasok - igy kilonodsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitasahoz, a
valsaghelyzetben |évé vdrandds anyanak gyermekének megtartdsahoz, iskolaztatashoz, a gyermek
fogadasanak el6készitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartasahoz, a gyermek
csalddba vald visszakerilésének el8segitéséhez kapcsoldédd kiadasok - vagy a gyermek hatranyos
helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

A rendkivili telepllési tdmogatas elsGsorban természetbeni ellatds formajaban (pl. szocidlis célra
fordithaté élelmiszer, gydgyszer, ruha, koziizemi dijak kifizetése, étkeztetés, szallds stb.), amennyiben
azonban a rendkivili élethelyzet azt indokolja, pénzbeli elldtas formajaban is adhato.

2021-ban ilyen jogcimen 6sszesen 122 f6, 2022-ben pedig 97 6 részesiilt. Arrél nem rendelkezink
részletes adatokkal, hogy a 2016-ban és 2017-ben tdmogatottak kozil mennyi volt a gyermekek jogan
tdmogatadsban részesitett.

Tamasi varosaban telepilési tAmogatds keretében az 6nkormanyzat kozigazgatasi terlletén mikods
altaldnos tagiskoldkba és kozépiskoldkba jard tankoteles kord tanuldi szocidlis raszorultsag alapjan az
oktatasi intézmény helyi tomegkozlekedési eszkdzzel vald megkozelitéséhez kdzlekedési tanuldbérlet
tdmogatast (a tovabbiakban: tanuldbérlet tdmogatds) igényelhetnek. 2021-ban 60.960 Ft, 2022-ben
pedig 73.105 Ft értékben tdmogatta a telepllési onkormanyzat altaldnos és kdzépiskolai tanuldkat.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény alapjan 2013. januar
1-jét6l a gyermekek, tanuldk szamdra a kozétkeztetés biztositdsa Tamasi Varos Onkormdnyzata az alabbi
intézményekben biztositja:

- Aranyerd$ Ovoda és BolcsSde

- Tamasi Altaldnos Iskola és alapfoku Mivészeti Iskola

- Béri Balogh Addm Katolikus Gimnazium és Kollégium

- Szekszardi Szakképzési Centrum Valyi Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma
2013. julius 1. napjatol a 100 %-o0s 6nkormanyzati tulajdonban 1év6é Tamasi Kozétkeztetési Nkft. |atja el
a kozétkeztetési feladatot.

A gyermekétkeztetést, az dnkormanyzati adatok alapjan 748 f6 vette igénybe 2020. december 31-i
allapot szerint, a gimnazium nélkil az étkezési lehet6séget. A bolcsédében 27 £6 részesilt napi négyszeri
étkezésben, az dvodaban 202 f6 napi haromszori étkezésben. Az dltalanos iskolaban 511 f6 vette
igénybe az étkezési lehetBséget, ebbdl napi egyszeri étkezésben 205 6, napi haromszori étkezésben
306 f6 részesult. A Valyi SZKI 8 f6 igényelt étkezést, napi egyszeri étkezésben 4 £6, kollégiumi ellatasban
4 6 részesult.

A gyermekétkeztetési tAmogatdsban 2020-ban 6sszesen 468 gyermek részesul, 116 f6 50%-os és 359 6
100%-0s tdmogatdst kapott, ami az 6sszes étkezd 62,56 %-a volt.

A gyermekétkeztetést, az dnkormanyzati adatok alapjan 2021. december 31-ei allapot szerint 790 f6
vette igénybe (a gimnazium adatait nélkil). A bolcs6dében 33 6 részesiilt napi négyszeri étkezésben, az
6voddaban 189 f6, ebbdl 203 f6 napi haromszori, O f6 napi egyszeri étkezésben. Az altalanos iskoldban
509 {6 vette igénybe az étkezési lehetdséget, ebbdl napi egyszeri étkezésben 192 f6, napi haromszori
étkezésben 317 f6 részesilt. A Valyi SZKI 37 f6 igényelt étkezést, napi egyszeri étkezésben 8 6,
kollégiumi ellatasban 29 f6 részesilt. Az dnkormanyzati adatok alapjan 2021-ben 6sszesen 512 gyermek
részesult étkezési tamogatasban, ami a teljes étkezésben részesilt Iétszam 64,81 %-a. A tamogatasban
részesitettek kozil 141 f6 50%-os, 371 f6 100%-o0s tamogatast kapott.

A gyermekétkeztetés adatai a 2021. évben 42 f6 ndvekedést mutat a 2020. évi adatokhoz képest.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma, aranya
Erre vonatkozdan adattal csak a 2011. évi népszamlalds adataibdl tudjuk, hogy ezen évben dsszesen 32
f6 nem magyar allampolgarsaggal rendelkezé személyt irtak dssze, ebbdél 5 f6 orosz, 27 f6 egyéb

allampolgar volt. Az életkori megoszlasukra és tartdzkodasi statuszukra vonatkozéan nem rendelkeziink
adatokkal.

4.2 Szegregalt, telepszer( lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A szegregdlt teriletekre jellemzd a gyermekek és fiatalok varosi dtlaghoz viszonyitott magasabb aranya:
a nagycsaldadosok szdma magas, a varos egyéb terUleteihez viszonyitva a kisgyermeket nevel6 csalddok
szama magas.

A szegregatumokban él6k hatranyos helyzete négy f6 problémacsoport alapjan hatarozhatd meg:

1. Iskolazottsdg: A feln6tt lakossag korében az alacsony iskoldzottsdag a jellemzd: a lakosok
tobbségének iskolai végzettsége maximum 8. altalanos iskolai osztaly. A gyermekek esetében
jellemz6 az iskolai hianyzasok magas szama. A gyermekek a kotelezd tankotelezettségi korhatart
elérve tanulmanyait abbahagyjak, tovabbtanulasban nem motivaltak. A 16 éves korosztaly a
munkaerdpiacon elhelyezkedni nem képes.
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2. Foglalkoztatottsag: Az alacsony iskolai végzettség okdn a feln6tt lakossag elhelyezkedési
lehet8ségei korlatozottak, a munkanélkiliek ardnya magas. A haztartasok bevételét a szocialis
ellatasok és a csaladban nevelkedd gyermekek jogan jard pénzbeli ellatasok képezik.

3. Lakhatasi kortlmények: A szegregalt terlleteken az dnkormanyzati lakasban él6 lakossag szama
magas. A lakhatdsi kortGlményekre jellemzéek az alacsony komfortfokozatu, kdzmd
szolgdltatdsokkal rosszul ellatott lakasok. A szegénységben él6 csalddok tartdsan kizdenek
megélhetési problémakkal, mely miatt az alapvetd fizikai szUkségletek kielégitése nehézségbe
Utkozik.

4. Eletmdd és életvitel: A szegregalt teriileten él8 lakossag esetében jellemz$ az egészségtelen
taplalkozds, ami elsésorban a minGségi taplalkozasra vonatkozik, mozgdshiany és az addikcio. A
szenvedélybetegségek tekintetében a legtobb gyermeket érinté addikcié a dohanyzas és az
alkohollal torténd visszaélés.

A gyermekek szocidlis, lakhatasi, egészségligyi helyzete, a szolgdltatdsokhoz vald hozzaférési
lehet6ségeik elmaradnak az atlagos varosi gyermekek lehet8ségeitdl. A szegregdtumokban ardnyaiban
magas a veszélyeztetett gyermekek szama.

A szegregdlt, telepszer( lakokornyezetben él6 gyermekek szolgdltatashoz vald hozzaférését alapvetéen
a telepllés szerkezet és mérete hatdrozza meg, vagyis a szolgaltatdsok a varos kdzpontibb teriletein
érhet6ek el minden lakos szamara.

Egészséglgyi alapellato szolgaltatas (haziorvosi, véddndi ellatds) a szegregatumokban és kilterlleteken
él6k esetében is a varos kdzpontibb terlletein érhetd el, azonban vannak olyan, a kilterlletek, ahonnan
az elldtas igénybevételéhez nehezebben jutnak hozza (hosszU az utazasi id6, kozlekedés dijanak
kifizetése nehézséget okoz). A véddéndi elldtds részét képezi a csaladoknal folytatott gondozasi
tevékenység, mely sordn a szolgdltatast a szakember a terepre viszi ki, ezaltal konnyiti meg az ellatas
igénybevételét. Akut esetben a haziorvosi ellatas is igénybe vehet§ ilyen modon, amennyiben a
kilterUletre vezet6 Ut allapota ezt lehetéveé teszi.

Gyermekjoéléti alapellatds: bolcsédei ellatds igénybevétele a hatranyos helyzetl gyermekek szamara
biztositott, azonban a terUleti megkozelithet&ség ebben az esetben is terilettdl fliggden nehézségekbe
utkozik.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat szolgdltatasanak igénybevétele biztositott, tekintettel arra, hogy a
varos kozponti részében mikodik a telephelye, tovdbba a csalddok otthonaban is megvaldsul a
csalddsegitd altal a szocidlis segitd tevékenység nyujtasa.

Jelenlét tipusu szocidlis munka biztositott Tamadsi Budai szegregdtumaban, amit a Magyar Maltai
Szeretetszolgélat Egyesilet biztosit a TOP-5.2.1-15 konstrukcié keretében. A projektben dolgozd
szocidlis munkds kollégdk egylttmikodnek a csalddsegité és gyerekjéléti szolgdlat, valamint a
csaladsegit6 és gyerekjéléti kozpont munkatarsaival.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(l, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgéltatdsokhoz valé hozzaférése

a) védonéi ellatas jellemzéi
Tamasi varosban a terlleti védéndi ellatds 2014. december 1. 6ta harom véddéndi korzetben torténik,

ahol 3 terlleti és 1 iskolavéddné latja el a védéndi feladatokat, ezt megel6z6en 4 terlleti és 1
iskolavédéné latta el ezeket a feladatokat. Ures védénéi statusz nincs.
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Ev ?ejcéltbtt védc'?'n(’ii Egy védéndre !'uté
allashelyek szama gyermekek szama
2016 4 n.a.
2017 4 n.a.
2018 4 173,2
2019 4 171
2020 4 161
2021 4 157

40. szamu tabldzat: Véddndi dlldshelyek szama, Forrds: TelR, KSH
Tstar, 6nkormdnyzati adatgydijtés

A statisztikai hivatalnak kuldott létszamjelentésben szerepel a népegészségligyi osztaly 0,5 vezetd
védondi és 0,5 CSVSZ védondi statussal is. Ez az 1 allds azonban a népegészségligyi osztalyhoz tartozik,
jarasi ellatast biztosit, tehdt nem Tamasi varos gondozottjaival foglalkozik, bar helyileg valéban Tamasi
varosban érhetd el. A valds véddndi Iétszamadat Tamdsi varos vonatkozdsaban a 3 terlleti védéndi
korzet és az 1 iskolavédéndi korzet. Jelenleg mind a négy allas betoltott.

A rendelkezésre all6 helyi adatok alapjan megallapithatjuk, hogy Tamasi vdarosaban 2014-tdl
folyamatosan a jarasi atlag felett van az egy védénére jutd gondozott csaladok és gyermeke szama, a 2.
védondi korzet esetében kétszeres vagy azt is meghaladd a gondozott csalddok szama a jarasi atlaghoz
viszonyitva.

A védénéi szolgélat a célcsoport szdmara a védéndi centrumokban elérhetd, a tanacsadas is ott valdsul
meg. A rendelési id6n tul a védénbk a gyermekes csalddokat otthonukban keresik fel és ott nyujtanak
véddndi szolgaltatast. A védéndi szolgalatnal megfelel6en képzett szakemberek allnak rendelkezésre.
Az iskolai védéndék az iskoldkban egészségnevel§ el6addsokat, prevencids programokat tartanak,
tovabba részt vesznek az iskoldban tevékenyked6 mentdlhigiénés teamek munkajaban.

A védéndi szolgalat hatékony tevékenységét neheziti a klltertleten él6 hatranyos helyzetben él6
csalddok utazasi nehézsége.
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Gondozottak létszama

Oktatasi .
Gondozott c . | Kisded 7 intézménybe | Gondozott Elve-
Korzetek csaladok . . SECsemo (12-35 Isgyerme nemjaré | gyermekek | szlletések
. Varandos (0-11 3 k , .
Szama . hénapos) . otthon szama szama
hénapos) (3-6 éves) .
gondozott | Osszesen
(7-16 éves)
2014.
Tamasi 1. 142 27 29 51 80 163 24
Tamasi 2. 185 59 34 57 114 4 209 34
Tamasi 3 128 28 21 39 85 145 19
Tamasi 455 114 84 147 279 7 517 77
osszesen
Jarasi atlag 93 15 30 59 2 106 310
/ Osszesen
2015.
Tamasi 1. 116 40 23 44 77 147 24
Tamasi 2. 180 71 el 58 123 4 226 49
Tamasi 3 114 37 20 39 79 140 19
Tamasi 410 148 84 141 279 9 513 92
osszesen
Jarasi atlag 91 26 16 30 55 1 102 343
/ Bsszesen
2016.
Tamasi 1. 117 36 25 38 63 128 21
Tamasi 2. 176 47 39 72 110 0 221 34
Tamasi 3 126 33 26 38 67 3 134 25
Tamasi 419 116 90 148 240 5 483 80
osszesen
Jarasi atlag 89 24 16 32 55 1 104 320
/ Bsszesen
2017.
Tamasi 1. 123 31 21 42 78 143 21
Tamasi 2. 183 45 29 76 97 0 202 23
Tamasi 3. 108 25 19 47 60 126 17
Tamasi 414 101 69 165 235 2 471 61
osszesen
Jarasi atlag 85 23 14 32 54 1 101 306
/ 6sszesen

41. szamu tabldzat: Véddndi szolgdltatds keretében gondozottak létszamadatai kérzetenként,
Forrds: 6nkormdnyzati adatgydjtés, védéndi szolgdlat

Uj modszertan bevezetése tortént 2017.09.01-t8l, mely érinti a varandds, csecsemd, kisded és
kisgyermek korosztaly egyarant. A jogszabdlyban rogzitett életkori szlrdévizsgalatok kiegészultek riziké
kérddivek felvételével. A vdrandodsok esetében a gondozasba vételt kdvetd egy hdnapon beldl,
csecsemdbknél a hazaadast koveté 1 honapon belll, a gyermekdagyas idészak végén, mig kisgyermekek
esetében az életkoriiményekben torténd (egészségi, kornyezeti) valtozas esetén szilkséges kitolteni,
amikor a védénd a gyermek életében negativ irdnyba torténé valtozast észlel, mely felkelti a gyanut arra
vonatkozéan, hogy a gyermek rizikdja (veszélyeztetettsége) emelkedik vagy kialakul. Negativ
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valtozasnak tekintik azokat a koérilményeket, amelyek negativan befolyasoltdk vagy hathatnak a
gyermek személyiségfejl6désére, egészségi allapotdra vonatkozdan: masik lakdsba/hdzba vald koltozés
(rosszabb kornyezeti tényezék), szuldk kialon koltozése, valas, haldleset a csalddban, anyagi helyzetben
vald negativirdnyu valtozas, azaz a jovedelem kiesése, megvaltozdsa, egészséget veszélyeztets betegség
fellépése, diagnosztizalasa, csaladi harmonia, békesség megbomlasa stb.) Ezen kivil a védénd korzetébe
érkezd Uj gyermek (pl. odakoltozés) esetén is kitdltendd. A vdrandds és ujsziilétt riziko kérdbivre adott
vdlaszok értékelését kovetéen, ill. gyanujelek felmeriilése esetén javasolt Edinburgh posztnatalis
depresszio skdla (EPDS) haszndlata, majd eredményeinek elemzése is. Az tj mddszertan megkéveteli a
szilGikérdbivek haszndlatat is, mely szerint a sziil6i megfigyelések ( 6 éves korig 12 alkalommal + sziikség
esetén kiegészité életkorokban) eredményeirdl is konzultdl a védéné a sziil6kkel a gyermek megfelel
fejlédése érdekében.

b) gyermekorvosi elldtas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Tamasi varos tertletén ketté hazi gyermekorvosi kdrzet mikodik. A korzetek beosztasat az egészséglgyi
alapellatds korzeteirdl szold 20/2009. (VI 23.) szamu 6nkormanyzati rendelet 2. szamu melléklete
tartalmazza. Az ellatas a Dr. Varady Janos rendelSintézetben torténik.

.. - . Feln6tt hazi orvos ..
Betoltetlen Haziorvos altal Gyermekorvos . . Hazi
. P . . . . altal ellatott
Ev felndtt haziorvosi ellatott altal ellatott , gyermekorvosok
. . i . : gyerekek szama i
praxis/ok szama | személyek szama | gyerekek szama szama
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 1
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

42. szamu tabldzat: Gyermekorvosi ellatds jellemzdi, Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydijtés

2015-ben az egyik gyermekorvos nyugdijba ment, az Ures praxist 2016-ban sikerilt betdlteni, igy nincs
Ures hazi gyermekorvos praxis.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A gyermekek napkdzbeni ellatdsa bolcsédében, alapellatasban dvodaban és iskolai napkdzis foglalkozas
keretében torténik.

A Dbolcs6dei ellatas alapfeladata azon 0-3 éves gyermekek szakszer( nevelése, gondozasa,
fellgyeletének biztositdsa, akik szamara a szlleik a gyermekik napkdzbeni felligyeletét nem tudjak
masként megoldani. Ennek oka lehet, hogy dolgoznak, tanulnak, vagy pedig a csalad szocidlis helyzete,
vagy diszfunkcidos mikodése teszi indokoltta.

A bolcsddei elldtas feladatabol fakaddan a gyermekek, a csalddok allnak a tevékenység kdzéppontjaban.
A 2017-re atnyuld nevelési év kezdete 2016. szeptemberében a harmadik évet betoltott gyermekek
6vodaba kerilése utan, a csoportok kialakitasaval, az Uj gyermekek beszoktatdsaval kezd6dott. Ugyanez
a menetrend érvényesult §sszel indult idészakban is. Az el6készités mar a beiratkozdsok utan, majusban
elindult, elkésziltek a csoportbeosztdsok, majd a szuldi értekezleten tajékoztatast kaptak a szil6k a
beszoktatds, a csaldadlatogatds jelent6ségérél, a bolcsédei élettel kapcsolatos tudnivaldkrol, a
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gyermekek érzelmi biztonsaganak megteremtését, fejlédésének tamogatdsat segité pedagdgiai
tevékenységrdl, az adaptdciés id6szak varhatd nehézségeirdl. A szil6k jelzéseit figyelembe véve, az
Utemtervek elkészitése tette kiszamithatova a szeptembertdl elindult beszoktatasokat.

A Tamasi Aranyerdé Ovoda és BolcsGde bolcsédei része — az elmult évekhez hasonléan — maximalisan
kihasznalt. Varosunkban napos bdlcséde mikddik, 2017.december 31-i allapot szerint 3 csoportban
kerllnek a gyermekek ellatasra. Az engedélyezett gyermeklétszam 2014-ben 24 f6 volt, s ez maximalisan
kihaszndldsra is kerllt, majd a fenntarté 2015. januar 1. napjatél egy Uj csoport engedélyezésével a
fér6helyek szamat 36 fére bdvitette, ezzel jelenleg 3 mikod6 csoport van a bolcsédében. 2017
oktdberétdl azengedélyezett féréhelyszam: 27 f6, az egyik csoportban 11 f6, masik két csoportban 8-8
f6s a létszam. 2017. dec. 31-én az ellatott gyermekek szama 25 f6 volt. Az elldtott gyermekek életkori
eloszlas ugyanezen id6épontban az aldbbi mddon alakult: 12 ho alatt 0 f6, 12-24 ho kdzotti 4 6, 25-36
ho kozott 21 f6, 36 ho feletti életkord nem volt.

A Dbolcséde rendelkezik az el8irt, szikséges szakmai létszammal, 1 f6 bdlcséde-vezets,
kisgyermeknevel§: 11 f6 kozalkalmazotti jogviszonyban, boélcsédei dajka: 4 f6 (8 oraban). Egyéb
foglalkoztatott nincs a bolcsodében.

Egyéb, nem
Mikod6 (6sszes) ) MUkCTdO, ‘ onkczrmalx,ny?atl Csaladi nellpk02|ben
. oz g onkormanyzati bolcsédei engedélyezett
Ev bolcsédei .l . o ,
fér8helvek szama boélcsédei (munkahelyi, féréhelyek szdma
Y fér6helyek szama magan stb.) (december 31-én)
féréhelyek szdma
2016 34 34 0 0
2017 24 24 0 0
2018 24 24 0 0
2019 36 36 0 0
2020 36 36 0 0
2021 55 55 n.a. n.a.

43. szamu tabldzat: Bélcsédében és csalddi napkéziben engedélyezett féréhelyek szama (4.3.4. szamu
tabldazat) Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A rendelkezésre alld KSH és dnkormanyzati adatok eltérést mutatnak a bolcsédei féréhelyek szamat
illetéen. A KSH adatok alapjan megallapithatd, hogy 2020-ban a bolcsédei létszam 21 fével kevesebb
volt a 2021. évi létszamhoz képest. Ez abbdl adddik, hogy a Tamasi Aranyerdd Ovoda és Bolcsédében a
bolcsédei intézményegység csoportjainak szdma 2021. szeptember 1. napjatél 3-rol 5-re emelkedett, és
ezaltal n6tt a bolcsédei fér6helyek szama is. A Tamasi Hus Kft. munkahelyi bdlcsédét mikodtet, melyet
a cég dolgozdi tudnak igénybe venni. Tovabbi maganbdlcséde és bolcsédés koru gyermekek napkdzbeni
gondozasara is alkalmas csaladi napkdzi nem mdikodik Tamasi varosdban.

Az 6nkormanyzati adatok azt mutatjdk, hogy ténylegesen 55 féréhely van a bdlcsddében.

Sajatos nevelési igény(, illetve gyégypedagdgiai tanacsadasra, korai fejlesztésre és gondozésra jogosult
gyermekek csoportja

A sajatos nevelési igényd, illetve gydgypedagdgiai tanacsadasra, korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermekek, a korai fejleszté foglalkozds megvaldsitdsa a Tolna Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat feladata, mely Tamasiban a Kélcseyu. 1. szdm alatt m(ikodik.

A Pedagdgiai Szakszolgalat az aldbbi szolgalatasokat nyuijtja:
1. gyogypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,
2. fejleszté nevelés,
3. szakértdi bizottsagi tevékenység,
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nevelési tanacsadas,
logopédiai ellatas,
iskolapszicholdgiai, dvodapszicholégiai ellatas
tovabbtanuldsi, palyavalasztasi tandcsadas,
konduktiv pedagdgiai ellatas,
. gyogytestnevelés,
10. kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa.
A szolgaltatasok igénybe vehet6k személyes megkeresés, telefonon tortént bejelentkezés vagy irasos
megkeresés formajaban.

0o NO U

Ovédai ellatottsag Tamasiban
Az 6vodai nevelés terlletén varosi és egyhdzi fenntartasi ovodak biztositjdk a varosban a 3-6 éves
korosztdly szdamdra az ellatast.

Crzfl vodai O | G b
, gyermek . feladatellatasi 2 L,
3-6 éves féréhelyek . gyermekek Ovodai gyogy-
R csoportok [ X helyek szama , ) Y
. koru . . szama (gyogy- . szdma (gydgy- pedagogiai
Ev szama — gyogy- o (gyogy- L
gyermekek o . pedagogiai P pedagogiai gyermekcsopor
. pedagdgiai 3 pedagdgiai 3 .
szama ; neveléssel X neveléssel tok szama
neveléssel egyiitt) neveléssel egyitt)
egyltt g egyltt) e
2016 287 12 270 2 277 n.a.
2017 275 12 300 2 260 n.a.
2018 281 12 303 2 256 n.a.
2019 277 13 303 2 256 n.a.
2020 264 13 270 3 273 n.a.
2021 272 13 270 n.a. n.a. n.a.

44. szmu tdbldzat: Ovodai nevelés adatai, Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydijtés

A 3-6 éves koru gyermekek szama 2016-tél folyamatosan csdkken, de a 2020-rél 2021. évre
vonatkozéan ismételten emelkedés tapasztalhatd.
Az 6vdodai féréhelyek szama 270 f6.

Az 6vodaban a csoportok a 2021. évi adatok alapjan 9 db volt. A gyereklétszam a 2021. oktéber 01.
statisztika alapjan 211 f6 volt.

A megfelel6 dvodai nevelés biztositdsanak érdekében fontos, hogy a fenntartd biztositsa a megfeleld
6vodapedagogusi és dvodai kisegité létszamot. Az dvoda rendelkezik a szikséges szakmai létszammal,
mely az aldbbiak szerint oszlik meg: vezet8: 1 f6, dvodapedagogus: 17 f6 + 1 f6 megbizasi szerz6déssel
heti 14 draban, dajka: 9 f6, dvodatitkdr: 1 f6 (8 oraban), pedagdgiai asszisztens: 3 f6 (8 draban),
karbantartd: 1 f6 (8 éraban), takaritast: 3 f6 kozfoglalkoztatott végzi, amelybdl 1 f6 kozfoglalkoztatott
gyermekkisérd.

Tamasiban a Katolikus Egyhaz mikodtet dvddat. Itt 2020/2021. nevelési évben 53 kisgyermek kerdilt
ellatasra dsszesen négy csoportban. Jelenleg a katolikus évoda az dnkormanyzati fenntartasu évodaval
egy épulletben kerll elhelyezésre.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szamanak novekedésével az ovodak
feladatdva valt az intézményen bellli szegregaciémentesség megteremtése, a szolgaltatdsokhoz vald
egyenl§ hozzaférés lehet8ségének biztositdsa, a csalddok segitése a szocidlis munka és a
szocidlpedagdgia eszkdzeivel. Az dvodai gyermekvédelem a gyermekekre kiterjedé gondoskodas, a
pedagdgiai, pszicholdgiai, szocidlis, egészségligyi és jogi tennivaldk Gsszessége. A gyermekvédelmi
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munkat a humanum, a segit6készség, a megértés és a tdmaszadas jelenti. Kiemelt szerepe van a
prevencidnak, amellyel megakadalyozhatd a veszélyeztetett statusz kialakulasa.

A fenti tevékenységekhez az dvodapedagdgusoknak sem eszkdzik, sem ismeretik nincs. Az dvodak
kapcsolatrendszerét ezért meg kellett er@siteni a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozponttal. Az
6vodak partnerkdzpontu egylttmiikodése alapvetdvé valt elsédlegesen a csaladdal, az iskolakkal, a
fejlesztést segitd specidlis szakszolgaltatasokkal és az egészségligyi és szocidlis szolgaltatdkkal.

d) gyermekjéléti alapellatds

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat elldtja a Gyvt. 39. § (2), (3) és (4) bekezdése, 40. §-a, valamint az Szt.
64. §-a szerinti feladatokat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tdjékoztatasi feladatai korében szocidlis és egyéb informacids
adatokat gydijt, és tadjékoztatja

a)

a szil6t, illetve — ha azt a gyermek védelme szikségessé teszi 6nalldan, a torvényes képvisel
tudomadsa nélkdl is, fejlettségétél fuggben — az itél6képessége birtokdban levé gyermeket
mindazon jogokrdl, tdmogatasokrdl és ellatasokrél, amelyek 6sszefliggésben dallnak a gyermek
testi, lelki egészségének biztositasdval, csalddban térténd nevelkedésének, vagy a gyermek
szamara szlikséges védelem biztositdsanak elGsegitésével,

a valsaghelyzetben levé varandds anyat az 6t, illetve a magzatot megilleté jogokrdl,
tamogatasokrol és ellatasokral,

a sziiletend6 gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben [évé varandds anyat a nyilt
és a titkos orokbefogadds lehet8ségérdl, joghatdsairdl, valamint a nyilt 6rokbefogadast
el@segitd kozhasznu szervezetek, illetve a nyilt orokbefogadast el8segité és a titkos
orokbefogadast el6készité terlleti gyermekvédelmi szakszolgdlatok tevékenységérdl és
elérhet6ségérdl,

az Orokbefogadd szil6t az oOrokbefogadas utankovetése korében igénybe vehetd
szolgdltatasrol, és segiti az utankovetést végzs szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitémunka keretében

a)

b)

segiti az igénybe vevlket a csaladban jelentkezd mUkodési zavarok ellensulyozasaban, a
csaladban él6 gyermek gondozdsaban, ellatdsanak megszervezésében,

az igénybe vev6 szlkségleteinek kielégitése, problémdjanak megoldasa, céljai elérése
érdekében szamba veszi és mozgdsitja az igénybe vevd sajat és kornyezetében jelentkez§
eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatdsokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, Ujabb
problémak megel6zésébe,

koordinalja az esetkezelésben kdzrem(kodd szakemberek, valamint a kozvetitett ellatdsban,
szolgaltatasban dolgozok egylttmkodését,

az eset szerinti aktualis probléma megolddsaban érintett 0sszes szakember bevonasaval, a
kozos problémadefinidlds, a vallalt feladatok tisztazasa, a segité folyamat egyUttes
megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve — az el6bbiek mellett — a csalad
problémaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelentd
személyeknek, tovabba koratdl, érettségétdl fliggben az érintett gyermeknek a részvételével
esetkonferenciat szervez,

a szolgaltatast igénybe vevd személy, csaldd, illetve gyermek és szl (torvényes képviseld)
kdzremilkodésével szikség szerint, de legaldbb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét,

kdzremilkodik a valsaghelyzetben levé varandds anya problémadinak rendezésében. A
tervezetben foglaltak nem tlkrozik a miniszter végleges allaspontjat.
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A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az elldtasokhoz, szolgaltatdsokhoz valé hozzajutds érdekében

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd
korilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csaldd szolgaltatasok és ellatasok iranti
szUkségleteit,

b) a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgdltatdsok, elldtasok kozvetitése érdekében
egyuttmdkodik a tertletén taldlhaté szolgdltatokkal, segitséget nyujt a szolgaltatasok, ellatasok
igénylésében,

c) avalsaghelyzetben levs varandds anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz, szilkség esetén
a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd elldtashoz vald hozzajutasban,

d) d) segiti a gyermeket, illetve a csaldadjat az atmeneti gondozadshoz vald hozzdjutasban, az
atmeneti gondozast szikségessé tevd okok megszliintetésében, illetve el6segiti a gyermek
miel6bbi haza kerulését.

A csaldad- és gyermekjoéléti szolgdlat a csalddban jelentkezé nevelési problémak és hidnyossagok karos
hatdsainak enyhitése céljabol
a) olyan szabadid@s és kozbsségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon
valé részvétel a rossz szocialis helyzetben [évé szil6nek ardnytalan nehézséget okozna,
b) kezdeményezi a kdznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozd szocidlis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti programok
megszervezését.

A hivatalos Ugyek intézésében vald kozrem(ikodés kdrében a csalad- és gyermekjoéléti szolgalat

a) segitséget nyUjt a szolgaltatast igénybe vevék Ugyeinek hatékony intézéséhez,

b) tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérdl,

c) a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfelel§ adatlapjat kitdltve kdrnyezettanulmanyt készit,

d) a gyamhivatal felkérésére a gyamhatdsagokroél, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi
eljarasrél sz6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6) bekezdése
alapjan tajékoztatast nyudjt az orokbefogadott gyermek fejl6désérdl, kortlményeirdl és a
csaladba vald beilleszkedésérél.

Ha a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat a csaldd- és gyermekjoéléti kdzpont szakmai tdmogatasat igényli,
vagy a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont feladatkdrébe tartozd szolgdltatds, intézkedés szikségessége
merUl fel, esetmegbeszélést kezdeményez. A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a
csalad- és gyermekjoléti kdzpont értesitése mellett kozvetlenll tesz javaslatot a hatdsdg intézkedésére.

Kapcsolattartdsi Ugyelet
A kapcsolattartasi Ggyelet biztositja
a) a gyermek és a kapcsolattartdsra jogosult szil6 vagy mas kapcsolattartdsra jogosult személy
szamara a taldlkozasra, egylttlétre alkalmas semleges helyszint,
b) a fellgyelet kapcsolattartast elrendel§ szervvel torténé el6zetes egyeztetést kovetben a
feligyeletet ellatd szakembert, vagy lehetévé teszi mas felligyeletet elldtd szakember jelenlétét.
c) az érintettek kérésére, valamint a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi kozvetitbi
eljarast (meditacid), melynek célja a felek kozotti konfliktusok feloldasanak segitése, kozottik
megallapodas létrehozasa, és annak mindkét fél részérdl torténd betartasa, és
d) a konfliktuskezel§ szolgaltatds vagy az 6nalld szakmai mddszertani programmal rendelkezd
kapcsolatligyeleti szolgaltatast.

Ovodai és iskolai szocidlis segit§ szolgéltatds

Az odvodai és iskolai szocidlis segité szolgaltatdas a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében a szocidlis segit6 munka eszkdzeivel tamogatast nydjt a kdznevelési intézménybe jard
gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak.
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Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos és kozosségi szocialis munkat végez, valamint
gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat |at el. Ennek keretében segiti
a) a gyermeket a kordnak megfelel§ nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez, valamint
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetencidi fejlesztésében,
b) agyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, késébbi munkavallaldasahoz kapcsolddo lehetdségei
kibontakozasaban,
c) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezbk észlelését és
feltarasat,
d) a gyermek csaladjat a gyermek évodai és iskolai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csalddot a kozottik Iévd konfliktus feloldasaban,
e) prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének Kisz(irését és
f) ajelz6rendszer miikodését.

Készenléti szolgalat
A készenléti szolgdlat célja a csalad- és gyermekjoléti kdzpont nyitvatartasi idején kivil felmertld
krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tandcsadas vagy tdjékoztatas nyujtasa.

A gyermekjoléti szolgdltatdst és a gyermekek dtmeneti gondozadsat a Tamadsi és a Varoskornyéki
Onkormanyzatok Szocidlis Integracids Kézpontja (a tovabbiakban: Integracids Kézpont) latja el, melynek
fenntartdja a Dam Onkormanyzati Tarsulds. A 2016-os évtSl a csalddsegités és a gyermekjoléti
szolgaltatas integraltan m(ikodik, s szervezetileg is atalakult akként, hogy a jarasszékhely telepilésen
egy kozpont jott Iétre, mig kdzos 6nkormanyzati hivatalonként szolgdlatok mdkoédnek. 2017. évben a
jogszabalyi valtozasoknak megfelel6en a Szolgdlat Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat néven végzi
tevékenységét.

A kdzpont Tamasiban van, 1 f6 egységvezets és 8 f6 csalddgondozd létszammal. Tamasi varos teriletén
1,5 f6 csaladsegitd és szakmai vezet végzi a feladatokat.

Igénybe vevSk Igénybe vevsk
Igénybevétel médja szama szama
2016. 2017.
Egyu.t/tm.ulfodem megallapodas 47 30
alapjan igénybe vett
Tandacsadottként megjelent 28 49
Egyszeri alkalommal megjelent 33 33
Osszesen 103 112

45. szamu tabldzat: Csalddsegitd Szolgdlat szolgdltatasait igénybe vevik
megoszldsa igénybevétel maddja szerint Forrds: 6nkormdnyzati adatok

Egyluttm(ikodési megdllapodas alapjan igénybe vevék: azok a szolgdltatdst igénybe vevék, akiknél a
szakmai tevékenység az elsé interju kapcsan tett intézkedéssel nem zéarhaté le.

Tandcsadottak, azok az igénybe vevék, akik esetében tdbbszori segitségnydjtast kaptak, de
egyuttmUdkodési megallapodast nem kotottek vellk.

Egyszeri alkalommal megjelent igénybe vevdk, akik esetében a szakmai tevékenység az elsé interju
kapcsan tett intézkedéssel lezarhaté volt.

A szUl6k korében el6forduld pszichés és szomatikus zavarok befolyasoljak nevelési tevékenységlket,
mely problémak miatt gyermekeik érzelmi szikségletei hidnyt szenvednek, esetenként elhanyagold,
bantalmazd szUl6i attitld tapasztalhato.

A csaladok diszfunkcionalis mikodése az iskoldban teljesitményzavarok, beilleszkedési problémak,
interperszondlis kapcsolati problémak és magatartdsi problémak kialakuldsat eredményezik. A
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gondozott gyermekek csaladjaiban gyakran fordul el az alacsony iskoldzottsag, ami a munkaer@piaci
elhelyezkedést jelentds mértékben megneheziti. A szil6k problémdinak transzgeneracids volta
beavatkozds nélkll diszfunkcionalis csaldadi mintak generaciorél-generdcidra torténd atorokitését, a
mintak rogzilését eredményezi, mely tendencia hatdsa a segit6 tevékenység folytatdsa soran mar
jelenleg is tapasztalhato.

Afent jelzett okok miatt a gyermekek fizikai, egészséglgyi, értelmi, érzelmi és szocializacios fejlédéséhez
szUkséges feltételeket a szUl6k nem képesek biztositani, melynek kovetkezményeként a gyermekek
hatranyai behozhatatlannd valnak. Egyre tobb a magatartdsi-beilleszkedési-tanulasi zavar mar
6vodaskortol, a kamaszok korében egyre gyakrabban jelenik meg az alkohol- és szerfogyasztas, a kortars
csoport negativ hatasa.

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése céljabdl
folyamatosan mukodteti az észlel§ és jelz6rendszert. Az észlels- és jelz6rendszer a gyermekjoléti
szolgalat legfontosabb alappillére, feltard, informativ és segité szocidlis kapcsolatrendszer, amelyet a
gyermekjoléti szolgalat mdkoddtet. Az észlel6- és jelz6rendszer a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkodlcsi fejlédését gatld, vagy akadalyozd magatartds, mulasztds vagy kortilmény miatt kialakult allapot
/veszélyeztetettség/ megel6zése érdekében végzi munkajat.

A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen a jelzérendszer kib6vilt a telepllési jelz6rendszeri felel6ssel,
akinek feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelz6rendszer koordindldsa. Az elmult évben dsszesen
39 jelzés érkezett. Az oktatasi intézményektdl: 19, jarasi gyambhivataltél: 3, rend6rségtdl: 9, védéndktdl:
6, maganszemélytdl 2 esetben érkezett jelzés.

Probléma megnevezése 2020. év 2021. év

Anyagi, megélhetési, lakdssal 6sszefliggd 0 2
Gyermeknevelési probléma 4 11
Gyermekintézménybe valo beilleszkedési 1 )
nehézség

Magatartaszavar, teljesitményzavar 5 4
Csaladi konfliktus megolddsaban segitség 6 -
Eletviteli probléma 8 12
Bantalmazas 1
Szenvedélybetegség 0

Osszesen: 25 31

46. szamu tabldzat: A Gyermekjoléti Szolgdlat szolgdltato tevékenysége a kezelt
probléma tipusa szerint (halmozott adat), Forrds: 6nkormdnyzati adatok

A Csaldd-és Gyermekjéléti Szolgalathoz a legtobb jelzés az anyagi, megélhetési és lakhatassal, valamint
életviteli problémaval kapcsolatban érkezett. Szenvedélybetegséggel kapcsolatosan nem érkezett jelzés
sem a 2020-ban, sem a 2021. évben. Bantalmazdassal kapcsolatosan a 2020. évben 1 jelzés érkezett a
Csalad-és Gyermekjoéléti Szolgalathoz, de 2021-ben nem érkezett ilyen iranyu jelzés..

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése céljabal
folyamatosan mdkodteti az észlel6 és jelzérendszert. Az észlel6- és jelz6rendszer a gyermekjéléti
szolgdlat legfontosabb alappillére, feltard, informativ és segité szocialis kapcsolatrendszer, amelyet a
gyermekjoléti szolgadlat m(kodtet. Az észlel6- és jelz6rendszer a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkodlcsi fejlédését gatld, vagy akadalyozd magatartds, mulasztds vagy kortilmény miatt kialakult allapot
/veszélyeztetettség/ megeldzése érdekében végzi munkajat. A jogszabalyi eldirdsoknak megfelelen a
jelz6rendszer kibévilt a telepllési jelzérendszeri felel@ssel, akinek feladata a veszélyeztetettséget
észlel§ és jelz6rendszer koordinaldsa. Az elmult évben Osszesen 39 jelzés érkezett. Az oktatdsi
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intézményektdl: 19, jarasi gyamhivataltdl: 3, renddrségtél: 9, védénbktdl: 6, maganszemélytdl 2 esetben
érkezett jelzés.

A hatdsagi intézkedést igényl6 feladatokat (védelembe vétel, ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe
vétel, csaladba fogadas, utégondozas) 2016.01.01.t6l a Csalad-és Gyermekjoléti Kbzpont latja el.

Prevencios feladatuknak eleget téve nyari szinetben jatszohazat szervezett a Tamasi
Renddrkapitanysaggal kdzosen. Lehet8séget biztositott a szolgalat a nyar folyaman korrepetalason vald
részvételre is. Varandds anya valtsaghelyzetérdl jelzés nem érkezett a 2021-es évben.

A Csalad-és Gyermekijoléti Szolgdlat 2021. évben az aldbbi szolgdltatdsokat nyujtotta
¢ informacidnyujtas: 66 esetben,
e segitd beszélgetés gyermekekkel és a szll6kkel: 96 esetben,
* tanacsadds: 84 esetben
e csalddlatogatds: 168 esetben
e segitségnyljtds Ugyfélnek hivatalos Ggyekben tortén eljdrasokban: 19 esetben.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat 2018.02.28-an telepilési tandcskozast tartott a jelz6rendszer
tagjainak meghivdsdval, melyen megbeszélték a csalad-és gyermekvédelem id8szerl és jov6beni
feladatait.

A napkézi otthonos elldtdst a Wirtz Addm Altaldnos és Alapfokd MdUvészeti Iskola székhely
intézményében (7090 Tamasi, Szabadsag utca 38-40.) biztosit a telepilés.
Az igénybevétel 2020-ben az aldbbi mdédon alakult:
e 1-4. osztadlyosok létszama: 320
e 5-8. osztdlyosok létszama: 312
Az igénybevétel 2021-ben az aldbbi mddon alakult:
e 1-4. osztdlyosok létszama: 323 6 tanuld
e 5-8. osztdlyosok létszama: 321 f6

e) gyermekvédelem

A Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en az aldbbi feladatokat latja
el:
A csalad- és gyermekjoéléti kdzpont javaslatot tesz a gydmhivatal részére a gyermek
a) védelembe vételére,
) megel6z6 partfogasara,
) ideiglenes hatalyu elhelyezésére,
d) nevelésbhe vételére,
) csalddba fogadasara,
f) harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére,
g) csaladba fogadd gyam kirendelésére,
h) tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara,
leendé gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatdsara,
utdn jaré csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara.

A javaslattétel soran a gyermek bantalmazastdl, elhanyagolastél valé védelemhez vald jogat, a sajat
csaladjaban torténd nevelkedéshez és csaladi kapcsolatainak megtartasahoz, dpoldsdhoz vald jogat,
valamint a gyermek véleményét kell elsésorban figyelembe venni.

A javaslat a gyermekvédelmi nyilvantartds megfelel6 adatlapjain ismerteti a gyermek helyzetét,
kildndsen
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a) aveszélyeztetd korilményeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatdsat,

b) aszild vagy a gyermeket nevel§ mas személy nevelési tevékenységét,

c) agyermeket nevel§ csalad élethelyzetére vonatkozd adatokat,

d) a javaslattétel elkészitéséig biztositott alapellatasokat, valamint az ligy szempontjabdl fontos

mas elldtasokat,

e) a gyermeknek és a szilének (torvényes képviseldnek) a javaslattétel elkészitéséig tanusitott
egylttmdkodési készségét, illetve annak hianyat,

f) azt, ha a gyermeket gondozd szUl6 egyltt él a szulGi fellgyeleti jogatél megfosztott masik
szUl6vel, és emiatt a gyermek nem all szul6i fellgyelet alatt,

g) g) megel6z6 partfogas alatt allo gyermek esetén a megel6z6 partfogds elrendelését, mell§zését,
fenntartdsat vagy megszintetését aldtdmaszté korilményeket.

A csaldd- és gyermekjoléti kdzpont a csaladi potlék természetbeni formaban térténd nydjtdsanak
id6tartama alatt egylttmUkodik a csaldd- és gyermekjoéléti szolgdlattal és a kirendelt eseti gydmmal. Az
egyuttm(kodés keretében tdjékoztatjdk egymdast a gyermek elhanyagoldsbdl  szdarmazd
veszélyeztetettség alakuldsardl, a megsziintetése érdekében tett intézkedésekrél és a természetbeni
formaban nyujtott csaladi potlék felhaszndaldasanak tapasztalatairdl.

A csalad- és gyermekjoéléti kozpont figyelemmel kiséri a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasardél szol6 hatarozatban foglalt rendelkezések megvaldsuldsat és szilkség esetén kezdeményezi a
gyamhivatalnal a csalddi potlék természetbeni formaban torténd nydjtasanak felllvizsgalatat

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedés alatt allé gyermek esetében a
csalad- és gyermekjoléti kdzpont szolgaltatdsait a gydmbhivatal, illetve a birdsag hatarozata alapjan kell
biztositani.

A csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését, és — amennyiben a csaladjaba torténd visszahelyezés
nem lehetséges — csalddba fogadasat (a tovabbiakban egyltt: visszahelyezés) a gyamhivatal altal
elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan kell elésegiteni.

Az észlel§ és jelz6rendszer mikddtetése
A 2017. janudr 1-étél hatdlyos szabdlyozas Uj elemeket vezetett be a hatékonyabb jelz6rendszeri munka
érdekében. Az észlels- és jelz6rendszeri mikodés 4 szinten valdsul meg.

— Az els6 szint: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlatok helyi szintje

— A masodik szint: Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont jarasi szintje

— A harmadik szint: févarosi és megyei kormanyhivatal szintje

— A negyedik szint: az orszagos szint

Az évodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység esélyegyenl@ségi tevékenysége 2018 szeptember 1-tél
indulé szolgaltatas.

A szolgdltatds mindenki szédmara elérhetd valamennyi koznevelési intézményben (dvodakban,
iskolakban, kollégiumokban). A jogszabdlynak megfelel6en torekedni kell arra, hogy a szolgaltatast
fenntartétél flggetlenil valamennyi évodaban és iskoldaban bevezetésre kerlljon. Azokra az
intézményekre nagyobb hangsulyt fektet az intézmény (pl.: tdbb idSt tolt ott a szocidlis segitd), ahol
nagyobb ardanyban nevelkednek hatranyos helyzet( gyermekek, vagy a problémak sulyos formaban,
vagy halmozottan fordulnak elé.

Abban a koznevelési intézményben, ahol még nincs jelen az dvodai és iskolai szocidlis segitd, ott a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat kapcsolattartéja intenzivebb kapcsolatot tart a kdznevelési
intézménnyel.

A szolgaltatdst célcsoportja a gyermekek, a csaladjaik és a pedagdgusok. A szocidlis segité tevékenységét
a koznevelési intézmény terlletén végzi, hogy a szolgdltatast igénybe vevék konnyebben el tudjak érni.
A szocialis segit6 a személyes taldlkozason kivil telefonon és emailben is elérhetd mindenki szdmara.
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f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatdsok

A kapcsolati erészak blntetd torvénykdnyvbe emelése jogalapot teremt a krizishelyzet hatékony renddri
kezelésére, tekintettel arra, hogy a kapcsolati erdszak megvaldsulasa esetén az intézkedd rendér
kezdeményezheti az elkbvets vonatkozdsaban a tavoltartas elrendelését. A Csaladsegité és Gyerekjoéléti
Szolgdlathoz 2021. évben 1 esetben érkezett jelzés bantalmazasrdél, mig 2021-ben ilyen eset nem fordult
eld.

Gyermekek Atmeneti Otthona

A gyermekek atmeneti gondozasat biztositd, az 1997. évi XXXI. torvény (a gyermekek védelmérdl és a
gyamigyi igazgatasrdl) valamint a 15/1998 /IV.30/ Nm rendelet rendelkezései szerinti Gyermekek
Atmeneti Otthondban az a csalddban él6 gyermek helyezhetd el, aki dtmenetileg ellatas és felligyelet
nélkul maradt, vagy elhelyezés hidnyaban ezek nélkil maradna, valamint akiknek szllei meghatarozott
okok miatt, ideiglenesen nem képesek gyermekik ellatasat otthonukban biztositani.

llyen szolgéltatas nem muakddik Tamasi varosaban.

Csalddok Atmeneti Otthona

A gyermekvédelmi torvény 51. § jogszabalyanak értelmében az otthontalannd valt szUil6 kérelmére a
csaldadok atmeneti otthondban egylttesen helyezhetd el a gyermek és szll6je, ha elhelyezés hianydban
lakhatasuk nem lenne biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene valasztani szil6jétél, csaladjatél. A
csaldadok atmeneti otthona a feln6tt és a gyermek egylttes elldtdsa sordan befogadja az életvezetési
problémak vagy mas szocialis és csalddi krizis miatt otthontalanna valt, tovabba védelmet keresé szl6t
és gyermekét, befogadja a valsaghelyzetben [év6é bdantalmazott vagy vdrandds anyat, illetve a
szUlészetrdl kikertlé anyat és gyermekét, valamint a varandds anya kérelmére az anya élettarsat vagy
férjét.

llyen szolgaltatdas nem mUikodik Tamdsi varosaban.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szinidés programokhoz valé hozzéaférés

A jarasban valamennyi intézményében mikodik iskolai sportkor. Ezek tulnyomodrészt a tdmegsport
szerepét vallaljak fel. Iskolai sportkor keretében leginkdabb a kézilabda és a labdarugas sportag a
népszerd. Kézilabdaval foglalkoznak Tamdsiban, Simontornyan és H6gyészen. A tamasi altalanos iskola
testnevelés emelt szintl osztdlyaibol kikerUld gyerekek évrél-évre orszagos dontében szerepelnek az
ADIDAS kupdn és a diakolimpian. A tamdsi altalanos iskoldban magas szinten m(velik az amerikai
kotélugrast. Tamasiban a didkoknak lehet8ségiik van tdbb varosi sportegyesilet tevékenységébe is
bekapcsolddni. (atlétika-, silyemelés-, kézilabda-, labdarigas-, kerékpar szakosztaly).

Az Aranyszarvas Kdzhasznu Egyesilet 2010-ben alapitott sportegyesllet, mely arra hivatott, hogy
Osszefogja a Tamasi és kornyékén gyakorlé aikiddsokat és brazil jiu jitsusokat, teljes jogu tagja szakmailag
az Aiki Hikari Ryu HarcmUvészeti Iskoldnak. Az egyesulet céljanak tekinti a gyermekek, fiatalok, felnéttek,
valamint kiemelt figyelemmel a hatranyos helyzet( csoportok, testi és szellemi nevelését, oktatasat, a
sportolds lehetdségének minél szélesebb korben térténd megteremtése. Az egyesiilet tevékenységei
kdzé tartozik a tovabbtanuldst el6mozditd tevékenységek, tanfolyamok és egyéb szakmai képzések
szervezése, oktatdsa gyermekek, fiatalok és feln6ttek részére. Kiemelt céljuk ezen tevékenységek
segitésével a hatranyos helyzetl csoportok tagjainak esélyegyenl&ségének novelése, illetve munkaerd
piaci esélyeinek novelése.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény alapjan 2013. januar

1-jét8l a gyermekek, tanuldk szdmdra a kozétkeztetés biztositadsa Tamasi Varos Onkormdnyzatanak a
feladata a kdvetkezé intézményekben:
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- Aranyerd$ Ovoda és BolcsGde

- Tamasi Altaldnos Iskola és alapfoku Mivészeti Iskola

- Béri Balogh Addm Katolikus Gimnazium és Kollégium

- Szekszardi Szakképzési Centrum Valyi Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma

2013. julius 1. napjatol a 100 %-os 6nkormanyzati tulajdonban 1év6é Tamasi Kozétkeztetési Nkft. |atja el
a kozétkeztetési feladatot.
A gyermekétkeztetést - a gimndzium nélkll - 790 f6 vette igénybe 2021. december 31-i dllapot szerint:
e Dbodlcséde 41 6 (napi négyszeri étkezés)
e 6voda 203 f6 (ebbdl 224 6 napi haromszori, 0 f6 napi egyszeri étkezésben részesil)
e iskola 509 f6 (napi egyszeri étkezésben 192 {6, napi haromszori étkezésben 317 6 részesil)
e Valyi SZKI 37 6 (napi egyszeri étkezésben 8 {8, kollégiumi elldtadsban 29 f6 részesul)

Tamogatasban 6sszesen 512 gyermek részesilt 2021-ben, 141 f6 50%-0s és 371 f6 100%-0s tdmogatast
kapott.

SzUnidei gyermekétkeztetés
A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése alapjan a telepilési dnkormanyzat a szinidei gyermekétkeztetés
keretében a szUl8, torvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg f6étkezést
a) a hatranyos helyzetl gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesils,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kulondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

Ugyanezen paragrafus (2) bekezdése kimondja, hogy a telepllési Onkormdanyzat a szdnidei
gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben
a) abolcsédében, mini bolcsédében bolcsddei elldtasban, dvodai nevelésben részesild gyermekek
szamara a bolcsédei ellatdst nydjtd intézmény és az évoda zarva tartdsanak id6tartama alatt
valamennyi munkanapon,
b) aza) pont ald nem tartozé gyermekek szamara
ba)a nyari szlinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari szlinet id6tartamara esé
valamennyi munkanapon,
bb)az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan szlinetenként az adott tanitasi
szUnet id6tartamadra esé valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén belll a szUl6, torvényes képvisel6 kérelmének megfelel6
id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijardl és az igénylésiikhoz felhasznélhatd bizonyitékokrdl sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 13/A.
§ (1) és (3) bekezdése értelmében a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a gyermek lakdhelye, vagy
ha a gyermek életvitelszerlen a bejelentett tartézkodasi helyén lakik, a tartdzkoddsi helye szerinti
telepilési 6nkormdnyzat déli meleg fGétkezés helyben torténé elfogyasztdsdnak megszervezésérdl
gondoskodik. Ha a helyben torténd elfogyasztasra nincs lehet6ség, igy kiilondsen erre alkalmas helyiség
hidnya esetén, a szinidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével, vagy a gyermek szamdra torténd
kiszallitasaval is biztosithato.

A telepllési 6nkormanyzat a szlnidei gyermekétkeztetést
a) atanévrendjérdl szold miniszteri rendeletben meghatdrozott 6szi, téli és tavaszi tanitdsi szlinet,
valamint az ezen id6tartamra esd, a bolcsédei ellatdst nyujtd intézmény és az dvoda zarva
tartdsanak idGtartama alatti munkanapokon (a tovabbiakban egyUtt: évkozi sziinet), és
b) atanév rendjérdl szold miniszteri rendeletben meghatarozott nyari tanitasi sziinet idétartama
alatt legalabb 43 munkanapon, valamint az ezen id6tartamra esé, a bolcsédei ellatast nydjtd
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intézmény és az dvoda zdarva tartasanak idStartama alatti munkanapokon (a tovabbiakban
egyUtt: nyari szlinet) szervezi meg.
Ingyenes tankdnyvellatas: 2013-t6l felmend rendszerben kezdték el bevezetni a mindenki szamara
ingyenes tankonyvellatast az altaldnos iskolakban. 2017-ben a kilencedik osztalyra vald kiterjesztést
azzal indokoltdk, hogy ez a legdragabb évfolyam, hiszen ilyenkor tébb olyan kényvet is be kell szerezni,
amit aztan évekig hasznalnak a didkok.
2017 szeptemberétdl az elsétdl a kilencedik évfolyamig minden didk, ezt nem kell ktlon igényelni.

i) hatrdnyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, nkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Vdarosi szint( statisztikai adatok nem dllnak rendelkezésiinkre diszkriminaciét elszenvedett
gyermekekre, vagy csalddjaikra vonatkozdan. Az allami és civil érdekképviseleti szervek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy még mindig rendkivil alacsony a jogérvényesitési lehet6ségeket igénybe vevék szdma a
diszkriminaciot elszenvedettek korében. Rendkivil kevés a panasztétel, ugyanakkor valdszinUsithet&en
magas a latencia. A sérelmet elszenvedettek tdbbsége vagy nem ismeri a jogérvényesitési
lehet6ségeket, vagy tart az eljardst kovetd megtorldstdl, vagy anyagi karpotlas hidnyaban, nem tartja
fontosnak a jogi Uton vald jovatétel kikényszeritését.

Azonban kiemelendd, hogy valamennyi szolgdltatdst nyujtd intézmény esetében az SZMSZ vagy a
Hazirend tartalmazza a panasztétel menetét vagy formulajat. Ezek a dokumentumok a szolgaltatdst
igénybe vev6k szamara elérhetéek, nyilvanosak.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl

A felsGoktatdsban részt vevd hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél szélo
51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet szabdalyozza a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer csatlakozas feltételeit. A rendelet értelmében a csatlakozast az &nkormanyzatnak a
kiirdst kovet6en kell évente megujitani, majd a rendeletben meghatarozott feltételek, és hatdrid6k
szerint kell kiirni a palyazatot az ,A” tipusu /felsGoktatdsban mar résztvevék/, valamint a ,,B” tipusu
/fels6oktatasba jelentkezék/ 6sztondijara.

Tamdsi Varos Onkormanyzata a Bursa Hungarica palyazati rendszerhez el8szér a 101/2001. (VIII. 30.),
szamu hatarozataval csatlakozott, és azdta is minden évben részt vesz a rendszerben.

A Bursa Hungarica 6sztondij palyazattal az 6nkormanyzat a raszorulo felsoktatasban tanuld fiatalokat
tamogatja 3.500-5.000 Ft-os havi 6sszeggel 10 hdnapon keresztil. Az altalunk megallapitott havi
tamogatashoz az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Emberi Eréforrdas Tamogatdskezel§ tovabbi
tamogatast ad. A 2021. évben 6sszesen 2.000.000.-Ft-ot allapitottunk meg 21 hallgatonak.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kdzoktatasi
lehet6ségei és esélyegyenlbsége

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 74. §-dban foglaltak szerint 2013. januar 1- jétdl
az allam gondoskodik — az évoda kivételével — a kdznevelési alapfeladatok ellatasardl.

A Kormany az allami koznevelési feladat elldtasara a fenntartdi jogok és kotelezettségek gyakorlasara
Tankeruleti Kbzpontot hozott |étre és jel6lt ki. A Tankerileti Kdzpont terilleti szervei a tankeriletek,
illetve a megyekdzponti tankeriletek. A megye székhelyén mikodé megyekodzponti tankertlet a
szakképzd iskoldk, kollégiumok, a pedagdgiai szakszolgdlatok, szakmai szolgdltatdsok tekintetében a
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megye egész terlletére kiterjedd illetékességgel gyakorolja a fenntartdi jogokat és kdtelezettségeket.
Az altalanos iskoldk, alapfoku mivészetiiskolak, gimnaziumok tekintetében illetékességi terllete a jaras
terUletére terjed ki.

A koznevelési intézmények mikodtetését a 3000 f6t meghaladd lakossagszamu teleplléseken — a
szakképzd iskolak kivételével —az 6nkormanyzatnak sajat forrasai terhére kell biztositania. A mdkddtetés
keretében az dnkormanyzat feladata a feladatellatast szolgalé ingatlanok zemeltetése, karbantartasa,
allagdnak megdvasa, a feladat elldtasahoz szikséges targyi feltételek, eszk6zok, szolgaltatasok
beszerzése, valamint az lzemeltetéshez, targyi feltételekhez kapcsolddd személyi feltételek biztositasa.
A szakképz6 iskoldk esetében a mikodtetést az dllami fenntartd biztositja.

Altaldnos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. Napkozis altaldnos
évfolyamon tanuldk | évfolyamon tanuldk Iy iskolai tanulék szama a
) ) Altalanos . ,
i szama szama . . , nappali oktatasban
Tanév . s . P iskolasok szédma )
(gydgypedagodgiai (gydgypedagodgiai (iskolaotthonos
oktatassal egyltt) oktatassal egyltt) tanuldkkal egylitt)
i{o] 6 6 6 %
2015/2016 326 381 707 422 59,7%
2016/2017 317 336 653 398 60,9%
2017/2018 340 320 660 432 65,5%
2018/2019 350 317 667 505 75,7%
2019/2020 343 288 631 449 71,2%
2020/2021 323 287 610 422 69,2%

47. szému tdbldzat: Altaldnos iskoldban tanuldk széma, ditaldnos iskolai napkézis tanuldk széma,
Forrds: TelR, KSH Tstar

Az &ltaldnos iskolai tanuldk szama 1-8 évfolyamon 610 f6 a 2016/2017 tanévben. Az utolsén 6 évben a
2012/2013 tanévben folyamatosan csokken az altaldnos iskolai tanuldk szdma Tamaésiban. A tablazat
adatai alapjan megallapithatd, hogy a tanuldk tobb mint a fele igénybe veszi a napkozit, legmagasabb
ardnyban a 2014/2015 tanévben. A napkozis altaldnos iskolai tanuldk szama tartalmazza az
iskolaotthonos tanuldk szamat.

Az évodak a helyi sziikségletekre épuls, dnalldan készitett, vagy adaptalt pedagdgiai program alapjan
dolgoznak, amelyekben megjelennek a nemzetiségi dvodai nevelésnek és a sajatos nevelési igényd
gyermekek dvodai nevelésének irdnyelvei. Az dvodai nevelésben érvényesilnek kilonb6z8 innovativ
pedagdgiai torekvések, mint az dvodai IPR (a hatranyos helyzetl gyermekek integracids nevelése, az
integraciot tdmogatd Uj tanuldsszervezési eljarasok és modszerek alkalmazasa), valamint a Kompetencia
alapu évodai program, vagy a Biztos Kezdet évodai program (a hatranyos helyzetl csalddok pedagdgiai
tamogatasanak kiemelt szerepe, a kapcsolattartds aspektusa a segité tanacsadas).

a) a hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

A sajatos nevelési igény(i gyermekek ellatasat - a jogszabdlyban meghatdrozottak alapjan- az alabbiak
szerint biztosithatja a fenntartd:

e integralt: egylttneveld- formaban,

e szegregalt: kilon neveld formdaban.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szamanak novekedésével az ovodak
feladatdva valt az intézményen bellli szegregaciémentesség megteremtése, a szolgaltatdsokhoz vald

99



egyenl6 hozzaférés lehet6ségének biztositdsa, a csalddok segitése a szocidlis munka és a
szocidlpedagogia eszkdzeivel. Az évodai gyermekvédelem a gyermekekre kiterjedé gondoskodas, a
pedagdgiai, pszicholdgiai, szocialis, egészségligyi és jogi tennivaldk Osszessége. A gyermekvédelmi
munkat a humanum, a segit6készség, a megértés és a tdmaszadas jelenti. Kiemelt szerepe van a
prevencidnak, amellyel megakaddlyozhato a veszélyeztetett statusz kialakuldsa. ezt a tevékenységet az
6vodak egy-egy dvodapedagodgus kijeldlésével igyekezett megvaldsitani, tobb-kevesebb sikerrel.

A fenti tevékenységekhez az évodapedagdgusoknak kevés az eszkozik, ezért dvodak partnerkdzpontu
egyluttmdkodése alapvetévé valt elsédlegesen a csaladdal, az iskoldkkal, a fejlesztést segitd specialis
szakszolgaltatasokkal és az egészségligyi és szocialis szolgaltatdkkal.

Szegregalt nevelést-oktatdst végzd kdznevelési intézmény nem mikodik Tamasiban, az itt lako specialis
nevelést- oktatdst igényld tanuldsban akadalyozott (enyhe értelmi fogyatékos), értelmileg akadalyozott
(kozépsulyos értelmi fogyatékos), autista (pervaziv fejlédési zavarban szenvedd), mozgdssérilt
tankoteles koru tanuldk mas teleplléseken érhetik el ezeket kbznevelési intézményeket.

Az al'falanos |’skola| Az dltaldnos iskolai Altalanos iskolai feladat-
osztalyok szama a . . ot z
X . osztalyok szama (a ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai . AR . . .
Tand e gyogypedagogiai (gyo6gypedagodgiai oktatassal
anév . " -
. a ktat | tt tt
nappali oktatdsban) o A e egyltt)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2015/2016 n.a. 32 1
2016/2017 n.a. 30 1
2017/2018 n.a. 30 1
2018/2019 n.a. 30 1
2019/2020 n.a. 30 1
2020/2021 n.a. 29 1

48. tabldzat: Altaldnos iskoldk adatai: osztdlyok, gydgypedagdgiai osztdlyok, feladatelldtdsi helyek,
Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kbzneveléshez kapcsoldda kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az o6voda -és iskolapszicholdgusok tobb intézményt latnak el, halézatban mikddnek. Szakmai
koordinaciojukat a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat latja el. Az évoda és iskola pszicholégusok a
problémak elsédleges sz(rdi. A gyors és szakszerd segitségnyujtas fontos lenne a probléma azonnali
észlelésekor, ezzel megakadalyozva a tovabbi problémak kialakuldsat. Szikség lenne e feladatellatas
kapcsan az 6vodak és iskolak teljes lefedettségére.

Ovodai és iskolai védéndi haldzat valamennyi dvodaban és iskoldban elérhetd. F6 tevékenységi koriik a
sz(irés, illetve az egészségvédelem, egészségfejlesztés. Munkajuk rendkivil fontos az egészségmegbrzés
és a higiéniai elvardsok betartdsaban, a gyermek egészséges fejl6dése érdekében. Munkdjukat sok
esetben (f6leg az ovodak tekintetében) a tertleti munkajuk mellett 1atjdk el, mely nagyfoku
adminisztrativ és fizikai leterheltséget jelent szamukra.

Ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenység Uj szolgéltatasként jelenik meg a koznevelési
intézményekben 2018. szeptember 1-t6l. 1.000 beiratott gyermek/1 {6 szocidlis segit§ kerilt
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valamennyi dvodaba és iskolaban a kdznevelési intézmény fenntartéjatél fliggetlentl. A rendszerben
kevés a jol képzett gyakorlattal rendelkezd szocidlis szakember.

Az (j szolgaltatas bevezetése és kiépitése id6t vesz igénybe, igy annak gyakorlati tapasztalatairdl,
vonatkozasairél még nem lehet beszamolni.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kdzOtt és az egyes intézményeken bellili szegregacios

A 2016-o0s évtdl valamennyi altalanos iskolas tanuld részére a tankdnyvek ingyen atvehetdék, tartds
tankoényv formajaban. A tankonyvek a nemzeti tanterv részként centralizaltan lettek meghatarozva, igy
valamennyi iskoldban ugyanabbdl a tankonyvbdl torténik a tanitds. Kézponti kompetenciafelméréseket
végeznek a 4., 6. és 8. és 10. évfolyamokban, mely altal elemzik a gyermekek felkészlltségét, illetve a
csaladi hattér és a tanuldsi esélyek dsszefliggéseit is vizsgaljdk a kompetencia felmérések soran.

Az eredmények alapjan ki lehet dolgozni azokat a szakmai irdnymutatdsokat, mely csdkkenti az oktatas
terén a hatranyos megkilonboztetést, a terlleti és tarsadalmi kilonbségeket.

A tankeruletek kilon esélyegyenl6ségi programmal rendelkeznek az egyenlétlenségek lekizdésére.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

A tanulodk iskolai eredményességére vonatkozdan adatokkal nem rendelkezik az dnkormanyzat. A
kompetencia mérések eredményei alapjan valik mérhetévé az eredményesség.

A 8. évfolyamot eredményesen

Tanév befejezte a nappali oktatdsban
F6
2015/2016 109
2016/2017 183
2017/2018 106
2018/2019 114
2019/2020 122
2020/2021 116

49. tabldzat: A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban,
Forras: TelR, KSH Tstar

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a 2015/2016-0s tanévet kdvetd drasztikus csdkkenését kovetben
megindult a 8. évfolyamot eredményesen befejez6k szdmanak lassu ndvekedése, ami biztatd tendencia,
ha dsszevetjlk az érintett korosztalyba tartozok [étszamanak folyamatos csokkenésével.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A felsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl szélo
51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet szabdlyozza a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati
Osztondijrendszer csatlakozas feltételeit. A rendelet értelmében a csatlakozast az dnkormdnyzatnak a
kiirast kovet6en kell évente megujitani, majd a rendeletben meghatarozott feltételek, és hataridék
szerint kell kiirni a palyazatot az ,A” tipusy /felsGoktatdsban mar résztvevék/, valamint a ,,B” tipusu
/felsGoktatasba jelentkez6k/ 6sztondijara.

Tamasi Véros Onkormanyzata a Bursa Hungarica palyazati rendszerhez el8szér a 101/2001. (VIIl. 30.),
szamu hatarozataval csatlakozott, és azdta is minden évben részt vesz a rendszerben.
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A Bursa Hungarica 6sztondij palyazattal az 6nkormanyzat a raszoruld felsoktatasban tanuld fiatalokat
tamogatja 3.500-5.000 Ft-os havi 6sszeggel 10 hdnapon keresztil. Az altalunk megallapitott havi
tamogatashoz az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Emberi Eréforras Tamogatdskezel§ tovabbi
tamogatast ad. A 2021. évben 6sszesen 2.000.000.-Ft-ot allapitottunk meg 21 hallgatonak.

45 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgélata soran telepllésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek

Felmérés elvégzése a mélyszegénységben é16
gyermekek szamardl. A helyzetfeltarasbol
adododan lehetbség nyilik a szocidlis hatranyok
enyhitésére, a valtozasok kovetésére a
potencialis partnerek bevonasaval

Nem all rendelkezésre megfelel§ adat a
mélyszegénységben él6 gyermekek szamaral

Nincs olyan program amely a munkaerd
megtartdsat a helyi oktatasi-nevelési
intézmények bevonasaval és a helyi
vallalkozasok bevonasdval 6sztondzné.

A kilterUleten vagy szegregdlt terlleteken lakd
gyermekek szamadra hatranyt jelent a tdvolsag és
kdzlekedés megoldatlansaga, nehezen éri el
Gket utazo gydgypedagogus, nehezen jutnak be
az 6vodaba, iskolaba.

Palyaorientacids program kidolgozdasa a helyi
kdznevelési intézményekben tanuldk szdmara,
munkaltatok bevonasaval.

Gyermekek szamara biztositott szolgaltatasok
hozzaférhet8ségének biztositasa
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| 5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

| 5.1 A n6k gazdasdgi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

) Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak N&k Férfiak N6k Férfiak N&k
2016 2990 3220 n.a. n.a. 265 255
2017 2922 3023 n.a. n.a. 236 202
2018 2 885 2 957 n.a. n.a. 149 164
2019 2 823 2 866 n.a. n.a. 122 154
2020 2 766 2 803 n.a. n.a. 118 104
2021 2773 2722 n.a. n.a. n.a. n.a.

50. szamu tabldzat: Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében, Forrds: TelR, KSH Tstar

A munkavallalé kord nék szdma 2008-ban 3190 f6 volt, melybél ebben az évben 255 f6 munkanélkili
nét tartott nyilvan a Munkalgyi Kbzpont, ami a 7,9 %-ot jelent. Ez a szam 2021-re 2773-ra csokkent, és
a munkanélkili n6k szamaban is csokkenés tapasztalhatd, 2008-ban még 255 n6i munkanélkdilit
regisztraltak ami 2021-re 104 f6re csokkent.

Megallapithatod, hogy a munkavallald kord n6k esetében bar a kdrikben tapasztalhatd munkanélkiliség
jelent8sen csokkent, szamuk tobb mint 400 fével csdokkent 2008 ota. A munkanélklliség terén,
aranyaiban 3,7 %-ot tesz ki a munkanélkuliségi mutatd ezen korcsoport tekintetében.

b) n6k részvétele foglalkoztatdst segits és képzési programokban
Az 6nkormanyzat sajnos nem rendelkezik adattal erre vonatkozdan.
c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet&ségei

A népszamlalasi adatokbdl jél latszik, hogy 2001-hez képest 2011-re jelentdsen csokkent az altaldnos
iskolat el nem végzettek szdma. 2001-ben 955 né nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel a
4600 f6bdl, mig 2011-re ez a szdm 259-re csokkent. Igaz a nék szama is 3839 fére csdkkent 2011-re a
2001-es allapothoz képest. A legalabb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék szdma 3645 6 volt
2001-ben, mig 2011-re ez a szam 3580 fére csokkent. Ez a csokkenés a népességcsokkenésbdl is
kdvetkezhet.

Megdllapithatd, hogy 8 altalanossal nem rendelkezdk ardnya szerencsére igen alacsony 1-2% kozott
mozog. Az allaskeres6k egyharmada viszont csak 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Az &
helyzetlikon szakmat adé képzésekkel lehet a tovabbiakban is segiteni.

d) hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Az 6nkormanyzat nem szerzett tudomast arrdl, hogy ilyen eset eléfordult volna.
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5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segit8 szolgdltatdsok

A gyermekek napkdzbeni elldtdsa onként vallalt ellatdsként bolcsédében, alapelldtdsban évodaban és
iskolai napkozis foglalkozas keretében torténik.

A bolcsédei ellatds napos bdlcsédében torténik, ahol a gyermekek ellatasa hétfétél péntekig reggel fél
héttdl délutan 6t érdig biztositott. Az engedélyezett gyermeklétszam 2021-ben 55 f6 volt, amely annak
kdszonhetd, hogy a fenntarté 2021. szeptemberétdl kettd Uj csoport engedélyezésével a féréhelyek
szamat 55 f6re bovitette. Az dnkormanyzati adatok alapjan ténylegesen 39 féréhely kerilt kihasznalasra
2021-ben a bdlcsddében.

A gyermekek korcsoportos megoszlas korcsoportok szerint: 12 hé alatt nincsen gyermek, 12-24 ho
kdzott 7 f6, 25-36 ho kdzott 32 16, 36 ho felett O gyermek.

Egy csoport maximalis |étszdma 14 {6 lehet.
Alkalmazotti létszam: 1 f6 bolcsédevezets, 11 f6 gyermeknevelS kozalkalmazotti jogviszonyban, 4 6
dajka.

Az odvodai elldtdas 2013. junius 30. napjaig tarsulasi formaban mdkodott Tamasi Varoskornyéki
Onkorményzatok Ovodai Tarsuldsa fenntartasdban, majd szakmai, és finanszirozasi okok miatt 2013.
julius 1. napjatodl az 6nkormanyzat ismét onalldan latja el ezen feladatot az 6nélldéan m(ikéds, de nem
onalldan gazdalkodd Tamasi Aranyerdd Ovoda és Bélcséde intézményben.

Az évodai elldtds 11 csoportban 211 gyermek veszi igénybe Tamasiban az Aranyerdd Ovodaban. Az
o6voda személyi elldtottsdga megfeleld, jelenleg 1 vezet6, 18 dvodapedagdgus, 9 dajka, 1 dvoda titkar, 3
pedagdgiai asszisztens, egy 8 0Oras karbantartdé dolgozik. Az dvoddban a takaritdst 4 takaritéd
kdzfoglalkoztatasban végzi, 1 f6 gyermekkisérd..

Az 6voda és a bolcséde 6:30 h-tél 17:30 h-ig tart nyitva, igy a szllok szdmdra a munkdba jaras is
megoldhatd, mert a munkaidd alatt biztositott a gyermekfellgyelet.

A napkdzi otthonos ellatdst az aldbbiak szerint veszik igénybe a gyermekek:

A Tamdsi Altaldnos Iskola, Gimnazium, Alapfoku Miivészeti Iskola és Kollégium székhely intézményében:
» iskolaotthonos tanuld (1-4. évfolyamon): 320 {6 (alsé tagozaton nincs napkdzis tanuld)
e 5-8. évfolyamon napkdzis tanuld: 210 f6

A Béri Balogh Adam Katolikus Gimnaziumi és Kollégium 5-6. évfolyaman napkozis tanuld: 45 6

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

£y Védénak széma 0-3 év kbzt')t,ti gyermekek Atlagczs gyejlrm(?kszém
szama védsnénként
2016 6 284 47
2017 6 262 44
2018 5 274 55
2019 5 296 59
2020 5 323 65
2021 n.a. n.a. n.a.

51. szamu tabldzat: Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds terlilete, Forrds: TelR és helyi adatgydijtés
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A vizsgalt id6szakban 2012-2013 k6zott 5 véddnd latta el a védéndi feladatokat, 2014-t6l pedig 4 6, melybdl 3
terileti és 1iskolavédénd. Az egy véddndre jutd gyermekek szama atlagosan 56 gyermek volt a vizsgalt idGszakban.
2011-ben 281 f& volt a 0-3 év kozotti gyermekek szama, 2013-ra 275 fére csokkent. A vizsgdlt id6szakban ugyan
kis mérték( csokkenés tapasztalhatd, de bizakoddasra ad okot, hogy 2015. januar 1. napjaval Uj bolcsédei csoport
engedélyezése valt szikségesé, ugyanis az addig engedélyezett 24 f6s gyermeklétszdm kevésnek bizonyult, és
indokoltta valt a 36 f6re torténd bévitése. igy jelenleg 3 m(ikods csoport van a bélcsédében.

5.4 A n6ket éré erészak, csaladon belili erészak

A Gyermekjoléti Szolgdlathoz kdzvetlenll a renddrségtdl 1 esetben, szabalysértésrél (lopas) 1 esetben
érkezett jelzés a blinelkdvet6 fiatalrdl. Csaladon bellli er6szak miatt nem volt jelzés, 7 fiatalkoru kerlt
védelembevételre, 1 fiatalkoru pedig alapellatasba kerult. Varandds anya valtsaghelyzetérél 1 esetben
kellett intézkedni.

Tamasi terlletén 2,5 f6 csalddgondozd és a vezet§ végzi a feladatokat.

Igénybe vevék | Igénybe vevék

Igénybevétel mddja szama szama
2020. 2021.
Egyuttmikddési megallapodas alapjan
g 29 24
igénybe vett
Egyszeri alkalommal megjelent 51 50
Osszesen 80 74

52. szamu tabldzat: Csaladsegitd Szolgdlat szolgdltatdsait igénybe vevék megoszldsa
igénybevétel mddja szerint,
Forrds: 6nkormdnyzati adatok

EgyUttmkodési megallapodas alapjan igénybe vevék: azok a szolgdltatast igénybe vevék, akiknél a
szakmai tevékenység az elsé interju kapcsan tett intézkedéssel nem zéarhaté le.

Tandcsadottak, azok az igénybe vevék, akik esetében tdbbszori segitségnydjtast kaptak, de
egyuttmkodési megallapodast nem kotottek vellk.

Egyszeri alkalommal megjelent igénybe vevdk, akik esetében a szakmai tevékenység az elsé interju
kapcsan tett intézkedéssel lezarhaté volt.

Probléma megnevezése 2020. év 2021. év

Anyagi, megélhetési, lakdssal 6sszefliggd 2 0
Gyermeknevelési probléma 4 11
Gyermekintézménybe valo beilleszkedési 1 )
nehézség

Magatartaszavar, teljesitményzavar 5

Csaladi konfliktus megolddsaban segitség 6

Eletviteli probléma 8 12
Bantalmazas 1
Szenvedélybetegség 0

Osszesen: 27 29

53. szamd tébldzat: A Gyermekjoléti Szolgdlat szolgdltato tevékenysége a kezelt
probléma tipusa szerint (halmozott adat), Forrds: 6nkormdnyzati adatok

A Csaldd-és Gyermekjoéléti Szolgalathoz a legtobb jelzés az anyagi, megélhetési és lakhatassal, valamint
életviteli problémaval kapcsolatban érkezett. Szenvedélybetegséggel kapcsolatosan nem érkezett jelzés
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2021-ben, mig az el6z6 évben 3 ilyen jelzés is érkezett. Bantalmazassal kapcsolatosan 2020-ban 1 jelzés
érkezett a Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlathoz, 2021-ben nem volt ilyen eset.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok d&tmeneti otthona)

Sajnos a varosban nincs olyan hely, ahol a krizishelyzetbe szorult emberek elhelyezhetéek lennének.
Csaldadok atmeneti otthondba 1 csaldd kéltozott. Gyermekek dtmeneti gondozasanak biztositasa 6nallo
helyettes szUl6 haldzat mikodtetésével valdsulhat meg varosunkban. Ezt a szolgdltatast 2021. évben
nem vette igénybe senki.

5.6 A n6k szerepe a helyi kbzéletben

Tamasiban a nék kodzéleti tevékenysége demokratikus keretek koézott biztositott. Tamasi Varos
Onkormanyzati Képviselé-testiilete 9 tagbdl all, melybdl kettd né, azonban Tamasi Varos Jegyzje és
Aljegyzéje is n6, igy elmondhatd, hogy a n6k jelentés szerepet toltenek be a helyi kdzéletben.

A civil szervezetek életében is jelentds szerepet toltenek be a ndi nem képvisel8i, eldljaréként,
tagokként.

5.7 A n6ket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamoldsukra irdnyuld
kezdeményezések

Tamasi varosban nem ismert olyan probléma, mely helyi szinten fokozottan érintené a néket.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran teleptlésinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
torekvés a krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok biztositasara, csaladok atmeneti
otthona kialakitdsa

hianyzo szolgdltatdsok a krizishelyzetbe kerilt
csaladok szdmdra

novekvé gyermeklétszam mellett stagnald
véddéndi létszam

az élvesziletések szamanak névekedése
szUkséges a telepllés népességének megtartdsa | gyermekvallalast 6sztdonz6 intézkedések
érdekében

véddnbk szamanak bdvitése

A jelenlegi meglévd civil szervezetek
A népességen belll magas a nék ardnya tevékenységének bévitése a né képviseletével,
vagy esetlegesen ndi civil szervezet |étrehozasa
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| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlbsége

| 6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemz&i (pl. szdma, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek

Magyarorszagon 1990-ben a 65 éves és iddsebb népesség ardnya 13,2 szdzalékot tett ki, és ez 2011-re 16,7
szazalékra ndvekedett. 2011-ben a 65 éveseknek a 14 éves és fiatalabb gyermekekre juté — 100 fére
szamitott — szama 115 volt. A népesség-elGreszamitasok szerint 2050-re 29,4 szazalék, 2060-ra 31,9
szazalék lesz az id8sebb korosztalyok aranya, ami hasonld az eurdpai unios atlaghoz.

Mikozben az id6sek népességen belili aranya folyamatosan n6, az aktiv koru lakossag életszemléletébdl
sajnos tovabbra is hidnyzik az idéskorra vald tervezés, az id6skori dngondoskodasra vald felkészilés. A
kdozvélemény az idéskort a betegségekkel, alacsonyjovedelemmel, egyhangusaggal, ugyanakkor
megbecsilés hidnyaval jellemzi. Még mindig kevés hangsulyt kap az id6éskori életminéség, az aktiv
id6&skor fogalmdnak beépilése a fiatal korosztaly gondolkoddsaba.

A szemléletvaltasban helyi szinten, kiemelt szerepe van az intézményhaldzatnak, civil szervezeteknek és
onkénteseknek.

Minden korosztdly és szakma terlletén szlkséges intézkedéseket tenni, a szemléletvaltds
megvaldsitdsahoz.

A szemléletvaltas célja, hogy az élettartam novekedésével, javuljon az egészségben és aktivan eltoltott
évek aranya, tudatosabba valjék az id6skori anyagi biztonsag megteremtése, tovabb erdsédjék az
élethossziglan tanulds szerepe, elérhet6sége, a technikai, informatikai tajékozottsag a mindennapok
részeként is er@sodjon, ill. életmindséget javito fejlesztésekre is sor kerdljon.

Az atlagos havi nyugdij 6sszege Magyarorszagon (2000-2017)
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20. szdmu Gbra: Atlagos havi nyugdij 6sszege Magyarorszdgon 2000-2017, Forrds: KSH

Minden generdcid érdeke, hogy intézkedések torténjenek az aldbbi célok eléréses érdekében:

a szlUletéskor varhatd élettartam novekedésének elGsegitése,

az egészségben eltdltott évek szamanak novelése,

az aktiv élet fenntartdsa,

az id@skori jovedelembiztonsag megteremtése,

a tarsadalmi integracié erdsitése, a kilonb6z8 szolgaltatdsok (egészségligyi, szocidlis, oktatasi,
kulturdlis stb.) Osszehangoldsa az id8sod6k és id8&sek szlkségleteinek és érdekeinek
figyelembevételével,

az id6sek digitalis irastudatlansaganak csokkentése és élethosszig tartd tanuldasanak tdmogatdsa a
digitdlis tananyagok hozzaférhet&ségének biztositasaval,
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az aktiv id8sodés feltételeinek erdsitése, amely nem csupan a fizikai aktivitast, a munkaerépiacon
maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben vald aktiv részvételt is,

az id8sodési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar fiatalkorban,

a tarsadalmi szemléletvaltas az id6sodésnek mind a gazdasagi, mind a tarsadalmi megitélését és
megélését illetéen

Az aktiv id6skor lehet8séget ad a jobb életminéségre, gazdasagi aktvitdsra, tarsadalmi szerepvallaldsra,
egészségesebb idds kor megélésére, melyek eredménye hosszutdvon jelentds hatdssal van a
nemzetgazdasagra is.

A nyugdijrendszer profiltisztitdsa, valamint a fokozatos, jelenleg is érvényben lévé korhatdremelés
érezteti hatasat a magyar nyugdijrendszer f6 szamain: csokken az ellatottak szdma. A KSH friss adatai
szerint 2017-ben 2,606 millidan részeslltek nyugdij- illetve egyéb ellatdsban. Ez a teljes népesség 26,6
szazaléka. Ez az ardnyszam sorozatban a kilencedik éve mutat csdkkenést.

Tamasiban a 65 év feletti népesség szama 2001-ben 1419 {6 volt, a 0-14 év kozotti allandd lakossag
szama 1643 {6 volt ebben az évben, az 6regedési index 86,4 %-os volt. A 2021-es évet vizsgalva lathato,
hogy a 65 év felettiek szdma 1574 f6 volt, mig a 0-14 év kozotti dllandd lakossag 1091 fére csokkent. Az
dregedési index pedig 142,64 %-ot mutatott 2016-ban. Osszehasonlitva a 2001. és a 2021. évet
megallapithatd, hogy a 65 feletti népesség és a 0-14 év kdzotti dllandd lakossdg szama csdkkent, ebbdl
is jelentds mértékd csokkenés tapasztalhatd a 0-14 év kozottieknél, tovabba az adatokat vizsgdlva
kidertl, hogy 2021-re megfordult a 65 év felettiek és a 0-14 év kozottiek ardnya. Mig 2001-ben a 0-14
év kozotti korosztaly volt tobbségben, 2016-ra viszont mar a 65 év felettiek szama a nagyobb. Ebbdl
kovetkezik, hogy kevesebb a szlletések szama, tovabba az elvadndorlasok kovetkeztében is kialakulhat
ez az adat.

A 65 év feletti korosztalynal a férfiak és nék aranyat vizsgalva megallapithatd, hogy a nék vannak
tobbségben, a vizsgalt id6szakban a nék szama 2017-ben 969 f6 volt, mig férfiaké 605 f6. A kapott
adatokbdl kdvetkeztethets, hogy ebben a korcsoportban tobb a megodzvegyllt, egyedilalld né, igy az
elmaganyosodas veszélye is fennall ennél a korosztalynal.

Az dregedési indexet vizsgdlva (3. szdmu tablazat) megallapithatd, hogy 2016-o0s évhez képest 2021-re
7 %-al nétt a mutatd, aminek oka a 65 év felettiek szamanak folyamatos ndvekedése a varosban.

£y 65 év felett,i éllan(,:llé 0-14 éves kOII‘LfI éllalrlldé B e ek 6
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2016 1400 1034 135,40%
2017 1439 1028 139,98%
2018 1485 1050 141,43%
2019 1518 1073 141,47%
2020 1553 1089 142,61%
2021 1574 1091 144,27%

54. szdmu tdbldzat: Oregedési index értéke évenkénti bontdsban, Forrds: TelR, KSH Tstar

A 6.1.1. szamu tabldzat a nyugdijban, nyugdijszer( elldtasban, jaradékban részesll6k szamat mutatja
nemek szerinti bontdsban. A tablazatot vizsgdlva lathatd, hogy 2016-ban 2596 f6 részesiilt ebben az
ellatasban, mig 2020-ra 2387-re csdkkent szamuk. 2016-ban 1575 né és 1021 férfi részesilt nyugdijban,
nyugdijszerd ellatdsban, mig 2016-ban 1475 né és 912 férfi. A 2016-0s és a 2020-as adatokat 6sszevetve
megallapithatd, hogy 6sszességében 209 fével csdkkent a nyugdijasok szama.
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Nyugdijban, ellatasban, jaradékban | Nyugdijban, ellatasban, jaradékban
Ev és egyéb jarandésagban részesiilé | és egyéb jarandésagban részesulé Osszes nyugdijas
férfiak szama nék szama
2016 1021 1575 2596
2017 992 1559 2551
2018 959 1549 2508
2019 905 1529 2434
2020 912 1475 2387
2021 n.a. n.a. n.a.

55. tablazat: Nyugdijban, elldtdsban, jaradékban és egyéb jaranddsdgban részesiilék szama (6.1.1. szamu tdbldzat)
Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga
Nem all rendelkezésiinkre adat erre vonatkozdan.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kodzintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a teleplilésen)

Konkrét adat nem all rendelkezéslinkre erre vonatkozdan. A Tamasiban m(ikoédé Tamasi Nyugdijas
Egyesllet mindent megtesz azért, hogy az id8s lakossag igényeit szolgdlja. Tobb alkalommal szerveztek
az id6seknek szamitogépes ismereteket nyujtd képzéseket, igy a nyugdijasok is elsajatithattdk a
szamitogép és internet hasznalatahoz szikséges minimalis ismereteket.

c) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Nincs tudomasunk arrdl, hogy ilyen az id6s korosztalyt diszkriminald foglalkoztatdsi gyakorlat el6fordult volna.
Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek szama az elmdult 6 évben a felére csokkent.

Reglszltrault. 55 év feletti regisztralt Tartlo s" . 55 év feletti tartos

, munkanélkiliek L . munkanélkuliek L s X

Ev . munkanélkiliek szama . munkanélkiliek szama
szama szama

F& F6 % F& F6 %

2016 520 67 13% 238 0%
2017 438 63 14% 147 0%
2018 314 54 17% 118 0%
2019 276 48 17% 100 0%
2020 222 41 18% 75 0%

2021 143 37 26% 0 0

56. szamu tabldazat: Hdatranyos megklilénbéztetés a foglalkoztatds terén (6.2.3. szamu tabldzat)
Forrds: Helyi adatgydijtés, TelR

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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Az egészséglgyi ellatdsokhoz vald hozzaférés korbdl eredé nehézségét a szocialis intézményrendszer
segit kiegyenliteni. Inkdbb az egészségligyi ellatasok sz(ik kore, a szakorvosok kapacitds hianya és az
orvostechnikai eszkdzdkkel valo felszereltség problémai okozzak, hogy az id6sek, mint a tobbi korosztaly
is, nehezen kapja meg a sztkséges ellatdsokat

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokat dnkéntesen vehetik igénybe a raszorulok, illetve
helyi természetes vagy intézményi segit6k jelzése (rokon, szomszéd. csalddsegité szolgalat,
polgarmesteri hivatal stb.) alapjan a szocidlis intézmény is felkeresheti az ellatasra szoruld, esetleg
veszélyeztetett személyt.

Az egészségligyi alapellatds keretein belll a szocidlis intézmény az orvos el6irdsa alapjan az elldtast
igénybe vevlk egészségi allapotat folyamatosan figyelemmel kiséri, sziikség esetén az orvos el8irdsa
szerinti dpoldsi- gondozasi feladatokat elldtja. Segiti a szakelldatdshoz és korhazi kezeléshez vald
hozzajutast, illetve szlikség szerint segitséget nyujt vagy fellgyeli a gydgyszerek adagolasat. Az ellatast
igénybevevbk egészségének megtartasa érdekében prevencids el6adasokat szervez, illetve megszervezi
a szlréseken vald részvételt.

65 év feletti !\lapp.a'xllfllalx,tasbafn
, . , részesuld id6éskoruak
Ev lakossag szama B
szama
F6 F6 %
2016 1400 27 1,93%
2017 1439 29 2,02%
2018 1485 31 2,09%
2019 1518 38 2,50%
2020 1553 47 3,03%
2021 1574 n.a. n.a.

57. szamu tabldzat: 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtdsban részesiilé idGskortuak szama
(6.3.1. szamu tabldzat) Forrds: TelR, KSH Tstar

A Tamasiban él6 65 év feletti lakosok minddssze 3%-a vett igénybe nappali ellatast, mely azt jelenti,
hogy az igénybe vevék létszama nem éri el az 50 f6t sem.

) Id6skoruak jaradékaban
Ev részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
2016 4,93
2017 2,10
2018 1,00
2019 1,00
2020 1,5
2021 n.a.

58. szamu tabldzat: IdGskoruak jaradékdban részesitettek dtlagos szama
(6.3.2. szamu tdbldzat)Forrds: TelR, KSH Tstar

b) kulturdlis, kdzmdvel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
A szocidlis intézmény biztositja a szabadidé napi hasznos eltoltéséhez sziikséges eszkdzoket és

lehet6séget. Az intézmény gondozdi naponta csoportfoglalkozasokat vagy csoportos beszélgetéseket
szerveznek meghatarozott, az idds korosztdlyt érinté és érdekl§ témakorokben. A rendszeres
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programok keretein belll lehet&séget biztositanak zenehallgatasra, televizid nézésre, radidhallgatasra,
tarsas jatékok hasznalatara, kényvolvasasra.

Az egyedi jelleggel megszervezett szabadidds programok keretein belil az intézményben dolgozdk éves
terv alapjan kiranduldsokat, szinhdzlatogatdsokat, kulturdlis programokon vald részvételt, illetve az
intézményben megrendezésre kerUl6 felvildgosito és ismeretterjesztd el6adasokat szerveznek.

. A nyilvanos/telepiilési A nyllvlanos/tele,pu!em Muzealis Kézmiivel6dési
Ev e . , kényvtarak egységeinek |. ., . S z
konyvtarak szama ., . ; intézmények szama | intézmények szama
szama (leltari allomany)

2016 1 43 873 1 4

2017 1 32477 1 4

2018 1 33729 1 7

2019 1 35241 1 7

2020 1 36 496 1 5

2021 1 n.a. 1

59. szamu tabldzat: Mlvelddési kbzintézmények adatai (6.4.1. szamu), Forrds: TEIR

Az intézmény biztositja azokat az eszkdzoket, melyekkel kreativ foglalkoztatds végezhets. igy az
intézményben kétni, horgolni, himezni lehet.

Ezen felll a Tamasi Nyugdijas Egyestlet, a Tamasi Nyugdijas Klub, valamint a Tamasi Id6s Lakossagdért
Alapitvany is rendszeresen szervez programokat a varos idds lakossaganak. Kirdndulasokat szerveznek,
szinhdzi el6adasokon vesznek részt, elldtogatnak a firdébe, tovdbba zenés, tancos délutanok tartasaval
teszik szebbé az iddés emberek életét. A Tamasi Nyugdijas Egyesilet minden kedden délutan
Osszejovetelt tart.

Osszességében elmondhatd, hogy a nyugdijas emberek szdmdra biztositottak a szabadidés
tevékenységek.

c) id8sek informatikai jartassaga

Az id6s lakossag szdmara tobb alkalommal szerveztek az id6seknek szamitdgépes ismereteket nyujtod
képzéseket. A képzéseknek a Kdnny( LaszId Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gy(ijtemény biztosit helyet.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Tamasiban a Vdrosi MUvel6dési Kdézpont ad otthont évrél-évre az Id6sek Vildgnapja alkalmabdl
szervezett rendezvénynek. A Tamasi Firdd is bizonyos id6kdzonként ,Nyugdijas Napot” tart, amikor a
varos nyugdijas koru lakossaga kedvezményesen latogathatja a fird6t. Emellett a Tamasi Nyugdijas
Egyesilet és a Tamasi Id6s Lakossagaért Alapitvany is szines programokat szervez az idés emberek
szamara, mellyel szebbé teszi az id6s emberek életét. Evente tdbb alkalommal szerveznek
kirdnduldsokat, szinhazba, flirdébe latogatnak el.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

a n6k magas szama a 65 év felettiek korében
elmagdnyosodast okozhat

bentlakdsos intézmény fejlesztése, bbvitett
szocialis alapszolgaltatasok, nappali ellatasok

egészségligyi kockazatok kezelése

egészségligyi ellatérendszer fejlesztése, javitasa

az id6sek szama a kovetkez§ években tovabb
novekedhet, ami ellatasi sziikségleteket hoz
magaval

id@sek ellatasara kialakitott intézményi, hazi
elldtasok civil szervezetek bevonasaval,
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékossaggal él6k Tamdsiban tapasztalhatd problémainak feltardsa elStt szikséges a célcsoport
fogalmadnak tisztdzdsa. A fogyatékossaggal éI6 és a megvaltozott munkaképességld ember fogalmat
gyakran mossa 0ssze a koznyelv, azonban egymadst csak részben fedd kategdridkrol beszélhetlink. A
fogyatékossaggal él6k fogalma a tdrsadalom miikodésében vald részvétel szerint mozgdsszervi,
érzékszervi vagy értelmi képességek csokkenése miatt hatranyokkal induld emberek csoportjat jelenti
altaldban, és a részvétel érdekében jelentkezd specidlis szlikségletek és kornyezeti feltételek feltardsara
és formaldsdra irdnyitja a figyelmet. A megvaltozott munkaképesség fogalma csupan a
munkaerdpiachoz vald kapcsolddds viszonydban, a foglalkoztathatdsag és formai szerint kategorizal, és
legtobb esetben nem fogyatékossag all a hatterében, hanem mas esetek, példaul egészségkarosodas. A
helyi esélyegyenl8ségi program kdvetkezetesen haszndlja a fogyatékossaggal él6k fogalmat. Az
integracionak ugyanis csupan egyik - habar legfontosabb - eszkdzeként tekint a munkamegosztasra, a
foglalkoztatasra. Az esélyek egyenl6tlen eloszlasa viszont nem csupan a foglalkoztatast, hanem a
kdzosségi részvétel legtobb szinterét érinti. Megjegyzendd, hogy a fogyatékossag definicidinak szamos
valtozata |étezik akar az Eurdpai Unid, akdr a WHO, akdr az ENSZ ajanlasait figyelembe véve, melyek
részletes kifejtésére jelen esélyegyenl6ségi program nem vallalkozik.

s

jellemzgjik a hozzaférés hianya. A problémak a kovetkezd nagyobb tematikus terlleteken jelentkeznek:
Foglalkoztatas/foglalkoztathatdsdg; informacidszerzés/informacié a célcsoportrél; lakhatas és 6nalld
életvitel lehetBsége; akadalymentesités/kozlekedés. Hozzaférés a foglalkoztatdshoz, hozzaférés a
munkaeszkdzokhdz, hozzaférés az informacidhoz, a kozlekedéshez, az intézményekhez,
szolgdltatdsokhoz, kulturdhoz, akadalymentes lakhatashoz. Az elérést gatld tényez6k részletes
feltardsaval alakithatd ki olyan fejlesztési program, mely célzott intézkedéseivel valtozast
eredményezhet helyi integracidjukban.
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20. abra: A regisztrdlt dlldskeresbk életkori megoszidsa Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Ezen tényez6kon kivil a megvaltozott munkaképességlek ellatorendszere korabban nem dsztonodzte
6ket a munkavallalasra, igy hosszu évekig tavol maradtak a munka vilagatél. Ez a folyamat tobbek kozott
a kompetencidk leépilésével, motivacios nehézségekkel és a relevans munkatapasztalat hianyaval jar.
Munkaeré-piaci hatranyaikat tovabb erdsiti a munkaltatdi oldalon megjelend diszkriminacidé, amely az
elGitéleteken, téves sztereotipidkon és informacidhidnyon alapszik.
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7.1 A telepllésen fogyatékossaggal élé személyek f6bb jellemz&i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

A megvaltozott munkaképességli személyekrél elmondhatd a statisztikai adatok alapjan, hogy
tobbszords hatranyban vannak a munkaer6-piacon. Négyotddik 45 évnél iddsebb, tdbbségik
kdzségekben lakik, mobilitdsi nehézségekkel kiizd, tovabba alacsony iskolai végzettséggel, valamint
elavult szakképzettséggel rendelkezik. Az alacsony iskolai végzettség okan jellemz&en fizikai munkat
végeznek vagy végeztek, ami az egészségi allapotuk valtozasaval tovabb mar nem folytathato.

A megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasi ratdja mindegyik iskolai végzettség
tekintetében alacsonyabb a nem megvaltozott munkaképességl emberekénél, azonban naluk is
érvényesil az a tendencia, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k foglalkoztatasi ratdja
magasabb. A munkanélkiliségi mutatd a végzettség novekedésével csokken, de sokkal kisebb
mértékben, mint a tobbségi tdrsadalom mutatdja. Az oktatdsban és a munkaerépiacon valé alacsonyabb
részvétel jovedelmi kildnbségeket eredményez, amely szegénységhez, tarsadalmi kirekesztettséghez és
elszigeteltséghez vezet.

Megvaltozott Megvaltozott
munkaképesség munkaképességl
, személyek szocialis | személyek szocialis | ..
Ev cos o . .. | Osszesen
ellatasaiban ellatasaiban részesiilék
részeslil6k szama szama
Férfiak NGk (
2016 219 270 489
2017 209 254 463
2018 209 249 458
2019 189 233 422
2020 187 209 396
2021 n.a. n.a. 0

60. szamu tabldazat: Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis
elldtdsaiban részestilék szama nemenként (7.1.1 szamu tabldzat), Forrds: TelR,
KSH Tstar

Tamasiban a megvaltozott munkaképességl személyek szocialis ellatdsaiban részesilék szama 2012-t6l
folyamatosan csdkken, 2016-ra mar koézel 100 fével kevesebb részesiinek ebben az ellatdsban. A
nemenkénti megoszlast tekintve a n6k az ellatottak 55,21%at teszik ki.
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Megvaltozott munkaképességii személyek
szocialis ellatasban részesiilok
szama nemenként

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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B Megviltozott munkaképességl személyek szocialis ellatasaiban részesuldk
szama Férfiak

W Megviltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesuilék
szama NGk (

21. szamu dbra: A megvdltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsaiban részsiil6k szama,
Forrds: TelR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak alapvet&en két formaja létezik: a védett
foglalkoztatds és a nyilt munkaeré-piacon valé megjelenés, azonban nem elhanyagolhaté a
kozfoglalkoztatasi program keretében torténd munkavégzés. Az elmult id6szak jogszabalyi valtozasai
alapvetden befolyasoljak a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasanak lehet&ségeit.
Tamasiban nincs akkreditalt, védett munkaerd-piacon foglalkoztatd cég és/vagy civil szervezet, kivéve
Kézmd Kht., mely kdzel 50 f6 megvaltozott munkaképességli emberek szamara biztosit munkat.

A jogszabalyok lehet6séget adnak Uj szerepl6k megjelenésére a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatdsa terén, melyre tovabbi igény lenne Tamasiban, akar a latassériltek, akar a
mozgaskorlatozottak esetében.

Azonban mind szakmai, mind pénzigyi fenntarthatdsagi szempontbdl nagyon szigortan szabalyozzak az
akkreditalt foglalkoztatas kialakitdsanak lehetGségeit, ezért az Uj belépd munkaltatdk szdma jelenleg
elenyészé.

Az utébbi évek tendencidi azt mutatjak, hogy a kevés létszamu foglalkoztatottal rendelkez6 munkaltatok
nem kivannak élni az akkreditdcioval és azon keresztll a koltségvetési bértdmogatdssal, mert ennek
koltségei egy-egy megvaltozott munkaképességli munkavallald alkalmazdsa esetén tul magasak, az
adminisztracio a munkaltatok szamara nehézkes.

Ugyanakkor a foglalkoztatok sem készlltek fel megfelel6en a sérilt emberek foglalkoztatasara.
Részukrél is szlkség van nyitottsagra a célcsoport adottsagai, szikségletei felé, akdr sajat belsé
képzések, érzékenyit§ tréningek szervezésével. Az elsGdleges munkaerdpiacon résztvevs cégeket
jelenleg tavol tartja a foglalkoztatastdl az informaciohiany, az elGitéletek és a szigort adminisztracio.

A megvaltozott munkaképességli emberek szamara nyujtott specializalt munkaer@piaci szolgaltatas
nem m(ikodik Tamasi varosaban, de a Tamasi-Dombdvar Paktum projekt kiemelt célcsoportja kozott
vannak a megvaltozott munkaképességl személyek, allaskeresék is. A szolgaltatasban dolgozdk
segitséget nyUjtanak a képességeik szerint felmért munkakorokben torténd elhelyezkedésre.

A megvaltozott munkaképességl személyek munkaerd-piaci helyzetének kedvezébb irdnyd valtozasat
el6segitik a rehabilitaciés hatdsag tevékenységei, az akkreditdlt foglalkoztatoknak nyujthato
koltségvetési tamogatasok rendszerének 4talakitdsa, a rehabilitdciés hozzajarulds mértékének
megnodvelése, a rehabilitdcids kartya bevezetése és alkalmazdsanak szélesebb korre torténd
kiterjesztése. Tovabba egyre inkdbb érezhetbk a kilonboz6, Ggyfélkor fejlesztését és foglalkoztatdsat
el6segit6 kiemelt projektek hatasai.
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A megvaltozott munkaképességli személyek magasabb foglalkoztatottsagi aranyainak érdekében nem
csak az Ugyfeleknek, hanem az ket foglalkoztatni kivand munkaltatok szamara is 1éteznek mar dsztdnzd
elemek, tdmogatasok, amelyek hozzajarulnak a foglalkozasi rehabilitdcido megvaldsuldsdhoz.

A rehabilitacids hozzajarulds 1996-ban hatdlyba 1épd, jelenleg az Mmtv-ben meghatarozott szabalyozo
eszkoz. Rehabilitacids hozzajarulas fizetésére a munkaadd akkor kdteles, ha az altala foglalkoztatottak
létszama a 25 f6t meghaladja, és az dltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek
szama nem éri el a létszam 5 szazalékat.

A rehabilitdcidos hozzajarulas 0Osszege 2017-t6l kezdve a mindenkori minimalbér 0Osszegének
kilencszerese / létszambdl hidnyzd megvaltozott munkaképességl (f6) / év: 2018-ban 1.242.000 Ft /
hianyzé f6 / év az 6sszege.

2004. évi CXXIII. torvény (a tovabbiakban: Pftv.) 16/A. § hatdlyos mddositdsa alapjan 2017. januar 1.
napjatol rehabilitacios kartyara a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrdl szélé 7/2012
(I.14.) NEFMI rendelet alapjan elvégzett komplex mindsités szerint B1, illetve C1 min&sitési kategdriaba
tartozé megvaltozott munkaképességl személyek, valamint a 2011. december 31-én Ill. csoportos
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban vagy rendszeres szocidlis jaradékban részesilt személyek
mellett a B2, C2 minGsitési kategdridba tartozé megvaltozott munkaképességl személyek is jogosultak,
a Pftv. 16/B. § alapjan a munkaadd az érvényes rehabilitacids kartydval rendelkezé megvaltozott
munkaképességl személlyel fennallé adofizetési kotelezettségét eredményezd munkaviszonyra
tekintettel addokedvezmeény vehet§ igénybe. Azok a megvaltozott munkaképességli személyek, akik
rendelkeznek Rehabilitacios kartydval, nagyobb eséllyel helyezkedhetnek el a munkaerépiacon, mivel a
foglalkoztatok az alkalmazdsnal el6nyben részesithetik a Rehabilitdcidos kartya tulajdonosait. A
munkaadd a Rehabilitdciés kartydval rendelkez6 megvaltozott munkaképességli személy
foglalkoztatdsaval 3 addkedvezményt vehet igénybe, amely nagymértékben el6segiti a megvaltozott
munkaképességl személyek elhelyezkedését. A kedvezmény mértéke 2018. évben az add alapjanak
megallapitdsanal figyelembe vett, a munkavallalot terhelé kdzterhekkel és mas levondsokkal nem
csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 19,5 szazaléka (bruttd 53.820
Ft). A kedvezményre egy megvaltozott munkaképességli személy utdn egyszerre csak egy munkaadd
jogosult, és csak arra az id6szakra, amelyben a Rehabilitacids kartyat letétben tartotta.

Addkedvezmeények

A legalabb 50 szazalékban megvaltozott munkaképességl munkavallald foglalkoztatdasa esetén a
tarsasagi add alanya az addzas el6tti eredményét csokkentheti havonta, a megvaltozott
munkaképességl munkavallaldnak kifizetett munkabérrel, de legfeljebb az addév elsé napjan érvényes
minimalbérrel, feltéve, hogy az altala foglalkoztatottak atlagos allomanyi létszama az addévben nem
haladja meg a 20 f6t.

A tételes koltségelszamolast alkalmazd mez6gazdasagi O&stermels, egyéni vadllalkozd az e
tevékenységébdl szarmazd bevételét csokkentheti személyenként havonta az alkalmazottnak fizetett
bérrel. A megvaltozott munkaképességl vallalkozd addkedvezményt vehet igénybe egyéni
vallalkozéként a sajat maga utan fizetendd addbdl.

Ezen kedvezményeken tul a megvdltozott munkaképességli személyek munkaeré-piaci
érvényesiiléséhez foglalkoztatds bdvitést eldsegité tdmogatdsok allnak rendelkezésre, mint példaul a
327/2012-es Korm. rendelet alapjan akkreditalt foglalkoztatoknak nyujthatod koltségvetési tdmogatdsok
(palyazati rendszerben), valamint az EFOP-1.1.1-15 orszagos kiemelt projekt tdmogatasai.

Mivel a megvaltozott munkaképességli emberek szamdra nyujtott szocidlis, oktatasi foglalkoztatdsi és
egészségligyi szolgaltatdasok nem alkotnak rendszert, a kilénb6z6 dgazatokban kilénb6z6 megoldasi
formak alkalmazdsara van lehetGség. Egységes, rendszerszint(i, a személy komplex jellemzéit egységben
kezel6 rendszer nem alakult ki. Szintén nem alakult ki egy az egész élethosszt lefedd, a csecsemdkortol
az aggkorig tartd egységes szolgaltatasi szerkezet, csupan az adott életkorban jelentkezé problémak
szegmentalt kezelésére van lehet6ség. Tobbek kdzott ezért is jelentkezik fokozottan a megvaltozott
munkaképességli embereknél a strukturalis munkanélkiliség problémaja, hiszen nemcsak
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képzettségben, végzettségben, hanem szocialis és mentdlis értelemben sem készlltek fel a munka
vildgdra. Sokszor az alapkompetencidk is hidnyoznak, illetve elvesztek.

A kozfoglalkoztatds rendszerében lehet&séget kaptak a megvaltozott munkaképességlek is, de a
részvétel szamukra elsésorban alkalmassagi kérdés.

A fogyatékossaggal él6ket tomorité tamasi civil szervezetek részérél mind a védett vagy akkreditalt
foglalkoztatasban vald részvétel, mind az integralt, els6dleges munkaerdpiacon torténd elhelyezés,
asszisztencia és az adott munkahelyen dolgozd ép emberek érzékenyitése révén torténd elhelyezés
megfogalmazott igény.

b) hatranyos megklilénboztetés a foglalkoztatds teriletén

A foglalkoztatas terUletén els6sorban a megvaltozott munkaképességliek altal betdlthetd Ures
alldashelyek alacsony szama jelenti a legnagyobb problémat, de dltalanossdgban elmondhatd, hogy a
munkaltatdk részérél még mindig megfigyelhetd egy negativ attitld. Ez leginkdbb informacidhidanybdl,
elsésorban a folyamatosan valtozd jogszabalyi kornyezet és a sérllt emberek ismeretének hidnyabdl
addédik.

Kedvez6tlen tovabba a rehabilitdcidos hozzdjarulds mértékének novelése, az akadalymentesitéssel
kapcsolatos, a munkaltatd szamara sokszor nehezen értelmezhetd kdvetelmények teljesitése.

A megvaltozott munkaképességli embereknek a munka vildgabdl vald tartds tavolléte szintén neheziti a
bekapcsolddast, de problémat okoznak a munkaltatoi elvardasoknak valé megfelelés nehézségei is.
El6fordul, hogy ha szemmel nem lathaté probléma neheziti a munkavégzést, a munkavallalé inkabb
letagadja nehézségeit. A munkadltatd azonos teljesitmény-elvaras mellett értékeli a foglalkoztatott
munkajat, mikdzben a munkavallald erején felll prébal teljesiteni. Az egyéb lehetéségek, a védett
munkahelyen, illetve kdzfoglalkoztatdsban vald munkavégzés pedig stigmatizal, illetve a munkakor
sokszor nem illeszkedik a foglalkoztatott képzettségéhez, végzettségéhez, érdeklédési koréhez.

A pszichidtrai betegséggel él6 emberek kirekesztédésének és munkavéllalasanak enyhitése a
pszichoszocidlis rehabilitacid eszkdztaraval segithetd el6. A rehabilitacid célja, hogy ne izoldlja a
tarsadalombdl, a hospitalizaciot csokkentse (a gydgyszeres terdpia tovabbra is része az apolasnak).
Fontos, hogy a rehabilitacié egyénre szabottan, lakohelyéhez kdzel és kozosségben torténjen. A kronikus
pszichiatriai betegséggel él6k rehabilitdcidja szempontjdbdl fontos a munkaerd-piaci aktivitas
el@segitése. A munka és az ahhoz kapcsolddo készségek felmérése és fejlesztése esetében azonban a
pszichiatriai betegség kozéppontban kell, hogy alljon. A fejlesztés tervezése soran egyszerre kell a
munkavégzés és az ahhoz kapcsolddd szocidlis kdrnyezetét- és elvardsrendszerét, illetve a pszichiatriai
betegség kapcsan megjelend jellemzbket, alacsony stresszt(ir6 képességet és gatakat alapul venni. A
pszichiatriai betegek egy része nem rehabilitdlhatd, egészségi dllapotuk nem teszi lehetévé, hogy akar a
nyilt, akar a védett munkaer@piac aktiv tagjai legyenek. Azonban a rehabilitdlhaté betegek egy része sem
jelenik meg a munkaer&piacon, illetve, ha megjelenik, a legtdbb esetben a védett munkahelyek egyikén,
a betegség diagnosztizdldsa utan gyakran tartésan munkanélkilivé valnak

Sajnos a pszichiatriai betegséggel él6k gydgyitdsa még napjainkban is tulnyomaorészt gydgyszeres jellegd,
nem kap kell6 hangsulyt az alternativ gydgyaszat, a férumok, a csoportteradpiak, a rehabilitaciot el6térbe
helyez6 megoldasok. A munkaltaték nem rendelkeznek megfelel§ ismerettel, tuddssal, informacioik
hidnyosak a pszichiadtriai betegségekrdl, a hosszantartd mentalis betegséggel él6k képességeirdl,
elGitélettel dlinak a foglalkoztatds felé, ezaltal nehezen foglalkoztatnak pszichiatriai betegséggel é16
egyént.

A pszichoszocidlis fogyatékossdggal él6 emberek kozil sokan és szivesen dolgoznanak pl.
részmunkaid6ben, nem feltétlenll csak védett vagy rehabilitdciés munkahelyeken.

Jellemz6 a végzettség hidnya, elavultsdga vagy a betegséggel nem 0Osszeegyeztethet§ volta akar
magasabban kvalifikdlt személy esetén is. Fontos lenne szélesebb kord oktatdsi lehetGségek
elérhet6sége, hasznalhatd szakmak elsajatitasanak lehetésége kifejezetten a pszichidtriai betegséggel
él6k szdmara.
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A pszichoszocialis fogyatékossaggal él6 emberek sokszor élnek egyediil vagy csalddban, de magdnyosan,
izolaltan. Jellemz§ a szocidlis- és tdrsas kapcsolatok hianya és szolgaltatasokhoz, azokkal kapcsolatos
informdcidokhoz vald hozzaférés akadalyozottsag. Az 6nalldsag, 6nallé lakhatasi feltételek nagy terhet
ronak a csaladokra, kis mértékben tud csak megvaldsulni. Ha az 6nalld lakhatas meg is valdsul fizikalisan,
fontos ennek tdmogatdsa a hétkdznapi életben, olyan készségfejlesztéssel, ami segit a mindennapokban
felmerUl6 problémak kezelésében, megoldasaban, stresszhelyzetekkel vald megklizdésben.

c) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Egy sérllt gyermek sziiletése, nevelése, vagy feln6tt gondozasa rendkivil nagy felel6sséget és terhet
jelent az egész csalad szamara. E csaladok kdnnyen elszigetel6dnek, bezarkdznak, nehezen kérnek
segitséget, pedig a mindennapi rutinfeladatok ellatasa is nehézségekbe Utkozik.

Tamasiban a szocidlis alapszolgaltatasi rendszer, illetve a fogyatékos gyermekek szamara elérhet6ek
kizarolag SNI gyermekeket ellato, és integralt kornyezetben oktatd-nevel6 munkat elvégz6 iskola nem
mukodik, ezeket mas teleplléseken tudjak az érintettek igénybe venni. Hidnyzik az egész életen ativeld,
Osszehangolt tdmogatdsi rendszer, a megfeleld intézményi és szolgaltatasi haldzat.

Altaldnos jellemz8, hogy az alapszolgéltatdsok, mind az oktatds, de a terdpids és egészségiigyi
szolgaltatasok teriletével kapcsolatban is nagyfoku informaciéhidany tapasztalhatd a célcsoporttal
kapcsolatban.

Az informaciéhiany csokkenthetd azzal is, ha az egészségligyi rendszer, valamint a fogyatékossaggal él6k
és az 6ket otthon apoldk dsszefognak és a médian keresztiil rendszeres tajékoztatast nydjtanak arrdl,
hol, milyen ellatas, terdpia, rehabilitacié taldlhatd. Nem fenntarthatdé a mai megfordult helyzet,
miszerint gyakran a fogyatékossaggal él6 ember tajékoztatja orvosat a lehetdségekrdl.

Lényeges, hogy kiilonbséget tegylink az 6nallod életvitelt részben segit6, a mostani nagy intézményeknél
kisebb “lakdotthonok” kialakitasa és a valddi értelemben vett 6nalld életvitelt jelentd, sajat lakdasban
torténd élet kozott. Tamasi varosdban torekvés van arra, hogy amig lehet, addig sajat otthonaba
maradhasson a fogyatékosaggal él6 személy. A helyi lakasrendelet is lehetévé teszi, hogy a fogyatékos
személyt vagy tartds beteget gondozd bérlakas igényld a jogosnak elismert lakasméreten felll 1 szobaval
nagyobbat igényeljen.

Ugyanakkor sziikséges lenne egy teljes kord, egyénekre lebontott felmérés, mely az 6ndllo életvitelirdnti
igényeket megjeleniti. A felmérésnek ki kell térnie arra, hogy a segitendd egyén, illetve
csaladja/rokonsaga milyen anyagi eréforrasokkal tud hozzajarulni az 6nallé élet megteremtéséhez. Nem
feltétlentl igaz az, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek mind elszegényedett csaladok tagjai, mint
ahogy az sem, hogy kissé jobb mddban él6 csalddok tarsadalmi segitség nélkil meg tudjdk oldani
segitségre szoruld csalddtagjuk 6nallé életvitelének biztositasat.

Az 6nallo életvitelt elGsegité programok szervezett mddon nem zajlanak Tamasiban, de a helyi civil
szervezetek, pl. a Latasériltek Esélyegyenldségért Egyesiilet minden olyan segitséget igyekszik megadni
tajainak, amely elGsegiti a |atassérultek 6nallé életvitelét.

A telepllés nagysagabdl fakadoan fogyatékosok nappali intézménye nem mi(ikodik a telellésen. A
fogyatékos személyek szdmara Tamasiban nincs szakositott nappali vagy bentlakasos ellatds sem.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az elmult években, 2008-t6l kezd6d&en atalakult az intézményi, mindsitési, elldtasi és tamogatasi
rendszer. A jogszabadlyi valtozdsok a fogyatékossaggal éI6 és megvaltozott munkaképességld emberek
pénzbeli és természetbeli elldtdsaira is kihatottak. A rokkantnyugdij és a nyugdijszer(i kedvezmények
megszlntek, az Uj rendszer a munka vildgdba vald visszatérést, a foglalkozdsi rehabilitaciét
szorgalmazza. Az atallds sok embert sodort nehéz helyzetbe. A kezdeti anomalidk utdn az ellatasi
rendszer kezd letisztulni, egységesilni. Megjelent egy szemléletvaltas: a fogyatékos és a megvaltozott
munkaképességli emberek szamdra olyan Uj mindsitési rendszer érvényesil, amely az egészségi
allapotot helyezi el6térbe, és a megmaradt képességekre, készségekre, a munkaeré-piaci esélyekre,
rehabilitalhatdsagra koncentral.

A komplex min&sités rendszerében két Uj ellatas kerllt bevezetésre, a rokkantsagi illetve rehabilitacids
ellatas. Ezen elladtasoknak alapja és feltétele a biztositdsban toltott meghatarozott id6. A tdmogatasi
rendszer és a jogosultsagi szabdlyok megvaltozasat az emberek nagy része veszteségként élte meg, a
rendszer szamukra még mindig nehezen kdvethet6, az id6szakos felllvizsgalatok, a tranzitfoglalkoztatas
bizonytalansagot és félelmet kelt bennik. A gyermekkoruk éta fogyatékossaggal él6 emberek és
csaladjuk szamadra az atdllas az Uj rendszerre még mindig kérdéses vagy éppen nehézkes lehet, a
valtozasok kovetéséhez a megfelel§ informacidforras hidnyzik a szamukra.

A csaladtagok ellatasat érinté kérdésben 2018 oktéberében az orszdgos civil 6sszefogas hatalmas
eredményt ért el: a Lépjlunk, hogy Léphessenek Kbzhasznu Egyesiilet, a Csak EgyUtt van Esély (CSEVE)
Csoport és az ,aHang-platform” k6zds kampanya nyoman tamadt tarsadalmi 6sszefogas hatasara 2019-
ben minden kategdridban né az apolasi dij 6sszege.

Az dpolasra szoruld gyermekek utan jaro dij 6sszege egységesen havi 100 ezer forintra né 2019. januar
1-jével. Az emelés folytatodik a kdvetkez§ években is, a cél az, hogy 2022-re, hdrom |épésben ezen
apolasi dij mértéke elérje az akkori minimalbér dsszegét. Uj kategdriaként tervezi bevezetni a kormany
az Onellatasra képtelen gyermeket nevel6knek jard gyermekdpolasi dijat. Azon csalddokban is emelkedik
az apolasi dij, amelyekben nem a gyermekek jogan kapjak ezt a jogosultsagot.

A kronikus pszichiatriai betegséggel él6 emberek szdmara igénybe vehet6 pénzbeli, természetbeli
juttatasok, kedvezmények jellemz&en alacsonyak. Az anyagi nehézségek, a finanszirozasi
elégedetlenségi problémdk kovetkeztében a pszichoszocialis rehabilitacids jellegl programokhoz vald
hozzajutds, rendszeres pszichidtriai gondozason vald részvétel nehézséget okozhat. Alacsony
jovedelmek jellemz&ek, ehhez képest tomegkozlekedés koltségei magasak (legtobben kedvezményre
jelenleg nem jogosultak). Hasznos lenne a szolgaltatasok igénybe vételéhez kothetd utazasi kedvezmény
a varosi tomegkozlekedési eszkdzokre.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasdhoz
valé hozzaférés lehet8ségei, akadalymentesités

a) telepilési dGnkormanyzati tulajdonban 1évé kdzéplletek akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzat tulajdondban 1év6 intézmények tobbségénél megtortént az akaddlymentesités.
Tamasi Varos Onkormanyzata a Tamasi rendel8intézet feltjitasara az UMFT DDOP-3.1.3/B palyazatan
400 millié Ft-ot nyert, mely keretbdl valdsult meg az épllet akaddlymentesitése.

Az 6nkormanyzat épllete, a kormanyablak, az oktatdsi intézmények, a kdnyvtar igy a fogyatékkal élé
emberek szamara is megkdzelithetbek ezek az épuletek.

A miuvel6dési kdzpont részben akaddlymentesitett, az emeleti szintet nem tudjdk a mozgasukban
korlatozott személyek megkozeliteni, ezért az intézmény felsé szintjének akadalymentesitése szlikséges
lift épitésével. A Sportok haza, Dam pont, Bolcséde éplletek is mindenki szamara igénybe vehetdk.
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b) koOzszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informdcidos és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakdéplletek, szolgdltatd épiletek
akadédlymentesitettsége

A kozintézmények akaddlymentesitettségével a szolgaltatok, lakékozosségek is igyekeztek
akaddlymentessé tenni épuleteiket, iroddikat, Uzleteiket, annak érdekében, hogy a fogyatékkal éI&
emberek szamara elérhet8ek legyenek a kulturalis és sportprogramok, tovabba a kozszolgaltatdasokhoz
és egyéb szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés is biztositott legyen szamukra.

A kozterlletek akadalymentes kialakitasa mellett célul kell kitlizni akadalymentes parkok, jatszoterek,
turistautak, sportpalyak kialakitdsat is. A telepulési 6nkormanyzat ezen elv mellett torekszik a
fejlesztéseket megtervezni és megvaldsitani. Az Aktiv park is ennek tikrében készilt.

Tamasi Varos Onkormanyzata az Ability Firdéfejlesztés Tamasiban cimmel benyujtott palyazata is ezen
célt szolgalta. A benyujtott fejlesztési terv az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv palyazatan 696.997.352
Ft tdmogatdst nyert. A csaknem masfél milliard forintbdl, 701 millié forint eurdpai unids tdmogatassal
megvaldsult, négyezer négyzetméter alapterlletli, 0Osszesen 800 négyzetméternyi vizfelllettel
rendelkezd flrd6 szolgaltatdsait mozgdskorlatozottak, fogyatékkal él6k, illetve vakok és gyengén latok
is teljes korlen igénybe tudjak venni. A nyolc - zart és szabad téri - medencéjéhez rdmpa vezet, s egy
egyszer( szerkezet emeli be a mozgasukban korlatozott embereket a vizbe. A firdében soé-barlang,
szaunakat és fény- és aromaterdpias kabin is helyet kapott.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Szamos palydzat irddott, irddik ki a munkahelyek akadalymentesitésével kapcsolatban, ez egyel6re
jellemz6en a védett foglalkoztatéknal jelentett kialakitdst, de itt sem komplex mddon. Tobbnyire
jellemz6, hogy a munkaltatdk az akaddlymentesités koltségeit nem finanszirozzdk onerébdl, csak
tamogatassal. A munkahelyek akaddlymentesitésére kozvetve pozitiv hatdst gyakorolhatna a
fogyatékossaggal él6k foglalkoztatdsaval kapcsolatos sztereotipidk eloszlatasa, szemléletformalas, az
egyes munkavallalé képességeirdl és igényeirdl szerzett pontos informacid. A gazdasagi folyamatok, a
folyamatosan ndvekvé munkaerdhiany a foglalkoztatdkat is Uj helyzet elé allitja.

A megvaltozott munkaképességl emberek altal betdlthet6é munkakorok esetében a munkahely
megkdzelithet6sége, az akadalymentes mellékhelyiség, ebédl6, munkaeszkdz azonban legtébbszér nem
elegendd. Egy kerekesszékkel kdzleked§ embernek sziksége lehet adott helyzetben segité személyre.
Megfelel6 tdjékoztatassal, érzékenyitéssel ezeket a feladatokat egy munkatars is el tudnd latni. Ha a
munkaltatd a tarsadalmi szerepvallalds irant elkotelezett, a munkatdrsak kozos felkészitésében a helyi
civil szervezetek nagyon hatékonyan tudnak kdzremukodni.

d) k6z6sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

2014 &szén kerdlt feldjitdsra a Varosi Mlvel6dési Kozpont elStti TUrmezei Erzsébet tér, amely a varos
kdzosségi életének szinteréll szolgal.

Probléma azonban tovabbra is a buszmegallok akadalymentesitettségének hianya. Fontos, hogy a
hallassériltek, a vakok és gyengénlaték szamdra is akaddlymentesités szlkséges ahhoz, hogy a
kdzlekedési informacidkhoz hozzaférjenek. Jelenleg a buszok egy részén hangos tdjékoztatas zajlik és
piktogramokkal segitik a fogyatékkal él6 emberek utazasat.

A fogyatékkal él6k tajékoztatasa mobiltelefonon m(ikodd applikacidk kidolgozasaval és a megalldkban
kiépitett hangos utastajékoztatas rendszerével eredményesebb lehetne.
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Az dnkormanyzat fontosnak tartja a jardak, parkok feldjitasat is, de ennek koltségeit az onkormanyzat
sajat koltségvetésébdl nem tudja finanszirozni, kizardlag hazai vagy Eurdpai Unids padlyazati
tdmogatadsbaol. Palyazatiforrdsbol készilt el 2019-ben tobb jarda rekonstrukcidja (Vasut utcatodl az északi
iparterlletig).

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre allé helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kbzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A varosban nem m(ikodik fogyatékosok nappali intézménye, sem bentlakdsos intézménye és a specidlis
kdzlekedésre sincs megoldas. Nincs gyogypedagogiai oktatast végzé alapfokd intézmény sem
Tamasiban. Ezek a szolgaltatdsok Tamasitél 20-50 km-es tavolsagban veheték csak igénybe.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

A fenti pontokban felsorolt intézkedések, intézmények, szolgaltaték hivatottak a varosban a
fogyatékossagbol ered6 hatranyok kompenzalasara.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepllésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetEségek

A nyilt munkaerdpiaci szerepl8k, kilondsen a nagyobb | Munkaltaték szemléletformaldsa rendezvényekkel,
foglalkoztatok nem tudnak az elérhetd | kommunikacios kampanyokkal

kedvezményekrél, elditéletekkel  viseltetnek a
fogyatékkal él6k és az egészségkarosodottakkal

szemben.

A fogyatékossaggal él6k foglalkoztatottsagi szintje | Hosszabb tavon szamukat novelni érdemes, mivel az

alacsony. egyéb addkedvezmények mellett rehabilitacios
hozzdjaruldsi ado befizetése aldl mentesilve az
onkormanyzat egyre takarékosabb gazdalkoddsa valik
lehetévé. Az intézmények befogadd attit(idjén javitani
szlkséges, akar j6 példa mutatasaval is.

Az akaddlymentesités terén tovabbi fejlesztések | kozterlletek, kdzépuletek akadalymentesitése

szlkségesek palyazati forras bevondsaval

egészséglgyi ellatds hozzaférése korlatozott szakrendelések korének bdvitése, szakorvosok

szamanak novelése, eszkdzpark fejlesztése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

A telepllés dnkormanyzata feladatainak ellatdsa soran folyamatosan egyittmikddik a telepulés civil
szervezeteivel.

Tamasiban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, rendezvényeiken, programjaikon a
lakossag szivesen vesz részt. Segitséget nyljtanak az onkormanyzat altal szervezett rendezvények

lebonyolitdsaban is.

A telepilés civil szervezetei:

Civil szervezet neve

A szervezet tevékenysége

Tamasi Kerékparos Alapitvany

Kerékparversenyek megrendezése

Ovodasainkért Alapitvany

Ovodaudvarra jatszéeszkdzok beszerzése,
6vodasok tdmogatdsa

Tamasi Varosért Kozalapitvany

Temet6kerités létesitése, Trianon-emlékmU
felallitasa, a varost érint6 tevékenység

Magyar Voroskereszt Tamasi Varosi Terlleti Szervezete

Véradasok szervezése, véradok elismerésére

Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége

Forum jellegli el6adasok, programok szervezése

Tamasi Fuvods Egylet

Tamasi Koncert Fuvoszenekar mikodtetésének
tdmogatasahoz (utazas, hangszerek, kellékek,
irodaszer, karmester, konyvel6,kotta, hirdetési,
nevezési dijak,stb.)

Hagyomanydpolassal Tamasi Kulturajaért Alapitvany

Pantlika néptdnc egylttes mikodtetése

A ,Varos |d6s Lakossagaért” Alapitvany

Az id8s lakossag tamogatasa, programok
szervezése szamukra

Latassériltek EsélyegyenlGségéért Egyesilet

Latassérilt didkok tanulmdnyainak tdmogatdsa

Tamasi Helytorténeti Alapitvany

Helytorténeti gylijtemény gyarapitdsa, apolasa

Tamasi Pro Cultura Humana Vegyeskorusért Alapitvany

A vdros jo hirnevének oregbitése érdekében
szinvonalas hangversenyek tartdsa, vidéki
fellépéseken vald részvétel

Ifjd Muzsikusokért Alapitvany

Zeneiskola mUkodési feltételeinek javitasa
(zongora hangolas, kisérték(i hangszerek
beszerzése, hangszerjavitas)

Tamasi Caritas Egyesulet

Részoruld gyermekek részére téli ruhanemd
vasarlasa, raszoruldk tamogatasa

Tamasi Nyugdijasok Egyesilete

Az id6s emberek életminGségén vald valtoztatas,
a szabadidd hasznos eltoltése érdekében értékes
programok szervezése (szinhazbérlet, kirandulas,
sportnap, |dGsek vilagnapja, karacsony)

Tamasi Polgardr Egyesilet

A varos kozbiztonsdganak megdrzése, javitasa,
szlkséges eszkdzbeszerzés, formaruhazat,
irodaszerek beszerzése

Részoruld Gyermekekért Alapitvany

Az alapitvany céljainak segitéséhez, azaz
raszoruld, 6nhibajukon kivul hatranyos helyzet(
tanuldk tamogatasa
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, Tamasi Gimnaziumért” Kézalapitvany

Eszkozbeszerzés

Tamasi Onkéntes T(izoltd Egyesiilet

Onkéntes munkéban vald részvétel biztositasa

Iskola a Fenyves Aljan Alapitvany

Iskolds gyermekek tamogatdsa

Tamasi Szakképzéséért Alapitvany

Tamasi szakképzését elGsegité programok
szervezése

Tamasiért Egyesulet

Hulladékszedési akcidk szervezése, park
kialakitasa, programok szervezése

Tehetségért és Képességfejlesztésért Alapitvany

Képességfejleszté programok, foglalkozasok
szervezése, szlikséges eszkdzbeszerzések

Waldorf Pedagdgiai Alapitvany

Programok szervezése, lebonyolitasa

Tamasi Varos Kozbiztonsagdért Alapitvany

Blnmegel6zési el6adasok és szérdanyagok
biztositasa, eszkdzbeszerzések

Tamasi Civil Kerekasztal Egyesilet

Civil szervezetekkel torténé egyluttmkodés,
tdmogatas

Tamasi Nyugdijas Rendér Egyesulet

Tamasi kozrend-kozbiztonsaganak erdsitése
(térfigyelé kamerarendszer figyel§ szolgdlatanak
biztositasa, blnmegel&zési el6adasok, rendbrség
torténeti kidllitashoz tarold eszkdzok)

Magyar Madartani és Természetvédelmi
Egyesllet 28. szamu Helyi Csoportja,
Pacsmagi Erdei Iskola

Eszkozbeszerzés, erdei iskola felujitasa,
mikodtetése, taboroztatas

"Szeretem Tamasit" Egyesilet

Tamads varos el6remozditasa, fejlesztése

Tamasi és Kornyéke MentGalapitvany

Eszkozbeszerzések, a mentdszolgalat tamogatdsa

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdz6tti partnerség bemutatdsa

Tamasiban Roma és Német nemzetiségi dnkormanyzatok mikddnek. A nemzetiségi 6nkormanyzatokkal
az Onkormanyzat egylUttmUkodési megdllapodast kotdtt. A helyi dnkormdanyzat a nemzetiségi
Onkormanyzat részére az Onkormanyzat székhelyén biztositja az Onkormanyzati egylttmUkodés
személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mikddéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok
ellatasardl és igény szerint, a lehet6ségekhez képest mindenfajta segitséget és tdmogatast biztosit.

Atelepilésen m(ikods Tamdési Aranyerdd Ovoda és Bolcséde fenntartéja Tamdsi Varos Onkorményzata.

A telepiilésen m(ikodé Tamasi Altalanos Iskola és Alapfoku MUvészeti Iskola fenntartdja Tamasi Varos
Onkormaényzata. 2015. szeptember 1. napjatél a Béri Balogh Addm Katolikus Gimnazium és Kollégium a
Pécsi Egyhdazmegye fenntartdsaba kerdlt.

A helyi civil szervezetek képvisel6i folyamatosan részt vesznek a képvisel6-testiilet bizottsagainak
munkajaban. Az Gléseken javaslatokat, véleményeket fogalmaznak meg a lakossagot kozvetlenll érinté
témakban. Az 6nkormanyzat a 2014. évben 3.790.000.-Ft tdmogatdst adott a civil szervezetek sport,
kulturalis, zenei, szabadid&s céljaik megvaldsitdasahoz, melybdl hangszereket, felszereléseket vasaroltak,
illetve m(ikodési kiaddsaikra forditottak. Ez az dsszeg fél millié forinttal tobb a 2013. évhez viszonyitva.
A civil szervezetek jotékonysagi balokat is rendeznek, a bevételbdl tdmogatjdk a raszoruldkat is. Az
onkormanyzat az un civil keretbdl torténd tdmogatdson tul, tovabbi nem pénzbeli tdmogatdsban is
részesiti a civil szervezeteket, rendelkezésiikre bocsatja a Mdvel6dési Kdzpont helyiségeit,
sportegyesiileteket tamogat, fizeti a sportpalya fenntartdsi, Uzemeltetési koltségeit, tamogatja a
polgarérok munkajat.
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Az elmult években keriltiink kapcsolatba tébb orszagos civil szervezettel a Magyar Elelmiszerbank
Egyesllettel a Minden Gyerek Lakjon Jol Alapitvannyal, a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel valé egylittm(ikodésiink keretében a 2013. évben 1 alkalommal
adtunk tartés élelmiszert (liszt, szaraztészta, keksz, vitaminkészitmény) 900 fének, dsszesen 6,6 tonna
mennyiségben. A tdmogatasbdl a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesils csaladok és az
alacsony nyugdijjal rendelkez6k kaptak.

A Minden Gyerek Lakjon Jol Alapitvanyon keresztll 85 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részeslld csaladnak biztositottunk 2013. évben vetémagokat és 43 tobb gyermekes csaldadnak 10 db
napos csibét.

A Magyar Mdltai Szeretetszolgalattal 2015 6ta folyamatos az egytttmdkodés. Kozremlkodésikkel a TOP
5.2.1-15 konstrukcid keretében pdlydzatot is nyert dnkormanyzatunk a telepllésen jelen [évé
szegregatumok helyzetének kezelésére. A Maltai Szeretetszolgdlat kozosségi hazat mikodtetett a Budai
varosrészben.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvdnossaga

Az meghatdrozott esélyegyenl8ségi problémak kapcsan érintett partnerek, a helyi esélyegyenl8ségi
programba elséként az adatgy(jtés soran keriltek bevondsra. Az adatszolgdltatds mellett megtették
javaslataikat, észrevételeiket, melyeket a program készitése soran beépitettliink az intézkedések kozé.

Az esélyegyenl|@ségi programot nyilvanossa tesszUk, igy a megfogalmazott intézkedések megvaldsulasat
mind a célcsoportok, mind altaldban a lakossdg nyomon tudja koévetni. Az oOnkormanyzat
esélyegyenl8ségi munkatdrsa felel§s, hogy nyomon kdvesse a megvaldsuldst és tartsa a kapcsolatot a
célcsoportok képviselSivel. Fogadja észrevételeiket, esetleges Ujonnan felmerilt javaslataikat.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve
végrehajtasahoz elengedhetetlen informaciénak tekintenddék.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat 6sszefoglald
projekttablazat. Az els6 két rész elvdlaszthatatlan és csak egyltt értelmezhetd.

3. A megvaldsitast segitéd részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben
rogzitettek biztositjak, hogy strukturalisan és széleskorlien bedgyazottak legyenek az esélyegyenl@ség
érdekében tervezett tevékenységek.
4. A zardfejezet megadja, hogy milyen legitimacio szikséges az elkészilt dokumentumhoz.

| 1. AHEP IT részletei

| A helyzetelemzés megdllapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

Problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

Fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak és / vagy
mélyszegénységben
élék

180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiliek szocialis
hatranyainak fokozddasa

A munka vildgaba torténd visszakerilést segité
ismeretek és készségek szinten tartdsa, fejlesztése,
mentalis dllapot 6vasa

Palyakezdd munkanélkiliként
eltoltott id6szak kockazatainak
csokkentése

Munka vilagaval kapcsolatos szocializacio
korrekcidja

Kompetencia hidnyok a roma
népesség korében, foglalkoztatas
akadalyoztatottsaganak f6 oka.

Kompetencia fejlesztést célzé programok,
tevékenységek az éritett célcsoport részére

Nincs olyan program, amely az
oktatdsbdl kikerdl§ fiatalok
munkaer@piacra torténd atlépését
segiti.

Palyakezddk, fiatal munkanélkiliek foglalkoztatasi
lehet&ségeinek kidolgozdasa, palyaorientacids
tanacsadds a munkaltatdk bevondsaval

Fiatalok foglalkoztatdsa és az
oktatdsbdl a munkaerd piacra vald
atmenet megkdnnyitése

Oktatdsi intézmények és potencialis munkaltatok
szolgaltatdsainak és igényeinek 6sszehangolasa

Szocialis bérlakasok szamanak
alacsony szama

Szocialis bérlakas épitési program esetleges
palyazati forras igénybevételével

Gyermekek

Nem all rendelkezésre megfelel§
adat a mélyszegénységben él6
gyermekek szamarol

Felmérés elvégzése a mélyszegénységben él6
gyermekek szamarél. A helyzetfeltarasbol adéddan
lehet8ség nyilik a szocidlis hatranyok enyhitésére, a
valtozasok kovetésére a potencidlis partnerek
bevonasaval
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Kbvetkeztetések

Id8s, beteg emberek dpolasa,
gondozasa

Célcsoport
Problémak beazonositasa Fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
A kilterUleten, szegregalt
lakotertleteken él6 gyerekek
szamara hatranyt jelent a tavolsag A kilterlleteken és szegregdtumokban élé
és a kozlekedés megoldatlansaga, gyerekek szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésének
nehezen éri e 6ket utazd javitasa
gyobgypedagogus, nehezen jutnak be
az ovdédaba, iskolaba
A jelenlegi gyereklétszdm ugyan
lefedett védéndi kapacitassal, de a Cx Al s s .
i p e . Véddngk szdmdanak névelése
névekvs gyereklétszamra vald
tekintettel b&vitése indokolt.
Nincs olyan program, amely a
munkaerd megtartdsat a helyi Palyaorientacidés program kidolgozasa a helyi
oktatasi-nevelési intézmények kdznevelési intézményekben tanuldk szamdra, helyi
bevonasaval és a helyi vallalkozasok | munkaltaték bevonasaval.
bevondsaval 6sztondzné.
Elmaganyosodas megel&zése, Az elmaganyosodas megel§zése érdekében
visszaforditasa aktivitast meg8rz6 programok szervezése
Id8sek

Az id8s, segitségre, apolasra szoruld emberek
részére bentlakdsos szocidlis intézmény kialakitasa
palyazati forrasbdl

N6k

Nem all rendelkezésre
krizishelyzetben igénybe vehet§
szolgaltatds a varosban

Torekvés a krizishelyzetben igénybe vehet§
szolgaltatdsok biztositasara, anyaotthon kialakitasa,
palyazati forrasbdl erre szolgald épulet épitése

A népességen belll magas a n6k
aranya

A jelenleg meglévd civil szervezetek
tevékenységének bdévitése a n6k képviseletével,
vagy esetlegesen ndi civil szervezet |étrehozdsa

Fogyatékkal él6k

A jardak, parkok nagy részén nem
megoldott az akadalymentesités

Akadalymentesitésre fordithaté palyazati forrasok
feltérképezése, utak, jardak, kdzparkok feldjitasa,
épitése

Fogyatékosokkal szembeni elGitélet
ismerethidny miatt

Fogyatékosokkal szembeni elGitélet enyhitése

Az egészségligyi ellatas javitasra
szorul a varosban

Egészséglgyi ellatds szinvonalanak javitasa
(sUrgdsségi ellatas biztositasa, kdrhaz épitése
palyazati forrasbdl)

A beavatkozasok megvaldsitdi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

élék

Romdk és / vagy
mélyszegénységben

A munka vildgaba torténd visszakerilést segit§
ismeretek és készségek szinten tartdsa, fejlesztése,
mentalis dllapot dvasa

MunkaUgyi Kdzpont
Onkormanyzat

Munka vildgaval kapcsolatos szocializacié
korrekcidja

MunkaUgyi Kdzpont
Onkormanyzat
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Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel&st
Kompetencia fejlesztés Onkormanyzat, Munkatiigyi Hivatal
Palyakezddk, fiatal munkanélkiliek foglalkoztatasi Munkalgyi Kbzpont
lehetGségeinek kidolgozasa, palyaorientacios Vallalkozok
tandcsadds a munkaltatok bevonasaval Onkormanyzat
e, , e s Munkaugyi K6zpont
Oktatdsi intézmények és potencialis munkaltatok Képz5k &Y P
szolgdltatdsainak és igényeinek 6sszehangoldsa P .
Onkormanyzat
Szocidlis bérlakds épitési program esetleges Civilek
palyazati forras igénybevételével Onkormanyzat
Felmérés elvégzése a mélyszegénységben él6
gyermekek szamarél. A helyzetfeltarasbol adéddéan | Civilek
lehet&ség nyilik a szocidlis hatranyok enyhitésére, a | Onkorményzat
valtozasok kévetésére a potencialis partnerek Szocialis szolgaltatok
bevonasaval
Gyermekek Palyaorientacids program kidolgozasa a helyi . o,
. e, . _ .| Kdznevelési intézmények,
kdznevelési intézményekben tanuldk szamara, helyi . }
ooz . munkaltatok
munkaltatok bevonasaval.
Gyermekek szamara biztositott szolgaltatasok 5 , L
s ‘o4 s Onkormanyzat, civilek
hozzaférhetGségének javitdsa
. . et , Onkorményzat
Az elmagdnyosodas megel&zése érdekében . Y . .
. o ) Szocidlis szolgaltatok
aktivitast megd8rz6 programok szervezése
IdGsek
Id&s, beteg emberek dpolasa, gondozasa - ,
, Deteg emberek apolasa, gon Onkormanyzat
bentlakdsos intézmény kialakitasaval
Torekvés a krizishelyzetben igénybe vehetd Onkormanyzat
szolgaltatdsok biztositasara, anyaotthon kialakitdsa, | Szocidlis szolgaltatok
palyazati forrasbdl erre szolgald épulet épitése civilek
,, e , Onkorményzat, intézmények,
NoSk Gyermekvallalast 6sztonzd intézkedések y y

munkaltatok

A jelenleg meglévd civil szervezetek

Fogyatékkal él6k

, . e P , Onkormanyzat
tevékenységének bdévitése a n6k képviseletével, Civilek Y
vagy esetlegesen ndi civil szervezet |étrehozdsa

. o T , Onkorméanyzat
Akadalymentesitésre fordithatd palyazati forrasok Civilek Y
feltérképezése Vllalkozok

Onkormanyzat
Fogyatékosokkal szembeni elGitélet enyhitése Civilek

Szocialis szolgaltatok

Egészséglgyi ellatds szinvonalanak javitasa
(sUrgdsségi ellatas biztositasa, kdrhaz épitése
palyazati forrdsbdl, szakorvosi ellatas szinvonalanak
javitasa

Onkormanyzat

Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa

Onkormanyzat, Munkaltatdk, Civilek
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JovBképink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak életmindsége a tdmogatd intézkedések, valamint 6nallo
tevékenységlk hatasara javul, esélyegyenléségi helyzetlk folyamatosan javuld. Fontos szamunkra, hogy
a mélyszegénységben él6k életkorilményei folyamatosan javuljanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek értelmi, érzelmi, testi fejl6déséhez a megfelel6 kortlmények
megteremtését. Folyamatosan odafigyellink az id6sek jo testi és mentalis allapotanak fenntartasahoz
szUkséges, tevékeny, életkoruknak megfelelS aktivitast add lehet&ségek biztositasat.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csaladban és a munkahelyen betéltendd szerepet tdmogatd
intézkedések megszervezését.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenléségének biztositdsara: akadalymentes
élettér kialakitasara, a tarsadalom egyenrangu szerepl6jeként valé életre.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

2. Osszegz8 tébldzat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

nélkil. Szinte
minden
esélyegyenlbségi
célcsoport hidnyt
szenved
alapsziikségletek
kielégitése terén
emiatt.
Ivévizhaldzat,
szennyvizhaldzat
kiépitése az
ellatatlan
kiltertleteken
mindenek el6tt.
Szildrd
utburkolat
kialakitasa.
Lehet8ség és

szlikség szerint

foldgaz
hozzaférésének
biztositasa.

szlikség szerint
aramhaldzat
fejlesztése,
foldgaz
szolgéltatds
biztositasa.

A B C D E F G H | J K L
Intézked | Azintézkedés |A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzato
és cime, kovetkeztetéseib elérni kivant cél osszhangja  kapcsolddasa tartalma intézkedés megvalositasaneredményességé megvaldsitdsdhoz |eredményeine k ko6zotti
sorszdma megnevezése en feltart egyéb stratégiai| orszégos felel6se | ak hatarideje t méré szlikséges k egyuttmikodésb
esélyegyenl&ségi dokumentumok | szakmapoliti indikator(ok) | eréforrasok (human, |fenntarthatésd en megvalésuld
probléma kal kai pénziigyi, technikai) ga intézkedés
megnevezése stratégiakho esetében az
z egyuttmikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szintli probléma
1 Vonalas A teleplilés Megfelel6 ivoviz teleplilésfejleszt -- Ivévizhdlozat, Polgarmeste 2023. 12. 19.  Ellatatlan pénzligyi, palydzati hosszutavu ---
infrastruktura jelentds és ési koncepcio, szennyvizhalézat r (kedd) teriletek forras
fejlesztés a lélekszamu és  |szennyvizhdlézat |telepilésrendez kiépitése az szamanak
kulteruleti teriletd kiépitése a ési terv, ellatatlan csokkenése.
varosrészekben  kulterileti kultertleteken, gazdasagi kultertleteken Komfort nélkili
lakéterdilettel ahol sziikséges  |program mindenek eltt. és félkomfortos
rendelkezik 4dramellatas Szilard dtburkolat lakasok
megfeleld halézatfejlesztés kialakitasa. szamanak
kdzmUellatottsag|és vezetékes LehetGség és csokkenése.
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4dramhalézat
fejlesztése,
foldgaz
szolgaltatas
biztositasa.

I. A mélyszegénységben él6k és a

romak esélyegyenlGsége

1

A munka vilagaba
torténé
visszakeriilést
segit6 ismeretek
és készségek
szinten tartasa,
fejlesztése,
mentdlis dllapot
dvasa

A 180 napnal
régebben
regisztralt
munkanélkiliek
szocialis
hatranyainak
fokozédasa
problémaként
jelenik meg.
Ennek
csokkentése
érdekében
készségfejlesztés
tematikdjanak
kidolgozasa,
megvaldsitdsa.

Tartos
munkanélkiliek
szamanak
csokkentése

Gazdasagi
Program

Készségfejlesztés
tematikajanak
kidolgozésa,
megvalositasa

Polgarmeste
r, Roma
Nemzetiségi
Onkorményz
at Elnoke

2023.12. 19.
(kedd)

180 napnal
régebben
regisztralt
munkanélkuliek
szama

Human és pénzigyi
forrasok biztositasa

Hosszutavu

Szocidlis bérlakas
épitési program

Szocidlis
bérlakdsok
szama alacsony
Tamasiban,
szocidlis
bérlakdsok
épitése javitana
a
mélyszegénység
ben él6k
lakhatasi
helyzetét.

Mélyszegénységb
en él6k lakhatasi
helyzetének
javitasa

Telepllésfejleszt
ési koncepcio,
Gazdasagi
program,

Szocidlis
bérlakdsok
épitése

Polgarmeste
r

2023.12. 19.
(kedd)

Szocidlis
bérlakdsok
szama

pénzligyi, palyazati
forras

hosszutavu

Kompetencia
fejlesztés

A
mélyszegénység
ben él6k, fként
aroma
nemzetiség
tagjai korében
nagy a kudarc
mértéke az
allaskeresésben.
Az alkalmassag
javitadsa
sziikséges

Javulé mutatok a
roma népesség
foglalkoztatottsa
ga korében

Gazdasagi
program 2014-
2019

Allaskereséshez
kapcsolédo
készségek
fejlesztése, alap
gyakorlati
készségek
fejlesztése,
alapkompetenciak
megismerése,
kialakitasa,
tanuldsa.

Polgarmeste
r

2023.12. 19.
(kedd)

Magasabb
foglalkoztatottsa
garoma
nemzetiség
tagjainak
korében.

human,

sek és gyakorlati
készségek
elsajatitasdhoz
szlikséges non
formalis oktatasi
alkalmak.

kompetenciafejleszté

hosszutavu
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esetlikben, és az
alapkompetencia
k fejlesztése.
4 Oktatasi Fiatalok Munkaer&piacon |Gazdasagi --- Intézményi Polgarmeste 2023. 12. 19. |Palyakezdd pénziigyi, human hosszutavu ---
intézmények és  foglalkoztatasa keresett szakmdk Program szolgdltatdsok és r (kedd) munkanélkiliek |eréforrasok
potencialis és az oktatasbdl |elsajatitasa, a munkaltatoi szama
munkaltatok a munkaerd konnyebb elvarasok
szolgaltatdsainak |piacra vald elhelyezkedés Osszehangolasa
és igényeinek dtmenet érdekében
Osszehangoldasa  |megkonnyitése
érdekében az
oktatdsi
intézmények és
potencialis
munkaltatok
szolgaltatasainak
és igényeinek
Osszehangolasa.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Felmérés Nem all Felmérés - --- Felmérés Polgarmeste 2023. 12. 19. Az elkészilt, Személyi és targyi  |Az intézkedés |---
elvégzése a rendelkezésre  készitése elkészitése, r (kedd) rendelkezésre  [feltételek biztositasa eredményes,
mélyszegénységb megfelel adat a tovabba segitd all6 felmérés, amennyiben
en él6 gyermekek mélyszegénység tevékenység adatbazis. elkészil a
szamarol. A ben élé elvégzése a felmérés és a
helyzetfeltarasbdl gyermekek szlikséges hatranyok
addéddan szamardl, ezért partnerek csokkentésre
lehet8ség nyilik a felmérést kell bevondsaval kerllnek a
szocidlis késziteni. segité
hatranyok tevékenység
enyhitésére, a altal
véltozasok
kovetésére a
potencialis
partnerek
bevondsaval
2 Gyermekek A kiltertleteken A kiltertleteken - --- Iskolabusz Polgarmeste 2023. 12. 19. Javuld mutatdk |pénzigyi, hosszutavu ---
szamara és a szegregdlt |és Tanyagondnoki r (kedd) az 6vodai és eszkozfejlesztés,
biztositott terileteken laké szegregatumokba szolgalat bévitése iskolai mérések |human, szakember
szolgéltatasok gyerekek n él6 gyerekek Szakemberek esetében, illetve |biztositasa
hozzaférhetGségé szamara hatranyt szolgaltatasokhoz biztositasa a a csalddsegitd és
nek javitasa jelen a tavolsag |valé célteriletek a gyermekjoléti
és a kozlekedés hozzaférésének szamara, digitdlis kdzpont
megoldatlansaga |javitasa oktatds statisztikaiban.
, nehezen éri el feltételeinek Csokkend SNI és
Gket utazéd megteremtése, HHS besorolasu
igyogypedagdgus, biztositasa igyerek.
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nehezen jutnak
be az dvodaba és
az iskolaba, a
digitdlis oktatds
feltételeinek

megteremtése
problémat jelent.

3 Védénsk A jelenlegi Nagyobb - --- Tovabbi védéndk Polgdrmeste 2023.12.19. Javuld pénziigyi, bérkoltség ndvekvs ---
szamanak gyermeklétszam |biztonsag a alkalmazasa r (kedd) reprodukcids és fedezete gyermekszam
bdvitése ugyan lefedett gyermeket egészséglgyi biztos

védénai vallalék szamara mutatok munkahelyet
kapacitdssal, de |a védéndk teremt a

a névekvé keretlétszamanak teleplilésen
gyermeklétszamr bévilésével hosszutavon
a tekintettel

bévitése indokolt

lll. A n6k esélyegyenlGsége

1 Torekvés a Nem 4ll A krizishelyzetbe - --- Megfelel6 hely  Polgdrmeste 2023.12.19. |Megfelel6 pénziigyi, palydzati hosszutavu ---
krizishelyzetben rendelkezésre  kerilt emberek keresése ésarra r (kedd) helyiség forras, személyi és
igénybe vehetd  krizishelyzetben |szamara alkalmas éptilet kialakitasa, targyi feltételek
szolgéltatasok igénybe vehetd |biztositani kialakitdsa a palyazati
biztositasdra, szolgaltatas a lehessen olyan krizishelyzetbe forrasbdl ere
anyaotthon varosban helyet, ahol kerllt emberek alkalmas épllet
kialakitasa, elhelyezésre szamara, ahova épitése
palyazati forrasbol kertlhetnek biztositani lehet
erre szolgald az elhelyezésiket
épulet épitése

2 A jelenleg A népességen A ndSk Tamasi Vdros |- Feltarni, hogy Polgarmeste|2023. 12.19. |Uj civil személyi, targyi és  |Az intézkedés |---
megléva civil belil magasa  |véleményének |Civil Koncepcidja hogyan bévithetd r és a civil  |(kedd) szervezetbe pénziigyi feltételek [fenntarthato,
szervezetek nék aranya, a megjelenitése, a meglévé civil szervezetek belépbk szama, |biztositasa amennyiben a
tevékenységének |jelenleg meglévd érvényesitése, szervezetek vezetSi aranya, felmérés
bdvitése a n6k civil szervezetek programok tevékenysége a |étrehozott civil megvaldsul a
képviseletével,  tevékenységénekszervezése, nék szervezetek kozrem(ikodé
vagy esetlegesen |b&vitése a n6k  minden néket érdekképviseletév szama partnerek
néi civil szervezet képviseletével, érint tarsadalmi el kapcsolatban, bevonasaval.
létrehozasa vagy esetlegesen probléma esetleg

ndi civil megjelenése kifejezetten nGi
szervezet érdekérvényesité
létrehozésa szervezet
sziikséges. létrehozdasa

3 Gyermekvallalast A telepiilés Novekvé Gazdasagi --- Kedvezményes  Polgdrmeste 2023.12.19. |Novekvs pénziigyi, technikai, hosszutavu ---
Osztonzé természetes gyermeklétszdm |program szolgaltatdsok r (kedd) gyermekvallaldsi human
intézkedések fogyast mutat. A (munkaidd, béren kedv

gyermekvallalds
Osztonzésével a

kedvez6tlen

kivali juttatds,
kedvezményes
szorakozasi,
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tendencia
megallitdsa
sziikséges.

kulturalis
szolgaltatasok,
wellness,
tomegkozlekedés,
stb.) kisgyermekes|
csaladok szamara.

IV.Azi

ddsek esélyegyenlGsége

1 Az Elmaganyosodas |Az Tamasi Varos |- Az Polgarmeste 2023. 12. 19. Elmaganyosodas Palyazati - ---
elmagdnyosodds |megel&zése, elmagdnyosodds (Civil Koncepcidja elmagdnyosodds r (kedd) veszélyével lehet&ségek,
megel6zése visszaforditdsa, |lehetGségének veszélyével érintett idGs személyi, targyi
érdekében az megszlintetése, érintett idGs emberek szdma. eszkozok
aktivitdst meg6rz6 elmagdnyosodds (csokkentése. A emberek A
programok lehet6ségének |tevékenység feltérképezése a feltérképezésiik
szervezése megsziintetése, megvaldsitasaba megfelel6 be bevont

csokkentése. A szlikséges partnerek partnerek
tevékenység partnerek bevondsaval. A szama. A
megvaldsitasaba |bevondasa. feltérképezést programok
sziikséges Programok kévetben szervezésébe
partnerek szervezése a partnerek bevont
bevonasa. szabadidd bevondsaval partnerek
Programok tevékeny programok szama, valamint
szervezése a eltoltése céljabol. szervezése. a programok
szabadidé szdma.
tevékeny

eltoltése

céljabol.

2 1dGs, beteg 1dés, beteg, A beteg, id6s A beteg, id6s --- Az idGs, beteg Polgarmeste 2023. 12. 19. A szolgdltatast |Pdlyazati forras hosszutavu ---
emberek 4poldsra szoruld .emberekneka  embereknek a emberek szdmdra r (kedd) igénybe venni
4poldsara, emberek telepiilésen belll telepiilésen biztositott legyen kivané emberek
gondozasra szamara helyben 1évg bentlakasos belll 1évé a bentlakasos szamanak
bentlakasos nem biztositott a szocialis bentlakasos intézmény, ahol feltérképezése
intézmény bentlakasos intézményben  |szocidlis apoldsuk
kialakitasa szocidlis legyen biztositott intézményben megoldott

intézmény az 4dpoldsuk. legyen
biztositott az
apolasuk.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Akadalymentesité A jardak, parkok |A telepilésen - --- A jelenlegi Polgarmeste 2023. 12. 19.  Elkészlt Anyagi, els6sorban  |hosszutava ---
sre fordithatd nagy részén mar |évé jardak, akaddlymentesité r (kedd) felmérések, palyazati forras,
palyazati forrasok megoldott az parkok, si helyzet akaddlymentesit [targyi és személyi
feltérképezése akaddlymentesit kozintézmények felmérése, ett jardak, feltételek biztositasa

és, de tovabbi  teljes kord szlikséges parkok
teriletek akaddlymentesité potlasok

akaddlymentesit se, feltjitasa megallapitasa,

ése szlikséges. kivitelezése.
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Fogyatékosokkal |Fogyatékosokkal |A --- A fogyatékosokkal |Polgarmeste 2023. 12. 19. Szemléletformal Személyi, targyi - ---
szembeni elGitélet szembeni fogyatékosokkal szembeni elGitéletr és a civil  |(kedd) 6 programok,  [feltételek, tovabba
enyhitése elGitélet szembeni csokkentésére szervezetek el6adasok és palyazati
ismerethiany elGitéletek vonatkozdan vezetGi azokon lehet&ségek.
miatt, ezért a csokkentése programok, résztvevék
fogyatékosokkal szemléletformald el6adasok szama. A
szembeni programok altal. szervezése a programok
elGitéletek megfelel6 szervezésében
csokkentése partnerek kozrem(ikodé
szemléletformal bevondsaval. partnerek
6 programok szama.
altal
Egészséglgyi Az egészséglgyi Pélyazati --- Az egészséglgyi Polgarmeste 2023.12.19. [Fejlesztett Palyazati forras Hosszutava |-
ellatas ellatds javitasra forrasbdl javitani ellatas r (kedd) intézmények,
szinvonalanak szorul, kevés az |az egészséglgyi szinvonalanak eszkdzok,
javitasa orvos és a ellatas emelése rendelések
(surgGsségi ellatas rendelés.Palyaza szinvonalat, szama. Az
biztositasa, kérhaziti forrasbdl slirg6sségi ellatas ellatast igénybe
épitése palyazati |javitani az biztositasa, vevdk szama.
forrasbal, egészséglgyi koérhaz épitése,
szakorvosi ellatds ellatas réntgengép
szinvonalanak szinvonalat, beszerzése.
javitasa) suirgGsségi
ellatas
biztositasa,
koérhaz épitése,
rontgengép
beszerzése
Megvaltozott A fogyatékkal Javuld --- Akkreditalt Polgarmeste 2023. 12. 19.  Alkalmazott human, hosszutavu ---
munkaképességlie él6k szdmdra foglalkoztatottsa munkahelyek r (kedd) megvaltozott munkakorelemzés,
k foglalkoztatdasa nem g a megvaltozott kialakitdsa, munkaképesség pénzigyi,
biztositottaka  munkaképességi munkakorelemzés liek szamanak  |akadalymentesités
foglalkoztatas  |ek korében ek, novekedése

feltételei.

akaddlymentesite
tt munkahelyek,
foglalkoztathatd
munkaképesség
csokkent
személyek
felkeresése,
tdjékoztatasa,
bevonasa,
alkalmazdsa
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepllésen m(ikddé nem dnkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot intézményeik/szervezeteik muikodési gyakorlatan
keresztll valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményik muikodését érint6, és az esélyegyenl8ség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épuljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmoddra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjaban
részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrodl, az Sket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint( akcioterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel8s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata
A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hoztunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentdlasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testlletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel8z8 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a
kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felilvizsgalata, a
HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mdodositott HEP IT el6készitése képvisel6-testileti
dontésre

- az esélyegyenl@séggel 6sszefligg6 problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlbség fékuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kitlzott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Férum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenlbségével

Id&sek esély-
egyenlidségével

munkacsoport

foglalkozo foglalkozd
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlbségével egyenl6ségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A

A HEP Forum mukodése:

A Férum legaldbb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyzEkonyv készdl.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivtunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitds folyamatdt koordindléd HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi 6sszehivasa.
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A nyilvdnossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepllés dontéshozoéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittm(kdds szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzet(iek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerul teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést
kér a beavatkozasi terilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszdmoldt a
benyujtastél szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az o©nkormanyzat
képviselGtestlletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakaddé nem teljestlése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel8s(6k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felel6s személy megteszi a
szUkséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maodon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.

4. Elfogadds mddja és datuma

I. A Tamasi Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja HEP Forum
keretében megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

IIl. Ezt kbvetSen tdrsadalmasitdsa is megtortént, a Férum résztvevdi szamara tortént megkildéssel és a
honlapon megtortént kdzzététellel.

lIl. Tamasi Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és a 185/2013. (XII. 19.) szdmu hatarozataval elfogadta.

IV. Taméasi Varos Onkormdnyzati Képvisel6-testilete a 256/2018. (XII. 19.) szdmU hatdrozataval
elfogadta a 2018-2023 évekre sz6l6 Helyi Esélyegyenl&ségi Programot.

V. Tamasi Polgdrmestere — a képvisel6-testilet hataskorét gyakorolva — a 267/2020. (XIl. 16.) szamu
hatdrozataval felllvizsgdlta a 2018-2023 évekre sz6l6 Helyi Esélyegyenl&ségi Programot.

VI. Tamdsi Varos Onkormdnyzati KépviselS-testilete a 239/2022. (XIl. 14.) szdmu hatdrozatdval
felllvizsgalta a 2018-2023 évekre sz06l6 Helyi Esélyegyenl8ségi Programot.

Datum: Tamasi, 2022. december 15.

HE~> P
\\;— \ oy Pqrga Ferenc
T polgarmester



TAMASI VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELO-TESTULETE
TAMASI, Szabadsdg u. 46—48.
Tel.: 570-800 Fax: 74/471-623

Ikt. sz.: TAM/1-60/2018.
Jegyzokonyvi Kivonat

Tamasi Véaros Onkormanyzati Képviselé-testillete 2018. december 19-én megtartott iilésének

jegyz6konyveébdl.

Tamasi Varos Onkormanyzati Képviselé-testiiletének 256/2018. (XII. 19.)
szamu hatérozata:

Tamasi Varos Onkorményzati Képviselé-testiilete megtargyalta Tamasi Varos
Onkorményzatanak 2018-2023. koz6tti idészakra szold Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjat, valamint a hozza tartozo Intézkedési Tervet és azt a melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

Hataridé: értelemszerien
Felel6s:  a polgarmester

Errél értesiil:

1. Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Tolna Megyei Kirendeltség Felzarkozasi és
Képzési Osztaly
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.
2. Magyar Maltai Szeretetszolgélat
7621 Pécs, Janus Pannonius u. 6.
3. Tamési K6zos Onkorményzati Hivatal Titkarsagi és Igazgatasi Osztalya
7090 Tamasi, Szabadsag u. 46—48.

Tamasi, 2018. december 20.
Porga Ferenc s.k. Gulyasné dr. Konye Katalin s.k.

polgarmester jegyz6

A kivonat hiteléiil:
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TAMASI VAROS ONKORMANYZATA G,
7090 Tamasi, Szabadsdg u. 46-48., Pf. 129. &
Tel. 74/570-800 Fax: 74/471-623, KRID szam: 303093122 -
web: www.tamasi.hu, e-mail: titkarno@tamasi.hu ]HMHSI \

Tamasi Varos Onkormanyzata

267/2020. (XIl. 16.) szdmu hatérozata

Tamasi Varos Polgarmestereként a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz6lé 478/2020. (XI. 3.) Korm.
rendeletre tekintettel a katasztréfavédelemrél és a hozza kapcsolddo egyes torvények modositasarol
sz6l6 2011. évi CXXVIII. torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a képvisel6-
testilet hataskorét gyakorolva az alabbi dontést hozom:

Tamasi Véaros Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak feliilvizsgalatdval kapcsolatban

1. azegyenl6 banasmodrol és az esélyegyenlGség elémozditasarél szol6 2003. évi CXXV. torvény
31. § (4) bekezdés alapjdn a Tamasi Varos Onkormanyzata altal 2018. december 19-én
elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programot attekintettem, a Helyi Esélyegyenl&ségi Program
Intézkedési Tervét fellilvizsgaltam és a melléklet szerinti médositott tartalommal jovahagyom;

2. jelen dontés HEP nyilvanossagra hozataldra szolgald szoftverbe torténd feltoltésérél, valamint
a sziikséges nyilatkozatok megtételérél gondoskodom.

Hataridg: azonnal
Felelbs: a polgdrmester

Tamasi, 2020. december 16.

4 , o \"‘ y 3 ‘..'>' \1\ 2
Parga Ferenc \ Gulyasné dr, Kbnye Katalin

p&igérmester S5 jegyz6

/
>

Ertesiil:

1. Tarsadalmi Esélyteremtési FGigazgatdsag

Dél-Dunantuli Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatosag

7100 Szekszard, Arany Janos utca 27. lll. em. 302-304. iroda
2. Tamdsi Polgarmesteri Hivatal Titkarsagi Iroda

7090 Tamasi, Szabadsag u. 46-48.
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TAMASI VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELO-TESTULETE
TAMASI, Szabadsdg u. 46—48.
Tel.: 570-800

Ikt. sz.: TAM/1-40/2022.
Jegyz6konyvi kivonat

Tamasi Véaros Onkormanyzati Képvisel6-testiilete 2022. december 14-én megtartott ilésének
jegyz6konyveébdl.

Tamasi Varos Onkormanyzati Képvisel§-testiiletének 239/2022. (XII. 14.) szdmu
hatérozata:

Tamasi Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgalata

Tamasi Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiilete

1. azegyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenlGség el6mozditasarol sz6l6 2003.
évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdés alapjan a Tamdsi Vdros
Onkormanyzata 4ltal 2018. december 19-én elfogadott és 2020. december
16-an felulvizsgalt Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) id&ardnyos
megvaldsulasat, illetve a helyzetelemzést attekintette, a Programot
feltilvizsgalta, és a feliilvizsgalat alapjan modositott Programot a melléklet
szerint elfogadja,

2. felhatalmazza a polgarmestert, hogy az aldirdst kovetSen, a
modositasokkal egysége szerkezetbe foglalt HEP-nek és a képvisels-
testuleti dontésnek a Tarsadalmi Esélyteremtési FGigazgatdsag kijelolt
esélyegyenl@sségi referense részére a HEP nyilvanossdgra hozatalara
szolgaldé szoftverbe torténd feltdltés céljabol torténd megkildése irant
intézkedjen

Hataridé: azonnal

Felels: a polgarmester

Errdl értesul:
1. Tarsadalmi Esélyteremtési FGigazgatdsag
Dél-Dunantuli Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatdsag
7100 Szekszard, Arany Janos utca 27. lll. em. 302-304. iroda
2. Tamasi Polgarmesteri Hivatal Titkdrsagi Iroda
7090 Tamasi, Szabadsag u. 46—48.

Tamadsi, 2022. december 15.

Porga Ferenc s.k. Gulyasné dr. Kénye Katalin s.k.
polgdrmester jegyz6

A kivonat hiteléil: -~
o)
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