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A munkavédelemrdl szélé - az 1993. évi XCIII térvény 2. § (3) bekezdése a Tamasi
Véros Onkormanyzata az egészséget nem veszélyeztetet§ és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek az telephelyen beliili megvaldsitasdt- a
jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil jelen szabalyzatban irom elé.

Tamadsi Varos Onkorményzata miikédési teriiletén a munkavédelmi besoroldsa az 5/1993.
(XIl. 26.) MUM rendelet 2 melléklete alapjén)

A veszélyességi besorolasa:

Agazati szamjel: 84
Gazdasdagi tevékenység megnevezése: Kozigazgatds
Munkavédelmi veszélyességi osztaly: l/c

A munkavédelmi hatdsagi ellenérzés soran a munkaltaténak kell bizonyitani a besorolas

helyességét, az alapul vett adatok valédisagat.

Munkavédelmi Szabalyzat

Az Munkavédelmi szabdlyzat (tovabbiakban: szabalyzat) az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit
szabdlyozza a szervezetten munkat végzék egészségének, munkavégzd
képességégének megdvasa és a munkakériilmények humanizdlasa érdekében,
megel6zve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozdsi megbetegedéseket

1.A Munkavédelmi Szabalyzat hatdlya

A szabalyzat hatalya kiterjed a Tamasi Varos Onkormanyzata egész teriiletére, a rajtuk
lévé valamint hozzatartozo Iétesitményekre, az azokban végzett valamennyi tevékenységre.

A szabdlyzat teriileti hatdlya kiterjed a Tamasi Varos Onkormdnyzata mindenkori
mikaodési teriiletére fuggetlentl attdl, hogy azon a tulajdonosi jogokat ki gyakorolja, ha ott a
Tamasi Varos Onkormdanyzata altal foglalkoztatott munkavallalok ideiglenesen vagy
allando jelleggel szervezett munkavégzést végeznek.
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A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Tamasi Varos Onkorményzata (tovabbiakban:
Onkormanyzat) szervezett munkavégzés céljabdl foglalkoztatott valamennyi munkavallaléra.

A szabdlyzat elGirdsait kotelezéen be kell tartani a mikodési teriilet munkahelyein
ideiglenes jelleggel tartézkodd latogatoknak, szolgaltatdsi és munkatevékenységet végzd
mas munkaltatok altal foglalkoztatott munkavallaloknak, az lzemszerlien végzett
munkatevékenység hatdsugaraban tartézkodo személyeknek.

A szabdlyzat érvényes az aldirastdl a visszavondsig, vagy valtoztatasig. Valtoztatast a jelen
véleményezési, egyetértési és engedélyezési formdban, Uj kiadasként kell kezelni.

A szabdlyzatban foglalt elGirdsoktdl eltérni (mddositds, hatdlyon kivil helyezés) csak a
polgarmester engedélyével lehet.

2. Felel6sségek és jogok

A munkavédelmi feladatok megszervezéséért, iranyitasaért, valamint végrehajtatasaért a
polgarmester, a végrehajtasaért valamennyi beosztott dolgozé felels.

Meghatarozza a munkavédelmi tevékenység szervezeti rendszerét, dontési hatdskoreit és
funkcionalis feladatait.

Jelen szabalyzat az Onkormanyzat minden dolgozdjara nézve kotelezd.

A szabdlyzat elGirasainak értelmezése tekintetében felmerilé vitds kérdésekben
Onkormanyzat munkavédelmi megbizottjanak alldsfoglaldsa az iranyado.
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2.1.1. Polgarmester

- az Onkormanyzat dolgozdinak, testi épségének érdekében, tovdbba az anyagi kdrokat
okozé események megel6zése céljabdl a biztonsdgos munkafeltételeket kialakitani a

munkavédelmi (torvénykezési, szocidlis, gazdasagi, miiszaki, egészségiigyi) elirdsokat

megismerni, betartani és betartatni,

- gondoskodni az Onkormanyzat szabalyzatdnak elkészitésérél és kiegészitésekrsl a

munkavédelmet érintd valtozasokat kdvetéen,

- balesetveszély esetén, illetve ha kozvetlen életveszély all fenn, vagy allhat el6 azonnal

intézkedni, ha sziikséges a munkat, azonnal leallitani,

- évente legaldbb egy alkalommal munkavédelmi szemlét tartani az Onkormanyzat egész
teriiletén, valamint a hozzdtartozd létesitményekben, melyen meggy6z6dik a

munkavédelmi helyzetrdl,

- meghatdrozni a munkavédelemmel kapcsolatos hataskéroket és gondoskodni azok
rogzitésérél az Onkormanyzat Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatdban, valamint a

munkakdri leirasokban,

- donteni a foglalkozasi megbetegedésekbdl és a munkahelyi balesetekbél eredé kartéritési

lgyekben,

- intézkedni a dolgozdk altal felvetett munkavédelemmel kapcsolatos észrevételek érdemi

¢

elbiralasardl a sziikséges feltételek biztositdsardl,
- Dbiztositani a biztonsagtechnikai anyagok, felszerelések és eszkézok beszerzését,

- gondoskodik a létesitmények, gépek, berendezések, eszkézok hasznalatbavételét,
illetéleg lizembe helyezését, Gjrainditdsat, uj technoldgiai eljdras bevezetését megel6z6
munkavédelmi felllvizsgalatardl és a hasznalatbavételt, izembe helyezést munkavédelmi

szempontbdl engedélyezi.

- részt vesz a rendkivilli események, valamint a sllyosnak mindgsiil6 munkabalesetek
kivizsgalasaban,

- szuroprobaszer(ien, alkoholszondas ellendrzéseket tart, ezekrdl nyilvantartast vezet, és a

megteszi a sziikséges intézkedéseket,
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- figyelemmel kiséri a megjelené munkavédelmi vonatkozasu jogszabalyokat, szabvényokat,

és azokrdl tdjékoztatja a dolgozdkat, valamint betartasat ellenérzi,

2.1.2. Munkavédelmi megbizott

— Az Onkormanyzat iranyitas keretén beliil a munkabiztonsagi feladatokat a Munkavédelmi
megbizott végzi. Ennek keretében Iranyitja és ellenérzi a munkavédelmi szervezet
tagjainak tevékenységét.

— gondoskodik a munkavédelmi dokumentaciok elkészitésérél, és ennek keretében segit
meghatarozni a polgarmester a munkavédelemmel kapcsolatos hataskéroket, hogy azok
rogzitve legyenek. A szabalyzat munkavédelmet érint6 valtozdsokat kovetve,
naprakészen tartja.

— Kiildn, az adott munkahelyen sziikséges munkavédelmi rendelkezéseket adhat ki.

— Meghatdrozza az munkavégzés korilményeib6l adodd, azzal Osszefliggé veszélyek
elkeriilése céljabol, a megfelel6 egyéni véddsfelszereléseket valamint tanacsot ad a
beszerzéssel kapcsolatban. Ellendrzi az egyéni védéeszkozok idGszakos ellendrzésének
elvégzését.

— Kiulsé szerv vagy személy altal vezetett vizsgalatban részt vesz

~ végzi az Onkormanyzatnél dolgozé munkavallalok oktatasat

— Felel6s a munkavédelmi torvényben elGirt munkahelyi kockazatértékelések elvégzéséért,
jogszabalyban eldirt esetekben felilvizsgalataért és dokumentalasaért. Ellenérzi, hogy a
kockazatértékelések soran feltart hianyossagok megszintetésére intézkedési tervet
készitettek-e a szervezeti egységek.

— Gondoskodik az Onkormdnyzat munkavédelmi feladatainak ellatasarél, valamint a
végrehajtas iranyitasardl, ellenbrzésérél.

— a polgarmester &ltal tartott munkavédelmi szemléken részt vesz, az észrevételeit
jegyz6konyvezi, hianyossagok esetén javaslatot tesz a kiigazitasra.

— Jogosult barhol, bejelentés nélkiil is ellenérzést tartani.

— Alkoholszondas ellenérzést végez

— A munkavédelmi el6irasok, jogszabalyok megszegdivel szemben a polgarmesterrel
egyeztetve fegyelmi felel6sségre vonast kezdeményez.

— részt vesz a munkahelyi balesetek (munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések, uti
balesetek) kivizsgalasdban és gondoskodik a vonatkozo elGirasok alapjan a jegyz6konyvek,
illetve formanyomtatvanyok elkészitésérdl, az illetékes szervek, személyek részére
térténd megkildésérdl és a nyilvantartasradl,

— megszervezi, el6késziti és megtartja a dolgozok munkavédelmi oktatasat, valamint annak
bizonylatolasardl az elGirasoknak megfelel6en gondoskodik,

— joga van az Onkormdnyzat hatélya ald tartozé teriiletén munkavédelmi hidnyossagokbol
adodo gép, berendezés, egyéb munkavégzéssel kapcsolatos - ha az, a dolgozok testi
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épségét veszélyezteti, vagy nem felel meg az elGirdsoknak - veszély megsziintetésére,

illetve hasznalaton kivili helyezésére utasitast adni,

— Az Onkormdnyzat teriiletén, vagy tevékenységével osszefiiggésben megéllapitott,
tudomasara jutott, a munkavallalok, a tevékenység hatokérében tartézkodd egyéb
személyek egészségét, testi épségét sulyosan veszélyeztetd hidnyossagokrdl tajékoztatja a
polgarmestert és javaslatot tesz a veszélyhelyzet megsziintetése érdekében sziikséges

intézkedésekre.

— évente tajékoztatast ad a polgarmesternek a munkavédelmi helyzetérdl.

2.1.3.

Foglalkozas-egészségiigyi szakorvos munkavédelmi feladatai

A foglalkozasi megbetegedések, illetve fokozott expozicié megéllapitasanal az elGirt
bejelentést megteszi.
Végzi az alkalmassagi orvosi vizsgalatokat, a vizsgalatokhoz tartozé nyilvantartast és
egyéb adminisztraciot.
Alapszolgaltatas keretében végzi:
® a jogszabalyban elGirt munkakari alkalmassagi vizsgélatokat, és kezdeményezi
az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat;
e afoglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek kivizsgaldsat;
e a munkavégzés egészségkarositd hatdsainak vizsgalatat;
¢ a munkavallalok munkakériilményeivel kapcsolatos felvilagositast.
e a munkahelyeken megtartott bejarasok alkalmaval figyelemmel kiséri a
munkavégzési, korilményeket
Kozrem(ikodik:
e a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban; kockazatok felmérésében
e a foglalkozas-egészségligyi, fizioldgiai, ergondmiai, higiénés feladatok
megolddasaban;
e az elsGsegélynyljtds és a siirgds orvosi ellatds megszervezésében, az
elsGsegélynyujtok szakmai felkészitésében;
e a munkaltato katasztrofa-megel6z8, -elharitd, -felszdmold és az elGidézett
kdrosodasok rehabilitacios tervének kidolgozasaban.
Az id6szakos alkalmassagi vizsgalatok rendjét a 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben
foglaltak szerint, a munkavédelmi vezetével kozosen alakitja ki.
Elvégzi és nyilvantartja az elirt véddoltasokat.
Ertesiti a polgdrmestert és a munkavédelmi megbizottat, ha tudomasara jut, hogy a
munkavallalé az orvosi vizsgalatra vald felszdlitasnak nem tett eleget.
Részt vesz a munkavallalok munkakérilményeit érint6 normak, elSirdsok
kidolgozasaban.
Részt vesz a kockazatértékelések altal feltdrt hidnyossdgokra torténd intézkedések
kidolgozasaban.
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— Szilkség szerint vagy meghivasra részt vesz a szervezeti egységek munkavédelmi
szemléjén.

— Koézrem(kédik — a munkavédelmi megbizott,— az egyes munkafolyamatokhoz
szilkséges egyéni védGeszkdozOk meghatarozasaban, szikség esetén szakérté
bevonasaval.

2.2. A MUNKALTATO KOTELESSEGEI
Koteles a biztonsagos és egészséges munkafeltételek biztositdsara.

Koteles a munka biztonsagos és egészséges megszervezésére, ehhez megfelelé munkautasitasok
kiadasara és oktatasok elvégzésére.

Koteles az adott feladatra alkalmas képzettségli és egészségi allapotu beosztottakat
foglalkoztatni.

Kételes a dolgozok tajékoztatdsara a veszélyek és artalmak jelenlétérdl és az ellenlik vald
védelem madjardl.

Koteles a munkaval Osszefliggé veszélyek és artalmak vizsgalatara, valamint ezek varhato
hatdsanak kockazat értékelésére.

Koteles a veszélyek és artalmak miuszaki megoldassal térténé kizarasara, de legalabb
veszélytelenebbel kivaltasara. Amennyiben ez nem lehetséges, egyéni védbeszkozok
biztositasara.

Koteles a munkautasitasok betartasanak ellenirzésére kozvetleniil, vagy az intézkedései altal a
téle elvédrhaté médon

A munkaltato jogosult a biztonséagi szabalyok betartatasara.

Biztositani, hogy a jelen utasitasok minden végrehajtasban érintett alkalmazott tudomaséra
jusson.

2.3. A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES JOGAI

Koteles elsajatitani és betartani a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasokat.

A munkavégzéshez alkalmas allapotban és ruhazatban koteles megjelenni. Ha a pillanatnyi
egészségi dllapota hatranyosan befolydsolnd a munkavégzésben, koételes ezt jelenteni a
vezetdjének.
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Koteles jelenteni, ha az egészségi allapotaban jelent&s véltozas térténik. Pl. a terhesség kezdetét.
(Ezzel biztosithaté szamara a megfeleld munkakériilmény.)

Koteles gondoskodni a munka- és védGeszkozei vagy a rabizott kozlekedési eszkoz biztonsagos
allapotardl. Ha ezek valamelyike a biztonsdgos munkavégzést (kozlekedést) veszélyezteti, azonnal
jelentenie kell a polgarmesternek.

Koteles jelenteni a polgdrmesternek a bekovetkezett munkabalesetet, vagy a lehetséges
balesetre vezet§ koriilményt, veszélyforrast.

Koteles haszndlni a feladatahoz jelen szabalyzatban el6irt egyéni védBeszkozoket és a
gyartdeszkoz lizembe helyezésével elfogadott kollektiv védGeszkbzoket.

A munkavallalé jogosult: (idézet a <Mvt>-bdl)

»,61. § A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatojatol
a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban elGirt védGintézkedések
megvalositasat;
b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz vald lehetdség biztositasat;
c) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védbeszkozok, az elGirt véddital, valamint tisztdlkoddszerek és tisztalkodasi lehetdség
biztositasat.

62. § A munkavallalét nem érheti hatrdny az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitdsa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkdltatéd vélt mulasztasa miatt johiszemlien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a
munkabiztonsagi, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységet, tovabba az 57—58. §-okban
eldirt feladatokat ellaté munkavallaldkat is.

<Mvt> 63. § (1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kdzvetleniil és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil kilonosen a sziikséges
védGberendezések, az egyéni véddeszkozok miikodéképtelensége, illetve hidnya.”
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3.MUNKAFOLYAMATOK

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet kitéve, a
hatasos védelmet — amennyiben kiilon jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - zart
technoldgia alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni
védGeszkozok és szervezési intézkedések — sziikség szerinti egylittes — alkalmazasaval kell

megvalédsitani. Ezt alkalmazni kell a munkavégzés hatokérében tartézkoddkra is.
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4. MUNKAHELYEKEN ALKALMAZANDO BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI

JELZESEK

veszélyforras

biztonsagi és egészségvédelmi jelzések,

A munkavallalék létszamanak, és a munka
szervezésének megfelelGen - biztositani kell a
munkahelyi elssegélynyujtas targyi, személyi
és szervezési feltételeit.

tablak és helyei

| ustseneumey |

A raktaraknal, mthelynél,
szaritoberendezésnél a dohdnyzési tilalom
betartdsa érdekében a bejérati ajtora kivilrél
és jol lathatd helyen: "TUZVESZELY! NYILT
LANG HASZNALATA ES A DOHANYZAS TILOS!"

€s alakjel(i tablat kell elhelyezni.

feliratd, vagy ennek megfeleld biztonsagi szin-

DOHANYZAS E5 NYLT NG
HASZNALATA

TiLos! &)

A segélyhivo szamokat jol lathaté helyen a
mérleghazba ki kell helyezni.

TJZOLTOSAG &
105
RO SEC ®
87

A dohanyzast tiltd, illetve dohanyzésra kijelsit
helyet jel6l6 feliratok, illetve jelzések
szembetiinden, vildgosan és egységesen
mindenki szamara, négy nyelven
felismerhetéek legyenek

DOHANYZASRA
KIJELOLT HELY

A szerevényszekrényt megfeleld biztonsagi
jellel kell jel6ini.

A tlizoltd készllékeket megfelel biztonsagi
jellel kell jel&Ini.

A tliziviz tarolot megfelel§ biztonsagi jellel kell
jeldlni.

A menekilési Utvonalakat minden esetben
vildgité (utanvilagité vagy villamos
mikodtetési) biztonsagi jelekkel kell
megjeldlni.

A tlizvédelmi fékapcsol 6t tiizvédelmi
tdjékoztato jellel kell ellatni.

TOZVEDELMI
FOKAPCSOLO!

A gézféelzarét megfeleld piktogrammal kell
jeldlni. A nyitészerkezetet pétolni kell,
valamint annak nyitott és zart allapotat jél
lathatéan meg kell jeloini.

A szaritoberendezésnél a lees6 térgyak elleni
védelmet biztosité fejvédd hasznalatat
rendelkezd téblaval jeldini kell.




A mezdgazdasagi gépek haszndlata sordn, ahol
a biztonsagi év kialakitasra keriilt hasznalata
kotelez§ ezt jeldli rendelkezd tabla.

BUTONSAG! OV
HASIMAL ATA
KOTELEZO!

A veszélyes anyagok, készitmények toltése
soran eléforduld szembefréccsenést
rendelkezé tablaval jelolni kell.

Az egyéni védbeszkoz juttatdsi szabdlyzatban
meghatarozott egyéni védbeszkozok
hasznalata kotelezd.

5. Orvosi vizsgalatok rendje

A dolgozé alkalmazasa, illetve foglalkoztatdsa csak olyan munkakérben térténhet, amelynek
ellatasahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik, és amelynek ellatasa sem sajat, sem
masok egészségére és biztonsdgos munkavégzésére nem jelent veszélyt (szellemileg fizikailag
alkalmas, azaz rendelkezik a sziikséges szakmai, munkavédelmi, biztonsagtechnikai

képzettséggel és egészségi allapota munkakérének megfeleld).

Sériilékeny csoportba tartozé munkavallaldk

A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy a nék
(kiilonos tekintettel a fogamzd képes koruakra és a terhesekre, a nemrégen sziilt, a szoptato
anyakra, az anyatejet addkra), a fiatalkoruak és az id6s6d6 munkavallalok alkalmatlanok vagy
csak bizonyos feltételekkel alkalmasak az egészségkarositd kockazatot jelenté vagy veszélyes
megterhelésekkel jaré munkakaoriilmények kozotti munkavégzésre.

Az idGs6dé munkavallalo foglalkoztatasanal fokozottan térekedni kell a munkanak a
munkavallalé munkaképességéhez valé igazitasara.

A néket sem lehet olyan munkara alkalmazni, amely testi alkatukra és fejlettségiikre nézve
hatranyos kovetkezményekkel jarna. Nem foglalkoztathaté né olyan egészségre artalmas
munkakdrben, illetéleg munkakérilmények kozott, amelyben a munkavégzés fokozott veszélyt
jelent az egészségére, testi épségére vagy a sziletendé gyermekére, illetve amelyben masok

egészségét vagy testi épségét fokozottan veszélyezteti.
Oldal: 40/ 77



A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 9. szamu mellékletben taglalt munkakérilmények
fennallasakor a terhes ndk, a nemrégen szilt n6k és a szoptaté anyak foglalkoztatdsahoz
kockazatbecslés sziikséges. Elkészitéséért a munkavédelmi vezetd és a foglalkozas-egészségiigyi
orvos felel6s.
A munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok

A 33/1998. (VI. 24.) és 18/1998. (VI.3.) NM rendeletek hatarozzak meg a munkakéri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatat, melynek értelmében a munkakori
alkalmassag orvosi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakorben
és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgdlt személy szamadra

milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni. Ennek érdekében van

- elGzetes,
- id&szakos és

- soron kivili orvosi vizsgalat.

El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalaton koteles részt venni felvétel el6tt minden munkavallald,
akit a munkaltaté foglalkoztatni kivan, illetve a mar foglalkoztatott munkavallalé a munkakore

(munkahelye) megvaltoztatasa el6tt, ha

- fizikai munkat végez,
- fiatalkorq,

- nem fizikai munkakorben (munkahelyen) foglalkoztatott munkavallalé, ha a korabbinal

nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve.

Azon munkavallalok, akiknek a munkakéri alkalmassag Gjbdli véleményezése sziikséges, idGszakos

foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton kotelesek részt venni a kovetkezék szerint:

- a18. életévéet be nem toltott munkavallald évenként,

- tliz- és robbanasveszéllyel jaré munkakdrdkben és villamos Uzemi munkak&rben
(villanyszerel§), valamint egyéb baleseti veszéllyel jaré munkakdrben, mint pl. a forgé,
haladé mozgéast végz6 munkaeszkozok, termékek mellett és kozelében végzett munka

esetén:

- 40 éves korig haromévenként,
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40-50 életév kozott kétévenként,
50 év felett évenként,

a fokozott pszichés terheléssel jard tevékenységet végzé munkavdllaloknal, melyek -
89/1995. (VII. 14.) Kormanyrendelet 4. sz. melléklete szerinti "D" foglalkozds-egészségi
osztalyba tartozd oktatdsi, egyéb adminisztrativ, valamint szamitastechnikai

munkakérben dolgozok - a kovetkezdk:
- kiléndsen nagy felel§sség viselése emberekért, anyagi értékekért (pl. polgarmester),
- dontések sziikségessége

a./ nehezen attekinthetd helyzetben,
b./ Uj helyzetekben,
c./ hianyos informaciok alapjan,
d./ ellentmondd informaciok alapjan,
e./ bonyolult szabdlyok, 6sszefliggések, utasitasok alapjan,
f./ egymast gyorsan kovet6 problémakban,
- alkotd szellemi tevékenységet zavard ingerek kérnyezetében, kiilondsen bonyolult

szabalyok, utasitasok alapjan,

- rutin szellemi munkat idékényszer viszonyai kozott, valamint rovid idejl, egyszerd

feladat valtozas nélkili allandé ismétlésével dolgozik,
- képerny6s munkahelyen torténé munkavégzés
- emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktus veszélyes helyzetben, valamint

- a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos veszélyek nevelési-oktatasi,

apolési-gondozasi, intézetekben nevelési, oktatasi tevékenységet végzGk kétévente.

A foglalkozas-egészségligyi szolgdlat orvosa, aki az id6szakos orvosi vizsgalatot végzi, a vizsgalati

eredmények alapjan a fentiekben elGirtaknal rovidebb érvényességi id6t is megdéllapithat.

Soron kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

ha a munkavallalé egészségi allapotdban olyan véltozas kdvetkezett be, amely
feltehetéen alkalmatlanna teszi az adott munkakdr egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara,

heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard

vagy ismétl6dé munkabaleset el6forduldsat kbvetben,
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- a munkavéllald olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetden
munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos keresGképtelenséget

kovetben,

- ha a munkavallalo el6re nem vart esemény soran expoziciot szenved (expozicio:
a munkahelyen jelenlévd és a munkavallalot éré koroki tényezd hatasanak valo

kitettség),

- ha a munkavallalé munkavégzése -nem egészségi ok miatt-6 hdnapot

meghaladdan sziinetel.
- Soron kivili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:
- afoglalkozds-egészségligyi orvos,

- a haziorvos, illetve kezelorvos minden olyan heveny vagy idilt betegség

utan, amely a munkavallalé munkaalkalmassagat befolyasolhatja,
- az ANTSZ varosi tisztiorvosa,
- amunkaltatd vezetdje,

- amunkavallalo.

A vizsgalatokkal kapcsolatos intézkedések, feladatok
A foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok doéntden elGzetes igénybejelentés szerint

torténnek irasban vagy telefonon.

A munkaltato feladata a "Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra" sz616
nyomtatvany kitoltése, ha elGzetes alkalmassagi vizsgalatot kérnek, munkahely,
munkakor valtozas elétt és soron kiviili vizsgdlat alkalmaval. A nyomtatvanyon

egyértelmden fel kell tlintetni a vizsgalatkérés indokat.

A dolgozo koteles magdval vinni a vizsgalatra és bemutatni a betegségével

kapcsolatos vizsgalati eredményeket.

A nyomtatvanyokat a munkdltatonak kell beszereznie a 33/1998. (VI.24.) NM

rendelet szerint.
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Amennyiben a dolgozo az idGszakos alkalmassagi vizsgalaton a munkaltatod
felhivasara, vagy figyelmeztetése ellenére sem vesz részt, a munkakorében vald

tovabbi munkavégzéstél el kell tiltani.

Az id6szakos orvosi vizsgdlatra a dolgozok elkiildéséért (szabdlyzat szerinti
id6k6zonként), valamint a vizsgalatok nyilvantartasaért az igazgato, vagy az altala

megbizott személy a felels.

Szakmai alkalmassag orvosi vizsgalatanak rendje

A szakmai alkalmassagi vizsgalat az adott szakma elsajatitdsdanak megkezdését
megel6z8, illet6leg a képzés és az atképzés idGszakaban az alkalmassag
véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgdlat. A szakmai alkalmassag

vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavallalo:

- a munkavégzésbdl és a munkakdrnyezetbdl eredé megterhelés altal okozott

igénybevétele
- egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
- nem befolydsolja-e egészségi allapotat kedvezétlendl,
- nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat,

- esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a szakma elsajatitdsa és

gyakorldsa soran nem idéz-e elG baleseti veszélyt,

- milyen szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté

allapotrosszabbodas veszélye nélkiil,

- ha az "Egészségligyi Nyilatkozat"-on nyilatkozat tételre kitelezett munkavallalé

az ott felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele k6zos haztartasban él6kon,

- heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard

vagy ismétl6dé munkabaleset el6fordulasat kévetéen,

Az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérsl és

védelmérdl sz6l6 1997. évi XLVII. térvény alapjan az egészségligyi dokumentdciot az
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adatfelvételtSl szamitott legaldbb 30 évig a szakmai alkalmassagot elsé fokon elbiralé

szerv Orzi meg.

Az egészségligyi szerv a tudomasara jutott nem egészségiigyi adatokat nem hozhatja
nyilvanossagra. Ha a szakmai alkalmassagot elbirdldé szerv a munkahelyi
korilményekrél a helyszinen kivan tajékozddni, a polgdrmesternek lehetévé kell ezt

tenni.

Az idGszakos alkalmassagi orvosi vizsgalat rendje

Id6szakos alkalmassagi orvosi vizsgalatra kell kiildeni a polgarmesternek vagy 4altala

megbizott személynek a munkavallalokat a kovetkezék szerint:

a) A baleseti veszéllyel jaréo munkakorben munkavallalék:

b) 50 év felett 1 évenként,

c) 40 - 50 év kozott 2 évenként,

d) 40 éves korig 3 évenként,

e) A gépkocsivezetd a vezetdi engedélyében szerepl6 orvosi érvényesités lejaratanak

napjaig koteles ismételt alkalmassagi vizsgalaton részt venni.

ZARO ORVOSI VIZSGALAT:

Az Onkormanyzatnal munkaviszony megsz(inésekor tavozé dolgozdkat ill dolgozét tavozasa
el6tt orvosi vizsgalatnak kell alavetni mely célja a dolgozé egészségi allapotanak felmérése és
ennek dokumentalasa.

A felmérés hivatott régziteni a munkaviszony soran a dolgozé egészségében bedllt minden

valtozast. A felmérd lapot 10 évig koteles az el szolgalat megérizni.

KOzUTI JARMUOVEZETOK PALYAALKALMASSAGI VIZSGALATANAK RENDJE

Kozati jarmlvezet6i munkakérben foglalkoztatott munkavallalét a munkaltatéi jogkdrt

gyakorld egységvezets koteles soron kiviili palyaalkalmassagi vizsgalatra kiildeni:

- Ha olyan koriilményt (eszméletveszést, egyensulyzavart, balesetbél eredd sérilést
sth.) észlel, amely a koézuti jarmlivezetésre valé tovabbi egészségi alkalmassagat

kétségessé teszi.
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- Legalabb 6 hdnapig tarto keres6képtelenség bekbvetkezése utan.

Veszélyes anyagok és veszélyes készitmények hatasanak kitett munkavallalok

A veszélyes anyaggal, illetve készitménnyel kapcsolatos tevékenységet lgy kell megszervezni
és végezni, hogy a tevékenység az azt végzdk és mads személyek egészségét ne

veszélyeztessék.

A rakkeltd anyagokra vonatkozo kiilonleges eljarasok

Rakkelté anyag hasznalata csak akkor vezethetd be, ha azt miiszaki okokbdl nem lehet cél
azonos, nem rakkeltd vagy kevésbé rakkeltével helyettesiteni.

- A rakkelt6 anyag bevezetésének szandékardl az ANTSZ illetékes intézetét irdsban
értesiteni kell, melyben fel kell tiintetni az indokokat is 26/2000. (IX.30.) EiM rendelet
szerint.

- A rdkkelt6é anyag mennyiségét korlatozni kell, gy hogy a munkahelyen csak az aktualis
tevékenység kivitelezhet6ségéhez szilkséges mennyiség legyen.

- Arakkelt6 anyaggal érintkezésbe keriil6 munkavallalék tul munkat nem teljesithetnek.

- Arakkelt6 anyagokkal foglalkoztatott munkavallalokrél nyilvantartast kell vezetni, mely

tartalmazza:

a) a munkavallalé nevét,

b) sziiletési helyét, idejét,

c) a rakkelt6k nevét,

d) a munkavallalé napi, heti és éves expozicios idejét.

A nyilvantartdas c) és d) pontjaban meghatarozott adatokat évenként rdgziti és a
nyilvantartast a foglalkozas-egészségligyi orvos aladirasaval igazolja.
Minden év janudr 10-ig az ANTSZ illetékes intézetének a 26/2000. (1X.30.) EiiM rendelet 2. sz.
melléklet 1-2. pontja szerint jelentést készit. A jelentésnek tartalmazni kell a rakkeltd
anyagokban bekovetkezett valtozast is.
Soron kiviil kell jelenteni:

- Avrakkeltd expozicidjanak kitett munkavallaldi létszam novekedését.

- A munkahely méretében vagy elhelyezkedésében tortént valtozast.
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A fenti nyilvantartast a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok eredményeit 40 évig kell

megdrizni.

s

6. EGYENI VEDOESZKOZOK VONATKOZO ELOIRASOK

A munkavédelmi torvény értelmezésében a veszélyes munkafolyamatoknal, technoldgiaknal
a veszélyek megelGzése, illetve karositd hatasuk csokkenése érdekében a veszélyforrasok
ellen védelmet nyujté egyéni védGeszkbzoket meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat

el kell latni, és hasznalatukat meg kell kévetelni.

Az egyéni védbeszkdzok fogalmat jogszabalyok definialjdk. Altaldban azokat a felszereléseket
vagy eszkozoket értjiik e fogalom alatt, amelyeknek az a rendeltetése, hogy egy személy
viselje vagy hordja és ezaltal hasznaldjat egy vagy tobb egyidejli veszélyforras hatdsatol

megvédje.

A munkaltaté a veszélyforrasok elleni védelem keretében meghatdrozza és kivalasztja azokat
a védbeszkozoket, amelyek a megfelel6 védelmet biztositjdk az adott terlleten
foglalkoztatottak részére, és ezen tulmenden biztositja, hogy mindig elegendé
mennyiségben és mindségben alljanak rendelkezésre, tovabba ellenérzi és megkoveteli

hasznalatukat.

Fentiek értelmében az Onkormanyzatnal mindsitett egyéni véd&eszkdzokkel és
véddoltozettel (tovadbbiakban: egyéni védéfelszerelés) koételes elldtni minden olyan
dolgozéjat, aki munkaja soran egészségét, vagy testi épségét karositd hatasnak van kitéve.
Az igények jogossagat a polgarmester a munkavédelmi szakemberrel koteles
felllvizsgaltatni, illetve jovahagyatni.

Egyéni véddfelszerelést pénzzel megvaltani tilos!

Az Onkormanyzatnal a felsorolt munkakérékben dolgozéknak, csak olyan egyéni
védéfelszerelés szerezhet6é be, adhatd ki, illetve hasznalhato, amelyen szerepel a
védGeszkozre vonatkozd szabvany(ok) jelzete,a tipusbesoroldsa, a védelmi képességre
vonatkozo betli/szamjelzések vagy jelképek,a gyartds idOpontja és a CE jelolés, és

rendelkezik EK- tipustanusitvannyal.
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A dolgozd a részére kiadott véddfelszerelés természetellenes megrongalddasaért anyagi
felel6sséggel tartozik. Amennyiben a védéfelszerelés a véd6hatdsat elvesztette, barmilyen
meghibasodas keletkezett rajta, a védGeszkozt hasznald dolgozd koteles a kozvetlen
munkahelyi vezetének jelenteni, aki sziikség szerint intézkedik a védéfelszerelés

selejtezésérdl, javitasardl, esetleges potlasardl, cseréjérdl.

Az egyéni véddéfelszerelés haszndlata az adott munka folyaman kotelezd. Aki a
véddfelszerelést nem hasznalja, figyelmeztetés utan a munka végzésétél el kell tiltani, s az

eltiltott id6re munkabér nem fizethetd.

Amennyiben a dolgozd részére megallapitott védGeszkéz a munkavégzés soran nem biztositott,
ugy a munkavallalé a munka elvégzésére nem kotelezhetd.

Oldal: 48 /77
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Munkavallalok részére torténd véddital-juttatas szabalyai

Egyes munkahelyi klimaviszonyok kézétt a munkavallalok részére véddgitalt kell biztositani.

FOLYADEKVESZTESEG POTLASARA

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legaldbb féléranként védditalt kell
biztositani.

Védgitalként adhato:

- a) 14-16 °C hémérsékletl viz vagy szédaviz.

HIDEGNEK MINGSULO MUNKAHELYEKEN FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK VEDOITAL
(TEA) JUTTATASA

- ,Hidegnek mindsil a munkahely, ha a varhaté napi kézéphdmérséklet szabadtéri
munkahelyeken a + 4 °C-ot, ill. zart téri munkahelyeken a + 10 °C-ot a munkaid& 50 %-

IH

nal hosszabb id6tartamban nem éri e

- Hidegnek mingsiilé munkahelyeken a munkavallaldk részére + 50 °C hémérséklet(i teat
kell biztositani és ezt a héfokot a fogyasztasig tartani kell. A tea izesitéséhez max. 4
sulyszdazaléknyi cukrot vagy helyettesité édesitGszert kell biztositani.

VEDOITAL KIADASARA VONATKOZO SZABALYOK

A véddital és a tea elfogyasztasahoz egyéni hasznalatra kiadott ivépoharat kell biztositani:

VEDOITALOK KESZITESE, TAROLASA, KISZOLGALASA

- A védéital készitéséhez ivoviz mindség( vizet kell hasznalni.

- A véddital elkészitéséhez csak olyan anyagokbdl késziilt gépet, palackot, edényzetet
szabad hasznalni, amelyb6l mérgezé vagy egyébként karos szennyezGdés nem
oldddhat ki.

- Az edényzeteket kotelezd tisztdn tartani, és rendszeresen fertStleniteni kell. Az
edényzeteket mas célra igénybe venni nem szabad.

7. A MUNKAVEDELMI OKTATAS

A munkavédelmi oktatas célja, hogy a dolgozo elsajatitsa, illetéleg bbvitse és korszer(isitse a
munkakéréhez sziikséges munkavédelmi ismereteket és a foglalkoztatas teljes idGtartama
alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és

gyakorlati ismereteivel.
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Altalanos el6irasok
- az Ujonnan belépé munkavallalokat a munka megkezdése el6tt el§zetes,a
késébbiekben a munka jellegének megfelels gyakorisaggal ismétl6dé munkavédelmi

oktatasban kell részesiteni

- az oktatdsok elméleti és — fizikai munkakérben dolgozéknak — gyakorlati részbél
alinak. Biztositani kell az altalanos, valamint a munkahely, a munkakér és a beosztas
szerint szikséges munkavédelmi ismeretek elsajatitasat. Fel kell késziteni a
dolgozdkat a veszélyhelyzetben illetve a rendkivili helyzetben tandsitandé

magatartasra is.

- kiilsé6 munkavallalé esetén az Onkormanyzat erre a feladatra megbizott dolgozdja
feladata a helyi kovetelmények ismertetése, az oktatas regisztralasa a szakmai
elzetes elméleti és gyakorlati oktatast a kiilsé dolgozé munkaltatéja végzi, e

kotelezettséget az Onkormanyzat szerz6désben rogziteni kell.

A munkavédelmi oktatds szabalyai:

El6zetes munkavédelmi oktatas
A munkavégzés megkezdése el6tt elméleti és gyakorlati oktatasban kell részesiteni
minden olyan dolgozét, aki;

- munkaviszonyt létesit az intézménnyel,
- aki hat hdnapot meghalado tavollét utan Gjbdl munkaba lép,

- aki az Onkormanyzat teriiletén beliil munkakért vagy munkahelyet valtoztat, és
az Uj munkakor vagy munkahely veszélyességében vagy jellegében eltér az

el6z6t4l,

- munkaeszkdz atalakitasakor vagy uj munkaeszkéz lizembe helyezésekor.

Ismétléd6 munkavédelmi oktatas
- a munkavédelmi oktatds gyakorlati tevékenységhez kapcsolddd részét fizikai

munkakorben: évente

- a nem fizikai, adminisztrativ munkavallalokat: évente kell megismételni az
ismeretek szinten tartasa és felujitasa érdekében
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Az ismétl6dd oktatasok megtorténtéért a polgarmester a felel6s.

Po6tldlagos oktatast kell tartani az oktatdsrdl valamilyen okbdl kifolydlag tavollévék
részére a megjelenésre eredetileg elGirt id6pontot kévetd 15 napon belil, illetve
hosszabb tavollét esetén a munkaba allast kévetéen 3 napon beliil.

Azt a dolgozot, aki sajat hibajabdl, figyelmeztetés ellenére sem vesz részt az
oktatason, a munkavégzéstél el kell tiltani. Az emiatt kiesé munkaidére nem jar

munkabér.

Rendkiviili munkavédelmi oktatas
rendkivili oktatast kell tartani:

- ha a bekdvetkezett munkabaleset kivizsgaldsa oktatdsi hianyossagot tart fel,
- asulyos munkabalesetet kdvetden a tanulsagok ismertetésére,

- a kilsé vagy belsé ellenérzés oktatasi illetve sulyos targyi, személyi, szervezési

hianyossagokat tart fel.

8. ELSOSEGELYNYUJTAS RENDIJE

A terlleteken olyan szamu elsGsegélynyljté személyt kell az elsGsegélynyujté szolgalatba
szervezni, hogy minden idében gyors segitséget kapjon a beteg vagy sériilt. ElsGsegélyt csak
szakképzett elsGsegélynyjto nydjthat a lehetséges fert6zések elkeriilése érdekében.

Az elsGsegélynyujto szolgalatba olyan munkavallaldkat kell beszervezni, akiknek elsGsegélynyujté
képesitése van. Ennek hidnyaban gondoskodni kell a képzésiikrél. Folyamatosan gondoskodni kell
minden elsésegélynyljté tovabbképzésérdl. Az elsGsegélynylijtok nevét és tartdzkodasi helyét ki
kell fliggeszteni. Az elsésegélynyujto helyet feltlinéen meg kell jeldlIni.

A terileteken allanddan készenlétben kell tartani a kovetkezd elsGsegélynyujtd eszkozdket és
anyagokat:
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¢ mentédobozokat:

létszam egy idGben az ehhez rendelt|sziikséges elhelyezése
mentédoboz mennyiség
nagysaga
1 -30 I 1db székhely
1db allattarto telep
31 -50 Il. 1db telephely (Dedk F. u)
1db telephely (Fornddpuszta)
1db telephely (Vagohid u)
51 - 100 Il. - -
101 - 200 V. - -
e mentddoboznak tartalmazni kell:
Elnevezés Dolgozoi létszam
2-10 11-50 51-100 101-200
Mull pélya steril (5 m x 10 cm) 2 2 4 4
r;llxpféy:r:?gyenkent csomagolva 5 3 4 c
Mull steril (50 cm x 80 cm) 2 3 3
Mull lap steril ( 100 lapos 6 x 6 cm) 2 2 4 4
Haromszogli kendé ( 100 x 100 x 141) 1 2 2 4
Foliakeszty( (par) 2 4 8 10
Ragtapaszt (5 mx 2,5¢cm) 1 1 A 1
Haztartési egyenes ollé tokban 1 1 1 1
Jédparna (6 x 1 ml) vagy PVP-
jodkomplexet tartalmazé oldat (30 ml-es 1 1 2 3
flakon)
Tartalomjegyzék 1 1 1 1

Az elssegélynyljtd anyagok kezelésével az elsGsegélynyujtot kell megbizni. Az elsésegélynyujté
anyagok biztositasa a Beszerzés feladata.

A legsiirgsebb ellatas utan az elsGsegélynyujto dontése szerint gondoskodni kell a sériilt orvosi

ellatasara, ennek érdekében a segélyhivds lehetdségét mindenkor biztositani kell.

Ha a baleset személyi sértiléssel jart, de a sériilt nem szorul kdrhazi ellatasra, akkor amennyiben

munkajat tudja folytatni Ggy az el6zéek szerint kell eljarni.

Az elsGsegélynyujtas utan a baleseti jegyz6kényvben kell nyilvantartani:

s  mitortént,

e  kisérilt meg,
* mikor,

e kiatang,

e milyen ellatas tortént.




Az elsGsegélynyuijtas szervezése.

Az Onkormanyzat teriiletén bekdvetkezd rosszullét, vagy baleset miatt sziikségessé valé kiilsé
orvosi ellatas érdekében teendék: Az elsGsegélynyujto felelds a sériilt allapotanak felméréséért,
mig a vezetd a megfeleld szervezésért és intézkedésekért.

[ BALESET, ROSSZULLET ]
ertesités
Els6segélynyijto polgarmester
v v
ElsGsegélynyujté dont: Alkohol vizsgalat (sulyos
Tovabbi intézkedés: esetek kivételével)
v ‘L !L
Intézkedik a sérilt
NEM IGEN szallitasarol:
gépkocsi, taxi, vagy mentd
v v
A sérilt folytatni tudja Elsdsegély ¥
a munkat ellatas Szakrendelés,
siirgGsségi ellatas
vezetd hazakildi v
Baleset esetén ,Baleseti

Naplé” felvétele

Késébb feljegyzés az
napléba

MUNKABALESETI ELUARAS

»<Mvt> 87.§ 3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal osszefliggésben éri, annak helyétdl és idépontjatol és a munkavallalé (sérilt)
kozrehatasanak mértékétdl fiiggetlendl.

A munkavégzéssel osszefliggéshben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztalkodas,
szervezett (izemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgdltatas és a munkaltato altal nydjtott
egyéb szolgdltatds stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel Gsszefiiggésben bekodvetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az
a baleset, amely a sériltet a lakasardl (szallasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a
lakdsara (szallasara) menet kézben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt
jarm(ivével tortént.”

A munkdaval Gsszefliggésben keletkezett balesetet a sériilt, vagy a szemtanu koteles a lehetd
leggyorsabban jelenteni a kozvetlen munkavezetgjének.
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Az észlel6 koteles jelenteni a munkavezet§jének a balesetre vezetd koriilményt, vagy eseményt
is, még ha nem is kbvetkezett be sériilés. (Qvazi baleset)

A munkavezet§ koteles meggy6z6dni, hogy a korilmény okozhat tovadbbi veszélyeket. llyen
esetben javito intézkedést kell kezdeményeznie.

A polgarmestert a baleset részletes pontos kériilményeit és a sériilt személyi adatait rogziti és,
errdl egy munkanapon belil értesiti a munkavédelmi megbizottat.

A munkavédelmi megbizott kivizsgdlja a baleset kériilményeit és okait. Javaslatot ad a hasonlé
esetek elkerliléséhez teendd intézkedésekre. Elkésziti a munkabaleseti jegyz6konyvet kbzosen az
polgdrmester, majd altal is elfogadott intézkedésekkel egyitt aldirjdk a jegyz6kényvet. A
balesetet munkavédelmi megbizott nyilvantartasba veszi.

A baleseti jegyzékdnyvet meg kell kiildeni a targyhot kévetd 8.-ig:

e 3 napot meghaladd keresGképtelenség esetén a Tolna Megyei Kormanyhivatal
Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatasanak Munkavédelmi
Feliigyel6ségnek;

° tappénzigénybevétele esetén az Orszagos Egészségpénztdr tgyintézének;

e asérlltnek;

e amunkavezetének;

A "SULYOS BALESET" esetén haladéktalanul értesiteni kell a teriileti kormdnyhivatal
munkavédelmi felligyel6séget. A Tolna megyében és kilfoldon tortént baleset bejelentését a
Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatdsdnak Munkavédelmi
Felligyel&ségén kell megtenni. Tel: 06-74-529-780, fax: 06-74-528-127. A bejelentés elsddlegesen
szdban, majd haladéktalanul irasban térténhet.

Sulyos baleset: <Mvt> 87. §

e asérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl
szamitott egy éven belll a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy UjszilGttje halalat, 6nallé
életvezetését gatlé maradandd karosodasat,

o valamely érzékszerv (vagy érzékel6 képesség) és reprodukciés képesség
elvesztését illetve jelentds mértékl karosodasat okozta,

e orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

s  sulyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujj nagyobb részének
elvesztést, (tovabba ennél sulyosabb esetek),

o beszél6képesség elvesztését, vagy feltlind eltorzuldst, bénulast illetéleg
elmezavart okozott.

A sulyos baleset kivizsgalasaig a kornyezetet nem szabad megvaltoztatni, csak ha ezt tovabbi
veszély megakadidlyozdasa indokolja. Errdl a polgarmester donthet.

A sulyos baleset kivizsgaldsat csak munkavédelmi szakképesitésl személy végezheti.
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Az Onkormanyzat teriiletén idegen vallalat munkavallaléjaval tértént baleset kivizsgaldsat,
bejelentését és nyilvantartasat - a kikildé munkaltatd értesitése mellett — a munkavédelmi
megbizott Iatja el.

Uzemi-uti baleset a munkavallalénak a szallashelye és a munkahelye kozott (indokolt
megszakitasok figyelembevételével) bekovetkezett sériilése, a kozrehatdasanak mértékétdl
fuggetleniil. Ide kell sorolni a tarsadalombiztositas igénybevétele soran bekivetkezett balesetet

is.
Az ati balesetnél a [217/1997. (Xil.1.) Korm. rendelettel kiadott] ,Uzemi BALESETI
JEGYZOKONYV“-et kell elkésziteni.

9. Munkavédelmi eljarasok rendje

Az 1993 évi XCIIlI. térvény 18. §-a szerint a munkahely, l1étesitmény, technoldgia tervezése,
kivitelezése, haszndlatba vétele és lizemeltetése, tovabbd munkaeszkéz, anyag, energia,
egyéni védleszkoz elballitdsa, gydrtdsa, tdroldsa, mozgatasa, szallitdsa, forgalmazasa,
importalasa, uzemeltetése a munkavédelemre vonatkozo szabdlyokban meghatarozott, ezek
hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kévetelmények

megtartasaval térténhet.

A munkaeszkdz6k munkavédelmi mindsitése keretében elvégzendd vizsgalatok:
- mindsitd vizsgalat,
- ellen6rzd vizsgélat,

- ismétl6d6 mingsit vizsgalat.

A mindségbiztositas megfelelGségét a jogszabalyi rendelkezés alapjan a minéségtanusitasi,
vagy mindsitd bizonyitvany alapjan igazolja a gyartd vagy forgalmazo szervezet.
Id&szakos feliilvizsgalatok

- erintésvédelmi ellendrzések, feliilvizsgalatok,

- villamos tlizvédelmi feliilvizsgalatok,

- villamvédelmi ellenérzés,

- veszélyes gépek id&szakos biztonsagi feliilvizsgalata,

- emelogépek idGszakos biztonsagi felllvizsgalata,

- nem veszélyes munkaeszkdzok idészakos ellendrzd feliilvizsgalata,

- kézi szerszamok ellenérzésének rendje, gépkonyvek alapjan,

- geépek mliszaki allapota

- létrak, allvanyok stb.
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Alkoholszondas ellenérzés

Az Onkormdnyzat alkoholszondés ellendrzésre jogosult:

- polgarmester,
- Onkormanyzati megbizott
- munkavédelmi el6ado

- OMMF feliigyel6.

Az Onkormdnyzat miikddési teriiletére, épiileteibe, helyiségeibe szeszes italt bevinni, és azt
ott fogyasztani munkaidé alatt tilos! Az alkoholos &allapotban torténé munkavégzés
megakadalyozasdra rendszeres ellenérzést kell tartani munkakezdés el6tt, vagy munkaidd

alatt. Az ellenérzést alkoholszondaval, vagy m(iszerrel kell végezni.

A munkavallald szervezetében nem lehet szeszes ital fogyasztasabol szarmazo alkohol, illetve
a koncentraléképességet, reakcidképességet befolyasold (szédilést kivaltd, nyugtatéd vagy

izgatd) gydgyszer vagy mas egyéb kabitd vagy béditd hatdsu szer:
- rendes és rendkiviili munkaidében,

A szeszes ital fogyasztasanak tilalmara vonatkozé szabalyok megtartdasdnak az ellenGrzése
végett a munkaltatdé alkoholvizsgdlat elvégzésére kotelezheti a munkavallalot. A
munkavdllalé egylttmikodési kotelezettsége folytan koteles magat az ellendrzésnek

alavetni.

Ha a munkavallalé az alkoholos allapot tényét elismeri, két tanu jelenlétében ittassag-
vizsgalati jegyz6konyvet kell felvenni legalabb harom példanyban, melybdl egy példanyt az
ellenérzétt munkavaéllalénak, egy példanyt a munkaltatoi jogkort gyakorldnak kell atadni, mig

egy példany az ellenGrzést végz6 birtokaban marad.

Amennyiben az elektronikus késziilékkel végzett vizsgalat eredménye kétséges vagy vitatott,
el kell végezni az alkoholszondas vizsgalatot is. Ha az alkoholszondas vizsgalat alkoholos
allapotot mutat, de az ellenérz6tt munkavallalé kijelenti, hogy sem szeszes italt, sem azzal

azonos hatast kivalté szert nem fogyasztott, az alkoholszondas vizsgalatot meg kell ismételni.
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Amennyiben az ismételt ellenérzés is pozitiv eredményt ad, a munkavallalot el kell tiltani a
tovabbi munkavégzéstél és munkanapjat igazolatlannak kell mindsiteni, emiatt jogszer( a
munkabérének megvondsa is az eltiltds id6tartamdra. fgy kell eljarni akkor is, ha a

munkavallalo a vizsgélat elvégzését kell6 indok nélkiil megtagadja.

Ha a munkavéllald az ellenérzés eredményét kifogasolja, véralkohol - vizsgalat

kezdeményezhetd.

A munkavallalét minden esetben tdjékoztatni kell a véralkohol - vizsgdlat kérésének
lehetdségérdl, valamint arrdl is, hogy pozitiv eredmény esetén a vizsgalat koltségeit meg kell

téritenie.

A munkaltaténak biztositania kell a munkavaéllalo vérvételre torténd kisérését. A véralkohol -
vizsgalat eredményét kimutathatéan a vizsgalt személy tudomasdra kell hozni. [Sdlyos
munkabalesetet szenvedett munkavallald esetében véralkohol vizsgalat elvégzése

érdekében kezdeményezni kell, ha a rendérség ilyen irdnyu intézkedést nem hozott.]

Munkavédelmi ellendrzések, szemlék

A polgarmester rendszeresen kételes ellenérizni az Onkormdnyzathoz tartozé egységeknél,
munkahelyeken (foglalkozasi helyeken) a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek meglétét, a
munkavédelmi szabalyok betartasat, kiilondsen:

- agépek, berendezések biztonsagos allapotat,

- a védGeszk6zok és védobfelszerelések meglétét, biztonsagat, azok

rendeltetésszer(i hasznalatat,
- a biztonsagos munkavégzés személyi és targyi feltételeit,
- amunkavédelmi oktatasok megtartasat, szinvonalat,

a munkahelyi rend és tisztasag betartasat.

]

A munkavédelmi szemle jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell:

- aszemle helyét, id6pontjat,

- aszemlehizottsag dsszetételét,
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- az el6z6 szemlén feltart hidanyossagok megsziintetésére tett intézkedések

ellen6rzését,
- afeltart hianyossagok felsorolasat,

- a hidnyossagok megsziintetése érdekében sziikséges intézkedéseket, azok

végrehajtdsdnak hatdridejét, felelgsét.

A jegyzékonyvet az dsszes résztvevd koteles alairni.

A jegyz6konyv egy példanyat a munkavédelmi ligyiratokkal meg kell 6rizni 6t évig.

Kockazatértékelés, kockazatbecslés
A munkaltaté a kockazatértékelést és a megeléz6 intézkedések meghatdrozasat a
tevékenység megkezdése el6tt, azt kovetSen indokolt esetben, de legalabb 3 évente kételes
elvégezni.
Indokolt esetnek kell tekinteni kuléndsen az alkalmazott tevékenység, technologia,
munkaeszkdz, munkavégzés mddjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti
tevékenységgel Osszefliigglé valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok
egészségét, biztonsagat meghatarozd munkakorilményi tényez6k megvéltozhattak -
ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, légallapotokat (gazallapotl, por, rost
légszennyezGk mindségi, illetve mennyiségi valtozdsat).
Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, technoldgia,
munkaeszkdz, munkavégzés maodjanak hidnyossagdval oOsszefuggésben bekovetkezett
munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult eld, vagy a
kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.
A munkavédelmi hatosagi ellenérzés soran a munkaltatonak kell bizonyitania a tevékenység
megkezdésének tényét, id6pontjat.
A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatdé dokumentdcids felelGssége és
kotelezettsége nem valtozott, tehat a kockazatértékelésnek tartalmaznia kell az alabbiakat:
a) a kockazatértékelés idépontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonositd
adatai;
b) a veszélyek azonositasa;
c) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) a kockazatot sulyosbité tényezdk;
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e) a kockazatok mingségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel valod
Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozd szabdlyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok
megfelel6en alacsony szinten tartdsa;

f) a sziikséges megel6z6 intézkedések, a hataridé és a felel§sok megjeldlése;

g) a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kbvetkezd idépontja;

h) az el6z6 kockazatértékelés id6pontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak

szerint, de legalabb 5 évig megdrizni.

Kockazatértékelés elvégzésének idGpontjai

Veszélyes anyag/keverék 25/2000. (IX.30.)EiM egyittes rendelet

A kockazatbecslést ujra el kell végezni, ha a munkahelyen, illetve a tevékenység végzésében
olyan jelentds valtozasok torténtek, amelyek a korabbi becslést elavulttd teszik, vagy
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok teszik azt indokoltta

Koradbbiakban nem alkalmazott veszélyes vegyi anyaggal tevékenység csak akkor kezdhetd
meg, ha a kockdzat becslése megtortént, és a kockdzat kezelésére (elkeriilésére vagy
eltlirheté szintlire csokkentésére) a megfelel6 intézkedéseket meghataroztak,
dokumentaltak, illetve bevezették

Rakkeltd/mutagén anyaggal végzett tevékenység 25/2000. (IX.30.)EiM rendelet

A munkéltaté — amennyiben az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgdlat (a
tovabbiakban: ANTSZ) varosi, illetéleg févarosi keriileti intézete (a tovabbiakban: intézet)
indokolt esetben nem ir el6 nagyobb gyakorisagot — a kockazatbecslést legalabb
kétévenként megismételteti

A kockazatbecslést meg kell ismételni minden olyan valtozas esetében, amely hatassal lehet

a munkavallalok rakkeltével torténé expozicidjara
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Biologiai tényez6k expozicidjaval jaré tevékenység 61/1999. (XI1.1.) EUM. rendelet

A kockazat becslését évente, tovdbba minden olyan esetben meg kell ismételni, amikor a
korilmények megvaltozdsa a munkavallalé biologiai tényez6kkel térténd expozicidjat
befolydsolhatja.

Zajexpozicidval jaré tevékenység 66/2005 (X11.22.) EGM rendelet

Uj munkahely létesitése, illetve Gj munkaeszkoz iizembe helyezése esetén, valamint meglévé
munkahely, munkaeszk&éz atalakitdsakor, Uj helyre telepitésekor, ha a modositas a
zajexpozicio mértékét befolyasolhatja. Elsé alkalommal a tevékenység megkezdését kdvetd
egy éven belll, azt kovetGen indokolt esetben koteles elkésziteni, és azt évenként
feltilvizsgalni.

Rezgésexpozicioval jaro tevékenység 22/2005. (VI. 24.) EiM rendelet

Uj munkahely létesitése, illetve (j munkaeszkoz lizembe helyezése esetén (kivév, ha gyarté
paraméterei alapjan a berendezés a prevencids hatarértéket nem éri el , valamint meglévd
munkahely, munkaeszkdz atalakitdsakor, U] helyre telepitésekor, ha a maddositdas a
rezgésterhelés mértékét befolydsolhatja. Elsé alkalommal a tevékenység megkezdését
kovetd egy éven beliil, azt kévetden indokolt esetben kételes elkésziteni, és azt évenként
felllvizsgalni.

Hatsériilések kockazataval jard kézi anyagmozgatas 25/1998. (XII. 27.) EiM. rendelet

A munkavégzés megkezdése el6tt fel kell mérni az adott munka jellegének megfelel
egészségligyi és biztonsagi kovetelményeket, és kiillondsen a teher jellemzéit

A munkavallaldkat éré mesterséges optikai sugdrzas expozicidra vonatkozé minimalis
egészségi és biztonsagi kovetelményekrdl 22/2010. (V. 7.) EUM rendelet

A munkaltatonak olyan kockazatértékeléssel kell rendelkeznie, amely meghatarozott
becslési, mérési, illetve szamitdsi adatokon alapul, és amely tartalmazza a sziikséges
intézkedések meghatarozasat. A kockazatértékelést az Mvt. 54. § (3) bekezdésében eldirt
indokolt esetben és meghatarozott gyakorisaggal feliil kell vizsgalni. A kockazatértékelésnek
- beleértve az annak alapjat képezé adatokat is - papir alapu adathordozén hozzaférhetének
kell lennie, és azt meg kell drizni a mesterséges optikai sugarzast kibocsaté berendezés
hasznalatanak befejezését kdvets 5 évig.

A latdsromldst el6idézé tényezbket, pszichés megterhelést, fizikai allapotromlast elGidézé

tényez6ket az Mvt. 54. szerint.
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10. Zaroé rendelkezések

A Tamdsi Varos Onkormanyzatandl dolgozé munkavallalé koteles egészségének és testi

épségének megodvasa érdekében a munkavégzésre vonatkozé szabdlyokat elsajatitani és

betartani.

A Tamasi Varos Onkormdnyzata Munkavédelmi Szabdlyzata a kiadas idépontjaban lép
hatalyba.

Tamasi, 2018.10.04.

polgarmester
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Kapcsolodo jogszabalyok és szabvanyok

Munkavédelmi targyu jogszabalyok témakoéronként:

e |. A munkavédelmet érint6 Eurdpai Unids és ILO-s joganyagok

 1./1. Altalénos munkavédelmi joganyagok

e A Tanacs 1989. junius 12-i 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl

e 2000. évi LXXV. térvénnyel kihirdetett 155. szamu Egyezmény a munkavédelemrdl,
1981

e 1./2. Munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg

o 1928. évi XVIII. torvénnyel kihirdetett 16. szamu Egyezmény a fiatalkordak orvosi
vizsgalatardl (tenger), 1921

s 2000. évi XLIX. torvénnyel kihirdetett 77. szamu Egyezmény a fiatalkoriak orvosi
vizsgdlatardl (ipar), 1946

e 2000. évi L. torvénnyel kihirdetett 78.szamu Egyezmény a fiatalkoriak orvosi
vizsgalatardl (nem-ipari foglalkozasok), 1946

e 2000. évi LXIIl. torvénnyel kihirdetett 124. szamu Egyezmény a fiatalkoruak orvosi
vizsgalatardl (féld alatti munka), 1965

e I/3. Foglalkozds-egészségiigy

o 1988. évi 13. torvényerejii rendelettel kihirdetett 161. szamu Egyezmény a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatokrdl, 1985

e 2000. évi LXXVIl.  torvénnyel kihirdetett 164.szamu  Egyezmény  az
egészségvédelemrdl és orvosi ellatasrdl (tengerészek), 1987

e 1./4. Munkabalesetek

e 2000. évi XLV. torvénnyel kihirdetett 12.szamu Egyezmény a munkavallalok

e 1928. évi XXIX. torvénnyel kihirdetett 17. szamu Egyezmény a munkavallalék
kartalanitasardl (izemi balesetek), 1925

e 1928. évi XXXI. torvénnyel kihirdetett 19. szdmu Egyezmény az egyenld elbiralasrol
(baleseti kartérités), 1925

s 1/5. Foglalkozdsi betegség, fokozott expozicio

e 1991. majus 29-i 91/322/EGK iranyelv a munkajuk sordn vegyi, fizikai és bioldgiai
anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalék védelmérdl szol6
80/1107/EGK iranyelv végrehajtasa céljabdl javasolt hatarértékek megallapitasarol;

e 2000. junius 8-i 2000/39/EK iranyelv a munkajuk soran vegyi anyagokkal kapcsolatos
kockdzatoknak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérdl szolo
98/24/EK tandcsi iranyelv végrehajtasaval kapcsolatban a javasolt foglalkozasi
expozicids hatarértékek elsé listajanak létrehozdsardl (EGT-vonatkozdsu szoveg)

e 2006. februar 7-i 2006/15/EK irdnyelv a 98/24/EK tanacsi iranyelv végrehajtasahoz a
javasolt foglalkozasi expozicios hatarértékek masodik listajanak |étrehozasardl és a
91/322/EGK, valamint a 2000/39/EK iranyelv modositasarol

o 1935. évi XXIl. torvénnyel kihirdetett 42.szamu Egyezmény a munkavallaldk
kartalanitasardl (foglalkozasi betegségek), 1934
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1./6. Munkahely

1989. november 30-i 89/654/EGK irdnyelv a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi minimumkdvetelményekrél (els6é egyedi iranyelv a 89/391/EGK
iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében)

1990. majus 29-i 90/270/EGK iranyelv a képernyé el6tt végzett munka biztonsagi és
egészségvédelmi minimumkovetelményeirél (o6todik egyedi iranyelv a 89/391/EGK
irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében)

1992. junius 24-i 92/58/EGK irdnyelv a munkahelyi biztonsagi, illetve
egészségvédelmi jelzésekre vonatkozo minimumkdvetelményekrdl (kilencedik egyedi
iranyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében)

1992. oktdéber 19-i 92/85/EGK iranyelv a varandos, a gyermekagyas vagy szoptato
munkavdllalok munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmének javitdsat osztonzé
intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke
(1) bekezdésének értelmében)

1994. junius 22-i 94/33/EK iranyelv a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl

1999. december 16-i 1999/92/EK iranyelv a robbanasveszélyes légkor kockazatanak
kitett munkavallalok biztonsaganak és egészségvédelmének javitasara vonatkozo
minimumkdévetelményekrél (15. egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének
(1) bekezdése értelmében)

I./7. Kéroki tényezék

2000. szeptember 18-i 2000/54/EK iranyelv a munkajuk soran bioldgiai anyagokkal
kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavallalok védelmérdl (hetedik egyedi irdnyelv
a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében)

2002. junius 25-i 2002/44/EK irdnyelv a munkavallalok fizikai tényez6k (vibracio)
hatdsabol keletkezé kockazatoknak valé expozicidjara vonatkozd egészségligyi és
biztonsagi minimumkodvetelményekrél (tizenhatodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK
iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében)

2003. februar 6-i 2003/10/EK irdnyelv a munkavallalok fizikai tényezék (zaj)
hatasdnak vald  expozicidjara  vonatkozé  egészségligyi és  biztonsagi
minimumkdévetelményekrél (tizenhetedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK iranyelv 16.
cikke (1) bekezdésének értelmében)

2004. aprilis 29-i 2004/37/EK iranyelv a munkajuk soran rakkelté anyagokkal és
mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérél [hatodik
egyedi irdnyelv a 89/391/EGK tandcsi iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében] (Egységes szerkezetbe foglalt valtozat) (EGT vonatkozasu széveg)

2004. aprilis 29-i 2004/40/EK iranyelv a munkavallalok fizikai tényezdk
vonatkozo egészségligyi és biztonsagi minimumkdvetelményekrdl [18. egyedi iranyelv
a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében]

2006. aprilis 5-i 2006/25/EK iranyelv a munkavallalok fizikai tényezék hatasanak vald
expozicidjara (mesterséges optikai sugdrzas) vonatkozd egészségligyi és biztonsagi
minimumkévetelményekrél (19. egyedi iranyelv a 89/391/ EGK iranyelv 16. cikke (1)
bekezdésének értelmében)

2009. november 30-i 2009/148/EK iranyelv a munkajuk soran azbeszttel kapcsolatos
kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérél (kodifikalt valtozat) (EGT-
vonatkozasu szoveg)
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2000. évi LXI. torvénnyel kihirdetett 115.szamu Egyezmény a sugdrzas elleni
védelemrdl, 1960

1976. évi 12. torvényereji rendelettel kihirdetett 139.szamu Egyezmény a
foglalkozasi eredetd rakrél, 1974

2000. évi LXXII. térvénnyel kihirdetett 148. szdmu Egyezmény a munkakérnyezetrél
(légszennyezés, zaj és rezgés), 1977

I./8. Kémiai biztonsdg

1998. aprilis 7-i 98/24/EK iranyelv a munkajuk soran vegyi anyagokkal kapcsolatos
kockazatoknak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérdl
(tizennegyedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében)

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2006. december 18-i 1907/2006/EK rendelete a
vegyi anyagok regisztrélasardl, értékelésérél, engedélyezésérél és korlatozasarol
(REACH), az Eurdpai Vegyianyag-ligynokség létrehozdsarodl, az 1999/45/EK iranyelv
modositasardl, valamint a 793/93/EGK tandcsi rendelet, az 1488/94/EK bizottsagi
rendelet, a 76/769/EGK tanacsi irdnyelv, a 91/155/EGK, a 93/67/EGK, a 93/105/EK és
a 2000/21/EK bizottsagi iranyelv hatélyon kivil helyezésérdl

2000. évi XLVI. torvénnyel kihirdetett 13.szamu Egyezmény az OSlomfehérrél
(festdipar), 1921

2000. évi LXVIII. térvénnyel kihirdetett 136. szamu Egyezmény a benzolrdl, 1971

1./9. Egyéni védbeszkoz

1989. november 30-i 89/656/EGK iranyelv a munkavallalék altal a munkahelyen
hasznalt egyéni véddeszkozok egészségvédelmi és biztonsagi
minimumkoévetelményeirél (harmadik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikk
(1) bekezdése értelmében)

1989. december 21-i 89/686/EGK irdanyelv az egyéni védeszkozokre vonatkozd
tagallami jogszabalyok kozelitésérdl

1./10. Anyagmozgatds,

1990. majus 29-i 90/269/EGK iranyelv az elsGsorban a munkavallalok hatsériilésének
kockazataval jaré kézi tehermozgatdsra vonatkozd egészségvédelmi és biztonsagi
minimumkévetelményekrél (negyedik egyedi irdanyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16.
cikkének (1) bekezdése értelmében)

1. A munkavédelmet érinté nemzeti joganyagok

I1./1. Munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
1997. évi CLIV. torvény az egészséglgyrol

15/2005. (V. 2.) EGM rendelet az egészségiigyi szolgaltatok szakmai feliigyeletérél
60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészséglgyi szolgaltatasok nyujtasahoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségigyi szolgaltatds gyakorlasanak
altalanos feltételeirél, valamint a miikodési engedélyezési eljarasrol

13/1992. (VI. 26.) NM rendelet a kozuti jarmiivezet6k egészségi alkalmassaganak
megallapitasarol
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18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése
érdekében szlikséges jarvanylgyi intézkedésekrél

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

2/2004. (XI. 17.) EUiM rendelet az egészségiigyi szolgaltatok és miikodési engedélyiik
nyilvantartasarol, valamint az egészségligyi szakmai jegyzékrdl

40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet az egészségligyi tevékenység végzéséhez
sziikséges egészségi alkalmassag vizsgalatardl és mindsitésérdl

Il./2. Foglalkozds-egészségiigy
89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozds-egészségligyi szolgalatrdl
27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozads-egészségiigyi szolgaltatasral

1./3. Munkabaleset

1993. évi XCIIl. torvény a munkavédelemrdl

5/1993. (XIl. 26.) MM rendelet a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClIl. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

I1./4. Foglalkozdsi betegség, fokozott expozicio
27/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet a foglalkozdsi betegségek és fokozott expozicids
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol.

I./5. Munkahely

280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kérnyezeti zaj értékelésérd| és kezelésérél
358/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a telepengedély, illetve a telep létesitésének
bejelentése alapjdn gyakorolhaté egyes termel6 és egyes szolgaltato
tevékenységekrél, valamint a telepengedélyezés rendjér6l és a bejelentés
szabalyairdl

2/1998. (I. 16.) MiUM rendelet a munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrdl

50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernyé el6tti munkavégzés minimalis
egészséglgyi és biztonsagi kdvetelményeirdl

3/2002. (1.8.) SzCsM-EiiM egyittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

11./6. Koroki tényezék
61/1999. (XIl. 1.) EGM rendelet a bioldgiai tényezék hatasanak kitett munkavallalék
egészségének védelmérdl

Il./7. Kémiai biztonsdg

2000. évi XXV. térvény a kémiai biztonsagrol
25/2000. (I1X. 31.) EUM-SZCSM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol
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II./8. Munkaeszkoz, gép

10/2016. (IV. 5) NGM rendeleta munkaeszkozok és haszndlatuk biztonsagi és
egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl

16/2008. (VIl. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és
megfelel6ségének tanusitasarol

11./9. Egyéni védbeszkoz

65/1999. (XIl. 22.) EUM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni
védSeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl
17/2013. (VI. 4) NGM rendelet az egyéni védbeszkdzok megfeleléségét értékeld
szervezetek kijelolésének, tevékenységének, valamint ellenérzésének kiilonos
szabalyairdl

18/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet az egyéni védbeszkozok kovetelményeirél és
megfelelGségének tanusitasarol

I1./10. Villamossdg

8/1981.(X1I1.27.) IpM rendelet a kommunalis és lakoépiiletek érintésvédelmi
szabalyzatarol

79/1997. (XIl. 31.) IKIM rendelet az egyes villamossagi termékek biztonsagi
kovetelményeirdl és az azoknak valé megfelelGség értékelésérél

8/2001. (. 30.) GM rendelet a Villamosm( Mdiszaki-Biztonsdgi Kévetelményei
Szabdlyzat hatélyba léptetésérdl

54/2014. (XI. 5.) BM rendelet az Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatrol

11./11. Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek

219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos
balesetek elleni védekezésrdl

41/2000. (XII. 20.) EiM-K6M egyiittes rendelet az egyes veszélyes anyagokkal, illetve
veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek korlatozasarol

44/2000. (XIl. 27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairol

11./12. Szakmai képesitési kovetelmények

111/2010. (IV. 9.) Korm. rendelet a szakmai vizsga megszervezésére vonatkozo
engedély kiadasanak és a vizsgaszervezési tevékenység ellenérzésének részletes
szabalyairol

133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
Képzési Jegyzék modositdsdnak eljarasrendjérél (2013. janudr 1-tél hatalytalan
150/2012. kormr.)

22/2008. (VIII. 29.) KHEM rendelet a kdzlekedési szakképesitések szakmai vizsgdinak
szervezésére feljogositott intézményekrdl, valamint a gazdasdgi és kozlekedési
miniszter hatdskorébe tartozd szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeinek
kiadasarol szolé 15/2008. (IV. 3.) GKM rendelet modositasardl

II./13. Hegesztés
143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabdlyzat kiadasarol
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