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Helyi Esélyegyenl|Gségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrol szélo
2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Bellgyminisztérium
»Madszertani Utmutatd a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
felllvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint elkészitve, Tamasi Varos Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében szikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az &nkormdényzat fenntartasaban 1év8 intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozdsat szolgalja.

A telepuilés bemutatasa

Tamasi a jaras kozepén, a Koppany folyé volgyében, a Gyulaji vadrezervatum mellett fekszik. A 65-6s és a 61-
es f6Ut a telepllésen keresztezi egymast. A varos terilete 12891 ha, lakossaga 7591 f6.

A varos Tolna megye észak-nyugati részén, a Somogy-Tolnai dombsag terlletén helyezkedik el. A Kapos folyotol
nyugatra fekvé kistdjegységet Kelet-kiils6-somogyi dombsagnak nevezik, ettél keletre pedig a Sid-Sarviz volgyéig a
Tolnai-Hegyhat taldlhaté. A Kelet-kils6-somogyi dombsag jellemz&en enyhén hulldmos felszin(, széles és viszonylag
egyenes dombhatakkal rendelkezé terilet, amit jellemz&en észak-déli irdnyu kis patakok volgyei tagolnak. A tajegységet
egy markans nyugat-keleti irdnyu térésvonal, a Nagy-Koppany patak volgye véagja ketté. A Nagy-Koppany volgyének
legmélyebb része Tamasinal +106 mBf tengerszint feletti magassagu, mig a varos déli részén a Kis-Likas hegy eléri a
+247 m Bf tengerszint feletti magassagot is.
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Tamdsi Jards (Forrds: TEIR)

A dombvidéki teriletek felszini kézete megfelel6 mésztartalmu 16sz, melyeken kivald termdéképességl
termdéfoldek alakultak ki. Tamasi terUletén az atlagos aranykorona (AK) érték 28,5. A patakvolgyeket

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid




jellemz&en egy-kétszaz méter széles dntéstalaju, vizenyls rétek, illetve galériaerdék kisérik. A Nagy-Koppany
menti telepllésekre jellemz8, hogy a patak jobb oldaldan a telepllésektél délre huzédd dombokon
sz6l6hegyek alakultak ki. Tamasi kiemelked6en nagy sz6l6hegyi terllettel rendelkezik, ahol azonban egyre
tobb lakdhaz és tdulGépulet is megjelenik.

Aterllet éghajlatat kiegyenlitett hGmérsékleti és csapadék-viszonyok jellemzik. Az évi kozéph&mérséklet 10-
11 °C. Az uralkodd szélirdny észak-nyugati. Eghajlata mez8gazdasagi szempontbdl is kedvezé.

A térség vizhalozatat kisebb patakok jellemzik, melyeket a Nagy-Koppany — amely maga is tulajdonképpen
patak — gydjti 0ssze, és vezeti Regoly kulterlletén a Kaposba. A Kapos viszont Tamasitdl észak-keletre,
Tolnanémedinél 6mlik a Sidéba. Tamasi klltertletén a vizfolydsokon szamos mesterségesen felduzzasztott
kisebb-nagyobb halastd taldlhatd, féként a Gonozdi-patakon, a Szentmartoni patakon és a Cseringati
patakon. A Regoly kilteriletén taldlhatéd Nagy-Koppany vizén felduzzasztott Pacsmagi térendszer északi
nyulvdnya Tamasi kilteriletét is érinti.

Tamasi erd@siltsége csak 17 %, (2181 ha), azonban az erdék zéme a varos déli részén osszefliggd tdmbben
talalhatd, mely a Gyulaji er6ség része.

A Koppany kornyékének évezredes telepiilési helye nevét véddGszentjérdl, Szent Tamasrdl kapta. Szinte
minden torténelmi kor hagyott itt emlékeket maga utdn. Terllete mar az Gskortdl lakott volt, ezt bizonyitjak
a Vdrhegyen el6kerult Kr. e. 1700 korili id6bdl valé bronzkori mészbetétes edények. Itt taldlhatd az egyetlen
hallstatti lelet, a henyei és dombori foldvar a Kr. e. 800 korlli évekbdl. A romai korbdl kilonlegesen szép
leletek kerultek el6, egy ezlstds bronz Concordia szobrocska és Pallasz Athéne szobra. A kdzépkorban a
tatdrjards utan, a telepilés napjainkban is Varhegynek nevezett dombjan a IV. Béla rendeletére var épilt. A
tamasi varrol 1315-bél szarmazik az elsé irdsos emlék. Elsé birtokosai a Tamdassyak voltak, ket a Hédervaryak
kovették, utanuk Werb&czy Istvan tulajdondba keriilt. A telepilés eré8ditményét 1541-ben foglalta el a torok.
Tamasi a torok uralom idején is lakott hely és kerlleti kozpont volt. A torokot Badeni Lajos seregei (izték el
1686-ban, ez utan a teleplilés is az Eszterhazyak tulajdonaba kerdlt. Ekkor lakosai els@sorban szerbek voltak,
melléjuk magyarokat telepitett Eszterhazy Pal herceg. A Rakdczi-szabadsagharc idején a labanc racok kétszer
pusztitottak végig a kdzséget, a lakossag a Koppany mocsaraban lelt menedéket. 1708-ban Béri Balogh Addm
volt a var parancsnoka. A szabadsagharc utan a telepilés jelent6s fejl6désnek indult, 1730-ban mar
mezévarosként szerepel. A varat 1777-ben leromboltdk, koveib8l épllt tobbek kozdtt a mikldsvari
vadaszkastély, ahol fényes pompaval és nagy koltséggel rendezett vadaszatok zajlottak, melyek elvitték
Tamasi hirét az egész vilagba. A vaddszatok rajzos emlékei a Nemzeti Muzeumban lathaték.

Mint sok mas valdszinlleg 13. szazadi eredet( varunk, csak 1315-ben tlnik fel az irott forrdsokban, amikor
varnagyat emlitik. Ekkor mar kirdlyi var, egyik varnagya, mint lattuk, a kdzeli Ozora birtokosa volt. Az azonban
kevéssé valdszind, hogy az uralkodéhoz kell kétnlnk épitését — helyzete, formaja tipikus 13. szdzadi
maganvarra utal. 1339-ben Karoly Robert mds birtokokért a szazad elején még a Dél-Dunantul nagy részét
urald, de ekkor mar visszaszoruld és elszegényed6 Héder nembeli K8szegieknek adta - nem kizart, hogy 6k
voltak eredeti épittetdi is. Utddaik, a Tamdsiak birtokoltdk egészen kihaldsukig, 1444-ig. Ezutdn tobb csaldd,
igy a Lorantffyak, Szekcs6iek, az Ujlakiak, tovdbba a szomszédos Ozordn birtokos Hédervariak igyekeztek
megszerezni. A partharcok soran Ujlaki Miklds is elfoglalta, de végil is a Hédervariaké lett, s ezutdn osztozott
Ozora sorsaban. Esetleges atalakitdsairdl nem tudunk. A torok hodoltsag utan falait teljesen elbontottak,
részben az Esterhazyak haszndlhattdk fel a varhegy alatti Uj 18. szdzadi birtokkdzpontjuk, a Miklésvarnak
nevezett kastély épitéséhez. A Koppany-folyd arterébdl meredeken kiemelkedd északnyugat—délkeletiiranyu
domb bokros erdével fedett északnyugati végén taladljuk az egykori var mar nehezen felismerheté helyét.
Jellegzetes a helyzete: mig az azonos nev( telepilés valdszinlleg mar kezdettdl fogva a Koppany bal partjan
helyezkedett el, a var t6le tavolabb, a vizfolyds jobb partjan épult, érthetd, de inkdbb a 13. szdzad masodik
felére jellemz6 stratégiai megfontoldsokbdl. A hegytetdn levd, cca 14 x 45 m-es , févarat” délkelet fel6l két,
egymastol 20 m-re fekvs, 10-15 m széles arok valasztja el a domb folytatdsatdl. A varmag legmagasabb
pontjan ma kilatotorony emelkedik, e részhez északnyugat fel6l, néhany méterrel alacsonyabb szinten
csatlakozik az alsévar tobb terassza.

A telepillés mindig is jelent8s helye volt Tolna megyének, kézponti szerepe az 1890-es években csdkkent,
amikor az addig Tamasi székhelyd dombdvari jarast kettéosztottdk. A Tandcskdztarsasag idején az un. "tamasi
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ellenforradalom" néven irta be magat a torténelembe, melyet 1919. majus 30-an elfojtottak a dombdvari és
szekszardi vorosérok. A telepllés évszazadokon keresztll mezégazdasaghdl élt, valtozas csak az 1960-as
években kezd6dott, amikor Uzemek, gyarak lednyvallalatai teleptlltek az akkori nagykdzségbe. Az ipar
fejl6désétél ezek utdn sem maradt le a mezbgazdasag, a déli lejték mindig is kedvezé feltételeket
biztositottak a sz6l6- és gylimodlcstermesztésnek. A gyors fejlédés eredményeként - a torténelmében
negyedszer - 1984. janudr 1-jén varosi rangot kapott. A rendszervaltast kovet§ években itt is szamos
nehézséggel kellett szembenézni, a privatizacio, az ipari nagylzemek széthullasa és a foldhoz jutds jelentEsen
atalakitotta a helyi tdarsadalom szerkezetét. Nagyszamu tarsas és egyéni vallalkozas jott létre, melyek
megerésddeése, jovébeni fejlédése, Uj munkahelyteremtdé beruhdzasok Iétrejotte enyhithetne a
foglalkoztatasi gondokon.

A varosban évoda, altalanos iskola, zeneiskola, gimndazium, szakképz§ iskola biztositja a helyi és kdrnyékbeli
tanuloifjusag oktatdsat, nevelését. A varos kulturalis intézményei kdzil az 1968-ban épiilt mlvel6dési hazat
2006-ban felujitottdk, kib&vitették. Szintén a varos kdzpontjdban taldlhatd a Tamdsi Galéria, ahol tébbek
kozott Mednydnszky, Borsos Miklds, Vasarely, Dali, Renior képeibdl allandd tarlatot lathatnak a betérdék.
Emellett egész évben iddszaki kidllitasokon a képzémdvészet csaknem valamennyi agdbdl rendeznek tarlatot.
A mivel6dési hdz mellett épilt fel a varosi konyvtar 1978-ban, mely azéta mar atesett egy atalakitason,
ennek eredményeként sokoldall kdnyvtari szolgaltatdsokkal all az olvasdk szolgdlatdban. A kdzmUvel6dési
intézmények mellett, sok esetben azokkal egylttmUkodve szdmos jol mikods és igen aktiv civil szervezet
alakitja a vdros kulturdlis és kozosségi életét. A mdvészeti csoportok (fuvds zenekar, népdalkoér,
néptanccsoport, korus) fellépései mindig jelentds eseményei a teleptlésnek. A varos életérdl, az itt torténd
eseményekrél a Tamasi Taj cimU helyi Gjsdg, a Tamasi Radid és a Tolnataj Televizid tuddsit rendszeresen. Sok
évtizedes hagyomanyai vannak a helyi sportéletnek, a ndi kézilabda csapat, a kerékpdaros egyesiilet, a
labdarugdécsapat, a sulyemel§ szakosztaly, a sakkcsapat, a tenisz szakosztaly, az atlétdk mind jelentés
eredmeényekkel jarulnak hozza a varos sportsikereihez. A Horseman Lovassport egyesllet szervezi az orszag
legrégebbi, folyamatosan megtartott lovas eseményét a Tamasi Lovasnapokat.

Tamasi mUvel&déstorténeti vonatkozasait tekintve gazdag teleptilés, bévelkedik irdi, miivészi tehetségekben.
A flrgedi szuletés( Vas Gereben "Nagy id6k, nagy emberek" cim{ m(ivében a tamasi erd6 szépségének allit
emléket. Tamasiban sziletett Tirmezei Erzsébet kolt6, akinek szamos verses- és elbeszélés-kotete latott
napvilagot, csakugy, mint Cser Laszld jezsuita pap, ird, kolté, akinek soraiban sokszor megjelenik a tamasi
gyermekkor emléke. Ugyancsak a telepiilés szulotte Konnyi Laszlo koltd, irodalomtorténész, akinek nevét ma
a varosi kdnyvtar viseli. Csalddjanak adomdnya - a fent emlitett vilaghird képzémvészek alkotasai - a Tamasi
Galéridban lathato. Itt sziletett és itt is lelt 6rok nyugalomra Wiirtz Addm Munkdacsy-dijas grafikusm(ivész,
akinek alkotdsaibdl mar tobb alkalommal rendeztek kidllitast a galéridban, nevét dltalanos iskola viseli.
Szintén Tamasi szilotte Gyenei Judit szobrasz, festé-és grafikusmivész, a varos tobb koztéri szobranak
alkotodja.

A varos és kdrnyéke épitett és természeti latnivaldkat béven tartogat az ide érkez6knek. A Varhegy tetején
lévd kilatdbdl a kornyék latvanya tarul elénk. A varos mlemléke, mely a kérnyék egyik legszebb gotikus
épitménye, a Kalvaria-dombon talalhaté Rozélia-kapolna, a XVI. szazadbdl vald. A hdromboltszakaszos hajéval
rendelkezd rémai katolikus templom 1735-45 koz6tt épllt, homlokzati toronnyal. A barokk stilusd templom
belsé berendezése is figyelemre méltd, rokokd féoltdr szobrokkal, copfstilusu padokkal. Az Esterhdzy-
vadaszkastély 1775-ben épllt barokk stilusban, 1819-ben emeletet huztak ra, igy nyerte el mai formajat.
Jelenleg magantulajdonban van, igy csak kivilrél tekintheté meg.

A varos legnagyobb turisztikai vonzerejét a termalfiird6 adja, mely a varhegy és a fenyves erd6 alatt talalhato
gyonyord természeti kornyezetben. A firdé mellett kemping és két nyaraldtelep varja a vendégeket, akik
egész évben igénybe vehetik annak szolgéltatasait. Uszdmedence, gyermekmedencék, termalvizes
medencék taldlhatok a terUletén. Az itt felszinre toré gydgyviz mozgdsszervi, négyogyaszati problémak
kezelésére kivald. A varos madsik nevezetessége a Gyulaji erds, melyben a vildg egyik legnagyobb
dampopulacidja él. A varos cimerében is ez az dllat [athatd. Tamasiban van a Gyulaj Rt. kdzpontja, mely a volt
Esterhdzy-birtokon (33000 ha) gazdalkodik és vadasztat. A régié legismertebb természetvédelmi értéke a
Gyulaji erdd. A Gyulaji Rezervatum 7800 hektaros, cser, tolgy és gyertyan erdeiben él a vildg legnagyobb
ddmpopulaciodja. A tertlet kezel6je a Gyulaji Erdészeti és Vadaszati Zrt. a fakitermelés és erdStelepités mellett
magas szinvonall vadgazdalkodast folytat. Minden évben szamos értékes trofedju vad keril puskavégre, de



a vaddiszndhajtasokon is gazdag a zsakmany. Az erdd teriiletén festdi kornyezetben tobb vadaszhaz all,
melyek a vaddszati szezonon kivil nyaraldk szamara is igénybe vehet6k. Az erd§ igen népszerd a turistak
kérében, séta kdzben ddmszarvast, 6zet, gimszarvast, vaddiszndt is [dthatnak. A kirdndulni vagyok a Gyulaj
Rt. kozpontjdban szerezhetik be a belépéshez szikséges engedélyt. A varos kozelében |évé Pacsmagi
halastavak orszagos fontossagl természetvédelmi terllet és nemzetkozi jelent&ségl vizimadar él6hely
(Ramsari tertlet). Népszer( programlehetéség a horgészat, a varos hataraban lévé halastavakban napi jegy
valtasaval barki horgdszhat. A tavak koril az elmdlt évtizedekben egész kis Udil6telep alakult ki. A felsorolt
értékeken, gyonyori természeti kbrnyezeten kivil vonzéva teszi még a nyugodt kisvarost a turistak korében
a Balaton kozelsége.

1. szdmu tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén

i} F6 et

Ev (T5.001) Viltozas
2018 7906 bazis év
2019 7 852 99,32%
2020 7 804 99,39%
2021 7787 99,78%
2022 7591 97,48%
2023 7 486 98,62%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Amint az 1. szdmu tablazatbdl lathatd, a telepllésen a lakossag lélekszama 2018 éta csokkend tendenciat
mutat. A telepllés népességének korszerkezete az id6s generdcio — azon belil is a nék — ardnyanak magas
szintjét mutatja, de figyelmeztet arra is, hogy a kovetkezé 10 évben még egy jelentds csoport hagyja el a
munkaerd-piacot és megy nyugdijba.

2. szamu tablazat - Allandd népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)




Az allandd
népességbdl a
F6 megfelelS korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya
(%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N&k
ermak ] MO (15003) | (T5005) | (TS007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 3797 | 4147 7944 47,80% 52,20%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 209 2,63%
0-14 éves (férfiak TS QlO, aranya TS 011; n6k TS 012, c93 13 1096 734% 6.46%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
124 108 9 9
016, aranya TS 017) 22 1,56% 1,36%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS
2 160 2129 9 9
020, aranya TS 021) 4289 27,19% 26,80%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS
234 308 9 9
024, aranya TS 025) s 2,95% 3,88%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
696 1089 9 9
028, aranya TS 029) LER 8,76% 13,71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Nemek szerinti megoszlasban lathatd, hogy a n6k szama a telepilésen belll magasabb a férfiakénal, azonban
a 60 év felettiek kdrében tapasztalhatd nagyobb né aranybdl adddik. A fiatal generdcid és az aktiv koruak

korébe a férfiak enyhe tobbsége jellemzik a varost.
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3. szdmU tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllande | O L4 €ves koru dllando
. ” lakosok szama (f6) .. o
£y lakosok szama (f6) (TS 010 és TS 012 Oregedési index
(TS 026 és TS 028 P %
osszesen) (TS 030)
2018 1618 1117 144,85%
2019 1675 1119 149,69%
2020 1737 1098 158,20%
2021 1785 1096 162,86%
2022 1807 1085 166,54%
2023 1825 1045 174,64%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
200%

150%
100% -
50% -
0% - . .

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ezt folyamatot irja le az dregedési tendencia is. Az 6regedési index (3. szdmu tablazat) figyelmeztet a 65 év
feletti korosztaly folyamatos novekedésére, amely varhatdan a kdvetkezd évekre is kihat. A telepllés
alapvetéen eléregedd tarsadalmaban a fiatal korosztdly létszamanak lassi emelkedése dnmagdban nem
befolydsold tényezd.



4, szdmu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
£y kilénbségének 1000 allandd lakosra
vetitett szdma (f6)
(TS 031)
2018 -8,18
2019 -4,44
2020 -5,37
2021 4,36
2022 -3,09
2023 -8,62

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A népességszam csokkenésében alapvetéen a természetes szaporodds és az el-, illetve bevandorlas
egyenlege jatszik szerepet. A tablazatokbdl [athatd, hogy a népességcsdkkenésben az évenként ugyan valtozé
intenzitasu, de folyamatos elvandorlasi egyenleg mellett az élve szlletések és haldlozasok szamanak negativ
egyenlege jatszik szerepet évrél évre.



5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozdsok
£y kilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS032)
2018 -2,39
2019 -3,30
2020 -3,19
2021 -7,70
2022 -5,66
2023 -4,11

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kildetésiink

A HEP — mint az esélyegyenl6ség legf6bb helyi szintl dokumentuma — egyik f6 értéke és egyben kildetése
az alkotmanyos jogok (alapjogok) érvényre juttatasanak tdmogatasa az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajaval
Osszhangban a szabadsagok, az egyenl8ség, a szolidaritds, a polgarok és az igazsagszolgdltatds teriletén,
kilonds tekintettel az aldbbiakra:

— A szabadsaghoz és biztonsaghoz vald jog

— A magan- és a csaladi élet tiszteletben tartdsa

— A személyes adatok védelme

— A gondolat-, a lelkiismeret- és a vallasszabadsag

— A véleménynyilvanitas és a tdjékozodas szabadsaga

— Az oktatashoz vald jog

— A foglalkoztatds megvalasztasanak szabadsdga és a munkavallaldashoz valé jog

— Aférfiak és a n6k kozotti egyenldség

— A gyermekek jogai

— Az id6sek jogai

— A fogyatékkal él6 személyek beilleszkedése

— A gyermekmunka tilalma és a fiatalok munkahelyi védelme

— A szocialis biztonsag és a szocialis segitségnyujtas

— Egészségvédelem

— Kérnyezetvédelem

Fontos, hogy Tamadsi varosban megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén: a
fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatds és a kozlekedési eszkozok vonatkozdsaban, a szocidlis és
egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, valamint a kulturdlis és tarsadalmi élet, sport és
szérakozasi lehet8ségek terlletén is. A fogyatékos személyek specidlis segitséget igénylé emberek. Eletik
nem kevesebb, és nem tobb, egyszer(ien mds, masfajta emberi élet. A fogyatékos ember, a betegekhez, az
id&sekhez és a gyermekekhez hasonldan segitségre szorul.

Tamasi Varos Onkormanyzaténak célja, hogy minden lakdja szdmadra elérhet6vé tegye a kdzszolgaltatasokat,
biztositsa az id6sek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzet( polgarok esélyegyenl&ségét az élet kiilonbdz8
terlletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitdsa érdekében
megalkotja a telepllési esélyegyenl&ségi programjat.

A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épilé cél és feladat-meghatdrozasokat, valamint azok
megvaldsitdsdnak Utemezését. Az esélyegyenl6ségi program a telepllésen feltart esélyegyenl@ségi
problémakra reagal, és beavatkozdsokat tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy a varosban éI6 hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok a
teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatdsi, képzettségi, szocidlis, lakhatasi, terlleti,
egészségligyi mutatdkkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen esélyegyenlétlenségi problémakkal kiizdenek.
Az esélyegyenlBségi program a telepllés teriletén él6 hatranyos helyzet( csoportokra irdnyul, akik szamara
a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhdzasok ellenére
korldtozott marad a kulénbdzE terlleteken jelentkezd hatranyaikat kompenzadld esélyegyenlségi
intézkedések nélkil.

Az esélyegyenl8ségi terv alapjat képez6 mddszertani segédlet potencidlisan kiemelt hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportnak tekinti a mély szegénységben él6ket és a romakat, a gyermekeket, a ndket, a
gyermekeket, az id6seket és a fogyatékkal él6 személyeket.

Az esélyegyenl@ség érvényesllésének problémaja a tovabbi hatrdnyos helyzetd tarsadalmi csoportok,
kilonb6z6 élethelyzetben 1évé egyének esetében is felmerllhet. Ennek megfelel6en az esélyegyenl@ségi
program altal célzott hatranyos helyzet( tdrsadalmi csoportok kore a helyi sajatossdgokra reagdlva — az
esélyegyenldségi torvény szempontjait figyelembe véve — bévithetd. Az esélyegyenléség minden allampolgar
szamara fontos érték. Az esélyegyenl@ség érvényesitése nem pusztan kdvetelmény, hanem az
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onkormanyzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a
munkavallaldsra, a karrierre, a j6 min6ségl szolgdltatdsokra — flggetlentl attél, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete. Tamadsi Varos élve a torvény
adta lehet6séggel, a fent emlitett célok minél hatékonyabb megvaldsitasanak érdekében megalkotja a
telepiilésre vonatkozd helyi esélyegyenl8ségi programjat, mely tartalmazza az Onkormanyzat altal elldtott
feladatokkal kapcsolatos célokat.

Célok

A Helyi Esélyegyenl|&ségi Program atfogd célja

Tamasi telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:

— azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
— adiszkriminaciémentességet,

— szegregaciomentességet,

— afoglalkoztatas,

— aszocialis biztonsag,

— az egészséglgy,

az oktatas és a lakhatas terlletén

a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmikddik az
intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A telepllésen é16 hatranyos helyzet( csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgald (mas telepilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben
érintett szerepl6k bevonasaval, szilkség szerint a telepilések kozotti egylttmikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban l1évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepilésen. Emellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatdsokhoz
torténd hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terlleteken jelentkezé problémakat. Tovabbi
célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl&ségét el§segité feladatokat, és azokat a terilleteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenl bandasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (temezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.
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Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a programalkotas
és végrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas
tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent8sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepllésszintl megvaldsitasanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehet&séget a
kormanyzati célok tdrsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrdl felfelé torténé informdaciddramlasban is lehet6séget biztositanak a telepllésszint(
el6rehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazdsdra a felzdrkdzasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoldddan
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elSird jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az esélyegyenl&ség
és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrél és az esélyegyenl8ség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a toérvény végrehajtdsi rendeletei,

= 3 helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél”
szol6 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa

= a2 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mo6tv.)

= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

= a3 foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél széld 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= a2z egészségligyrél sz6lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

= a3 gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el@irasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia |-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezé 10 évre alapozza
meg a felzarkdzas-politika f6 irdnyait.

- Uj Roma Stratégia (2019-2030)

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

- ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032))

- ,Andk szerepének ersitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
- |d6sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

- Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez&dik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szint(l
részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium 6sszefogdsaban
készllt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a telepllési
onkormanyzat altal készitendS egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdznevelési esélyegyenl|bségi
terv, illetve a szakképzési esélyegyenl@ségi terv és az integralt teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregdacios
célkit(izéseinek 6sszhangjardl.
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2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepllési ©6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Kulonos figyelemmel szikséges lenni arra, hogy a HEP-ben megfogalmazott célok és a hozzajuk kapcsolddd
intézkedések jelent8s pénzlgyi forrasigénnyel is jarnak. Az esetek zomében ezen intézkedésekhez az
onkormanyzatnak nincs meg a sajat pénzigyi forrasa, kdovetkezésképpen a szlkséges fedezet jellemz&en
palyazati Uton biztosithatd. A szakmai relevancia mellett igy a mddszeres programozas szlikségességét
igazolja a megfelel§ forrasallokacid is.

Ebben a kontextusban a tervezés alapjat az d5nkormanyzat altal 2016-ban elfogadott és 2018-ban mdodositott
Integralt Telepilésfejlesztési Stratégia (ITS) jelenti.

A célrendszerbdl kiléndsen az aldbbiak relevansak a jelen dokumentumra:
Helyi eréforrasokon alapulé munkahelyteremtés
Eletmin&ség javitas a mliszaki infrastruktura-fejlesztés eszkozeivel
Human er&forras fejlesztése, a népességmegtartd képesség erdsitése
Tarsadalmi kohézid erésitése, a leszakadod csoportok tamogatdsa

A fent jelzett pontokat a HEP egyes fejezetei dnalldan is érintik, illetve ahhoz kapcsolédnak, killondsen a
megfogalmazott intézkedések.

Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keril sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését irjak elé az bnkormanyzatok szamara.

=  Tamasi Varos Telepilésfejlesztési Koncepcidja 2003-ban készilt el.

= Tamasi Varos Civil Koncepcidja 2005 majusaban kerult elfogadasra, amely 2009 decemberében
felllvizsgdlatra kerdlt, amirél a képviselé-testilet a 216/2009. ((XIl. 23.) szdmU hatadrozatéval
déntott. Tamas Varos Onkormanyzata elismeri, hogy az énkéntes és civil kdzdsségeken alapuld
kozosségi szektor |étfontossdgu szerepet tolt be a tarsadalomban, Tamasi életében. A , harmadik
szektor” heterogén, sokszin(i, az allam (6nkormanyzatok) és a piaci szektor (Un. Versenyszféra)
mellett. Alapvetd jelent6ségli a helyi tarsadalom fejl6désében a kodzosségi élet melletti
elkotelezettség kialakuldsaban, az dnkéntesség fejlédésében. A feladatok megoldasaban a civilek
altal végzett, atvallalt szolgaltatds ,gyorsabb és hatékonyabb, eredeti 6tleteket hoz, mas forrasokat
is képes bevonni, biztositja a részvételt és kezdeményezésben erds; itt ismerhetdk fel el6szor a
tarsadalmi hidnyossagok, és ezek mérséklésére a civil szervezetek tudnak a leghamarabb és
legrugalmasabban ramozdulni. A helyi demokracia kiteljesedésének fontos eleme a civil szféra
erdssége. 2005. januar 18-an megalakult a Tamasi Civil Kerekasztal. A Civil Kerekasztal 1-1 delegaltja
allandd meghivottként, tandcskozasi joggal részt vesz a Tamadsi Varos Onkormanyzati Képvisels-
testiletének Pénzligyi, Vérosfejlesztési és Idegenforgalmi, Ugyrendi, valamint Humanpolitikai
Bizottsag Ulésein, Tovabba a Tamasi Civil Kerekasztal EIndke a képviselS-testileti Glésen is részt vesz
allandé meghivottként.

= 2005-ben készilt el a Tamasi Kistérség komplex teriletfejlesztési stratégidja. A terilet- és
vidékfejlesztési munka megvaldsitdsahoz elengedhetetlentl szikséges egy aktudlis, a jaras helyzetét,
annak minden szegmensét figyelembe vevé helyzetfeltard tanulmany megléte. Jelen helyzetfeltaro
tanulmany a 244/2003.(XI1.18) szamU Kormanyrendelet altal meghatarozott 4705-6s kodszamu
Tamasi statisztikai kistérségre késziilt, mely kiterjed Belecska, Diésberény, Duzs, Ertény, Felsényék,
Firged, Gyonk, H&gyész, Iregszemcse, Kalaznd, Kesz6hidegklt, Kisszékely, Koppanyszantd,
Magyarkeszi, Miszla, Mucsi, Nagykonyi, Nagyszékely, Nagyszokoly, Ozora, Pincehely, Regoly,
Simontornya, Szakadat, Szakaly, Szarazd, Tamdsi, Tolnanémedi, Udvari, Ujireg és Varsad
telepllésekre. A programozds soran felhasznaldsra kerilltek a kistérségre vonatkozd, a Kdzponti
Statisztikai Hivatal ltal hozzaférhetd adatok, tovabba a kistérség dnkormanyzatait, civil szervezeteit
és vallalkozasait mélyinterju formajaban, munkamegbeszélésekkel, a kistérség portaljan megjelend
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informaciok segitségével vontak be, melyekbdl a késziték tovabbi, statisztikailag nyilvdn nem tartott
adatokat nyertek.

A 90/2007. (V. 30.) szaml hatdrozataval a képviselS-testilet jovahagyta Tamdési Varos
Onkormanyzatédnak Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidjat, a 163/2008. (VIII. 27.) szdmu
hatarozattal pedig a Tamasi Kistérség Szolgaltatastervezési Koncepcidja kerilt elfogadasra. A
koncepcid tartalmazza a szocialis szolgaltatasokkal kapcsolatos tavlati célokat, melyek el&segitik a
szocialis szolgaltatasok egyenletes fejl6dését és kilonféle részterileteinek fejlesztési iranyait. A
szolgdltatastervezési koncepcid a tamasi kistérség szocialis szolgdltatasainak kiépitését és tavlati
fejlesztését megalapozd tervdokumentum, amely meghatdrozza a szocidlis szolgdltatasainak
fejlesztési céljait, a fejlesztési programok kidolgozasahoz szikséges irdnyelveket, valamint
informacidkat biztosit az dgazati s egyéb tervezések szerepldi szamara.

A képviselS-testiilet a 35/2008. (ll. 27.) szdmU hatédrozataval elfogadta a ,Tamasi mikrotérség
kdzoktatdsi esélyegyenldségi helyzetelemzésére” vonatkozdé tanulmanyt.

A képvisel6-testllet a 162/2008. (II. 27.) szamu hatarozataval elfogadta a Tamasi és Simontornya
Varoskornyéki Onkormanyzatok Tobbcélu Kistérségi Tarsuldsdnak 2008-2013. idészakra vonatkozo
Kistérségi Kozoktatdsi Intézkedési Tervét.

A képviselS-testiilet a 228/2008. (XI. 26.) szdmu hatédrozataval jévahagyta TAMASI VAROS
KOZOKTATAS| ESELYEGYENLOSEGI INTEZKEDESI TERVET a 2008-2014. id&szakra vonatkozdan a
halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek oktatdsi sikeressége érdekében. A terv célja az olyan
tamogatd [épések, egyuttmdkddési formadk, szolgdltatdsok tervezése, amelyek csokkentik a
halmozottan hatranyos gyermekek hatranyat, s javitjak a nevelés hatékonysagat.

2009-ben elkészllt a Tamasi-Simontornyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Kozoktatas-fejlesztési Terve.

A Tamasi Polgdrmesteri Hivatal rendelkezik elfogadott - jelenleg is hatdlyos — esélyegyenldségi és
intézkedési tervvel. Az Esélyegyenl@ségi torvény az Eurdpai Unid el8irdsaival 6sszhangban
rendelkezik az egyenld banasmad elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenldség elémozditasarol.
Ennek gyakorlati megvaldsitasat célozza az Esélyegyenl@ségi terv, mely a Munka Torvénykonyvének
rendelkezéseivel egyltt biztositja a kiemelten hatranyos helyzetd munkavallaloi csoportokra torténd
fokozott odafigyelést, igy kulondsen az illetmények, munkakorilmények, szakmai elémenetel,
képzések, ill. a szUl6i szereppel kapcsolatos kedvezmeények tekintetében.

A Tamasi Polgdrmesteri Hivatal nagy sulyt fektet arra, hogy az altala foglalkoztatott kdztisztvisel6ket
semmiféle hatranyos megkilonboztetés ne érje a kdzszolgalati jogviszonnyal dsszefliggésben sem
korukra, nemukre, faji, etnikai hovatartozadsukra, vallasi, politikai meggy&z&désikre, sem csaladi
viszonyaikra vonatkozdan.

A képvisel6-testilet a 96/2013. (VI. 26.) szamuU hatdrozatdval elfogadta ,Tamasi Varos
Onkormanyzatanak kézép-és hosszu tdvl vagyongazdéalkodasi tervét”, és a 108/2014. (VIII. 27.)
szamu képvisel6-testileti hatdrozattal elfogaddsra kerllt a végrehajtdsardl széld beszamold.
Megallapitast nyert, hogy a 2013-ban kidolgozasra kerilt vagyongazdalkodasi alapvetések és tervek
célkitlizéseivéltozatlanul fenntartanddk, azok ma is fontos és realis célokat fogalmaznak meg. E célok
2014. évi kiegészitésével az dnkormanyzati vagyongazdalkodds fenntarthatdsaga és fejlédése
biztositva van.

Az épitett kdrnyezet alakitdsardl és védelmérdl szél6 1997. évi LXXVIIL. térvény (tovébbiakban: ETV)
valamint a telepillésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval 1atjdk el. Tamasi varos
telepllésrendezési eszkozeinek felllvizsgdlata 2021. évben befejez6dodtt, Tamasi Varos
Onkormanyzati Képvisel8-testiilete a 15/2021. (IV.09.) 5nkormdnyzati rendeletével elfogadta a helyi
épitési szabalyzatot és az 57/2021. (IV.09.) hatarozataval a telepllésszerkezeti tervet.

A lakossagi és az Onkormanyzati igényeket figyelembe véve a telepilésrendezési eszkdzok
modositasa folyamatos, a legutdbbi modositas jelenleg is folyamatban van. A szabalyozasi terv
modositasa sok esetben a telepllésszerkezeti terv moddositdsat is maga utan vonta. A
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telepllésszerkezeti terv meghatdrozza a telepllés alakitdsdanak, védelmének lehet&ségeit és
fejlesztési iranyait, ennek megfelel6en az egyes terlletrészek felhasznaldsi mdédjat, a teleptlés
mUkodéséhez szikséges muszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozé
térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon
érdekelt tobbi telepllés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kdrnyezet
allapotdnak javitasa vagy legalabb szinten tartasa mellett.

Tamasi varos Onkormdnyzata rendelkezik a 2018-2023. évre vonatkozdan elfogadott Helyi
EsélyegyenlGségi Programmal, amelyet a 256/2018. (XII. 19.) szdmU hatédrozataval fogadott el, és a
felUlvizsgalatdra 2020-ban és 2022-ben sor ker(lt.

A képvisel6-testilet a 169/2015. (IX. 30.) szdmU hatdrozataval fogadta el a ,Tamasi Integralt
Telepllésfejlesztési Stratégidja” cimmel készitett tervdokumentaciot.

Tamasi Varos Onkormanyzati Képvisel&-testilete a 153/2015. (IX. 2.) szdmu hatarozataval elfogadta
a Jarasi Esélyegyenl&ségi Programterv dokumentumot.

A 60/2020. (IV. 15.) szamu polgadrmesteri hatarozattal elfogadasra kerilt a ,Tamasi Gazdasagi
Programja” elnevezés( 2020-2025. évekre vonatkozd gazdasagi programja. A gazdasagi program
tartalmazza kuléndsen: a fejlesztési elképzeléseket, a munkahelyteremtés feltételeinek elGsegitését,
a telepllésfejlesztési politika, az add politika célkitlizéseit, az egyes kodzszolgaltatasok biztositasara,
szinvonaldnak javitdsdra vonatkozd megoldasokat, tovdbbd a befektetés tdmogatdsi politika,
varoslzemeltetési politika célkitlzéseit.

A képvisels-testilet a 184/2023. (X. 25.) szamU hatdrozataval fogadta el a 2022-2027. id6szakra sz616
Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégiat, valamint a 2021-2027. id&szakra vonatkozd TOP Plusz
Varosfejlesztési Programtervet.

2.2 A helyi esélyegyenl|Gségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Tamasi Vdros Onkormdnyzata és a jaras telepilései tdbb 6nkormdnyzati feladatot latnak el tarsuldsi
formdban. Az esélyegyenl6ségi célcsoportok tekintetében az aldbbi tarsuldsok veheték figyelembe,
megjeldlve a hataskort és a feladatokat:

o

DAM Onkormanyzati Tarsulds

Tamasi Varos Onkormanyzata 65/2013. (IV. 25.) szdmu hatérozataval dontott arrdl, hogy a Tamasi-
Simontornyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja marad és vallalja, hogy a Tarsulas székhelye a tarsulds
atalakuldsat kovet6éen Tamdsi maradjon, igy a Tamasi-Simontornyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulds
atalakuldsaval létrejott a DAM Onkorményzati Tarsulds.

A tarsulds a helyben biztosithatd kozfeladatok korében elldtandd helyi kotelez6 Onkormanyzati
feladatok kozil az aldbbi feladatokat latja el:

szocialis alapellatasok, csalad- és gyermekjéléti szolgalat feladatai;
belsd ellenérzés mkodtetése és kdzpont

gazdalkodasi feladatok ellatasa

gyepmesteri feladatok

televizids szolgaltatas feladat ellatdsa

A jegyz6 altal kotelez6en ellatandd belsé kontrollrendszeren belll a belsé ellenérzés mkodtetését
végzi.

A tagdnkormanyzatok érdekeinek szem el6tt tartasaval elldtja mindazon feladatokat, amelyet a torvény
a fenntarto jogkorébe- hataskorébe utal.

A Tarsulds altal fenntartott intézményekben elldtott szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatasi feladatok:
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Szocidlis alapszolgdltatasok kozdl:
- Hazi segitségnyujtas
- Szocialis étkeztetés
- ld6sek nappali ellatasa
- Demens betegek nappali ellatasa
- Lakasfenntartdssal, lakhatdssal 6sszefliggd ellatasok
- Csalad- és Gyermekjoéléti szolgaltatas
- Gyermekek dtmeneti ellatasa
- Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
- Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

Az Orszaggy(lés a 2021. évi Il. torvény elfogaddsdval kivette a telepllési 6nkormanyzatok kozfeladatai
korébdl a hulladékgazdalkodas feladatot, azt allami feladatkorbe vonta. Az irdnyitasi és hatdsagi feladatokat
megtartva orszagos koncesszidba adta a hulladékgyjtés, -kezelés, -Ujrahasznositds feladatait, mely
koncessziot a MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt. nyerte el, igy ennek értelmében 2023. julius 1-jével U]
hulladékgazdalkodasi rendszer |épett életbe, melyben a magyarorszagi teleptlési hulladék begydjtését,
kezelését és szamlazasat a MOHU MOL Hulladékgazdalkoddsi Zrt. végzi.

A telepllésen a nem koézmUvel 6sszegylijtott haztartasi hulladék elszallitdsat és drtalommentesitését Lackd
Motor Bt. vallalkozason keresztil latja el az dnkormanyzat.

2.3 A telepiilési 6nkormdnyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjdbdl relevdns adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP tervezése az el6irt moddszertan alapjan, els6dleges és masodlagos informacidgydljtéssel
dokumentumelemzéssel és adatfeldolgozassal tortént.

Dokumentumelemzés
— Sablon a 2023-as HEP készitéséhez
— Tamasi Varos Onkormanyzata Gazdasagi Programja 2020-2025
—  Tamasi Varos Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenl&ségi Programja 2018
—  Tamasi Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2022 — fellilvizsgalat
—  Tamasi Varos Onkormdnyzata Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja (ITS)
— hatalyos jogszabdlyok (Id. 1. fejezet)
— EU 2020 stratégia
— ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia
— Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
Nemzeti Reform Program
Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Adatgy(ijtés
— Kozponti Statisztikai Hivatal
- TEIR
— Nemzeti MunkaUlgyi Hivatal
— Teruleti Allamhaztartési és Kozigazgatasi Informéacids Szolgalat (TAKISZ)
— Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Tamasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
— Dombovari Jardsi Hivatal Népegészségligyi Osztaly Véddndi Szolgdlata Tamasi
— DAM Onkormanyzati Tarsulds Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat és Csaldd és
Gyermekjéléti Kdzpont
— Helyi koltségvetési intézmények szakintézmények adatszolgdltatdsai
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Fontos kiemelni azt is, hogy az id6szakos felllvizsgalatok révén a jelen Helyi Esélyegyenl6Gségi Program
modosulhat, kilonds tekintettel a jogszabalyvaltozasokra, az intézkedések megvaldsitdsahoz
nélkllozhetetlen forrasszerzést jelenté palyazati felhivasok elGirasaira.

Tamdsi Varos Onkormdnyzatdnak hatélyos projektlistaja a HEP készitésekor a kdvetkezé:
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Megnyiltak a TOP Plusz, azaz a Terilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program Plusz palydzatok.A TOP Plusz
f6 kildetése, hogy kereteket biztositson a teriletileg decentralizalt fejlesztések tervezéséhez és meg-
valositdsahoz. A TOP Plusz program 2021 és 2027 kozott eurdpai unids és hazai tarsfinanszirozds
felhasznalasaval segiti a magyar telepulések, jarasok, varmegyék és a févaros fejlesztéseit.

Attekintve az dnkormdényzat gazdasagi programjiban, az Integralt Telepilésfejlesztési Stratégiajaban, a
Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégiajaban (FVS) és a TOP Plusz Varosfejlesztési Programtervében (TVP)
megfogalmazott célkitlizéseket, Tamdsi Varos Onkormdnyzata a fenti tabldzatban szerepld palydzatokat
nyujtotta be és valdsitja meg.
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Tamasi Varos Onkormanyzaténak el8z8 idészakra sz616 projektlistaja a kévetkezd:

Pl f Tervezett| Tervezett
Sorszam|Pélyézat Projekt b | Osszeg
1 {T0P-3.1.1-15-7L1-2016-00004 Tamasi a kerékparosharat varosTamasi a kerékparosharat varosTamasi a kerékparosbardt varosTamasi a kerékparoshardt varosTamasi a kerékparoshardt varosTamési a kerékparosbardt varor 2007.05.30{2009.07.31{ 378979397 Ft
2 [TOP-32.1-15-TL1-2016-00017 (Gnkorményzati épiletek napelemmel val ellatisa() ényaati épiletek napelemmel valo ellatésaOnkormnyzati épiletek napelemmel vald elltésa 1017,08,01|2018,12.31 19964679 Ft
3 |TOP-1.1.1-15TL1-2016-00005 Tamasi varos északi iparterleti il asi varos északi ipartertileti i i asi varos északi ipartertiletii tira fejlesatése 2016,10,25|2019,10‘Z4 187464 T51 Rt
4 |T0P-2.1.3-15TL1-2016-00031 Tamasi Termalfiirdd és Miklosvar varosreész csapadékviz elvezetéseTamasi Termalfiirdd és Miklosvar varosrész csapadékviz elvezetése 1017,06,01|2018,12.31 191138507kt
5 [TOP-3.2.2-15-TL1-2016-00003 Kazépiletek fitési energiaigényének kielégitése biomassza alapt megijuld energidvalKazépiletek fiitési energia igényének kielégitése biomassza alapu megdjuld energidval 2017.03.01|2019.05‘31 20345304t
6 |VP6-7.21-74.1.2-16/1826806689 |K[]Iteri)\etiutaklOZO:Tama’siVémsésPa’riKﬁzségfﬁ\dm]ainakstahi\izé\a’sal(i)herﬂletiulaklOZO:TamésiVa’msésPériK&zségf&ldﬂt}ainakstahHiza’Iésa 2018.02.27|2019.06.30 76355 %9Ft
7 |Tama’swa'roshe\yi“' égidjanak kidolgozdsa és a telepllés lakossaganak klimatud it erfsitd szemlél 2019.09.01|2021.02‘26 5000000Ft
8 |EFOP-33.2-16-2016-00179 irosi Mivelddeési Kozpont - Tamési a koznevelés eredmél arosi Mivelddési Kozpont - Tamdsi a koznevelés eredmé 2018.07.01|2019.12.31 15300737t
9 [EFOP-14.4-17-2017-00100 Tamési Véros Roma Nemaetiségi Onkorma AjovinkiskolsjaTamési Varos Roma Nemzetiségi Onkorméi Ajovénkiskoldja 2018.0101{2019.0231  29995480F¢
10 [T0P1.13-15-TL1-2016-00013 Epitd s Varosiizemeltet kit - Tamsi varos piacterének ijapitd s Varosiizemeltet Kt, - Tamsi varos piacterének rekonstruk 2017.05.24{2018.12.31| 200000000 Ft
11 T0P-2.11-15-TL1-2016-00003 Sportok Haza kialakitsa Tamisil k Haza kialakitsa Tamisil Haza kialakitdsa Tamasi Haza kialakitdsa Tamasi Haza kialakitésa Tamdsiban 2018.11.05{20200131{ 459581851 Ft
12 [TOP-1.2.1-15-TL1-2016-00013 Tamasi varos 0 ! feili asi varos f hatd okoturisztkai fe] asi vros f hatd ki fejlesztése 2017.0801{2020.10.29) 472867972F¢
B |T0P-212-15-TL1-2016-00003 Virosi 201d teriiletek revitalizdcidja és épiletek megujitdsa - 20ld VrosVarosi 201d teriletek revitalizacidja és épilletek megijitasa - 20ld Viéros 2007.05.24{202008.21{ 475408 107Ft
250000000F4
14 |TOP-5.1.2-15-TL1-2016-00002 Foglalkoztatasi paktum Iétrehozdsa Tamsi és Dombavar varosok kirmyezetébenFoglalkoztatasi paktum Iétrehozdsa Tamasi és Dombovr varosok kirmyezetében 2017,03,01{ 2020.02.28{ (melybd Tamési
- 13793.800F)
15 |ebrd2486047 Belterileti utak 2020 (Garay, Pava utcak|Belteriileti utak 2020 Garay, Pava utcak |Belteriilti utak 2020 (Garay, Pava utcakBelterileti utak 2020 Garay, Pava utcak) 2000113200231 9130262t
16 [ebrd2 506766 Tisttitsuk meg az Orszagot!” projekt 2020. évben megvaldsitando . tem, legalis hulladéklerakok felszamoldsa - 2020 2020.12.00(2020.033Y 4995250kt
17 [KGFOP-L.21-VEKOP-16-2017-01159 [TAMASI VAROS ONKORMANYZATA ASP KOZPONTHOZ VALO CSATLAKOZASATAMASI VAROS GNKORMANYZATA ASP KGZPONTHOZ VALG CSATIAKOZASA 2017.0630{2018.0630] 6997092 Ft
18 |TOP-5.21-15-TL1-2016-00004 Tamasi - Buda varosresz komplex rehabilitdciojaTamsi - Buda varosrész komplex rehabilitacidjaTamasi - Buda vérosrész komplex rehabilitaciojaTamasi - Buda varosrész komplex rehabilitacicja  [2007.02.01]2022.0401  99999989Ft
19 {TOP-4.3.1-15-TL1-2016-00001 Tamdsi "Budai varosrész" rehabilitéciojaTamasi "Budai varosrész” rehabilitacicjaTamési "Budai vérosrész" rehabilitaciojaTamsi "Budai varosrész rehabilitdcioja 2019.00.15{2021.10.01 220113754 F¢
20 [TOP-1.4.1-19-T11-2019-00002 Bolcsdde épitése hozzagpitéssel Bolcsdde épitése hozzaépitéssel Bolcsdde épitése hozzaépitéssel Bolcsde épitése hozzaépitéssel Bolcsdde épitése f | 2019.12.06{2021.11.29] 349603390 Ft
2 |10P-2.0.1-15-TL1-2018-00006 Z0ld Pont és Civilhaz kialakitdsa TamésibanZold Pont és Civilhdz kialakitasa TamasibanZold Pont és Civilhdz kialakitésa TamasibanZold Pont és Civilhz kialakitdsa Tamésiban 2019031 2020.12.29 284030420kt
0 |VP6-19.2.1.-83-7-20/3246198481  [VP leader- Fomadi jatsz6térVP leader - Fornadi jatszotéryP leader - Fornad jatszotérVP leader - FornadijatszdtérVP leader - Fomédi jatsztérVP leader - Forndd jatszotér 003320220015 4441012Ft | befejezett / fenntartds alatt llo
B |VP6-19.2.1-83-7-20/3246198225  |VP leader - Skatepark elemekVP leader - Skatepark elemekVP leader - Skatepark elemekVP leader - Skatepark elemekVP leader - Skatepark elemekVP leader - Skatepark elemek 2003002021231 4677841 R
24 |NBER-KP-1-2021/1-000131 A Tamisi Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzaténak hasznalataban 416, Kultirék haza masodik emeleti helyiségeinek festése 20210001{2020.1231) 1000000t
35 [ANN/2021/0169 Eurdpai Mobilitasi Het és Automentes Nap 2021Eurdpai Mobilitasi Hét és Autdmentes Nap 2021€urdpai Mobilitdsi Hét és Automentes Nap 2021Eurdpai Mobilitasi Het és Automentes Nap 2021 |2021.07.29)2021.1031] ~ 1000000Ft
2300000F4
26 |KAB-KEF-20-0012 KEF-gk tamogatasa Tolna megyébenKEF-ek tamogatasa Tolna megyéhenKEF-ek tamogatdsa Tolna megyébenKEF-ek tamogatdsa Tol ébenKEF-ek tamogatdsa Tol 2020.12.01{ 2021.12.31) (melybdl Tamasi
~1000000F)
27 |NMIK-S2-0137/000768/2021 Kozdsség-hagyomany-innovacio Tamsiban (Nemaeti Mivelddesi Intézet)Koz0sség-hagyomany-innovci Tamasiban (Nemzeti Mivelddés Intézet) 2020,01,01|2021,1130 5000000F
28 |NKA499135/00029 Tamasi Mvel ddesi Kazpont és Konnyi Lasalo Konyvtar bertamogatds (Nemzeti Kulturdlis Alap|Tamasi Mivelddési Kozpont és Kanny Laszlo Konyvtar bértamogatds (Nemzeti Kulturdlis Alap) | 2020.00.01{2020.1231  1491901F
29 |KEHOP-2.13-15-2016-00033 Eszak- és Koaép-dunantiliivovizminség-avito program 1. - (Tamasi, Pincehely, Kilesd, Kistormds) 2016.02.162023.02.1 1?:;5;2?
30 |KEOP-4.2.0/8/09-2010-0030 ik ds és kouml kiépitése Tamsit [ jat itds és kommirendszer kiépitése Tamdsiban 2013.03.01{2016.05.17) 13870339%0F
31 |TOP-4.2.1-15-TL1-2016-00008 A DAM Onkorményzati Térsulds szocil altatasainak fejlesatése estknt ésselA DAM Onkorményzati Tarsuls szocidis o altatasainak fejlesztése estknt 20170601 2007.1231) 41644974 F
projekt
fizikai
kezdése
(-1 ZérthertiProgram 2021/ 7851Klterilet it feljtasa és megljuld energia el étasZartkerti Program 2021/ 7851Kilterdleti it feldjfésa és megljuld energia ellétds (munkater| 2022.06.14] 19848 449Ft
tads),
20220323
B |EMT-TE-B-A-21-0441 TérZene Program 2021 ,Legyen a zene mindenkié!" - TérZenek asihanTérZene Program 2021:  Legyen a zene mindenkig!” - TérZenekoncertek Tamdsiban 2021.07.04 20220630 7500000F
34 |VCA-KP-1-2021/1-000710 Tamési Térsége Turisztikai Egyesillet - Gazdasdgi épiilet préshéz) feljftsa atamdsi Varh dsi Térsége Turisztikai Egyesilet - Gazdasagi épillet (préshdz) feljitdsa a tamasi Vérhegyen 1021,01,01|2012,12.31 799609 Ft
35 [KBFT-E-22-1617 Tamdsi Milvel ddesi Kozpont és Konnyi Lasalo Konyvtar - Tamasi Kulturlis Kozpont 2022 bérfejlesztés 2022.01.01|2022.12‘31 9278132
36 [ebrd2520379 Belterileti utak 2021 (Garay utca 2 része)Belterdleti utak 2021 (Garay utca 2 része) Belteriileti utak 2021 (Garay utca 2. része Belterileti utak 2021 (Garay utca 2. része) 20210908 20211025 10829019F¢
31 |ebrd2507525 Katolikus Oktatasi Negyed kialakitdsa Tamasiban (elokeszitd feladatok|Katolikus Oktatasi Negyed kialakitdsa Tamésiban (el keszttd feladatok) 2020.11.11{203.2.31 125000000t
38 |E1-2020-0-0% (GyogyFirdtfelesztés Tamasiban (TOL, el késaitd feladatok) GyogyF és Tamésiban (101, el6keszitd feladatok)GyogyFrddfejlesatés Tamasiban (T01, eldkeszitd feladatok] 2020.12.17{2023.0.31  50000000Ft
39 |ebrd2 545533 Tamdsi Polgarmesteri Hivatal komplex megujitasanak tervezési és eldkésaitési feladataiTamasi Polgamesteri Hivatal komplex megjitdsanak tervezési és elokészitési feladatai 2021.12.09{2023.12.31| 104648 000 Ft
40 [TKIKEDV/38-6/2020 Tamasi kilterdleti lakott helyek ivovizellatasanak kiépitése Tamasi kilterileti kot helyek ivovizellatasanak kiépitéseTamisi kilterilti lakott helyek ivdvizelltésanak kiépitése 2020.12.01{203.0430 436530000Ft
41 |TOM/01/000220-8/2021 Tamasi MunkdsszallasTamési asi MunkasszallasTamasi MunkdsszallasTama asi MunkasszallasTamasi kasszalla 2021.09.01{2023.08.31] 559500000 Ft
42 {TOP_PLUSZ-1.3.1-21-TL1-2022-00006 |Fenntarthatd varosfejlesatési stratégiak timogatésa Tamdsiban 2021.11.25{2027.123) 80000000
karbesz)
indult
2022.03.03
8 [TEsm Kossuth téri és Szabadsag utcai kozlekedestervezesi feladatok (PIP-Kilterdleti vz projekt része, azon a soron mr feltintetéste keriilta timogatas; 21.005.000 Ft a timogatasi rész erre: kozbesz| teNezé;
700,000, tervezés 18 450,000, hatdsag i 2.000.000) it
2022.12.21)
2023.06.19
44 |KEHOP-2.2.2-15-2022-00184 Tamdsi kozpont agglomerdcid szennyvizelvezetésének és - tisatitasanak fejlesztése projektTamési kozpontd agglomeracio | ének és - tisattdsanak fejlesztése projekt 2023.nyér| 2023nyar]
45 |VP6-7.2.1.1-21/3320107930 Kilterdleti utak 2021: Kilterdleti helyi kozutak fejlesztése - Kishenye-Frddrész utca telepilésré 20220331 2024.0331| 139819 742t
4 |ebr2 549776 Belterileti utak 2022 (Gardonyi utca feljitdsa)Belterdileti utak 2022 (Gardonyi utca feldjitasa) Belterileti utak 2022 (Gardonyi utca felujitdsaBelterilet utak 2022 (Gardonyi utca felujitésa) elbiralds alatt dll
47 [T0P-15.1:20-2021-000% ITolna Megyei Onkormanyzat - Tolna 109" Osszefogssal  jovénkértTolna Megyei Onkormnyzat - Tolna 109'Gsszefogdssal ajovankért 2001.03.31] 203,090
] Ipari park kialakitdsa Tamdsit park kialakitésa Tamasibanlpari park kialakitdsa Tamdsibanlpari park kialakitasa Tamésibanlpari park kialakitdsa Tamésib park kialakitdsa Tamasiban 2022 00|
%] ITamasi-Forndd-puszta-Kecsege telepiilésrészek kazdtti utrekonstrukcidTamasi-Forad-puszta-Kecsege tele pllésrészek kazotti utrekonstrukeid a7
50 Bentlakasos otthon kialakitdsa Tamésib lakdsos otthon kialakitdsa Tamdsit lakdsos otthon kialakitdsa Tamdsit akdsos otthon kialakitdsa Tamésiban tervezett, elokesztes alott a6 projektek
51 |VP6-19.2.1-83-10-23/3429800781  [Tamési sportplya fejlesztéshez és karbantartdsahoz seikségeseszkiuok beszerzéseTamasi sportpalya fejlesztéséhez és karbantartisahor saikségeseszkézok heszersése 20230801 20240731 10000000F
52 |VP6-19.2.1-83-9-23/3429806000  [Tamési Varosért Kgzalapiény - Szakmai jlesztés Tamisi varos és a térség kulturlis eselyegyenloségének, alapellatasanak, a helyi értékek kozdsségimegélésének 2023.08.01|2024.07‘31 3000000Ft
5 (GydgyFird6felesztés Tamésiban (T02_beruhdzds)GyogyFirddfelesztés Tamésiban (T02_ beruhdzds)GydgyFirdtfelesatés Tamdsiban (T02_beruhazés) 2023| 2005
5 ITamasi-Dombavar-Orf-Pécs kerékparitTamasi-Dombovar-Orfi-Pécs kerékpardtTamasi-Dombavar-Orfi-Pécs kerékparitTamasi-Dombovar-Orfi-Pécs kerékparit nem TV projektek, de Tamsit érintik, ren VO ot
5 Siofok-Tamisi kerékparitiofok-Tamasi kerékparctSiofok-Tamsi keré kparitSiofok-Tamasi kerékpardtSiofok-Tamsi keré kparitSiofok-Tamési kerékparitSiofok-Tamsi kerékparit |késaitéshen résat vesziink
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénységben él6k fogalmanak vizsgalatakor figyelembe kell venni, hogy ez egy komplex fogalom,
bar sokszor szinonimaként szerepel a hatranyos helyzet fogalmaval, azon belll a magyarorszagi ciganysag
helyzetének leirdsakor, annak ellenére, hogy ezeknek a fogalmak jelentése eltérnek egymastdl. A fogalom
etnicizaldsa, vagyis a mélyszegénység etnikai és szocidlis dimenzidinak 6sszemosdsa, torzitja a kutatasok
eredményeit amellett, hogy hosszu tavon er@siti az elGitéleteket.

A mélyszegénység dsszetett jelenség, f6bb okai tobbek kdzott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekként jelentkeznek, s gyakran sulyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kodzt a rendszervaltdst kdvet6en a munkahelyek
megszlnésére, a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sz(ikilésére — nem kis részben az oktatds és
képzés hidnyossagaira -, a joléti elldtdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsdghelyzetekre, a
megfelel§ elldtasokhoz, szolgdltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethet6k vissza. A
mélyszegénység hatasa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi korilményekben, az érintettek
egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozd tarsadalmi jellemzd a
csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-
a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben
él). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatdrozo részben tehat a szegénységgel dsszefliggd kortlményekbdl fakad. A
szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s terlleteirdl vald tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probléma.

A szegénységi kockazatok kilonosen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben él6ket. A
ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik. A mélyszegénység vizsgéalatakor fontos
azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van
ugyan kdzos metszete, am a kett§ nem fedi teljesen egymadst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben
él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl figgetlenil is
sokkal inkabb terhelt az ket érint6 diszkrimindcid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesilése
miatt.

A magyarorszagi cigdnyok létszdmanak megallapitasara vonatkozdan a kordbbi szdzadokban tébb dsszeirds
tortént, azonban az adatok meglehetésen ellentmonddsosak, mivel a célcsoport meghatdrozasa soran ,Ki a
cigdny?” kérdésre kilonboz6 valaszokat adtak, egyrészt a kiils6 kornyezet meghatarozdsa, minGsitése alapjan
tekintettek valakit cigdnynak (példaul: 1893. évi cigdny Osszeiras, Kemény Istvan szocioldgiai kutatasai 1971,
1993, 2003) masrészt az 6bnbevallas, nyelv, kultlra alapjan (pl. népszamlalasi adatok). Az 1993. évi kisebbségi
torvény deklardlta a cigany népesség kulturalis és nemzetiségi jogait, de a népesség szamanak tekintetében
a népszamlalasi adatokat tekinthet&ek hivatalos forrdsnak, ahol a cigdny népesség valaszadasi hajlanddsag a
nemzetiségi hovatartozasra csekély (okai széles kdrben ismertek pl. félelem a stigmatizaciotdl, hogy listaba
kertlnek, a cigany kisebbséghez tartozas negativ megitélése, stb.) ennek kdszonhetd, hogy a népszamlalasi
statisztikakban is rendkivil hianyosan szerepelnek. Mivel periféridra szorultan élnek, nehezen elérhetéek,
masrészt a cigany népességre Magyarorszagon erételjes heterogenitas jellemzd, kilonb6z6 kategdriak
alapjan (pl. beszélt nyelv, hagyomanyok, kulturdlis szokdsok, jovedelmi helyzet, terlleti elhelyezkedés,
lakhatasi korilmények, stb.) eltéré csoportokat alkotnak, mégis a tobbségi tarsadalom homogén tarsadalmi
csoportként tekint a cigdnysagra. Tobben, sokféle szempontrendszer alapjan probaltak kategorizalni a cigany
lét fébb jellemzdit, elfogadott és egységes definicid nem alakult ki. Ciganynak lenni — az évszazadok soran
meggyokeresedett kiilonbozd elbitéletek miatt — a tdrsadalom egy része szerint alacsonyabb presztizsinek
szamit. A ciganyok tobbsége napjainkban mar csak magyar anyanyelven beszél, ezaltal inkdbb a tobbségi
tarsadalomhoz tartozoénak vallja magat, és rendszerint felveszi a befogadd allam nyelvét, illetve kdrnyezete
valldsat, mert csak az orszagok egy részében tekintik 6ket nemzetiségnek, masok azonban anyaorszaggal
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nem rendelkezvén, az etnikai kisebbséghez soroljak magukat. Ez az egyik oka annak, hogy kiléndsen nagy
eltérések vannak mindenditt a vildgon a hivatalos népszamlalasi és a tudomanyosan becsiilt adatok kozott.?

A szegénységben él6k, a roma kdzosségek helyzetének elemzése soran vizsgdlni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkulonboztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve
kdzvetett hatranyos megkilonbodztetésnek mindsul az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt
részesll kedvezStlenebb banasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a velik &sszehasonlithatd személyeket,
csoportokat.

Az elImult évtizedekben a szegénység szamos meghatarozasat alkalmaztak. Az elsé megfogalmazasok szerint
szegénynek lenni azt jelentette, hogy az egyén vagy kozdsség nem rendelkezik megfelel§ anyagi forrassal
ahhoz, hogy képes legyen a tarsadalom altal minimalisan elfogadhaténak itélt életszinvonalat biztositani sajat
maga szamara. A fejlett tdrsadalmakban a szegénységet elsGsorban relativ kategdriaként lehet értelmezni.
Ez azt jelenti, hogy az érintett egyén valaki mashoz képest tekinthet§ szegénynek, vagy érzi magat
szegénynek, a tarsadalom egyéb tagjaihoz képest szenved valamiben hidnyt.

A szegénység, a tarsadalmi kohézid Ugye —a gazdasagi fejlédéssel, illetve a gazdasagi valsag jelenségeivel
szoros Osszefliggésben —az Eurdpai Unid politikdiban is egyre hangsulyosabb szerepet kap. Az EUROSTAT
harom mutatdszamot hasznalt a szegénységben és kirekesztettséghben él6k szamanak meghatarozdsahoz: a
jovedelmi szegénységben éI6k, a nagyon alacsony munkaintenzitdsu haztartasokban élék, valamint az anyagi
deprivaciéban él6k szamat.® Az Osszetett mutatd szerint szegénynek vagy kirekesztettnek tekintjik
mindazokat, akik barmelyik —vagy egyszerre tobb —kategdridba sorolhatok.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés Osszetett mutatd haszndlata lehet6séget teremt arra, hogy a
szegénységet ne kizdrdlag a jovedelemhidnnyal azonositsuk. A szegénységi kiszob alatti jovedelemmel
rendelkez6k mellett a mutatd a szegények kozé sorolja a javak és szolgdltatasok piacardél, valamint a
munkaerdpiacrdl kiszorultakat is. Magyarorszagon az egyes dimenzidk kozll legtdbbeket az anyagi nélkilozés
érint, szemben az unid legtobb orszagaval, ahol a jovedelmi szegénység a legnagyobb probléma. Az utébbi
években a sulyosan deprivaltak ardnyanak meredek csokkenése eredményeképpen az egyes dimenzidok
egymashoz viszonyitott aranya kozelit az unids atlaghoz; 2012 6ta dsszesen 11,6 szadzalékponttal csokkent a
sulyosan deprivaltak ardanya, aminek kdvetkeztében a jovedelmi szegények és a sulyos nélkilozésben élék
aranya jelentésen megkozelitette egymast. Egyre kevesebben valljak magukat nélkiloz6knek azok kdzul, akik
jovedelmi helyzetlket tekintve nem élnek a szegénységi kiiszob alatt.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazata az atlagot jelent6sen meghaladdan az alabbi
csoportokat érinti:

- 18 év alatti gyermekek,

- egyszUl6s haztartasok,

- alacsony iskoldzottsaguak,

- munkanélkiliek,

2 Cserti Csapd Tibor - Orsds Anna (2013): A mélyszegénységben él6k és a cigdnyok/romak helyzete, esélyegyenlGsége. In: Varga
Aranka (szerk.): Esélyegyenl8ség a mai Magyarorszagon. Pécsi Tudomanyegyetem PTE BTK NTI Romoldgia és Nevelésszocioldgia
Tanszék, Pécs. 99-120.

3 Jovedelmi szegénység: Az OECD2-es skalaval szamitott, éves ekvivalens haztartasjovedelem 60%-anal alacsonyabb jovedelembdl
él6k szdma.

Az EUROSTAT munkaintenzitas indikatora azt méri, hogy a munkaképes koru (18—64 éves) haztartastagok az elméletileg lehetséges
egyéves id6keretb8l mennyit (hany honapot) toltottek el foglalkoztatottként (teljes, illetve részmunkaidében). Rendkivil alacsony
munkaintenzitasu haztartasnak tekintik azt a haztartast, ahol a haztartas munkaképes koru tagjai a lehetséges id6Gkeretnek legfeljebb
20 vagy annal kisebb szazalékaban foglalkoztatottak.

Anyagilag deprivaltak: akik meghatdrozott 9 fogyasztasi tétel kozil legaldbb hdaromrdl anyagi okbdl lemondani kényszeriltek: 1.
varatlan kiadas fedezése, 2. évi egy hét tdllés, 3. részletek fizetése (lakbér, lakastorlesztés, kozmilszamldk, részletre vdsarolt
termékek), 4. megfeleld étkezés, 5. a lakds megfelel flitése, 6. mosdgép, 7. szines TV, 8. telefon, 9. személygépkocsi.
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- romak.

A roma népesség korében a szegénységnek vagy tarsadalmi kirekeszt6édésnek kitettek aranya haromszorosa
az orszagos atlagnak, annak ellenére, hogy csaknem 1 szazalékponttal csékkent 2019-hez képest, és 82,8%-
ot tett ki. A szegénységet el6idézd legfontosabb kockdzati tényezdk a legtdobb roma haztartdsban
halmozottan jelennek meg, kortkben a gyermekek szama joval az atlag feletti, igen magas a legfeljebb
alapfokd vagy az alatti iskoldzottsaguak, valamint a munkanélkiliek aranya. Mindharom szegénységi
dimenziéban javulas kdvetezett be, amit elsésorban a korabban nem dolgozdk kézmunkaprogramba valé
bevonasa eredményezett. (Haztartasok életszinvonala. KSH)

Tamasi varos szintjén a jovedelmi helyzet bemutatdsara a Nemzeti Adé és Vamhivatal altal publikalt személyi
jovedelemadd bevallasbdl szarmazoé adatokat hasznaltuk. Ezek alapjan megdllapithatd, hogy 2017 és 2021
kozotti id6szakban folyamatos csokkenés tapasztalhatd az SZJA adodfizeték kozdl a 0-1 millio forintos
jovedelemsdvba tartozék kérében. Mig 2017-ben az az dllandd népesség 32,25 %-a tartozott bele ebbe a
korbe, 2021-re ez 25,24 %-ra csokkent.

3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A% SZAadofizettk kozl a
23ma 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozdk
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 51,95 30,79
2019 51,05 27,61
2020 49,12 26,83
2021 50,63 25,24
2022 51,39 23,84
2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerS-piaci integracié

A HEP-ben elhelyezett tdbldzatokba gyUljtott adatok, valamint a helyi 6dnkormanyzat a foglalkoztatds
el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepulésinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek véltozdsainak bemutatdsaval, a kilonb6z8é korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontdsban. Az elemzést Osszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkdliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

A rendszervdltoztatds utani privatizacioval a korabban eredményesen mikodé termelSszovetkezetek, az
allami gazdasag és a kivaldo minGségl foldterlletek egy része kilfoldi érdekeltségl vallalkozasok tulajdonaba
kerdlt. A birtokkoncentracid mellett a novénytermesztési vetésforgd, takarmanytermelés, allattartas és
tragydzas egymasra épllé hagyomanyos mezd&gazdasagi vertikuma is szétesett.

Az elmult évtizedekben jelentds kicserél6dés figyelhetd meg a varos meghatarozé feldolgozdipari Gzemeinek
korében. Az ezredforduld utdn tobb, kordbban jol m(ikodd vallalkozas leépilt vagy elkdltozott,
funkcidvaltasra szoruld, alulhasznositott barnamez8s terlleteket hagyvan maguk utan. Helyettik azonban
Uj, jelentds foglalkoztatdst biztosité vallalkozdsok is megjelentek elsésorban a varos északi iparteriletein.

Az orszagos tendencidkkal 6sszhangban, az elmult években jelent6sen javultak a munkaerépiaci mutatok, a
regisztralt dllaskeresék szama folyamatosan csdkken. Ezzel egylitt szamszer(ileg a népesség belll az inaktivak
aranya is mérséklédott, de a helyi tarsadalmon bellli ardnyuk nem valtozott, ugyanis a 15-64 éves
munkaképes koruak szama 468 fével csokkent. Tamasi térségében a kordbbi negativ tendencidk utan révid
és kdzéptavon is javulnak a munkaeré-keresleti igények, az elmult években folyamatosan n6 a foglalkoztatok
altal jelzett létszdmbdvitési szandék.

A rendelkezésre allé statisztikai adatok is ezt tamasztjak ald, hiszen 2017-t6l folyamatosan csokken a
nyilvantartott munkanélkiliek szama a telepllésen. 2017-ben 165 f6t tartottak nyilvan allaskereséként, ami
3,01 %-os munkanélkiliségi aranyt jelentett. Ezt a folyamatot a 2020-ban jelentkez6 koronavirus jarvany
szakitotta meg, ugyanis ebben az évben jelents mértékl emelkedés tapasztalhatd a munkanélkiliek
szamaban. Ez a szam 2021-re jelent8s mértékben visszaesett, majd a 2022-es energiavalsag kovetkeztében
ismét emelkedés tapasztalhaté és 2023-ban is tovabb stagnalt az arany, igy a nyilvantartott allaskeresék
szama megkdzeliti a 2017-es adatot.

3.2. 1. szdmu tabldzat - Munkanélkiiliségi rata
nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék arédnya az
dllandd népességben a 15-64 évesek
- koérében
Ev
zfz::f/: NAIEEIE Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2018 3,00 2,69 2,85%
2019 3,19 3,07 3,13%
2020 3,72 4,49 4,11%
2021 2,70 2,63 2,67%
2022 2,58 3,96 3,27%
2023 3,15 3,40 3,28%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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Az allaskeres6k nemek szerinti megoszIldsat vizsgalva azt 1atjuk, hogy a 2020-as év kivételével minden évben
alacsonyabb volt a n6k ardnya a munkanélkiliek kdzott, mikdzben az dllandd népességen belil a 15-64 éves
korosztdlyban a n6k szama magasabb a férfiakénal. Jelent8s valtozast a 2022-es év mutat, mert itt szintén a
nék ardnya magasabb a munkanélkiliek k6zott, ami szintén a koronavirus jarvanyra és az energiavalsagra

vezethetd vissza.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
e F& Gsszesen 153 164 212 135 163 160
osszesen

20 éves, vagy az alatti F6 8,00 8,00 14,00 3,00 4,00 9,00
(TS 037) % 523% | 488% | 6,60% | 222% | 245% | 563%

] F6 14,00 1500 | 2500 | 11,00 | 16,00 | 17,00
21-25 év (15 038) % 915% | 915% | 11,79% | 815% | 9,82% | 10,63%
, F6 17,00 1700 | 2200 | 1500 | 16,00 | 1500
26-30€v (15 039) % 11,11% | 1037% | 10,38% | 11,11% | 9.82% | 938%
, F6 18,00 13,00 | 1600 | 600 | 1500 | 1000

31-35 €v(T5 040) % 11,76% | 7.93% | 7.55% | 4,44% | 920% | 625%
, F6 8,00 1200 | 1700 | 1200 | 1800 | 17,00
36-40év (15 041) % 523% | 732% | 802% | 889% | 11,04% | 10,63%
, F6 17,00 16,00 | 2500 | 1400 | 18,00 | 16,00
41-45 v (T5 042) % 11.11% | 9.76% | 11,79% | 10,37% | 11,04% | 10,00%
, F& 16,00 2600 | 30,00 | 1800 | 1800 | 19,00
46-50 év (T5 043) % 10,46% | 15,85% | 14,15% | 13,33% | 11,04% | 11,88%
F& 13,00 1500 | 2100 | 1200 | 17,00 | 16,00

_ 7 TS 044 7 7 7 7 7 7
S1-55év | ) % 850% | 915% | 9,91% | 8.89% | 1043% | 10,00%
F6 12,00 16,00 | 1200 | 1500 | 1400 | 1200
_ Vs T 4 7 7 7 7 7 7

56-60 év (T5 043) % 784% | 9,76% | 566% | 11.11% | 859% | 7,50%
61 éves, vagy afeletti (TS F& 30,00 2600 | 30,00 | 2900 | 2700 | 29,00
046) % 19,61% | 15,85% | 14,15% | 21,48% | 16,56% | 18,13%

Forrds: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
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Aregisztralt munkanélkiliek korcsoportos adatai azt mutatjak, hogy a fiatal és az id6s korosztaly aranya évrél-
évre stagnal a nyilvantartott allaskeresék kozott. A 2020-as évben, a Covid jarvany kovetkeztében, nétt meg
leginkdbb a munkanélkiliek szdama, ez minden korcsoportra jellemzé.

2021-ben nagy fellendilés allapithatd meg a fiatal és a kbzépkoru csoportok kérében viszont az 56-60 és a
61 éves vagy afeletti korcsoportoknal tovabbra is stagnalas tapasztalhato.

Allaskeresdk szama (f6)
250
200
150
100
50
O T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint
40,00%
56-60 év (TS 045)
20,00% 46-50 év (TS 043)
' 36-40 év (TS 041)
noo 2018 * o ZOZéG\Z(S) f/\;gsa(z)?::tti
201920202021 5022
2023
W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)
MW 61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék aranya

180 napndl hosszabb
ideje regisztralt

&y munkanélkiliek

aranya (TS 057)

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon
belll (TS 058)

% %
2018 38,56 49,15
2019 35,37 55,17
2020 57,08 56,20
2021 53,33 55,56
2022 44,79 53,42
2023 51,25 53,66

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A tartés munkanélkiliek kozott a nék ardnya 2019. évtél folyamatosan meghaladja a férfiak aranyat, 2019-
tél a tartds munkanélkiliek kozott az nék ardnya jelentdsen nagyobb, mint a férfiaké, 2019-ben 55,17%,
2020-ban 56,20%, 2021-ben 55,56,7% , 2022-ben 53,42% és 2023-ban 53,66% volt. Ennek egyik oka, hogy
a Tamasiba betelepilt vallalkozasok elsGsorban a férfiak altal preferdlt fizikai munkakorben kindltak
munkalehetBséget.

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2023
2022
2021
2020

2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb dta regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek ardnya 2018 és 2023 kdzott 38,56%-rdl 51,25%-ra
emelkedett, mely 12,69%-0s emelkedést jelent a vizsgalt id6szakban.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottséga;

A munkanélkuliek iskolai végzettség szerinti vizsgalata alapjan megallapithatd, hogy Tamasiban a regisztralt
munkanélkuliek tébb mint egyharmada alacsony iskolai végzettségl(i, 8 altalanosnal alacsonyabb vagy csak 8
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
o, Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
e el iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott & g
Ev allaskeres6k szama Gsszesen
(15,052 8 dltalanosnal Altalanos iskolai 8 dltalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
Fé Fé % F6 % Fé %
2018 153 2 1,31% 54 35,29% 97 63,40%
2019 164 5 3,05% 59 35,98% 100 60,98%
2020 212 3 1,42% 68 32,08% 141 66,51%
2021 135 2 1,48% 50 37,04% 83 61,48%
2022 163 1 0,61% 52 31,90% 110 67,48%
2023 160 3 1,88% 49 30,63% 108 67,50%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetbségei;

A kozfoglalkoztatds rendszerét 2011. évtél kezd6dBen Uj tdmogatasi rendszer valtotta fel. A szocidlis
igazgatasrol és szocidlis elldtasokrdl sz6lo 1993. évi lll. tv. 2011.01.01-t8l életbe Iépett mddositasa hatalyon
kivil helyezte a kdzcélu foglalkoztatas fogalomkdrét, s annak kotelezd bonyolitasat el6ird szakaszokat.
Megsz(int a kézmunkaprogram, a kozcéld munka, valamint a koézhasznd munkavégzés, és helyikbe az
egységes kozfoglalkoztatas lépett. Ugyanekkor hatdlyba I|épett a kdzfoglalkoztatashoz nyujthatéd
tdmogatdsokrdl sz616 375/2010. (X11.31.) Korm. rendelet.

A kodzhasznli munkavégzés tdmogatdsa helyett a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds tdmogatdsaval a
kozérdekl célok programszerl tamogatasa valdsult meg. A 2011. évi CVI. tdérvény alapjan az arra jogosult
kozfoglalkoztatdk kérelem utjan kaphattak tdmogatast. 2017-ben valtozast jelentett a kdzfoglalkoztatasi
programokban, hogy 25 év alatti fiatal mar nem vehet részt kozfoglalkoztatasan.

Tamdsi Varos Onkorményzata lehet8ségei szerint folyamatosan biztosit munkalehet8séget a
kozfoglalkoztatasi programokon keresztll az alldskeres6k, munkanélkiliek részére. Ezen feladat
tdmogatasara készult el 2009-ben a varosi kozfoglalkoztatasi terv, melyben meghatarozasra kertltek azokat
a feladatok és munkakorok, amelyeket részben vagy egészben kdzfoglalkoztatas keretében kivant a telepilési
onkormanyzat ellatni.

2022. december 31. napjan 87 f6 volt az atlag kézfoglalkoztatotti [étszdm. Ez a létszam az aldbbiak szerint
oszlott meg:

e A hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasban — intézményeknél 8 f6
0 Mez8gazdasagi programban: 23 8
0 Szocidlis programban: 33 f6 (Belviz programbdl, illegalis hulladéklerakok felszamoldsa
programbdl, kozut, bio programokbdl all 6ssze a szocidlis program)
e Helyi sajatossdgokra épll6 program: 9 f6
e Hosszabb id6tartamu program keretében GINOP 6.1.1-15 ,bolti el6készit6” elnevezésl képzésbe 14
f6 2022. oktdber 10. - 2023. januar 11. kdzotti id6szakban

2022/2023 évben a tervezett 6sszlétszam 2022. marcius 1. napjatol 80 f6 volt. Ez a létszam az aldbbiak szerint
oszlott meg:

e Ahosszabb id6tartamu programban a tervezett létszam
= 2022.marcius 1. -2022. julius 31. 106
= 2022.augusztus 1.-2022. augusztus 31. 106
= 2022.szeptember 1 -t6l 10 f6

0 A mez6gazdasdagi programban tervezett 24 6
0 Szocialis programban 37 6

0 A helyisajatossagokra épul6é programban tervezett 9 6.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v foglallfoztatas—pohuk;’n Kdzfoglalkoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szdma (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves étlag - f6)
2018 223 189
2019 172 138
2020 219 117
2021 115 97
2022 95 87
2023 89 82

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel
tamogatottak és kozfoglalkoztatottak szama
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d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezi; kdzlekedés,
potencidlis  munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok;

Tamasi kozuton a 61-es f6uton, illetve az azt itt keresztezé (Szekszardot Sidfokkal 6sszekots) 65-0s szamu
féuton kozelitheté meg. Legismertebb varosok korilotte: Siofok, Szekszard, Dombdvar. A megyeszékhely 60
km-re taldlhaté a varostdl, a GEMENC Volan Zrt. Siéfok-Szekszard vonalon kdzlekedd jarataival kb. 90 perc
alatt elérhetd Szekszard Tamasibdl. A varoson halad keresztll a Pécs-Székesfehérvar kdzott kozlekedd jarat,
tovabba Dombadvarra és Kaposvarra is rendszeresen kozlekednek jaratok.

Tamasiban a helyi menetrend szerinti kdzlekedést a Dél-dunantuli Kozlekedési Kozpont Zrt. Tolna Megyei
Szolgaltatasi Kbzpontja biztositja, igy a varos kilterlleti részén laké emberek szamara is megkozelitheté a
varoskozpont, ezdltal az oktatasi intézmények, munkahelyek és a rendel8intézet. Az 6nkormanyzat igyekszik
a lakossag igényeihez igazitani a helyi menetrendet, ennek figyelembe vételével targyal a szolgaltatoval.
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1990. aprilis 1-je 6ta nem kozlekedik vonat Tamasin keresztll. A tervek kozott szerepel a vasutvonal
fejlesztése, és ezzel a vasuti kozlekedés Ujrainditasa. A teleplilés mar most a térség gazdasagi és kdzigazgatasi
kdzpontja, amely térség megfelel6 vasuti kozlekedési kapcsolatok kiépitésével tovabbi nagyaranyu
fejlédésen menne keresztil. A Budapest — Pusztaszabolcs — Dombdévar - Gyékényes/Pécs orszagos (és egyben
nemzetkozi) vasuti févonal Pusztaszabolcs és Dombdvar kozotti Uj nyomvonalanak Tamasin keresztil torténd
vezetése tehat mindenképpen indokolt, nemcsak a varos, hanem a Dél-dunantudli régid és az orszag
szempontjabdl is, ideértve a lakossag, az arufuvarozas és a vasut Uzemeltetdjének érdekeit is.

A munkaerd piacon vald elhelyezkedés vizsgalva Tamasi kedvezd helyzetben van kozlekedés szempontjabdl,
mert helykdzi jarattal megkozelithet6ek a munkahelyek, emellett a Tamasi-Pari, Tamasi-Regoly, illetve
Tamasi Racvolgy szakaszon kiépitett kerékparuton keresztil is megkozelithetd a varoskdzpont.

Problémat jelent ugyanakkor a Tamasi kiltertUletein él6k szamdra a kozlekedés, mivel tobb kilterilet
esetében nem biztositott a szilard burkolatu Ut, helyi jarattal nem elérhet6, csak helykdzivel, mely jelentésen
magasabb koltséget jelent a kilterlleten él6knek.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valdé atmenetet megkodnnyitdé programok a
telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik;

A statisztikai adatok alapjan Tamadsiban a nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama 2018-tdl
folyamatosan csdkken, 2018-ban 15 f6t, 2023-ban mar csak 9 f6t tartott nyilvan pdlyakezd6 allaskereséként
a munkadgyi szervezet. A 2020. évben tapasztalhatd nagyobb névekedés, ekkor 21 f6 pdlyakezdd
allaskeres6t tartottak nyilvan, ami a koronavirus jarvannyal hozhato 6sszefliggésbe.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresdk szama
. Nyilvantartott
Nyilvantartott , v Vin,a, © "
(12 —— palyakezdd allaskeres6k
allaskeresék szama <24ma
Ev
(T5052) (TS 053)
F6 F6
2018 153 15
2019 164 12
2020 212 21
2021 135 5
2022 163
2023 160 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A korabban elemzett statisztikai adatok azonban azt mutatjak, hogy bar a palyakezd6k szama nominalisan
csokken, a regisztralt munkanélkiliek kozotti aranyuk azonban a csokkend létszam ellenére is folyamatosan
né. Ennek okai részben a hidnyzé munkatapasztalatban, részben az alacsony iskolai végzettséggel
indokolhatok. 2017-t61 a kozfoglalkoztatdsbol kizarasra keriltek a 25 év alatti fiatalok, ami tovabbi
novekedést okozhat a munkanélkiliek kozotti ardanyukat illetéen. A korabbi statisztikai adatokhoz hasonldan
itt is tapasztalhatd, hogy a 2020. és a 2022. évben megfigyelhetd a ndvekedés a szamokban.
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A Munkalgyi Kozpont az Ifjusag Garancia elnevezés( programja a 25 év alatti munkanélkili fiatalokat célozza.
A program célja, hogy a fiatalok minél rovidebb id6t tdltsenek munkanélkiliségben, inaktivitasban vagy
tanulas nélkdl, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaeré-piaci helyzetik javitdsahoz, a
szakképzetlen fiatalok a gazdasag igényeihez igazodd szakképesitést szerezzenek, a szakképzett fiatalok
esetében pedig a munkatapasztalat megszerzésének és az elhelyezkedés el6segitése.

f) munkaeré-piaci integraciét segit6 szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi
programok;

A munkaerdpiaci integraciot el6segité szolgaltatds a Tamadsi-Dombdvar Paktum projekt, mely 2017
marciusaban kezd8dott, célja a hatranyos helyzetd munkavallalok segitése az elsédleges munkaerépiacra
torténd visszajutasban, illetve a gazdasag szereplSinek valds igényeit figyelembe véve a munkaeréhiany
csokkentése.

A megvaldsitd konzorcium tagjai: Tamasi Varos Onkormanyzata, Dombdévar Varos Onkormanyzata, TMKH
Foglalkoztatdsi FGosztaly és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesllet. A projekt céltertlete Tamasi és
Dombdvar varosok kornyezete.

A Tamasi-Dombdvar Paktum projekt célcsoportja a célteriileten é16, hatranyos helyzet( allaskeresdk, vagyis
az alacsony iskolai végzettségliek, a 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk, az 50 év
felettiek, a GYED-rél, GYES-rél, dpolasi dijrél visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyedil nevel6
felnSttek, a foglalkoztatdst helyettesité tadmogatasban részesll6k, tartés munkanélkiliséggel
veszélyeztetettek, a megvdltozott munkaképességliek, a roma nemzetiséghez tartozd személyek, a
kdzfoglalkoztatasbol kikerl6k és az inaktivak.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési dnkormdnyzati sajat fenntartasd intézményekben térténd
foglalkoztatasa;

A telepillési 6nkormanyzat sajat fenntartasi intézményeiben kdzfoglalkoztatasi programokon keresztil tud
munkalehet8séget biztositani a munkaerdpiaci szempontbdl hatranyos alldskeres6knek, koéztik a
mélyszegénységben élSknek és romaknak. A mélyszegénységben él6k és romdk 6nkormanyzati
intézményekben torténd foglalkoztatasaval kapcsolatos adatok a személyiségi jogok védelme miatt nehezen
kimutathatdk, erre vonatkozéan adatgy(jtés nem tortént.
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h) hatranyos megklilonboztetés a foglalkoztatds tertletén;

A hatranyos megkllonboztetéssel Osszefliggd esetek csokkentésének jé eszkdze a helyi nyilvdnossag
kilonb6z6 forumainak felhaszndldsa, a diszkriminacids esetek és a kdvetkezmények bemutatasa.

A legnagyobb veszélyt a kozombosség jelenti a hatrdnyos megktlonboztetés felszamoldsara vonatkozdan.
Ha rejtve maradnak tgyek, vagy késén keriilnek kivizsgalasra, akkor ismétlédhetnek és nem lehet megoldast
sem talalni orvoslasukra.

A diszkriminacio visszaszoritdsa a legfontosabb cél. Ehhez a hatranyos megkilonboztetés ellen fellépd
intézmények és szervezetek szerepének er@sitése szlikséges. Javasolt a munkdltatok és a hatdsagok
fokozottabb bevonasa az antidiszkriminacios akcidk és programok kialakitasaba. A kilénb6z8 tarsadalmi
helyzetl lakossagi csoportok kozeledését segitd varosi kezdeményezések, akciok, programok tdmogatdsa,
valamint antidiszkrimindcids képzési programok inditdsa szliikséges. A munkaltatdk és a kozvetitésben részt
vevlé munkat keresék folyamatos tdjékoztatdsa javasolt a diszkriminacioval kapcsolatos jogszabalyokrdl és a
jogsértések varhato kovetkezményeirdl.

Az esélyegyenl@ségi program helyzetelemzéséhez folytatott adatgyljtés soran nem merdilt fel
foglalkoztatdssal kapcsolatos hatranyos megkllonboztetés esete. Az dnkormdnyzat és intézményei a
foglalkoztatads soran az esélyegyenl6ség megteremtéséhez sziikséges Iépéseket megteszik, nem alkalmaznak
diszkriminativ eljarasokat, eleget tesznek jogszabalyi kotelezettségeiknek.

Tamasiban m(ikédik Roma Nemzetiségi Onkorményzat, amely egyiittmdkadik a telepilési dnkormanyzattal
a koézmunka programokban, segitséget nyujt a kozmunka programban foglalkoztatott személyek
kivalasztdsaban.

i) digitélis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetGségei.

A digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei telepilésinkdn adottak. A digitdlis
ismeretek elsajatitdsara lehetéséglk nyilik a fiataloknak az altaldnos és kdzépiskolai tanulmanyaik soran.
Tobb alkalommal kerUlt sor szamitogépes tanfolyamok szervezésére. Raszoruld Gyermekekért Alapitvany
tamogatasaval tobb raszoruld gyermek kapott laptopt, amely féként féként az otthoni tanulast segitette a
covid idején. A Konny( LaszId Varosi Konyvtarban a lakossag rendelkezésére allnak szamitdgépek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatdsa, munkanélkiliséghez
kapcsolddé tdmogatasok

Az Orszaggy(lés 1993. februdr 17-i Glésnapjan fogadta el a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szol6,
azota mar tobbszor médositott 1993. évi lll. torvényt (Szocidlis torvény). A torvény célja, hogy a szocialis
biztonsdg megteremtése érdekében meghatdrozza az allam altal biztositott egyes szocidlis ellatasok formait,
szervezetét, a szocidlis ellatasokra valé jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

A Szocialis torvény az onkormanyzatok altal nyujthatd tdmogatdsok keretszabdlyait is tartalmazza. Az
ellatasokra vonatkozd részletes szabdlyokat az dnkormanyzatok sajat rendeleteikben allapitjdk meg. A
pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentds mértékben atalakult. Az
allam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvdlasztasra keriltek. A kdtelezGen
nyUjtandé ellatasok kozl az Un. aktiv kordak ellatasat 2015. marcius 1-tdl a jardsi hivatalok allapitjak meg.
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3.3.1  Alarasi Hivatal feladat- és hataskorébe tartozd kotelezGen nydjtando ellatasok

1. Aktiv koruak elldtdsa:

A jarasi hivatal aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagot allapit meg annak a személynek,

e aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértéki
egészségkdrosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabilitacios hatdsag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

e vakok személyi jaradékaban részesll, vagy

e fogyatékossagi tamogatasban részesul, vagy

e akinek esetében az allaskeresési ellatas folydsitdsat keresétevékenység folytatdsa miatt a folydsitasi
id6 lejartdt megel6z6en szlntették meg, és a keresGtevékenységet kovetben az Flt. alapjan
allaskeresési ellatdsra nem szerez jogosultsagot, vagy

e aki az aktiv kordak ellatdsa iranti kérelem benyujtasat megel6z8 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitdcidos hatdsaggal legalabb egy év idStartamig egylttm(ikodott vagy

e aki az aktiv kordak ellatdsa iranti kérelem benyujtasat megel6z8 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitdcios hatdsaggal legalabb egy év id6tartamig egylttm(ikodott, vagy

e akinek esetében az dpoldsi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatds, a
rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az dtmeneti jaradék,
a rehabilitaciés jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megszUnt, illetve az
Ozvegyi nyugdij folydsitasa a gyermek életkoranak betdltése miatt szlnt meg, és kdzvetlendl a
kérelem benyujtasat megel6z&en az allami foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal
legaldabb harom honapig egylttm(kodott,

feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas mdédon nem biztositott, és keres6tevékenységet
nem folytat.

Nem mindsil keresGtevékenységnek, ha a kérelmezd, illetve a jogosult kozfoglalkoztatasban, egyszer(sitett
foglalkoztatdasban vesz részt vagy haztartasi munkat végez.

Az aktiv koruak ellatdsara egy csalddban egyidejlileg csak egy személy jogosult.

Egy csaladban egyidejlleg két személy abban az esetben jogosult az aktiv kortak ellatasara, ha az egyik
személy a foglalkoztatdst helyettesit§ tamogatdsra, mig a masik személy az egészségkdrosodasi és
gyermekfellgyeleti tAmogatdsra jogosult.

A jogosultsag megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a csalddnak az egy fogyasztadsi egységre jutd havi
jovedelme ne haladja meg a szocialis vetitési alap 90%-4at (25.650,- Ft) és a torvényi értékhatart meghalado
vagyonnal ne rendelkezzenek.

A rendszeres szocialis segélyt 2015-t6l felvaltotta az egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tdmogatas,
valamint a foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatas.

1.1. Egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tdmogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdst allapitanak meg annak a személynek, aki
e egészségkdrosodott személynek mindsul, vagy
e 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaldadban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részestl a Cst. szerinti gyermekgondozasi tdmogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemdégondozasi dijban — és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast
biztositd intézményben nem tudjak biztositani.
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Az egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tamogatds havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar dsszegének
és a jogosult csaladja havi dsszjovedelmének kilonbdzete, de nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bér
mindenkori kotelezd legkisebb nettd dsszegének 90%-at, 48795,- forintot.

Ha az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsban részestlé személy csalddtagjanak
foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatast (22.800 Ft) allapitottak meg, a tdmogatas dsszege nem haladhatja
meg a nettd kozfoglalkoztatdsi bér 90%-anak (48.795 Ft) és a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds
Osszegének kilonbodzetét, azaz 25.995 forintot.

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdamogatas esetén a csaladi jovedelemhatar 6sszege a csalad
fogyasztasi egységeihez tartozd aranyszamok Osszegének és az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszege 95%-anak szorzata.

1.2. Foglalkoztatast helyettesité tdmogatas

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatdst allapitanak meg annak a személynek, akinek az aktiv koruak
elldtasara vald jogosultsdgat megdllapitottdak kivéve, ha az egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatasra valo jogosultsag feltételeivel rendelkezik.

Osszege: A foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatas havi dsszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80%-a: 22.800 Ft. Egy csalddban egyidejlleg csak egy személy részesllhet foglalkoztatdst
helyettesité tdmogatasban.

3.3. 1. szdmU tablazat - Passziv foglalkoztatés-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasail.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesils
szdma nyilvantartott dllaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)

ES 15-64 év kozotti F8 Nyilvantartottak
< népesség %-aban 0 %-aban
2018 153 2,96% 55 35,95%
2019 164 3,24% 51 31,10%
2020 212 4,27% 50 23,58%
2021 135 2,75% 46 34,07%
2022 163 3,47% 56 34,36%
2023 160 3,47% 57 35,63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkoz6k
250
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0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilék

3.3.2. szdmU tabldzat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Alldskeresdk ellatdsai ll.

S,Z OCIa!.IS,,t an'.loglatasban Foglalkoztatast helyettesitd Elldtasban részestilé
részesuld nyilvantartott . . . , - ama "
) All4skeresdk szAma t,amogatasb.an ,resze5|tettek nyllvant? rtott allaskeresék
Ev (TS 048) atlagos havi szdma (TS 054) szama (TS 049)
fs Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 30 19,61% 27 17,76% 85 55,56%
2019 25 15,24% 27 16,44% 76 46,34%
2020 31 14,62% 36 16,85% 81 38,21%
2021 30 22,22% 33 24,14% 76 56,30%
2022 25 15,34% 31 19,12% 81 49,69%
2023 21 13,13% 15 9,18% 78 48,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tAmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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m Szocidlis tdmogatasban részesild nyilvantartott allaskeresék szama

(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesllé nyilvantartott allaskeres6k szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsban
részesitettek havi atlagos szdma
Ev (TS 056)

fé
2018 20
2019 22
2020 22
2021 27
2022 26
2023 21

Forras: TelR, KSH
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Ei. kdrosodasi és gyf. tdmogataban részesiil6k
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A tabldzat megmutatja, hogy Tamadsiban s a segélyben részesll6k szdma fokozatosan csdkkent évrél-évre,
azonban, ha 6sszeadjuk az EGYT-t és az FHT-t kapdk szamat, akkor azt lathatjuk, hogy azok dsszege tobb,
mint a segélyben részesilék szama. A munkanélkiliek 38-46%-a kapott FHT-t az elmult években, amely azt
jelenti, hogy a regisztralt allaskeresék kdzel harmada-fele nem tartdés — minimum egy éves — foglalkoztatas
utdn jelentkezett a Munkaigyi Kézpontba, igy allaskeresési jaradékra nem jogosultak.

2. ld8skoruak jaradéka

Az id6skoruak jaradékara jogosult személy, aki

e arediranyadd nyugdijkorhatdrt betoltotte, és akinek sajat és vele egyltt laké hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi jovedelme nem haladja meg a 24.955 Ft-ot,
e egyedildlld, a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltotte, de 75 évesnél fiatalabb, s akinek havi
jovedelme nem haladja meg a 29.355 Ft-ot,
e egyedildlld, 75. életévét betodltdtte, s akinek havi jovedelme nem haladja meg a 39.630 Ft-ot.
Amennyiben a jogosult jovedelemmel nem rendelkezik:
* nem egyedulalld személy esetén 24.955 Ft,
e az egyeduldlld, a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személy esetén
29.355 Ft,
e azegyedlldlld, 75. életévét betoltott személy estén 39.630 Ft.
A jovedelemmel rendelkez6 személy esetén a jaradék 6sszege a fenti 6sszegek és a sajat havi jdvedelmének
kildnbozete.

3. Apoldsi dij

Az dpolasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személyek otthoni apolasat vallalé nagykord hozzatartozd
ellatdsa.

Alap0dsszegben nyujtott apolasi dijra jogosult a hozzdtartozd, ha az dpolt 6nmaga elldtdsara képtelen, allandé
fellgyeletre, gondozasra szoruld

- sulyosan fogyatékos, illetve

- 18 év alatti tartésan beteg.
Emelt 6sszegli dpolasi dijra jogosult a hozzatartozd, ha sulyosan fogyatékos, fokozott dpolast igényld
hozzatartozot apol, és a fokozott dpolasi igényt a jardsi hivatal felkérésére a szakérté igazolja.

Kiemelt dpolasi dijra jogosult az a hozzatartozo, aki
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e a rehabilitdcidés hatdsag komplex mindsitése alapjan a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXC. toérvény szerinti ,,E” mindsitési
kategoridba sorolt (akinek egészségi dllapota 1-30% kozott van és onelldtdsra nem, vagy csak
segitséggel képes) hozzatartozdjanak gondozasat, dpolasat végzi, vagy

e olyan hozzatartozdjanak gondozasat, apoldsat végzi, aki utdn a magasabb 6sszeg( csaladi potlékot
miniszteri rendeletben meghatdrozott sulyossdgl betegségre vagy fogyatékossdgra tekintettel
folyositjak.

2015. marcius 1-jétél az apolasi dij méltanyossagbdl torténd megallapitdsara nincs lehetéség. A teleplilési
tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozodjanak
apolasat, gondozasat végz6 személy részére. A sulyosan fogyatékos, valamint a 18. életévét be nem toltott
tartésan beteg személyek dpoldsa esetén az apoldsi dij 6sszege azonos az éves kdzponti koltségvetési
torvényben meghatdrozott alaptsszeggel (32.600 Ft).

A fokozott dpolast igényl6 sulyosan fogyatékos személy dpoldsa esetén az dpolasi dij az éves kdzponti
koltségvetési torvényben meghatarozott alaposszeg 150 szdzaléka (48.900 Ft).

A kiemelt dpoldsi dij 6sszege a koltségvetési térvényben meghatdrozott alapdsszeg 180%-a, 58.680 Ft.
Id6tartama szolgdlati id6re jogosit, mivel 10 szazalék nyugdijjarulék levondsra kerdl.

Amennyiben a jogosult rendszeres pénzellatdsban részesil, az apoldsi dij dsszege a fenti 6sszegek és a
rendszeres pénzelldtds 6sszegének kilénbozete, de legalabb 1.000 Ft.

Az apoldsi dijnak a koltségvetési torvényben meghatdrozott alapdsszege 2021-ban 41.335 Ft.

2013-t6l az alanyi jogu apolasi dij a Jarasi Hivatalok hataskorébe kerllt at, ahonnan a HEP elkészitéséig nem
sikertlt a hianyzdé adatokat beszereznink. A zo6ld szinl, 2020-2021. évi adatok mar csak a telepilési
tamogatas keretében nyUjtott apoldsi tdmogatasban részesildk szamat tikrozik. Mivel , vegyes” tdmogatdsu
adatokat egylttesen tartalmaz a tablazat, igy nehezen vethetSk dssze az egyes évek, hiszen az eredmény
torzit.

4. Kozgyogyelldtas

a) Alanyi jogon jogosult az elldtasra: az dtmeneti gondozdsban részesild, és a nevelésbe vett kiskory; az aktiv
kordak elldtdsaban részesuld egészségkarosodott személy; a pénzelldtasban részestlé hadigondozott és a
nemzeti gondozott; a kdzponti szocialis segélyben részesild; a rokkantsagi jaradékos, tovabba az a személy,
aki
e rokkantsagi elldtasban részesiil és az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag komplex mindsitése
alapjan nem haladja meg a 30%-0s mértéket,
e rokkantsdagi elldtdsban részesil és 2011. december 31-én I. vagy Il. csoportu rokkantsagi, baleseti
rokkantsdgi nyugdijra volt jogosult,
e Oregségi nyugdijban részesul és 2011. december 31-én |. vagy Il. csoportl rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy
e Oregségi nyugdijban részesil, és a nyugdijra valé jogosultsaganak megallapitasat megel6z6 napon
rokkantsagi ellatasban részesllt 30%-os egészségi allapotara, vagy l.Il. csoportd rokkantsagara
tekintettel,
e az, aki, vagy aki utdn szil6je vagy eltartdja magasabb 6sszegl csalddi potlékban részesl.

b) Normativ jogcimen jogosult kozgydgyelldtasra az a személy, akinek esetében a havi rendszeres gyogyitd
elldtasnak az elismert téritési dija (rendszeres gydgyitd ellatas koltsége) a szocidlis vetitési alap 10%-at (2.850
Ft) meghaladja, feltéve, hogy a csaladjaban az egy f6re jutd havi jdvedelem nem éri el a szocialis vetitési alap
105%-4at (29.925 Ft), egyedil él6 esetén a 155%-at (44.175 Ft). 2015. marcius 1-jét6l a kdzgyogyellatds
méltanyossaghbdl torténé megallapitasara nincs lehetdség.

Az onkormanyzatok a telepllési tamogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a gydgyszerkiaddsok
viseléséhez.
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A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a tdrsadalombiztositasi
tamogatasba befogadott:
e egyes gyogyszerekre, gydgyszerkerete erejéig
e gybgyaszati segédeszkdzokre, protetikai és fogszabalyozd eszkozokre (ideértve a javitas koltségeit
is), valamint
e azorvosi rehabilitacio céljabdl igénybe vehetd gydgyaszati ellatdsokra.

5. Egészségligyi szolgdltatdsra vald jogosultsag

Az egészségligyi szolgaltatas igénybevétele céljdbdl annak a személynek allapitjdk meg az egészséglgyi
szolgdltatasra valé jogosultsagat,

e akinek csalddjaban az egy f6re jutd havi jovedelem a szocidlis vetitési alap 120%-4at (34.200 Ft),

e akiegyedil él6 és jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at (42.750

Ft)

nem haladja meg, és csaladjanak vagyona nincs.
A szocidlis rdszorultsdg igazoldsardl hatdsagi bizonyitvanyt allitanak ki. A bizonyitvany 1 évig érvényes. A
bizonyitvany birtokdban jarulékfizetés nélkul lehet igénybe venni az egészségligyi szolgaltatast.

6. Allaskeresési jaradék

Alldskeresési jaradék illeti meg azt, aki
- allaskeresd,
- az allaskeres@vé valasat megel§z6 harom éven belll legaldbb 360 nap jogosultsagi id6vel rendelkezik,
- munkat akar vallalni, de 6nallé alldskeresése nem vezetett eredményre, és szamdra az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z6, vagy — ha az alldskeres6ként vald
nyilvantartasba vételre késébbi id6pontban kerll sor — az allaskeresének az allaskeresévé valasat megel6z8
négy naptari negyedévben az ezen id6szakkal érintett jogviszonyokban elért, munkaerd-piaci jarulék alapja
havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani. A havi atlagos 6sszeg kiszamitdsa soran ezen id6szak
alatt elért jarulékalap 6sszegét osztani kell azoknak a hénapoknak a szdmaval, amelyekben az allaskeresének
volt jarulékalapot képez§ jovedelme. Ha az allaskeresd adott hdnapban nem az egész hdnapra vonatkozéan
rendelkezik jarulékalappal, akkor a hdnapot a havi atlagos 6sszeg kiszamitasa soran toredékhonapként kell
figyelembe venni.

Ellatds Osszege: Munkaer§-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsdag kezd& napjan hatalyos
minimalbér 100 %-a: 138.000 Ft/ho.

Alldskeresési jaradékban azok a regisztralt allaskeresSk részesiilhetnek, akik tobb mint egy éves
munkaviszony megsz(inése utan valtak munkanélkilivé, igy a Munkalgyi Kozpont az elmult id&szakban
keresett bérik atlagdhoz viszonyitva szamolja ki, mennyi jaradékra jogosult valaki. Tamasiban 2018-t6l 3%-
kal csokkent egészen 2021-ig, amikor kozel 8%-kal megemelkedett az alldskeresési jaradékra jogosultak
aranya, mikézben tobb mint felére csdkkent a regisztralt munkanélkuliek, nyilvantartott allaskeresék aranya.
Ez a két adat arra enged kovetkeztetni, hogy a 2018-ban munkanélkilivé valtak kozott magas volt azon
személyek aranya, aki tébb mint egy éves munkaviszony utan valt munkanélkalivé.

7. Nyugdij el6tti dllaskeresési segély

Alldskeresési jaradék illeti meg azt, aki
e 3llaskeresd,
e az dllaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven belll legalabb 360 nap jogosultsagi idével
rendelkezik,
*  munkat akar véllalni, de 6ndllo alldaskeresése nem vezetett eredményre, és szamadra az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
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Az allaskeresési jaradék oOsszegét a kérelem benyudjtdsat megel6z8, vagy — ha az alldskereséként vald
nyilvantartasba vételre késébbi id6pontban kerll sor — az allaskeresének az allaskeresévé valasat megel6z8
négy naptari negyedévben az ezen iddszakkal érintett jogviszonyokban elért, munkaerd-piaci jarulék alapja
havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani. A havi atlagos 0sszeg kiszamitdsa soran ezen id6szak
alatt elért jarulékalap 6sszegét osztani kell azoknak a hénapoknak a szamaval, amelyekben az allaskeresének
volt jarulékalapot képez§ jovedelme. Ha az allaskeresd adott hdnapban nem az egész hdnapra vonatkozéan
rendelkezik jarulékalappal, akkor a hdnapot a havi atlagos 6sszeg kiszamitasa soran toredékhonapként kell
figyelembe venni.

Ellatds 0Osszege: Munkaer8-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatalyos
minimalbér 100 %-a: 138.000 Ft/ho.

8. Keresetpdtld juttatas

Tamogathatd az allami foglalkoztatasi szerv dltal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a személynek,

e aki allaskeresd,

e aki25. életévét —fels6foku végzettségli személy esetén a 30. életévét — nem toltdtte be, és a tanuldi,
hallgatoi jogviszonya megszlinését kdvetGen allaskeresési jaradékra és allaskeresési segélyre nem
szerzett jogosultsagot,

e aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, illetéleg terhességi gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesil,

e aki rehabilitacids elldtdsban részesdl,

e akinek munkaviszonya varhatdan egy éven bellil megsz(nik, és ezt a munkaadd a munkavallaléval és
az allami foglalkoztatdsi szervvel el6zetesen irdsban kozolte, vagy

e aki kozfoglalkoztatdsban vesz részt, és a képzésben vald részvételt vallalja, tovabba

e aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkil nem biztosithato.

A c) pontban meghatarozott személyek képzése akkor tdmogathatd, ha a képzés idétartama hetente nem
haladja meg a harminc 6rat, és

e agyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesils személy képzése a gyermek egy
éves - gyermekgondozasi dij folydsitdsa esetén masfél éves - kordnak betoltését kdvetben kezdddik
meg, valamint

e a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatdsban részesilé személy keresé
tevékenységet nem folytat.

Képzési tdmogatasként

e aza)-b) pontban valamint az e)-g) pontban meghatarozott személy részére kereset-kiegészités vagy
keresetpotld juttatas, valamint a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

e ac)-d) pontban meghatdrozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatasra jogosult
allaskeres@ részére az altaldnos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a szakképzés
megkezdéséhez, a kilon jogszabadlyban meghatarozott bemeneti kompetencidk megszerzéséhez
szUkséges képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése adhatd.

3.3.2 Telepiilési tAmogatadsok

Tamasi varosaban szocidlis raszorultsag esetén adhaté pénzbeli és természetbeni ellatdsok fajtdit, a
jogosultsagi feltételeket a képvisel§ testiilet altal a telepllési tamogatasokrdl, egyes szocidlis és
gyermekvédelmi elldtasokrol széld 26/2021. (IX. 2.) szdmU 6nkorméanyzati rendelet (a tovabbiakban: Szor.)
szabalyozza. A képvisel6-testilet altal a polgarmesterre atruhazott szocialis feladatok ellatasardl szélé
beszamoldt a képvisel§-testilet évente munkaterv szerint targyalja.

A jelenleg hatalyos helyi rendeletlink, a Sz6r. az érintett szocidlis rdszorultsaga esetén az aldbbi pénzbeli és
természetbeni elldtdsokat biztositja:
[.) Pénzbeli elldatasként telepilési tdmogatds, rendkivili telepllési tdmogatds, valamint felsGoktatdsi
hallgatéi 6sztondij (Bursa Hungarica) adhato.
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Il.) Természetbeni elldtds a tanuldk helyi kozlekedésének tédmogatadsa, szocidlis tlzifa, szocialis

gyermekétkeztetés.

Telepllési tAmogatas keretében az aldbbi célokra nydjthatd tdmogatas:
a) alakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpoldsat, gondozasat végzd személy

részére,

c) agyogyszerkiadasok viseléséhez,

d) iskolakezdési tamogatas

. i Tamogatast igénybe vevék
Tamogatasi tipus Tamogatds 6sszege (Ft) széma (f6)

SIS 2020 2021 2022 | 2020 | 2021 | 2022
18. életévét betoltott tartdsan
beteg hozzatartozd | 1 g7, 950| 1029540| 861730 4 3 3
apolasahoz adhatd telepulési
tdmogatas
Lakhatashoz kapcsolodd|  sya000| s08100| 415300( 33 32 23
telepllési tdmogatds
Gydgyszerkiaddsok
viseléséhez adhatd telepiilési 125800 | 1029540 861 730 4 3 3
tdmogatas
Temetesi koltseg viselesehez| 545901 150000| 800000| 1 6 20
adhaté telepilési tamogatas
Rendkivili teleptlési| 1191 000 | 1229000| 1675000| 131 122 97
tdmogatas
S/zoualls / tlizifaként juttatott na na nal 101 48 66
tdmogatas
Kamatmentes kolcson 156 000 70 000 200 900 4 1 3
Természetben nyUjtott
szocidlis ellatas - Tanuldk helyi 67410 60 960 73105| n.a. n.a. n.a.
kozlekedésének tdmogatdsa
Osszesen: 3159130 4047 140| 4887765 278 215 215

1) PENZBELI ELLATASOK:

1.) Lakhatdshoz kapcsoléddd rendszeres kiaddsokhoz az életvitelszerlen lakott ingatlan vonatkozasaban,
abban az esetben adhaté tdmogatds, ha kérelmezé,
a) csaladjaban az egy f6ére jutd jovedelem a szocialis vetitési alap 200 %-at
b) egyedilallé esetén a szocialis vetitési alap 250 %-t nem haladja meg.
Lakhatdshoz kapcsoléddé tdmogatds
a) gazfogyasztas dijahoz,
b) dramszolgdltatds dijahoz,
c) szennyviz-haszndlat dijahoz,
d) szemétszallitas dijahoz,
e) tizel6anyag koltségeihez dllapithatd meg.

—_— — =

A lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasokhoz nydjthatd tamogatas 6sszege a tényleges lakasfenntartasi
koltség 25 %-a, de alkalmanként legalabb 2000,- Ft és legfeljebb 5.000,- Ft, évente legfeljebb 30.000,- Ft. A
tamogatas megallapithatd meghatarozott id6szakra vonatkozdan havi rendszerességgel is, de évente
legfeljebb 6 hénap id6tartamra.
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A tiizelBanyag koltségeihez kapcsolddd tdmogatés dsszege 1 erdei m?® tlizifa vételdra, maximum 30.000,- Ft.
A tlzelGanyag koltségeihez kapcsolddd tdamogatasra nem jogosult azon személy, aki a targyévben részesult
szocialis tlzifa tAmogatasban.

A telepllési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatas 2023. oktdber 1-ig:

Tdmogatott személyek szama: 11 f6
Tamogatds dsszege: 203.900,- Ft

A telepllési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatds 2022. oktdber 1-ig az aldbbiak szerint alakult:

Tdmogatott személyek szama: 23 f6
Tdmogatds 6sszege: 415.300,- Ft

2.) A 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozdjdnak az dpoldsat, gondozasat végzé személy részére
adhaté telepilési tamogatds az otthoni dpolasat ellatd nagykoru hozzatartozd részére amennyiben a

a) csaladjdban az egy f6re jutd jovedelem a szocidlis vetitési alap 200 %-t,

b) egyedilallé esetén a szocialis vetitési alap 230 %-t nem haladja meg, feltéve, hogy

c) keresd tevékenységet folytat és munkaideje —az otthon torténd munkavégzés kivételével —a napi 4 6rat
nem haladja meg.

A tamogatas Osszege nem haladhatja meg az apolasi dijnak a kozponti koltségvetésrél szélé torvényben
meghatdrozott alapdsszegét, ha az nem teljes hénapra jar, az elldtas havi 6sszege harmincad részének és az
ellatasi napok szamanak a szorzata.

A telepllési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatas 2023. oktdber 1-ig:

Tdmogatott személyek szama: 3 f6
Tamogatds ésszege: 587.040,- Ft.

A telepilési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatas 2022. oktdber 1-ig:

Tdmogatott személyek szama: 3 f6
Tdmogatds 6sszege: 861.730,- Ft.

A 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az dpoldsat, gondozasat végzd személy részére
adhaté telepUlési tdmogatas az otthoni apoldsat ellatd nagykoru hozzatartozo részére nyujthatd rendszeres
tdmogatds Osszege eltér az el6z6 évhez képest. 2022. évben 2 db ilyen tdmogatas szlint meg (elhaldlozas,
illetve megsziintetés miatt). 2023. juniusaban, illetve augusztusdban két Uj igénylést sikerilt feldolgozni. Ezen
valtozasnak kdszonhetd, hogy a tamogatott személyek létszdma nem, de a tdmogatds Osszege valtozott.

3.) A gydgyszerkiaddsok viseléséhez nyujthaté telepilési tdmogatds azon rdszorult személy részére, akinek
egészségi dllapota megdrzéséhez és helyreallitdsahoz az szikséges, és akinek az igazolt gydgyszerkiadasa
meghaladja csaladjaban az egy fére jutd jovedelem 10 %- t, egyedil éI6 esetében a jovedelme 15 %-at és
vagyonnal nem rendelkezik. A tdmogatas mértéke a Rendelet 11.§ (2) bekezdés b) pontjdban szerepld dsszeg
legfeljebb 50 %-a, de az nem haladhatja meg a 7.000,- Ft/hénap 6sszeget.

11.§ (2) A tdmogatds megdllapitdsa irdnti kérelemhez az eqgyéb okmdnyokon kiviil — csatolni kell a
a) hdziorvos, egyéb szakorvos igazoldsdt az (1) bekezdésben foglalt orvosi rendelvényhez kétott, az igénylé
személy szamdra felirt gydgyszerekrdl, valamint
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b) az a) pontban foglalt gydgyszerek — gydgyszertar dltal kiadott vdsdrldst igazolo blokkal — igazolt értékét
tartalmazd dokumentumot.

A telepllési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatas 2023. oktdber 1-ig:

Tamogatott személyek szama: 4 f6
Tamogatds dsszege: 84.000,- Ft.

A telepllési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatds 2022. oktdber 1-ig az aldbbiak szerint alakult:

Tdmogatott személyek szama: 4 f6
Tdmogatds 6sszege: 147.400,- Ft.

A gydgyszerkiaddsok viseléséhez nyujthatd telepllési tdmogatds 6sszege az idei évben alacsonyabb, mint a
megel6z8 években. Ennek oka, hogy Ugyfeleink altal benyujtott kérelmekhez csatolt gydgyszerkoltség is
alacsonyabb.

4.) Iskolakezdési tamogatds nyujthatd annak a szllének, nevel8szilének, gyamnak, akinek a gyermeke
Tamasiban taldlhato altaldnos iskola elsé évfolyamaba beiratkozik és oda felvételt nyert és a csaladjaban az
egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 200%-at. Az iskolakezdési tamogatas
Osszege gyermekenként 10.000,- Ft

A telepllési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatas 2023. oktdber 1-ig:

Tdmogatott személyek szama: 1 f6
Tamogatds ésszege: 10.000,- Ft.

A telepllési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatas 2022. oktdber 1-ig az aldbbiak szerint alakult:

Tdmogatott személyek szama: 3 f6
Tdmogatds 6sszege: 30.000,- Ft.

5.) Rendkivili telepilési tamogatdsban elsésorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik dnmaguk,
illetve csalddjuk létfenntartdsardl mas modon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd
tobbletkiadasok - igy kilondsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitasahoz, a valsaghelyzetben [évé
varandos anyanak gyermekének megtartdsahoz, iskoldztatdshoz, a gyermek fogaddsanak el6készitéséhez, a
nevelésbe vett gyermek csalddjaval vald kapcsolattartdsahoz, a gyermek csalddba valé visszakeriilésének
el6segitéséhez kapcsolddo kiadasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.
A tdmogatdsra valé jogosultsagok, tdmogatdsok mértékét- a feltételeknek megfelel6 személy részére a
hataskor gyakorldja a kérelem fliggvényében jogosult eldonteni. A rendkivili telepilési tamogatas folydsitasa
pénzintézeti tevékenységnek nem mindésilé kamatmentes kolcsonként is megallapithato.

Kamatmentes kélcsén

a) temetési koltségek fedezetére,

b) nyugellatas, arvaellatds megallapitasaig, illetve els6 dsszege kézhezvételéig;

c) rendkivili és kivételes méltanyldst érdeml§ esetben (betegség, elemi kar stb.) dllapithatd meg.
A kamatmentes kolcsont a felvételt kdvet6 honaptdl szamitott legkésébb egy éven belll, havi egyenlé
részletekben kell visszafizetni.

A rendkivili telepUlési tdmogatas 2023. oktdber 1. napjaig:
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Tdmogatott személyek szama: 106 f&
Tdmogatdsi esetek szama: 285 eset
Tdmogatds Gsszege: 2.026.150,- Ft.

A rendkivili telepllési tdmogatas 2022. oktdber 1-ig az aldbbiak szerint alakult:

Tdmogatott személyek szama: 97 f&
Tdmogatdsi esetek szama: 257 eset
Tdmogatds Gsszege: 1.695.000,- Ft.

Telepilési tAmogatdsként kamatmentes kolcson jogcimen juttatott tdmogatds 2023. oktdber 1. napjdig:

Tdmogatott személyek szama: 2 f6
Tdmogatds dsszege: 170.000,- Ft.

Telepilési tAmogatdsként kamatmentes kolcson jogcimen juttatott tdmogatds 2022. oktdber 1. napjdig:

Tdmogatott személyek szama: 3 f6
Tdmogatds dsszege: 200.900,- Ft.

6.) A temetési koltségek viseléséhez Tamdsi Varos Onkormanyzata telepiilési tdmogatdst nyujt annak, aki az
elhunyt személy temetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy tartdsara
koteles hozzatartozd volt ugyan, de a temetési koltségek viselése a sajat, illetve csaladja létfenntartasat
veszélyezteti. A temetési koltségekhez vald hozzdjarulasként megallapitott telepilési tdmogatds Osszege
nem lehet kevesebb a helyben szokasos, legolcsobb temetés koltségének 10%-anal, de elérheti annak teljes
Osszegét, ha a temetési koltségek viselése a kérelmezének vagy csaladjanak a létfenntartasat veszélyezteti.
A helyben szokdsos legolcsdbb temetés dsszege bruttd 300.000,- Ft.

A telepllési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatas 2023. oktdber 1-ig:

Tdmogatott személyek szama: 21 f6
Tdmogatds dsszege: 670.000,- Ft.

A telepilési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatés 2022. oktdber 1-ig az aldbbiak szerint alakult:

Tdmogatott személyek szama: 20 fé
Tdmogatds 6sszege: 800.000,- Ft.

A 2023. évi koltségvetésben telepllési tAmogatds és rendkivili telepllési tAmogatds juttatdsdra betervezett

el8iranyzat dsszege 5.600 ezer Ft, a FelsBoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez (Bursa Hungarica)
vald csatlakozashoz és a telepllési nkormanyzati forrds biztositasahoz 2.000 ezer Ft kerUlt elkilonitésre.

I.) TERMESZETBENI ELLATASOK:

1.) Az 6nkormanyzat kdzigazgatasi tertletén m(ikods altalanos iskolaba és kdzépiskolaba jaro tankoteles koru
tanuldi szocidlis raszorultsdg alapjan az oktatdsi intézmény helyi tomegkozlekedési eszkdzzel vald
megkozelitéséhez kozlekedési tanuldbérlet tdmogatdst (a tovdbbiakban: tanuldbérlet tdmogatas)
igényelhetnek.
Tanuldbérlet tAmogatasra szocidlis raszorultsag alapjan az a tanuld jogosult, aki
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben,
b) kilterlleten, vagy az oktatasi intézménytdl kdzuton mérve egy kilométernél tdvolabb lakik és a
csaladban az egy f6re jutd jovedelem a mindenkori nyugdijminimum 6sszegét nem haladja meg.
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c) kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezik,
d) fogyatékos gyermek, amennyiben az oktatasi intézmény megkozelitéséhez a tomegkozlekedési eszkdz
rendszeres igénybevétele sziikséges.

Kozlekedési tanuldbérlet tdmogatas:

- 2023. oktdber 1-ig: 61.880,- Ft
- 2022. oktdber 1-ig: 73.105,- Ft

A 2023. évi koltségvetésben fenti célra betervezett elGiranyzat dsszege 127 ezer Ft.

2.) TelepUlési tdmogatdsként szocidlis célu tlzifa is adhatd dnkormdnyzati tulajdonu ingatlanrdl kitermelt,
tlzifaként hasznosithaté fadllomany 6sszmennyisége erejéig természetbeni ellatas formajaban.
Szociadlis célu tlzifa tdmogatasra jogosult az a személy
a) aki a lakasanak fltését fatlizelésre alkalmas tlizel6berendezéssel biztositja,
b) a haztartasaban az egy fére jutd havi jévedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 6sszegének
200%-at, tovabba
c) a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

Kulonds méltanylast érdemlé esetben az a személy is részesithetd szocidlis célu tlzifa tamogatasban, aki az
el6z6ekben leirt feltételeknek nem felel meg, de a haztartasaban az egy fére jutd havi jdvedelem nem haladja
meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 250%-3t.

Kilonos méltanylast érdemld eset az olyan esemény vagy élethelyzet, amelyre tekintettel a kérelem
elutasitdasa az eset korllményeit mérlegelve rendkivil méltanytalan lenne, kilonodsen a fogyatékossag,
betegség, baleset, haldleset, munkanélkiliség, tartds jovedelemromlds, elemi kar, egyéb rendkivili
élethelyzet vagy |étfenntartast veszélyeztetd korilmény megléte, bekdvetkezése.

Szocialis tlzifaként juttatott tdmogatas 2022. oktdber 1-t6l 2023. oktdber 1-ig:

Tdmogatott személyek szama: 42 f&

3.) A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
18. §. (1) bekezdésének a) pontja alapjan a telepllési dnkormanyzat vagy a fenntarté az e torvényben
meghatdrozott maddon, természetbeni elldtdsként biztositia a gyermekétkeztetést. Az intézményi
gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a Gyvt. 21/B. §. (1) bekezdésében foglalt felsoroltak részére.
Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezménnyel kell biztositani
aGyvt. 21/B. §. (2) bekezdésben felsorolt jogosultak részére. Az étkezés téritési tdmogatasra vald
jogosultsagot a gyermek szul8i felligyeleti jogot gyakorlé szll6jének, gyamjanak lakcime keletkezteti.

Gyvt. 18. §. (1) A jogosult gyermek szamdra

a) a gydmhatdsdg az e térvényben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre valo jogosultsdgot dllapit meg.

21/B. §. (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani-
a) a bélcsédében, mini bélcsédében nyujtott bélcsédei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek
szdmdra, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,
ac) olyan csalddban él, amelyben hdrom vagy tébb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csalddban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjdn az egy fére jutd havi jévedelem Gsszege nem
haladja meg a kételezé legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval és tdrsadalombiztositdsi jarulékkal
csbkkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamdra, ha

46



ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek
szdmdra, akit fogyatékos gyermekek szdmdra nappali ellatdst nyujto, az Szt. hatdlya ald tartozd fogyatékosok
nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamdra, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozdi ellatdsban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével kell
biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerd iskolai oktatdsban részt vevé tanuld szamdra, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamdra, ha
olyan csalddban él, amelyben hdrom vagy tébb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az (1)
bekezdés b) pont ba) alpontja alapjdn a tanulé nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésbhen;,
c)az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkoru, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek szdmdra,
feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjdn a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

3.4 Lakhatads, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd terlletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepllésen fellelhet6 elégtelen
lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6
tdmogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket, els6sorban a
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamU tablazat - Lakdsallomany
- Epitett . A kbztizemi A kéziizemi
. . Epitett . 1-2 szobas | szennyvizgytijt6- - .
Lakdasallomany . lakdsok . 204 ivovizvezeték-
lakasok . lakasok halézatba (12
(db) <z4ma szama 1000 e P haldzatba
v (TS 073) lakasra . ) bekapcsolt lakdsok
(TSv 077) (TS 076) lakasok aranya ,
(TS 078) (15 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2018 3783 0 0,00 35,92 83,48 100,00
2019 3788 5 1,32 35,90 83,76 99,87
2020 3789 2 0,53 35,87 84,09 100,00
2021 3793 5 1,32 35,86 84,34 100,00
2022 3824 2 0,52 32,40 83,66 99,19
2023 3824 0 0,00 32,40 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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a) bérlakas-allomany

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00

Lakasallomany és mindsége

20,00

40,00

A koziizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

M 1-2 szobas lakdsok ardnya
(TS 076)

60,00

80,00

100,00

B A kozlizemi szennyvizgy(jté-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

120,00

3.4.2. szamU tablazat - Bérlakds és szocialis lakds allomany
2 1 & ~1a P Egyéb
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen lakiscélra
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocidlis lakhatasi ,
P X X P (4 . ot hasznalt nem
(db) korilményeket | allomany | korGlményeket | lakdsallomany | koéralményeket lakiscald
Ev (TS 073) biztosito (db) biztosito (db) biztosito .
. X . . . . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2017 3786 n.a. 44 n.a. 3 n.a. n.a.
2018 3783 n.a. 44 n.a. 3 n.a. n.a.
2019 3788 n.a. 44 n.a. 3 n.a. n.a.
2020 3789 n.a. 44 n.a. 3 n.a. n.a.
2021 3793 n.a. 44 n.a. 7 n.a. n.a.
2022 3824 n.a. 44 n.a. 7 n.a. n.a.
2023 3824 n.a. 44 n.a. 7 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Tamdsi Varos Onkorményzata 44 db énkormanyzati bérlakdssal rendelkezik. Az dnkormanyzat tulajdonaban
allé lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésukrél széld 10/1994. (V. 5.) szamu, tobbszor
maodositott dnkormanyzati rendelet szabdlyozza az nkormanyzati bérlakasokra vonatkozé rendelkezéseket.

Onkormanyzati bérlakast az aldbbi jogcimeken lehet bérbe adni:

palyazat utjan,
b) szocialis helyzet alapjan,
) bérlékivalasztasi jog alapjan,
d) lakasgazdalkodasi feladatok keretében,
) kozérdekU feladatok megoldasa érdekében,
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f)  masik lakas juttatasara vallalt kotelezettség alapjan,
g) torvényikotelezettség alapjan,

h) *méltanyosségi okbdl,

i) Sfiatalok garzonhdzaként.

Onkormanyzati rendelet el8irdsa alapjan a lakdsbérleti szerz8désnek tartalmaznia kell azt, hogy a lakasbérleti
szerz8dés fennalldsa alatt a bérl§ koteles életvitelszerlen a lakdsban lakni. A két hénapot meghaladd
tavollétet a bérlének be kell jelentenie. A rendelet biztositja, hogy bérl6 jogat a lakdsbérlet fenntartasara,
amennyiben azt bejelentette, kilondsen, ha az alabb felsorolt indokok miatt van tavol: egészségigyi ok,
munkahely megvaltozdsa, tanulmanyok folytatdsa. Ezen esetekben a lakasbérleti szerz6dést tavollétra
hivatkozva nem lehet felmondani.

A bérlakdsok bérleti jogara palyazatot kell benyujtani, mely benyudjtdsara minden Tamdsi varosaban
lakodhellyel, tartézkodasi hellyel vagy munkahellyel rendelkezé személy jogosult. A bérlakdsokat 5 év
id6tartamra lehet bérbe venni, amelynek meghosszabbitdsat legfeljebb 5 évre kérheti a bérlé.

Az 6nkormanyzati rendelet lehetévé teszi, hogy méltanyossagi okbdl hatarozott idejd bérleti jogviszony
kertljon létesitésre, ha a bérl6nek a munkakoérhoz kotott hatdrozott idejd bérleti jogviszonya nem neki
felrohaté okbdl szlnt meg.

Az 6nkormanyzati tulajdonban |évé bérlakasok a lakds fekvése, komfortfokozata és egyéb adottsagai szerint
5 mindségi kategodridba kerlltek besoroldsra, ezek alapjan pedig a havi lakbér 6sszege is differencidlt. A
fiatalok garzonhdzaban bérlakaskant bérbeadott lakdsokra kilon lakbérkategodria kerilt megallapitasra.

Az dnkormanyzati rendelet meghatarozza a jogos lakdsigény fels§ hatarat, mely két személyig egy — két
lakdszoba, hdrom személy esetében masfél — két és fél lakdszoba, négy személy esetében ketté — harom
lakdszoba. Méltanyossagi alapon, pl. a bérl6 vagy vele egyltt koltoz6 csaladtag olyan tartds betegségben
szenved, akinek allandd apoladsa, gondozdsa csak kiildn szobaban biztosithatd, a lakasigény mértékének felsé
hatara egy lakészobaval emelhetd.

b) szocialis lakhatas

Szocidlis helyzet alapjan Tamdsiban dnkormdnyzati bérlakdsra azok a biintetlen el6életli magyar dllampolgédrok, tovabbd azok az dllandé tartdzkodasra
jogositd személyi igazolvdnnyal rendelkez bevandoroltak, valamint a magyar hatésagok altal menekiltként elismert személyek jogosultak, akik
csalddjaban — a vellk kolt6z6 csalddtagokat alapul véve — az egy f6re jutd havi netto dtlagjovedelem nem haladja meg a mindenkori legalacsonyabb
Osszegl sajatjogu dregségi nyugdijminimumot, egyedildllé személy esetén pedig annak mas félszeresét.
Az 6nkormanyzati rendelet kizarja a szocidlis bérlakds igénybevételébdl azon személyeket:
e akinek tulajdondban lakds vagy lakds céljara hasznosithatd mas épulet, épitmény van, illetve ilyen
hasznositasbol jovedelemmel vagy egyéb jelentésebb forgalomképes vagyonnal rendelkezik;
e aki 6nkormanyzati lakdsbérletét az igénybejelentést megel6z8 5 éven belll kdzds megegyezéssel
szlntette meg, és ezért ellenszolgdltatasban részesilt;
e akinek az 6nkormanyzattal szemben kdztartozasa, illetve akinek az dnkormanyzat vagy a bérbeadd
felé fennallo — az adds altal elismert vagy jogerds birdsagi hatarozaton alapuld - tartozdsa van.

A szocidlis helyzet alapjan torténd bérbevételre kérelmet kell benyujtani Tamasi Varos Onkorményzatéhoz.

Az 6nkormanyzat 7 db szocidlis alapon bérbeadott bérlakdssal rendelkezett 2018. 4prilis 1-ei adatok alapjan.
Az dnkormanyzati bérlakdsokat kezel6 Tamasi Vagyongazdalkodd Kft. minden évben bérbeaddsi névjegyzék-
tervezetet készit a szocialis helyzetik alapjan dnkormanyzati bérlakast igénylékrél. Ugyanezen id6pontban a
szocidlis helyzet alapjan torténd bérbeaddsi kérelmek alapjan a lakdsigénylési névjegyzékben 12 személy
felvétele tortént meg.

A polgarmester a 10/1994. (V.5.) szamu rendelet 10. §. (8) bekezdése szerint a Humanpolitikai Bizottsaggal
egyuttmUkodve kornyezettanulmdnyt végzett és nyilatkozott a bérbeaddnak az egyes ajanlattevéknek a

4 Beiktatta a 6/1997.(IV.7.) 6nk. rend. 1.§-a
> Beiktatta a 24/2001.(X11.30.) énk.rend 1.§-a.
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lakasigénylési névjegyzékbe torténd felvételét mennyiben tartja indokoltnak. A bérbeadd a megkuldott
vélemények figyelembevételével dsszedllitja a végleges lakasigénylési névjegyzék-tervezet, amelyet minden
év majus 31. napjaig a képvisel6-testilet elé terjeszt jovahagyasra.

A 2015. évtél a tamogatas irdnti kérelmet az erre rendszeresitett nyomtatvanyon az dnkormanyzati
hivatalhoz kell benyujtani, januar 1. és junius 30., illetve julius 1. és december 31.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakadscélu ingatlanok

Nem rendelkezliink informacidval arrdél, hogy Tamadsiban nem lakdscéld ingatlant hasznalndanak egyéb
lakascélra.

d) lakhatast segité tdmogatasok

2015. marcius 1-t6l a lakdsfenntartasi tdmogatdsra és az addssagkezelési szolgaltatasra (addssagesokkentési
tdmogatas) vonatkozo szabalyok kikeriiltek a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél széld 1993. évi lll.
torvény hatalya aldl.

A 2015. januar 1-jén lakasfenntartasi tamogatas megadllapitasa irant folyamatban lévg, valamint a 2014.
december 31-ét kdvetden lakasfenntartdsi tamogatds megallapitdsa irdnt benyujtott kérelem alapjan indult
Ugyekben a lakasfenntartdsi tdmogatast — 1993. évi lll. torvény a 38. § (8) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen
—2015. februdr 28-aig terjed6 id6tartamra lehetett megallapitani.

A 2015. madrcius 1-jét megel6z6en megadllapitott addssagkezelési szolgdltatast — annak megallapitott
id6tartamara vagy annak megszintetéséig —a 2015. februar 28-an hatalyos szabdlyok szerint kellett nydjtani.
2015. marcius 1. napjatél az 6nkormanyzatok telepllési tamogatas keretében az 1993. évi lll. torvény 45. §
(1) bekezdés a) alapjan a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok viseléséhez (helyi elnevezése: lakhatasi
tdmogatas), tovabba ugyanezen bekezdés d) pontja szerint a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolédé hatralékot
felhalmozd (helyi elnevezése: addssagesokkentési tamogatds) személyek részére tdmogatast nyujthat.

A telepllési tdmogatds keretében igényelhet§ tdmogatads szabdlyozdsat részletesen bemutattuk a 3.3.2
telepilési tdmogatasok |I. Pénzbeli tdmogatasok 2. A lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez
adhato telepilési tdmogatds pontban.

A rendelkezésre allo adatok alapjan dsszefliggésben azzal, hogy a lakhatast segité tdmogatdsok tablazatot
vizsgalva a telepllési tAmogatdsban részesitettek szamabol tapasztalhato, hogy 2020-ban volt a legmagasabb
az igényl6k szdma, ami szintén osszefliggésbe hozhatd a koronavirus jarvannyal. Amig 2017-ben 174 6
részesllt telepilési tdmogatasban, 2020-ra ez a szam 277-re emelkedett. 2021-ben és 2022-ben 2020-hoz
képest csokkenés tapasztalhatd ugyan, de igy is jéval meghaladja a 2020. évet megel6z6 id8szakot.
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3.4.3. szamU tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési tamogatdsban (Lo . .
lpu ,I g X Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szdma . .
. - . tamogatasban
(pénzbeli és , . .
, . . részesitettek szama
Ev természetbeni) (15 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 174 36
2018 130 30
2019 170 30
2020 277 27
2021 218 27
2022 219 27
2023 n.a. 22

Forrds: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

350

300 Egyéb dnkormanyzati
tdmogatasban

250 részesitettek szama
(TS 137)

200

150 Telepulési
tdmogatasban

100 részesitettek szama
(pénzbeli és

50 természetbeni)

(TS 136)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiaddasokhoz az életvitelszerlen lakott ingatlan vonatkozasaban, abban
az esetben adhatd tdmogatas, ha kérelmezé,
a) csaladjaban az egy f6re jutd jovedelem a szocidlis vetitési alap 200 %-at
b) egyedilallé esetén a szocialis vetitési alap 250 %-t nem haladja meg.
Lakhatdshoz kapcsolédé tdmogatds
a) gazfogyasztas dijahoz,
b) dramszolgdltatds dijahoz,
c) szennyviz-haszndlat dijahoz,
d) szemétszallitas dijahoz,
e) tizel6anyag koltségeihez dllapithatd meg.

A lakhatdshoz kapcsolédo rendszeres kiadasokhoz nyujthatd tdmogatas 6sszege a tényleges lakasfenntartasi
koltség 25 %-a, de alkalmanként legaldbb 2000,- Ft és legfeljebb 5.000,- Ft, évente legfeljebb 30.000,- Ft. A
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tamogatas megallapithatd meghatarozott id6szakra vonatkozdan havi rendszerességgel is, de évente
legfeljebb 6 hénap id6tartamra.

A tiizelBanyag koltségeihez kapcsolddd tdmogatés dsszege 1 erdei m? tlizifa vételdra, maximum 30.000,- Ft.
A tlzelGanyag koltségeihez kapcsolddd tdamogatasra nem jogosult azon személy, aki a targyévben részesult
szocialis tlzifa tAmogatasban.

A telepllési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatas 2023. oktdber 1-ig:

Tdmogatott személyek szama: 11 f6
Tamogatds dsszege: 203.900,- Ft

A telepilési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatds 2022. oktdber 1-ig az aldbbiak szerint alakult:

Tdmogatott személyek szama: 23 f6
Tdmogatds 6sszege: 415.300,- Ft

A lakdsfenntartasi és addssagcsokkentési tdmogatads mellett Tamasi Varos Onkormanyzata tovabbi, helyi
tdmogatdssal segiti a lakdshoz jutast és lakasfeludjitast. Tamasi Varos Képvisel6-testlletének 14/1992.(V. 21.)
szamu 6nkormanyzati rendelete szabalyozza lakdshoz jutds és lakasfelujitas helyi pénzbeli tdmogatdsanak
rendszerét. Helyi tdmogatds - részletesen meghatdrozott rdszorultsagi feltételek megléte esetén - a
kovetkez6 célokra és dsszegekben nyujthatd:

1.) lakas, lakéépllet épitésének befejezéséhez: 50.000 — 200.000 Ft,

2.) Uj vagy hasznalt lakas, lakoépllet vasarlasahoz vagy cseréjéhez: 50.000 — 200.000 Ft,

3.) lakas, lakdépulet bévitéséhez, felljitasahoz, javitdsdhoz: 20.000 - 100.000 Ft.

e) eladdsodottsag

Tamasiban az o6nkormanyzati tulajdonban lév6é bérlakdsok kezelését Tamadsi Vagyongazddlkodd Kft.
onkormanyzati tulajdonu cég végzi. 2021 végén a bérlakasban élék 60 napon tuli, éven bellli nyilvantartott
lakbér tartozasa 1.900.000 Ft volt. A bérlakdsokat kezel§ cég tdbb intézkedést kezdeményezett a
lakbértartozasok behajtasara: fizetési felszolitasokat kildott ki, ezek egyes esetekben a bérleti szerzédések
felmondasat is maga utan vonhatja, tovabba a régebbi tartozasok behajtasara jogi |épéseket tettek.

Kozlzemi dijtartozasok, egyéb tartozasok

Nagyon kevés informacidval rendelkezink arrdl, hogy a szocidlis bérlakasban él6k milyen egyéb tartozadsokkal
rendelkeznek. A kdzlzemi tartozasokrél nincs informacionk, a Szolgaltatékkal minden esetben a bérlé kot
szerz6dést a bérleti id6szak alatt. A tartozasokrdl a bérbeadd Onkormanyzat nem kap értesitést a
szolgdltatoktol. Ugyanakkor feltételezhetd, hogy az alacsony jovedelemmel rendelkezé, szegénységben,
mélyszegénységben élék kozlil a kozlzemi dijtartozdssal rendelkez6k aranya legaldbb akkora, mint a
lakbértartozassal rendelkez6k aranya.

f) lakhatds egyéb jellemzéi: kiltertleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdasok, minGségi
kozszolgdltatasokhoz, kozmdszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

A varossa nyilvanitas ota eltelt idészak alatt jelentds valtozason ment keresztll a varos. Véltozott a
varoskozpont arculata, (j varosrészek (laktanya-iparterilet, északi ipartertlet, északi lakddvezet,
Gdiléovezet) alakultak ki.

Az utak dontd tobbsége szilard burkolattal kiépitett, bar a burkolatok min&sége a folyamatos kozmUiépitési
munkak és a feldjitds hianya miatt rendkivil megromlott. Az Uj varosrészeken Uj utak épultek. A varos
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jardaallomanya még az utak kiépitettségénél és allapotanadl is rosszabb, de az dnkormanyzat az utébbi
években a kommunalis adébevételek terhére igyekszik minél tobb utat, jardat feldjitani.

A kommunalis adébdl szarmazo el8irdnyzott bevételekbdl 2022. évben az alabbi jardaszakaszok, Utszakaszok
Ujultak meg:

Kommundlis adé felhaszndldsa — 2022. év

munkanem Helyszin munka megnevezése dr Ft (brutto)
Z6ldpont és Civilhdzhoz kapcsolédd parkold céljara ingatlan
parkold céljara | addsvétele cca30 férbhelyes parkold létesités
. . (s [ PR - P PPN (s 5000 000 Ft
ingatlanvétel (Tamasi, Deak F. u. 30., 104 hrsz-u, "kivett beépitetlen terilet céljara ingatlan vdsarlasa

mUvelési agu, 1657 m?2 terulet(i ingatlan)

lépcsésor 1/3 részének

Arany Janos utca 282 150 Ft
rekonstrukcidja

Jérds | Epitsk u. cca 35 fm jardajavitas 881619 Ft

arkgz,eizzgsos Vorosmarty 21-Kisfaludy keresztez6dés kozott cca 27 fm jardajavitas 664 680 Ft
Z6ldpont és Civilhdz el6tti terllet 23 fm térkovezett jarda épitése 1734054 Ft
E6tvos u. megrokkant jarda JaVlt,asa, folydka igazitas, 16 fm jardaszakasz 1303 490 Ft

padkarendezés

Utak Arany J. utca I. Gitem burkolat feldjitds, kétoldali 17 999 586 Ft

zUzottkoves padka kialakitdsaval
bekertilési koltség brutté | 27 865 580 Ft

A maganszemélyek kommunalis adéjanak 2023. évi felhaszndldsdval az aldbbi jardaszakaszok, Utszakaszok
Ujulhatndnak meg, amelyre a 2023. évben brutté 27 millio forint all rendelkezésre:

- Arany Janos utca 130 és 91 fm szakaszanak rekonstrukcidja (Arany J. utca Kossuth téri csatlakozastol
a Garay utcaig, valamint a Garay és a Bezerédj utcdk kozotti szakasz),

- Kecsege-pusztai kozvilagitasi haldzat bévitésének kivitelezése (buszmegallé kornyéke kozvilagitas
kiépitése).

A vizvezeték haldzat kiépitésre kertlt tobb kilterlleti részen 2021-2022. évben, Ugymint Adorjanujtelep,
Kosba-Tuskds-Ujvarhegy, Oreghenye és Adorjanpuszta telepiilésrészeken. A jovében megoldddik
Szemcsepuszta vizellatasa is.

A varosi szennyvizkezelés tekintetében pozitivumként elmondhatd, hogy egy 2014-2015-ben unids forrasok
felhaszndldsaval megvaldsitott KEOP projektnek (13,8 km gerincvezeték kiépitése, 782 db bekotés kialakitasa,
kdszonhetben a kdzcsatorndban elvezetett szennyviz mennyisége hat és félszeresére, a szennyvizhaldzatba
becsatornazott lakosok aranya pedig 56,7 szdzalékrol — 82,6 szazalékos hazai atlag folé — 83,8 szazalékra
emelkedett. A helyi szennyviztelep kapacitasanak kiépitettsége 3.150 m3/d.

étrejott, a szennyviztelep felUjitdsa és a két telepllés
Ositasa folyamatban van.

A Tamasi-Pari-Nagykdnyi szennyvizagglomeracid
szennyvizhaldzatanak kiépitése, Tamdsiba bekotése tervezése és megva

A szennyvizhaldzat kis mértékben Tamasi varosaban is novekedni fog, féként kilterlleteket érinti a haldzat
épitése.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint lakdkornyezet jellemzbi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, a kbozosségi kozlekedés, és a munkaba jutdas egyéb lehet&ségei,
lakdasallomanyanak allapota, kézmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetBségei, egyéb kornyezet-egészséglgyi jellemzsi);

A KSH a 2022. évi népszamlalds adatai alapjan elvégezte a Tamasiban taldlhatd szegregdtumok lehatdroldsat,
a kapott adatok alapjan, Tamdsiban nincs szegregatum azonositva.

A lehatérolas a 419/2021. (VII.15.) Kormanyrendelet 14. mellékletében meghatarozott szegregdaciés mutatd
alapjan tortént. A Kormanyrendeletben foglaltak szerint azon teruletek tekintheték szegregdtumnak, ahol a
legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék
aranya az aktiv kortakon (15-64 év) belll eléri, illetve meghaladja az adott telepiléstipusokra vonatkozo
hatarértéket, és a tertleten lakok szama eléri az 50 f6t. A kilterlleteket 6ndllo egységként kezelve vizsgaltuk
a hatarértékek mentén.

b)  atelepen, /szegregdtumokban él6k altaldnos jellemz6i és tarsadalmi problémak szempontjabdl
fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya;

Nem relevans, a KSH 2022. évi népszamlalas adatai alapjan elvégzett lehatdroldsa alapjan Tamasi telepllésen
nincs szegregatum.

A szegregdcidvall veszélyeztett terlletekre vonatkozod adatokat a C pontban fejtjik ki.

c) aszegregacidval veszélyeztetett terlletek, a lakossag terlileti dtrendez6désének folyamatai.

A 2022-es népszamlaldsi adatok alapjan Tamdsiban 2 szegregacioval veszélyeztetett terilet taldlhatd: egy
beltertleti (Csokonai Vitéz Mihaly u. - Arany Janos u. - névtelen u.) és egy kilterileti telepllésrész:
Kecsegepuszta.

Szegregacioval veszélyeztetett terlletek

1.szegregacidval veszélyeztetett terllet (Csokonai Vitéz Mihaly u. - Arany Janos u. - névtelen u.) a 61-
es Uttdl északra, a 65-0s Uttdl nyugatra taldlhatd. Az 1. sz. szegregdcidval veszélyeztetett terlleten a
szegregacios mutato értéke 32,3%.

A terlleten roma nemzetiségli korabban szinte alig lakott. Az elkdlt6z6 csaladok helyére, az alacsony
ingatlandrak, kedvezé lehet6séget teremtettek az alacsonyabb végzettségl, alacsony jovedelmd csaladok
szamara is a letelepedéshez. Az Arany-Csokonai utcak kozotti tertleten magantulajdonu éplletekben élnek
a lakosok. Az Arany-Csokonai rész a belvaros része gyakorlatilag, ahonnan minden gyalogosan is elérheté.
Ezen varosrész 0sszkozmUives, minden utca és jarda kiéptlt, a kozvilagitas rendezett, szemétszallitds heti
rendszerességgel megoldott.

2022-ben 17 lakasban dsszesen 51-en éltek a terlleten. A valdsagban ennyilakd nem volt ismeretiink szerint
a hazakban, csak tobben vannak egy-egy helyre bejelentkezve. A varosrész lakokornyezete jo adottsagokkal
rendelkezik. A terllet magasabb statuszu lakok altal lakott utcakkal korilvett tertlet.

A gazdasagilag nem aktivak ardnya a lakdnépességen beliil 66,7%. Az aktiv kortdak 48,4%-a nem rendelkezett
rendszeres munkajovedelemmel. A terillet belterlleten, a kdzpontban taldlhaté. Az alacsony statuszu
lakossag ardnya nem szerepel a KSH tablazataban. A terileten is kiépitett ivoviz haldzata, szennyviz haldzat,
csapadékcsatorna haldzat, gazvezeték haldzat |étesilt korabban. Az utak szilard aszfaltburkolattal
rendelkeznek. A kozvilagitas az utcakban megoldott. Az épiletdllomany heterogén: tdbbségében megfelel6

54



allagl, rendezett, dsszkdzmdives ingatlanok jellemzik, de taldlhatd néhany felljitdsra szoruld, leromlott

allapotu épulet is. A kozosségi szintér az alig 150 méterre |évé belvarosban 2 db kdztérrel és mdvel&dési
hazzal, konyvtarral megoldott.

Tamasi veszélyeztetett teriilet attekintd
Szegregacios mutato 30% feletti

Tamas|

Tamasi veszélyeztetett teriilet 1.
Szegregacios mutato 30% feletti
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Szegregdlt vagy szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek Tamdsiban 2022-ben
(Forrds: KSH, 2022-es népszamldlds adatai alapjdn)

2. szegregacioval veszélyeztetett terlilet: Kecsegepuszta (kilterllet) lakossaga 106 f6 volt 2022-ben.
A varoskdzponttél 10 km-re helyezkedik el. A 2. sz. szegregdcioval veszélyeztetett terlleten a
szegregacios mutato értéke 30,7%.

Aterlleten 61 lakdsban 106 f6 lakott a 2022-es népszamlalasi eredmények alapjan. A gazdasagilag nem aktiv
népesség aranya 58,5%. Alacsony komfortfokozatu lakdsok aranya 14,8%, a rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkezék ardnya 45,3%.

Avaros intézményhidnyos terilete Kecsege-puszta, amely kis néps(ir(iségd, kordbban major funkciéju tertlet
volt, ezen a részen kozszolgdltatasokhoz és mas alapszolgdltatdsokhoz vald hozzaférés biztositasa érdekében
tanyagondnoki szolgdlat biztosithatd lehet.

Kecsegepusztan magantulajdonu éplletekben élnek a lakosok. A lakdsok a belvarosi szovetben jo allapotuak,
OsszkozmUvesek kevés kivétellel, a kecsegei lakdsok pedig rosszabb mdszaki dllapotuak, régi épitésd,
komfortos-félkomfortos épulletekben taldlhatdk. Kecsege-puszta tomegkodzlekedési eszkdzokkel torténd
megkozelitése elfogadhatdnak mondhatd, buszjarat kdzlekedik, bar az ott lakdk nagyrészt sajat gépjarmvel
kdzlekednek.

Szamos szocidlis mutatd tekintetében lényegesen rosszabb helyzetben van, mint az 1. szegregatcioval
veszélyeztetett terilet. Az alacsony komfortfokozatu lakdasok aranya 14,8 szazalék.

A terileten az infrastruktdra hidnyos: nincs mindendtt szildrd utburkolat, ez azért is van igy, mert sok
maganut talalhato a terlleten, nincs mindenhol kiépitett ivévizhaldzat (van egy régi haldzati rendszer, amely
volt TSZ maradékon alapul, de a varosi hdlézattal nincs 6sszekdtve még, minésége nem tul jo), nincs kiépitett
gazhdldzat, sok a leromlott dllapotl éplilet. Kecsegepusztan a szemétszallitas kdzponti részeken rendezett,
szennyvizgy(ijtés egyedileg megoldott, a kozvilagitas fejleszthet6 (bar a sok maganut miatt nem teljesen
megoldhatd). Tamasi és Fornad-puszta, valamint Kecsegepuszta kodzott régi probléma a helyi kozat
fejlesztése, feldjitdsa, amely hatraltatja a terlletek szerves egyltt dolgozdsat.

A masik szegregacidval veszélyeztetett terillettel Osszehasonlitva sokkal rosszabbak a kornyezeti és
infrastrukturalis adottsagok.

A 2. szamu szegregacidval veszélyeztetett teriletrél nem készilt térképi megjelenités, ahogy az attekinté
térképen sem szerepel Kecsegepuszta
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Forras: Onkormanyzati szerkesztés (Google Maps)

1. szegregdacidval veszélyeztetett terlleten él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabdl f6bb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet,
segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya

2022-ben a terilleten 6sszesen 51-en éltek. A lakonépességen belll 0-14 évesek aranya 21,6 %, a 15-64
évesek aranya 60,8 %, mig a 65 éven fellliek aranya 17,6 % volt. Tamasi varos 0sszesitett adatai alapjan az
egyes korcsoportok aranya a kdvetkezé mddon alakultak: a 0-14 évesek ardnya 14,0%, a 15-64 évesek aranya
62,6%, a 65 évesen fellliek aranya 23,4% volt 2022-ben.

Legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnya az aktiv kordakon (15-64 évesek) belll 41,69 %
volt az 1. szegregdcidval veszélyeztetett terlleten, mig a fels6foku végzettséggel rendelkezd személyt nem
talaltak a népszamlalds soran a kérdezdébiztosok.

Tamasiban a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk ardnya 13,0%, a fels6foku végzettségliek
aranya a 25 éves és iddsebb népességen belll pedig 19,8% volt.

A varosrészben a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv kordakon (15-64 évesek)
belil 48,4% volt, 2022-ben, a foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll pedig 51,6%. A
haztartdsok 29,4%-dban nem volt foglalkoztatott, a gazdasdgilag nem aktiv népesség aranya a
lakdnépességen belll 66,7% volt.

Tamasi varos Osszesitett adatai alapjan a varos lakossaganak 27,6%-a nem rendelkezett rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kordakon belil, a foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll
72,4% volt. A foglalkoztatottak 11,1%-a alacsony presztizsi munkakdrben dolgozott, a lakénépesség 50,1%
gazdasagilag inaktiv kategodriaba tartozott. A varosi munkanélkiliségi rata 4,2% volt, a munkanélkiliek 1,5%-
a tartozott a tartés munkanélkiliek kozé.
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Alegfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék
aranya az aktiv kordakon belil, vagyis a szegregacidés mutaté Tamasi varosaban 6,4%, az 1. szegregacioval
veszélyeztetett teriileten 32,3% volt 2022-ben.

2. szegregacioval veszélyeztetett terlleten, Kecsegepusztan él6k altalanos jellemzsi és tarsadalmi
problémak szempontjabdl f6bb mutatodi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek aranya

2022-ben a népszamlalas soran a lakossaga 106 6 volt. A lakdnépességen belll 0-14 évesek aranya 13,2%, a
15-64 évesek aranya 70,8 %, mig a 65 éven fellliek aranya 16,0% volt. Tamasi varos 0sszesitett adatai alapjan
az egyes korcsoportok aranya a kdvetkezd modon alakultak: a 0-14 évesek aranya 14,0%, a 15-64 évesek
aranya 62,6%, a 65 évesen fellliek aranya 23,4% volt 2022-ben.

Kecsegepusztan a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya az aktiv kortdakon (15-64
évesek) belll 48,0 % volt, mig a fels6foku végzettségli lakos nem taldltak a népszamlalds soran, a terlleten.

A munkaerdpiaci fébb jellemzdék az alabbiak voltak Kecsegepusztan: a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez8k aranya az aktiv kortakon (15-64 évesek) belll 45,3%, a foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves
népességen belll 54,7 % volt 2022-ben. A foglalkoztatottak 24,4%-a alacsony presztizst munkakdrben volt
foglalkoztatva. A haztartasok 47,8%-aban nem volt foglalkoztatott, a gazdasagilag nem aktiv népesség aranya
a lakénépességen beliil 58,5% volt. A terlleten mért munkanélkuliségi rata 4 % volt.

Tamasi varos Osszesitett adatai alapjan a varos lakossdganak 27,6%-a nem rendelkezett rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kordakon belll, a foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen belil
72,4% volt. A foglalkoztatottak 11,1%-a alacsony presztizsi munkakérben dolgozott, a lakdnépesség 50,1%
gazdasagilag inaktiv kategdridba tartozott. A varosi munkanélkiliségi rata 4,2% volt, a munkanélkiliek 1,5%-
a tartozott a tartds munkanélkiliek kdzé.

A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k
aranya az aktiv koruakon belll, vagyis a szegregdcids mutatd Tamasi varosaban 6,4%, Kecsegepusztan 30,7%
volt 2022-ben.

A lakossag tertileti atrendez6désének folyamatai

Az 1990-es években zajlo rendszervaltas utani években Tamasiban is addig ismeretlen folyamatok zajlottak,
bezartak a jol prosperald TSZ-ek az allattartd telepeikkel egyttt, amely ezen kulterileten él6k napi
megélhetését biztositottak, ezek helyét magdanvallalkozasok vették at, valamint a késébbiek sordn a
technoldgiai is lecserél6dott.

A lakossag helyzetében bekovetkezett valtozasok kihatottak Kecsege térszerkezetének alakuldsara is, a
varoson bellli tertleti-tarsadalmi egyenl&tlenségek novekedésére is. A 2000-es évek elejétdl a lakossag
mindségi romlasa jelentkezett a legerGteljesebben, amelyekben kordbban a mez8gazdasag jelenléte
hatdrozta meg a telepiilésrész szerkezetét, a népesség Osszetételét és a lakokodrnyezet mindségét.

Kovetkeztetések, megallapitasok

A veszélyeztetett terlletek esetében — a fizikai kornyezet javitdsan tul — arra kell térekedni, hogy az
infrastruktura fejlesztése révén a varosban meglévé szolgdltatdsok és a szocialis, egészségligyi, k6zosségi,
foglalkoztatasi/képzési és a kozoktatasi lehetéségek mindjobban elérhetéek legyenek, ezéltal a leszakadd
peremterilet bekapcsolddjon a telepllés vérkeringésébe. A belvarosi részen lévé Arany-Csokonai utcak
kozotti terlleten ezek rendelkezésre dllnak, az ott 1évé iskoldzatlan csoportok iskolai képzettségén,
tarsadalmi érzékenyitésén lehetne javitani.

Valdjadban a szocialis valsaghelyzetek fokozott, telepszerd és tomeges jelenléte nem igazolt a varosban. A
kilterUletek felszamoldsa nem lehetséges, az ingatlanok szinte kizardlag magantulajdonban vannak, sokan
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nem szeretnének elkoltdzni, elérhetd szocialis bérlakdsok nincsenek, az ott él6k nem rendelkeznek megfelel§
anyagi forrasokkal a varos kozpontibb részébe torténd bekoltdozéséhez.

A telepUlési dnkormanyzat felismerte kiltertletek fejlesztésének szlikségességét és minden olyan palyazati
lehet8séget megragad, mely akar a vonalas infrastruktura és ezen keresztil a szolgdltatasok elérhet6ségének
fejlesztését célozza, a kilterlletek varos szovetéhez torténd integracioja érdekében.

A szegregacié felszamoldsa érdekében: A jelenlegi adatok alapjan szegregacids terilet nincs a telepilésen, a
szegregacioval veszélyeztetett teriiletek felszamoldsa érdekében az &nkormanyzat szorosan egytttmkodik
a helyi roma nemzetiségi dnkormanyzattal. A telepllés rendelkezik antiszegregacids tervvel, melyben
részletesen kifejtésre kerlltek a szegregacio felszamoldsa érdekében tervezett intézkedések.
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3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Tamasi Varos Onkormanyzata a 1997. évi CLIV. térvény el8irdsainak megfelel6en az egészségiigyi alapellatds
korében egészségligyi szolgaltatdsokat biztositja:
e ahdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
e afogorvosi alapellatds,
e aziskola-egészségligyi ellatas.

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas

Tamasiban a haziorvosi szolgdltatds a Dr. Varady Janos RendelGintézetben érhetd el a lakossag szamara. A
rendel§ a varos kdzpontjdban, a Dézsa Gyorgy utca és a Szabadsag utca kozotti terlleten helyezkedik el.

A varosban 4 haziorvosi és két gyermek haziorvosi korzet mdkodik. A 4 haziorvosi korzet kdzul 2 jelenleg
betoltetlen, itt helyettesitéssel torténik az elldtds. Az dnkormanyzat folyamatosan hirdeti a praxist, és
mindent megtesz annak érdekében, hogy betdltésre kerlljenek az Ures praxisok. Az egészségligyi alapellatas
korzeteirdl szolé 20/2009. (IX. 1.) szamu 6nkormanyzati rendelet szabalyozza az egészségligyi alapellatasra
vonatkozé rendelkezéseket.

3.6.1. szamu tablazat — Egészséglgyi ellatas
FelnGttek és ” K e
részére gyermekorvosok | Gyogyszertérak gs | igazolvnnyal | alanyljogon:
szervezett . , iy ) rendelkezék | tdmogatasban
szervezett hziorvosi altal ellatott fiokgyogyszertarak szama (alanyi és | részesftettek
c haziorvosi e szolgdlatok szama atany .
Ev . szolgéltatasok , normativ alapon |  évi atlagos
szolgalatok 23ma szama (TS 110) kiadott) szdma (TS
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2018 0 4 2 3 271 49,84
2019 0 4 2 3 264 37,97
2020 0 4 2 3 256 36,07
2021 0 4 2 3 275 37,15
2022 0 4 2 3 258 32,42
2023 0 4 2 3 278 25,32

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas
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Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett hdziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Fogorvosi alapellatas

Tamasi varos ellatdsi teriletén ketté fogorvosi korzet mikddik, melybdl egy fogorvos az iskolafogdszati
feladatokat is ellatja.

Alapelldtashoz kapcsolodd lgyeleti ellatas

Az Ugyeleti alapellatast 2023. oktéber 1-t6l Tolna varmegyében, igy Tamadsi varosaban is az Orszagos
Mentdszolgalat 1atja el az egységes, két elembdl all6, betegkdzpontl rendszert (haziorvosi Ugyeleti ellatas,
slrg@sségi Ggyelet)

A haziorvosi Ugyelet a sirg6s — a kdvetkezé rendelési id6ig nem halaszthatd —orvosi tevékenységek elvégzése
céljabdl szervezett ellatds, amely hétkdznap 16:00-22:00 kdzott, hétvégén, Gnnepnapon 08:00-14:00 kdzott
vehet§ igénybe.

Az Ggyeleti id6ben hirtelen jelentkez6, illetve sulyos egészségligyi problémak esetén hétkdznap 22:00-08:00
kozott, hétvégén, innepnapon 14:00-08:00 kozott all rendelkezésre az ligyeleti ellatas

Az Ugyelet a 1830-as kdzponti telefonszamon, a Dr. Varady Janos Rendel§intézetben érheté el a lakosok
szamara.

Védoéndi ellatas

2023. julius 1. napjatdl a védéndi feladatok ellatdsa atkerilt az dnkormanyzattdl az allam altal kijelolt
intézményhez, Tolna varmegyében a Tolna Varmegyei Balassa Jdnos Kdrhazhoz, csupan az iskolavédéndi
feladat maradt az 6nkormanyzat feladatkorében.

A véddndi szolgdltatast 3 terdleti és 1 iskolavéddénd latja el.

A véddéndk szama az elmult tiz évben aranyosan csokkent a sziiletendd gyermeklétszam lassu csokkenése
mellett. A csalddtervezés aktiv segitése a mikddé rendszer fejlesztésével, szakmai tovabbképzéssel a
névédelem és csalddgondozas terlletén a segitségnyujtas hatékony eszkoze lehet.

Iskola-egészségligyi ellatas

Az iskola-egészséglgyi ellatdst a haziorvosok és a terlleti-, iskolavédénd végzik. Az iskolaorvos és az iskola-
fogorvos az 6nkormanyzattal kotott megallapodas szerint vesz részt az iskola-egészségigyi ellatasban.
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Szakrendelések

Tamasiban a haziorvosi szolgaltatast és a jard szakelldtast a Dr. Vdarady Janos Rendel8intézet biztositja a
lakossag szamara. A rendel§ a varos kdzpontjaban, a Dozsa Gyorgy utca és a Szabadsag utca kdzotti terileten
helyezkedik el. Egészségvédelmi kdzpontként mikodik, korzeti orvosi rendeléknek, gondozointézményeknek
ad helyet. A rendel8intézet az 6nkormanyzat tulajdonaban van, 2011-ben feluUjitasra kerilt, mely sordn a
rendel6 intézet teljes épllete akadalymentessé valt, korszerlsitésre kerlltek az orvosi, diagnosztikai
eszkozok, teljesen megujult az informatikai rendszer, mely a leletek tovabbitdsat és tarolasat is
megkonnyitette. A rendelSintézetet a Dombdvari Szent Lukdcs Kérhdz mukodteti és biztositja a
szakorvosokat.

18 féle szakrendelés érhet§ el Tamadsiban a betegek részére: Belgydgyaszat, Bérgydgyaszat, EKG,
Fizikoterapia, Kardioldgia, Neuroldgia, Onkoldgia, Orr-fll-gége, Ortopédia, Pszichidtria, Rontgen-ultrahang,
Sebészet-Traumatoldgia, Szemészet, Tludbgyogydszat, Uroldgia, tovabba Sportorvosi és Gydgytorndsz
szolgaltatas is elérhetd.

A szakrendelések tobbségét beutaldval és elbjegyzés alapjan vehetik igényben a lakosok.

A Tamasi rendelGintézetben a jardbeteg szakelldatdsok mikodtetését az egyre nagyobb problémava valo
orvoshiany miatt tovabbra is igen nehéz biztositani. Az orvosok barmely okbdl torténd kiesése ellatasi
szlinetekhez vezet, pétlasok szakember hidnydban nem megoldhatdk. Dombdvaron is hasonlo a helyzet. A
rendelkezésre 4llo szakorvosokkal, lehet&ségeink szerint igyekeztiink az elldtdsokat fenntartani. A rendelési
id6ket azonban fentiek miatt maradéktalanul nem tudtuk biztositani, de emiatt zavar, tartés elldtatlansag
nem alakult ki. A targyi feltételek a szakmai minimum kévetelményeknek megfelel6en biztositottak.

Korhazi ellatast és a felsoroltakon kivili szakrendeléseket a korzetileg illetékes Dombdvari Szent Lukacs
Kérhazban érhetik el a betegek.

b) prevenciés és szlr6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

Az OEP finanszirozott rehabilitacids fekvGbeteg kapacitdsok Dombdvaron mikoédnek regionalis jelentdségd,
legmagasabb progresszivitdsi szintd centrumban. Mozgdsszervi rehabilitacié 175 &gy, kardioldgiai
rehabilitdcio 23 agy, szakrendelés heti 15 szakorvosi éra. Tamasi RendelSintézetben jelenleg heti 30
szakorvosi éra reumatoldgia és heti 30 éra nem szakorvosi éra fizioterapia mikodik.

Az 6nkormanyzat fontos célkitlizése, hogy a 2011 egyben atadott flird6komplexumban beindulhassanak a
gyogyaszati kezelések. A Tamdsi Furd6t Gzemeltet6 Tamasi Vagyongazdalkodd Kft. partner ebben a
kérdésben. A gydgyvizzé mingsités megtortént.

c) fejleszt6 és rehabilitacids elldtashoz valé hozzaférés

Az OEP finanszirozott rehabilitacios fekvébeteg kapacitdsok Dombdvaron mikddnek regionalis jelentdségd,
legmagasabb progresszivitasi szintl centrumban. Mozgdsszervi rehabilitdcio 175 &gy, kardioldgiai
rehabilitacid 23 agy, szakrendelés heti 15 szakorvosi éra. Tamasi RendelSintézetben jelenleg heti 30
szakorvosi 6ra reumatoldgia és heti 30 éra nem szakorvosi ora fizioterapia mUkadik.

Az donkormanyzat fontos célkitlizése, hogy a 2011-ben atadott firdékomplexumban beindulhassanak a
gyogyaszati kezelések. A Tamdsi Furd6t Gzemeltet6 Tamasi Vagyongazdalkodd Kft. partner ebben a
kérdésben. A gyogyvizzé mindsités megtortént, de az altalanos orvoshiany miatt késlekedik a gydgydszati
kezelések elindulasa.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése
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A gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény alapjan 2013. januar 1-jétdl
a gyermekek, tanuldk szdmdéra a kdzétkeztetés biztositdsa Tamasi Varos Onkormanyzatdnak a feladata a
kovetkez6 intézményekben:

- Tamasi Aranyerdd Ovoda és Bolcséde

- Wiirtz Addm Altaldnos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola

- Béri Balogh Adam Katolikus Gimndzium és Kollégium

- Szekszardi Szakképzési Centrum Valyi Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma

2013. julius 1. napjatol a 100 %-os dnkormanyzati tulajdonban |évé Tamdsi Kozétkeztetési Nkft. 1atja el a
kozétkeztetési feladatot. Az elsGsorban nem profitorientdlt, dnkormdnyzati tulajdonban |év6 Uzleti
vallalkozds a megdllapitott nyersanyag normativat teljes egészében nyersanyagbeszerzésre tudja forditani,
mely a kiszolgalt ételek min&ségében jelentds javulast okoz.

2014-ben az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet sok
szempontbdl szigoritotta a gyermek- és diakétkeztetésben érvényben levd el8irasokat, azért hogy
gyermekeinknek az eddigieknél egészségesebb, jobb mindségl étkezési lehetfséget biztositson a
mindennapok soran.

A Tamasi Kozétkeztetési Nkft. 2014. évben olyan kozétkeztetési elektronikus rendszert vezetett be, mely az
el6irasoknak megfelel recepturakkal fel van téltve, a nyersanyagkiszabatot e recepturak alapjan késziti és a
szUkséges adatszolgaltatasi funkciokkal rendelkezik. Miutan min&ségben eddig is torekedtek a magas
szinvonall szolgdltatdsra, igy a vonatkozd nyersanyagigényekben ez Tamasiban nem hozott jelentds
valtozast.

Az el8irdsokon felll, mivel az Nkft. kiemelten elkdtelezett az egészséges étkeztetés mellett, 2014-ben a
drasztikusan csokkentette a f6zésben a hidrogénezett ndvényi olajok felhasznaldsat, melyek magas transz-
zsir tartalmuk miatt a modern tdpldlkozdstudomanyi eredmények szerint a sziv- és érrendszeri
megbetegedések legfébb okozdi (régebben a telitett, féként allati eredet(i zsirokat tették felel6ssé, de ez az
elmélet megddini latszik). Jelenleg a Tamasi Kozétkeztetési Nonprofit Kft.-nél a kémiai Uton el&allitott
névényi zsiradékok helyett 80%-ban hidegen sajtolt napraforgdolajat hasznalnak, mely egydltaldan nem
tartalmaz transz-zsirokat, ezzel is hozzdjarulva a gyermekeink egészségesebb jovjéhez.

e) sportprogramokhoz valé hozzéaférés

Az 6nkormanyzat kiemelten tdmogatja a varosi sporttevékenységeket. A koltségvetésébdl éves szinten
bizonyos keretet biztosit a sportegyesiletek tamogatasara ezzel is hangsulyozva, hogy a sportot kiemelten
kezeli. Az utdbbi idében lehetdség nyilt arra, hogy tarsasagi adébevételbdl a latvanysportagak tamogatast
kapjanak.

Az dnkormanyzat Sportok Hazdnak kialakitasardl dontott azzal a céllal, hogy a jelenleg helyhiannyal kiizd6
sportegyesiiletek is dllandd helyet kaphassanak. A Sportok Haza épulete 2020 marciusdban ataddasra kerult,
azéta nagyon népszerU a sportolni vagydk korében.

Az 6nkormanyzat a hatékonyabb feladatellatas érdekében egylttmlkodési megdllapodast kotott a Tamasi
Szabadidé és Sport Egyestlettel (TSZSE) a sport-és ifjusagligyi feladatok 2023. aprilis 1. napjatdl torténd
ellatasara.

A sport és ifjusagi referens az alabbi feladatokat latja el:

- egylttmUkodik az onkormdnyzat kozigazgatdsi terlletén mkods testneveléssel, sporttal és
szabadid@sport tevékenységgel foglalkozd allami, 6nkormanyzati szervekkel, tarsadalmi és egyéb
szervezetekkel, beleértve a nevelési-oktatdsi intézményeket is (tovabbiakban egyltt: helyi sporttal
foglalkozé szervezetek);

- az 6nkormdnyzati sportrendelet alapjan benyujtott tdmogatdsi kérelmek elosztasarol egyeztet a
helyi sporttal foglalkozd szervezetekkel, felméri az igények jogossagat, sziikségességét, javaslatot
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tesz a tdmogatds mértékére, ellendrzi a tdmogatds felhasznaldsat, az elszamolds hataridejének
betartasat, amelyeket irasban kildd meg Megbizo részére;

- gondoskodik az oOnkormanyzat sportkoncepcidjanak oOtévenkénti, illetve szikség szerinti
felUlvizsgalatardl; (https://www.tamasi.hu/onkormanyzat/dokumentumtar/mozdulj-tamasi-tamasi-
varos-sportkoncepcioja-2022-2027~d2780?q=sportkoncepci%C3%B3)

- megvaldsitja a sport hosszu tavu fejlesztési céljainak megfelel6 helyi sportkoncepcidt;

- kapcsolatot tart a helyi sporttal foglalkozd szervezetekkel, célkitlizéseivel 6sszhangban segiti azok
munkajat, igy kulonosen tdjékoztatja az ket érintd jogszabalyvaltozasokrél, palyazatfigyeléssel,
palyazatirasban torténé kozrem(kodéssel, palydzatokkal kapcsolatos koordindldssal segiti a
szervezeteket a tarsasagi adébdl és mas palydzati rendszerekbdl torténd tamogatdsok
megszerzésében;

- szervezi, koordinalja a varosi szintl sportrendezvényeket, kilonods tekintettel a hagyomanyosan
évente megrendezésre keriil6 Sportagvélaszté-t, mely a Valyi Péter Szakképzd, a Wirtz Addm
Altaldnos Iskola és a Béri Balogh Adam Katolikus Gimnazium didkjait 6sztdnzi a sportoldsra. Részt
vesz a lakossag testnevelési és szabadid6s programjainak, valamint a didksport rendezvények
megvaldsitasaban, kozremdkddi a lebonyolitasukban, igény szerint sporttabort szervez;

- ellen6rzi az 6nkormanyzat tulajdondban 1évé sportlétesitmények Uzemeltetését, jelentést tesz a
feltart hianyossagokrdl, javaslatot készit a hibak kijavitasara;

- javaslatot tesz az 6nkormanyzati ingatlanok sport céld felhasznalasara, figyeli a kapcsolddé palyazati
lehet&ségeket.

- Lefolytatja valamennyi, ©6nkormanyzattal 0sszefliggd kozneveléssel és sporttal kapcsolatos
egyeztetést az érintett szerepl6kkel, els6sorban a Tankerilettel, a varosban m(ikdds koznevelési
intézmények fenntartéival, igazgatdival, helyi sporttal foglalkozd szervezetek vezetSivel,
képviselGivel készitse el6 a kapcsolddd levelezéseket, elSterjesztéseket, esetleges koncepciokat.

- Részt vesz Tamasi Varos Onkormdényzati KépviselS-testiiletének és Humdnpolitikai Bizottsdgénak
azon Ulésein, amelyen fenti pontokhoz kapcsolédd napirend kerll targyaldsra, az Uléseken
tanacskozasi jog illeti meg.

- Koordinalja és segiti a telepllésen m(kodé didkonkormanyzat mikodését, a didkpolgarmester
munkajat, vegyen részt léseiken és rendezvényeiken.

- A Zo6ld Pont Civil Haz éplletben koordindlja és segiti a didkonkormanyzat mkodését, szakmai és
szabadid@s programjaik szervezését az intézményben és azon kivil.

- Az dnkormdnyzati elismerd cimekrdl sz6l6 rendeletben foglalt kdzneveléssel és sporttal 6sszefliggd
elismerd cimekre (igy kilondsen a Tamasi Ifju Tehetsége, Tamasi Varos Sportjaért, Tamasi Varos
Kozosségéért, Tamasi Varos Erdemes Pedagdgusa) vonatkozdan koordindl a javaslatot tevsk kdzott,

- Képviseli a polgdrmestert és alpolgdrmestert az dltaluk megjelolt kodzneveléssel és sporttal
Osszefliggd, kboznevelésben és a varosi sportéletben részt vevék altal szervezett rendezvényeken, igy
példaul, de nem kizardlagosan évnyitd és évzard rendezvényeken, balokon, mdusorokon,
el6addsokon, egyéb rendezvényeken, sportrendezvényeken, sporteseményeken, dijataddkon.

f)  személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyUjté szocidlis szolgéltatast Tamasi varosban a DAM Onkormanyzati Tarsulds
fenntartdsdban levd Tamasi és a Varoskornyéki Onkormanyzatok Szocidlis Integracids Kdzpontja biztositja.
A szocialis igazgatasrol és szocialis elldtasokroél szolé 1993. évi lll. torvény 57.§ (1) bekezdésének c), d), e),
j) pontjaiban foglalt szocidlis alapszolgaltatasok, valamint az 57.§ (2) bekezdésének a) pontjaban foglalt
szakositott ellatas, és a Gyvt. 15.§ (2) bekezdésének a) pontjaban foglalt szolgaltatdsok biztositasa kotelezd
Tamasiban.

Az intézmény székhelye a Tamasi, Rakdczi F. u. 1. sz. alatt talalhato, telephelye Tamasi, Kossuth tér 17.
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Szocidlis alapellatas keretében biztositja:

e hazi segitségnyujtas,

e szocialis étkeztetés,

¢ id6sek nappali ellatasa,

e csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

e csalad- és gyermekjoléti kozpont,

¢ helyettes szul6nél elhelyezettek ellatasa,
e demens személyek nappali ellatasa.

Szocidlis étkeztetés

Etkeztetésben részesiilhetnek mindazon személyek, akik
e koruk vagy egészségi allapotuk miatt nem képesek dnmaguk vagy eltartottjuk szamara meleg ételt
biztositani,
e tovabba a telepilésen é16 fogyatékos, szenvedély- és pszichiatriai beteg,
¢ illetve hajléktalan személyek.

Szocidlis étkeztetésben a Tamasi Varos Onkormanyzatanak Képviseld Testiiletének rendelete alapjan szocialis
raszorultnak mindsitett személyek részesilhetnek. 2022 szeptemberében 75 f6 részesilt ebben szocidlis
étkeztetésben.

A hézi segitségnyuijtas

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nalld életvitelének fenntartdsat —
szlkségleteinek megfeleléen - lakadsan, lakokornyezetében biztositja. Az igénybe vevd a szolgdltatdsért a
személyi téritési dijat, melyet az intézményvezet§ allapit meg, az Szt. 116.§ (3) b) pontja szerint fizeti.

Az ellatas iranti kérelmet az intézmény vezet6jéhez kell benyujtani. A jogosultsagrél az intézmény vezetdije
dont, jogosultsag esetén megallapodast kot az elldtottal. Az ellatds igénybevétele elStt az intézmény vezetdje
vagy az altala megbizott szakképzett személy gondoskodik a gondozasi sziikséglet vizsgalat elvégzésérdl.

Hazi segitségnyujtast 74 6 vette igénybe 2022 szeptemberében a helyi adatok alapjan. Az igénybe vev6k
életkori megoszlasa az aldbbi volt: 5 f6 60 év alatti, 23 f6 61-70 év kozotti, 24 6 71-80 év kozotti, 29 f6 80 év
feletti személy volt.

IdSsek nappali ellatasa

Az intézményekben ellathatok kdre a Tamasi kdzigazgatasi terlletén, bejelentett lakcimmel rendelkezd, sajat
otthonukban él16, tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy elsGsorban idés koruk miatt
szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, Gnmaguk elladtasara részben képes személyek. Az intézmény ellatja
a lakcimmel nem rendelkezd, de a telepiilésen életvitelszer(ien tartézkodd hajléktalan személyeket is.

Az ellatas iranti kérelmet az intézmény vezet6jéhez kell benyujtani. A jogosultsagrél az intézmény vezetdije
dont, jogosultsag esetén megallapoddst kot az elldtottal. A nappali elldtas intézményi téritési dijat a Tamasi
Varos Onkormanyzatdnak Képviseld testiilete rendeletben &llapitja meg. Az igénybe vevd a szolgéltatasért a
személyi téritési dijat, melyet az intézményvezet6 allapit meg, az Szt. 117 § (2) bekezdés a) pontja szerint
fizeti. A személyi téritési dijat az id6sek nappali ellatast nyujtd intézményének vezetdje szedi be.

Id&sek nappali elldtdsban 2022 szeptemberében Tamdasiban 30 f6 részesult, 16 né és 14 férfi.

Demens ellatas

Specialis csoportként : 1/2000.( .7. ) SZCSM rendelet 84/A (2) bekezdés szerint a demens személyek nappali
elldtdsa megszervezhetd 6ndlld intézményi formaban, illetve — mds nappali elldtds részeként. A nappali
ellatas részeként: a sajat otthonukban éI6, szocidlis és mentdlis tdmogatadsra szoruld, d6nmaguk ellatdsara
részben képes id6koruak kozul vizsgalat alapjan — Mini-Mental Teszt — és a Pszichiatriai Szakmai Kollégium
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demencia centrumanak szakvélemeénye alapjan enyhe, illetve kézépsulyos demenciaban szenved&k vehetnek
részt az ellatasban.

g) drogprevencids szolgaltatasok;

Tamasi Varos Onkormanyzati Képvisels-testilete a Nemzeti Drogellenes Stratégiarél 2013-2020. szélé
80/2013. (X.16.) OGY hatadrozatban foglaltak végrehajtdsa érdekében 2019 februarjdban dontott a Tamasi
Kabitdszer Egyeztet§ Forum (a tovabbiakban: KEF) létrehozasardl. A KEF jogi személyiséggel nem rendelkezd
szakmai munkacsoport, amely tevékenységével igyekszik Osszhangot teremteni a drogprobléma
visszaszoritasaban alapvet§ fontossagu négy terilet (k6zosség és egylttmikodés, megel6zés, gydgyitas és
rehabilitacié, kinalatcsokkentés) szervezeteinek és intézményeinek munkajaban. Tevékenységét a helyi
drogstratégia alapjan végzi tandacsaddé és egyeztetd forumként. 2021-ben az dnkormanyzat megalkotta a
varosi egészségfejlesztési- és drogstratégiajat.

h) hatrdnyos megklilbnbbztetés, az egyenld bandsmdd koévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program készitésekor folytatott adatgydjtés soran nem merdlt fel a szolgdltatasok
igénybevételekor észlelt hatranyos megkllonboztetés, az egyenld bandsmaod kovetelményének megsértése.

i) el6nyben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészséglgyi
elldtérendszer keretein beldl.

A kulterUleten él6k szamara nincsenek megfeleld hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok a szocialis és
egészségligyi elldtérendszer keretein belll.

A rendszeres szlr@vizsgdlatokon alacsony részvétel jellemz6. A jovedelmekhez képest magas a
gyogyszerkoltség, a kozgyogyellatasi keret nem fedezi a szikséges gydgyszereket, vagy az Ugyfél a
kozgyogyellatasbol kiszorul. A szocidlis otthoni féréhely nincs Tamdsi varosaban, sem kedvezményes,
alacsony jovedelemhez szabott dpolasi osztalyi féréhely, mivel ezek az elldtdsok a telepllés egészérdl
hidanyoznak. Forrashiany jellemzi a szocialis és az egészségligyi ellatorendszert is.

A helyzet megoldasa érdekében kitlizott célok, fejlesztési iranyok kozott kell szerepelnie a sz(r6-
vizsgalatokon, rendszeres orvosi elldtasban vald nagyobb részvétel el§segitésére tett intézkedéseknek is. A
szocialis étkeztetés bdvitése és igénylésének egyszer(ibbé tétele is hasznos lenne. Egészségligyi intézmények
elérésének biztositasara van szikség Prevencids programok tamogatdasa javasolt.

Célok megvaldsitdasahoz jogszabalyi hattér megalkotdsa és annak az ellatérendszeri igényekhez valé alakitasa
szUkséges.

Prevencios célu és szabadid6 hasznos eltdltésére szolgald programok szervezése:

= Nyari Napkozi Erzsébet tdbor: a Csalddsegité Kozpont sikeres palydzatdanak kdszonhetéen 3
turnusban mintegy 50 tamasi gyermek taborozhatott a nydri sziinetben. A szines programok és a
napi 4-szeri étkezés a taboroztatdsi program altal valésultak meg, a helyszint a Wiirtz Adam Altalanos
iskola biztositotta. A szervezést és a lebonyolitdst évrél évre az iskolai szocidlis segiték, az
esetmenedzserek és a Szolgalat csalddsegitdi segitségével kdzosen végzik.

» Nyari Erzsébet Elménytabor: A Szolgalat hdrom ottalvds turnusra elnyert pélydzatdn a tamasi
gyermekek 2022. julius 24-29-ig és augusztus 07-12-ig, két turnusban, dsszesen 20 fével vettek részt.
A tdborban a szines programok és a teljes ellatds (szallds, napi 6tszori étkezés és potétkezések)
mellett naponta mintegy 60 kilénb6z6, szervezett program allt a tdborozék rendelkezésére. Az
atlagosan 28-32 f6s gyermek-csapatok kisérdi a Szolgélat csalddsegitdi, illetve a Csalddsegité Kdzpont
munkatarsai voltak. Az ingyenes utaztatasban nagy szerepet vallalt Tamasi és a kornyezé telepllések
- Pari, H6gyész, Ozora, Nagykonyi - onkormanyzata.
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Adomanyok gy(ijtése, kikbzvetitése:

Az orosz-ukran haboru kovetkezményei miatti humanitarius veszélyhelyzetben Szolgalat a Tamasi
Varos polgarmestere altal el6irt eljdrasrendet kovetve, a menekllteket érinté feladatokkal
Osszefliggésben folyamatosan tartotta a kapcsolatot a tarsszervekkel, intézményekkel. A tamasi
csaladsegit6 kolléga napi szinten tartotta a kapcsolatot a menekilt egyénekkel, csaladokkal. Segitette
a Katolikus Gimnazium kollégiumaban tartdzkodd négy menekilt csalddot informacidonyujtasban,
Ggyintézésben, természetbeni juttatasban (ruha, étel, élelmiszer, tisztalkodasi szerek, gydgyszerek)
A TMSZC Valyi Péter Szakképzd Iskola kollégiumadban egy nagyobb ukran menekult csoportot lattak
el. A meneklltek ruha és élelmiszer adomanyokat kaptak szolgdlatunktdl az dOsszegy(jtott
adomanybdl. A csaladsegitét a helyi Vordskereszt és a Tamasi Caritas Egyestlet tamogatta.

Tamasi Varos Onkormanyzata felkérésére az ukrajnai Tiszapéterfalva megsegitésére marcius 8-25-ig
a Z6ld Almahdzban a Szolgdlat munkatdrsai délel6tti és délutdni megosztasban fogadtdk az
adomanyokat. A beérkezett adomanyokrol napi leltar-jelentést készitettek. Szallitas el6tt a szigoru
vamszabalyoknak megfelel6en bedobozoltdk, lemérték, felcimkézték, bearaztak.

A ruhaadomdnyokat egész évben fogadtak. A tdbbségében maganemberektdl érkezé adomanyokat
a Kossuth téri telephelyen [évé raktarhelyiséglinkben tudtak elhelyezni. Két alkalommal — aprilis 7-
én és oktdber 28-an — szerveztek ruhaosztast a Csaladsegité Kozponttal kozdsen a tamasi mlvel6dési
hazban, illetve a piactéren. Butoradomany felajanlas is érkezik a Szolgdlathoz, de ezek raktarozasara,
illetve elszallitasara nincs lehetdséglk, igy ebben csak kozvetitbi szerepet tudnak vallalni.

A Tamdsi Hus Kft rendszeres adomanyozoik, felajanldsaibdl évente tobb alkalommal
huskészitményeket tudtak kiosztani a raszoruld Ggyfeleknek.

Augusztus 29-én a Magyar Reformadtus Szeretetszolgdlat jovoltdbdl jelentés mennyiségl, az
iskolakezdéshez sziikséges tanszercsomagot, iskolataskat tudtak kiosztani.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet szervezésében 2022. november 18-19-20-4n lakossagi élelmiszer
adomany gy(jtésen csaladsegitd kolléga vett részt.

Rendszeres napi élelmiszer adomdanyozasra van lehetéségiik szintén a Magyar Elelmiszerbank
Egyesllettel valo kétéves megdllapodassal. A helyi Penny Market druhdz a roévid minéségmeg@rzési
idejik, vagy csomagoldashiba miatt mar kereskedelmi forgalomba nem hozhatd, de emberi
fogyasztasra még teljes mértékben alkalmas termékeit a Csalddsegité Szolgdlat és Kozpont
koordinalasaval, valamint a csalddgondozok segitségével oktéber hdnaptdl folyamatosan juttatja el
a lakosok részére.

A kardcsonyi (innepek kozeledtével szamos ,cipdsdoboz” - ajandék felajanlas érkezett, aminek egy
részét a csalddsegitéd munkatdrsa eljuttatta a terlleten gondozott gyermekek, csalddok részére.

A Kormany a Raszoruld Személyeket Tdmogatd Operativ Program (RSZTOP) kiemelt eurdpai unids
projekt keretében Tolna megye két jardsanak - Tamasi és Dombovar- érintett telepilésein
élelmiszersegélyt biztosit. Havonta csomagban részesilnek a 0-3 éves kord RGYVK-ra jogosult szUlék,
az aktiv kordak elldtdsdra jogosulttal él6 varandds anyak. Az iskolai szinid6 alatt a 7-14 éves koru
RGYVK-ra jogosult gyermekre is kiterjed a jogosultsag. A Szocidlis és Gyermekvédelmi
FGigazgatosaggal kotott egylttmiikodési megdllapodds alapjan a Szolgdlat kiértesiti a klienseket,
gondoskodik az 4t nem vett segély csomagok késébbi eljuttatasardl, valamint a mindezekhez tartozé
adminisztracids tevékenységet is elvégzi.
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3.6.2. Népkonyha

- Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Tamasi varosaban nem mkodik Népkonyha.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a)  kozosségi élet szinterei, férumai;

A mélyszegénységben él6k tarsadalmi kirekesztésének egyik leglényegesebb eleme a kozosségi részvétel
lehet8ségeinek hidnya, a kdzosségi szolgaltatasok elérésének nehézségei. Mar j6 ideje felismert tény, és a
tarsadalmi felzarkoztatast célzé programok egyik alapeleme is, hogy a tarsadalmi t6ke ktlonb6z6 formainak
fejlesztéséhez, a kapcsolati er6forrasok alakitasahoz és haszndlatahoz elengedhetetlen olyan kozosségi tér,
mely alkalmas az emberi kapcsolatok gyakorldsara és befogadd a helyi kdrnyezet lakdival szemben.

Tamasi Varos Onkormanyzata az oktatasi, sport és kézm(ivel8dési intézményein keresztiil, tovabba az ezekkel
foglalkozé civil szervezddések helyi tAmogatdsi rendszere révén biztositja a kdzosségi életben vald részvétel
jogat a lakdi szamara. A Varosi Mlvel6dési Kozpont tobb civil szervezet szdmara is helyet biztosit a
rendezvényeik megtartasahoz, klubfoglalkozdsaikhoz. A 2022 tavaszan atadott Z6ld Pont és Civilhdz egyre
kedveltebb a civil szervezetek kdrében is, szivesen valasztjdk helyszinll a rendezvényeik lebonyolitasaihoz,
klubfoglalkozadsok tartasahoz. A Kénnyl Laszld Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gyljtemény rendszeresen
szervez el6adasokat. A szinvonalas el6addsaik minden célcsoportot megszdélitanak. A kényvtarban internet
szolgaltatas is elérhet6. 2014 Gszén elkészilt a Turmezei Erzsébet tér a Varosi Mivel6dési Kdzpont elbtt,
amely a varosi rendezvények helyszinéul szolgal.

Tamasi kllterUleteire jellemz8, hogy ilyen kdzdsségi szinterekben hidnyt szenvednek, Racvolgyet és a Budai
varosrészt kivéve. Racvolgyben a TAMOP projekt keretében kerdilt kialakitasra Csillag Pont kozdségi tér és
szolgdltatd pont. Ennek mikodtetése azonban dnkormanyzati tdmogatds nélkil nem lehetséges.

A TOP-5.2.1-15 projekt keretében a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesilet nyitott Jelenlét Haza a Budai
varosrészben, mely a Jelenlét tipusu szocidlis munka és a kozdsségfejlesztési programok bazisa. A Jelenlét
Haz, az Aranya Janos utca 1. szam alatt, 6nkormanyzati ingatlanban kerult kialakitasra. Itt rendszeres
klubfoglalkozasok is elérhet6k Ugy, mint gyerek és ifjusag klub, ezermester és haztartasi praktikak klub, retro
klub, asszonyklub. az itt dolgozé kdzosségfejleszté kollégak nagyobb kozdsségi eseményeket, csaladi
programokat is szerveznek.

A 2017 mdrciusaban indult Tamasi — Dombdvar Paktum projekt Tamasi szolgaltatdsi helyszine is a Jelentlét
Haz, mely mind a varoskdzpontbdl, mind a Budai varosrészbdl akdr gyalogosan is kdnnyen megkozelithetd.

68



3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, -
| i A teleplési . g
tornaszobaval ellatott N . Kézm(vel6dési
N f s, Sportcsarnok, konyvtarak N
kdznevelési intézmények . , ol intézmények
. L, sportpalya léte kikolcsonzott ,
S ({1 (TS 103) egységeinek szama >zama
székhelye szerint) (TS gysce (TS 105)
(TS 104)
102)
db van/nincs db db
n.a. igen 16 361 5

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozbsségi egylttélés jellemzbi, konfliktuskezelési megoldasok;

Tamasi varosban nem jellemz6ek az etnikai konfliktusok. Az egyén és a kozdsség, illetve a kbzdsség tagjai
szUkségszerlien kapcsolatban (viszonyban) allnak egymassal, flggetlendl attél, hogy csaladi, vagy lakéhelyi
kozosségrél beszélink. A kozdsségek altaldban kozos célok, feladatok érdekében jonnek létre. A kdzos célok
eléréséért a kdozosség tagjai — j6 esetben — kdz6s dontéseket hoznak, kozos |épéseket tesznek.

|II

A koz6sség kozosségtudattal” rendelkezik, amely egyfel8l 6sszekapcsolja, masfeldl erdsiti a viszonyokat. (,,az
egyén fontos a kdozosség szamara, a kozosség fontos az egyén szamara”).

A mélyszegénységben él6k és romak tekintetében a kozosségi egylttélés, az Osszetartozas a szkds
életfeltételek és a kulturalis, csaladi sajatossdgok miatt is kilonds jelent&séggel bir. Jelentds részének
életében nagyon fontos szerepet jatszik a tradicionalitas és erés a hagyomanyokhoz vald kotottsége, de akar
tarsadalmi, akar kulturdlis jellemz6&iket nézzik, megfigyelhetd, hogy az egyén szintjén erésddik annak az
igénye, hogy ha kilép a szlikebben vett kornyezetébdl, a tdgabb kdrnyezete, vagy akar a tarsadalom, amiben
él elfogadja, befogadja és elismerje, ne a kilonboz8ségeket keresse, hanem az azonossagokat erdsitse. Ezt
mindenképpen egy integracios folyamatra vald igényként kell értelmeznink. Ahhoz azonban, hogy ez a
folyamat fejlédést mutasson, kitdrési pontokra, valamint a tarsadalmi befogadast erdsité gyakorlatokra van
szUkség.

A korabbi és jelenleg is futd komplex telep/varosrehabilitacios projektek a lakhatasi és tarsadalmi integraciot
célozzdk, terileti alapon megvaldsuld tevékenységek eredményeként a hatranyos helyzetl, szegregacidban
él6 emberek életlehetéségei javulnak, elérhetévé valnak a foglalkoztatdst, tdrsadalmi integraciot,
kozosségfejlesztést, oktatast, iskolai felzarkozast, csalddsegitést, gyermekjoléti szolgdltatdst, életvezetési
tandcsadast, egyéni fejlesztést és szocidlis munkat biztosité programok.

c) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Tamasi varosaban a helyi kozosségben régi hagyomanyokra tekint vissza az 6nsegités és masok segitése
terén.

A Tamasi Caritas Egyesllet minden évben ruhaval, cipével és tartds élelmiszerrel tdmogatja az arra
raszoruldkat. A helyi egyhazakkal egyuttmdkddve karacsonyi csomag gy(jtést szervez évente, mely
csomagokat kardcsony el6tt juttatjdk el a raszoruldkhoz, ezzel is szebbé téve az lGinnepeket azok szamadra,
akiknek sztkséglk van a segitségre. A Caritas emellett kéthetente ruhaosztast is tart.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet is rendszeres id6kozonként oszt adomanyt, szervez kdzdsségi
turkalot a Jelenlét Haz bazisan.

Az 6nkormanyzat altal alapitott Raszoruld Gyermekekért Alapitvany a Tamasiban él6, onhibdjan kivil
hatranyos helyzetben 1év6 j6 tanuld gyermekeket tdmogatja. A kdzalapitvany altal 2022. évben két
alkalommal 96 gyermek részesilhetett egy kis segitségben, 6sszesen 1.204.000,- Ft kerilt kiosztasra.
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d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinlségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
megdbrzésének lehetdségei;

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a képviselt kdzosség
érdekképviseletével, esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatdsa, kulondsen
tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat onként vallalt feladatot lathat el killdondsen a nemzetiségi oktatdsi és
kulturdlis Onigazgatassal Osszefliggd Ugyekben, a tarsadalmi felzarkdzas, a szocialis, ifjusagi, kulturdlis
igazgatas és a kozfoglalkoztatas teriletén, valamint teleplléstizemeltetési és telepllésrendezési feladatok
korében.

A nemzetiségi dnkormanyzat egylttmUkodését az allami és a helyi Gnkormanyzati szervekkel a nemzetiségek
jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6énkormanyzat a helyi nemzetiségi onkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati mdkodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mikddéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasardl.

A telepillési dnkormdanyzat minden tekintetben segiti a nemzetiségi dnkormanyzatok tevékenységét.
Tamasiban Roma és Német Nemzetiségi Onkormanyzat mdkadik.

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat minden évben megszervezi a Tolerancia Napot, ahol tartalmas
programok varjak az érdekl6ddéket, és itt lehetdséget biztositanak arra, hogy a helyi és a kérnyékbeli roma
tanccsoportok bemutatkozhassanak, és megismertethessék a kulturdjukat. Kirdnduldsokat is szerveznek, igy
azoknak a csalddoknak is lehet8séguk nyilik eljutni egy-egy helyre, akiknek egyébként nem lenne lehet&ségik
rd. Minden évben megrendezésre kerll a Mikulds Nap a Racvolgyi Kozosségi Hazban, ahol a gyermekeket
megajandékozzak. Rendszeresen szerveznek  zardndoklatokat, egylUttmikodnek a  telepUlési
onkormanyzattal a kzmunka programokban és

e) helyi lakossagi 6nszervezédések.

A Tamasi Polgdrdr Egyesllet 1990-ben alakult, és tagja az Orszagos Polgdrér Szovetségnek. Taglétszamunk
évrél-évre vdltozik, jelenleg 21 f6vel mikoédik az Egyesilet lakossagi Onszervez6dés alapjan, az
alapszabalynak megfelel&en.

Az Egyesilet célja lakossagi 6nszervez6dés alapjan a szildrdabb kozrend és kozbiztonsag érdekében
tarsadalmi blin- és baleset-megel&zési, gyermek- és ifjusagvédelmi, valamint kdrnyezetvédelmi tevékenység
elldtdsa. Tamasi varos lakdinak és teriletének védelme, a kdézrendre, a kozbiztonsagra, a
kornyezetvédelemre, a kozbiztonsagra veszélyes cselekmények elleni fellépés és a blinmegel6zés. A
tamasiak, a renddérséggel szervezett kdzos akciok, valamint dnkormanyzati és sport rendezvények soran
taldlkozhatnak az egyesulet tagjaival.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége,
partnersége a telepilési dnkormanyzattal

A helyi nemzetiségi 0Onkormanyzat kotelez§ kozfeladata tobbek kdzt a képviselt kozdsség
érdekképviseletével, esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatdsa, kilondsen
tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi dnkormdnyzat 6nként vallalt feladatot lathat el kiilébndsen a nemzetiségi oktatdsi és
kulturalis 6nigazgatassal 6sszefliggd Ugyekben, a tarsadalmi felzdrkdzds, a szocialis, ifjusagi, kulturdlis
igazgatas és a kozfoglalkoztatds terlletén, valamint teleplléslizemeltetési és telepllésrendezési feladatok
korében.
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A nemzetiségi dnkormanyzat egylttmUkodését az allami és a helyi Gnkormanyzati szervekkel a nemzetiségek
jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6énkormanyzat a helyi nemzetiségi dnkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
Onkormanyzati mdkodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mikddéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasardl.

A telepiilési 6nkormdanyzat minden tekintetben segiti a nemzetiségi dnkormanyzatok tevékenységét.
Tamasiban Roma és Német Nemzetiségi Onkormanyzat makodik.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben megszervezi a Tolerancia Napot, ahol tartalmas
programok varjak az érdekl6déket, és itt lehetbséget biztositanak arra, hogy a helyi és a kdrnyékbeli roma
tanccsoportok bemutatkozhassanak, és megismertethessék a kulturajukat. Kirdanduldasokat is szerveznek, igy
azoknak a csalddoknak is lehet8séguk nyilik eljutni egy-egy helyre, akiknek egyébként nem lenne lehet&ségik
rd. Minden évben megrendezésre kerll a Mikulds Nap a Racvolgyi Kozdsségi Hazban, ahol a gyermekeket
megajandékozzak. Rendszeresen szerveznek zardndoklatokat, egylUttmikodnek a  telepUlési
onkormanyzattal a kdzmunka programokban és

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepulésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A munka vilagdba torténd visszakerilést segit6 ismeretek
és készségek szinten tartdsa, fejlesztése, mentalis allapot
Ovasa

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek
szocialis hatranyainak fokozédasa

Palyakezd6  munkanélkiliként  eltoltott  id6szak
kockazatainak csokkentése

Kompetencia hidnyok a roma népesség korében,
foglalkoztatas akadalyoztatottsaganak 6 oka.

Munka vilagaval kapcsolatos szocializacié korrekcidja

Kompetencia fejlesztést célzé programok, tevékenységek

Oktatasi intézmények és potencidlis munkaltaték
szolgdltatdsainak  és  igényeinek  Osszehangoldsa,
palyaorientacids tanacsadds a munkaltatok bevonasaval
Szocidlis bérlakds épitési program esetleges palyazati
forras igénybevételével

Fiatalok foglalkoztatdsa és az oktatdsbol a munkaerd
piacra valo atmenet megkonnyitése

Szocialis bérlakdsok szamanak alacsony szama

Tobb  kilterilet esetében hianyzik a vonalas
infrastruktdra és egyéb kozszolgaltatas

Vonalas infrastruktura fejlesztése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége, gyermekszegénység

Az 1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol rendelkezik, ennek 1. § (1)
bekezdése a jogszabdly céljaként fogalmazza meg: ,hogy megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat,
amelyek szerint az dallam, a helyi énkormanyzatok és a gyermekek védelmét elldtd természetes és jogi
személyek, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezetek meghatdrozott elldtasokkal és
intézkedésekkel segitséget nyujtsanak a gyermekek toérvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a szUl6i kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zésérél és megszintetésérdl, a hidnyzd szdl6i gondoskodds poétlasardl,
valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikerUlt fiatal feln6ttek tarsadalmi beilleszkedésérél.”

A telepllési gyermekvédelmi ellatérendszer hatékonysaga abban az esetben a legidealisabb, amennyiben a
gyermekekkel foglalkozd dgazatok kozotti egylttmikddés megvaldsul, a szolgaltatasok egymasra épllnek, a
partnerség a helyi koznevelési, egészséglgyi, szocialis, kdozmlvel6dési és sport intézményhdaldzaton
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keresztll, tovabba a civil szervezetek bevondsdval valdésul meg. A prevencids tevékenység és a
szolgdltatdsokhoz valo egyenl§ esély( hozzaférés elve és gyakorlata a gyermekekkel foglalkozd intézmények
szakmai programjanak alapkovét jelenti.

A gyermekek helyzetét elsédlegesen befolydsold tényezd szileik, csaladjuk tarsadalmi statusza. A gyermekek
esélyegyenldségének biztositdsa szempontjabdl fontos a csaladjuk életviszonyainak ismerete, sziikségleteik
felmérése, a hidnyossdgok feltdrasa. A szikségletek ismeretében van lehet6ség arra, hogy a csaladok,
gyermekek a szlikségletek kielégitése tekintetében egyenld esélyekkel rendelkezzenek. A szlkségletek
kielégitése és egymasra épllése tekintetében alapot képez Maslow elmélete. Az elmélet szerint az
embereket szikségleteik kielégitése késztet bizonyos cselekvésre és ezek a szlkségletek hierarchikus rendbe
allithatok. Az emberi vagyak: a fizioldgiai, a biztonsag irdnti, a szocidlis igények kielégitése, a megbecsiltség
és az donmegvaldsitas. Ezek egymasra épulnek, hierarchiat alkotnak.

Maslow elmélete szerint az emberi sziikségletek ot szikségletszintre oszthatdk:

1. Fizioldgiai szlkségletek: A fizioldgiai szlkségletek kielégitése alapvet§ feltétele az ember
fennmaraddsanak, fizikai fejlédésének, valamint minden mas magasabb rendd szikséglet alapjat
képezi. Ezek tobbek kdzott: levegd, viz, étel, alvas, biztonsag, szex.

2. Biztonsagi szlikségletek: A biztonsagi szlkségletek akkor jelennek meg, ha a fizioldgiai szikségletek
jelentds része kielégitett. Azt a torekvést fejezik ki, hogy az egyén fizioldgiai sziikségleteit a jov6ben
is tartdsan is kielégithesse és kortilményei viszonylag kiszamithatdk és jol el6rejelezheték legyenek.
Ezek: biztonsdg, rend, dllanddsag, kiszamithatdsag.

3. Szeretet és Osszetartozas: A kdzosséghez tartozas szlikséglete az egyének szeretet irdnti vagyat és
masok altal valo elfogadasanak a szlkségletét jelenti. Szikségliink van arra, hogy masokkal
kapcsolatba kerilhesstink, és azemberek valamilyen csoportja elfogadjon benntnket. Ezek: szeretet,
hovatartozds, ragaszkodas, csatlakozads, identifikacid, perszonalis kapcsolatok.

4. Onbecsiilés: Az elismerés irdnti sziikséglet azt az dhajunkat tartalmazza, hogy mésok elismerésébél
pozitiv énképlink alakulhasson ki. Az emberek szeretik magukat minél kedvezébb szinben feltlintetni
masok szemében, hogy jobb vélemény alakuljon ki réluk. Onbizalmunkat alapvetéen befolyésolja az,
hogy mennyi pozitiv visszacsatolast kapunk tevékenységeinkrél. Ezek hijan kisebbrend(ségi érzések,
szorongasok halmozddhatnak fel az emberekben. Ezek: statusz, hatalom, siker, 6nbizalom, presztizs,
bizalom, tisztelet, kompetencia.

5. Onmegvaldsitas: Az dGnmegvaldsitasi szilkséglet az egyének azon vagyait testesiti meg, hogy azza
valjanak, amire képesnek érzik magukat. Ez a vagy, hogy az egyén egyre tobbre vigye, hogy azza
valhasson, amire képesnek érzi magat. Ezek: vitalitds, kreativitds, onfenntartds, hitelesség,
jatékossag, céltudatossag.

A piramis legalsé szintjén az alapvetd élettani szikségletek, mint példaul az éhség, szomjusag stb.
helyezkednek el, majd a piramis cslicsa felé haladva egyre magasabb rendd motivumokkal taldlkozunk.
Maslow szerint a piramis kilonb6z8 szintjein taldlhato szikségletek csak akkor 1épnek fel, ha az alattuk lévé
szlkségletek részben kielégitettek. Példaul a piramis masodik szintjén taldlhatd biztonsag iranti szikséglet
csak akkor |ép fel, ha az also szinten [évé fizioldgiai szlikséglet részben kielégitett. A piramis csak az emberre
jellemz§ szikségleteket is tartalmaz, ilyen a megbecsilés, a kognitiv, az esztétikai és az dnmegvaldsitas
szUkséglete.
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4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzsi gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek

Tamasi varos lakossaga 2023. évben 7944 £6 volt, ebbdl a kiskordak (0-17 évesek) szama 6sszesen 1.537 f6
volt, a teljes lakossag 19,35%-a. Gyermekek kozott legmagasabb ardnyban az évodas (3-5 évesek) és altalanos
iskolai koruak (6-14 évesek) vannak, 6k az dsszes kiskoru 84,9%-4at adjak ki, 1305 f&. A kozépiskolai koruak
aranya 15,0 % volt.

4.1. szamU tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbdl)

Az éllandé
népességhdl a
F6 megfelel
e korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
- .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 1 003) | (T5005) | (T5 007)
F6 F6 F6 % %

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS
006)

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 209 2,63%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
012, ardanya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS
016, aranya TS 017)
Forras: TelR, KSH Tstar
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek jellemzéi, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete;

3797 | 4147 7944 47,80% 52,20%

583 513 1096 7,34% 6,46%

124 108 232 1,56% 1,36%

A gyermekvédelmi ellatds célja: a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitése,
veszélyeztetettségének, megel6zése, a kialakult veszélyeztetettség megszlintetése, valamint a szUl6i
gondoskodashol kikertlé gyermek csalddba torténé visszagondozdsa, tovabbd a szUl6i veszélyeztetd
magatartas okdn, csalddbdl kikerilt gyermek gondozasa, nevelése.

A gyermekvédelem eszkdzrendszerét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyudjtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok és hatdsagi intézkedések alkotjak.

A védelembe vétel: Ha a szUl6 vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok
onkéntes igénybevételével megszintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kérnyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag a gyermeket
védelembe veszi. (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy
koralmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Vé(;frr::;igf thlafinsqlzord Veszélyeztetett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 Fé

2018 11 n.a.

2019 8

2020 22 9

2021 2 14

2022 3 13

2023 10 12

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
25

20

15

0 4 |

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul6k valamint

A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 18.
§ (1)-(2) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a jogosult gyermek szamara a gyamhatosag/jegyz6, az e
torvényben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a gyermek napkozbeni elldtdsat biztositd intézményben — a
jogszabdlyban meghatarozott — ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés, hatranyos, vagy
halmozottan hatranyos helyzet fennalldsa esetén szinidei gyermekétkeztetés és kilon jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezmények, valamint évi két alkalommal természetbeni tdmogatds igénybevételére
jogosit.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja, hogy az anyagi okok miatt veszélyeztetett gyermeket a
csaladja képes legyen a sajat otthonaban nevelni, gondozni.

A gyermekek féként a 14 év alatti korosztalybdl és elsGsorban a két- és tobbgyermekes csalddokbol kerilnek
ki. Ezekben a csalddokban tobbnyire a szUl6 egyedll neveli a gyermekeket.

A csaladban altaldban valamelyik szil6 gyermekgondozasi segélyben, vagy gyermeknevelési tamogatdsban —
gyermekgondozast segitd elldtasban — részesul, allaskeresési tdmogatasbdl, ezt kovetben az aktiv korudak
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elldtdsabdl, vagy rokkantsagi és rehabilitdcios ellatasbdl él, illetve egyre nagyobb szamban
kozfoglalkoztatasban vesznek részt.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szdma (TS 111)

F6
2018 188
2019 157
2020 150
2021 153
2022 141
2023 124

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
szama

200

150 -
100 -
50 -
0 A . T T T .

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben az elmult évben 124 {6 részesilt. A kedvezményre jogosultak
kozul 0-5 éves 32 f6, 6-13 év kozotti 65 6, 14-17 éves 31 6, 18 év feletti 3 f6. A jovedelmi viszonyok
tekintetében 20 gyermek csalddjaban az egy f6re jutd jovedelem a nyugdijminimum felét (14.250.-Ft-ot) sem
ériel, 52 gyermek 14.251 Ft-tél a nyugdijminimumig (28.500.-Ft-ig) terjed6 jovedelembdl él havonta. 28501-
51300.-Ft kozotti egy fére jutd jovedelem 59 gyermek csalddjaban volt. A kedvezményre tekintettel a
bolcsédei, az dvodai elldtdsban részesilék, az altalanos iskola 1-8. évfolyaman tanuldk az étkeztetés téritési
dijanak 100 %-os, a kdzépiskoldban tanuldk 50 %-os csokkentésére jogosultak, tovabba mindenki ingyenes
tankonyv elldtdsban részesil. Evente két alkalommal augusztusban és novemberben 6000.- Ft, amennyiben
a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasra kerult, akkor 6500.- Ft pénzbeli ellatasra
jogosultak gyermekenként. A pénzbeli tdmogatdsra, melyet a kdzponti koltségvetés 100 %-ban megtérit,
Osszesen 987.500.-Ft-ot augusztus honapban, mig november hdnapban 753.000.-Ft-ot adott az
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Onkormanyzat. Az sszes ellatds dsszege 1.740.500.- Ft volt. A 2022. évben egyetlen kérelem sem kerdilt

elutasitasra.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatdsra az a gyermek tartdsara gyamul kirendelt személy jogosult, aki
nyugellatasban, vagy baleseti nyugellatasban, vagy nyugdijszerd rendszeres pénzellatasban, vagy idéskoruak
jaradékaban részesil. Ezzel kapcsolatos kérelmet 2022-ben nem nyujtottak be.

c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesilSk helyzete;

4.1.3. szdmU tablazat - Arvaellatés
Arvaellatasban Arvaellatasban . ‘s
. .z , vl Arvaelldtdsban
részeslé részesulé részesiilék
£y férfiak szama (f6) nék szama (f6) Ssszesen
(TS 065) (TS 066)
F& F& F6
2018 28 35 63
2019 32 37 69
2020 31 35 66
2021 25 37 62
2022 29 34 63
2023 28 33 61

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

80

70

2018

(TS 065)

2019

® Arvaellatasban részesils
férfiak szama (f6)

2020

2021 2022 2023

m Arvaellatasban részesils  m Arvaellatasban
nék szama (f6)

(TS 066)

részesil6k 6sszesen

Az arvaelldtasban részesil6k aranyat szemlélteti az dbra, melybdl lathatd, hogy mindegyik évben magasabb
a nék aranya az elldtédsban részesulék korében. Az Gsszesitett adatokat elemezve lathatd, hogy 2017 és
2021 kozott hasonld az ellatast igénybe vevék szdma, a 2018. és a 2021. évben tapasztalhatd csokkenés.
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A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokroél szo16 1993. évi lll. torvény 45. § (3-4) bekezdésében foglaltak
szerint a képvisel6-testlilet a létfenntartdast veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kerdlt, valamint az
id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizdd személyek részére rendkiviili telepUlési tamogatdast
koteles nyujtani.

Rendkivili teleptlési tamogatasban elsGsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik Gnmaguk,
illetve csaladjuk létfenntartasarél mas modon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezé
tobbletkiadasok - igy kilondsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitdsahoz, a valsadghelyzetben
lévé varandds anyanak gyermekének megtartasahoz, iskolaztatashoz, a gyermek fogaddsanak
el6készitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csalddjaval valé kapcsolattartasahoz, a gyermek csaladba vald
visszakerilésének elGsegitéséhez kapcsolddd kiaddsok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi
segitségre szorulnak.

A rendkivili telepUlési tdmogatas elssorban természetbeni ellatds formajaban (pl. szocidlis célra fordithatd
élelmiszer, gydgyszer, ruha, kozizemi dijak kifizetése, étkeztetés, szallds stb.), amennyiben azonban a
rendkivili élethelyzet azt indokolja, pénzbeli elldtds formajaban is adhato.

2021-ban ilyen jogcimen 6sszesen 122 6, 2022-ben pedig 97 f6 részesult.

Tamasi varosaban telepllési tdmogatds keretében az onkormanyzat kozigazgatdsi terlletén mukods
altaldanos tagiskoldkba és kozépiskoldakba jard tankoteles kord tanuldi szocidlis raszorultsag alapjan az
oktatasi intézmény helyi tdmegkdzlekedési eszkozzel vald megkozelitéséhez kdzlekedési tanuldbérlet
tdmogatast (a tovabbiakban: tanuldbérlet tdmogatds) igényelhetnek. 2021-ban 60.960 Ft, 2022-ben pedig
73.105 Ft értékben tdmogatta a telepllési dnkormanyzat altalanos és kozépiskolai tanuldkat.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemzéi

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény alapjan 2013. janudr 1-jétdl
a gyermekek, tanuldk szdmara a kozétkeztetés biztositdsa Tamdasi Varos Onkormanyzata az aldbbi
intézményekben biztositja:

- Tamasi Aranyerds Ovoda és Bolcséde

- Wirtz Addm Altaldnos Iskola és Alapfoku MUvészeti Iskola

- Béri Balogh Addm Katolikus Gimnazium és Kollégium

- Szekszardi Szakképzési Centrum Valyi Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma

2013. julius 1. napjatol a 100 %-os dnkormanyzati tulajdonban |évé Tamdsi Kozétkeztetési Nkft. 1atja el a
kozétkeztetési feladatot.

A gyermekétkeztetést, az dnkormanyzati adatok alapjan 767 f6 vette igénybe 2022. december 31-i allapot
szerint (a gimnazium adatait nélkdl), a gimndzium nélkul az étkezési lehetfséget. A bolcsédében 42 {6
részesUlt napi négyszeri étkezésben, az dvodaban 208 f6 napi haromszori étkezésben. Az altalanos iskoldban
514 {6 vette igénybe az étkezési lehetséget, ebbdl napi egyszeri étkezésben 204 f6, napi haromszori
étkezésben 310 f6 részesdlt. A Valyi SZKI 8 f6 igényelt étkezést, napi egyszeri étkezésben 6 f6, kollégiumi
elldtdsban 33 6 részesult.

A gyermekétkeztetési tamogatasban 2022-ban 6sszesen 512 gyermek részesil, 158 f6 50%-os és 354 6
100%-o0s tdmogatdst kapott, ami az 6sszes étkezd 66,75 %-a volt.
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- A gyermekétkeztetés: 2022. december 31-i dllapot szerint:

BOLCSODE OVODA VALYI WURTZ OSSZESEN

Napi 4x étkezé 42 . _ i 42
Napi 3x étkez8 - 208 - 310 518
Napi 1x étkez6 - - 6 204 210
Kollégiumi ellatas - 33 B} 33
OSSZES ETKEZG 42 208 39 514 767
100 %-0s tamog. 34 192 1 127 354
50 %-0s tdmog. 0 0 35 123 158
$SSZ. TAMOGATOTT 34 192 36 250 512

2022. december 31-i allapot szerint a Béri Balogh Adam Katolikus Gimnazium és Kollégiumban, Altaldnos

Iskoldban és Ovodéban 361 & vette igénybe az étkezést, az aldbbi megoszlasban:

6voda 85 f6 (ebbdl 85 f6 napi haromszori étkezésben részesil)
altaldnos iskola 107 f6 (napi egyszeri étkezésben 32 6, napi hdromszori étkezésben 75 f6 részesil)
BBAK Gimnézium 169 f& (ebbdl napi egyszeri étkezésben 139 f8, napi haromszori étkezésben 17 6,
kollégiumi ellatasban 13 f6 részesul
A Tamdsi Béri Balogh Addm Katolikus Gimnazium és Kollégiumban, Altaldnos Iskoldban és Ovodéaban

tamogatasban dsszesen 172 gyermek részesil. 92 f6 50%-os és 80 f6 100%-0s tamogatast kap.

Gimndazium Katolikus Alt. Iskola | Katolikus Ovoda

Napi 4x étkezd - - -

Napi 3x étkezd 17 75 85

Napi 1x étkez§ 139 32

Kollégiumi ellatas 13 0

OSSZES ETKEZO 169 107 85

100 %-o0s tamog. 4 1 75

50 %-o0s tamog. 57 35 0

0ssz.

TAMOGATOTT 61 36 >

e) magyar allampolgérsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Erre vonatkozdan adattal csak a 2011. évi népszamlalas adataibdl tudjuk, hogy ezen évben 6sszesen 32 f6
nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd személyt irtak dssze, ebbdl 5 f6 orosz, 27 f6 egyéb allampolgar

volt. Az életkori megoszlasukra és tartézkodasi statuszukra vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.




f) allampolgéarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgéarsaggal nem rendelkez8 kilféldrél visszatért,
hatranyos helyzet( csalddban élé gyerekek jellemzéi.

A hatranyos helyzet( csaldadok egyike sem kalfoldrél tért vissza.

4.2 Szegregalt, telepszer( lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A szegregdlt terlletekre jellemz6 a gyermekek és fiatalok varosi dtlaghoz viszonyitott magasabb aranya: a
nagycsalddosok szama magas, a varos egyéb terileteihez viszonyitva a kisgyermeket nevel§ csaladok szama
magas.

A szegregacioval veszélyeztetett terlleteken él6k hatranyos helyzete négy f6 problémacsoport alapjan
hatarozhatd meg:

1. Iskolazottsag: A felné6tt lakossdg korében az alacsony iskolazottsag a jellemzd: a lakosok tobbségének
iskolai végzettsége maximum 8. altaldnos iskolai osztaly. A gyermekek esetében jellemzé az iskolai
hidanyzasok magas szama. A gyermekek a kotelezé tankotelezettségi korhatart elérve tanulmanyait
abbahagyjak, tovabbtanuldsban nem motivaltak. A 16 éves korosztdly a munkaer&piacon
elhelyezkedni nem képes.

2. Foglalkoztatottsag: Az alacsony iskolai végzettség okdn a felnétt lakossag elhelyezkedési lehet&ségei
korlatozottak, a munkanélkiliek ardnya magas. A haztartasok bevételét a szocidlis ellatdsok és a
csalddban nevelked6 gyermekek jogan jard pénzbeli ellatasok képezik.

3. Lakhatasi koralmények: A szegregalt terlleteken az dnkormanyzati lakdsban él6 lakossag szama
magas. A lakhatdsi kortlményekre jellemz&ek az alacsony komfortfokozatu, kézmU szolgaltatasokkal
rosszul ellatott lakdsok. A szegénységben é16 csaladok tartdsan kiizdenek megélhetési problémakkal,
mely miatt az alapvetd fizikai szlikségletek kielégitése nehézségbe ltkozik.

4. Eletmdd és életvitel: A szegregdlt terlileten él6 lakossig esetében jellemz8 az egészségtelen
taplalkozds, ami elsGsorban a minéségi taplalkozasra vonatkozik, mozgashiany és az addikcid. A
szenvedélybetegségek tekintetében a legtobb gyermeket érinté addikcid a dohdnyzas és az
alkohollal torténd visszaélés.

A gyermekek szocialis, lakhatdsi, egészségligyi helyzete, a szolgaltatasokhoz valé hozzaférési lehetéségeik
elmaradnak az atlagos varosi gyermekek lehet6ségeitél. A szegregacioval veszélyeztetett terlleteken
aranyaiban magas a veszélyeztetett gyermekek szama.

A szegregalt, telepszer( lakdkornyezetben él6 gyermekek szolgaltatdshoz vald hozzaférését alapvetéen a
telepllés szerkezet és mérete hatarozza meg, vagyis a szolgaltatasok a varos kozpontibb teriletein érhet6ek
el minden lakos szamara.

Egészséglgyi alapelldtd szolgaltatds (haziorvosi, védéndi ellatads) a kilterileteken él6k esetében is a varos
kdzpontibb tertletein érhetd el, azonban vannak olyan, a kilteriletek, ahonnan az ellatds igénybevételéhez
nehezebben jutnak hozza (hosszu az utazasi id6, kozlekedés dijanak kifizetése nehézséget okoz). A védéndi
ellatas részét képezi a csalddoknadl folytatott gondozasi tevékenység, mely sordn a szolgdltatast a szakember
a terepre viszi ki, ezaltal konnyiti meg az ellatds igénybevételét. Akut esetben a haziorvosi ellatas is igénybe
vehet§ ilyen mdédon, amennyiben a kiltertletre vezet6 Ut dllapota ezt lehetévé teszi.

Gyermekjoléti alapellatds: bolcsédei ellatas igénybevétele a hatranyos helyzetd gyermekek szamdra
biztositott, azonban a terileti megkdzelithet6ség ebben az esetben is terllettdl figgben nehézségekbe
utkozik.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasanak igénybevétele biztositott, tekintettel arra, hogy a varos
kdzponti részében mikodik a telephelye, tovabba a csalddok otthondban is megvaldsul a csalddsegité altal a
szocialis segit6 tevékenység nyUjtasa.

Jelenlét tipusu szocidlis munka biztositott a Budai varosrészben, amit a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat
Egyestllet biztosit a TOP-5.2.1-15 konstrukcio keretében. A projektben dolgozd szocidlis munkds kollégak
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egyluttmdkodnek a csalddsegité és gyerekjoléti szolgalat, valamint a csaladsegit§ és gyerekjoléti kdzpont
munkatarsaival.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemz8i (pl. a védénd 4ltal ellatott telepilések szdma, egy véddnére jutott elldtott,
betoltetlen statuszok)

A statisztikai hivatalnak kildott 1étszamjelentésben szerepel a népegészségligyi osztaly 0,5 vezetd védéndi
és 0,5 CSVSZ véddndi statussal is. Ez az 1 allas azonban a népegészségligyi osztdlyhoz tartozik, jarasi ellatast
biztosit, tehat nem Tamdsi varos gondozottjaival foglalkozik, bar helyileg valdban Tamasi varosban érhetd el.
A valds védéndi létszamadat Tamasi varos vonatkozdsaban a 3 teruleti védénéi korzet és az 1 iskolavéddndi
korzet. Jelenleg mind a négy 4llas betoltott.

A rendelkezésre all6 helyi adatok alapjan megallapithatjuk, hogy Tamasi varosaban 2014-t6l folyamatosan a
jarasi atlag felett van az egy véddéndére jutd gondozott csalddok és gyermeke szama, a 2. véddndi korzet
esetében kétszeres vagy azt is meghaladd a gondozott csaladok szama a jarasi atlaghoz viszonyitva.

A véddndi szolgalat a célcsoport szamara a védéndi centrumokban elérhetd, a tandcsadas is ott valdsul meg.
A rendelési id6n tul a véddndk a gyermekes csalddokat otthonukban keresik fel és ott nyujtanak védéndi
szolgdltatast. A véddéndi szolgalatndl megfelel6en képzett szakemberek allnak rendelkezésre. Az iskolai
védénbk az iskoldkban egészségnevel§ el6adasokat, prevencids programokat tartanak, tovabba részt
vesznek az iskolaban tevékenykedd mentalhigiénés teamek munkajaban.

A véddénéi szolgalat hatékony tevékenységét neheziti a kilterlleten él6 hatranyos helyzetben é16 csalddok
utazasi nehézsége.

Az aldbbi tabla a gondozottak létszamat mutatja be:

Gondozottak Iétszama
Oktat3si Gondozot
Gondozott Csecsem | Kisded Kisaverme intézményb ' Elve-
Korzetek | csaladok i , 6 (12-35 gy e nem jaré szlletések
‘ Vérandds X k gyermeke .
szama (0-11 | hénapo . otthon . Szama
. (3-6 éves) k szdma
hénapos) s) gondozott Bsszesen
(7-16 éves)
2019.

Tamasi 1. 142 27 29 51 80 3 163 24
Tamasi 2. 185 59 34 57 114 4 209 34
Tamasi 3 128 28 21 39 85 0 145 19

famasi 455 114 84 147 279 7 517 77
dsszesen
Jarasiatlag | gq 15 30 59 2 106 310
/ 6sszesen

2020.

Tamasi 1. 116 40 23 44 77 3 147 24
Tamasi 2. 180 71 41 58 123 4 226 49
Tamasi 3 114 37 20 39 79 2 140 19

ramasi 410 148 84 141 279 9 513 92
dsszesen
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Gondozottak |étszama
Oktatasi Gondozot
Gondozott Csecsem | Kisded Kisaverme intézményb ; Elve-
Korzetek | csalddok , . 8 (12-35 1SeY e nem jaré szlletések
a Vérandds , k gyermeke q
szama (0-11 | hénapo . otthon a Szama
. (3-6 éves) k szama
hénapos) s) gondozott Bsszesen
(7-16 éves)
larasiatlag| g, 26 16 30 55 1 102 343
/ 6sszesen
2021.

Tamasi 1. 117 36 25 38 63 2 128 21
Tamasi 2. 176 47 39 72 110 0 221 34
Tamasi 3 126 33 26 38 67 3 134 25

Tamasi 419 116 90 148 240 5 483 80
Bsszesen
larasiatlag | gq 24 16 32 55 1 104 320
/ 6sszesen

2022.

Tamasi 1. 123 31 21 42 78 2 143 21
Tamasi 2. 183 45 29 76 97 0 202 23
Tamasi 3. 108 25 19 47 60 0 126 17

Tamasi 414 101 69 165 235 2 471 61
Bsszesen
larasiatlag| oo 23 14 32 54 1 101 306
/ 6sszesen

Véddéndi szolgdltatds keretében gondozottak létszamadatai kbrzetenként,
Forrds: 6nkormdnyzati adatgydijtés, védéndi szolgdlat

Uj mdédszertan bevezetése tortént 2017.09.01-t6l, mely érinti a varandds, csecsemd, kisded és kisgyermek
korosztdly egyardnt. A jogszabalyban rogzitett életkori sz(ir6vizsgalatok kiegésziltek rizikd kérdGivek
felvételével. A varanddsok esetében a gondozdsba vételt kdvet§ egy hdnapon belll, csecsemdéknél a
hazaaddst kovet6d 1 hdnapon belll, a gyermekagyas id6szak végén, mig kisgyermekek esetében az
életkdrilményekben torténd (egészségi, kdrnyezeti) valtozds esetén sziikséges kitdlteni, amikor a védénd a
gyermek életében negativ irdnyba torténd valtozast észlel, mely felkelti a gyandt arra vonatkozdan, hogy a
gyermek rizikdja (veszélyeztetettsége) emelkedik vagy kialakul. Negativ valtozdsnak tekintik azokat a
kordlményeket, amelyek negativan befolydsoltdak vagy hathatnak a gyermek személyiségfejl6désére,
egészségi allapotdra vonatkozdan: masik lakasba/hazba vald koltozés (rosszabb kornyezeti tényezék), szilSk
kalon koltozése, valas, haldleset a csalddban, anyagi helyzetben vald negativ irdnyd véltozas, azaz a
jovedelem kiesése, megvaltozasa, egészséget veszélyeztet§ betegség fellépése, diagnosztizalasa, csaladi
harmonia, békesség megbomldsa stb.) Ezen kiviil a védéné korzetébe érkezd Uj gyermek (pl. odakoltozés)
esetén is kitoltendd. A vdrandds és ujsziilétt rizikd kérddbivre adott vdlaszok értékelését kévetden, ill.
gyanujelek felmeriilése esetén javasolt Edinburgh posztnatalis depresszid skdla (EPDS) haszndlata, majd
eredményeinek elemzése is. Az uj mddszertan megkéveteli a sziil6i kérdbivek haszndlatdt is, mely szerint a
szil6i megfigyelések (6 éves korig 12 alkalommal + sziikséqg esetén kiegészité életkorokban) eredményeirél is
konzultdl a védénd a sziilbkkel a gyermek megfeleld fejlédése érdekében.
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4.3.1. szamu tablazat — Véddnéi allashelyek szama

Betoltott

védéndi < .

Szama

(TS 109)

db Fé

2017 4 -
2018 4 173,20
2019 4 171,00
2020 4 161,00
2021 4 157,00
2022 4 151,00
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz valé hozzaférés,
betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Tamasi varos terlletén kett6 hazi gyermekorvosi korzet mikodik. A kérzetek beosztdsat az egészségligyi
alapellatds korzeteirdl széldo 20/2009. (VII. 23.) szamu oOnkormanyzati rendelet 2. szamu melléklete
tartalmazza. Az ellatas a Dr. Varady Janos rendelSintézetben torténik.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és Csak feln6ttek A hazi Felnétt hazi
. . . Gyermekorvos ,
gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok 2ltal ell3tott orvos altal
szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott ellatott
‘ . . les . : , gyerekek
Ev szolgéalatok szdma szolgéaltatasok szdma | szolgdlatok szdma <74ma gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama
db db db F6 F6
2018 0 4 2 n.a. n.a.
2019 0 4 2 n.a. n.a.
2020 0 4 2 n.a. n.a.
2021 0 4 2 n.a. n.a.
2022 0 4 2 n.a. n.a.
2023 0 4 2 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2021
2018

0 1 1 2 2 3 3 4 4 5

M Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)

2015-ben az egyik gyermekorvos nyugdijba ment, az Ures praxist 2016-ban sikerilt betdlteni, igy nincs lres
hazi gyermekorvos praxis.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdcidra) vonatkozé adatok

A Tamasi Aranyerdé Ovoda és Bolcséde bolcsédei része — az elmult évekhez hasonldan — maximdlisan
kihaszndlt. A gyermekek napkozbeni ellatdsa bolcsédében, alapellatasban évodaban és iskolai napkdzis
foglalkozas keretében torténik.

A bolcsédei ellatas alapfeladata azon 0-3 éves gyermekek szakszer(i nevelése, gondozasa, feligyeletének
biztositasa, akik szamara a szlleik a gyermekiik napkodzbeni feligyeletét nem tudjak masként megoldani.
Ennek oka lehet, hogy dolgoznak, tanulnak, vagy pedig a csaldd szocidlis helyzete, vagy diszfunkcios
mUkodése teszi indokoltta.

A bolcsédei ellatas feladatabol fakaddan a gyermekek, a csalddok alinak a tevékenység kdzéppontjaban.

A bolcsédei el6készités mar a beiratkozasok utdn, majusban elindult, elkésziltek a csoportbeosztasok, majd
a szUl6i értekezleten tdjékoztatdst kaptak a sztl6k a beszoktatds, a csaladlatogatds jelent&ségérdl, a
bolcsédei élettel kapcsolatos tudnivalokrol, a gyermekek érzelmi biztonsdgdnak megteremtését,
fejlédésének tdmogatdsat segité pedagdgiai tevékenységrél, az adaptacios idészak varhatd nehézségeirdl. A
szUl6k jelzéseit figyelembe véve, az Utemtervek elkészitése tette kiszamithatova a szeptembertd! elindult
beszoktatdsokat.

A Tamasi Aranyerdd Ovoda és Bolcs6dében megvaldsuld ,Bélcséde épitése hozzaépitéssel —a meglévé varosi
6voda-bdlcséde épllet bbvitése 2 csoportszoba bolcsédei éplletrésszel” cimd, TOP-1.4.1-19-TL1-2019-
00002 kédszamu 6nkormanyzati projekt kivitelezése 2021 §szére 100%-ban elkészilt. 2021. szeptember 1.
napjatél az addig miikods 3 bolesédei csoport mellett tovabbi 2 bolcsédei csoport kezdte meg mikodését az
Uj éplletrészben.

A bdlcséde 2022-ben 5 csoporttal mikodott.

. sz. Mokus csoport féréhelyszama 8 6

. sz. Nyuszi csoport fér6helyszama 11 f6

. sz. Katica csoport fér6helyszama 8 f6

. sz. Napocska csoport féréhelyszama 12 f6, ha minden gyermek 2 év feletti, akkor 14 6
. sz. Felh&cske csoport féréhelyszama 12 f6, ha minden gyermek 2 év feletti, akkor 14 6

.
U b W N -
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2021/2022-es nevelési-gondozasi évbél 40 kisgyermek dvodaba iratkozott, 12 kisgyermek maradt bolcsédés.

Szeptembertdl valamennyi csoportba folyamatosan érkeztek az Ujonnan beszokd kisgyermekek, 2022.
december 31. napjan az aktualis 1étszam 40 f6 volt.

Eletkori eloszlas (2022. december 31.):

. 0-11 ho6 kozott 0 f6

. 12-23 ho6 koz6tt 6 f6

. 24-35 ho kozott: 32 f6
. 36 ho felett: 2 f6

5 gyermeket egyedlallé szil6 nevel.

2022-ben gyermekjéléti szolgalat felé jelzésre bolcsédés gyermek elhanyagolasaval, bantalmazdsaval
kapcsolatban nem volt sziikség.

Az alkalmazotti létszam 2022. december 31. dllapot szerint:

. 1 f6 bolcsédevezets
. 12 f6 kisgyermeknevel§
. 4 f6 dajka

Az dvoddaban a csoportok szama 2022 szeptemberétdl: 9.
Engedélyezett fér6helyszam: 229 6
A gyereklétszam a 2022. oktéber 1-jei statisztika alapjan: 210 gyermek.

Az alkalmazotti |étszam az alabbiak szerint oszlik meg (2022. december 31-i dllapot szerint):

» 116 intézményvezet§

» 15 f6 dvodapedagdgus, ebbdl 5 f6 nyugdijasként visszafoglalkoztatva kdzalkalmazotti jogviszonyban
hatarozott idejl szerz6déssel heti 40 éraban

> 3 f6 pedagdgiai asszisztens (8 draban) + 1 f6 pedagdgiai asszisztens (8 éraban — dvodapedagdgust
helyettesit hatdrozott idejd kdzalkalmazotti jogviszonyban)

> 96 pedagdgiai munkat segitd alkalmazott (dajka), ebbdl 1 f6 megbizasi szerz6déssel napi 8 éraban

> 116 ovodatitkar (8 draban, kozalkalmazotti jogviszonyban)

> 116 karbantartd (8 éraban, kdzalkalmazotti jogviszonyban)

> 26 koz-foglalkoztatott, ebbdl 1 6 takaritasi feladatokat lat el, 1 f6 gyermekkisérd

d) gyermekjoéléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specidlis szolgaltatasok;

Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalat

A csalad- és gyermekjdéléti szolgalat elldtja a Gyvt. 39. § (2), (3) és (4) bekezdése, 40. §-a, valamint az Szt. 64.
§-a szerinti feladatokat.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai kdrében szocidlis és egyéb informacids adatokat
gydijt, és tajékoztatja

a) a szUl6t, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalldan, a térvényes képviseld
tudomadsa nélkll is, fejlettségétél figgden — az itél6képessége birtokdban levé gyermeket mindazon
jogokrol, tdmogatdsokrél és ellatasokrél, amelyek 6sszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki
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egészségének biztositdsaval, csalddban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szamara szikséges
védelem biztositdsanak elGsegitésével,

a valsaghelyzetben levé varandds anyat az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrél, tamogatasokrol
és ellatasokrol,

a szlletend@ gyermeke felnevelését nem vallald, valsdghelyzetben |évé varandds anyat a nyilt és a
titkos orokbefogadas lehetdségérdl, joghatasairdl, valamint a nyilt 6rokbefogaddst elbsegité
kdzhasznu szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast el6segité és a titkos orokbefogadast el6készité
terUleti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhetGségérdl,

az 6rokbefogadd szil6t az 6rokbefogadas utankdvetése kdrében igénybe vehet§ szolgaltatasrol, és
segiti az utankovetést végzd szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjdléti szolgalat a szocidlis segitémunka keretében

a)

b)

segiti az igénybe vevéket a csaladban jelentkezé mikoddési zavarok ellensulyozdsaban, a csalddban
él6 gyermek gondozasaban, elldtasanak megszervezésében,

az igénybe vevl sziikségleteinek kielégitése, problémadjanak megolddsa, céljai elérése érdekében
szamba veszi és mozgdsitja az igénybe vevd sajat és kornyezetében jelentkezd eréforrasait, tovabba
azokat a szolgdltatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Ujabb problémadk megel&zésébe,

koordindlja az esetkezelésben kozrem(ikod6 szakemberek, valamint a kdzvetitett ellatasban,
szolgaltatasban dolgozok egylttmkodését,

az eset szerinti aktudlis probléma megolddsaban érintett dsszes szakember bevondsaval, a kdzos
problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztazasa, a segit§ folyamat egylttes megtervezése
érdekében esetmegbeszélést, illetve — az el6bbiek mellett — a csaldd problémaban, illetve a
megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelenté személyeknek, tovabbda koratdl,
érettségétdl fuggben az érintett gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez,

a szolgdltatast igénybe vevé személy, csaldd, illetve gyermek és szil§ (torvényes képviseld)
kdzremdlkodésével szikség szerint, de legaldbb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét,

kdzremikodik a valsaghelyzetben levé varandds anya problémdinak rendezésében. A tervezetben
foglaltak nem tlikrozik a miniszter végleges allaspontjat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az elldtasokhoz, szolgaltatdsokhoz valé hozzajutds érdekében

a)

b)

folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztet6 korilményeket
és a veszélyeztetett személy, illetve csaldd szolgdltatdsok és ellatdsok irdnti szikségleteit,

a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgdltatdasok, ellatdsok kozvetitése érdekében
egyuttmUkodik a terUletén taldlhatd szolgdltatokkal, segitséget nydjt a szolgdltatdsok, elladtdsok
igénylésében,

a valsaghelyzetben levd varandds anyat segiti a tdmogatdsokhoz, elldtasokhoz, szikség esetén a

csaladok dtmeneti otthondban igénybe vehet§ elldtdshoz vald hozzdjutasban,

d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az dtmeneti gondozashoz valé hozzajutdsban, az dtmeneti
gondozast szikségessé tevé okok megszintetésében, illetve el6segiti a gyermek mielGbbi haza
kerllését.

A csalad- és gyermekjoéléti szolgdlat a csalddban jelentkezé nevelési problémak és hianyossagok karos
hatasainak enyhitése céljabdl

a)

olyan szabadidés és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon vald
részvétel a rossz szocialis helyzetben 1év6 szil6nek ardanytalan nehézséget okozna,
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b) kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozé szocidlis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti programok
megszervezését.

A hivatalos Ugyek intézésében vald kozrem(ikodés kdrében a csalad- és gyermekjoéléti szolgalat

a) segitséget nyUjt a szolgaltatast igénybe vevék Ugyeinek hatékony intézéséhez,
b) tdjékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérdl,

c) a gyambhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfelel§ adatlapjat kitoltve kdrnyezettanulmanyt készit,

d) a gyambhivatal felkérésére a gyamhatdsagokrodl, valamint a gyermekvédelmi és gyamuigyi eljarasrol
sz0l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6) bekezdése alapjan
tajékoztatast nyujt az 6rokbefogadott gyermek fejl6désérdl, korilményeirél és a csaladba vald
beilleszkedésérdl.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont szakmai tdmogatasat igényli, vagy
a csalad- és gyermekjoléti kdzpont feladatkodrébe tartozo szolgaltatas, intézkedés sziikségessége merdl fel,
esetmegbeszélést kezdeményez. A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csaldd- és
gyermekjoléti kozpont értesitése mellett kdzvetlenil tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

Kapcsolattartasi Ugyelet

A kapcsolattartasi Ggyelet biztositja

a) agyermek és a kapcsolattartasra jogosult szil6 vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy szamara
a talalkozasra, egyittlétre alkalmas semleges helyszint,

b) afellgyelet kapcsolattartast elrendeld szervvel torténd elézetes egyeztetést kovetben a fellgyeletet
ellatdé szakembert, vagy lehet6vé teszi mas felligyeletet elldtd szakember jelenlétét.

c) az érintettek kérésére, valamint a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi kozvetitdi
eljarast (meditacid), melynek célja a felek kozotti konfliktusok feloldasanak segitése, kozottik
megallapodas létrehozasa, és annak mindkét fél részérdl torténd betartasa, és

d) a konfliktuskezel§ szolgdltatds vagy az o6nallé szakmai mddszertani programmal rendelkezd
kapcsolatligyeleti szolgaltatast.

Ovodai és iskolai szocidlis segit§ szolgéltatds

Az évodai és iskolai szocidlis segitd szolgdltatds a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a
szocidlis segité munka eszkdzeivel tdmogatast nyujt a kdznevelési intézménybe jard gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a kdznevelési intézmény pedagdgusainak.

Az dvodai és iskolai szocidlis segité egyéni, csoportos és kozdsségi szocidlis munkat végez, valamint gyermek-
és ifjusagvédelmi feladatokat lat el. Ennek keretében segiti

a) a gyermeket a koranak megfelel6 nevelésbe és oktatdsba vald beilleszkedéséhez, valamint
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetencidi fejlesztésében,

b) a gyermeket a tanulmanyi el6meneteléhez, késébbi munkavallaldsdhoz kapcsolédd lehetdségei
kibontakozéasaban,

c) agyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozod tényezék észlelését és feltarasat,

d) a gyermek csaladjat a gyermek ovodai és iskolai életét érint§ kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kdzottik 1évé konfliktus feloldasaban,
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e) prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését és

f) ajelz6rendszer miikodését.

Készenléti szolgdlat

A készenléti szolgalat célja a csalad- és gyermekjéléti kozpont nyitvatartdsi idején kivil felmerild
krizishelyzetekben térténé azonnali segitség, tandcsadas vagy tajékoztatas nydjtasa.

A gyermekjoléti szolgaltatast és a gyermekek atmeneti gondozdsat a Tamasi és a Varoskdrnyéki
Onkormanyzatok Szocidlis Integracids Kézpontja (a tovabbiakban: Integracids Kézpont) latja el, melynek
fenntartdja a Ddm Onkormanyzati Térsulds. A 2016-0s évtdl a csalddsegités és a gyermekjoléti szolgdltatas
integraltan m(kodik, s szervezetileg is atalakult akként, hogy a jarasszékhely telepilésen egy kozpont jott
létre, mig kozds Onkormanyzati hivatalonként szolgdlatok milkddnek. 2017. évben a jogszabalyi
valtozasoknak megfelel6en a Szolgdlat Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat néven végzi tevékenységét.

A kdzpont Tamasiban van, 1 f6 egységvezetd és 8 f6 csalddgondozd létszammal. Tamasi varos tertletén 1,5
f6 csalddsegitd és szakmai vezetd végzi a feladatokat.

Igénybe vevék Igénybe vevék
Igénybevétel mddja szama szama
2021. 2022,

EgylttmUkodési
megallapodas alapjan 42 30
igénybe vett
Tandcsadottként megjelent 28 49
Egys.zerl alkalommal 33 33
megjelent
Osszesen 103 112

45. szamd tébldzat: Csalddsegit6 Szolgdlat szolgdltatdsait igénybe vevdk
megoszldsa igénybevétel modja szerint Forrds: 6nkormdnyzati adatok

Egyuttmkodési megallapodas alapjan igénybe vevék: azok a szolgdltatast igénybe vevék, akiknél a szakmai
tevékenység az elsé interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhato le.

Tanacsadottak, azok az igénybe vevdk, akik esetében tdbbszori segitségnyujtast kaptak, de egylittmikodési
megallapoddast nem kotottek vellk.

Egyszeri alkalommal megjelent igénybe vevék, akik esetében a szakmai tevékenység az elsé interju kapcsan
tett intézkedéssel lezarhaté volt.

A szUl6k korében el6forduld pszichés és szomatikus zavarok befolydsoljak nevelési tevékenységliket, mely
problémak miatt gyermekeik érzelmi szikségletei hidnyt szenvednek, esetenként elhanyagold, bantalmazdé
szUl6i attitd tapasztalhato.

A csalddok diszfunkcionalis mUkodése az iskoldban teljesitményzavarok, beilleszkedési problémak,
interperszonalis kapcsolati problémak és magatartdsi problémak kialakuldsat eredményezik. A gondozott
gyermekek csalddjaiban gyakran fordul el6 az alacsony iskoldzottsag, ami a munkaerépiaci elhelyezkedést
jelentds mértékben megneheziti. A szil6k problémainak transzgeneracids volta beavatkozas nélkil
diszfunkciondlis csalddi mintdk generaciordl-generdciora torténd atorokitését, a mintdk rogzilését
eredményezi, mely tendencia hatdsa a segit6 tevékenység folytatdsa soran mar jelenleg is tapasztalhato.

A fent jelzett okok miatt a gyermekek fizikai, egészségligyi, értelmi, érzelmi és szocializacios fejlédéséhez
szlkséges feltételeket a szUl6k nem képesek biztositani, melynek kévetkezményeként a gyermekek hatranyai
behozhatatlannd valnak. Egyre tobb a magatartasi-beilleszkedési-tanuldsi zavar mar dvodaskortdl, a
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kamaszok korében egyre gyakrabban jelenik meg az alkohol- és szerfogyasztds, a kortars csoport negativ
hatasa.

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat a gyermekek veszélyeztetettségének megel&zése céljabdl folyamatosan
mUkodteti az észlel§ és jelz6rendszert. Az észlel6- és jelz6rendszer a gyermekjéléti szolgalat legfontosabb
alappillére, feltard, informativ és segitd szocialis kapcsolatrendszer, amelyet a gyermekjoléti szolgalat
mUkodtet. Az észlel6- és jelz6rendszer a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejl6dését gatlo, vagy
akadalyozd magatartds, mulasztas vagy korilmény miatt kialakult allapot /veszélyeztetettség/ megel&zése
érdekében végzi munkajat.

A jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en a jelz6rendszer kibéviilt a telepllési jelz6rendszeri felelGssel, akinek
feladata a veszélyeztetettséget észlel§ és jelz6rendszer koordindldsa. Az elmult évben dsszesen 39 jelzés
érkezett. Az oktatdsi intézményektdl: 19, jardsi gydmhivataltdl: 3, rend@rségtél: 9, védéndktél: 6,
maganszemélytél 2 esetben érkezett jelzés.

Probléma megnevezése 2021. év 2022. év
Anyagi, megélhetési, lakdssal - 1
Osszefliggs
Gyermeknevelési probléma 11 16
Gyermekintézménybe valé 2 1
beilleszkedési nehézség
Magatartdszavar, teljesitményzavar 4 -
Csaladi  konfliktus  megoldasaban - -
segitség
Eletviteli probléma 12 12

Bantalmazas - -

Lelki, mentalis betegség -

Szenvedélybetegség - 1

46. szamu tabldzat: A Gyermekjoléti Szolgdlat szolgdltato tevékenysége a kezelt
probléma tipusa szerint (halmozott adat), Forrds: 6nkormdnyzati adatok

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlathoz a legtdbb jelzés az anyagi, megélhetési és lakhatassal, valamint
életviteli problémaval kapcsolatban érkezett. Szenvedélybetegséggel kapcsolatosan nem érkezett jelzés
2021-ban, 2022-ben 1 jelzés érkezett. Bantalmazdassal kapcsolatosan 2021-ben és 2022-ben sem érkezett
ilyen irdnyu jelzés a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalathoz,

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése céljabdl folyamatosan
mUkodteti az észlels- és jelz6rendszert. Az észlel6- és jelz6rendszer a gyermekjoléti szolgdlat legfontosabb
alappillére, feltard, informativ és segité szocidlis kapcsolatrendszer.

Az észlel6- és jelz6rendszer a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését gatld, vagy akadalyozd
magatartds, mulasztas vagy korilmény miatt kialakult allapot /veszélyeztetettség/ megel&zése érdekében
végzi munkajat. A jogszabalyi elSirasoknak megfelel6en a jelz6rendszer kib6villt a telepllési jelz6rendszeri
felel@ssel, akinek feladata a veszélyeztetettséget észlel§ és jelz6rendszer koordinalasa.

Az elmult évben a szolgdlathoz 6sszesen 27 jelzés érkezett, a jelzésekben érintettek szdma 19 6, 0-17 éves.
Renddrségtdl: 1, védéndéktél: 1, orvostdl: 1, kodznevelési intézménytdl: 19, allampolgartdl: 4, személyes
gondoskodast nyujtotdl: 1 esetben érkezett jelzés.

Szakmakozi megbeszélések/jelz6rendszeri taldlkozdk: Az év sordn szamos esetben tortént egyéni
konzultacid, esetmegbeszélés az elért eredmények értékelése és a tovabbi feladatok meghatarozasa okan.
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Prevencios feladatuknak eleget téve nyari szlinetben jatszohazat szervezett a Tamasi Renddérkapitanysaggal
kdzosen. Lehet6séget biztositott a szolgdlat a nyar folyaman korrepetaldson valé részvételre is. Varandds
anya valtsaghelyzetérdl jelzés nem érkezett a 2021-es évben.

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat 2021. évben az alabbi szolgdltatdsokat nyujtotta
¢ informacionyujtas: 66 esetben,
e segitd beszélgetés gyermekekkel és a szll6kkel: 96 esetben,
* tandcsadas: 84 esetben
e csalddlatogatds: 168 esetben

e segitségnyljtds Ugyfélnek hivatalos Ggyekben tortén eljdrasokban: 19 esetben.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A Tamasi Aranyerdé Ovoda és Bolcséde bolcsédei része — az elmult évekhez hasonldan — maximalisan
kihaszndlt. A gyermekek napkozbeni ellatdsa bolcsédében, alapelldtasban évodaban és iskolai napkdzis
foglalkozas keretében torténik.

A bolcsédei ellatds alapfeladata azon 0-3 éves gyermekek szakszerl nevelése, gondozdsa, felligyeletének
biztositdsa, akik szamadra a szlleik a gyermekik napkozbeni fellgyeletét nem tudjak masként megoldani.
Ennek oka lehet, hogy dolgoznak, tanulnak, vagy pedig a csaldd szocidlis helyzete, vagy diszfunkcios
mUkodése teszi indokoltta.

A Tamasi Aranyerdd Ovoda és Bolcs6dében megvaldsuld ,Bdlcséde épitése hozzaépitéssel —a meglévé varosi
6voda-bolcséde épllet bbvitése 2 csoportszoba bolcsédei éplletrésszel” ciml, TOP-1.4.1-19-TL1-2019-
00002 kédszamu 6nkormanyzati projekt kivitelezése 2021 &szére 100%-ban elkészilt. 2021. szeptember 1.
napjatol az addig mikodd 3 bodlcsédei csoport mellett tovabbi 2 bélcsédei csoport kezdte meg mikddését az
Uj éplletrészben.

A bolcséde 2022-ben 5 csoporttal mikodott, ez is indokolja az aldbbi tablazatban szerepl§ bolcsédei
fér6helyek szamanak 2021. évrél 2022. évre torténd nagyobb emelkedését.

4.3.3, a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Mkods, onkormanyzati Onkormanyzati bdlcsédébe beirt
B boélcsédei fér6helyek szama gyerekek szama

db F6
2018 24 n.a.
2019 24 n.a.
2020 36 n.a.
2021 36 n.a.
2022 55 n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.3.3. b.) szdmu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
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M(kod6é | Munkahelyi | M(ikédd Csaladi Mkodé Mini M(ikod6 | Bolcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csalddi | bolcs6débe mini bolcsédébe | (Gsszes) (Gsszes)
bolcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt

. fér6helyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |fér6helyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek

szama (TS | szama (TS szama szama (TS | széma (TS | szama (TS | szama (TS szama

126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db F6
2018 0 0 0 0 0 0 27 27
2019 16 9 0 0 0 0 27 26
2020 16 9 0 0 0 0 27 26
2021 16 9 0 0 0 0 27 27
2022 16 14 0 0 0 0 55 51
2023 16 11 0 0 0 0 55 54

Forrds: TelR, KSH Tstar

A tablazat tartalmazza a munkahelyi bolcsédébe beirt gyermekek szamat. Ez abbdl adddik, hogy Tamasi
varosaban m(kodd egyik legnagyobb foglalkoztatotti szammal rendelkezé cég, a Tamasi Hus Kft. 2020-ban
létrehozta a régié els6 munkahelyi bélcsédéjét.

2020-t6l 3-8 éves gyermekek szamara szerveztek nyari tabort és elindult az iskolafelkészité tabor is.
Mindemellett a cég munkalgyi szakemberei arra is gondoltak, hogy a rovidebb iskolai sziinetek alatt is
megoldott legyen a gyermekek felligyelete, kiilon erre a célra kialakitott modern, gyermekbarat terekben.

BolcsSdei fér6helyek kihasznaltsaga
60
50
40
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0
2018 l Mukodo (osszes(ﬁ)olcsodel ferol%elyek szama (TS 124% 2023
M BolcsGdébe (6sszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

Az dbra is j6l szemlélteti, hogy a bolcsddei féréhelyek maximalisan kihasznaltak.
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f) gyermekvédelem;

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kbzpont a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en az alabbi feladatokat 1atja el:
A csalad- és gyermekjoléti kozpont javaslatot tesz a gyambhivatal részére a gyermek
a) védelembe vételére,
) megel6z6 partfogasara,
) ideiglenes hatalyl elhelyezésére,
d) nevelésbe vételére,
) csalddba fogadasara,
f) harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére,
g) csaladba fogadd gyam kirendelésére,
h) tankotelezettsége teljesitésének el6mozditdsara,
leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatdsara,
utdn jard csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara.

A javaslattétel sordan a gyermek bantalmazastdl, elhanyagoldstdl valé védelemhez vald jogdt, a sajat
csaladjaban torténé nevelkedéshez és csaladi kapcsolatainak megtartdsahoz, dpolasahoz vald jogat, valamint
a gyermek véleményét kell els6sorban figyelembe venni.

A javaslat a gyermekvédelmi nyilvantartas megfelel6 adatlapjain ismerteti a gyermek helyzetét, kiléndsen
a) aveszélyeztetd korilményeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatdsat,
) aszil6 vagy a gyermeket nevel mas személy nevelési tevékenységét,
c) agyermeket nevel§ csalad élethelyzetére vonatkozd adatokat,
) a javaslattétel elkészitéséig biztositott alapellatasokat, valamint az gy szempontjabdél fontos mas
elldtasokat,
e) a gyermeknek és a szilének (torvényes képvisel6nek) a javaslattétel elkészitéséig tanusitott
egylttmdkodési készségét, illetve annak hianyat,
f) azt, ha a gyermeket gondozo szUl6 egyltt él a szUlbi felligyeleti jogatdl megfosztott masik szllGvel,
és emiatt a gyermek nem all szul6i feligyelet alatt,
g) g) megel6z6 partfogas alatt allo gyermek esetén a megel6z6 partfogas elrendelését, mell§zését,
fenntartasat vagy megsziintetését alatamasztd korilményeket.

A csaldd- és gyermekjoléti kozpont a csalddi potlék természetbeni formdaban torténé nydjtasanak idétartama
alatt egylUttmUkodik a csaldd- és gyermekjéléti szolgdlattal és a kirendelt eseti gydmmal. Az egylttmikodés
keretében tajékoztatjak egymast a gyermek elhanyagoldsbdl szarmazd veszélyeztetettség alakuldsardl, a
megszlntetése érdekében tett intézkedésekrél és a természetbeni formdban nyujtott csalddi poétlék
felhaszndldsanak tapasztalatairdl.

A csalad- és gyermekjoléti kdzpont figyelemmel kiséri a csaladi potlék természetbeni formaban térténd
nyujtasardél széld hatdrozatban foglalt rendelkezések megvaldsuldsat és szikség esetén kezdeményezi a
gyamhivatalnal a csalddi potlék természetbeni formdban torténd nyudjtasanak felllvizsgdlatat

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés alatt allé gyermek esetében a csaldd-
és gyermekjoléti kozpont szolgaltatasait a gydmbhivatal, illetve a birdsag hatarozata alapjan kell biztositani.

A csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését, és — amennyiben a csaladjaba torténd visszahelyezés nem
lehetséges — csaladba fogadadsat (a tovabbiakban egyltt: visszahelyezés) a gyamhivatal altal elfogadott
egyéni elhelyezési terv alapjan kell elGsegiteni.

Az észlel6 és jelz6rendszer mikddtetése
A 2017. januar 1-ét6l hatalyos szabdlyozas Uj elemeket vezetett be a hatékonyabb jelz6rendszeri munka
érdekében. Az észlels- és jelz6rendszeri mikddés 4 szinten valdsul meg.

— Az els6 szint: Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalatok helyi szintje

— A masodik szint: Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont jarasi szintje

— A harmadik szint: févarosi és megyei kormanyhivatal szintje
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— A negyedik szint: az orszagos szint

Az 6vodai és iskolai szocidlis segité tevékenység esélyegyenlGségi tevékenysége 2018. szeptember 1-tél
indulo szolgaltatas.

A szolgdltatds mindenki szdmdra elérhet6 valamennyi kdznevelési intézményben (dvodakban, iskoldkban,
kollégiumokban). A jogszabdlynak megfelel6en torekedni kell arra, hogy a szolgdltatast fenntartotol
flggetlenll valamennyi évodaban és iskoldban bevezetésre keriljon. Azokra az intézményekre nagyobb
hangsulyt fektet az intézmény (pl.: tobb id6t tolt ott a szocidlis segitd), ahol nagyobb aranyban nevelkednek
hatranyos helyzet(i gyermekek, vagy a problémak sulyos formaban, vagy halmozottan fordulnak el6.

Abban a kdznevelési intézményben, ahol még nincs jelen az évodai és iskolai szocialis segitd, ott a Csalad- és
Gyermekjoéléti Szolgalat kapcsolattartdja intenzivebb kapcsolatot tart a kdznevelési intézménnyel.

A szolgdltatast célcsoportja a gyermekek, a csaladjaik és a pedagdgusok. A szocidlis segité tevékenységét a
kdznevelési intézmény terlletén végzi, hogy a szolgaltatast igénybe vev6k kdonnyebben el tudjak érni. A
szocialis segit6 a személyes taldlkozason kivil telefonon és emailben is elérheté mindenki szamara.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A kapcsolati erészak blntetd torvénykdnyvbe emelése jogalapot teremt a krizishelyzet hatékony rendéri
kezelésére, tekintettel arra, hogy a kapcsolati erészak megvaldsuldsa esetén az intézked§ renddr
kezdeményezheti az elkdvetd vonatkozasaban a tavoltartds elrendelését. A Csalddsegité és Gyerekjoéléti
Szolgdlathoz 2022. évben nem érkezett jelzés bantalmazasrol.

Gyermekek Atmeneti Otthona

A gyermekek atmeneti gondozdsat biztositd, az 1997. évi XXXI. torvény (a gyermekek védelmérdl és a
gyamigyi igazgatasrél) valamint a 15/1998 /IV.30/ Nm rendelet rendelkezései szerinti Gyermekek Atmeneti
Otthonaban az a csaladban él6 gyermek helyezhetd el, aki dtmenetileg ellatds és fellgyelet nélkil maradt,
vagy elhelyezés hidnydban ezek nélkil maradna, valamint akiknek szllei meghatarozott okok miatt,
ideiglenesen nem képesek gyermekiik ellatdsat otthonukban biztositani.

llyen szolgéltatas nem mukddik Tamasi varosaban.

Csalddok Atmeneti Otthona

A gyermekvédelmitorvény 51. § jogszabdalyanak értelmében az otthontalanna valt szil6 kérelmére a csalddok
atmeneti otthondban egyUttesen helyezhetd el a gyermek és sziil6je, ha elhelyezés hidnyaban lakhatdsuk
nem lenne biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene valasztani sz(l6jétdl, csaladjatol. A csaladok atmeneti
otthona a feln6tt és a gyermek egyiittes elldtdsa soran befogadja az életvezetési problémak vagy mas
szocialis és csaladi krizis miatt otthontalanna valt, tovabba védelmet keresé szUl6t és gyermekét, befogadja
a valsaghelyzetben |évé bantalmazott vagy varandds anyat, illetve a szllészetrdl kikerll§ anyat és gyermekét,
valamint a varandds anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét.

llyen szolgaltatdas nem mUikodik Tamdsi varosaban.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés;

A jarasban valamennyi intézményében mikddik iskolai sportkdr. Ezek tulnyomorészt a tomegsport szerepét
vallaljak fel. Iskolai sportkor keretében leginkabb a kézilabda és a labdarugds sportag a népszerd. Kézilabdaval
foglalkoznak Tamasiban, Simontornyan és H6gyészen. A tamasi altaldnos iskola testnevelés emelt szint(
osztalyaibol kikeril6 gyerekek évrél-évre orszagos dontében szerepelnek az ADIDAS kupan és a didkolimpian.
A tamasi altaldnos iskoldban magas szinten mlivelik az amerikai kotélugrast. Tamdsiban a didkoknak
lehet6ségiik van tdbb varosi sportegyesllet tevékenységébe is bekapcsolddni. (atlétika-, sulyemelés-,
kézilabda-, labdardgas-, kerékpar szakosztaly).

Az Aranyszarvas K6zhasznu Egyestlet 2010-ben alapitott sportegyesilet, mely arra hivatott, hogy 6sszefogja
a Tamasi és kornyékén gyakorlo aikidésokat és brazil jiu jitsusokat, teljes jogu tagja szakmailag az Aiki Hikari
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Ryu Harcmivészeti Iskoldanak. Az egyesulet céljanak tekinti a gyermekek, fiatalok, felnéttek, valamint kiemelt
figyelemmel a hatranyos helyzet( csoportok, testi és szellemi nevelését, oktatdsat, a sportolas lehetdségének
minél szélesebb korben torténé megteremtése. Az egyesllet tevékenységei kdzé tartozik a tovabbtanulast
el6émozdité tevékenységek, tanfolyamok és egyéb szakmai képzések szervezése, oktatasa gyermekek,
fiatalok és felnGttek részére. Kiemelt céljuk ezen tevékenységek segitésével a hatranyos helyzetd csoportok
tagjainak esélyegyenléségének ndvelése, illetve munkaerd piaci esélyeinek novelése.

A 2020 marciusdban atadott Tamasi Sportok Haza épullet szamtalan lehetdséget kindl a sportolni vagyo
fiataloknak. Az épuleten belll m(ikodd jatszohaz pedig a kisgyermekek kdrében kdzkedvelt.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény alapjan 2013. janudr 1-jétdl
a gyermekek, tanuldk szdmara a kozétkeztetés biztositdsa Tamdasi Varos Onkormanyzata az aldbbi
intézményekben biztositja:

- Aranyerdé Ovoda és Bolcséde

- Wairtz Adam Altaldnos Iskola és Alapfoki Mvészeti Iskola

- Béri Balogh Addm Katolikus Gimnazium és Kollégium

- Szekszardi Szakképzési Centrum Valyi Szakképz§ Iskoldja és Kollégiuma

2013. julius 1. napjatol a 100 %-os dnkormanyzati tulajdonban |évé Tamdsi Kozétkeztetési Nkft. 1atja el a
kozétkeztetési feladatot.

A gyermekétkeztetést, az dnkormanyzati adatok alapjan 767 f6 vette igénybe 2022. december 31-i allapot
szerint (a gimnazium adatait nélkdl), a gimndzium nélkul az étkezési lehetfséget. A bolcsédében 42 {6
részesllt napi négyszeri étkezésben, az évodaban 208 f6 napi hdromszori étkezésben. Az altalanos iskoldban
514 f6 vette igénybe az étkezési lehet&séget, ebbdl napi egyszeri étkezésben 204 {6, napi haromszori
étkezésben 310 f6 részesllt. A Valyi SZKI 8 f6 igényelt étkezést, napi egyszeri étkezésben 6 6, kollégiumi
ellatasban 33 f6 részesiilt.

A gyermekétkeztetési tamogatasban 2022-ban 6sszesen 512 gyermek részesil, 158 f6 50%-os és 354 6
100%-0s tamogatast kapott, ami az 6sszes étkezd 66,75 %-a volt.

2022. december 31-i allapot szerint a Béri Balogh Adam Katolikus Gimnazium és Kollégiumban, Altaldnos
Iskoldban és Ovoddban 361 f& vette igénybe az étkezést, az aldbbi megoszlasban:

e 6voda 85 f6 (ebbdl 85 f6 napi hdromszori étkezésben részesiil)

e 3ltaldnos iskola 107 f6 (napi egyszeri étkezésben 32 6, napi haromszori étkezésben 75 f6 részesul)

«  BBAK Gimnazium 169 & (ebbdl napi egyszeri étkezésben 139 f8, napi haromszori étkezésben 17 6,
kollégiumi ellatasban 13 f6 részesul

A Tamdsi Béri Balogh Addm Katolikus Gimnazium és Kollégiumban, Altaldnos Iskoldban és Ovodéaban
tamogatasban dsszesen 172 gyermek részesil. 92 f6 50%-o0s és 80 f6 100%-0s tamogatast kap.

Szlinidei gyermekétkeztetés

A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése alapjan a telepllési 6nkormanyzat a szlnidei gyermekétkeztetés keretében a
szUl6, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg féétkezést
a) a hatranyos helyzetl gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kivil tovabbi gyermekek, igy kilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

Ugyanezen paragrafus (2) bekezdése kimondja, hogy a telepllési oOnkormanyzat a szlnidei
gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben
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a) a bolcsédében, mini bolcsédében bolcsddei elldtdsban, dvodai nevelésben részesilé gyermekek
szamara a bodlcsédei ellatdst nyuUjtd intézmény és az ovoda zarva tartasanak idStartama alatt
valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ala nem tartozé gyermekek szamara
ba) a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari szlinet id6tartamara esé
valamennyi munkanapon,
bb) az Bszi, téli és tavaszi szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan szlinetenként az adott tanitasi
szUnet id6tartamadra esé valamennyi munkanapon

koteles megszervezni, és ennek keretén belll a szUl6, torvényes képvisel6 kérelmének megfeleld
id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjéléti alapelldtasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési
dijardl és az igénylésikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szold 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet 13/A. §
(1) és (3) bekezdése értelmében a szlinidei gyermekétkeztetés keretében a gyermek lakohelye, vagy ha a
gyermek életvitelszerlien a bejelentett tartdzkodasi helyén lakik, a tartdzkodasi helye szerinti telepilési
onkormanyzat déli meleg f6étkezés helyben torténd elfogyasztdsanak megszervezésérdl gondoskodik. Ha a
helyben torténd elfogyasztdsra nincs lehetdség, igy kulondsen erre alkalmas helyiség hidnya esetén, a
szUnidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével, vagy a gyermek szamdra torténd kiszallitasaval is biztosithatd.

A telepllési 6nkormanyzat a szlnidei gyermekétkeztetést

a) a tanév rendjérdl széld miniszteri rendeletben meghatdrozott 8szi, téli és tavaszi tanitasi szlinet,
valamint az ezen id6tartamra esd, a bolcsddei ellatast nyudjtd intézmény és az dvoda zarva tartasanak
id6tartama alatti munkanapokon (a tovabbiakban egyttt: évkozi szlinet), és

b) atanév rendjérdl sz6l6 miniszteri rendeletben meghatdrozott nyari tanitasi sziinet id6tartama alatt
legaldabb 43 munkanapon, valamint az ezen id6tartamra esd, a bdlcsédei ellatast nyujtd intézmény
és az 6voda zarva tartasanak idGtartama alatti munkanapokon (a tovabbiakban egyUtt: nyari sziinet)
szervezi meg.

Ingyenes tankdnyvellatds: 2013-tél felmend rendszerben kezdték el bevezetni a mindenki szamara ingyenes
tankonyvellatast az altaldnos iskolakban. 2017-ben a kilencedik osztalyra vald kiterjesztést azzal indokoltak,
hogy ez a legdragabb évfolyam, hiszen ilyenkor tdobb olyan konyvet is be kell szerezni, amit aztan évekig
hasznalnak a didkok.

2017 szeptemberétdl az elsétdl a kilencedik évfolyamig minden didk, ezt nem kell kulén igényelni.

Az elImult években megrendezésre kerilt az dnkormanyzat szervezésében az un. nydri gyermekfeligyelet a
kisiskoldsok részére a Wiirtz Addm Altalanos Iskola épiiletében. Ez a hosszU nyari sziinetben nagy segitség a
szUl6knek, s az igény is évrél évre folyamatos.

j)  eltér kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kézotti programok;

Teleplléstinkdn gyakorlatilag minden gyermekeknek széld program lehet6vé teszi az eltérd kultdraju vagy
csaladi hatterd gyermekek kozti kapcsolatok kialakuldsat, az intézményi, telepllési rendezvények abban a
szemléletben kerlilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szamara igényes szabadidds programot
biztositson szarmazastdl, anyagi helyzettdl, csaladi korilményektdl figgetlendl.

k) hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor;

Varosi szintl statisztikai adatok nem &llnak rendelkezéslinkre diszkrimindciét elszenvedett gyermekekre,
vagy csalddjaikra vonatkozdan. Az allami és civil érdekképviseleti szervek tapasztalatai azt mutatjak, hogy
még mindig rendkivil alacsony a jogérvényesitési lehetdségeket igénybe vev6k szama a diszkriminaciot
elszenvedettek korében. Rendkivil kevés a panasztétel, ugyanakkor valdszinlsithet6en magas a latencia. A
sérelmet elszenvedettek tobbsége vagy nem ismeri a jogérvényesitési lehetdségeket, vagy tart az eljarast
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kdvetd megtorlastol, vagy anyagi karpotlas hianyaban, nem tartja fontosnak a jogi Uton valé jévatétel
kikényszeritését.

Azonban kiemelendd, hogy valamennyi szolgaltatast nydjtd intézmény esetében az SZMSZ vagy a Hazirend
tartalmazza a panasztétel menetét vagy formuldjat. Ezek a dokumentumok a szolgaltatdst igénybe vevék
szamara elérhetdek, nyilvanosak.

) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok az ellatérendszerek keretein bellil.

Az elmult években megrendezésre kerilt az 6nkormanyzat szervezésében az Un. nyari gyermekfellgyelet a
kisiskoldsok részére a Wiirtz Addm Altalanos Iskola épiiletében. Ez a hosszU nyari sziinetben nagy segitség a
szUl6knek, s az igény is évrél évre folyamatos.

A felsGoktatdsban részt vevd hallgatdk juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél sz616 51/2007.
(1. 26.) Korm. rendelet szabdlyozza a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
csatlakozas feltételeit. A rendelet értelmében a csatlakozdst az dnkormanyzatnak a kiirdst kdvetéen kell
évente megujitani, majd a rendeletben meghatarozott feltételek, és hataridék szerint kell kiirni a palyazatot
az ,A” tipust [fels6oktatasban mar résztvevsk/, valamint a ,B” tipust /felsGoktatdsba jelentkez6k/
Osztondijara.

Tamasi Varos Onkormanyzata a Bursa Hungarica palyazati rendszerhez el8szér a 101/2001. (VIII. 30.), szdmu
hatarozataval csatlakozott, és azdta is minden évben részt vesz a rendszerben.

A Bursa Hungarica 6sztondij palyazattal az dnkormadnyzat a raszoruld felsGoktatdsban tanuld fiatalokat
tdmogatja. Erre a célra a 2022. évben is 2.000.000,-Ft allt rendelkezésre, melybdl 21 ("A" tipusu) palydzot
7.300,-Ft-0s és 8 ("B" tipusu) palyazdt 5.000.-Ft-os havi 6sszeggel tdmogat az Onkorményzat 10 hdnapon
keresztil. Az Onkorményzat altal megéllapitott 6sszeget az Innovécids és Technoldgiai Minisztérium az
Emberi Er6forras Tamogataskezel6n keresztiil tovabbi 5.000,-Ft-al egésziti ki.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kdzoktatasi lehetbségei és esélyegyenlGsége

A nemzeti kdznevelésrdl széld 2011. évi CXC. torvény 74. §-aban foglaltak szerint 2013. janudr 1- jétél az
allam gondoskodik — az évoda kivételével — a kdznevelési alapfeladatok ellatasarol.

A Kormany az allami koznevelési feladat ellatdsara a fenntartdi jogok és kotelezettségek gyakorldsara
Tankeruleti K6zpontot hozott Iétre és jeldlt ki. A Tankerileti Kbzpont terileti szervei a tankeriletek, illetve a
megyekdzponti tankerlletek. A varmegye székhelyén mkodé megyekdzponti tankerllet a szakképzé
iskolak, kollégiumok, a pedagdgiai szakszolgdlatok, szakmai szolgaltatasok tekintetében a megye egész
terlletére kiterjedd illetékességgel gyakorolja a fenntartdi jogokat és kotelezettségeket. Az altaldnos iskolak,
alapfokd mdvészeti iskolak, gimnaziumok tekintetében illetékességi teriilete a jaras tertletére terjed ki.

A kdznevelési intézmények mikodtetését a 3000 f6t meghaladd lakossagszamu teleplléseken — a szakképzd
iskolak kivételével —az dnkormanyzatnak sajat forrasai terhére kell biztositania. A m(kodtetés keretében az
onkormanyzat feladata a feladatellatast szolgald ingatlanok Uzemeltetése, karbantartasa, allaganak
megdvasa, a feladat elldtdsahoz szikséges targyi feltételek, eszkdzok, szolgaltatasok beszerzése, valamint az
Uzemeltetéshez, targyi feltételekhez kapcsolddd személyi feltételek biztositasa. A szakképz iskoldk esetében
a mdkodtetést az allami fenntarté biztositja.

Napkdzis altalanos
iskolai tanuldk szédma
Altalanos a nappali oktatasban
iskoldsok szama (iskolaotthonos
tanuldkkal egyutt)

Altaldnos iskola 1- | Altalanos iskola 5-
4. évfolyamon 8. évfolyamon
Tanév tanuldk szama tanuldk szama
(eydgypedagogiai | (gydgypedagogiai
oktatassal egyitt) | oktatdssal egydtt)
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f6 f6 f6 f6 %
2015/2016 326 381 707 422 59,7%
2016/2017 317 336 653 398 60,9%
2017/2018 340 320 660 432 65,5%
2018/2019 350 317 667 505 75,7%
2019/2020 343 288 631 449 71,2%
2020/2021 323 287 610 422 69,2%

47. szédmu tdbldzat: Altaldnos iskoldban tanuldk széma, ditaldnos iskolai napkézis tanuldk széma,
Forras: TelR, KSH Tstar

Az 4ltaldnos iskolai tanuldk szdma 1-8 évfolyamon 610 f6 a 2020/2021 tanévben. Az utolsé 6 évben
folyamatosan csokken az altaldanos iskolai tanuldk szama Tamasiban. A tadblazat adatai alapjan
megallapithatd, hogy a tanuldk tobb mint a fele igénybe veszi a napkozit, legmagasabb ardanyban a 2018/2019
tanévben. A napkozis altalanos iskolai tanuldk szdma tartalmazza az iskolaotthonos tanuldk szamat.

Az ovodak a helyi szikségletekre éplls, ondlldéan készitett, vagy adaptalt pedagdgiai program alapjan
dolgoznak, amelyekben megjelennek a nemzetiségi dévodai nevelésnek és a sajatos nevelési igény(
gyermekek ovodai nevelésének irdnyelvei. Az dévodai nevelésben érvényesilnek kildnb6z6 innovativ
pedagdgiai torekvések, mint az dvodai IPR (a hatranyos helyzetl gyermekek integraciés nevelése, az
integraciot tdmogatd Uj tanuldsszervezési eljardsok és modszerek alkalmazdsa), valamint a Kompetencia
alapu 6vodai program, vagy a Biztos Kezdet dvodai program (a hatranyos helyzet( csalddok pedagogiai
tamogatasanak kiemelt szerepe, a kapcsolattartds aspektusa a segité tanacsadas).

a)  ahéatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet, valamint sajdtos nevelési igényi és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai elldtdsa, a kdznevelési
intézménybe és mas teleplilésen taldlhatd fejleszté programokra valé eljutds mddja, lehetbségei;

A sajatos nevelésiigény( gyermekek ellatdsat - a jogszabdlyban meghatdrozottak alapjan- az aldbbiak szerint
biztosithatja a fenntarto:

e integralt: egylttnevel6- formdaban,
e szegregalt: kilon neveld formdaban.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamanak névekedésével az évodak feladatava
valt az intézményen bellli szegregaciomentesség megteremtése, a szolgaltatasokhoz valé egyenld
hozzaférés lehetfségének biztositdsa, a csaladok segitése a szocidlis munka és a szocialpedagdgia
eszkdzeivel. Az dvodai gyermekvédelem a gyermekekre kiterjed6 gondoskodas, a pedagdgiai, pszicholdgiai,
szocidlis, egészséglgyi és jogi tennivaldk 0Osszessége. A gyermekvédelmi munkdt a humdnum, a
segit6készség, a megértés és a tamaszadas jelenti. Kiemelt szerepe van a prevencidénak, amellyel
megakaddlyozhatd a veszélyeztetett stdtusz kialakuldsa. ezt a tevékenységet az oOvodak egy-egy
6vodapedagogus kijelolésével igyekezett megvaldsitani, tobb-kevesebb sikerrel.

A fenti tevékenységekhez az dvodapedagodgusoknak kevés az eszkozik, ezért dvodak partnerkdzpontu
egyuttmUkodése alapvetévé valt elsédlegesen a csaldddal, az iskoldkkal, a fejlesztést segité specialis
szakszolgdltatasokkal és az egészséglgyi és szocidlis szolgdltatdkkal.

Szegregalt nevelést-oktatdst végzé koznevelési intézmény nem mukddik Tamasiban, az itt lakd specialis
nevelést- oktatast igényld tanuldasban akadalyozott (enyhe értelmi fogyatékos), értelmileg akadalyozott
(kozépsulyos értelmi fogyatékos), autista (pervaziv fejl6dési zavarban szenvedd), mozgassérilt tankoteles
kord tanulok mas teleplléseken érhetik el ezeket kdznevelési intézményeket.
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4.4, a) 1.szamu tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i dvodas gyermekek
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos hatranyos helyzet(
gyermekek szdma helyzetd 6vodas gyermekek
(gydégypedagdgiai dvodas gyermekek ardnya az évodas
Ev neveléssel egylitt) | szama (gyogypedagdgiai | gyermekeken belll (TS
(TS 087) neveléssel egyitt) (TS 093)
092)
F6 F6 %
2018 325 5 1,54
2019 343 1 0,29
2020 320 5 1,56
2021 317 12 3,79
2022 321 13 4,05
2023 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas
gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2023
2022
2021
2020
2019
2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tanulék szamaban a 2021. évben jelent6s emelkedés
tapasztalhato, mert ebben az évben 12 gyermek tartozott ebbe a csoportba, ami az dvodaba beirt gyermekek
3,79 %-at jelenti. Az azt megel§z6 években ez a szam joval 10 6 alatt volt. Kilén emlitést érdemld a 2019-es
év, amikor csupan 1 gyermek tartozott a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetlek korébe.
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4.4, 3) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( 4ltalanos iskolai tanuldk
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetd hatranyos helyzet( tanuldk
tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama aranya az altalanos iskolai
Ev nappali oktatdsban (gydgypedagdgiai oktatassal egyutt) tanuldkon belil (TS 095)
(TS 094)
F6 F6 %
2018 n.a. 76 11,57
2019 n.a. 58 8,35
2020 n.a. 74 9,96
2021 n.a. 132 16,48
2022 n.a. 73 8,95
2023 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyjtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
tanuldk aranya az altalanos iskolai tanulékon beliil
2023
2022
2021
2020
2019
2018
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

A tabldzatot vizsgdlva itt is megdllapithatd, hogy a 2021. év mutat kiemelked6en magas szamot a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet( altaldnos iskolai tanuldk kérében, ugyanis ebben az évben 132 gyermek
tartozott ebbe a korbe, ami az dsszes tanuldi létszam 16,48 %-at jelenti.

4.4, 3) 3, szamai tablazat - Hatramyos és halmozottan hatranyos helyzet a kizépszntl oktatashan
TRY : e Hatranyes &5 hatmozottan hatranyos 2o x Hatranyos és
3tra c Itra & H halmoeottan b Hitran
Hatramyos s Hatranyos és halmozottan m“ i1 m hetyzeti seakkiicépiakols tanulok L halmozottan hitranyos
halmazottan hitranyos | hitrényos helyzetii taaok | | ‘,‘ 2 “':“" M“”’“‘_:*"L, o s hitramyos helyzetd syakiskolsi &5 i:\- "m'_“"" I | feheetl tamitdh
23 hatranyos he L L dondai gy e !lw WAz
- hehyzet gimnaziumi aranya a gimnaziumi Missigheflessid - o | FEI2sEET eSS kol tanuldk arinya a T ardnya a seakgimnatiumi
Ew : . . o TS =84 iskols ok sz a X & & tanul sIama 2 i
tamudok szama (T5025) | tamudokon belid (T5 027 sappall oktatiban {75 038 PR L AR W 175 100) iz e
(T5.099) {15 101
Fd % Fd % Fd %
2018 13 4 74 E 1] 11 25
018 9 3 22 El 3 8
2020 4 1 mna. n.a. n.a n.a,
2021 4 1 na. n.a. 1.4, 1A,
2022 | £ na na. 1.4, na.
2023 na, n.a, na. n.a. 1.4, 1A,

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozépiskolai kord gyermekeket vizsgdlva jol 1atdszik a tablazatbdl, hogy a szakkodzépiskolai tanuldk kérében
jéval tobb a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuld, mint a gimndziumban. A 2018. évben
utébbi intézményben 14 didk tartozott ebbe a kdrbe, mig a szakkdzépiskoldban 79 6.

4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megéllapitott halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek és helyzetl gyermekek és nagykoruva
, nagykoruva valt gyermekek valt gyermekek szama
= széma (TS 114) (TS 113)
6 6
2018 28 15
2019 26 28
2020 70 0
2021 85 2
2022 76 5
2023 67 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Osszehasonlitva a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykortvé valt gyermekek
szamat, a tabldzat jol mutatja, hogy joval magasabb a hatranyos helyzetliek szdma, mint a halmozottan
hatranyos helyzetlieké. Ez aldl csak a 2017. és a 2019. év kivétel, itt ugyanis minimalis kilonbséggel ugyan,
de megfordul ez az arany.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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B Megdllapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykorava valt
svermekek szAma
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b) a kdzneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskoldra/évodara juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.2. szamai tablirat - Ovodai nevelés adatal

T e 5 A T il it = p P S
. ) ke : : s g o s dvodai

3-6 ewes koru ‘E\"! 2 ﬂama 5 ﬂerme .o. i gyermekosoportra

b e | TR~ EYOE] g3 (gyogyped {gyogypedagogiai {gyogypedagogiai gyermekesoportok | dwodas gyermekek szama (U, el

B [EVErmeksk neveléssel esyiin (15 &ssel exyiitt] ssel exyiitt] neveldssel ey srdma azintezraitan oktatott SN F::rrag‘!rl‘sm|

[ [T=o=0) [Ts 0B8]} [Ts 087} [T 065) gyermekek nélkid [T5 051

5 db db db 1 db ] [
2018 n.a. 13 373 3 325 [} a 25
2012 n.a. 14 393 3 3a3 0 a5
2020 n.a: 14 398 3 320 a k|
2021 na 14 398 3 317 a i3 23
2022 na. 15 357 3 21 a 1} 23
2023 na. n.a. n.a na na n. na. na

Forgs: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzsti adstgyuitss

Az o6voda -és iskolapszicholégusok tobb intézményt latnak el, halézatban mUkodnek. Szakmai
koordinaciojukat a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Iatja el. Az dvoda és iskola pszicholégusok a
problémak elsédleges szlr6i. A gyors és szakszer( segitségnyujtas fontos lenne a probléma azonnali
észlelésekor, ezzel megakadalyozva a tovabbi problémak kialakuldsat. Szikség lenne e feladatellatas kapcsan
az évodak és iskolak teljes lefedettségére.

Ovodai és iskolai védéndi haldzat valamennyi dvodaban és iskoldban elérhetd. F6 tevékenységi korik a
sz(irés, illetve az egészségvédelem, egészségfejlesztés. Munkajuk rendkivil fontos az egészségmeglbrzés és a
higiéniai elvarasok betartasaban, a gyermek egészséges fejlédése érdekében. Munkajukat sok esetben (f6leg
az 6voddk tekintetében) a terileti munkdjuk mellett latjdk el, mely nagyfokd adminisztrativ és fizikai
leterheltséget jelent szdmukra.

Ovodai és iskolai szocidlis segits tevékenység Uj szolgéltatasként jelenik meg a kdznevelési intézményekben
2018. szeptember 1-tél. 1.000 beiratott gyermek/1 f& szocialis segitd kerllt valamennyi évodaba és iskoldban
a koznevelési intézmény fenntartojatol fuggetlendl. A rendszerben kevés a jél képzett gyakorlattal
rendelkezd szocialis szakember.

Az Uj szolgdltatds bevezetése és kiépitése id6t vesz igénybe, igy annak gyakorlati tapasztalatairdl,
vonatkozdsairdl még nem lehet beszamolni.

Y4

Ovodai féréhelyek

2023
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2020

2019

2018

o

50 100 150 200 250 300 350 400 450

Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
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Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

30

25 \

20

15

10
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A Tamasi Aranyerdé Ovodaban és Bolcsédében 2022 szeptemberétdl 9 dvodai csoport mkadik. Az
engedélyezett férGhelyszam: 229 f6. A gyereklétszam a 2022. oktéber 1-jei statisztika alapjan: 210 gyermek.

£.4.4, srAmi tibdizat - Altalings iskolik adatsi: osrtilyok, pydeypedagigial osztibyok, feladateBitisi hatyek
- T e ey dltatioms kol
B | vanifs || i Rk akabiead fab ko whis telepisral bejars
mnaa.gwgmdaangﬂ P baeibeiai v famiieiad imas § oktatich abinos kol dik oy
Tanéy e shtatiseal eayii) oktatdssal exyiit) |Eytaypedagosisi cktatdesal | 3 nappali ckratichan [T5 084}
oktatichan) [T5 080) 5
[T=06L) [Tso7g) egyitt] (TS 082}
dh dh db i %
2018 Li} 32 : | 2053 2603
201s a 33 | 1386 2321
2020 1] a7 3 2004 30,42
2021 1] 39 3 2054 3358
20322 a 41 3 13354 i5738
2023 LR n.4. na. na. n.a,
Forras; TelR, KSH Tatar
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagogia
50
40
30
20
10
0 = T T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
m Gydgypedagdgiai osztalyok szama
m Altalédnos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
I Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyitt)

A Wirtz Addm Altaldnos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola székhely intézményének (7090 Tamadsi,

Szabadsag utca 38-40.) adatszolgaltatasa a 2022. évi oktdberi statisztika alapjan:
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e 1-4. osztalyosok létszama: 341 f6 (egész napos iskolai oktatdsban részesilnek)

e 5-8. osztadlyosok létszama: 287 6
Osszesen: 628 f6 ( a létszam tartalmaz 1 f6 magantanulét)
e A Milvészeti Iskolaban tanuldk létszama: 378 f6 (437-nek felel meg, mivel 378 f6b6l 57 6 két

szakon, 1 f6 harom szakon is tanul).
A 2021. oktdberi statisztika szerint ezek az adatok az aldbbiak szerint alakultak:

e 1-4. osztdlyosok létszama: 323 f§

e 5-8. osztdlyosok létszama: 321 f§
Osszesen: 644 6

* A Mdvészeti Iskoldban tanuldk létszama: 393 6 (447-nek felel meg, mivel 393 f6bél 54-en két
szakon is tanulnak).

¢) hatrdnyos megkiildnbdztetés és jogellenes elkiildnités az oktatés, képzés teriiletén, az intézmények kdzott
és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

A 2016-0s évtdl valamennyi altalanos iskolds tanuld részére a tankdnyvek ingyen atvehetdk, tartds tankdnyv

formadjdban. A tankdnyvek a nemzeti tanterv részként centralizaltan lettek meghatarozva, igy valamennyi

iskolaban ugyanabbdl a tankdnyvbdl torténik a tanitds. Kozponti kompetenciafelméréseket végeznek a 4., 6.

és 8. és 10. évfolyamokban, mely altal elemzik a gyermekek felkésziltségét, illetve a csaladi hattér és a

tanuldsi esélyek 0sszefliggéseit is vizsgdljak a kompetencia felmérések soran.

Az eredmények alapjan ki lehet dolgozni azokat a szakmai irdanymutatdsokat, mely csokkenti az oktatas terén
a hatranyos megkilonboztetést, a terileti és tarsadalmi kilonbségeket.

A tankeruletek kilon esélyegyenl6ségi programmal rendelkeznek az egyenlétlenségek lekizdésére.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban mutatkozé
eltérések;

A tanuldk iskolai eredményességére vonatkozdan adatokkal nem rendelkezik az onkormdanyzat. A
kompetencia mérések eredményei alapjan valik mérhetévé az eredményesség.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejez6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

F6
2018 70
2019 89
2020 115
2021 101
2022 113
2023 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama
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A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a 2018/2019-0s tanévet kovets drasztikus csokkenését kovetden
megindult a 8. évfolyamot eredményesen befejez6k szdmanak lassd ndvekedése, ami biztatd tendencia, ha
Osszevetjlik az érintett korosztalyba tartozok |étszamanak folyamatos csokkenésével.

e) el6nyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamuU tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Szinidei
gyerekhazat szolgdltatast gyermekjdléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast igénybe | részesilé gyermekek
Ev vevl gyermekek szama igénybe vevd vevd kiskordak szama (TS 112)
gyermekek szama szdma
F& F6 F& F6
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. 24
2021 n.a. n.a. n.a. 10
2022 n.a. n.a. n.a. 26
2023 n.a. n.a. n.a. 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjdléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
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Sziinidei étkeztetésben részesuls gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevé kiskoriak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vev6 gyermekek szama

Szinidei gyermekétkeztetés

A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése alapjan a telepllési 6nkormanyzat a szlnidei gyermekétkeztetés keretében a
szUl6, torvényes képvisel§ kérelmére a déli meleg féétkezést

a) a hatranyos helyzetl gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kivil tovabbi gyermekek, igy kiiléndsen a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

Ugyanezen paragrafus (2) bekezdése kimondja, hogy a telepllési oOnkormanyzat a szlnidei
gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben

a) a bolcsédében, mini bolcsédében bolcsGdei elldtasban, dvodai nevelésben részesild gyermekek szamara
a bolcsédei elldtdst nyujtd intézmény és az dvoda zdrva tartdsdnak idétartama alatt valamennyi
munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartozé gyermekek szamara

ba) a nyari szinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nydri sziinet id6tartamara esé valamennyi
munkanapon,

bb) az 6szi, téli és tavaszi szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan szlinetenként az adott tanitdsi szliinet
id6tartamara esé valamennyi munkanapon

koteles megszervezni, és ennek keretén belll a szil6, torvényes képvisel§ kérelmének megfelel§
id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.

A tablazat jol szemlélteti, hogy évrél-évre ndvekszik a szlinidei gyermekétkeztetésben részesilék szama. Mig
2017ben mindossze 3 gyermek vette igénybe a szlinidei gyermekétkeztetést2022-ben mar 26 gyermek
részesulet ebben az ellatasi formaban.

A felsGoktatdsban részt vevd hallgatdk juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél sz616 51/2007.
(Ill. 26.) Korm. rendelet szabdlyozza a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
csatlakozas feltételeit. A rendelet értelmében a csatlakozdst az dnkormanyzatnak a kiirdst kdvetéen kell
évente megujitani, majd a rendeletben meghatarozott feltételek, és hatariddk szerint kell kiirni a palyazatot
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”

az ,A” tipust [fels6oktatasban mar résztvevsk/, valamint a ,B” tipust /felsGoktatdsba jelentkez6k/
Osztondijara.

Tamasi Varos Onkormanyzata a Bursa Hungarica palyazati rendszerhez el8szér a 101/2001. (VIII. 30.), szdmu
hatarozataval csatlakozott, és azdta is minden évben részt vesz a rendszerben.

A Bursa Hungarica 0sztondij palyazattal az dnkormadanyzat a raszoruld felsGoktatasban tanuld fiatalokat
tdmogatja. Erre a célra a 2022. évben is 2.000.000,-Ft allt rendelkezésre, melybdl 21 ("A" tipusu) palyazot
7.300,-Ft-os és 8 ("B" tipust) palydzdt 5.000.-Ft-os havi dsszeggel tdmogat az Onkorményzat 10 hénapon
keresztil. Az Onkormanyzat &ltal megéllapitott dsszeget az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium az
Emberi Er6forras Tdmogatdskezel6n keresztil tovabbi 5.000,-Ft-al egésziti ki.

Az 6dnkormanyzat kiemelten tdmogatja a Tamasi Gimnaziumért Kdzalapitvanyt és a Tamasi Szakképzéséért
Alapitvanyt, amelyeken keresztll a Tamasi lakdhely( tanuldk szakmai képzését tdmogatjdk a TMSZC Valyi
Péter Szakképzd Iskoldja és Kollégiumdaban, valamint a gimnazista didkok tanulmanyi és iskoldztatasi
tdmogatasahoz jarulnak hozza. A 2023. évben 1.800.000 Ft Osszegl tamogatdsban részesilt mindkettd
alapitvany.

Tamasi Vdros Didk KépviselG-testiilete

2018. oktdber 25-én megalakult a Tamasi Varos teriletén m(ikodé altaldnos- és gimnaziumi, valamint
szakképzd iskolai tanuldk altal mikddd Tamasi Varos Didk Képvisel6-testiilet. A didk képvisel6-testiilet tagjait
az egyes iskoldk igazgatoi altal delegdlt, arra érdemesnek tartott didkok kozll, az egyes iskolaknal tanuldi
jogviszonyban allé didkok valasztjdk meg. A Tamasi Varosi Didk képviselé-testilet tagjai a tisztséget tanuldi
jogviszonyuk fennalldsanak végéig tolthetik be. A valasztas sordn a diakképvisel6-testilet tagja lesz a Wirtz
Adam Altaldnos Iskola és AMI-bdl a 2, a Béri Balogh Adam Katolikus Gimnézium és Kollégiumbdl a 4, a Valyi
Péter Szakképz6 Iskola és Kollégiumbdl a 4 legtobb szavazatot kapd képviselGjelolt.

A didk képvisel6-testllet tagjai maguk kozll valasztjak meg a didk polgarmestert és a didk polgdrmester
javaslatara pedig a didk alpolgarmestert.

A Tamasi Varosi DidkképviselG-testiilet céljai, feladatai:

- A varosban m(ikodé altalanos-, gimnaziumi-, valamint szakképz6 iskolak kdzotti informacidaramlas
el@segitése, biztositasa, a varosi didk képvisels-testiiletet segitd pedagdgusokkal vald kapcsolattartds
kialakitasa.

- A didkok varosi szint(i érdekképviselete, a didkjogi problémak kezelése, didkjogok és kotelezettségek
érvényre juttatasa.

- Programok, el6addsok, esetlegesen képzések, versenyek szervezése, melyek el8segitik a kozéletre,
a demokracidra vald nevelést, dllampolgari készségek fejlesztését.

- A Tamasi Varosi Didk képvisel6-testiletet [étrehozd intézményekben mikddd didkdnkormanyzatok
kozotti kapesolattartds koordinalasa, szakmai munkajuk elésegitése.

- Kapcsolattartds Tamasi Varos Onkormanyzataval, a képvisel6-testiilet bizottsagaival a didkokat
érintd varospolitikai dontések el6készitésében, végrehajtasaban. Véleményezési, javaslattételi jog az
Onkormanyzattal kotott egyiittmkddési megallapoddsban foglaltak alapjan.

- A didkképviselSk iskolanként Tamdsi Varos Onkormanyzati képvisel8i kozil egy-egy mentort
valaszthatnak, munkdjuk segitése érdekében.

- A Tamasi Varosi Diak képvisel6-testllet egylttmkodik a varos oktatasi, egészségligyi, sport és
kulturalis intézményeivel, civil szervezeteivel.

- Varosi szintl szabadid&s- és kulturalis programok, taborok tervezése, szervezése, megvaldsitasaban
kdzremUkodés.

- Testvérvarosi és egyéb nemzetkdzi kapcsolatok, tapasztalatcserék, didkcsere programok
kezdeményezése, kiterjesztése, koordindldsa sajat kezdeményezésben és masokhoz valo csatlakozas
formajaban is.

- Acélok érvényesiilését el6segitd nyilvanossag biztositasa.

- Tamasi Varosi Diak képvisel6-testiilet gazdasagi Ggyeinek intézése.

- Didkok varosi kdzosségi életének koordindldsa, varosi szintl kdzdsségi hely, didkklub mikodtetése.
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- Kapcsolatok teremtése, kiterjesztése, koordindldsa mas vérosi didkonkormanyzatokkal/ didk
képvisel6-testiletekkel.

- Az intézményi hazirendek, illetve szervezeti és mikddési szabdlyzatok éves fellilvizsgdlata,
javaslattétel az esetleges valtoztatdsokra.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepllésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Nem all rendelkezésre megfelel6 adat a | Felmérés elvégzése a mélyszegénységben éI6
mélyszegénységben él6 gyermekek szamaraol gyermekek szamardl. A helyzetfeltarasbél adéddan

lehet6ség nyilik a szocialis hatranyok enyhitésére, a
valtozdsok kovetésére a potencidlis partnerek
bevonasaval

Nincs olyan program, amely a munkaer§ | Pdlyaorientdcidés program kidolgozdsa a helyi
megtartdsat a helyi oktatdsi-nevelési intézmények | kdznevelési intézményekben tanuldk szamdra,
bevondsdval és a helyi vallalkozdsok bevondsadval | munkaltatdk bevonasaval.

0sztondzné.
A kultertleten vagy szegregdlt terlleteken lakd | Gyermekek szamdra biztositott szolgdltatdsok
gyermekek szamadra hatranyt jelent a tavolsag és | hozzaférhetfségének biztositasa

kozlekedés megoldatlansaga, nehezen éri el Sket
utazd gyogypedagodgus, nehezen jutnak be az
6vodaba, iskoldba.

| 5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott alldskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak ardnya N6k ardnya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 3 2,69 2,85%
2019 3,19 3,07 3,13%
2020 3,72 4,49 4,11%
2021 2,7 2,63 2,67%
2022 2,58 3,96 3,27%
2023 3,15 3,4 3,28%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
5,00
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M Férfiak ardnya m NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A nyilvantartott allaskeresék aranyat vizsgdlva megdllapithatd, hogy 2020-ban és 2022-ben jelent8sen
magasabb volt a nék ardnya, mint a férfiaké. 2020-ban Az allandd népesség kozul 4,49 % volt né a
nyilvantartott allaskeresdk kozil, mig a férfiak aranya ebben az évben 3,72 %-ot tett ki. Ennél is jelent&sebb
mérték( eltérés mutathatd ki 2022-ben, amikor a nék aranya 3,96 % volt, amely 1,98 %-kal volt magasabb a
férfiakétol.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

189 népnal .hoss,zabb N&k aranya a 180 napon tli
ideje regisztralt " Py g
- Lo , nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiliek aranya beldl (TS 058)
(TS 057)
% %
2018 38,56 49,15
2019 35,37 55,17
2020 57,08 56,2
2021 53,33 55,56
2022 44,79 53,42
2023 51,25 53,66

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2023
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B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje allaskeresék kozul tdbb mint 50 %-ot tesz ki a n6k aranya a 2018 -2023 kdzotti
vizsgalt id6szakban. E kdzll a 2018-as év a kivétel, ahol 0,85 %-kal alul maradt ez az arany. A 2020. év a
legkiemelked6bb ebben a tekintetben, mert ebben az idészakban 56,2 % volt a 180 napon tuli nyilvantartott
allaskeres6k szama. Ez a kimagaslé adat a koronavirus jarvannyal is 6sszefliggésbe hozhato.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé alldskeresék szdma
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresék szama allaskeresék szama
Ev (TS052) (TS 053)
6 F6
2018 153 15
2019 164 12
2020 212 21
2021 135 5
2022 163 6
2023 160 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A palyakezdd allaskeresdk aranyat vizsgalva szintén kitlinik, hogy 2020-ban jelentfs mértékl emelkedést
mutatott a palyakezd6 allaskeresék szdma, amely ebben az évben 21 {6 volt. Ez a nyilvantartott allaskeresék
9,9 %-at teszi ki. Ez is 0sszefliggésbe hozhatd a covid helyzettel. 2021-ben és 2022-ben jelentés mértékd
csokkenés tapasztalhato a palyakezdd allaskeresék szamaban. Osszehasonlitva a nyilvantartott alldskeresék
szamaval ez az ardny 2023-ben 5,63 %-ot jelent.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Az 6nkormanyzat sajnos nem rendelkezik adattal erre vonatkozdan.

c) alacsony iskolai végzettség(i nék elhelyezkedési lehetdségei

A népszamlalasi adatokbdl jol 1atszik, hogy 2001-hez képest 2011-re jelentdsen csdkkent az altalanos iskolat
el nem végzettek szama. 2001-ben 955 n6 nem rendelkezett altaldnos iskolai végzettséggel a 4600 f6bdI, mig
2011-re ez a szam 259-re csokkent. Igaz a n6k szdma is 3839 f6re csdkkent 2011-re a 2001-es allapothoz
képest. A legaldbb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék szama 3645 6 volt 2001-ben, mig 2011-re ez
a szam 3580 f6re csokkent. Ez a csokkenés a népességestkkenésbdl is kovetkezhet.

Megallapithatd, hogy 8 dltaldnossal nem rendelkez6k ardnya szerencsére igen alacsony 1-2% kozott mozog.
Az dllaskeres6k egyharmada viszont csak 8 altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik. Az 6 helyzetikon
szakmat add képzésekkel lehet a tovabbiakban is segiteni.

d) hdtranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas terlletén (pl. bérkildnbség)

Az dnkormanyzat nem szerzett tudomast arrdl, hogy ilyen eset el6fordult volna.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcs6dei,
csaladi napkdzi, ovodai férGhelyek, fér6helyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekek napkdzbeni elldtdasa 6nként vallalt elldtasként bdlcsédében, alapelldtasban, dvoddban és iskolai
napkozis foglalkozas keretében torténik.

109



A bolcsddei elldtas napos bolcsédében torténik, ahol a gyermekek elladtasa hétf6tél péntekig reggel fél héttdl
délutdn ot draig biztositott. Az engedélyezett gyermeklétszam 2022-ben 55 f6 volt, amely annak készonhetd,
hogy a fenntartd 2021 szeptemberétdl ketté Uj csoport engedélyezésével a féréhelyek szamat 55 fére
bévitette. Az 6nkormanyzati adatok alapjan ténylegesen 39 férShely kerllt kihasznalasra 2022-ben a
bblcsddében.

A gyermekek korcsoportos megoszlas korcsoportok szerint: 12 hé alatt nincsen gyermek, 12-23 hé kozott 6
f6, 24-35 ho kozott 32 6, 36 ho felett 2 gyermek.

Egy csoport maximalis |étszdma 14 {6 lehet.
Alkalmazotti létszdm: 1 f6 bolcsédevezetd, 11 f6 gyermekneveld kdzalkalmazotti jogviszonyban, 4 f6 dajka.

Az ovodai elldtdas 2013. junius 30. napjdig tarsulasi formaban mkodott Tamasi Varoskdrnyéki
Onkorményzatok Ovodai Tarsuldsa fenntartasaban, majd szakmai, és finanszirozasi okok miatt 2013. julius 1.
napjatol az onkormanyzat ismét 6nalldan latja el ezen feladatot az 6ndlldéan mikods, de nem 6nalldan
gazdalkodd Tamasi Aranyerdé Ovoda és Bolcséde intézményben.

Az évodai elldtds 9 csoportban 210 gyermek veszi igénybe Tamasiban az Aranyerdd Ovodaban. Az évoda
személyi ellatottsaga megfeleld, jelenleg 1 vezetd, 15 dvodapedagdgus, 9 dajka, 1 dvoda titkar, 3 pedagdgiai
asszisztens, egy 8 oras karbantartd dolgozik. Az évodaban 2 f6 dolgozik kozfoglalkoztatasban, ebdl 1 6
takaritasi feladatokat 1t el, 1 f6 gyermekkiséré.

Az dvoda és a bolcséde 6:30 h-tél 17:30 h-ig tart nyitva, igy a szilok szdmdra a munkaba jaras is megoldhatd,
mert a munkaidd alatt biztositott a gyermekfellgyelet.

A napk6zi otthonos ellatast az alabbiak szerint veszik igénybe a gyermekek:

A Wiirtz Addm Altalanos Iskola és AMI, a Gimnézium, és Kollégium székhely intézményében:
» iskolaotthonos tanuld (1-4. évfolyamon): 341 {6 (alsé tagozaton nincs napkdzis tanuld)

» 5-8. évfolyamon napkdzis tanuld: 287 f6

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
(4.3.3. a.) szamu tablazatbal
MUkodé,
onkormanyzati Onkorményzati bélcs6débe
Ev bélcsédei beirt gyerekek szdma
féréhelyek szama
db F6
2017 27 26
2018 27 26
2019 27 27
2020 27 27
2021 55 52
2022 55 54

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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A tablazat j6l szemlélteti, hogy a bélcséde maximalis férGhely kihasznaltsag mellett madkaodik.

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szédma (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Mkéds | Munkahelyi | M(kodé Csaladi M(ikod6 Mini Mkods | BolcsGdébe
munkahelyi | bolcs6édébe | csalddi | bolcs6débe mini bolcs6édébe | (Osszes) (6sszes)
bolcsédei beirt boélcsodei beirt boélcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |fér8helyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 27 27
2019 16 9 0 0 0 0 27 26
2020 16 9 0 0 0 0 27 26
2021 16 9 0 0 0 0 27 27
2022 16 14 0 0 0 0 55 51
2023 16 11 0 0 0 0 55 54

Forras: TelR, KSH Tstar

Mindkét tablazatbdl jollathatd, hogy mekkora igény mutatkozik a bélcsédei elldtdsra. A bdlcséde a 2021-es
bévitést kovetben plusz két csoporttal béviilt, és ezek a férGhelyek is hamar beteltek.

5. 2. 1. szadmu tablazat — Védéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I?ejcoltott VEdcanI 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev il 22me gyermekek szdma védénénként
(TS 109)
db 6 6
2017 4 284 47
2018 4 262 44
2019 4 274 55
2020 4 296 59
2021 4 323 65
2022 4 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

A vizsgalt id6szakban 4 védénd latta el a védénéi feladatokat, melybdl 3 terileti és 1 iskolavédénd. Az egy
véddéndre jutd gyermekek szama atlagosan 56 gyermek volt a vizsgalt id6szakban. 2017-ben 284 {6 volt a 0-
3 év kozotti gyermekek szama, 20120-t6l folyamatos ndvekedés tapasztalhatd. Indokolttd valt a bdlcséde
bdvitése, melyre 2021-ben sor kerllt, ezaltal plusz két csoporttal bévilt a bolcsédei csoportok szama, amely
azéta maximalis kihasznaltsag mellett makodik.

5.4 A n6ket éré erGszak, kapcsolati erészak

A Gyermekjoéléti Szolgdlathoz kozvetlenll a renddrségtdl 1 esetben, szabdlysértésrdl (lopas) 1 esetben
érkezett jelzés a blnelkdvetd fiatalrdl. Csaladon bellli erészak miatt nem volt jelzés, 7 fiatalkord kerllt
védelembevételre, 1 fiatalkoru pedig alapellatasba kerilt. Varandds anya valtsdghelyzetérdél 1 esetben kellett

intézkedni.
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Tamasi terliletén 1,5 f6 csaladgondozé és a vezets végzi a feladatokat.

lgénybe lgénybe vevk
lgénybevétel modja vev6k szama szama
2021. 2022.
EgyUttmUkodési megallapodas
o 24 24
alapjan igénybe vett
Egyszeri alkalommal megjelent 50 17
Osszesen 74 41

52. szamu tabldzat: Csalddsegitd Szolgdlat szolgdltatdsait igénybe vevék megoszldsa
igénybevétel maddja szerint,
Forrds: 6nkormdnyzati adatok

Egyluttmikodési megallapodas alapjan igénybe vevdk: azok a szolgaltatast igénybe vevdk, akiknél a szakmai
tevékenység az els@ interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhato le.

Tanacsadottak, azok az igénybe vevdk, akik esetében tdbbszori segitségnyujtast kaptak, de egyittmdikodési
megallapoddast nem kotottek vellk.

Egyszeri alkalommal megjelent igénybe vevék, akik esetében a szakmai tevékenység az elsé interju kapcsan
tett intézkedéssel lezarhatd volt.

Probléma megnevezése 2021. év 2022. év
Anyagi, megélhetési, lakassal 0 1
Osszefliggd
Gyermeknevelési probléma 11 16
Gyermekintézménybe valé ) 1

beilleszkedési nehézség
Magatartaszavar, teljesitményzavar 4 0

Csaladi  konfliktus  megoldasaban 0 0
segitség

Eletviteli probléma 12 12
Bantalmazas 0 0
Szenvedélybetegség 0 1
Osszesen: 29 31

53. szamu tabldzat: A Gyermekjoléti Szolgdlat szolgdltatd tevékenysége a kezelt
probléma tipusa szerint (halmozott adat), Forrds: énkormdnyzati adatok

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlathoz a legtdbb jelzés az anyagi, megélhetési és lakhatassal, valamint
életviteli problémaval kapcsolatban érkezett. Szenvedélybetegséggel kapcsolatosan nem érkezett jelzés
2021-ben, mig 2022-ben 1 jelzés érkezett. Bantalmazdssal kapcsolatosan nem érkezett jelzés a Csalad-és
Gyermekjoéléti Szolgalathoz, 2021-ben és 2022-ben nem volt ilyen eset.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)
Sajnos a varosban nincs olyan hely, ahol a krizishelyzetbe szorult emberek elhelyezhetéek lennének.

Csaladok atmeneti otthondba 1 csalad koltozott. Gyermekek atmeneti gondozdsanak biztositasa onallé
helyettes szUl§ haldzat mikodtetésével valdsulhat meg varosunkban. Ezt a szolgaltatast 2022. évben nem
vette igénybe senki.
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5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Tamasiban a n6k kozéleti tevékenysége demokratikus keretek kozott biztositott. Tamasi Varos
Onkormanyzati Képvisel8-testillete 9 tagbdl all, melybdl kett8 né, azonban Tamasi Véaros Jegyzdje és
Aljegyz@je is n6, igy elmondhatd, hogy a nék jelentds szerepet toltenek be a helyi kozéletben.

A civil szervezetek életében is jelentds szerepet tdltenek be a néi nem képviseldi, eldljaroként, tagokként.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld

kezdeményezések

Tamasi varosban nem ismert olyan probléma, mely helyi szinten fokozottan érintené a néket.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

hidnyzé szolgaltatdsok a krizishelyzetbe kerUlt
csaladok szdmdra

torekvés a krizishelyzetben igénybe vehet§
szolgaltatdsok biztositasdra, csalddok datmeneti
otthona kialakitasa

az élvesziletések szamdanak névekedése sziikséges
a telepilés népességének megtartasa érdekében

gyermekvallaldst 6sztonz6 intézkedések

A népességen bellil magas a n6k aranya

A jelenlegi meglévd civil szervezetek
tevékenységének bévitése a n6 képviseletével, vagy
esetlegesen ndi civil szervezet létrehozdsa

hidnyzé szolgaltatdsok a krizishelyzetbe kerUlt
csaladok szdmdra

torekvés a krizishelyzetben igénybe vehet§
szolgaltatdsok biztositasdra, csalddok datmeneti
otthona kialakitasa
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenl&sége

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Magyarorszagon 1990-ben a 65 éves és id6sebb népesség ardnya 13,2 szazalékot tett ki, és ez 2011-re 16,7
szazalékra novekedett. 2011-ben a 65 éveseknek a 14 éves és fiatalabb gyermekekre juté — 100 fére
szamitott —szama 115 volt. A népesség-eléreszamitdsok szerint 2050-re 29,4 szazalék, 2060-ra 31,9 szazalék
lesz az id6sebb korosztalyok aranya, ami hasonld az eurdpai unios atlaghoz.

Mikozben az idések népességen belili ardnya folyamatosan né, az aktiv koru lakossag életszemléletébdl
sajnos tovabbra is hidnyzik az id6skorra vald tervezés, az id6éskori dngondoskoddsra valé felkészilés. A
kdzvélemény az idéskort a betegségekkel, alacsonyjovedelemmel, egyhangulsaggal, ugyanakkor megbecsilés
hianyaval jellemzi. Még mindig kevés hangsulyt kap az id&skori életmindség, az aktiv idéskor fogalmanak
beépiilése a fiatal korosztaly gondolkoddsaba.

A szemléletvaltasban helyi szinten, kiemelt szerepe van az intézményhdldézatnak, civil szervezeteknek és
onkénteseknek.

Minden korosztaly és szakma tertletén sziikséges intézkedéseket tenni, a szemléletvaltds megvaldsitdsahoz.

A szemléletvaltas célja, hogy az élettartam novekedésével, javuljon az egészségben és aktivan eltoltott évek
aranya, tudatosabba valjék az id6skori anyagi biztonsdg megteremtése, tovabb erésddjék az élethossziglan
tanulas szerepe, elérhetdsége, a technikai, informatikai tdjékozottsdg a mindennapok részeként is er6sodjon,
ill. életminGséget javito fejlesztésekre is sor kertljon.

Az atlagos havi nyugdij 6sszege Magyarorszagon (2000-2020)
D egy ellalotira jutd nominal Gsszeg, Fiho

e Nyugdl vagy nyugdiszerd elldidsban
részesiok atlagos léfszdama, ezer fd

| 105197
| 108518
| 111535
| 115083
| 120910
| 125723
| 133447

96 600
| 102 198

| 1 1 1 1 1 1 1 I | 1 | 1 1 1 | 1 I

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 o0 10 2041 2012 2013 2014 2005 2016 2017 2018 2019 2020

Foris: K55/ MTVA Sabarchivumn | MT] | @ | @ | et

Atlagos havi nyugdij ésszege Magyarorszdgon 2000-2020, Forrds: KSH

Minden generdcid érdeke, hogy intézkedések térténjenek az aldbbi célok eléréses érdekében:
a szlUletéskor varhatd élettartam novekedésének elGsegitése,
az egészségben eltoltott évek szamanak novelése,
az aktiv élet fenntartasa,

114



az id@skori jovedelembiztonsag megteremtése,

a tarsadalmi integracié erGsitése, a kilonboz6 szolgaltatdsok (egészségligyi, szocialis, oktatasi, kulturalis
stb.) 6sszehangoldsa az id6soddk és id6sek szlikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

az id6ések digitalis irastudatlansdganak csokkentése és élethosszig tartd tanuldasanak tamogatdsa a
digitdlis tananyagok hozzaférhet&ségének biztositasaval,

az aktiv idésodés feltételeinek erdsitése, amely nem csupdn a fizikai aktivitast, a munkaer&piacon
maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben vald aktiv részvételt is,

az id8sodési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar fiatalkorban,

a tarsadalmi szemléletvaltas az id6sddésnek mind a gazdasdgi, mind a tarsadalmi megitélését és
megélését illetéen

Az aktiv id6skor lehet&séget ad a jobb életmindségre, gazdasdgi aktvitasra, tarsadalmi szerepvallaldsra,
egészségesebb id6s kor megélésére, melyek eredménye hosszUtdvon jelentés hatdssal van a
nemzetgazdasagra is.

A nyugdijrendszer profiltisztitdsa, valamint a fokozatos, jelenleg is érvényben |év8 korhatdremelés érezteti
hatdsat a magyar nyugdijrendszer f6 szamain: csokken az ellatottak szama. A KSH friss adatai szerint 2017-
ben 2,606 milliéan részesiltek nyugdij- illetve egyéb ellatasban. Ez a teljes népesség 26,6 szazaléka. Ez az
aranyszam sorozatban a kilencedik éve mutat csdkkenést.

Tamasiban a 65 év feletti népesség szdma 2018-ban 1618 f6 volt, a 0-14 év kdzotti dllando lakossag szama
1117 f6 volt ebben az évben, az 6regedési index 144,85 %-os volt. A 2023-es évet vizsgalva lathato, hogy a
65 év felettiek szama 1825 f6 volt, mig a 0-14 év kozotti dllandd lakossag 1045 fére csokkent. Az Gregedési
index pedig 174,64 %-ot mutatott 2023-ban. Osszehasonlitva a 2017. és a 2022. évet megallapithatd, hogy a
65 feletti népesség szama jelentds emelkedést mutat, mig a 0-14 év kozotti dllando lakossag szama csokkent.
Ebbdl kovetkezik, hogy kevesebb a szlletések szama, tovabba az elvandorlasok kdvetkeztében is kialakulhat
ez az adat.

A 65 év feletti korosztalynal a férfiak és nék aranyat vizsgalva megallapithato, hogy a nék vannak tébbségben,
a vizsgdlt id8szakban a nék szama 2023-ban 1166 f6 volt, mig férfiaké 669 f6. A kapott adatokbdl
kovetkeztethetd, hogy ebben a korcsoportban tobb a megozvegyllt, egyedildllé né, igy az elmaganyosodas
veszélye is fennall ennél a korosztalynal.

Az 6regedési indexet vizsgalva (3. szamu tablazat) megallapithatd, hogy 2018-as évhez képest 2023-ra 29,79
%-al n6tt a mutatd, aminek oka a 65 év felettiek szamanak folyamatos névekedése a varosban.

6.1. szdmu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandd | 0-14 éves koru dllandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) osszesen) (TS 030)
2018 1618 1117 144,85%
2019 1675 1119 149,69%
2020 1737 1098 158,20%
2021 1785 1096 162,86%
2022 1807 1085 166,54%
2023 1825 1045 174,64%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

115



Oregedési index (%)
200%

150%
100% -
50% -
0% - . . T . .

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A 6.1.1. szdmu tabldzat a nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban, jdradékban részesil6k szamat mutatja nemek
szerinti bontasban. A tablazatot vizsgalva lathatd, hogy 2018-ban 2352 {6 részesilt ebben az elldtdsban, mig
2023-re 2303-re csokkent szamuk. 2018-ben 1456 ndé és 896 férfi részesllt nyugdijban, nyugdijszerd
elldtasban, mig 2022-ban 1425 né és 878 férfi. A 2018-es és a 2023-es adatokat dsszevetve megallapithato,
hogy 6sszességében 49 fével csokkent a nyugdijasok szama.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesilék szama

Nyugdijban, ellatdsban, | Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
Ev jaranddségban részesiilé | jaranddsagban részesilg | Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2018 896 1456 2352
2019 908 1448 2356
2020 893 1452 2345
2021 873 1432 2305
2022 889 1440 2329
2023 878 1425 2303

Forrds: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok

EIetkor(?n Eletkoron | Oregségi | .. - Ozve"gyllll.es Ozvegyi és | Id6skordak
alapulé Oregségi szUlGi

alapulé | nyugdijban szUl6i jaradékaban

elldtasban nyugdijban | nyugdijban

. .., | elldtadsban | részesiils e .., | nyugdijban | részesitettek
Ev részesllé . 1 o részesll6 | részesll§ . 1 .

. részesllé férfiak o . részesl6 | havi atlagos
férfiak 2l 2 . nék szdma férfiak o i ;
<23ma nék szama szama (TS 070) <23ma nék szdma | szdma (f6)

TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( b ) (TS 071) ( ) ( )
2018 14 2 640 1122 5 65 1
2019 16 1 658 1140 4 56 0
2020 14 1 659 1159 3 53 0
2021 12 1 654 1146 5 48 1
2022 12 0 673 1162 5 41 1
2023 11 0 669 1166 2 30 1
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
2500
2000
1500
1000
500
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Férfiak m NGk

A nyugdijasok nemek szerinti megoszIlasat vizsgdlva az dbra is jélszemlélteti, hogy jéval magasabb nyugdijas
kord nék ardnya, mint a férfiaké.

Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
20

15
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

[€,]

M Férfiak ® N6k

Az életkoron alapuld ellatasokra kitekintve tapasztalhatd, hogy sokkal nagyobb a férfiak aranya, mint a néké.
A 2017. és a 2018. évhez képest 2020. és 2021. évre felére csdkkent a n6k ardnya ezen azt ellatasi terileten.
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Az 6regségi nyugdijban részesll6k tekintetében ismételten a nék képviselik a nagyobb aranyt a férfiakhoz
képest. Osszesitve 2018-ben 1762-en részesiiltek dregségi nyugdijban, mig 2023-ra ez a szam 1835-ra
emelkedett.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Nem all rendelkezésiinkre adat erre vonatkozdan.

b) tevékeny idGskor, élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetSségei a
kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tdAmogatd egyéb programok a teleplilésen;

Konkrét adat nem all rendelkezéslinkre erre vonatkozdan. A Tamasiban m(ikodé Tamasi Nyugdijas Egyesiilet
mindent megtesz azért, hogy az id6s lakossag igényeit szolgdlja. Tobb alkalommal szerveztek az idéseknek
szamitogépes ismereteket nyujtd képzéseket, igy a nyugdijasok is elsajatithattdk a szamitdgép és internet
hasznalatahoz szlkséges minimalis ismereteket.

c¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas terlletén.

Nincs tudomasunk arrél, hogy ilyen az id6s korosztalyt diszkriminald foglalkoztatasi gyakorlat eléfordult
volna.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terén
(a3.2.2. tablazatbol)
o (14 ,, Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen —~
. FS 153 164 212 135 163 160
0sszesen
, F6 17 16 25 14 18 16
41-45 év (T5 042) % 11,11% 9,76% 11,79% | 10,37% | 11,04% | 10,00%
, F6 16 26 30 18 18 19
46-50 év (T5 043) % 10,46% | 15,85% 14,15% | 13,33% | 11,04% | 11,88%
, F& 13 15 21 12 17 16
51-35 év (T5 044) % 8,50% 9,15% 9,91% 8,89% 10,43% | 10,00%
, F& 12 16 12 15 14 12
56-60 év (TS 045) % 7,84% 9,76% 5,66% 11,11% 8,59% 7,50%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 30 26 30 29 27 29
046) % 19,61% | 15,85% 14,15% | 21,48% | 16,56% | 18,13%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A foglalkoztatas terén jelentkezé hatranyos megkllonbdztetésre vonatkozd 6.2. szamu tablazatot vizsgalva
megallapithatd, hogy 46-50 év kozottiek korében tapasztalhatd a legnagyobb mérték( emelkedés a
nyilvantartott allaskeres6k szamaban. 2018-ban 16 f6 volt, mig 2020-re ez a szam 30 f6re emelkedett.
Osszességében a 61 éves, és annal id8sebb kortak kérében a legmagasabb az dllaskeresék szdma. A 2020-as
év itt is kimagasld, ugyanis ebben az évben a nyilvantartott allaskeresék szdama 212 f6t mutat, mig 2023-ben
ez 160-ra csdkkent.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozOsségi kozlekedéshez, informdacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

Az egészséglgyi elldtdsokhoz vald hozzaférés korbdl eredé nehézségét a szocidlis intézményrendszer segit
kiegyenliteni. Inkdbb az egészséglgyi ellatasok sz(k kore, a szakorvosok kapacitas hidnya és az orvostechnikai
eszkdzokkel vald felszereltség problémai okozzdk, hogy az id6sek, mint a tobbi korosztdly is, nehezen kapja
meg a szUkséges ellatdsokat

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsokat onkéntesen vehetik igénybe a raszorulok, illetve helyi
természetes vagy intézményi segiték jelzése (rokon, szomszéd. csaladsegité szolgalat, polgdrmesteri hivatal
stb.) alapjan a szocidlis intézmény is felkeresheti az elldtdsra szoruld, esetleg veszélyeztetett személyt.

Az egészségligyi alapellatas keretein belll a szocidlis intézmény az orvos el8irdsa alapjan az ellatast igénybe
vevlk egészségi allapotat folyamatosan figyelemmel kiséri, sziikség esetén az orvos el8irdsa szerinti apoldasi-
gondozasi feladatokat ellatja. Segiti a szakelldtashoz és kérhazi kezeléshez vald hozzajutdst, illetve szlkség
szerint segitséget nydjt vagy fellgyeli a gydgyszerek adagolasat. Az ellatast igénybevevdk egészségének
megtartdsa érdekében prevencids el6adasokat szervez, illetve megszervezi a sz(iréseken vald részvételt.
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6.3. szdmu tabldzat — Nyugdijban, elldtdsban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma

(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsdgban részesils nék OB MAIE
szama (TS 063) szama (TS 064)
2018 896 1456 2352
2019 908 1448 2356
2020 893 1452 2345
2021 873 1432 2305
2022 889 1440 2329
2023 878 1425 2303
Forrds: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (fd)
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali elladtasban részesiil§ id6skoriak

szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szdama részesilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, id&skoruak részesulGk szama részesul6k szdma
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)

F6 F6 6 6
2018 1618 48 36 87
2019 1675 48 39 79
2020 1737 45 44 128
2021 1785 41 44 131
2022 1807 40 43 183
2023 1825 40 45 196

Forras: TelR, KSH Tstar
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A Tamasiban él6 65 év feletti lakosok minddssze 3%-a vett igénybe nappali ellatast, mely azt jelenti, hogy az
igénybe vevbk [étszama nem éri el az 50 f6t sem. Ez az arany 2022-re 2,2 %-ra csdkkent, ugyanis ebben az
évben a 65 év feletti lakossag szamanak emelkedése mellett a nappalielldtasban részestlé idéskoruak
szamanak csokkenése tapasztalhato.

Ellatasok

desddd]

2018 2019 2020 2021 2022 2023

200

0

W Nappali ellatas Hazi segitségnyuijtds Szocialis étkeztetés

Az igénybe vehet§ elldtasokat vizsgdlva az abra jol szemlélteti, hogy a szocidlis étkeztetést veszi igénybe a
legtobb id6skoru varosunkban. Ennek szama jelentés emelkedést mutat a 2022. évben. Mig 2018-ban 87 {6
vette igénybe ezt az ellatasi format, addig 2023-ban 196-ra emelkedett ez a szam. Ebben az adatban az elsé
kiugras 2020-ban tapasztalhatd, ami a koronavirus jarvanyhoz kdthetd, hiszen abban az idészakban az id6s
kord embereknek nagy segitséget jelentett az ez irdnyu ellatas.

b) kulturalis, kdzmUvel6dési szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés;

A szocialis intézmény biztositja a szabadidd napi hasznos eltoltéséhez szikséges eszkdzoket és lehetGséget.
Az intézmény gondozdi naponta csoportfoglalkozasokat vagy csoportos beszélgetéseket szerveznek
meghatdrozott, az id6s korosztalyt érinté és érdekld témakdrokben. A rendszeres programok keretein belul
lehet6séget biztositanak zenehallgatasra, televizié nézésre, radidhallgatdsra, tarsas jatékok haszndlatara,
kdnyvolvasasra.

Az egyedi jelleggel megszervezett szabadidds programok keretein belll az intézményben dolgozdk éves terv
alapjan kirandulasokat, szinhazlatogatasokat, kulturdlis programokon vald részvételt, illetve az intézményben
megrendezésre kerUl6 felvilagositd és ismeretterjeszté el6adasokat szerveznek.

Az intézmény biztositja azokat az eszkdzoket, melyekkel kreativ foglalkoztatds végezhetd. gy az
intézményben kotni, horgolni, himezni lehet.

Ezen felUl a Tamasi Nyugdijas Egyesiilet, az Esthajnal Nyugdijas Klub, a Latassériltek EsélyegyenlGségéért
Egyesilet, valamint A Varos Id8s Lakossagaért Alapitvany is rendszeresen szervez programokat a varos idés
lakossaganak. Kiranduldsokat szerveznek, szinhazi el6addsokon vesznek részt, elldtogatnak a flrddbe,
tovabba zenés, tancos délutanok tartdsaval teszik szebbé az id6s emberek életét. A Tamasi Nyugdijas
Egyesllet minden kedden délutdn dsszejovetelt tart.

Osszességében elmondhatd, hogy a nyugdijas emberek szdméra biztositottak a szabadidds tevékenységek.

Tovabba a varos minden évben népszer( programot szervez oktéber 1-jén az Iddsek Vilagnapja alkalmabdl
az id@skoruak szamara, mely nagy sikert arat ezen korosztaly korében.

c) idések informatikai jartassaga;

Az id6s lakossag szamadra tobb alkalommal szerveztek az id&seknek szamitégépes ismereteket nyujtod
képzéseket. A képzéseknek a Konny( Laszlo Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gydjtemény biztosit helyet.

d) a generacidk kozotti programok.

Fontos a generaciok kozotti egylttmikddeés, illetve az id&sek tarsadalmi részvételének erbsitése, és az hogy
fiatal, id6s6dé és id8s korosztaly egymads életébe és készségeibe nyerjen bepillantast, azokat tamogassa,
segitse. Minden célcsoport, valamint csaladjaik értékrendjét kiemelten kell kezelni. Tovabbi cél az, hogy a

121



célcsoportok érdekl6dési kore, képességei egymasra felhajtd erdéként hassanak. Programjainkon
megismerhetévé valnak a kiillonb6z8 generacidk erésségei és értékei. Tamasiban szamos olyan rendezvény
van, ahol a kilonb6z8 generacid egyltt vesz részt. Az iddsek napi rendezvények rendszeres fellépéi az
6voddasok és az iskolaskoruak. E mellett a varos egyik legnagyibb rendezvényén, a Tamasi Bogracsmestere
féz6versenyen minden évben indul a Tamasi Nyugdijas Egyesulet, az Esthajnal Nyugdijas Klub, valamint a
Latassérlltek Esélyegyenl@ségéért Egyesiilet, és tagjaik mindig szép szammal vesznek részt az azt kovetd
vacsoran. A Tamasi Kulturalis Kézpont szamos olyan programot szervez, amely az id6sebb korosztaly kdrében
is népszerd, mint példaul operett est, balok, szinhazi el6adasok.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepuilésen

Tamasiban a Varosi Mlvel6dési Kézpont ad otthont évrél-évre az Id6sek Vilagnapja alkalmabdl szervezett
rendezvénynek. A Tamasi Flrd§ is bizonyos id6kdzonként ,Nyugdijas Napot” tart, amikor a varos nyugdijas
koru lakossaga kedvezményesen latogathatja a flird6t. Emellett a Tamasi Nyugdijas Egyesilet, az Esthajnal
Nyugdijas Klub és A Varos |d6s Lakossagaért Alapitvany is szines programokat szervez az id6s emberek
szamara, mellyel szebbé teszi az id&s emberek életét. Evente tobb alkalommal szerveznek kirdnduldsokat,
szinhdzba, fird6be latogatnak el.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
a nbk magas szama a 65 év felettiek korében | bentlakdsos intézmény fejlesztése, bvitett szocialis
elmaganyosodast okozhat alapszolgaltatasok, nappali ellatasok
egészségligyi kockdzatok kezelése egészséglgyi elldtérendszer fejlesztése, javitdsa

az idések szama a kovetkez6 években tovabb | idések elldtdsdra kialakitott intézményi, hazi
novekedhet, ami ellatasi szlkségleteket hoz | elldtasok civil szervezetek bevondasaval,

magaval
egyedul él6 idGsek ellatasanak problémaja bentlakdsos  szociadlis intézmény  kialakitdsa,
fejlesztése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékossaggal él6k Tamasiban tapasztalhatd problémainak feltdardsa el6tt szikséges a célcsoport
fogalmanak tisztazasa. A fogyatékossaggal él6 és a megvaltozott munkaképességli ember fogalmat gyakran
mossa 0ssze a koznyelv, azonban egymast csak részben fedd kategoridkrol beszélhetiink. A fogyatékossaggal
él6k fogalma a tdrsadalom m(ikdodésében vald részvétel szerint mozgasszervi, érzékszervi vagy értelmi
képességek csokkenése miatt hatranyokkal indulé emberek csoportjat jelenti altaldban, és a részvétel
érdekében jelentkez6 specidlis szikségletek és kornyezeti feltételek feltardsara és formaldsara irdnyitja a
figyelmet. A megvaltozott munkaképesség fogalma csupan a munkaerépiachoz vald kapcsolddas
viszonyaban, a foglalkoztathatdsag és formai szerint kategorizal, és legtobb esetben nem fogyatékossag all a
hatterében, hanem mads esetek, példdul egészségkdrosodas. A helyi esélyegyenl6ségi program
kdvetkezetesen hasznalja a fogyatékossaggal él6k fogalmat. Az integracidnak ugyanis csupdn egyik - habar
legfontosabb - eszkdzeként tekint a munkamegosztdsra, a foglalkoztatasra. Az esélyek egyenlétlen eloszlasa
viszont nem csupan a foglalkoztatast, hanem a kdzodsségi részvétel legtdbb szinterét érinti. Megjegyzendd,
hogy a fogyatékossag definicidinak szamos valtozata létezik akar az Eurdpai Unio, akar a WHO, akar az ENSZ
ajanlasait figyelembe véve, melyek részletes kifejtésére jelen esélyegyenl6ségi program nem vallalkozik.

A fogyatékossaggal €16 emberek integracidjat akadalyozd problémakat attekintve alapveté és egyontetd
jellemz6jik a hozzaférés hianya. A problémadk a kovetkezd nagyobb tematikus tertleteken jelentkeznek:
Foglalkoztatds/foglalkoztathatdsag; informacidszerzés/informacié a célcsoportrdl; lakhatdas és 6nalld
életvitel lehet6sége; akadalymentesités/kozlekedés. Hozzaférés a foglalkoztatdashoz, hozzaférés a
munkaeszkdzokhdz, hozzaférés az informaciohoz, a kozlekedéshez, az intézményekhez, szolgaltatasokhoz,
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kulturdhoz, akadalymentes lakhatdshoz. Az elérést gatld tényez8k részletes feltarasaval alakithatd ki olyan
fejlesztési program, mely célzott intézkedéseivel valtozast eredményezhet helyi integracidjukban.
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55-59 FV 17
50-54 Fv 19,75
45-49FV 2
40-44 EV 2
35-39 FV 20
30-34EV
25-29 FV
20-24EV

20 EV ALATTI

36

|
|
|
|
975 |
0 5 10 15 20 25 30 35 40

A regisztrdlt dlldskeresék életkori megoszidsa Forrds: TelR, Nemzeti Munkadligyi Hivatal

Ezen tényez6kon kivil a megvéltozott munkaképességliek ellatérendszere kordbban nem 6sztondzte Sket a
munkavallaldsra, igy hosszu évekig tdvol maradtak a munka vildgatél. Ez a folyamat tobbek kozott a
kompetencidk leépllésével, motivacidos nehézségekkel és a relevans munkatapasztalat hidnyaval jar.
Munkaer§-piaci hatranyaikat tovabb erdsiti a munkaltatoi oldalon megjelend diszkriminacié, amely az
elGitéleteken, téves sztereotipidkon és informaciéhianyon alapszik.

7.1 A telepllésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

A megvaltozott munkaképességl személyekrdl elmondhaté a statisztikai adatok alapjan, hogy tébbszords
hatranyban vannak a munkaerd-piacon. Négyotodik 45 évnél idésebb, tobbségik kozségekben lakik,
mobilitdsi nehézségekkel kizd, tovabba alacsony iskolai végzettséggel, valamint elavult szakképzettséggel
rendelkezik. Az alacsony iskolai végzettség okdn jellemz&en fizikai munkat végeznek vagy végeztek, ami az
egészségi allapotuk valtozasaval tovabb mar nem folytathaté.

A megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatdsi ratdja mindegyik iskolai végzettség tekintetében
alacsonyabb a nem megvaltozott munkaképességli emberekénél, azonban naluk is érvényesll az a
tendencia, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k foglalkoztatdsi rataja magasabb. A
munkanélkuliségi mutatd a végzettség ndvekedésével csokken, de sokkal kisebb mértékben, mint a tébbségi
tarsadalom mutatdja. Az oktatdsban és a munkaerGpiacon vald alacsonyabb részvétel jovedelmi
kalonbségeket eredményez, amely szegénységhez, tarsadalmi kirekesztettséghez és elszigeteltséghez vezet.
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7.1.1 szamu tabldzat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesllék szdma
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesulék személyek elldtdsaiban részes(ilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 173 190 363
2019 161 173 334
2020 150 164 314
2021 143 163 306
2022 135 161 296
2023 131 155 286

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamasiban a megvaltozott munkaképességli személyek elldtasaiban részesil6k szama 2017-t6l folyamatosan
csokken, 2021-re mar kozel 100 fével kevesebb részesiilnek ebben az elldtdsban. A nemenkénti megoszlast
tekintve a n6k az ellatottak 53,26%-at teszik ki 2021-ben.

Megvaltozott munkaképességli személyek
jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

200

150
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o O

M Férfiak m N6k

A diagramm jol szemlélteti, hogy Tamadsiban a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban
részesilSk szamat tekintve magasabb a nék aradnya, mint a férfiaké.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtdsban részesilé
fogyatékkal élék szama
Nappali elldtasban részesils fogyatékos
Ev személyek szdma
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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a) fogyatékossdggal él6 személyek foglalkoztatdsdnak lehet6ségei, foglalkoztatottsdga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatdsanak alapvetéen két formaja létezik: a védett
foglalkoztatas és a nyilt munkaerd-piacon vald megjelenés, azonban nem elhanyagolhaté a kozfoglalkoztatasi
program keretében torténd munkavégzés. Az elmult id6szak jogszabalyi valtozasai alapvetéen befolyasoljak
a megvaltozott munkaképességl emberek foglalkoztatasanak lehet&ségeit.

Tamasiban nincs akkreditalt, védett munkaerd-piacon foglalkoztatd cég és/vagy civil szervezet, kivéve Kézm(i
Kht., mely kdzel 50 f6 megvaltozott munkaképességli emberek szamara biztosit munkat.

A jogszabalyok lehet8séget adnak Uj szerepl6k megjelenésére a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatdasa terén, melyre tovabbi igény lenne Tamasiban, akar a latdssériltek, akar a
mozgdskorlatozottak esetében.

Azonban mind szakmai, mind pénzigyi fenntarthatdsdgi szempontbdl nagyon szigorlan szabdlyozzdk az
akkreditalt foglalkoztatas kialakitdsanak lehetdségeit, ezért az Uj belépd munkaltatdk szama jelenleg
elenyészé.

Az utébbi évek tendencidi azt mutatjak, hogy a kevés létszamu foglalkoztatottal rendelkezé munkaltaték nem
kivannak élni az akkreditacidval és azon keresztil a kdltségvetési bértamogatassal, mert ennek koltségei egy-
egy megvaltozott munkaképességl munkavallalé alkalmazdsa esetén tul magasak, az adminisztracio a
munkaltatok szdmara nehézkes.

Ugyanakkor a foglalkoztatok sem késziiltek fel megfelelen a sériilt emberek foglalkoztatdsara. Részukrél is
szUkség van nyitottsagra a célcsoport adottsagai, szlkségletei felé, akar sajat bels6 képzések, érzékenyitd
tréningek szervezésével. Az elsédleges munkaerdpiacon résztvevé cégeket jelenleg tavol tartja a
foglalkoztatastél az informaciohidny, az elSitéletek és a szigord adminisztracio.

A megvaltozott munkaképességli emberek szamara nyujtott specializalt munkaer@piaci szolgaltatas nem
mUkodik Tamasi varosaban, de a Tamasi-Dombdvar Paktum projekt kiemelt célcsoportja kdzott vannak a
megvaltozott munkaképességl személyek, alldskeresdék is. A szolgdltatdsban dolgozdk segitséget nyujtanak
a képességeik szerint felmért munkakorokben torténd elhelyezkedésre.

A megvaltozott munkaképességl személyek munkaer6-piaci helyzetének kedvezébb iranyd valtozasat
el@segitik a rehabilitacids hatdsag tevékenységei, az akkreditalt foglalkoztatoknak nyujthatd koltségvetési
tamogatasok rendszerének 4atalakitasa, a rehabilitdcidos hozzajaruldas mértékének megnovelése, a
rehabilitdcios kartya bevezetése és alkalmazdsdnak szélesebb korre torténd kiterjesztése. Tovabba egyre
inkdbb érezhet6k a kildnboz8, Ugyfélkor fejlesztését és foglalkoztatasat elGsegité kiemelt projektek hatasai.

A megvaltozott munkaképességl személyek magasabb foglalkoztatottsdgi aranyainak érdekében nem csak
az Ugyfeleknek, hanem az 6ket foglalkoztatni kivand munkaltatdk szamadra is léteznek mar 6sztonzd elemek,
tamogatasok, amelyek hozzdjarulnak a foglalkozasi rehabilitacido megvaldsuldsahoz.

A rehabilitdcidos hozzajarulds 1996-ban hatdlyba 1épd, jelenleg az Mmtv-ben meghatarozott szabdlyozd
eszkdz. Rehabilitdcids hozzajarulas fizetésére a munkaadd akkor koteles, ha az altala foglalkoztatottak
létszama a 25 f6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességl személyek szama
nem éri el a létszam 5 szdzalékat.

A rehabilitacids hozzajarulas dsszege 2017-t6l kezdve a mindenkori minimalbér 6sszegének kilencszerese /
létszambadl hidnyzé megvaltozott munkaképességl (f6) / év: 2018-ban 1.242.000 Ft / hidnyzd f6 / év az
Osszege.

2004. évi CXXIII. torvény (a tovabbiakban: Pftv.) 16/A. § hatalyos modositdsa alapjan 2017. januar 1. napjatdl
rehabilitacids kartydra a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrdl sz61é 7/2012 (11.14.) NEFMI
rendelet alapjan elvégzett komplex mindsités szerint B1, illetve C1 mindsitési kategdridba tartozd
megvaltozott munkaképességl személyek, valamint a 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijban vagy rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt személyek mellett a B2, C2
mindsitési kategdriaba tartozé megvaltozott munkaképességli személyek is jogosultak, a Pftv. 16/B. § alapjan
a munkaadd az érvényes rehabilitacids kartyaval rendelkez6 megvaltozott munkaképességli személlyel
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fennalld adofizetési kotelezettségét eredményezd munkaviszonyra tekintettel addkedvezmény vehetd
igénybe. Azok a megvaltozott munkaképességl személyek, akik rendelkeznek Rehabilitacids kartydval,
nagyobb eséllyel helyezkedhetnek el a munkaerépiacon, mivel a foglalkoztatdk az alkalmazasnal elényben
részesithetik a Rehabilitacios kartya tulajdonosait. A munkaadd a Rehabilitacids kartyaval rendelkezd
megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatdasaval 3 addkedvezményt vehet igénybe, amely
nagymértékben el6segiti a megvaltozott munkaképességli személyek elhelyezkedését. A kedvezmény
mértéke 2018. évben az add alapjanak megallapitasandl figyelembe vett, a munkavallalét terheld
kozterhekkel és mas levondsokkal nem csokkentett (brutté) munkabér, de legfeljebb a minimalbér
kétszeresének 19,5 szazaléka (bruttd 53.820 Ft). A kedvezményre egy megvaltozott munkaképességli
személy utan egyszerre csak egy munkaadd jogosult, és csak arra az idészakra, amelyben a Rehabilitacios
kartyat letétben tartotta.

Addkedvezmények

A legaldabb 50 szazalékban megvaltozott munkaképességli munkavallald foglalkoztatdsa esetén a tarsasagi
add alanya az addzds el6tti eredményét csokkentheti havonta, a megvdltozott munkaképességl
munkavallaldnak kifizetett munkabérrel, de legfeljebb az adéév elsé napjan érvényes minimalbérrel, feltéve,
hogy az dltala foglalkoztatottak atlagos adllomanyi létszdma az addéévben nem haladja meg a 20 fét.

A tételes koltségelszamolast alkalmazd mezdgazdasagi Gstermeld, egyéni véllalkozé az e tevékenységébdl
szarmazd bevételét csdkkentheti személyenként havonta az alkalmazottnak fizetett bérrel. A megvaltozott
munkaképességl vallalkozé addkedvezményt vehet igénybe egyéni vdllalkozdként a sajat maga utan
fizetendd adobol.

Ezen kedvezményeken tul a megvaltozott munkaképességli személyek munkaer8-piaci érvényesiiléséhez
foglalkoztatds bdévitést elGsegité tdmogatdsok allnak rendelkezésre, mint példaul a 327/2012-es Korm.
rendelet alapjan akkreditalt foglalkoztatéknak nyujthatd koltségvetési tdmogatdsok (palyazati rendszerben),
valamint az EFOP-1.1.1-15 orszagos kiemelt projekt tdmogatdsai.

Mivel a megvaltozott munkaképességli emberek szdmadra nyujtott szocidlis, oktatasi foglalkoztatasi és
egészségligyi szolgdltatdsok nem alkotnak rendszert, a kiilonbdz8 dgazatokban kuldnbdz6 megoldasi formak
alkalmazasara van lehet6ség. Egységes, rendszerszintl, a személy komplex jellemzéit egységben kezel§
rendszer nem alakult ki. Szintén nem alakult ki egy az egész élethosszt lefedd, a csecsembkortdl az aggkorig
tartd egységes szolgdltatdsi szerkezet, csupan az adott életkorban jelentkezd problémak szegmentalt
kezelésére van lehet6ség. Tobbek kdzott ezért is jelentkezik fokozottan a megvaltozott munkaképességli
embereknél a strukturalis munkanélkuliség problémaja, hiszen nemcsak képzettségben, végzettségben,
hanem szocidlis és mentadlis értelemben sem készlltek fel a munka vildgara. Sokszor az alapkompetencidk is
hidnyoznak, illetve elvesztek.

A kozfoglalkoztatds rendszerében lehetdséget kaptak a megvaltozott munkaképességliek is, de a részvétel
szamukra elsésorban alkalmassagi kérdés.

b) munkavallalast segit6 lehetGségek;

A fogyatékossaggal él6ket tomorité tamasi civil szervezetek részérél mind a védett vagy akkreditalt
foglalkoztatdsban vald részvétel, mind az integrdlt, elsédleges munkaerdpiacon torténd elhelyezés,
asszisztencia és az adott munkahelyen dolgozd ép emberek érzékenyitése révén torténé elhelyezés
megfogalmazott igény.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terlletén;

A foglalkoztatds terlletén elsésorban a megvaltozott munkaképességliek altal betolthetd Ures allashelyek
alacsony szama jelenti a legnagyobb problémat, de altaldnossagban elmondhatd, hogy a munkaltaték
részér6l még mindig megfigyelhet§ egy negativ attit(id. Ez leginkdbb informaciohianybdl, elsGsorban a
folyamatosan valtozo jogszabalyi kornyezet és a sériilt emberek ismeretének hianyabdl adédik.
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KedvezsStlen tovabba a rehabilitacidos hozzajarulds mértékének novelése, az akadalymentesitéssel
kapcsolatos, a munkaltatdé szamara sokszor nehezen értelmezheté kovetelmények teljesitése.

A megvaltozott munkaképességli embereknek a munka vilagabol vald tartds tavolléte szintén neheziti a
bekapcsolddast, de problémat okoznak a munkaltatéi elvardsoknak vald megfelelés nehézségei is. El6fordul,
hogy ha szemmel nem lathatd probléma neheziti a munkavégzést, a munkavallald inkabb letagadja
nehézségeit. A munkaltatd azonos teljesitmény-elvaras mellett értékeli a foglalkoztatott munkajat, mikozben
a munkavallaléd erején felll probal teljesiteni. Az egyéb lehet6ségek, a védett munkahelyen, illetve
kdzfoglalkoztatdasban vald munkavégzés pedig stigmatizal, illetve a munkakdr sokszor nem illeszkedik a
foglalkoztatott képzettségéhez, végzettségéhez, érdekl6dési koréhez.

A pszichiatrai betegséggel él6 emberek kirekesztédésének és munkavallaldsanak enyhitése a pszichoszocialis
rehabilitacié eszkoztaraval segithetd el6. A rehabilitdcid célja, hogy ne izoldlja a tdrsadalombdl, a
hospitalizaciot csokkentse (a gydgyszeres terdpia tovabbra is része az dpoldsnak). Fontos, hogy a rehabilitacié
egyénre szabottan, lakohelyéhez kozel és kbzosségben torténjen. A kronikus pszichidtriai betegséggel él6k
rehabilitacidja szempontjabdl fontos a munkaerd-piaci aktivitas elsegitése. A munka és az ahhoz kapcsolddd
készségek felmérése és fejlesztése esetében azonban a pszichidtriai betegség kozéppontban kell, hogy alljon.
A fejlesztés tervezése sordn egyszerre kell a munkavégzés és az ahhoz kapcsolddé szocidlis kdrnyezetét- és
elvdrasrendszerét, illetve a pszichiadtriai betegség kapcsan megjelené jellemzéket, alacsony stresszt(rd
képességet és gatakat alapul venni. A pszichidtriai betegek egy része nem rehabilitdlhatd, egészségi allapotuk
nem teszi lehetévé, hogy akar a nyilt, akdr a védett munkaerdpiac aktiv tagjai legyenek. Azonban a
rehabilitdlhatd betegek egy része sem jelenik meg a munkaerdpiacon, illetve, ha megjelenik, a legtobb
esetben a védett munkahelyek egyikén, a betegség diagnosztizdldsa utan gyakran tartésan munkanélkilivé
valnak

Sajnos a pszichiatriai betegséggel él6k gyodgyitasa még napjainkban is tulnyomodrészt gydgyszeres jelleg(,
nem kap kell6 hangsulyt az alternativ gydgyaszat, a férumok, a csoportterapiak, a rehabilitaciot el6térbe
helyez6 megoldasok. A munkaltaték nem rendelkeznek megfelel6 ismerettel, tudassal, informacidik
hidnyosak a pszichiatriai betegségekrdl, a hosszantartd mentalis betegséggel él6k képességeirdl, elbitélettel
allnak a foglalkoztatas felé, ezaltal nehezen foglalkoztatnak pszichiatriai betegséggel él6 egyént.

A pszichoszocidlis fogyatékossaggal él6 emberek kdzil sokan és szivesen dolgoznanak pl. részmunkaidében,
nem feltétlentl csak védett vagy rehabilitdcidos munkahelyeken.

Jellemz6 a végzettség hianya, elavultsaga vagy a betegséggel nem 6sszeegyeztethetd volta akdr magasabban
kvalifikdlt személy esetén is. Fontos lenne szélesebb kor( oktatasi lehet8ségek elérhetésége, hasznalhatd
szakmak elsajatitasanak lehet6sége kifejezetten a pszichiatriai betegséggel él6k szamara.

A pszichoszocidlis fogyatékossaggal él6 emberek sokszor élnek egyedll vagy csalddban, de maganyosan,
izoldltan. Jellemz8 a szocidlis- és tarsas kapcsolatok hidnya és szolgdltatdsokhoz, azokkal kapcsolatos
informacidkhoz vald hozzaférés akadalyozottsag. Az 6ndllosag, 6nalld lakhatasi feltételek nagy terhet rénak
a csalddokra, kis mértékben tud csak megvaldsulni. Ha az 6nallé lakhatds meg is valdsul fizikalisan, fontos
ennek tdmogatasa a hétkdznapi életben, olyan készségfejlesztéssel, ami segit a mindennapokban felmerilé
problémak kezelésében, megolddsdban, stresszhelyzetekkel valé megkizdésben.

d) o6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok.

Egy sérilt gyermek szlletése, nevelése vagy feln6tt gondozasa rendkivil nagy felelGsséget és terhet jelent
az egész csalad szamara. E csaldadok konnyen elszigetel6dnek, bezarkdznak, nehezen kérnek segitséget, pedig
a mindennapi rutinfeladatok ellatdsa is nehézségekbe Utkozik.

Tamasiban a szocidlis alapszolgaltatasi rendszer, illetve a fogyatékos gyermekek szamara elérhetéek kizarolag
SNI gyermekeket ellatod, és integralt kornyezetben oktatd-nevel6 munkat elvégzé iskola nem mikodik, ezeket
mas telepiléseken tudjdk az érintettek igénybe venni. Hidnyzik az egész életen ativels, 6sszehangolt
tamogatasi rendszer, a megfelel§ intézményi és szolgaltatdsi halozat.

Altaldnos jellemzd, hogy az alapszolgaltatasok, mind az oktatas, de a terdpids és egészségligyi szolgaltatasok
terlletével kapcsolatban is nagyfokd informaciéhiany tapasztalhato a célcsoporttal kapcsolatban.
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Az informaciéhiany csokkentheté azzal is, ha az egészségligyi rendszer, valamint a fogyatékossaggal él6k és
az 6ket otthon apoldk dsszefognak és a médian keresztll rendszeres tajékoztatast nydjtanak arrdl, hol,
milyen ellatds, terdpia, rehabilitacié taldlhatd. Nem fenntarthatd a mai megfordult helyzet, miszerint gyakran
a fogyatékossaggal é16 ember tajékoztatja orvosat a lehetdségekrdl.

Lényeges, hogy kilonbséget tegylink az 6nalld életvitelt részben segitd, a mostani nagy intézményeknél
kisebb “lakdotthonok” kialakitasa és a valodi értelemben vett 6ndllé életvitelt jelentd, sajat lakasban torténd
élet kozott. Tamasi varosaban torekvés van arra, hogy amig lehet, addig sajat otthondba maradhasson a
fogyatékosaggal é16 személy. A helyi lakdsrendelet is lehet6vé teszi, hogy a fogyatékos személyt vagy tartds
beteget gondozd bérlakas igényld a jogosnak elismert lakasméreten feltl 1 szobaval nagyobbat igényeljen.

Ugyanakkor sziikséges lenne egy teljes kord, egyénekre lebontott felmérés, mely az 6nallé életviteliranti
igényeket megjeleniti. A felmérésnek ki kell térnie arra, hogy a segitendd egyén, illetve csaladja/rokonsaga
milyen anyagi eréforrasokkal tud hozzdjarulni az 6ndlld élet megteremtéséhez. Nem feltétlendil igaz az, hogy
a fogyatékossaggal é16 személyek mind elszegényedett csaladok tagjai, mint ahogy az sem, hogy kissé jobb
modban él6 csalddok tarsadalmi segitség nélkil meg tudjak oldani segitségre szoruld csaldadtagjuk 6nallé
életvitelének biztositasat.

Az 6nallo életvitelt el6segité programok szervezett mddon nem zajlanak Tamasiban, de a helyi civil
szervezetek, pl. a Latdsériltek Esélyegyenldségért Egyestlet minden olyan segitséget igyekszik megadni
tajainak, amely elGsegiti a latassériltek onallod életvitelét.

Atelepllés nagysagabdl fakaddan fogyatékosok nappali intézménye nem mikadik a teletlésen. A fogyatékos
személyek szamara Tamdsiban nincs szakositott nappali vagy bentlakasos ellatas sem.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az elmult években, 2008-t6l kezd6d6en atalakult az intézményi, mindsitési, ellatasi és tdmogatdsi rendszer.
A jogszabalyi valtozasok a fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességl emberek pénzbeli és
természetbeli ellatasaira is kihatottak. A rokkantnyugdij és a nyugdijszer(d kedvezmények megsz(intek, az Uj
rendszer a munka vilagaba vald visszatérést, a foglalkozasi rehabilitaciét szorgalmazza. Az atallas sok embert
sodort nehéz helyzetbe. A kezdeti anomalidk utan az ellatdsi rendszer kezd letisztulni, egységesulni.
Megjelent egy szemléletvaltas: a fogyatékos és a megvaltozott munkaképességli emberek szamara olyan Uj
mindsitési rendszer érvényesil, amely az egészségi dllapotot helyezi el6térbe, és a megmaradt képességekre,
készségekre, a munkaerd-piaci esélyekre, rehabilitalhatdsagra koncentral.

A komplex mindsités rendszerében két Uj ellatas kerllt bevezetésre, a rokkantsagi, illetve rehabilitacios
ellatas. Ezen ellatdsoknak alapja és feltétele a biztositasban toltott meghatarozott id6. A tdmogatdsi rendszer
és a jogosultsagi szabalyok megvaltozasat az emberek nagy része veszteségként élte meg, a rendszer
szamukra még mindig nehezen kovethetf, az id6szakos felllvizsgdlatok, a tranzitfoglalkoztatas
bizonytalansdgot és félelmet kelt bennik. A gyermekkoruk 6ta fogyatékossaggal él6 emberek és csaldadjuk
szamdra az atdllds az Uj rendszerre még mindig kérdéses vagy éppen nehézkes lehet, a valtozasok
kdvetéséhez a megfelel§ informacioforras hidnyzik a szamukra.

A csalddtagok ellatdsat érinté kérdésben 2018 oktdberében az orszdgos civil 6sszefogds hatalmas eredményt
ért el: a Lépjunk, hogy Léphessenek Kozhasznu Egyesiilet, a Csak Egyltt van Esély (CSEVE) Csoport és az
,aHang-platform” kozds kampdnya nyoman tdmadt tdrsadalmi Osszefogds hatdsara 2019-ben minden
kategdriaban né az dpolasi dij 6sszege.

Az apoldsra szoruld gyermekek utan jaré dij 6sszege egységesen havi 100 ezer forintra n§ 2019. januar 1-
jével. Az emelés folytatddik a kdvetkezé években is, a cél az, hogy 2022-re, harom |épésben ezen apolasi dij
mértéke elérje az akkori minimalbér dsszegét. Uj kategdriaként tervezi bevezetni a kormany az énellatasra
képtelen gyermeket nevelSknek jard gyermekapolasi dijat. Azon csalddokban is emelkedik az dpolasi dij,
amelyekben nem a gyermekek jogan kapjak ezt a jogosultsagot.

A kronikus pszichiatriai betegséggel él6 emberek szamara igénybe vehetd pénzbeli, természetbeli juttatdsok,
kedvezmények jellemz&en alacsonyak. Az anyagi nehézségek, a finanszirozasi elégedetlenségi problémak
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kovetkeztében a pszichoszocialis rehabilitacidés jellegli programokhoz valéd hozzajutds, rendszeres
pszichiatriai gondozdson valo részvétel nehézséget okozhat. Alacsony jovedelmek jellemz&ek, ehhez képest
tomegkozlekedés koltségei magasak (legtobben kedvezményre jelenleg nem jogosultak). Hasznos lenne a
szolgdltatdsok igénybe vételéhez kothet§ utazasi kedvezmény a varosi tomegkozlekedési eszkdzokre.

7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozOsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) egészséglgyi és rehabilitacids elldtasok elérhetésége, egyuttmikodése;

2012. januar elsejével a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocialis jaradék, az

atmeneti jaradék, mint ellatastipusok megszlntek. Helyettlk Uj, egységes ellatasok kerlltek bevezetésre:

- arehabilitacids ellatas: foglalkoztatdsra, rehabilitaciora javasolt személyek jovedelempétlo ellatasa,

- arokkantsagi ellatas: a foglalkoztatasra, rehabilitaciéra nem javasolt személyek jovedelempdtlo ellatasa.

Rehabilitacids elldtasra jogosult az a megvaltozott munkaképességli személy, aki rehabilitalhato, ezen beldl

- akinek foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyredllithatd, és egészségi dllapota 51-60% kozotti (B1
kategoria),

- akitartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel és egészségi dllapota 31-50% kozotti (C1 kategdria)

Rokkantsagi ellatasra az a megvaltozott munkaképességl személy jogosult,

- akinek foglalkozasi rehabilitaciéja nem javasolt és akinek az egészségi allapota 51-60% kdzott van és a
rehabilitdlhatdsag foglalkoztatdsi szempontd, vagy a rehabilitalhatdsag szocialis szempontu vizsgalata
alapjan a rehabilitdcidja nem javasolt (B2 kategodria), valamint akinek a foglalkoztathatdsaga
rehabilitacidval helyredllithatd és a kérelem benyujtasanak, vagy a felllvizsgélat id6pontjaban az 6regségi
nyugdijkorhatdr betoltéséig hatralevs idétartam az 5 évet nem haladja meg,

- akinek foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt, és egészségi dllapota 31-50 % kozotti (C2 kategoria),
valamint aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a kérelem benyljtasanak idépontjaban az
oregségi nyugdijkorhatdr betoltéséig hatralevs idétartam az 5 évet nem haladja meg,

- akikizarolag folyamatos tdmogatdssal foglalkoztathatd és egészségi dllapota 1-30 % kozotti (D kategoria),

- akinek egészségkarosodasa jelentls és Onelldtdsra nem vagy csak segitséggel képes, és egészségi allapota
1-30 % kozotti (E kategoria)

A rehabilitacios hatdsag biztositja a rehabilitacios szolgaltatdasokhoz, a kdzfoglalkoztatasi lehetdségekhez vald

hozzaférést, ennek érdekében sziikség szerint megallapodast kdt a szolgaltatdkkal.

Tamasiban elsédlegesen a Kézm{ Nonprofit Kft. foglalkoztat megvaltozott munkaképességli személyeket, de
e mellett szamos munkaltatd él a megvaltozott munkaképességl dolgozék foglalkoztatdasanak lehetGségével,
ezzel esélyt biztositva arra, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek is a munka vilagaban
maradhassanak. A Tamasi Polgarmesteri Hivatal is rendszeresen foglalkoztat megvaltozott munkaképességl
személyeket.
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b) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban |évé kézépiiletek akadalymentesitettsége;
Az 6nkormanyzat tulajdondban lévé intézmények tobbségénél megtortént az akaddlymentesités.

Tamasi Varos Onkormanyzata a Tamasi rendel&intézet feldjitdsara az UMFT DDOP-3.1.3/B palyazatan 400
millié Ft-ot nyert, mely keretbdl valdsult meg az épllet akaddlymentesitése.

Az onkormanyzat épllete, a kormanyablak, az oktatasi intézmények, a konyvtar igy a fogyatékkal é16
emberek szamara is megkdzelithetbek ezek az épuletek.

A mivel6dési kdzpont részben akadalymentesitett, az emeleti szintet nem tudjak a mozgdsukban korlatozott
személyek megkdzeliteni, ezért az intézmény felsé szintjének akadalymentesitése sziikséges lift épitésével.
A Sportok haza, Dam pont, Bolcs6de épuletek is mindenki szamara igénybe vehetdk.

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehet6ségei, fizikai, informdcids és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd
épuletek akaddlymentesitettsége;

A kozintézmények akaddlymentesitettségével a szolgdltatdk, lakokozdsségek is igyekeztek akaddlymentessé
tenni épuleteiket, iroddikat, Uzleteiket, annak érdekében, hogy a fogyatékkal él6 emberek szamara
elérhet6ek legyenek a kulturdlis és sportprogramok, tovabbad a kozszolgdltatdsokhoz és egyéb
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés is biztositott legyen szamukra.

A kozterlletek akaddlymentes kialakitasa mellett célul kell kitlizni akadalymentes parkok, jatszéterek,
turistautak, sportpalyak kialakitasat is. A telepilési dnkormadnyzat ezen elv mellett torekszik a fejlesztéseket
megtervezni és megvaldsitani. Az Aktiv park is ennek tikrében késziilt.

Tamasi Varos Onkormdényzata az Ability Fiirdéfejlesztés Tamasiban cimmel benyujtott palyazata is ezen célt
szolgélta. A benyujtott fejlesztési terv az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv palydzatdn 696.997.352 Ft
tamogatast nyert. A csaknem masfél millidrd forintbél, 701 millié forint eurdpai unids tamogatassal
megvaldsult, négyezer négyzetméter alapteriletd, dsszesen 800 négyzetméternyi vizfelllettel rendelkezd
flrdé szolgaltatasait mozgaskorlatozottak, fogyatékkal él6k, illetve vakok és gyengén 1aték is teljes korden
igénybe tudjak venni. A nyolc - zart és szabad téri - medencéjéhez rampa vezet, s egy egyszerl szerkezet
emeli be a mozgdsukban korlatozott embereket a vizbe. A flird6ben soé-barlang, szaundkat és fény- és
aromaterdpias kabin is helyet kapott.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

Szamos pdlydzat irddott, irddik ki a munkahelyek akadalymentesitésével kapcsolatban, ez egyel6re
jellemz&en a védett foglalkoztatoknal jelentett kialakitast, de itt sem komplex mdédon. Tébbnyire jellemzd,
hogy a munkaltaték az akadalymentesités koltségeit nem finanszirozzdk dnerébdél, csak tdmogatdssal. A
munkahelyek akadalymentesitésére kozvetve pozitiv hatast gyakorolhatna a fogyatékossaggal éI6k
foglalkoztatdasaval kapcsolatos sztereotipidk eloszlatdsa, szemléletformadlds, az egyes munkavallalo
képességeirdl és igényeirél szerzett pontos informacid. A gazdasagi folyamatok, a folyamatosan névekvé
munkaerdhidny a foglalkoztatokat is Uj helyzet elé allitja.

A megvaltozott munkaképességl emberek altal betdlthetd munkakorok esetében a munkahely
megkdzelithet6sége, az akaddlymentes mellékhelyiség, ebédl§, munkaeszkdz azonban legtdbbszér nem
elegendd. Egy kerekesszékkel kozlekedd embernek sziksége lehet adott helyzetben segité személyre.
Megfelel6 tdjékoztatdssal, érzékenyitéssel ezeket a feladatokat egy munkatars is el tudna latni. Ha a
munkaltatd a tarsadalmi szerepvallalds irant elkdtelezett, a munkatarsak kozos felkészitésében a helyi civil
szervezetek nagyon hatékonyan tudnak kdzrem(kodni.

e) koOzOsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

2014 Gszén kerllt feldjitdsra a Varosi Mdvel6dési Kozpont elStti Turmezei Erzsébet tér, amely a varos
kdzosségi életének szinteréill szolgdl.
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Probléma azonban tovabbra is a buszmegallok akadalymentesitettségének hianya. Fontos, hogy a
hallassériltek, a vakok és gyengénlatdk szamara is akadalymentesités szikséges ahhoz, hogy a kozlekedési
informdcidkhoz hozzaférjenek. Jelenleg a buszok egy részén hangos tajékoztatas zajlik és piktogramokkal
segitik a fogyatékkal él6 emberek utazasat.

A fogyatékkal él6k tajékoztatasa mobiltelefonon mikdds applikdciok kidolgozasaval és a megalldkban
kiépitett hangos utastajékoztatas rendszerével eredményesebb lehetne.

Az dnkormanyzat fontosnak tartja a jardak, parkok feldjitasat is, de ennek koltségeit az dnkormanyzat sajat
koltségvetésébdl nem tudja finanszirozni, kizardlag hazai vagy Eurdpai Unids palydzati tdmogatasbol.
Palyazati forrasbol készilt el 2019-ben tobb jarda rekonstrukcidja (Vasut utcatdl az északi iparteriletig).

f)  fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye, stb.);

A vdrosban nem mUkodik fogyatékosok nappali intézménye, sem bentlakdsos intézménye és a specidlis
kdzlekedésre sincs megoldds. Nincs gydgypedagdgiai oktatast végzé alapfokd intézmény sem Tamasiban.
Ezek a szolgaltatdsok Tamasitél 20-50 km-es tavolsdgban vehetdk csak igénybe.

2020-ban a koronavirus jarvany idején bevezetésre kerllt a ,,Forrd Drot” vonal, ahol a Tamasi és Kérnyéke
Szocidlis Kézpont dolgozdi segitséget nyljtottak az id6s, beteg személyeknek a bevasarlasban,
Ugyintézésben. Ezen szolgdltatds jelentds része a mai napig elérheté.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

A fenti pontokban felsorolt intézkedések, intézmények, szolgdltatok hivatottak a varosban a
fogyatékossaghbdl eredé hatranyok kompenzalasara.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok a teleplilésen

Tamasiban 2002-ben alakult a Latassériltek Esélyegyenl&ségéért Egyesilet, azéta szamtalan programmal,
kirdandulassal és programok szervezésével jarul hozza a latassérilt személyek életminségénekjavitasahoz.
Az egyesllet taglétszama folyamatosan ndvekszik, mara mar meghaladta a 200 f6t. Feladata kdzfeladata, és
kdzhasznu tevékenysége:

— A hatranyos helyzetben éI6 latassériiltek kdzvetlen tajékoztatdsa az Oket érint6 szocidlis és
rehabilitacids lehet&ségekrdl, jogaikrol,

— Forumok szervezése, ismeretterjesztés,
— Rendszeres sportolasi lehet6ség megteremtése,
—  Kulturalis rendezvények, kirdanduldsok szervezése,

— Onkéntesek foglalkoztatdsa a szervezet kdzhasznu és a miikodésével dsszefliiggd tevékenysége
korében.

Kilon kiemelend6, hogy az idei évben ,VANfesztival35”cimmel a Magyar Specidlis M(vészeti M(ihely
Egyesllet és a Tamasi MUvel6dési Kdozpont szervezésében Tamasiban kerUlt megrendezésre az Orszagos
Specidlis MUvészeti Fesztival. Az egyesllet a fogyatékkal él6 emberek mivészeti tevékenységének
bemutatdsat, ezéltal tarsadalmi el- és befogadasat tlizte zaszlajara. Sérilt embertdrsaink megmutatkozasat
célozta a minden évben megszervezett 6sszmUivészeti fesztival is, melyre az idén julius 3-7. kozott kerdlt sor
Tamasiban. A miUvészeti bemutatdknak, koéztlik sok-sok szinvonalas tdnc, ének, zene, szinjatszas
produkcionak a Mivel&dési Kézpont adott otthont. A fesztivdlon egyltt Gnnepelt a sérilt és nem sérilt
ember egyarant. Ez nagyban hozzdjarult a sérilt emberek életébe torténd betekintéshez, és az
elfogaddsukhoz valé térekvés erdsitéséhez.

Azzal, hogy ennek a fesztivdlnak Tamasi adott otthont, erdsiti azt, hogy a varos torekszik arra, hogy a
fogyatékossaggal él6 emberek sajatos igényeinek kielégitését ndvelje.
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7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érintG tarsadalmi problémak és a felszamoldsukra
irdnyuld kezdeményezések

Tamasi Varos Onkormdnyzata torekszik arra, hogy a fogyatékossdggal él6k életmindségének javitdsa
érdekében mindent megtegyen.

Az oktatasi intézményekbdl kikerll6 SNI, értelmileg sérilt, autista vagy sulyosan sérliltek, illet6leg az id6sebb,
a negyvenes, dtvenes korcsoportba tartozo fogyatékkal él6k fejleszté foglalkoztatdasara nagyobb igény van.
Megoldas lehetne a fogyatékossag sulyossaga és a hozza kapcsolddd problémak sulyossaga alapjan az ellatas
differencialasa.

A fogyatékos személyeket elldtd hozzatartozok szdmdra nagy problémat jelet az értelmileg akadalyozott,
autista, vagy sulyosan akadalyozott gyermek, felnétt helyzete akkor, ha ellatdsukat — életkoruk, egészségi
allapotuk révén — egyre nehezebben tudjdk megoldani, ezen feladatoknak megfelelni. A fogyatékkal éls
emberek szamara is fontos, hogy a lehetd legtovabb sajat otthonukban maradhassanak, 6k és hozzatartozdik
segitséget kapjanak ehhez, ennek érdekében a hazi segitségnyujtds lehetdségeinek, kereteinek bdvitése.
Kiemelt figyelmet kell forditani azokra a csalddokra, ahol a fogyatékos személyt elldtd csaladtag maga is
segitségre szorul.

Az els6dleges munaker6piacra vald bekerilés ritkdn, vagy egyaltalan nem valdsul meg, ennek
kovetkeztében megfelel§ jovedelem hidnydban jellemz§ kdrikben az alacsony életszinvonal. Fontos
lenne a védett munkahelyek bd@vitése, az els6dleges munkaerépiac munkaltatdinak
szemléletvaltozasa.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A nyilt munkaerdpiaci szerepl6k, kilonodsen a
nagyobb foglalkoztaték nem tudnak az elérheté
kedvezményekrdl, elbitéletekkel viseltetnek a
fogyatékkal él6k és az egészségkarosodottakkal
szemben.

Munkaltaték szemléletformalasa rendezvényekkel,
kommunikaciés kampanyokkal

A fogyatékossaggal él6k foglalkoztatottsagi szintje
alacsony.

Hosszabb tdvon szdmukat ndvelni érdemes, mivel
az egyéb adokedvezmények mellett rehabilitdcios
hozzajarulasi add befizetése alél mentesilve az
onkormanyzat egyre takarékosabb gazddlkoddsa
valik lehet6vé. Az intézmények befogadd attitlidjén
javitani sziikséges, akar jo példa mutatdsaval is.

Az akadalymentesités terén tovabbi fejlesztések
szlkségesek

kozterlletek, kozépulletek akaddlymentesitése
palyazati forrds bevonasaval

egészségligyi ellatds hozzaférése korlatozott

szakrendelések korének bévitése, szakorvosok
szamanak novelése, eszkozpark fejlesztése
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T6bb célcsoportot érintd, telepiilésszinti megdllapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az (thalozat, jardak a varos tdbb pontjan rossz
allapotuak, indokolt a javitasuk

Utfelujitas a killterileti részeken és a belterileti
kozutak fejlesztése

Programok tobb esetben csak egy réteget céloznak
meg

Tobb célcsoportot megcélzéd programok szervezése

felelGsségvallalasa

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi

a)

a 3-7. pontban szerepld terileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltaté és érdekvédelmi

szervezetek, Onszervez&dések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek, kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodéasok szama);

A telepllés 6nkormanyzata feladatainak elldtdsa soran folyamatosan egylttm(kodik a teleptlés civil

szervezeteivel.

Tamasiban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, rendezvényeiken, programjaikon a lakossag
szivesen vesz részt. Segitséget nyUdjtanak az dnkormanyzat altal szervezett rendezvények lebonyolitasaban is.

A telepilés civil szervezetei:

Civil szervezet neve

A szervezet tevékenysége

Tamasi Kerékparos Alapitvany

Kerékparversenyek megrendezése

Ovodésainkért Alapitvany

Ovodaudvarra
6voddsok tdmogatasa

jatszéeszkozok beszerzése,

Tamasi Varosért Kozalapitvany

feldllitasa, a varost érintd tevékenység

Temet6kerités [étesitése, Trianon-emlékmd

Magyar Voroskereszt Tamdsi Varosi Terileti Szerveze

Véradasok szervezése, véradok elismerésére

Tamasi Fuvos Egylet

, - . , Forum  jellegl  el6adasok, rogramok
Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége . . PIO&
szervezése
Tamasi Koncert Fuvészenekar
mdkodtetésének tadmogatdsdhoz (utazas,

hangszerek, kellékek, irodaszer, karmester,
kdnyveld, kotta, hirdetési, nevezési dijak, stb.)

Hagyomanyapoldssal Tamasi Kulturajaért Alapitvany

Pantlika néptanc egylttes mikodtetése

A ,Varos Id6s Lakossagdért” Alapitvany

Az id6s lakossdg tdmogatdsa, programok

szervezése szamukra

et . it i . Latdssérdlt didkok tanulmanyainak
Latassérultek Esélyegyenl@ségéért Egyesilet . .
tdmogatdsa
L e oy Helytorténeti gyljtemény gyarapitdsa,
Tamasi Helytorténeti Alapitvany 3polésa

Tamasi Pro Cultura Humana Vegyeskorusért Alapitva

A varos j6 hirnevének 6regbitése érdekében
szinvonalas hangversenyek tartdsa, vidéki
fellépéseken vald részvétel
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Civil szervezet neve A szervezet tevékenysége

Zeneiskola mukodési feltételeinek javitasa
Ifju Muzsikusokért Alapitvany (zongora hangolds, kisérték(i hangszerek
beszerzése, hangszerjavitas)

Raszoruld gyermekek részére téli ruhanemd

Tamasi Caritas Egyesilet s p s .
vasarlasa, raszoruldk tamogatasa

Az id6s emberek életminGségén vald
valtoztatds, a szabadid6 hasznos eltoltése
Tamasi Nyugdijasok Egyesilete érdekében értékes programok szervezése
(szinhazbérlet, kirandulds, sportnap, Id&sek
vildgnapja, karacsony)

A varos kozbiztonsagdnak meglrzése,
Tamasi Polgardr Egyesulet javitasa, szlkséges eszkdzbeszerzés,
formaruhazat, irodaszerek beszerzése

Az alapitvany céljainak segitéséhez, azaz

Raszoruld Gyermekekért Alapitvany radszoruld, onhibajukon  kivil hatranyos
helyzet( tanuldk tamogatdasa
Tamasi lakéhelyld  gimnazista didkok

,Tamasi Gimnaziumért” Kozalapitvany f , C .
tanulmanyi és iskoldztatasi tamogatdsa

Tamasi Onkéntes T(izoltd Egyesiilet Onkéntes munkéban vald részvétel biztositasa

Iskola a Fenyves Aljan Alapitvany Iskolas gyermekek tdmogatasa

Tamasi lakéhely( tanuldk szakmai képzésének
Tamasi Szakképzéséért Alapitvany tdmogatdsa a TMSZC Valyi Péter Szakképzé
Iskoldja és Kollégiumaban

Hulladékszedési akcidk szervezése, park

Tamasiért Egyesilet . " .
kialakitasa, programok szervezése

Képességfejleszté programok, foglalkozasok

Tehetségért és Képességfejlesztésért Alapitvan , L N ,
& P ste) P y szervezése, szlikséges eszkdzbeszerzések

Waldorf Pedagdgiai Alapitvany Programok szervezése, lebonyolitasa

Blinmegel6zési el6adasok és szérdanyagok

Tamasi Varos Kozbiztonsagaért Alapitvany biztositasa eszkizbeszerzések

Tamasi kdzrend-kodzbiztonsaganak erdsitése

(térfigyel& kamerarendszer figyeld
Tamasi Nyugdijas Rend&r Egyesulet szolgdlatanak biztositdsa, blnmegel6zési

el6adasok, renddérség torténeti kidllitdshoz
tarolo eszkozok)

Tolerancia Nap szervezése (fellépdk dija,
Civilek a Kulturaért és a Felzarkoztatasért Egyesiilet | eszkdzvasarlds, szolgdltatdsok, hangositas,
(volt Tamasi Romakért CE) vildgitdas  dija,  szinpadbérlés,  tanuldi
osztondijak)

"Szeretem Tamasit" Egyesllet Tamas varos el6remozditdsa, fejlesztése
Eszkozbeszerzések, a ment&szolgalat

Tamasi és Kornyéke MentGalapitvany timogatésa

Egyesilet telephelyének feldjitdsa, helyiségek

Tamasi Allatvéds Egyesiilet s AR
korszer(sitése, kerités épités
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Tamogatdst kéré megnevezése

Felhasznalasi cél rovid leirasa

Raszoruld Gyermekekért Alapitvany

Onhibdjan kivil hatranyos helyzet( tanulék
tdmogatdsa (iskolai felszerelés, ruhazat,
tanulmanyi kirdndulas stb.)

Tamasi Polgdardr Egyesilet

Technikai eszkodz fejlesztésre, Uzemeltetési és
fenntartdsi koltségekre, eszkdzvasarlashoz,
ruhdzat, kiegészit6 felszerelés koltségeire

Keresztény Ertelmiségiek Szdvetsége Tamdsi

Csoport

Programok, el6adasok szervezése

Civilek a Kulturdért és a Felzarkdztatasért Egyesilet
(volt Tamasi Romakeért CE)

Tolerancia Nap szervezése (fellépdk dija,
eszkdzvasarlas, szolgaltatdsok, hangositas,
vildgitds dija, szinpadbérlés, tanuldi

Osztondijak)

Tamasi Art Alapitvany

RIM-KEP jaték a rimekkel, versekkel

Ifju Muzsikusokért Alapitvany

Mlivészeti iskola hangszeres szélistai és zenei
csoportjai  muikodési feltételeinek javitdsa
(zongora hangolds, kis érték(i hangszerek
beszerzése, hangszerjavitas)

Latassérlltek EsélyegyenlBségéért Egyesiilet

Latassérultek esélyegyenl@ségét segitd
kulturalis és szabadid&s programok szervezése

Y L. s | A Pantlika Néptancegylttes
Hagyomanyapoldssal Tamasi Kultdrajaért , . , .
e programsorozatanak tamogatasa, viseletek
Alapitvany .
beszerzése
Az alapitvany cél szerinti tevékenysége
Tamasi Varosért Kozalapitvany biztositasahoz szUkséges mUkodési

koltségekhez hozzajarulas

"Iskola a Fenyves Aljan" Alapitvany

Koffermuseum foglalkozasai iskolankban

Tamasi Fuvoszenekarért Alapitvany

A Tamadsi  Koncert-FUvészenekar  nyari
felkészit6 balatoni taborozdsa, kdzosségépités,
hangszerbeszerzés

Ovodasainkért Alapitvany

Gyermekek a természet oOlelésében- &kotu-
risztikai nevelés (Dam pontba és Vadasparkba
belépdk)

Tamasi Helytorténeti Alapitvany

Tamasi helytorténeti
megjelentetése

kiadvanyok készitése,

Tehetségért és Képességfejlesztésért Alapitvany

Latvanyos és élményszerd tudasszerzés -
versenyek nevezési dija, aktiv hangfal
vasarlasahoz hozzajarulas

Tamasi Waldorf Pedagdgiai Alapitvany

A szabadid§ hasznos eltdltése a Waldorf
pedagdgia nyari rendezvényeinek mentén
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Tamogatdst kéré megnevezése Felhasznaldsi cél rovid leirasa

Egyesilet telephelyének feldjitdsa, helyiségek

Tamasi Allatvéds Egyesiilet . e
korszerUsitése, kerités épités

Tamasi lakéhelyl tanuldk szakmai képzésének

Tamasi Szakképzéséért Alapitvany tdmogatdsa a TMSZC Valyi Péter Szakképzd

Iskoldja és Kollégiumaban
R . Tamasi lakohelyd gimnazista didkok

Tamasi Gimnaziumért Kozalapitvany L . (s .
tanulmanyi és iskolaztatasi tdmogatdsa

Tamasi Onkéntes Tlzoltd Egyesilet T(izolté felszerelések beszerzése
Id6s emberek éltemin&ségén vald valtoztatas

Tamasi Nyugdijasok Egyesllete szabadidé hasznos eltoltésére programok
szervezése

Raszoruld gyermekek részére téli ruhazat
vasarlasa; Esthajnal Nyugdijasklub jubileumi
rendezvénye; Senior 6romtanc taldlkozd ktg-
eihez

Tamasi Caritas Egyesilet

Tamasi Kupa - gyermek tehetségkutato

Tamasi Kerékpdros Alapitvan s .
P P Y kerékpdrverseny megrendezése

Id6sek fizikai erénlétének megbrzése -
eszkdzok beszerzése

Tamasi Kutyasport Egyesulet MUikodési koltségekhez hozzajarulds

Kozel A Segitség Alapitvany

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepl6k kozOtti
partnerség bemutatasa;

Tamasiban Roma és Német nemzetiségi 6nkormanyzatok mdkddnek. A nemzetiségi dnkormanyzatokkal az
onkormanyzat egytttmdkodési megdllapodast kotott. A helyi dnkormanyzat a nemzetiségi 6nkormanyzat
részére az 6nkormanyzat székhelyén biztositja az 6nkormanyzati egylttmdkodés személyi és targyi
feltételeit, tovabba gondoskodik a mlkddéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok elldtasardl és igény szerint,
a lehet8ségekhez képest mindenfajta segitséget és tdmogatdst biztosit.

A telepilésen m(ikddé Tamasi Aranyerdd Ovoda és Bélcséde fenntartdja Tamasi Varos Onkorményzata.

A telepiilésen mikddS Tamasi Altaldanos Iskola és Alapfokd MUvészeti Iskola fenntartdja Tamdasi Véros
Onkorményzata. 2015. szeptember 1. napjatél a Béri Balogh Addm Katolikus Gimnazium és Kollégium a Pécsi
Egyhdzmegye fenntartasaba kerdlt.

A helyi civil szervezetek képvisel6i folyamatosan részt vesznek a képvisel6-testllet bizottsdgainak
munkajaban. Az lléseken javaslatokat, véleményeket fogalmaznak meg a lakossagot kdzvetlenil érintd
témakban. Az onkormanyzat a 2014. évben 3.790.000.-Ft tdmogatast adott a civil szervezetek sport,
kulturdlis, zenei, szabadid8s céljaik megvaldsitdsahoz, melybdl hangszereket, felszereléseket vasaroltak,
illetve m(ikodési kiadasaikra forditottak. Ez az 8sszeg fél millié forinttal tdbb a 2013. évhez viszonyitva.

A civil szervezetek jotékonysagi bdlokat is rendeznek, a bevételbdl tamogatjdk a raszoruldkat is. Az
onkormanyzat az un civil keretbdl torténd tdmogatdson tul, tovabbi nem pénzbeli tdmogatdsban is részesiti
a civil szervezeteket, rendelkezésikre bocsatja a Mlivel6dési Kozpont helyiségeit, sportegyesiileteket
tamogat, fizeti a sportpalya fenntartasi, Uzemeltetési koltségeit, tamogatja a polgarérok munkajat.

c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi felzarkdzast
segité kozos programok bemutatasa;
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Az elmult években keriltiink kapcsolatba tobb orszagos civil szervezettel a Magyar Elelmiszerbank
Egyesllettel a Minden Gyerek Lakjon Jol Alapitvannyal, a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel vald egylttm(kodésiink keretében a 2013. évben 1 alkalommal
adtunk tartés élelmiszert (liszt, szaraztészta, keksz, vitaminkészitmény) 900 fének, Osszesen 6,6 tonna
mennyiségben. A tamogatdsbol a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestlé csaladok és az
alacsony nyugdijjal rendelkez6k kaptak.

A Minden Gyerek Lakjon Jol Alapitvanyon keresztll 85 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részeslld csaladnak biztositottunk 2013. évben vetémagokat és 43 tobb gyermekes csaladnak 10 db napos
csibét.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalattal 2015 6ta folyamatos az egylttmdkodés. Kozrem(ikodésikkel a TOP
5.2.1-15 konstrukcio keretében palydzatot is nyert dnkormanyzatunk a telepilésen jelen 1év6 szegregdtumok
helyzetének kezelésére (a KSH Uj lehataroldsa alapjan ezek ma mar nem szegregdtumok). A Maltai
Szeretetszolgalat kd6zosségi hazat mikddtetett a Budai varosrészben.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyen|&ségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben megrendezi a Mikulds (innepséget, ahol
ajandékcsomagot oszt a gyermekeknek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége;

A helyi civil szervezetek képvisel6i folyamatosan részt vesznek a képvisel6-testiilet bizottsagainak
munkajaban. Az (léseken javaslatokat, véleményeket fogalmaznak meg a lakossagot kozvetlentl érinté
témakban. Az dnkormdnyzat az elmult évben 8.473.000,- Ft tdmogatdst itélt oda a civil szervezetek sport,
kulturdlis, zenei, szabadidds céljainak megvaldsitasahoz, melybdl felszereléseket vasaroltak, illetve mikddési
kiadasaikra forditottak. A civil szervezetek jotékonysagi balokat is rendeznek, a bevételbdl tdmogatjak a
raszoruldkat is. Az 6nkormanyzat az un. civil keretbdl torténé tamogatason tul, tovabbi nem pénzbeli
tamogatasban is részesiti a civil szervezeteket, rendelkezésikre bocsatja a MUvel8dési Kézpont helyiségeit,
sportegyesiileteket tamogat, fizeti a sportpalya fenntartasi, Uzemeltetési koltségeit, tamogatja a polgarérok
munkajat.

Az 6nkormanyzat altal alapitott Raszoruld Gyermekekért Alapitvany a Tamasiban él6, onhibdjan kivil
hatranyos helyzetben 1év6 j6 tanuld gyermekeket tdmogatja. A kdzalapitvany altal 2022. évben két
alkalommal 96 gyermek részesilhetett egy kis segitségben, dsszesen 1.204.000,- Ft kerilt kiosztasra.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.
Az dnkormanyzatnak a for-profit szereplék részvételérdl nincs tudomasa.
A tdrsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a hatékonyabb
egyuttmUkodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonositdsaban, a
problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazdsdban, 6sszehangoldsaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az 6nkormanyzatok esélyteremtd feladatainak
elldtdsat.
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémék kapcsdn érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

Az meghatdrozott esélyegyenl@ségi problémak kapcsan érintett partnerek, a helyi esélyegyenlGségi
programba els6ként az adatgy(jtés soran kerlltek bevonasra. Az adatszolgdltatds mellett megtették
javaslataikat, észrevételeiket, melyeket a program készitése soran beépitettliink az intézkedések kozé.

Az esélyegyenlGségi programot nyilvdnossa tesszik, igy a megfogalmazott intézkedések megvaldsuldsat mind
a célcsoportok, mind altaldban a lakossag nyomon tudja kdévetni. Az dnkormdnyzat esélyegyenldségi
munkatarsa felel6s, hogy nyomon kovesse a megvaldsuldst és tartsa a kapcsolatot a célcsoportok
képviselGivel. Fogadja észrevételeiket, esetleges Ujonnan felmerdilt javaslataikat.

b) aza)pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
sz0lgdld eszk6z6k bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikddtet-e HEP Férumot.

A HEP elfogadasara, illetve felllvizsgalatara a HEP Forum tagjai véleményének kikérésével kerll sor. A
helyzetelemzés elkészitése és az intézkedési terv megalkotdsa soran - az adatgy(jtésekhez és a problémak
feltardsahoz - személyes konzultacié, illetve irdsos anyag eszkdzeivel tobb civil szervezet, hivatal, intézmény
és nemzetiségi nkormanyzat nyujtott segitséget szamunkra.

c) A képvisel6-testileti dontést kévetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles hatarozatot
a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos mddon kozzé teszi, és megkiildi a TEF esélyegyenl8ségi
mentora részére. A TEF az telepllései dSnkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.

Tamasi Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl&ségi Programja a lakossag, valamint az esélyegyenl8ségi
problémak kapcsan érintett nemzetiségi 6nkormanyzat, illetve egyéb dllami vagy 6nkormanyzati
intézmények, civil szervezetek, egyhdzak szdmara elérhetd a Tamasi varos honlapjan (www.tamasi.hu).
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve
végrehajtasahoz elengedhetetlen informaciénak tekintenddék.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat Osszefoglald
projekttablazat. Az els6 két rész elvalaszthatatlan és csak egyltt értelmezhetd.

3. A megvaldsitast segitd részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben rogzitettek
biztositjdk, hogy strukturdlisan és széleskdrlien beagyazottak legyenek az esélyegyenl@ség érdekében
tervezett tevékenységek.

4. A zardfejezet megadija, hogy milyen legitimacio szikséges az elkészilt dokumentumhoz.

A helyzetelemzés megadllapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

Problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

Fejlesztési lehetbségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak és / vagy

regisztralt
szocidlis

180 napnal régebben
munkanélkiliek
hatranyainak fokozédasa

A munka vilagaba torténé visszakerulést segit$
ismeretek és készségek szinten tartasa, fejlesztése,
mentalis allapot dvasa

Palyakezdd munkanélkiliként S o
o i ] . Munka vildgaval kapcsolatos szocializacio
eltoltott  id6szak  kockazatainak o
N , korrekcidja
csokkentése
Kompetencia hidnyok a roma ) . , o
Kompetencia  fejlesztést  célzd programok,

népesség korében, foglalkoztatas
akadalyoztatottsaganak f6 oka.

tevékenységek az éritett célcsoport részére

szamadra hatranyt jelent a tavolsag és
a kozlekedés  megoldatlansaga,
nehezen éri e  &6ket utazd
gyogypedagdgus, nehezen jutnak be
az 6vddaba, iskolaba

mélyszegénységbe | Nincs olyan program, amely az
= YSZERENYSEE | O'van program, amely PalyakezdSk, fiatal munkanélkiliek foglalkoztatasi
n élék oktatashdl kikeruld fiatalok e . , , o
et s 2. | lehet6ségeinek  kidolgozasa, palyaorientdacios
munkaer@piacra torténd atlépését , , . ) (o
- tanacsadds a munkaltaték bevondsaval
segiti.
Fiatalok foglalkoztatdsa és az e . . .
. v , | Oktatdsi intézmények és potencidlis munkaltatok
oktatdsbdl a munkaerd piacra vald s e N .
. i Y szolgdltatdsainak és igényeinek 6sszehangoldsa
atmenet megkdnnyitése
Szocidlis  bérlakdsok  szamanak | Szocidlis bérlakds épitési program esetleges
alacsony szama palyazati forras igénybevételével
Felmérés elvégzése a mélyszegénységhben élo
Nem all rendelkezésre megfelel6 | gyermekek szamardl. A helyzetfeltarasbol adéddan
adat a mélyszegénységhben él6 | lehet6ség nyilik a szocidlis hatranyok enyhitésére, a
gyermekek szamarol valtozasok kovetésére a potencidlis partnerek
bevonasaval
A kilterileten, szegregalt
Gyermekek . gree
lakéterileteken élg gyerekek

A kiltertleteken és szegregdcioval veszélyeztetett
terlleteken él6 gyerekek szolgdltatdsokhoz vald
hozzaférésének javitasa




A jelenlegi gyereklétszam ugyan
lefedett védéndi kapacitassal, de a

Védénbk szamanak noévelése

novekvé  gyereklétszamra  vald

tekintettel b&vitése indokolt.

Nincs olyan program, amely a

munkaer§ megtartasat a helyi | Palyaorientacidos program kidolgozdsa a helyi

oktatdsi-nevelési intézmények
bevondsaval és a helyi vallalkozasok
bevonasaval 6sztondzné.

kdznevelési intézményekben tanuldk szamara, helyi
munkaltaték bevonasaval.

Elmaganyosodas megel6zése,

visszaforditasa

Az  elmaganyosodds megel6zése  érdekében

aktivitast meg6rz8 programok szervezése

ld6sek Y . Az id6s, segitségre, apoldasra szoruld emberek
Id6s, beteg emberek 4poldsa, L , e e, . s
. részére bentlakdsos szocidlis intézmény kialakitasa
gondozasa g _
palyazati forrasbdl
Nem all rendelkezésre | Torekvés a krizishelyzetben igénybe vehet§
krizishelyzetben igénybe vehet6 | szolgaltatdsok biztositasara, anyaotthon kialakitdsa,
NGk szolgdltatds a varosban palyazati forrasbdl erre szolgdlo épllet épitése

A népességen beltl magas a ndék
aranya

A jelenleg meglévd civil szervezetek
tevékenységének bdvitése a ndék képviseletével,
vagy esetlegesen ndi civil szervezet létrehozasa

Fogyatékkal él6k

A jardak, parkok nagy részén nem
megoldott az akadalymentesités

Akadalymentesitésre fordithaté palyazati forrasok
feltérképezése, utak, jardak, kozparkok feldjitasa,
épitése

Fogyatékosokkal szembeni elGitélet
ismerethiany miatt

Fogyatékosokkal szembeni elGitélet enyhitése

Az egészségligyi ellatds javitdsra

szorul a varosban

Egészségligyi  ellatds  szinvonalanak
(strgBsségi  ellatds biztositdsa, korhaz
palyazati forrasbol)

javitasa
épitése

Tébb célcsoportot
érinté,

Az Uthalézat, jardak a varos tobb
pontjan rossz allapotuak, indokolt
a javitasuk

Utfeldjitas a killtertleti részeken és a belteriileti
kdzutak fejlesztése

telepilésszinti Programok tobb esetben csak egy | Tobb  célcsoportot  megcélzé6  programok
megdllapitds réteget céloznak meg szervezése
JovEképlink

Olyan telepllésen kivanunk élni, ahol a romak életminésége a tdmogatd intézkedések, valamint 6nallé
tevékenységlk hatdsara javul, esélyegyenl@ségi helyzetlk folyamatosan javuld. Fontos szamunkra, hogy a
mélyszegénységben él6k életkdrilményei folyamatosan javuljanak.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek értelmi, érzelmi, testi fejl6déséhez a megfelel6 korilmények
megteremtését. Folyamatosan odafigyelink az id6sek jo testi és mentdlis allapotdanak fenntartdsahoz
szUkséges, tevékeny, életkoruknak megfeleld aktivitast ado lehet6ségek biztositasat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csalddban és a munkahelyen betdltend6 szerepet tdmogatd
intézkedések megszervezését.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének biztositdsdra: akadalymentes élettér
kialakitasara, a tarsadalom egyenrangu szerepl6jeként valo életre.
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2. Osszegz8 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az Az intézkedés | Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
s megnevezése kovetkeztetéseibe elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma intézkedés |'megvaldsitasdn eredményességét megvaldsitasahoz | eredményeinek kozotti
sorszama n feltart egyéb stratégiai orszagos felel6se ak hatérideje mérdé szlikséges er6forrasok fenntarthatdsaga egylttmiikodésb
esélyegyenlGségi dokumentumokk' szakmapolitikai indikator(ok) (human, pénziigyi, en megvaldsuld
probléma al stratégidkhoz technikai) intézkedés
megnevezése esetében az
egylttmUikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szint(i probléma
1 Telepilési infrastruktdra  |Az Uthaldzat, Az Uthdldzat, Fenntarthaté Nemzeti A TOP Plusz és a 2029.12.31.  Feldjitott Palydzati lehet&ség, Gydgykezelések a Sziikség esetén
fejlesztése, gyogyfirdd jarddak a véros jardak feldjitasa. A Varosfejlesztési |Fejlesztés 2030, legyéb palyazati polgarmester (hétfs) uthalézat, tdmogatas igénybe  gydgyfurdében, egyuttm(ikddés
helyredllitasa tébb pontjan varosban lévé Stratégia; TOP  Orszagos forrasok jardaszakaszok, vétele, akaddlymentesite mas
rossz allapotuak, ability furdé Plusz Fejlesztési és kihasznalasaval az gyogyfurdében tt uthalozat o6nkormanyzatokk
indokolt a feljitasa, hozza |Varosfejlesztési Terliletfejlesztésiuthdlozat, jardak elérhetd al
javitasuk. A kapcsolédo Programterv Koncepcid ; fejlesztése. A gyogyaszati
varosban lévé szalloda épitése Orszagos gyogyfurdd szolgaltatasok,
gydgyfurdd Fogyatékossaglig/felljitdsa, ahol a szalloda
felujitasa, hozza yi Program gyogyaszati hasznalata a
kapcsolodod (2015-2025) szolgdltatasok fogyatékkal él6
szalloda elérhetdek. vendégek
épitésével. Szdlloda épitésével szamara is

a fogyatékkal él6k
szdmara is
konnyebben
elérhet6vé valo
gyogyfurdé.
Gyogyfurdéfejleszt
és Tamasiban
(TO2_beruhazas)
projekthez
palyazati forras
keresése, Tamasi-
Fornad-puszta-
Kecsege
telepllésrészek
kozotti
utrekonstrukcidra
palyazati forras

keresése Az ebrd2
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549 776 kédszamu
Belterileti utak
2022 (Gardonyi
utca feldjitasa)
cim( projekt
megvalositasaval

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

1 A munka vildgaba tortén6 |A 180 napnal Tartds Gazdasagi Uj Roma Készségfejlesztés |Polgarmester2029.12.31. 180 napnal Human és pénzigyi  Hosszutavu Sziikség esetén
visszakerdiilést segit6 régebben munkanélkiliek  Program Stratégia(2019- tematikajanak , Roma (hétfa) régebben forrasok biztositasa egylttmUikodés
ismeretek és készségek regisztralt szamanak 2030) Nemzeti kidolgozasa, Nemzetiségi regisztralt mas
szinten tartasa, fejlesztése, munkanélkiiliek |csokkentése Ifjuségi Stratégia megvaldsitasa Onkorményz munkanélkuliek teleptilésekkel.
mentdlis dllapot 6vasa szocialis (200 at EInoke szama

hatranyainak
fokozéddasa
problémaként
jelenik meg.
Ennek
csokkentése
érdekében
készségfejlesztés
tematikajanak
kidolgozasa,
megvaldsitasa.

2 Kompetencia fejlesztés A Javulé mutatdk a |Gazdasagi Uj Roma Allaskereséshez Polgarmester2029. 12. 31.  |Magasabb human, hosszutavu Szikség esetén
mélyszegénységb roma népesség  program 2014- |Stratégia(2019- kapcsolddd (hétfa) foglalkoztatottsdg kompetenciafejlesztés egylttmUikodés
en élék, féként a foglalkoztatottsag 2019 2030); Magyar  készségek aroma ek és gyakorlati kornyezd
roma nemzetiség |a kdrében Nemzeti fejlesztése, alap nemzetiség készségek teleptilésekkel
tagjai korében Tarsadalmi gyakorlati tagjainak elsajatitasahoz
nagy a kudarc Felzarkozasi készségek korében. szlikséges non
mértéke az Stratégia 2030 fejlesztése, formalis oktatasi
allaskeresésben. alapkompetencidk alkalmak.

Az alkalmassag megismerése,
javitasa szlikséges kialakitasa,
esetlikben, és az tanulasa.
alapkompetencia

k fejlesztése.

3 Oktatdsi intézmények és  |Fiatalok Munkaerdpiacon Gazdasagi Uj Roma Intézményi Polgarmester2029. 12. 31.  Pélyakezd6 pénziigyi, human hosszutavu Sziikség esetén
potencialis munkaltatok  (foglalkoztatasa és keresett szakmdk Program Stratégia(2019- szolgdltatasok és (hétfé) munkanélkiliek eréforrasok egylttmiikodés
szolgaltatasainak és az oktatasbdla |elsajatitasa, a 2030) munkaltatoi szama kornyezd
igényeinek 6sszehangoldsa munkaerd piacra konnyebb elvarasok teleptilések

valo atmenet elhelyezkedés Osszehangolasa onkormanyzataiv
megkonnyitése  |érdekében al

érdekében az
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oktatasi
intézmények és
potencialis
munkaltatok
szolgaltatdsainak
és igényeinek
Osszehangolasa.

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Felmérés elvégzése a Nem 4l Felmérés készitése Helyi ,Legyen jobba [Felmérés Polgarmester2029. 12. 31. Az elkészlt, Személyi és targyi Az intézkedés Szikség esetén
mélyszegénységben él6 rendelkezésre EsélyegyenlGségi gyermekeknek” |elkészitése, (hétfa) rendelkezésre feltételek biztositasa eredményes, egylttmUikodés
gyermekek szamardl. A megfelel6 adat a Program Nemzeti tovabba segit6 all6 felmérés, amennyiben mas
helyzetfeltardsbdl adéddan mélyszegénységh Stratégia (2007- tevékenység adatbazis. elkészil a o6nkormanyzatokk
lehetBség nyilik a szocidlis |en él6 gyermekek 2032) elvégzése a felmérés és a al
hatranyok enyhitésére, a szamardl, ezért sziikséges hatranyok
véltozdsok kdvetésérea  |felImérést kell partnerek csokkentésre
potencialis partnerek késziteni. bevondasaval kerllnek a segité
bevondasaval tevékenység altal

2 Gyermekek A kiilterlleteken |A kiilterlleteken |Integralt ,Legyen jobba |Iskolabusz Polgarmester2029. 12. 31.  Javulé mutatdk azpénzigyi, hosszutavu Szikség esetén

L, . . , és a szegregdlt  |és Terlletfejlesztési gyermekeknek” [Tanyagondnoki (hétfé) 6vodai és iskolai |eszkozfejlesztés, egylttmiikodés
szamara biztositott terileteken laké szegregatumokba Stratégia Nemzeti szolgalat bévitése mérések human, szakember mas
szolgéltatésok gyerekek szdmara n él6 gyerekek Stratégia (2007- Szakemberek esetében, illetve |biztositasa onkormanyzatokk
hozza’férhet6ségén hatranyt jelena szolgaltatasokhoz 2032) biztositasa a a csalddsegitd és al

. tavolsag és a valo célteriiletek a gyermekjoléti

ek javitasa kozlekedés hozzaférésének szdmara, digitalis kézpont

megoldatlansaga, |javitasa oktatas statisztikaiban.
nehezen éri el feltételeinek Csokkend SNI és
ket utazd megteremtése, HHS besorolasu
gydgypedagodgus, biztositasa gyerek.
nehezen jutnak
be az 6vodaba és
az iskolaba, a
digitalis oktatds
feltételeinek
megteremtése
problémat jelent.

I1l. A n6k esélyegyenldsége

1 Torekvés a krizishelyzetben Nem &l A krizishelyzetbe Varosfejlesztési |, A nék Megfelel6 hely Polgdrmester2029. 12. 31.  Megfelel§ pénzligyi, palyazati hosszutavu Sziikség esetén
igénybe vehetd rendelkezésre kerllt emberek  Program szerepének keresése és arra (hétfd) helyiség forras, személyi és egylttmUikodés
szolgaltatasok krizishelyzetben |szamara er@sitése a alkalmas épllet kialakitasa, targyi feltételek mas
biztositasara, anyaotthon ligénybe vehet6 |biztositani csalddban ésa kialakitasa a palyazati onkormanyzatokk
kialakitasa, palyazati lehessen olyan krizishelyzetbe forrasbdl ere al

helyet, ahol kerilt emberek
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forrasbdl erre szolgalo
épulet épitése

szolgdltatas a
varosban

elhelyezésre
kertlhetnek

tarsadalomban”
(2021-2030)

szamdra, ahova
biztositani lehet az
elhelyezésiiket

alkalmas épllet
épitése

2 A jelenleg meglévé civil A népességen A n6k Tamasi Véros A n6k Feltarni, hogy Polgarmester2029. 12.31.  Uj civil személyi, targyi és Az intézkedés Szikség esetén
szervezetek belll magas a nék véleményének Civil Koncepcidja szerepének hogyan bévithet a|és a civil (hétfd) szervezetbe pénziigyi feltételek  [fenntarthato, egylttmiikodés
tevékenységének bdvitése |aranya, a jelenleg megjelenitése, erdsitése a megléva civil szervezetek belépbk szama, |biztositdsa amennyibena  mas
a n6k képviseletével, vagy |meglévé civil érvényesitése, csalddban ésa szervezetek vezetGi aranya, felmérés onkormanyzatokk
esetlegesen néi civil szervezetek programok tadrsadalomban” |tevékenysége a |étrehozott civil megvaldsul a al
szervezet |étrehozasa tevékenységének szervezése, (2021-2030) nék szervezetek kdzremikodé

bévitése a n6k minden néket érdekképviseletéve szama partnerek
képviseletével,  érintd tarsadalmi | kapcsolatban, bevonasaval.
vagy esetlegesen probléma esetleg
ndi civil szervezet |megjelenése kifejezetten ngi
létrehozasa érdekérvényesité
szlikséges. szervezet

létrehozésa

3 Gyermekvallalast 6sztonzé A telepllés Novekvd Gazdasagi A n6k Kedvezményes Polgarmester2029. 12. 31.  Novekvs pénzigyi, technikai, hosszutavu Szikség esetén

intézkedések természetes gyermeklétszdam |program szerepének szolgaltatasok (hétfd) gyermekvallaldsi human egylttmUikodés
fogyast mutat. A er@sitése a (munkaidé, béren kedv mas
gyermekvdllalds csaladban ésa  kivdli juttatas, onkormanyzatokk
Osztonzésével a tarsadalomban” kedvezményes al
kedvezétlen (2021-2030) szorakozasi,
tendencia kulturalis
megdllitasa szolgaltatasok,
szlikséges. wellness,
tomegkozlekedés,
stb.) kisgyermekes
csaladok szamara.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Az elmaganyosodas Elmaganyosodas Az Tamasi Véros IdGstigyi NemzetiAz Polgarmester2029. 12. 31.  [Elmagédnyosodds |Palyazati lehetGségek, Elmaganyosodas (Szlikség esetén
megelGzése érdekében megelGzése, elmagédnyosodds [Civil Koncepcidja [Stratégia (2010- elmaganyosodas (hétfa) veszélyével személyi, targyi elleni egylttmUikodés
aktivitast meg6rzé visszaforditdsa, az lehetGségének 2022),(2023-  veszélyével érintett érintett idGs eszkozok intézkedések mas
programok szervezése elmagdnyosodds megsziintetése, 2024) id6s emberek emberek szdma. onkormanyzatokk

lehet&ségének  csokkentése. A feltérképezése a A al
megsziintetése, |tevékenység megfeleld feltérképezésiikb

csokkentése. A megvaldsitasdba partnerek e bevont

tevékenység sziikséges bevondsaval. A partnerek szama.

megvalositasaba |partnerek feltérképezést A programok

szikséges bevonasa. kovet6en szervezésébe

partnerek Programok partnerek bevont partnerek

bevonasa. szervezése a bevonasaval szama, valamint a

Programok szabadidé

szervezése a
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szabadid6
tevékeny
eltoltése céljabol.

tevékeny eltoltése
céljabol.

programok
szervezése.

programok
szama.

2 I1d6s, beteg emberek Idés, beteg, A beteg, idGs A beteg, idGs IdGsligyi Nemzeti Az idGs, beteg Polgarmester2029. 12. 31. A szolgaltatast  Palyazati forras hosszutavu Szikség esetén
4poldsara, gondozasra dpoldsra szoruld |embereknek a embereknek a  Stratégia (2010- emberek szamara (hétfd) igénybe venni egylttmiikodés
bentlakdsos intézmény emberek szamara ttelepllésen belul telepiilésen beltl2022), (2023- biztositott legyen a kivané emberek mas
kialakitasa helyben nem 1év6 bentlakdsos 1év6 bentlakdsos 2024); Nemzeti  bentlakdsos szamanak onkormanyzatokk

biztositott a szocidlis szocidlis Fejlesztés 2030, |intézmény, ahol feltérképezése al
bentlakasos intézményben intézményben  Orszagos apoldsuk
szocidlis legyen biztositott legyen Fejlesztési és megoldott
intézmény az apolasuk. biztositott az Teriletfejlesztési Bentlakasos otthon
apolasuk. Koncepcid kialakitasa

Tamasiban projekt

megvaldsitasahoz

palyazati lehetGség

és forras keresése

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

1 Akadalymentesitésre A jarddk, parkok A telepilésen Iévé TOP Plusz - Nemzeti A jelenlegi Polgarmester2029. 12. 31.  Elkésziilt Anyagi, elsésorban hosszutavu Szikség esetén
fordithatd pélyazati nagy részén mar jardak, parkok, Varosfejlesztési |Fejlesztés 2030, |akadalymentesitési (hétfé) felmérések, palyazati forras, targyi egylttmiikodés
forrasok feltérképezése megoldott az kozintézmények |Program 2021- |Orszagos helyzet felmérése, akaddlymentesite |és személyi feltételek mas

akaddlymentesité teljes kord 2027; Fejlesztési és szlikséges potlasok tt jarddk, parkok |biztositdsa onkormanyzatokk
s, de tovabbi akaddlymentesités Fenntarthatd Teriletfejlesztési megallapitasa, al
teriletek e, feltjitasa Varosfejlesztési Koncepcid; kivitelezése.
akaddlymentesité Stratégia 2022- |Orszagos
se szlikséges. 2027 Fogyatékossaglig
yi Program
(2015-2025)

2 Fogyatékosokkal szembeni Fogyatékosokkal |A fogyatékosokkal [Civil Koncepcié |Orszégos A fogyatékosokkal |Polgarmester2029. 12.31.  Szemléletformald Személyi, targyi Erre iranyuld Szikség esetén

elGitélet enyhitése szembeni szembeni Fogyatékossaglig szembeni elGitélet és a civil (hétfa) programok, feltételek, tovabba programok egylttmUikodés
elGitélet elGitéletek yi Program csokkentésére szervezetek el6adasok és palyazati lehetGségek. megtartasa mas
ismerethiany csokkentése (2015-2025) vonatkozdan vezetSi azokon o6nkormanyzatokk
miatt, ezért a szemléletformalo programok, résztvevek al
fogyatékosokkal |programok altal. elGaddsok szama. A
szembeni szervezése a programok
elGitéletek megfeleld szervezésében
csokkentése partnerek kdzremiikodé
szemléletformald bevondsaval. partnerek szama.
programok altal

3 Egészségligyi ellatas Az egészségligyi Palydzati forrasbdl Fenntarthatd Nemzeti Az egészségligyi  |Polgdrmester2029. 12. 31.  Fejlesztett Palyazati forras Hosszutavu Sziikség esetén
szinvonalanak javitasa ellatds javitasra  jjavitani az Varosfejlesztési |Fejlesztés 2030, ellatas (hétfé) intézmények, egylttmiikodés
(stirgBsségi ellatas szorul, kevés az  egészséglgyi Stratégia Orszagos eszkdzok, mas
biztositasa, kérhaz épitése orvos és a ellatas Fejlesztési és rendelések
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palyazati forrasbol, rendelés.Pélyazati szinvonalat, Teriletfejlesztési szinvonalanak szama. Az o6nkormanyzatokk
szakorvosi ellatds forrasbol javitani |stirg6sségi ellatas Koncepci6 ; emelése ellatast igénybe al
szinvonaldnak javitasa) az egészségligyi |biztositdsa, korhaz Orszagos vevdk szama.
ellatas épitése, Fogyatékossaglig Szolgaltatasok
szinvonalat, rontgengép yi Program elérhetdsége
suirgGsségi ellatas beszerzése. A (2015-2025)
biztositasa, flrdé
korhaz épitése, [fejlesztésével
rontgengép gyogyaszati
beszerzése részleg tovabbi
kialakitasa,
igénybe vehetd
elldtasok bovitése.
Megvaltozott A fogyatékkal él6kJavulo Gazdasagi Orszagos Akkreditalt Polgarmester2029. 12. 31.  Alkalmazott human, hosszutavu Egylttm(kodés
munkaképességliek szamara nem foglalkoztatottsdg Program Fogyatékossagligimunkahelyek (hétfd) megvaltozott munkakorelemzés, mas
foglalkoztatasa biztositottak a a megvaltozott yi Program kialakitasa, munkaképességl pénzigyi, o6nkormanyzatokk
foglalkoztatas munkaképességlie (2015-2025); munkakorelemzése ek szdmdnak akaddlymentesités al
feltételei. k korében Nemzeti k, novekedése
Fejlesztés 2030, akadalymentesitett
Orszagos munkahelyek,

Fejlesztési és
Teruletfejlesztési
Koncepcid

foglalkoztathaté
munkaképesség
csokkent
személyek
felkeresése,
tajékoztatasa,
bevonasa,
alkalmazdsa
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvaldsitas el6készitése

Onkormdnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezets8i szdméra feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mdkodé nem dnkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézményik muikodését érint6, és az esélyegyenl8ség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba éplljenek be és érvényesiljenek az egyenl§ bandsmddra és esélyegyenlbségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrol, az 6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordan nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl|Gségi Programért Felelés Férumot hoz [étre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptléstinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttm{kddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl8ségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvdtan vadlaszold intézkedések megfogalmazdsaban,
0sszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenl&ségi problémdinak a beazonositdsa, a problémadkra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a HEP IT-
ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz szikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id&szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e a
kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

-a HEP IT aktualizadlasa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggl problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa



Az esélyegyenl@ség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti teleptléseken
(opcionadlis) az adott terlleten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi

egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenl&ségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék o ,
gyatet Id&sek esély-
esély- e

o egyenlGségével
egyenlGségével ;
foglalkozo 5 foglalkozo
HEP Forum munkacsoport
munkacsoport o
tagjai:
munkacsoportok
vezetd6i,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum m(ikodése:

A Férum legaldbb kétévente, a fellilvizsgalatok és az (j HEP elfogaddsa el6tt, de szikség esetén ennél
gyakrabban Ulésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyzEkonyv készdl.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdara, valamint szikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kozdl.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

e atelepllés polgdrmestere,

e  atelepilés/kozos dnkormanyzatok jegyzdje,

¢ helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

e beavatkozdsi teriiletekhez kapcsoldodd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

*  helyi/térségi relevans kozszolgéltatd intézmények képviseli,

¢ meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,

e 2000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,

e helyijelz6rendszeri felel8s,

e 2 telepilésen mkods - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepl§ intézkedések végrehajtasaért felel6s intézmeények,
szervezetek képviseldi,

e atelepllés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepllésen aktiv szerepet vallaléd személyek).

Allandé meghivottak

e atelepllés képviselS-testlletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenl@ségi mentor,

e tankerlleti kozpont képviseldje,

e kornyezd telepllések dnkormanyzati szerepldi,

e jarasijelz6rendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriletekhez és célcsoportokhoz kapcsolodd
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képviselbi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot

készit a HEP szikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi terlletek felel@seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi 6sszehivasa.

Anyilvdnossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepllés dontéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylttm(kods szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kilonbdz6 rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek
tamogatasanak fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlbséggel Gsszefliggh feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél a polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylttmUkodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP FOrum bevonasaval
és tdmogatdasaval végzi. Igy
0 Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6Gségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat doéntéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tdamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a szUkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl§ bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
l[épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A telepilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselsi és a telepllési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmodra és esélyegyenl@ségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremUkodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényesilésérdl.

Szlikséges tovabbd, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztds, egylttmikodési kdtelezettség
alapjan a telepllési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgdlat sordn
kiderdl, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum megyvitatja a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy
a célok teljesithetSk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maodon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasdhoz.

Az egyenld banasmadd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlkséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

[. A Tamasi varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szlletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kbvetSen Tamasivaros képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megyvitatta és a 11/2025.(I. 29.) szamU hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képvisel§ testillet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Tamasi, 2025. januar 29. S IAROSN

vPb;r‘ga Ferenc

Avpolgarmester
2 7Y ,p g
\-/‘/
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TAMASI VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELG-TESTULETE
TAMASI, Szabadsdg u. 46—48.
Tel.: 570-800

Ikt. sz.: TAM/1-2/2025.
Jegyz6koényvi kivonat

Tamadsi Varos Onkorményzati Képvisel6-testiilete 2025. januér 29-én megtartott tilésének jegyz6konyvébdl.

Tamési Varos Onkormanyzati Képvisel6-testilletének 11/2025. (I. 29.) szdmu
hatdrozata:

Tamsi Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak elfogadésa
(2024-2029)

Tamasi Véros Onkorményzati Képvisel6-testiilete

1. az egyenlé bandasmaddrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl szél6 2003.
évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan a Tamasi Varos Onkorményzata
2024-2029. id8szakra szol6 Helyi EsélyegyenlGségi Programjat (HEP) a
melléklet szerinti tartalommal elfogadia,

2. a 2023-2028. idGszakra szolo Helyi EsélyegyenlGségi Programjat (HEP)
hatalyon kiviil helyezi,

3. felhatalmazza a polgarmestert, hogy az aldirdst kovetéen, az elfogadott HEP-
nek és a képviselG-testiileti dontésnek a Tarsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatosdg kijelolt esélyegyenlGsségi  referense részére a HEP
nyilvdnossagra hozataldra szolgdlé szoftverbe torténd feltoltés céljabdl
torténd megkuldése irdnt intézkedjen.

Hatdrid6: értelemszer(ien
Felelds: a polgarmester
Errél értesiil:
1. Tamasi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroda
7090 Tamasi, Szabadsag u. 46—48.

2. Tamasi Polgarmesteri Hivatal Titkdrsagi Iroda
7090 Tamasi, Szabadséag u. 46—48.

Tamadsi, 2025. januar 30.

Porga Ferenc s.k.
polgdrmester

Gulyasné dr. Konye Katalin s.k.
jegyzd

A kivonat hiteléll:



