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f Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) ‘

Bevezetés J

Osszhangban az Egyenlé Bénasmddrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasérdl szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyeniGségi
mentorokrél szolé 2021.06.30-én mdédositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjén megjelent
Bellgyminisztérium ,Mddszertani  Utmutaté a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint elkészitve, Tamdsi Véros
Onkorményzata Esélyegyenl|&ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében szilkséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal ésszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ®Onkorményzat fenntartdsaban Iévé intézmények
mikodtetését. Vallalja tovébbd, hogy az EsélyegyenlSségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszeret, kilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem &llami intézményfenntartaira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyen|éségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepllés bemutatasa

Tamasi a jaras kozepén, a Koppany folyé vélgyében, a Gyulaji vadrezervatum mellett fekszik. A 65-8s és a
61-es féUt a teleplilésen keresztezi egymast. A véros teriilete 12891 ha, lakossaga 7591 f6.

A varos Tolna megye észak-nyugati részén, a Somogy-Tolnai dombség teriiletén helyezkedik el. A Kapos
folyStol nyugatra fekvé kistédjegységet Kelet-kils6-somogyi dombsagnak nevezik, ettdl keletre pedig a Sié-
Sarviz vélgyeig a Tolnai-Hegyhat talalhatd. A Kelet-kiilsé-somogyi dombsag jellemzéen enyhén hullamos
felszind, széles és viszonylag egyenes dombhatakkal rendelkezé teriilet, amit jellemzéen észak-déli irdnyd
kis patakok vGlgyei tagolnak. A tdjegységet egy markans nyugat-keleti irdnyu térésvonal, a Nagy-Koppény
patak vBlgye vagja ketté. A Nagy-Koppany volgyének legmélyebb része Tamasinal +106 mBf tengerszint
feletti magassagu, mig a véros déli részén a Kis-Likas hegy eléri a +247 m Bf tengerszint feletti magassagot
IS.

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepillésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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Tamasi Jérds (Forrds; TEIR)

A dombvidéki teriletek felszini kézete megfelelé mésztartalmd 16sz, melyeken kivald termdképességl
termdfoldek alakultak ki, Tamasi terlletén az atlagos aranykorona (AK) érték 28,5. A patakvolgyeket
jellemzéen egy-kétszdz méter széles dntéstalaju, vizenyds rétek illetve galériaerd6k kisérik. A Nagy-
Koppény menti telepulésekre jellemzd, hogy a patak jobb oldalan a telepllésektdl délre hizodo dombokon
sz8léhegyek alakultak ki. Tamasi kiemelkedden nagy sz6l6hegyi terulettel rendelkezik, ahol azonban egyre
tébb lakohaz es Gdildepdlet is megjelenik.

A terlilet éghajlatat kiegyenlitett hémersekleti és csapadék-viszonyok jellemzik. Az évi kézéph&meérséklet
10-11 °C. Az uralkodé szélirdny észak-nyugati. Eghajlata mezégazdasagi szempontbdl is kedvezd.

A térség vizhaldzatat kisebb patakok jellemzik, melyeket a Nagy-Koppéany — amely maga is tulajdonképpen
patak — gyljti 6ssze, és vezeti Regoly kiltertletén a Kaposba. A Kapos viszont Tamasital észak-keletre,
Tolnanémedinél émlik a Sidba. Tamasi kilterlletén a vizfolyasokon szamos mesterségesen felduzzasztott
kisebb-nagyobb halasto taldlhato, féként a Gonozdi-patakon, a Szentmartoni patakon és a Cseringati
patakon. A Regoly kilterlletén taldlhatd Nagy-Koppany vizén felduzzasztott Pacsmagi térendszer északi
nyulvanya Tamasi kiltertletét is érinti.

Tamasi erd@suiltsége csak 17 %, (2181 ha), azonban az erdbk zome a varos déli részén osszefliggh témbben
taldlhato, mely a Gyulaji eréség része.

A Koppany karnyékének évezredes telepllési helye nevét védészentjérél, Szent Tamasrdl kapta. Szinte
minden térténelmi kor hagyott itt emlékeket maga utan. Terllete mar az Gskortol lakott volt, ezt
bizonyitjak a Vérhegyen el6kerdlt Kr. e. 1700 kérili idébdl vald bronzkori mészbetétes edények. Itt taldlhatd
az egyetlen hallstatti lelet, a henyei és dombori foldvar a Kr. e. 800 koriili évekbdl. A rémai korbdl
kilonlegesen szép leletek kerlltek elé, egy eziistds bronz Concordia szobrocska és Pallasz Athéne szobra. A
kozépkorban a tatarjaras utan, a telepllés napjainkban is Varhegynek nevezett dombjan a IV. Béla
rendeletére var épllt. A tamasi varrol 1315-bél szdrmazik az elsd irdsos emlék. Elsé birtokosai a Tamdssyak
voltak, 6ket a Hédervaryak kovették, utdnuk Werbd8czy Istvan tulajdondba keriilt. A teleplilés er8ditményét
1541-ben foglalta el a t&rék. Tamasi a térok uralom idején is lakott hely és kerileti kézpont volt. A toérékot
Badeni Lajos seregei (zték el 1686-ban, ez utan a telepiilés is az Eszterhdzyak tulajdondba keriilt. Ekkor
lakosai els@sorban szerbek voltak, melléjik magyarokat telepitett Eszterhézy P&l herceg. A Rakoczi-
szabadsagharc idején a labanc racok keétszer pusztitottdk végig a kozséget, a lakossdg a Koppany
mocsaraban lelt menedéket. 1708-ban Béri Balogh Adém volt a vér parancsnoka, A szabadsagharc utén a
telepilés jelentds fejl6désnek indult, 1730-ban mar mezévarosként szerepel. A varat 1777-ben lerombaolték,
kéveibél épllt tébbek kozott a mikldsvari vadaszkastély, ahol fényes pompaval és nagy kéltséggel rendezett
vadaszatok zajlottak, melyek elvittek Tamasi hirét az egész vilagba. A vadaszatok rajzos emliékei a Nemzeti
Muzeumban |athatok.



Mint sok mas valoszinlileg 13. szézadi eredet(i varunk, csak 1315-ben tdnik fel az irott forrasokban, amikor
varnagyat emlitik. Ekkor mar kirdlyi var, egyik varnagya, mint lattuk, a kézeli Ozora birtokosa volt. Az
azonban kevessé valdszind, hogy az uralkedéhoz kell kétnink épitését — helyzete, formaja tipikus 13.
szazadi maganvarra utal. 1339-ben Karoly Rdbert mas birtokokért a szézad elején még a Dél-Dunantdl nagy
részét uralo, de ekkor mar visszaszoruld és elszegényedd Héder nembeli K&szegieknek adta - nem kizért,
hogy &k voltak eredeti épittetsi is. Utddaik, a Tamdsiak birtokoltédk egészen kihaldsukig, 1444-ig. Ezutén
tébb csaldd, igy a Lorantffyak, SzekcsSiek, az Ujlakiak, tovabba a szomszédos Ozoran birtokos Hédervariak
igyekeztek megszerezni. A partharcok soran Ujlaki Miklés is elfoglalta, de végil is a Hédervériaké lett, s
ezutan osztozott Ozora sorsdban. Esetleges atalakitasairdl nem tudunk. A térék hodoltsédg utan falait
teljesen elbontottdk, részben az Esterhdzyak haszndlhattdk fel a varhegy alatti Gj 18. szazadi
birtokkézpontjuk, a Miklésvarnak nevezett kastély épitéséhez. A Koppany-foly6 arterébdl meredeken
kiemelkedS északnyugat—délkeleti irdnyd domb bokros erdével fedett északnyugati végén taldljuk az
egykori var mar nehezen felismerhet6 helyét. Jellegzetes a helyzete: mig az azonos nev(i telepllés
valoszinileg mar kezdettdl fogva a Koppany bal partjan helyezkedett el, a var téle tavolabb, a vizfolyas jobb
partjan épllt, érthetd, de inkdbb a 13. szdzad mdsodik felére jellemzé stratégiai megfontoldsokbdl, A
hegytetdn levd, cca 14 x 45 m-es ,févarat” délkelet fel8l két, egymastdl 20 m-re fekvd, 10-15 m széles arok
valasztja el a domb folytatdsatdl. A varmag legmagasabb pontjdn ma kildtétorony emelkedik, e részhez
északnyugat feldl, néhény méterrel alacsonyabb szinten csatlakozik az alsévar tobb terassza.

A telepiilés mindig is jelentés helye volt Tolna megyének, kdzponti szerepe az 1890-es években csokkent,
amikor az addig Tamadsi székhely(i dombdvari jarast kettéosztottak. A Tandcskodztarsasag idején az un.
"tamasi ellenforradalom" néven irta be magat a térténelembe, melyet 1919. méjus 30-4n elfojtottak a
dombovéri és szekszardi vérosérok. A telepllés évszazadokon keresztiil mezégazdasagbdl élt, valtozas csak
az 1960-as években kezdddott, amikor Uzemek, gydrak lednyvéllalatai telepiltek az akkori nagykdzségbe. Az
ipar fejlédésétdl ezek utan sem maradt le a mezégazdaség, a déli lejték mindig is kedvezs feltételeket
biztositottak a sz6l6- és gyumolcstermesztésnek. A gyors fejlédés eredményeként - a torténelmében
negyedszer - 1984, janudr 1-jén varosi rangot kapott. A rendszervéltast kovets években itt is szamos
nehézséggel kellett szembenézni, a privatizécio, az ipari nagylzemek széthulldsa és a foldhoz jutds
jelentdsen dtalakitotta a helyi tarsadalom szerkezetét. Nagyszdmu térsas és egyéni vallalkozas jott létre,
melyek megerdsddése, jovébeni fejlédése, Uj munkahelyteremtd beruhdzasok létrejétte enyhithetne a
foglalkoztatasi gondokon.

A varosban ovoda, dltalanos iskola, zeneiskola, gimndzium, szakképzé iskola biztositja a helyi és kérnyékbeli
tanuloifjusag oktatasat, nevelését. A varos kulturalis intézményei kozil az 1968-ban épiilt miivelédési hdzat
2006-ban feldjitottak, kibSvitették. Szintén a véros kdzpontjaban taldlhatd a Tamdsi Galéria, ahol tébbek
kézott Mednyanszky, Borsos Miklos, Vasarely, Dali, Renior képeibd! allandd tarlatot lathatnak a betérék.
Emellett egesz evben idGszaki kidllitasokon a képzémivészet csaknem valamennyi dgabdl rendeznek
tarlatot. A mivel6dési haz mellett épalt fel a vérosi kényvtar 1978-ban, mely azéta mar atesett egy
atalakitason, ennek eredmeényeként sokoldalu kényvtari szolgéltatésokkal all az olvasék szolgalataban. A
kézmdvelbdesi intézmények mellett, sok esetben azokkal egyiittmikédve szdmos jél miikédé és igen aktiv
civil szervezet alakitja a varos kulturalis és kozOsségi életét. A mUvészeti csoportok (flvds zenekar,
nepdalkér, néptancesoport, korus) fellépései mindig jelentds eseményei a telepiilésnek. A varos életérdl, az
itt torténd eseményekr6! a Tamdsi Taj c¢imd helyi Gjsdg, a Tamasi Radid és a Tolnatdj Televizié tuddsit
rendszeresen. Sok évtizedes hagyomanyai vannak a helyi sportéletnek, a n6i kézilabda csapat, a kerékparos
egyesllet, a labdarigdcsapat, a sulyemeld szakosztaly, a sakkcsapat, a tenisz szakosztaly, az atlétdk mind
jelentds eredményekkel jarulnak hozza a véros sportsikereihez. A Horseman Lovassport egyesiilet szervezi
az orszag legrégebbi, folyamatosan megtartott lovas eseményét a Tamasi Lovasnapokat.

Tamasi movelSdéstorténeti vonatkozasait tekintve gazdag telepilés, bévelkedik iréi, mivészi
tehetségekben. A firgedi sziiletésd Vas Gereben "Nagy idék, nagy emberek" cim( mévében a tamési erds
szepsegének 3llit emléket. Tamasiban sziletett Turmezei Erzsébet kdlt6, akinek szamos verses- és
elbeszélés-kotete latott napvildgot, csakugy, mint Cser Laszld jezsuita pap, ird, kéltS, akinek soraiban
sokszor megjelenik a tamasi gyermekkor emléke. Ugyancsak a telepilés szilétte Kénnyl Laszld kolts,
irodalomtérténész, akinek nevét ma a vérosi kényvtar viseli. Csaladjénak adomanya - a fent emlitett
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vildghirl képzémlivészek alkotasai - a Tamasi Galéridban lathatd. Itt szUletett és itt is lelt drék nyugalomra
Wirtz Addm Munkacsy-dijas grafikusmivész, akinek alkotasaibdl mar tébb alkalommal rendeztek kidllitast
a galériaban, nevét &ltaldnos iskola viseli. Szintén Tamasi szilotte Gyenei Judit szobrdsz, fest6-és
grafikusmdvész, a varos tobb koztéri szobranak alkotdja.

A varos és kbrnyeéke épitett és természeti latnivalokat béven tartogat az ide erkezéknek. A Varhegy tetején
[évé kilatobdl a kdrnyék latvanya tarul elénk. A véros miemléke, mely a kérnyék egyik legszebb gotikus
épitménye, a Kalvaria-dombon taldlhatd Rozdlia-kapolna, a XVI. szdzadbdl valo. A haromboltszakaszos
hajoval rendelkez6 rémai katolikus templom 1735-45 kézott éplilt, homlokzati toronnyal. A barakk stilusd
templom belsé berendezése is figyelemre méltd, rokoko féoltar szobrokkal, copfstilusi padokkal. Az
Esterhdzy-vadaszkastély 1775-ben épiilt barokk stilusban, 1819-ben emeletet hiztak ra, igy nyerte el mai
formadjat. Jelenleg magdantulajdonban van, igy csak kiviilrél tekinthetd meg.

A véros legnagyobb turisztikai vonzerejét a termdlfiirdd adja, mely a vérhegy és a fenyves erdd alatt
taldlhatd gyonyorl természeti kdrnyezetben. A flrdé mellett kemping és két nyaraldtelep vérja a
vendégeket, akik egész évben igénybe vehetik annak szolgaltatdsait. Uszomedence, gyermekmedencék,
termalvizes medencék taldlhatok a terlletén. Az itt felszinre toré gydgyviz mozgasszervi, négyodgyaszati
problémak kezelésére kivald. A varos masik nevezetessége a Gyulaji erdd, melyben a vilag egyik legnagyobb
dampopulacidja él. A varos cimerében is ez az allat |athatd. Tamasiban van a Gyulaj Rt. kdzpontja, mely a
volt Esterhazy-birtokon (33000 ha) gazdalkodik és vadasztat. A régid legismertebb természetvédelmi érteke
a Gyulaji erddé. A Gyulaji Rezervatum 7800 hektaros, cser, tolgy és gyertyan erdeiben €l a vilag legnagyobb
dampopulacidja. A terllet kezeldje a Gyulaji Erdészeti és Vadaszati Zrt. a fakitermeles és erddételepités
mellett magas szinvonald vadgazdalkodast folytat. Minden évben szamos értékes tréfedju vad kerdl
puskavégre, de a vaddisznohajtasokon is gazdag a zsakmany. Az erdd teriletén festdi kérnyezetben tobb
vadaszhaz all, melyek a vadészati szezonon kivill nyaraldk szamara is igénybe vehet8k. Az erdd igen
népszerl a turistak korében, séta kézben damszarvast, Ozet, gimszarvast, vaddisznot is lathatnak. A
kirdndulni vagydk a Gyulaj Rt. kézpontjdban szerezhetik be a belépéshez szikséges engedélyt. A varos
kizelében lévé Pacsmagi halastavak orszégos fontossagu természetvédelmi teriilet és nemzetkozi
jelentBségli vizimadar élGhely (Ramsari terllet). Népszer( programlehetéség a horgaszat, a varos
hatdraban lévé halastavakban napi jegy valtasdval barki horgdszhat. A tavak kéril az elmult évtizedekben
egész kis UdulStelep alakult ki, A felsorolt értékeken, gydnyord természeti kornyezeten kivil vonzova teszi
meg a nyugodt kisvarost a turistak korében a Balaton kozelsége.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
f Fé i
Ev (TS 001) Valtozas
2017 7986 bazis év
2018 7906 99,00%
2019 7 852 99,32%
2020 7 804 99,39%
2021 7787 99,78%
2022 7591 97,48%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Amint az 1. szamu tablazatbdl lathatd, a telepilésen a lakossag lélekszama 2017 ota csokkend tendenciat
mutat. A telepllés népességének korszerkezete az idds generacio — azon beliil is a n6k — aranyanak magas
szintjet mutatja, de figyelmeztet arra is, hogy a kévetkez8 10 évben még egy jelentds csoport hagyja el a
munkaerd-piacot és megy nyugdijba.



2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllandd népességhél a
Fé megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
: Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N&k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 3837 4160 7997 47,98% 52,02%
0-2 évesek (Gsszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 211 2,64%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya T5 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 587 511 1098 7,34% 6,39%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 110 102 212 1,38% 1,28%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) [ 2199 2152 4351 27,50% 26,91%
60-64 éves (ferfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 270 329 599 3,38% 4,11%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029)] 671 1066 1737 8,39% 13,33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Nemek szerinti megoszldsban lathaté hogy a nék szdma a telepllésen belll magasabb a férfiakéndl,

azonban a 60 ev felettiek korében tapasztalhatd nagyobb né aranybol adodik. A fiatal generacio és az aktiv
kortak korébe a férfiak enyhe tébbsége jellemzik a vérost.

Allandé népesség - nok életkori megoszlasa

® '0-14 évesek '
m 15-17 évesek
» 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
B 15-17 évesek
» 18-59 évesek

60-64 évesek

= 65 év felettiek’ i




3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves korti
Eavieletigliandn| o cves kond 1 i
W allandé lakosok Oregedési
Ey lakosok szama (f6) széma (f6) i
TS 026 és TS 028
( e (TS 010 és TS 012 %
oOsszesen) (TS 030)
2017 1574 1091 144,27%
2018 | 1618 1117 144,85%
2019 1675 1119 149,69%
2020 1737 1098 158,20%
2021 1785 1096 162,86%
2022 1807 1085 166,54%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%) !

170% |
165% ]
160% ‘
|

155% -

150% - I
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140%

135% |

130% l

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ezt folyamatot irja le az 6regedési tendencia is. Az dregedési index (3. szamU tabldzat) figyelmeztet a 65 év
feletti korosztaly folyamatos névekedésére, amely vérhatdan a kdvetkezé évekre is kihat. A telepiilés
alapvetSen eléregedd tdrsadalméban a fiatal korosztaly létszdméanak lassi emelkedése 6nmagaban nem
befolyasold tényezd.



4. szam( tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allandé lakosra
Ev s
vetitett szama (fd)
(TS 031)

2017 -1,37
2018 -8,18
2019 -4,44
2020 -5,37
2021 4,36
2022 -3,09

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
dllandod lakosra vetitett szidma (fé)

2,00

0,00
2019 2022

2,00
4,00
6,00
8,00

10,00

A népessegszam csOkkenéseben alapvetden a természetes szaporodas és az el- illetve bevandorlas
egyenlege jatszik szerepet. A 2-es és 3-as szamu tablazatbdl I3thatd, hogy a népességcstkkenésben az
évenként ugyan valtozd intenzitdsu, de folyamatos elvandorlasi egyenleg mellett az élvesziletések és
halalozasok szamanak negativ egyenlege jatszik szerepet évrél évre.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
b kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -4,12
2018 -2,39
2019 -3,30
2020 -3,19
2021 -7,70
2022 -5,66

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00

-5,00
6,00
-7,00
-8,00

-9,00

Ertékeink, kiildetésiink

A HEP — mint az esélyegyenléség legfébb helyi szintd dokumentuma — egyik f& értéke és egyben kildetése
az alkotmanyos jogok (alapjogok) érvényre juttatasanak tamogatdsa az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajaval
Gsszhangban a szabadsdgok, az egyenldség, a szolidaritds, a polgarok és az igazsagszolgaltatas teriletén,
kilonods tekintettel az alabbiakra:

— A szabadsaghoz és biztonsaghoz vald jog

— A magan- és a csaladi élet tiszteletben tartasa

— A szemeélyes adatok védelme

— A gondolat-, a lelkiismeret- és a valldsszabadséag
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— A velemenynyilvanitas es a tajekozodas szabadsaga

— Az oktatashoz vald jog

— Afoglalkoztatas megvalasztasdnak szabadsaga és a munkavallalashoz vald jog

— A férfiak &s a n6k kozotti egyenlGség

— A gyermekek jogai

— Az iddsek jogal

— Afogyatekkal el6 szemelyek beilleszkedése

— A gyermekmunka tilalma és a fiatalok munkahelyi védelme

— A szocidlis biztonsdg és a szocidlis segitségnyljtds

— Egészsegvedelem

— Kérnyezetvédelem
Fontos, hogy Tamdsi varosban megteremtddjon az esélyegyenidség a tarsadalmi élet minden szinterén: a
fizikai es kulturalis kérnyezetben, a lakhatas és a kozlekedeési eszkdzok vonatkozdsaban, a szocialis és
egészséglgyi elldtas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, valamint a kulturalis és tarsadalmi élet, sport és
szorakozasi lehetdéségek terliletén is. A fogyatékos személyek specidlis segftséget igénylé emberek. Eletiik
nem kevesebb, és nem tobb, egyszerden mas, masfajta emberi élet. A fogyatékos ember, a betegekhez, az
idésekhez és a gyermekekhez hasonldan segitségre szorul.
Tamési Varos Onkorményzatdnak célja, hogy minden lakdja szamdra elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal élék és a hatranyos helyzetd polgarok
esélyegyenldségét az élet kulonbozé teriletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb és
eredmeényesebb megvaldsitdsa érdekében megalkotja a telepUlési esélyegyenléségi programjat. A program
tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épuld cél es feladat-meghatdrozasokat, valamint azok
megvalositasanak Utemezését. Az esélyegyenléségi program a telepulésen feltdrt esélyegyenléségi
problémakra reagél, és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. A helyzetelemzés célja annak
megallapitdsa, hogy a vérosban él§ hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz
viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhatasi, terileti, egészséglgyi
mutatdkkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen esélyegyenlétlenségi problémaékkal kizdenek. Az
eselyegyenldsegi program a telepilés teriletén €l6 hatranyos helyzetd csoportokra irdanyul, akik szamara a
sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére
korldtozott marad a kalénbézé terlleteken jelentkezé hatranyaikat kompenzald esélyegyenldség
intézkedések nélkll. Az esélyegyenl&ségi terv alapjat képezé modszertani segédlet potencidlisan kiemelt
hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportnak tekinti @ mély szegénységhen éléket és a romakat, a
gyermekeket, a néket, a gyermekeket, az idéseket és a fogyatékkal él6 szemeélyeket. Az esélyegyenldség
érvényesllésének probléméja a tovabbi hatréanyos helyzetd tdrsadalmi csoportok, kiilénbézé
élethelyzetben levd egyének esetében is felmerllhet. Ennek megfeleléen az esélyegyenlbségi program altal
celzott hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok kére a helyi sajatossagokra reagdlva — az esélyegyenldségi
torvény szempontjait figyelembe véve — bévithetd. Az esélyegyenldség minden dllampolgar szamara fontos
értek. Az esélyegyenlség érvenyesitése nem pusztdn kvetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is
hosszu tavl érdeke, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a
karrierre, a jo minGségl szolgaltatdasokra — fuggetlenul attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékkal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Tamasi Varos élve a torvény adta lehetdséggel,
a fent emlitett célok minél hatékonyabb megvaldsitasanak érdekében megalkotja a telepulésre vonatkozo
helyi esélyegyenléségi programjat, mely tartalmazza az Onkorményzat altal ellatott feladatokkal
kapcsolatos célokat.
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Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogo célia

Tamasi telepllés Onkormanyzata az Esélyegyeni&ségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:

— azegyenld bandsmad, és az esélyegyenléség biztositdsanak kdvetelmenyét,

— akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

— adiszkriminacidmentességet,

— szegregaciémentességet,

- 23 foglalkoztatds,

- aszociélis biztonsag,

— azegészseglgy,

— az oktatds és a lakhatas tertletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedséseket. A
kodznevelesi intézményeket — az dvoda kivételével — érint8 intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepllésen €16 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgdld (mas telepulési programokkal ésszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben
érintett szereplék bevonasaval, szikség szerint a telepiilések kdzétti egylttmiikodések kialakitdsaval.

A HEP helyzetelemzd részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepllesen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl@ségét el8segité feladatokat, és azokat a
teruleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett (temezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozédsokhoz kapesolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitésat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzéd kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP [elentdsége
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A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia teleplilésszint( megvaldsitdasanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a
kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrél felfelé toérténd informaciddramldsban is lehetdséget biztositanak a teleplilésszintd
elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazdsara a felzarkdzasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoloddan
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A Helyi Eseélyegyenl|Gségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatésa

Az Alaptorveny 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszég az esélyegyenléség
és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kilén intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenlSség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabélyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrél” sz0l6 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitesének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

* aMagyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Méty.)

* aszocialis igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrdl 52616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

" a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsardl szold 1991. évi V. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetisegek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

*  azegeszséglgyrdl sz016 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

* 3 gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eléirasaira.

2. Stratégiai kbrnyezet bemutatésa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszég Korménya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkdzasi Stratégia |-t [(1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kévetkezd 10 évre alapozza
meg a felzarkdzas-politika fé iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjiisagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032))

»A nbk szerepének erésitése a csalddban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Id6stgyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossaglgyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzdsi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szintd
reszeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium osszefogasaban
keszilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotés sordn gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
6nkormanyzat &ltal készitend$ egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovébba a kéznevelési esélyegyenléségi
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terv, illetve a szakképzési esélyegyenibségi terv és az integrdlt teleplilésfejlesztési stratégia
antiszegregacids célkitlzéseinek dsszhangjérdl.

2.1 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepilési Snkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Kuléngds figyelemmel sziikséges lenni arra, hogy a HEP-ben megfogalmazott célok és a hozzajuk kapecsolodo
intezkedesek jelentés pénzlgyi forrasigénnyel is jarnak. Az esetek zomeben ezen intézkedésekhez az
onkormanyzatnak nincs meg a sajat pénzigyi forrdsa, kovetkezésképpen a szlkséges fedezet jellemzéen
palyazati Uton biztosithatd. A szakmai relevancia mellett igy a mddszeres programozas szlikségességét
igazolja a megfelel6 forrasallokacio is.

Ebben a kontextusban a tervezés alapjat az Onkormanyzat altal 2016-ban elfogadott és 2018-ban
maddositott Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia (ITS) jelenti.

A célrendszerbél kiillénésen az aldbbiak relevansak a jelen dokumentumra:
Helyi eréforrasokon alapuld munkahelyteremtés
Eletminéség javitds a mlszaki infrastruktura-fejlesztés eszkozeivel
Human erdforrés fejlesztése, a népességmegtarto képesség erdsitése
Tarsadalmi kohézid erdsitése, a leszakado csoportok tamogatasa

A fent jelzett pontokat a HEP egyes fejezetei ¢nalldan is érintik, illetve ahhoz kapcsolddnak, kiléndsen a
megfogalmazott intézkedesek .
Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetesére kerll sor, amelyek koncepciok, tervek
elkészitését irjak elé az Bnkormanyzatok szamara.
= Tamasi Varos Teleplilésfejlesztési Koncepcidja 2003-ban késziilt el.
= Tamasi Varos Civil Koncepcidja 2005 majusaban kerilt elfogaddsra, amely 2009 decemberében
feltlvizsgalatra kerult, amirél a képvisel6-testilet a 216/2009. ((XIl. 23.) szdmi hatdrozataval
déntstt. Tamas Varos Onkorményzata elismeri, hogy az dnkéntes és civil kozdsségeken alapuld
kozosségi szektor létfontossagl szerepet télt be a tarsadalomban, Tamédsi életében. A  harmadik
szektor” heterogén, sokszinli, az allam (onkormanyzatok) és a piaci szektor (un. Versenyszféra)
mellett. Alapveté jelentéségl a helyi tirsadalom fejlédésében a kozdsségi élet melletti
elkotelezettseg kialakulasaban, az onkeéntesség fejlédésében. A feladatok megoldasaban a civilek
altal végzett, atvallalt szolgéltatas ,gyorsabb és hatékonyabb, eredeti 6tleteket hoz, mas forrasokat
is képes bevonni, biztositja a részvételt és kezdeményezésben erds; itt ismerheték fel eldszor a
tarsadalmi hianyossagok, és ezek mérséklésére a civil szervezetek tudnak a leghamarabb és
legrugalmasabban rdmozdulni. A helyi demaokrécia kiteljesedésének fontos eleme a civil szféra
ergssége. 2005. januar 18-an megalakult a Tamasi Civil Kerekasztal. A Civil Kerekasztal 1-1
delegaltja allandd meghivottként, tanacskozési joggal részt vesz a Tamasi Varos Onkormanyzati
Képviselé-testilletének Pénzlgyi, Varosfejlesztési és Idegenforgalmi, Ugyrendi, valamint
Humanpolitikai Bizottsag lésein, Tovabba a Tamasi Civil Kerekasztal Elndke a képvisels-testileti
Ulésen is részt vesz allando meghivottként,
= 2005-ben készult el a Tamasi Kistérség komplex terlletfejlesztési stratégidja. A terilet- és
vidékfejlesztési munka megvaldsitasdhoz elengedhetetlenll szhkséges egy aktualis, a jaras
helyzetét, annak minden szegmensét figyelembe vevd helyzetfeltdrd tanulmany megléte. Jelen
helyzetfeltard tanulmany a 244/2003.(X11.18) szamu Kormanyrendelet altal meghatarozott 4705-8s
kddszamu Tamasi statisztikai kistérségre készilt, mely kiterjed Belecska, Didsberény, Duzs, Ertény,
Felsényék, Flrged, Gyonk, Hégyész, Iregszemcse, Kalaznd, KeszBhidegklt, Kisszékely,
Koppanyszanto, Magyarkeszi, Miszla, Mucsi, Nagykonyi, Nagyszekely, Nagyszokoly, Qzora,
Pincehely, Regbly, Simontornya, Szakadat, Szakaly, Szarazd, Tamasi, Tolnanémedi, Udvari, Ujireg &s
Varsad telepllésekre. A programozas soran felhasznalasra kerliltek a kistérségre vonatkozd, a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal hozzaférhetd adatok, tovabba a kistérség Gnkormanyzatait, civil
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szervezeteit és vallalkozdsait mélyinterju formajaban, munkamegbeszélésekkel, a kistérség
portalian megjelend informacidk segitségével vontdk be, melyekbdl a késziték tovabbi,
statisztikailag nyilvdn nem tartott adatokat nyertek.

A 90/2007. (V. 30.) szdmu hatdrozatéval a képviselé-testilet jévdhagyta Tamasi Varos
Onkormanyzaténak Szocidlis Szolgaltatdstervezési Koncepcidjat, a 163/2008. (VII. 27.) szamdi
hatarozattal pedig a Tamasi Kistérség Szolgdltatdstervezési Koncepcidja kerllt elfogadasra. A
koncepcio tartalmazza a szocidlis szolgaltatasokkal kapcsolatos tavlati célokat, melyek el8segitik a
szocidlis szolgaltatasok egyenletes fejlédését és kilonféle reszteriileteinek fejlesztési irdnyait. A
szolgaltatastervezési koncepcio a tamasi kistérség szocialis szolgaltatdsainak kiépitését és tavlati
fejlesztését megalapozé tervdokumentum, amely meghatarozza a szocidlis szolgaltatasainak
fejlesztesi céljait, a fejlesztési programok kidolgozaséhoz sziikséges iranyelveket, valamint
informacickat biztosit az agazati s egyéb tervezések szerepldi szdmara.

A kepviseld-testllet a 35/2008. (Il. 27.) szamu hatarozatéval elfogadta a ,Tamési mikrotérség
kbzoktatasi esélyegyenléségi helyzetelemzésére” vonatkozd tanulmanyt.

A képvisel6-testlilet a 162/2008. (II. 27.) szdmu hatarozataval elfogadta a Tamasi és Simontornya
Varoskdrnyéki Onkormanyzatok Tobbcélu Kistérségi Tarsuldsanak 2008-2013. idészakra vonatkozd
Kistérseégi Kozoktatasi Intézkedési Tervét.

A képvisel6-testlilet a 228/2008. (XI. 26.) szdmu hatdrozatdval jovahagyta TAMASI VAROS
KOZOKTATAS| ESELYEGYENLOSEG! INTEZKEDESI TERVET a 2008-2014. id8szakra vonatkozéan a
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek oktatasi sikeressége érdekében. A terv célja az olyan
tdmogatd lépések, egyuttmikodési formak, szolgdltatasok tervezése, amelyek csdkkentik a
halmozattan hatranyos gyermekek hatranyat, s javitjdk a nevelés hatékonysagat.

2009-ben elkészilt a Tamasi-Simontornyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Kézoktatds-fejlesztési
Terve.

A Tamasi Polgarmesteri Hivatal rendelkezik elfogadott - jelenleg is hatalyos — esélyegyenléségi és
intézkedesi tervvel. Az Esélyegyenl8ségi torvény az Eurdpai Unio elGirasaival Gsszhangban
rendelkezik az egyenl6é bandsmadd elveinek érvényesitésérél, az esélyegyenléség elémozditasardl.
Ennek gyakorlati megvaldsitasat célozza az Esélyegyenldségi terv, mely a Munka Torvénykdnyvének
rendelkezéseivel egyltt biztositia a kiemelten hatranyos helyzetd munkavallaléi csoportokra
torténd fokozott odafigyelést, igy kiulondsen az illetmények, munkakérilmények, szakmai
elémenetel, képzesek, ill. a szlil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében.

A Tamasi Polgarmesteri Hivatal nagy sulyt fektet arra, hogy az 4altala foglalkoztatott
koztisztviseldket semmiféle hatranyos megkiilonbéztetes ne érje a kozszolgdlati jogviszonnyal
Osszeflggésben sem korukra, nemukre, faji, etnikai hovatartozdsukra, vallasi, politikai
meggydzddésiikre, sem csalddi viszonyaikra vonatkozoan.

A kepvisels-testllet a 96/2013. (VI. 26.) szdmu hatdrozataval elfogadta ,Tamdsi Varos
Onkormanyzatédnak kézép-és hosszU tavi vagyongazdalkodasi tervét”, és a 108/2014. (VIII. 27.)
szamu képvisel6-testlleti hatdrozattal elfogaddsra kerilt a végrehajtasardl szélé beszamold.
Megédllapitast nyert, hogy a 2013-ban kidolgozésra kerlilt vagyongazdalkodasi alapvetések és tervek
célkitlzései véltozatlanul fenntartandok, azok ma is fontos és redlis célokat fogalmaznak meg. E
celok 2014, evi kiegészitésével az Gnkormanyzati vagyongazdalkodas fenntarthatosaga és fejl6dése
biztositva van.

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl sz6l6 1997. évi LXXVIIL. térvény (tovabbiakban: ETV)
6. §-a alapjan a telepilési 6nkorményzat a telepllésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat,
valamint a telepilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogaddsaval latjék el. Tamasi varos
telepllésrendezési eszkozeinek felllvizsgalata 2021. évben befejezddott, Tamasi Varos
Onkormanyzati Képvisel6-testilete a 15/2021. (IV.09.) énkorményzati rendeletével elfogadta a
helyi épitési szabdlyzatot és az 57/2021. (IV.09.) hatdrozataval a teleplilésszerkezeti tervet.

A lakossagi és az onkormanyzati igényeket figyelembe véve a telepilésrendezési eszkdzok
modositasa folyamatos, a legutébbi mddositas jelenleg is folyamatban van. A szabalyozasi terv
modositdsa sok esetben a telepilésszerkezeti terv modositasat is maga utdn vonta. A
telepulésszerkezeti terv meghatdrozza a telepllés alakitasénak, védelmének lehetSségeit és
fejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen az egyes terliletrészek felhaszndlasi madjét, a telepiilés
mUkoédeséhez szikseges muszaki infrastruktura elemeinek a telepllés szerkezetét meghatarozd
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térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon
érdekelt tébbi teleplilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kérnyezet
allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartdsa mellett.

=  Tamasi véros Onkormanyzata rendelkezik a 2018-2023. évre vonatkozdan elfogadott Helyi
Esélyegyenléségi Programmal, amelyet a 256/2018. (XII. 19.) szamu hatarozataval fogadott el, és a
fellilvizsgélatara 2020-ban és 2022-ben sor kerllt.

= A képviselG-testllet a 169/2015. (IX. 30.) szamu hatdrozatdval fogadta el a ,Tamasi Integrélt
Telepulésfejlesztési Stratégiaja” cimmel készitett tervdokumentaciot.

» Tamasi Varos Onkorméanyzati Képvisel6-testilete a 153/2015. (IX. 2.) szami hatarozatéval
elfogadta a Jarasi Esélyegyenl&ségi Programterv dokumentumot.

= A 60/2020. (IV. 15.) szamu polgarmesteri hatarozattal elfogadasra kerdlt a ,Tamasi Gazdasagi
Programja” elnevezésti 2020-2025. évekre vonatkozd gazdasédgi programja. A gazdasagi program
tartalmazza kiléndsen: a fejlesztési elképzeléseket, a munkahelyteremtés feltételeinek
eldsegitését, a telepllésfejlesztési politika, az adé politika célkitlzéseit, az egyes kozszolgaltatasok
biztositasara, szinvonaldnak javitasara vonatkozd megoldasokat, tovabba a befektetés tamogatasi
politika, varostzemeltetési politika célkitlizéseit.

= A képvisel6-testUlet a 184/2023. (X. 25.) szamU hatarozataval fogadta el a 2022-2027. idészakra
szold Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégiat, valamint a 2021-2027. id&szakra vonatkozd TOP
Plusz Varosfejlesztési Programtervet.

2.2 A helyi esélyegyeni&ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Tamasi Varos Onkormanyzata és a jaras telepiilései tobb 6nkormanyzati feladatot latnak el tarsulasi
formaban. Az esélyegyenl@ségi célcsoportok tekintetében az aldbbi tdrsulasok veheték figyelembe,
megjeldlve a hataskort és a feladatokat:

o DAM Onkormanyzati Tarsulds
Tamasi Varos Onkormanyzata 65/2013. (IV. 25.) szamu hatarozataval déntstt arrél, hogy a Tamasi-
Simontornyai Tébbcéld Kistérségi Tarsulas tagja marad és vallalja, hogy a Tarsulds székhelye a tarsulds
atalakulasat kovetéen Tamasi maradjon, igy @ Tamasi-Simentornyai Tobbcell Kistérségi Tarsulas
atalakuldsaval létrejott a DAM Onkormanyzati Tarsulds.

A tdrsulds a helyben biztosithatéd kozfeladatok korében elldtandd helyi kdtelezd Snkormanyzati
feladatok kozlil az alabbi feladatokat latja el:

- szocialis alapellatasok, csaldd- és gyermekjoléti szolgalat feladatai;
- bels6 ellenérzeés mikodtetése és kdzpont

- gardalkodasi feladatok ellatasa

- gyepmesteri feladatok

- televizios szolgaltatas feladat ellatasa

A jegyz6 altal kételezéen elldtandd belsé kontrollrendszeren belll a belsé ellenérzés mikodtetését
vegzi.

A tagdnkormanyzatok érdekeinek szem el6tt tartdsaval elldtja mindazon feladatokat, amelyet a
torvény a fenntartod jogkdrébe- hataskorébe utal.

A Tarsulds altal fenntartott intézményekben elldtott szocidlis és gyermekjéléti alapszolgdltatasi
feladatok:

Szocidlis alapszolgaltatdsok kazal:

Hazi segitségnyujtas

Szocidlis étkeztetés

Id&sek nappali ellatasa

Demens betegek nappali ellatasa
Lakasfenntartéssal, lakhatdssal dsszefliggd ellatasok
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Csalad- és Gyermekjdléti szolgéltatas
Gyermekek dtmeneti elldtdsa

Csalad-és Gyermekjdléti Kézpont
Falugondnoki, tanyagondnoki szolgdltatas

Az Orszaggy(lés a 2021. évi Il. térvény elfogaddsaval kivette a telepiilési dnkormanyzatok kézfeladatai
kérébél a hulladékgazdalkodas feladatot, azt llami feladatkérbe vonta. Az irényitasi és hatdsagi feladatokat
megtartva orszagos koncessziéba adta a hulladékgy(jtés, -kezelés, -ujrahasznositas feladatait, mely
koncessziot a MOHU MOL Hulladékgazdalkoddsi Zrt. nyerte el, igy ennek értelmében 2023. jalius 1-jével Uj
hulladékgazddlkodési rendszer lépett életbe, melyben a magyarorszagi telepilési hulladék begydjtését,
kezelését és szamlazasdt a MOHU MOL Hulladékgazdélkodasi Zrt. végzi.

A telepilésen a nem kézmivel Gsszegytjtott haztartdsi hulladék elszallitdsat és artalommentesitését Lackd
Motor Bt. vallalkozason keresztil |tja el az 6nkormanyzat.

2.3 A telepUlési 6nkormanyzat rendelkezésére &ll6, az esélyegyenléség szempontjabdl relevéns adatok,
kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A HEP tervezése az elbirt modszertan alapjan, elsédleges és masodlagos informaciogydijtéssel
dokumentumelemzéssel és adatfeldolgozassal tortént.

Dokumentumelemzés
— Sablon a 2023-as HEP készitéséhez
— Tamdsi Varos Onkorményzata Gazdasagi Programja 2020-2025
— Tamasi Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programja 2018
— Tamési Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenl@ségi Programja 2022 — felilvizsgélat
— Tamdsi Véros Onkormanyzata Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégiaja (ITS)
— hatalyos jogszabalyok (Id. 1. fejezet)
— EU 2020 stratégia
— ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia
— Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
—  Nemzeti Reform Program
— Nemzeti Ifjusagi Stratégia
Adatgydjtés
— Kozponti Statisztikai Hivatal
— TEIR
— Nemzeti Munkaigyi Hivatal
— Terileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)
— Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Tamasi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztély
—~ Dombdvari Jarasi Hivatal Népegészséglgyi Osztaly Védéndi Szolgéalata Tamdsi
— DAM Onkormanyzati Térsulds Csalddsegitd és Gyermekjdléti Szolgalat és Csalad és
Gyermekjoléti Kézpont
— Helyi kdltségvetési intézmények szakintézmények adatszolgaltatisai
Fontos kiemelni azt is, hogy az idGszakos felllvizsgalatok révén a jelen Helyi Esélyegyenldségi Program
modosulhat, kalénds  tekintettel a jogszabalyvaltozasokra, az intézkedések megvaldsitasdhoz
nélkildzhetetlen forrasszerzést jelentd palyazati felhivasok eléirasaira.

[I’i’

Tamdsi Varos Onkormanyzaténak hatélyos projektlistdja a HEP készitésekor a kévetkez6:
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Megnyiltak, illetve megnyilnak a TOP Plusz, azaz a Terulet es Telepu%esfeﬂesztem Operativ Program Plusz
palyazatok.A TOP Plusz 6 kildetése, hogy kereteket biztositson a teriiletileg decentralizalt fejlesztések
tervezéséhez és meg-valdsitdsahoz. A TOP Plusz program 2021 és 2027 kozott eurdpai unids és hazai
tarsfinanszirozas felhaszndlasaval segiti a magyar telepulések, jardsok, varmegyek és a fovaros fejlesztéseit.
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Attekintve az 6nkormanyzat gazdasagi programjaban, az Integralt TelepUlésfejlesztési Stratégidjéban, a
Fenntartha-té Vérosfejlesztési Stratégidjaban (FVS) és a TOP Plusz Varosfejlesztési Programtervében (TVP)
megfogalmazott célkitlizéseket, Tamdsi Varos Onkormanyzata az aldbbi palyazatok benyUijtasat tervezi:

kodszam tervezett fejlesztések

- Gardonyi u., Aradiu, Dobd u., Szentmarton u. felljitasa

- Mdra Ferenc utca

- Csortos Gy. u.-nak a Gabor Aron u, és Mezd u. kozotti szakasza

-Tovolgy u.-nak a Gabor Aron u, &5 Mez6 u. kozdtti szakasza

-Gabor Aron U egy része

- Udill8 utea azan szakasza, ami a Mikldsvar u.-tol kezdédik és az emelkeddig (U405 u_emalkedaje] tart
- Deak F. utea |, litem: 61-es Uttdl a Zold Pont és Civilhazig, 2 Dohdnybolttdl szélesitéssel

-Deak F. utca Il. litem: a Zald Port és Civilhaztol a Csokonai u.-i keresztezdoésig szélesitéssel

-Edtvgs u

- sportpalyara vezeté Ut

TOP_Plusz-1.2.3-21
Belteriileti utak fejlesztése
(I. Gtemn)

| TOP_Plusz-1.2.3-21

St A : suthtér—A Ju o Gtd re Jjitasa, Harsfa utca (befejezés) il
Belterdleti utak fejlesztése Kossuth ter — Arany ). u, Osszekitc rész felujitasa, Harsfa utca (befejezés) illetve

asrfaltjavito eszkoz beszerzese

(1. Gtem)
E?‘Zggltfl::ufgil Kossuth tér - Szabadsag utcal kdzterilet rekonstrukeidja
Eg&;:.l:lze;ﬂ;:‘éieil Zrinyi utca - Szabadsag utcai kozterilet rekonstrukcioja
TOP_Plusz-1.1.3-21
Helyl és térségi gyopyfurdo termék-es szolgaltatasfe|lesztése, energetika; rekredcios fedett £ szabadtéri f= lesztés
turizmusfejlesztés
napelem, hoszivattyl, kazan
dvoda bojlercsere/hBszivattyls hmy
TOP_Plusz-2.1.1-21 Sportok Haza hdszivatiyu
Onkormanyzati épiletek gyogyflrdo energetikai korsz.: kisérégaz hasznositas, termalviz hé haszn.

energetikai korszer(isitése | okos haldzat (smart grid), &s okosmeérés (smart metering)
akkumulatorok €5 volt birosag/kulturak hiza napelem
mivelodesi haz hités-fltes korszerlisités, hészigetelés megulitis, egyedi teremmerések

TOP_Plusz-3.3.2-21

Helyi egészségigyi és
szocidlis infrastruktdra
fejlesztése
TOP_Plusz-3.1.3-23

Helyl humén fejlesztések,
programok,
sportprogramok, szabadidds
programok megvaldsitasa
TOP_Plusz-1.3.1-21
Fenntarthaté Fenntarthato varosfejlesztési stratégiak tamogatasa Tamasiban
vérosfejlesztési stratégiak
tamogatdsa

szocialis kozpont energetikai szempontu felUjitasa, bovitése

Helyi human fejlesztések, programok, sportprogramok, szabadidés programok megvalositasa Tamasiban
(ESZA)
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyen|6sége J

A melyszegénységben eldk fogalmanak vizsgalatakor figyelembe kell venni, hogy ez egy komplex fogalom,
bar sokszor szinonimaként szerepel a hatranyos helyzet fogalmaval, azon beliil a magyarorszagi ciganysag
helyzetének leirasakor, annak ellenére, hogy ezeknek a fogalmak jelentése eltérnek egymastdl. A fogalom
etnicizaldsa, vagyis a mélyszegénység etnikai és szocidlis dimenzidinak 6sszemosésa, torzitja a kutatdsok
eredmeényeit amellett, hogy hosszd tavon erésiti az elSitéleteket.

A meélyszegénység Osszetett jelenség, fébb okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettséghbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekként jelentkeznek, s gyakran sulycs megélhetesi
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai t&bbek kdzt a rendszervaltast kovetben a
munkahelyek megszlinésére, a munkanelklliségre, a munkaerd-piaci esélyek szlkulésére — nem kis reszben
az oktatds és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgdltatdsokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira
vezethetdk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
korilmenyekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegenység szempontjabol
meghatarozo tarsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység
fiatal arca”; a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokérnyezet
(a szegények tobb mint fele kozségekben él). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a
tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel dsszefliggd korllményekbdl fakad.
A szegregacio mertéke, a tarsadalmi élet jelentds terlleteir8l vald témeges kizarédas sulyos tarsadalmi
probléma.

A szegénységi kockazatok kiléndsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetli térségekben éléket. A
ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. A melyszegénység vizsgalatakor fontos
azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van
ugyan kozos metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénysegben
él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtdl fuggetlenul is
sokkal inkabb terhelt az d&ket érintd diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesllése miatt.

A magyarorszagi ciganyok létszamanak megallapitasara vonatkozoan a korabbi szazadokban tébb Gsszeiras
tortént, azonban az adatok meglehet&sen ellentmondasosak, mivel a célcsoport meghatdrozasa soran , Ki a
cigdny?” kérdésre kilénbozé valaszokat adtak, egyrészt a kilsd kornyezet meghatarozésa, mindsitése
alapjan tekintettek valakit cigdnynak {példaul: 1893. évi cigany Gsszeiras, Kemény Istvan szociologiai
kutatasai 1971, 1993, 2003) masrészt az Onbevallds, nyely, kultdra alapjan (pl. népszamlalasi adatok). Az
1993. évi kisebbségi torvény deklardlta a cigany népesség kulturalis és nemzetiségi jogait, de a népesség
szamanak tekintetében a népszamlalasi adatokat tekinthetdek hivatalos forrasnak, ahol a cigany nepesseg
valaszadasi hajlandésag a nemzetiségi hovatartozasra csekély (okai széles korben ismertek pl. félelem a
stigmatizaciotol, hogy listaba kerlilnek, a cigany kisebbséghez tartozds negativ megitélése, stb.) ennek
készonhetd, hogy a népszamlaldsi statisztikakban is rendkivil higanycsan szerepelnek. Mivel perifériara
szorultan élnek, nehezen elérhetfek, masrészt a cigdny népességre Magyarorszagon erételjes
heterogenitas jellemzd, kilonboz6 kategoridk alapjan (pl. beszélt nyelv, hagyomanyok, kulturalis szokasok,
jovedelmi helyzet, terlleti elhelyezkedés, lakhatasi korulmények, stb.) eltérd csoportokat alkotnak, mégis a
tobbségi tarsadalom homogén tarsadalmi csoportként tekint a ciganysagra. Tobben, sokféle
szempontrendszer alapjan probaltak kategorizdini a cigany lét f6bb jellemzéit, elfogadott és egységes
definicié nem alakult ki. Ciganynak lenni — az évszdzadok sordan meggytkeresedett kilonbdzé elditéletek
miatt — a tarsadalom egy része szerint alacsonyabb presztizstinek szamit. A ciganyok tobbsége napjainkban
mar csak magyar anyanyelven beszél, ezaltal inkabb a tobbségi tarsadalomhoz tartozonak vallja magat, és
rendszerint felveszi a befogadd allam nyelvét, illetve kérnyezete valldsat, mert csak az orszagok egy
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részében tekintik Sket nemzetiségnek, masok azonban anyaorszaggal nem rendelkezvén, az etnikai
kisebbséghez soroljak magukat. Ez az egyik oka annak, hogy kiiléntsen nagy eltérések vannak mindenatt a
vilagon a hivatalos népszamlalasi és a tudomanyosan becsiilt adatok kézétt.?

A szegenységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgélni kell az Ebktv. dltal rogzitett,
a hatranyos megkilénboztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kdzvetlen,
illetve kdzvetett hatranyos megkllonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy szemely vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesil kedvezdtlenebb bandsmodban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik Gsszehasonlithatd személyeket,
csoportokat.

Az elmult evtizedekben a szegénység szamos meghatarozasat alkalmaztsk. Az elsé megfogalmazdsok
szerint szegénynek lenni azt jelentette, hogy az egyén vagy kozésség nem rendelkezik megfelel$ anyagi
forrassal ahhoz, hogy képes legyen a tarsadalom altal minimalisan elfogadhatonak itélt életszinvonalat
biztositani sajat maga szamara. A fejlett tarsadalmakban a szegénységet elsésorban relativ kategdriaként
lehet értelmezni. Ez azt jelenti, hogy az érintett egyén valaki mashoz képest tekinthetd szegénynek, vagy
érzi magat szegénynek, a térsadalom egyéb tagjaihoz képest szenved valamiben hianyt.

A szegénység, a tarsadalmi kohézio gye —a gazdasdgi fejlGdéssel, illetve a gazdasagi valsag jelenségeivel
szoros Osszefliggesben —az Eurdpai Unid politikdiban is egyre hangsilyosabb szerepet kap. Az EUROSTAT
harom mutatdszamot hasznalt a szegénységben és kirekesztettségben él6k szamanak meghatdrozasahoz: a
jovedelmi szegénységben é8l6k, a nagyon alacsony munkaintenzitdsu haztartasokban élék, valamint az
anyagi deprivaciéban él6k szdmat.* Az dsszetett mutatd szerint szegénynek vagy kirekesztettnek tekintjiik
mindazokat, akik barmelyik —vagy egyszerre tébb —kategdridba sorolhatdk.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés Ssszetett mutatd hasznalata lehet8séget teremt arra, hogy a
szegénységet ne kizérolag a jovedelemhidnnyal azonositsuk. A szegénységi kiszéb alatti jévedelemmel
rendelkez6k mellett a mutaté a szegények k&zé sorolja a javak és szolgdltatdsok piacardl, valamint a
munkaerépiacrol kiszorultakat is. Magyarorszagon az egyes dimenziék kézil legtébbeket az anyagi
nelkildzés érint, szemben az unic legtdbb orszagaval, ahol a jovedelmi szegénység a legnagyobb probléma.
Az utdbbi években a sdlyosan deprivaltak aranyanak meredek csékkenése eredményeképpen az egyes
dimenzidk egymashoz viszonyitott ardnya kozelit az unids atlaghoz; 2012 dta dsszesen 11,6 szazalékponttal
csékkent a sulyosan deprivédltak aranya, aminek kovetkeztében a j6vedelmi szegények és a stlyos
nélkllézesben él6k ardnya jelentdsen megkozelitette egymast. Egyre kevesebben valljak magukat
nélkilozéknek azok kézul, akik jévedelmi helyzetiiket tekintve nem élnek a szegénységi kiiszob alatt.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazata az atlagot jelentSsen meghaladéan az alabbi
csoportokat érinti:

- 18 ev alatti gyermekek,

- egyszul6s haztartasok,

? Cserti Csapd Tibor - Orsos Anna (2013): A mélyszegénységben 8l6k és a cigdnyok/romak helyzete, esélyegyenlésége. In: Varga
Aranka (szerk.): Eselyegyenl@ség a mai Magyararszagon. Pécsi Tudomanyegyetem PTE BTK NTI Romolégia és Neveldsszocioldgia
Tanszék, Pecs, 99-120.

3 Jvedelmi szegénység: Az OECD2-es skaldval szémitott, éves ekvivalens haztartésjévedelem 60%-anal alacsonyabb jévedelembd
élék szama.

Az EUROSTAT munkaintenzitas indikatora azt meri, hogy a munkaképes kord (18-64 éves) haztartastagok az elméletileg lehetséges
egyeves iddkeretbdl mennyit (hany honapot) toltottek el foglalkoztatottként (teljes, illetve részmunkaiddben). Rendkiviil alacsony
munkaintenzitasu haztartasnak tekintik azt a hdztartast, ahol a haztartds munkaképes korl tagjai a lehetséges idGkeretnek
legfeljebb 20 vagy anndl kisebb szazalékiban foglalkoztatottak,

Anyagilag deprivaltak: akik meghatarozott 9 fogyasztasi tétel kozil legalabb hdromrél anyagi okbd! lemondani kényszeriliek: 1.
varatlan kiadas fedezése, 2. évi egy hét Udllés, 3. részletek fizetése (lakbér, lakastorlesztés, kozmliszamlak, részletre vasarolt
termékek), 4. megfeleld étkezés, 5. a lakds megfelels fiitése, 6. moségép, 7. szines TV, 8. telefon, 9. személygépkocsi.
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- alacsony iskolazottsaguak,
- munkanélkiliek,
- romak.

A roma népesseég kOréeben a szegenysegnek vagy tarsadalmi kirekesztddeésnek kitettek aranya
haromszorosa az orszagos atlagnak, annak ellenére, hogy csaknem 1 szdzalékponttal csékkent 2019-hez
kepest, és 82,8%-ot tett ki. A szegénységet elbidezd legfontosabb kockazati tényezdk a legtobb roma
haztartdsban halmozottan jelennek meg, koriikben a gyermekek szama joval az atlag feletti, igen magas a
legfeljebb alapfokd vagy az alatti iskoldzottsaguak, valamint a munkanélklliek aranya. Mindharom
szegénységi dimenziéban javulds kovetezett be, amit elsésorban a korabban nem dolgozok
kézmunkaprogramba valo bevonasa eredményezett. (Haztartasok életszinvonala. KSH)

Tamasi varos szintjén a jovedelmi helyzet bemutatdsara a Nemzeti Add es Vambhivatal altal publikalt
szemeélyi jovedelemado bevallasbol szarmazo adatokat hasznaltuk. Ezek alapjan megallapithatd, hogy 2017
és 2021 kozotti idészakban folyamatos csékkenés tapasztalhatd az SZIA addfizet6k kdzil a 0-1 millié
forintos jovedelemsavba tartozok kéréeben, Mig 2017-ben az az allando nepesseg 32,25 %-a tartozott bele
ebbe a korbe, 2021-re ez 25,24 %-ra csokkent.

3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetdk koziil a O
1 millio forintos
jovedelemsavba tartozok

Az SZJA addfizetSk
szama

az allandd népesség az dllandd népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 52,06 32,25
2018 51,95 30,79
2019 51,05 27,61
2020 49,12 26,83
2021 50,63 25,24
2022 n.a. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi énkormanyzat a foglalkoztatas
eldsegitéseérdl és a munkanélklliek ellatasardl szél6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a M6tv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiiléstnkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmdlt évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kiilénbdzé korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

A rendszervaltoztatas utani privatizécioval a kordabban eredményesen miikods termel8szovetkezetek, az
allami gazdasag és a kivalo mindségli foldterlletek egy része kilféldi érdekeltségd vallalkozasok
tulajdondba kerdlt. A birtokkoncentracié mellett a novénytermesztési vetésforgd, takarmanytermelés,
allattartas és tragyazas egymasra épllé hagyomanyos mezégazdasagi vertikuma is szétesett.

Az elmult évtizedekben jelentds kicserélédés figyelheté meg a varos meghatdrozo feldolgozdipari
Uzemeinek korében. Az ezredforduld utdn tobb, kordbban jél mdkddé véllalkozés leépiilt vagy elkoltozott,
funkcidvaltasra szoruld, alulhasznositott barnamezés terlileteket hagyvan maguk utén. Helyettiik azonban
uj, jelentds foglalkoztatdst biztosité véllalkozasok is megjelentek elsésorban a varos északi iparteriletein.

Az orszagos tendenciakkal 6sszhangban, az elmult években jelentésen javultak a munkaerépiaci mutatok, a
regisztralt allaskeresék szama folyamatosan csokken. Ezzel egyltt szamszerlleg a népesség belill az
inaktivak aranya is mérséklédott, de a helyi tarsadalmon belili ardnyuk nem véltozott, ugyanis a 15-64 éves
munkakepes koruak szama 468 fével cstkkent. Tamasi térségében a korabbi negativ tendenciak utadn rovid
és kozéptdvon is javulnak a munkaeré-keresleti igények, az elmult években folyamatosan né a
foglalkoztatok éltal jelzett létszambdvitési szandék.

A rendelkezésre allo statisztikai adatok is ezt tdmasztjak ald, hiszen 2017-tél folyamatosan csékken a
nyilvantartott munkanélkiliek szama a teleptilésen. 2017-ben 165 f6t tartottak nyilvan allaskereséként, ami
3,01 %-o0s munkanélkiliségi aranyt jelentett. Ezt a folyamatot a 2020-ban jelentkezé koronavirus jarvany
szakitotta meg, ugyanis ebben az évben jelentés mérték(i emelkedés tapasztalhatd a munkanélkiliek
szamaban. Ez a szam 2021-re jelentds mértékben visszaesett, majd a 2022-es energiavalsag kévetkeztében
ismet emelkedés tapasztalhato, igy a nyilvantartott dllaskeresdk szama megkdzeliti a 2017-es adatot.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dlldskeresdk ardnya az
¢ dllandd népességben a 15-64 évesek kirében
v
Férfiak ardnya N6k ardnya it
(TS 033) (TS 034)

2017 3,20 2,81 3,01%
2018 3,00 2,69 2,85%
2019 3,19 3,07 3,13%
2020 3,72 4,49 4,11%
2021 2,70 2,63 2,67%
2022 2,58 3,96 3,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022

mFeérfiak aranya @ N6k aranya
(TS 033) (TS 034)

Az dllaskeresék nemek szerinti megoszlasat vizsgalva azt latjuk, hogy a 2020-as év kivételével minden évben
alacsonyabb volt a nék ardanya a munkanélkiliek k&zott, mikdzben az dllandd népességen belll a 15-64
éves korosztalyban a ndk szama magasabb a férfiakénal. Jelent8s véltozdst a 2022-es év mutat, mert itt
szintén a nék ardnya magasabb a munkanélkiiliek kbzott, ami szintén a koronavirus jarvényra és az
energiavalsagra vezethetd vissza.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szdma korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
Fé
& 165 153 164 212 135 163
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 10,00 8,00 8,00 14,00 3,00 4,00
(TS 037) % 6,06% 5,23% 4,88% 6,60% 2,22% 2,45%
s} 17,00 14, 15,00 25,00 ,00 16,00
21-25 év (TS5 038) L o =
% 10,30% 9,15% 9,15% 11,79% 8,15% 9,82%
22,00 17, I 22,00 o .
26-30 év (T5 039) Fé 00 17,00 15,00 16,00
% 13,33% 11,11% 10,37% 10,38% 11,11% 9,82%
19,00 18,00 13,00 16,00 6,00 15,00
31-35év (TS 040) e £
% 11,52% 11,76% 7,93% 7,55% 4,44% 9,20%
. o] 16,00 / 2,00 17,00 12, 18,00
36-40 év (TS 041) i e . 0
% 9,70% 5,23% 7,32% 8,02% 8,89% 11,04%
G 17,00 17,00 16, , 14, ;
41-45 év (TS 042} Fo 6,00 25,00 00 18,00
% 10,30% 11,11% 9,76% 11,79% 10,37% 11,04%
o] 16,00 16,00 00 30,00 18, 18,00
46-50 év (TS 043) £ 260 500
% 9,70% 10,46% 15,85% 14,15% 13,33% 11,04%
] 15,0 / ,00 17,00
51-55 &y {TS []44} F& 15,00 13,00 5,00 21,00 12 0l
% 9,09% 8,50% 9,15% 9,01% 8,89% 10,43%
A 16,00 12,0 ; )
56-60 é (TS 045) F& 8,00 12,00 0 15,00 14,00
% 4,85% 7,84% 9,76% 5,66% 11,11% 8,59%
i 25, 30,00 26,00 30,0 29,00 27,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i A 2
% 15,15% 19,61% 15,85% 14,15% 21,48% 16,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportos adatai azt mutatjak, hogy a munkatapasztalattal rendelkezék
kdzott folyamatosan csokken a nyilvantartott munkanélkuliek szama, mig a fiatal €s az idés korosztaly
aranya folyamatosan né a regisztralt munkanélklliek kozétt. A 30 év alatti nyilvantartott alldskeresék az
bsszes allaskeresd 29,69%-at tették ki 2017-ben, mig ugyanez az adat 22,09% volt 2022-ben. A legnagyobb
névekedés az 56-60 év kozottiek korében tapasztalhatd, ahol a 2017-es 4,85%-r6l 8,59%-ra nétt a
regisztralt munkanelkiliek kozotti aranyuk. A 20 év alatti nyilvantartott alldskeresék aranya 2017. évi
6,06%-r6l a tébb mint a felére, 2,45%-ra csékkent 2022-re a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal adatok alapjan.
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
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2,009 21-25 ev (TS 038)
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B 20 éves, vagy az alatti m.21-25ev (T5038) | 26-30 ev (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) M 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 6y (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

M 61 eves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
189 na.lpnal "IOSSTBbb N6k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt e T acg s
bR nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek belul (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 35,15 50,00
2018 38,56 49,15
2019 35,37 55,17
2020 57,08 56,20
2021 53,33 55,56
2022 44,79 53,42

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal



A tartds munkanélkiliek kozott a nék ardnya 2019. évtél folyamatosan meghaladja a férfiak aranyat, 2019-
tél a tartos munkanélkiliek kozott az nék aranya jelentésen nagyobb, mint a férfiake, 2019-ben 55,17%,
2020-ban 56,20%, 2021-ben 55,56,7% és 2022-ben 53,42 volt. Ennek egyik oka, hogy a Tamésiba
betelepdlt vallalkozdsok elsésorban a férfiak altal preferalt fizikai munkakérben kinaltak munkalehetéséget.

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott m 180 napnal régebb 6ta regisztralt

A 180 napnél hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek ardnya 2017 és 2022 kdzott 35,15%-rol 44,79%-ra
emelkedett, mely 9,64%-o0s emelkedést jelent a vizsgalt id6szakban.

b) alacsony iskolai végzettséglek foglalkoztatottsiga;

A munkanélkilliek iskolai végzettség szerinti vizsgalata alapjan megallapithatd, hogy Tamasiban a regisztralt
munkanélkdliek tébb mint egyharmada alacsony iskolai végzettségi, 8 altalanosnal alacsonyabb vagy csak 8
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.

3.2.4. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k széma iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék megoszldsa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint

Ev allaskeresék
szama dsszesen

(TS 052) 8 4ltaldnosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai | 8 dltalanosnal magasabb iskolai

végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség

Fo F6 % Fé % Fo %
2017 165 1 0,61% 64 38,79% 100 60,61%
2018 153 2 1,31% 54 35,29% 97 63,40%
2019 164 5 3,05% 59 35,98% 100 60,98%
2020 212 3 1,42% 68 32,08% 141 66,51%
2021 135 2 1,48% 50 37,04% 83 61,48%
2022 163 1 0,61% 52 31,90% 110 67,48%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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| 8 ditalanosndl alacsonyabb w8 4dltalanos  » 8 dltalanosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatds, kdzfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerdpiacra térténd atlépés lehetbségei;

A kozfoglalkoztatas rendszerét 2011. évtdl kezd6déen Uj tamogatasi rendszer valtotta fel. A szocialis
igazgatasrol és szocialis elladtasokrdl szald 1993. évi Ill. tv. 2011.01.01-t8l életbe |épett mddositasa hatalyon
kivial helyezte a kozceld foglalkoztatds fogalomkérét, s annak kdtelezé bonyolitasat el6ird szakaszokat.
Megsziint a kbdzmunkaprogram, a kozcéld munka, valamint a kézhasznd munkavégzés, és helylkbe az
egységes koézfoglalkoztatds lépett. Ugyanekkor hatédlyba lépett a kézfoglalkoztatdashoz nyljthatd
témogatasokrol szolé 375/2010. (XI1.31.) Korm. rendelet.

A kbzhasznu munkavégzés tamogatasa helyett a hosszabb id6tartamu kodzfoglalkoztatas tamogatdsaval a
kozérdekil célok programszer(i tdmogatasa valdsult meg. A 2011. évi CVI. térvény alapjan az arra jogosult
kozfoglalkoztatok kerelem Gtjan kaphattak tamogatast. 2017-ben valtozast jelentett a kézfoglalkoztatasi
programokban, hogy 25 év alatti fiatal mar nem vehet részt kdzfoglalkoztatdsan.

Tamasi Vdaros Onkormdnyzata lehetSségei szerint folyamatosan biztosit munkalehetéséget a
kdzfoglalkoztatasi programokon keresztil az allaskeresék, munkanélkiliek részére. Ezen feladat
tdmogatasara készllt el 2009-ben a vérosi kézfoglalkoztatasi terv, melyben meghatarozasra keriltek azokat
a feladatok és munkakérok, amelyeket reszben vagy egészben kozfoglalkoztatds keretében kivant a
teleptilési onkormanyzat ellatni.

2022. december 31, napjan 87 fé volt az atlag kézfoglalkoztatotti |6tszam. Ez a Iétszam az alabbiak szerint
oszlott meg:

e A hosszabb idétartami kézfoglalkoztatasban — intézményeknél 8 fé
o Mezdgazdasagi programban: 23 f6
o Szocidlis programban: 33 f6 (Belviz programbdl, illegdlis hulladéklerakdk felszamoldsa
programbal, kozuat, bio programokbol all dssze a szocidlis program)
e Helyi sajdtossagokra épuld program: 9 fé
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e Hosszabb idétartamu program keretében GINOP 6.1.1-15 , bolti el6készitG” elnevezésd képzésbe
14 f6 2022.0ktéber. 10. - 2023 januar.11. kdzotti idészakban

2022/2023 évben a tervezett &sszlétszam 2022. mércius 1. napjatdl 80 6 volt. Ez a létszém az aldbbiak
szerint oszlott meg:

e Ahosszabb idétartamu programban a tervezett |étszam
= 2022.marcius 1. - 2022.julius 31. 1018
®  2022. augusztus 1. - 2022. augusztus 31. 1018
» 2022.szeptember 1. - t8l 1018

o A mezégazdasagi programban tervezett 24 f6

o Szocialis programban 37 f&

o A helyi sajatossagokra épllé programban tervezett 9 6.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv fogl litikai
sl oglfkontatis ne ‘a Kozfoglalakoztatottak szdma
eszkdzokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - fg)
2017 310 241
2018 223 189
2019 172 138
2020 219 117
2021 115 97
2022 95 87
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézikkel timogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2017 2018 2019 2020 2021 2077
— Aktiv foglalkortatas-politikai eszkozokkel tamogatotiak

Koifoplalkoz ottak éves atlaga
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d) a foglalkoztatashoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi; kozlekedés,
potencidlis munkalehetfségek, tervezett beruhdzisok, |ehetséges villalkozasi teriiletek,
helyben/térségben mikédé foglalkoztatasi programok;

Tamasi kdzuton a 61-es féuton, illetve az azt itt keresztezd (Szekszardot Siofokkal Gsszek6ts) 65-6s szému
féuton kozelithetd meg. Legismertebb vérosok korlldtte: Siofok, Szekszard, Dombaévar. A megyeszekhely 60
km-re talalhatd a varostél, a GEMENC Volan Zrt. Siéfok-Szekszérd vonalon kézleked6 jarataival kb. SO perc
alatt elérhetd Szekszard Tamasibdl. A varoson halad keresztll a Pécs-Székesfehérvar kdzott kozlekedd jarat,
tovabba Dombovarra és Kaposvarra is rendszeresen kozlekednek jaratok.

Tamasiban a helyi menetrend szerinti kdzlekedést a Dél-dunantuli Kézlekedési Koézpont Zrt. Tolna Megyei
Szolgaltatasi Kozpontja biztositja, igy a varos kilterileti részén lakd emberek szamara is megkozelithetd a
varoskozpont, ezaltal az oktatasi intézmények, munkahelyek és a rendeléintézet. Az Gnkormanyzat
igyekszik a lakossag igényeihez igazitani a helyi menetrendet, ennek figyelembe vételével targyal a
szolgaltatoval.

1990. &prilis 1-je 6ta nem kézlekedik vonat Tamdsin keresztil. A tervek kézdtt szerepel a vasutvonal
fejlesztése, és ezzel a vasUti kozlekedés Ujrainditdsa. A teleplilés mar most a térség gazdasagi és
kbzigazgatasi kdzpontja, amely térség megfelel vasuti kdzlekedési kapcsolatok kiépitésével tovabbi
nagyaranyu fejl6désen menne keresztll. A Budapest — Pusztaszabolcs — Dombdvar - Gyékényes/Pécs
orszagos (és egyben nemzetkdzi) vasuti févonal Pusztaszabolcs és Dombovar kozotti Uj nyomvonaldnak
Tamasin keresztill torténd vezetése tehat mindenképpen indokolt, nemcsak a varos, hanem a Dél-dunantuli
régid és az orszag szempontjabdl is, ideértve a lakossag, az arufuvarozas és a vasut UzemeltetSjének
érdekeit is.

A munkaerd piacon valo elhelyezkedés vizsgélva Tamasi kedvezd helyzetben van kozlekedes szempontjabol,
mert helykozi jarattal megkozelithetéek a munkahelyek, emellett a Tamasi-Pari, Tamasi-Regoly, illetve
Tamasi Racvolgy szakaszon kiépitett kerékparuton keresztil is megkdzelithetd a varoskdzpont.

Problémat jelent ugyanakkor a Tamasi killterlletein élék szamara a kozlekedés, mivel tébb kllterllet
esetében nem biztositott a szilard burkolaty Gt, helyi jarattal nem elérhets, csak helykdzivel, mely
jelent&sen magasabb kdltséget jelent a klltertleten éléknek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaer6piacra valdé atmenetet megkonnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik;

A statisztikai adatok alapjan Tamasiban a nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama 2017-tél
folyamatosan csokken, 2017-ben 17 f6t, 2022-ben mar csak 6 fét tartott nyilvan palyakezdd
dllaskeres6ként a munkalgyi szervezet. A 2020. évben tapasztalhatd nagyobb ndvekedés, ekkor 21 f6
palyakezdd allaskeresot tartottak nyilvan, ami a koronavirus jarvannyal hozhato ¢sszefliggesbe.
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3.2.6. szamui tablazat - Pdlyakezdé alldskeresdk szama
Nyilvéantartott
Nyilvdntartott
al i Sk
allaskeresék szdma p vakezc:féf“ :skeres
' T
: i (TS 053)
e Fé

2017 165 e
2018 153 —
2019 164 7
2020 212 51
2021 135
2022 163

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A kordbban elemzett statisztikai adatok azonban azt mutatjak, hogy bar a palyakezdék szama nominalisan
csdkken, a regisztralt munkanélkiliek kozotti ardnyuk azonban a csdkkend létszam ellenére is folyamatosan
né. Ennek okai részben a hidnyzd munkatapasztalatban, részben az alacsony iskolai végzettséggel
indokolhatok. 2017-tél a kozfoglalkoztatdsbol kizarasra keriiltek a 25 év alatti fiatalok, ami tovabbi
novekedést okozhat a munkanélkiliek k&zétti ardnyukat illetéen. A kordbbi statisztikai adatokhoz
hasonldan itt is tapasztalhato, hogy a 2020. és a 2022. évben megfigyelhetd a novekedés a szamokban.

Allaskeres6k

R e
L ———————
T T R RS e e
B ——
B
SRV ——

0 50 100 150 200 250

B Nyilvintartott palyakezdo all dskeresok B Nyilvantartott allaskeresdk

A Munkalgyi Kozpont az Ifjusag Garancia elnevezésli programja a 25 év alatti munkanélkali fiatalokat
célozza. A program célja, hogy a fiatalok minél révidebb idét téltsenek munkanélkiliségben, inaktivitdsban
vagy tanulas nelkdl, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaeré-piaci helyzetik
javitdsdhoz, a szakképzetlen fiatalok a gazdasag igényeihez igazodd szakképesitést szerezzenek, a
szakképzett fiatalok esetében pedig a munkatapasztalat megszerzésének és az elhelyezkedés el@segitése.
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f)  munkaer6-piaci integraciét segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,
felnSttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatdsi
programak;

A munkaerépiaci integraciét elbsegité szolgéltatds a Tamasi-Dombdvar Paktum projekt, mely 2017
marciusaban kezd6dott, célja a hatranyos helyzetd munkavallalok segitése az elsddleges munkaerépiacra
torténé visszajutasban, illetve a gazdasag szerepl8inek valds igényeit figyelembe véve a munkaerdhiany
csokkentése.

A megvaldsitd konzorcium tagjai: Tamdsi Varos Onkormanyzata, Dombdvar Varos Onkorményzata, TMKH
Foglalkoztatasi Féosztély és a Magyar Maltai Szeretetszolgédlat Egyesiilet. A projekt célterllete Tamasi és
Dombavar varosok kérnyezete.

A Tamasi-Dombovar Paktum projekt célcsoportja a céltertleten élé, hatranyos helyzetl allaskeresok, vagyis
az alacsony iskolai végzettségliek, a 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd éllaskeresék, az 50 év
felettiek, a GYED-r&l, GYES-rél, dpolasi dijrél visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld
feln6ttek, a foglalkoztatdst helyettesitdé tamogatdsban részesulék, tartds munkanélkiliséggel
veszélyeztetettek, a megvaltozott munkaképességliek, a roma nemzetiséghez tartozé személyek, a
kézfoglalkoztatasbdl kikerlilSk és az inaktivak.

g) meélyszegénységben él6k és romak telepllési dGnkormdnyzati sajat fenntartdsu intézményekben térténd
foglalkoztatdsa;

A telepulési dnkormanyzat sajat fenntartasi intézményeiben kézfoglalkoztatdsi programokon keresztil tud
munkalehetéséget biztositani a munkaerépiaci szempontbdl hatranyos allaskeresdknek, koztik a
meélyszegénységben éléknek és romaknak. A mélyszegénységben éldk és romak dnkormanyzati
intézményekben torténd foglalkoztatasaval kapcsolatos adatok a személyiségi jogok védelme miatt
nehezen kimutathatdk, erre vonatkozdan adatgy(ijtés nem tértént.

h) hatranyos megkllonbdztetés a foglalkoztatds terlletén;

A hatranyos megkilonboztetéssel oOsszefliggd esetek csokkentésének jo eszkdze 2 helyi nyilvanossag
kulonbazé forumainak felhasznaldsa, a diszkrimindcids esetek és a kovetkezmények bemutatasa.

A legnagyobb veszélyt a kézombdsség jelenti a hatranyos megklldnboztetés felszamolaséara vonatkozodan.
Ha rejtve maradnak Ugyek, vagy késén kerllnek kivizsgdldsra, akkor ismétlédhetnek és nem lehet
megoldast sem taldlni orvoslasukra.

A diszkriminacio visszaszoritasa a legfontosabb cél. Ehhez a hatranyos megkilonboztetes ellen fellépé
intézmeények és szervezetek szerepének er@sitése sziikséges. Javasolt a munkdltatok és a hatdsagok
fokozottabb bevonasa az antidiszkriminacids akcidk és programok kialakitasaba. A kilénbozé tarsadalmi
helyzet(i lakosséagi csoportok kozeledesét segitd varosi kezdemeényezések, akcidk, programok tamagatasa,
valamint antidiszkriminacids képzési programok inditésa szikséges. A munkaltatok és a kozvetitésben részt
vevd munkat keresék folyamatos tajékoztatdsa javasolt a diszkrimindcidval kapcsolatos jogszabdlyokrol és a
jogsértések varhatd kévetkezményeirdl.

Az esélyegyenléségi program helyzetelemzéséhez folytatott adatgy(ljtés soran nem merilt fel
foglalkoztatéssal kapcsolatos hatranyos megkllonboztetés esete. Az dnkormanyzat és intézményei a
foglalkoztatds sordn az esélyegyenlGség megteremtéséhez szikséges l|épéseket megteszik, nem
alkalmaznak diszkriminativ eljarasokat, eleget tesznek jogszabalyi kitelezettségeiknek.

Tamasiban mikodik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, amely egylittmikodik a telepiilési dnkorméanyzattal
a kdzmunka programokban, segitséget nyuljt a koézmunka programban foglalkoztatott személyek
kivalasztasaban.
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i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozziférésének lehetéségei.

A digitélis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetSségei telepiilésiinkén adottak. A digitalis
ismeretek elsajatitdsara lehetdséglk nyilik a fiataloknak az altaldnos és kdzépiskolai tanulmanyaik sorén.
Tobb alkalommal kerilt sor szdmitégépes tanfolyamok szervezésére. Raszoruld Gyermekekért Alapitvany
tamogatasaval tobb raszoruld gyermek kapott laptopt, amely f6ként féként az otthoni tanuldst segitette a
covid idején. A Konnyi Laszlo Varosi Kdnyvtérban a lakossag rendelkezésére allnak szamitogépek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv kordak elldtdsa, munkanélkiliséghez
kapcsolédd tamogatasok

Az Orszaggyllés 1993. februdr 17-i Glésnapjan fogadta el a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl
52016, azdta mar tdbbszér modositott 1993. évi Il torvényt (Szocidlis torvény). A térvény célja, hogy a
szocialis biztonsag megteremtése érdekében meghatdrozza az allam éltal biztositott egyes szocialis
ellatasok formait, szervezetét, a szocialis elldtasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének
garanciait.

A Szocidlis tdrvény az dnkormanyzatok altal nyujthato tdmogatasok keretszabélyait is tartalmazza. Az
elldtasokra vonatkozd részletes szabalyokat az énkormdanyzatok sajét rendeleteikben éllapitjak meg. A
pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-t6! jelentds mértékben atalakult.
Az dllam és az 6nkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiltek. A kotelezéen
nydjtando ellatasok kézil az un. aktiv koruak ellatasat 2015. marcius 1-t8l a jardsi hivatalok 3llapitjak meg.
3.3.1  Alarasi Hivatal feladat- és hataskorébe tartozé kételez8en nyujtandé ellatdsok

1. Aktiv kordak elldtdsa:
A jarasi hivatal aktiv koruak ellatdséra vald jogosultsagot dllapit meg annak a személynek,

e aki munkaképességet legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mérték
egeszseégkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

e vakok személyi jdradékaban részesiil, vagy

e fogyatékossagi tdmogatédsban részesil, vagy
akinek esetében az élldskeresési elldtas folydsitasat keresétevékenység folytatasa miatt a folyositasi
id6 lejartat megeléz6en sziintették meg, és a keresétevékenységet kdvetSen az Flt. alapjan
allaskeresési elldtasra nem szerez jogosultsagot, vagy

e akiaz aktiv kordak elldtdsa iranti kérelem benyujtédsat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatdsi
szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb egy év id6tartamig egyuttmikadétt vagy

e aki az aktiv kordak ellatasa irdnti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatdsi
szervvel vagy a rehabilitacios hatdsdggal legalabb egy év id6tartamig egyuttmdkadott, vagy

e akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tadmogatds, a
rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradek,
a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvéltozott
munkaképesseégl személyek elldtasa, az ideiglenes dzvegyi nyugdij folydsitasa megsziint, illetve az
Ozvegyi nyugdij folydsitdsa a gyermek életkoranak betéltése miatt szlint meg, és kézvetlenil a
kerelem benyujtasat megel6z6en az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatosaggal
legalabb harom hanapig egytttmiikédstt,

feltéve, hogy sajdt maga és csaladjénak megélhetése mas modon nem biztositott, és keresétevékenységet
nem folytat.

Nem min&sil keresétevekenyseégnek, ha a kérelmezd, illetve a jogosult kozfoglalkoztatdshan, egyszerlisitett
foglalkoztatdsban vesz részt vagy héztartasi munkat végez.
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Az aktiv kortak elldtdsdra egy csalddban egyidejlleg csak egy személy jogosult.

Egy csaladban egyidejlleg két személy abban az esetben jogosult az aktiv koruak ellatasara, ha az egyik
személy a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra, mig a masik személy az egészségkarosodasi és
gyermekfellgyeleti tamogatasra jogosult.

A jogosultsag megallapitdsdnak tovabhbi feltétele, hogy a csalddnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi
jovedelme ne haladja meg a szocialis vetitesi alap 90%-at (25.650,- Ft) és a torvényi értékhatart meghalado
vagyonnal ne rendelkezzenek.

A rendszeres szocilis segélyt 2015-t8l felvaltotta az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas,
valamint a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas.

1.1. Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti témogatast allapitanak meg annak a személynek, aki
e egészségkarosodott személynek mindsil, vagy
e 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban éld gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesll a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban — és a gyermek ellatésat napkdzbeni ellatast
biztositd intézmeényben nem tudjak biztositani.

Az egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tamogatas havi dsszege a csalédi jovedelemhatar Osszegének
és a jogosult csalddja havi osszjovedelmeének kilonbozete, de nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bér
mindenkori kotelezd legkisebb nettd Gsszegének 90%-at, 48795,- forintot.

Ha az egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tdmogatasban részestlé személy csalddtagjanak
foglalkoztatast helyettesité tdmogatést (22.800 Ft) allapitottak meg, a tdmogatés dsszege nem haladhatja
meg a nettd kdzfoglalkoztatdsi bér 90%-anak (48.795 Ft) és a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas
osszegének kilonbozetét, azaz 25.995 forintot.

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas esetén a csaladi jovedelemhatar dsszege a csalad
fogyasztdsi egységeihez tartozé aranyszamok osszegének és az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszege 95%-anak szorzata.

1.2. Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatas

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatast allapitanak meg annak a személynek, akinek az aktiv koruak
ellatasara vald jogosultsagat megdllapitottak kivéve, ha az egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti
tdmogatasra valo jogosultsag feltételeivel rendelkezik.

Osszege: A foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds havi dsszege az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80%-a: 22.800 Ft. Egy csaladban egyidejlileg csak egy személy részesulhet foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasban.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkézok - Allaskeresk
ellatasai .

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatisban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
> 15-64 év kozotti Nyilvantartottak

Fo népesség %-aban Fé %-aban
2017 165 3,10% 50 30,30%
2018 153 2,96% 55 35,95%
2018 164 3,24% 51 31,10%
2020 212 4,27% 50 23,58%
2021 135 2,75% 46 34,07%
2022 163 3,47% 56 34,36%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

250
200
150
100
50 >
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
— Nyilvantartott allaskeresdk e A lldske re sési ellatasban részesiilék
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3.3.2. szdmli tébldzat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkézok - Alldskeres6k ellatasai Il.

Szocialis tdamogatasban részesilo Foglalkoztatast helyettesitd Lo p Gt e
- 2 : - . Elldtasban részesiild nyilvantartott
nyilvédntartott 3llaskeresék szdma [tamogatdsban részesitettek atlagos Allskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
- Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak FS Nyilvdntartottak
%-aban %-dban %-dban
2017 23 13,94% 39 23,35% 73 44,24%
2018 30 18,61% 27 17,76% 85 55,56%
2019 25 15,24% 27 16,44% 76 46,34%
2020 31 14,62% 36 16,85% 81 38,21%
2021 30 22,22% 33 24,14% 76 56,30%
2022 25 15,34% 31 19,12% 81 45,69%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban 1. (%)
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» Szocialis tAmogatasban részesild nyilvantartort allaskeresok szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Elldtasban részesuld nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

2022
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 19
2018 20
2019 22
2020 22
2021 27
2022 26

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. timogataban részesiilsk

30
25
20
15

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A tdbldzat megmutatja, hogy Tamasiban s a segélyben részesiilék szdma fokozatosan csakkent évrél-évre,
azonban, ha 8sszeadjuk az EGYT-t és az FHT-t kapdk szdmat, akkor azt lathatjuk, hogy azok Bsszege tobb,
mint a segélyben részesll6k szdma. A munkanélkiliek 38-46%-a kapott FHT-t az elmult években, amely azt
jelenti, hogy a regisztralt alldskeresék kdzel harmada-fele nem tartos — minimum egy éves — foglalkoztatas
utan jelentkezett a Munkaugyi Kézpontba, igy &llaskeresési jaradékra nem jogosultak.

2. |d8skordak jaradéka
Az id6skordak jaradékara jogosult személy, aki
e ared irdnyado nyugdijkorhatart betdltotte, és akinek sajat és vele egyiitt laké hazastarsa, élettdrsa
jovedelme alapjan szamitott egy fére juto havi jdvedelme nem haladja meg a 24.955 Ft-of,
e egyedildllo, a red irdnyadd nyugdijkorhatart betdltdtte, de 75 évesnél fiatalabb, s akinek havi
jévedelme nem haladja meg a 29.355 Ft-ot,
® egyedilalls, 75. életévét betdltdtte, s akinek havi jBvedelme nem haladja meg a 39.630 Ft-ot.
Amennyiben a jogosult jovedelemmel nem rendelkezik:
* nem egyedllalld személy esetén 24.955 Ft,
* a3z egyedildllo, a red iranyado nyugdijkorhatart betéltétt, de 75 évesnél fiatalabb személy esetén
29.355 F,
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e azegyedulalld, 75. életévét betdltdtt személy estén 39.630 Ft.
A jovedelemmel rendelkezd személy esetén a jaradék dsszege a fenti dsszegek és a sajét havi jovedelmének
kiilénbozete.

3. Apolési dij
Az apolasi dij a tartosan gondozasra szorulo szemelyek otthoni apolasat vallalo nagykoru hozzatartozo
ellatdsa.
Alapbsszegben nyujtott dpolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha az apolt dnmaga ellatasara képtelen,
allandé felugyeletre, gondozasra szoruld

- sulyosan fogyatékos, illetve

- 18 év alatti tartosan beteg.
Emelt Osszegli dpolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha silyosan fogyatékos, fokozott apoldst igénylé
hozzatartozoét apol, és a fokozott dpoldsi igényt a jardsi hivatal felkérésére a szakérté igazolja.

Kiemelt apolasi dijra jogosult az a hozzatartozd, aki

e a rehabilitdciés hatdsdg komplex mindsitése alapjén a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények maodositdsardl szolo 2011. évi CXCI. térvény szerinti ,,E” mindsitési
kategorizba sorolt (akinek egészségi allapota 1-30% kozott van és Onellatasra nem, vagy csak
segitseggel képes) hozzatartozojanak gondozasat, apolasat végzi, vagy

e olyan hozzatartozojanak gondozasat, apolasat végzi, aki utan a magasabb Gsszeg(l csaladi potlékot
miniszteri rendeletben meghatarozott sulyossagl betegségre vagy fogyatékossagra tekintettel
folyositjak.

2015. marcius 1-jétél az apoldsi dij méltényossaghol térténd megallapitasara nincs lehetbség. A teleplilési
tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozdjénak
apolasét, gondozasat végz6 személy részére. A sulyosan fogyatékos, valamint a 18. életévét be nem toltott
tartésan beteg személyek dpoldsa esetén az dpolidsi dij Gsszege azonos az éves kézponti koltségvetési
térvényben meghatarozott alaptsszeggel {32.600 Ft).

A fokozott apolast igénylé sulyosan fogyatékos személy apolasa esetén az dpolasi dij az éves kdzponti
koltségvetesi torvényben meghatarozott alaposszeg 150 szazaléka (48.500 Ft).

A kiemelt apolasi dij osszege a koltségvetési torvényben meghatarozott alaposszeg 180%-a, 58.680 Ft.
Id6tartama szolgalati idére jogosit, mivel 10 szazalék nyugdijjarulék levonasra kerdl.

Amennyiben a jogosult rendszeres pénzellatdsban részesil, az dpolasi dij 6sszege a fenti dsszegek és a
rendszeres pénzellatas osszegének kilonbozete, de legalabb 1.000 Ft.

Az apolasi dijnak a koltségvetési torvényben meghatarozott alapdsszege 2021-ban 41.335 Ft.

2013-t6l az alanyi jogu apolasi dij a Jarasi Hivatalok hataskorebe kerilt at, ahonnan a HEP elkészitéseig nem
sikerilt a hidnyzd adatokat beszereznunk. A zold szind, 2020-2021. évi adatok mar csak a telepulési
tamogatds keretében nyujtott apoldsi tamogatdsban részestlék szamat tlkrozik. Mivel ,vegyes”
tamogatasu adatokat egyuttesen tartalmaz a tablazat, igy nehezen vethetdk Ossze az egyes évek, hiszen az
eredmény torzit.

4. Kozgydgyelldtas
a) Alanyi jogon jogosult az ellatésra: az atmeneti gondozasban részesils, és a neveléshe vett kiskord; az

aktiv koruak elldtasédban részesuld egészségkarosodott személy; a pénzelldtasban részesilé hadigondozott
és a nemzeti gondozott; a kdzponti szocidlis segélyben részesuld; a rokkantsagi jaradékos, tovabba az a
személy, aki
o rokkantsagi elldtdsban részesil és az egészségi allapota a rehabilitdciés hatdsdag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-o0s mértéket,
o rokkantsagi elldatasban részesul és 2011. december 31-én |. vagy |l. csoportu rokkantsagi, baleset|
rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,
o Oregségi nyugdijban részesll és 2011, december 31-én |. vagy Il. csoportd rokkantségi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy
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e Oregségi nyugdijban részesil, és a nyugdijra valod jogosultsagénak megéllapitasat megel6z6 napon
rokkantsagi elldtdsban részesllt 30%-o0s egészségi dllapotara, vagy |.Il. csoportl rokkantsagéra
tekintettel,

e az, aki, vagy aki utdn szUl6je vagy eltartdja magasabb 6sszegll csalddi pétiékban részestil.

b) Normativ jogcimen jogosult kézgy6gyelldtdsra az a személy, akinek esetében a havi rendszeres gydgyitd
ellatasnak az elismert téritési dija (rendszeres gydgyito elldtas koltsége) a szocidlis vetitési alap 10%-at
(2.850 Ft) meghaladja, feltéve, hogy a csalddjdban az egy fére jutd havi jovedelem nem éri el a szocidlis
vetitési alap 105%-at (29.925 Ft), egyedul él8 esetén a 155%-&t (44.175 Ft). 2015. marcius 1-jétél a
kozgyogyellatas méltanyossaghdl torténd megéllapitaséra nincs lehetéség.

Az dnkormanyzatok a telepllési tdmogatds keretében biztosithatnak tdmogatdst a gydgyszerkiadasok
viseléséhez.

A kozgyogyelldtasi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi
tamogatasba befogadott:
e egyes gyogyszerekre, gyogyszerkerete erejéig
® gyogyaszati segédeszkozokre, protetikai és fogszabalyozd eszkdzékre (ideértve a javitas koltségeit
is), valamint
e azorvosi rehabilitacio céljdbdl igénybe vehetd gyogyaszati ellatasokra.
5. Egészségligyi szolgaltatdsra valo jogosultsag
Az egészséglgyi szolgdltatds igénybevétele céljabdl annak a személynek 3llapitjisk meg az egészségiigyi
szolgdltatasra vald jogosultsagat,
e akinek csalddjaban az egy f6re jutd havi jovedelem a szocidlis vetitési alap 120%-at (34.200 Ft),
e aki egyedil él6 és jovedelme az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének 150%-4t (42.750
Ft)
nem haladja meg, és csalddjanak vagyona nincs.
A szocialis részorultsag igazoldsarol hatdsagi bizonyitvanyt allitanak ki. A bizonyitvany 1 évig érvényes. A
bizonyitvany birtokaban jarulékfizetés nélkil lehet igénybe venni az egészségligyi szolgaltatést.

6. Allaskeresési jaradék
Alldskeresési jaradék illeti meg azt, aki
- alléskeresd,
- az allaskeres6vé véldsat megel6z6 harom éven belll legalédbb 360 nap jogosultsagi idével
rendelkezik,
- munkat akar vdllalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani.
Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z8, vagy — ha az allaskereséként vald
nyilvantartésba vételre késébbi idépontban kerll sor — az dllaskeresének az dlldskereséve valdsat megel6z6
negy naptari negyedévben az ezen iddszakkal érintett jogviszonyokban elért, munkaeré-piaci jarulék alapja
havi atlagos Osszegének alapulvételével kell kiszdmitani. A havi atlagos dsszeg kiszamitdsa soran ezen
idészak alatt elért jarulékalap Gsszegét osztani kell azoknak a hénapoknak a szdmdaval, amelyekben az
allaskeresének volt jarulékalapot képezé jovedelme. Ha az alldskeresé adott hdnapban nem az egés:z
honapra vonatkozdan rendelkezik jarulékalappal, akkor a hdnapot a havi atlagos 6sszeg kiszamitdsa soran
toredékhénapként kell figyelembe venni.
Elldtds Osszege: Munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezdS napjan hatélyos
minimalbér 100 %-a: 138.000 Ft/ho.

Allaskeresési jéradékban azok a regisztralt alldskeresék részestlhetnek, akik tébb mint egy éves
munkaviszony megszlinése utan valtak munkanélkilivé, igy a Munkaligyi Kézpont az elmult idészakban
keresett berlk atlagahoz viszonyitva szdmolja ki, mennyi jaradékra jogosult valaki. Tamasiban 2018-t6| 3%-
kal csokkent egészen 2021-ig, amikor kdzel 8%-kal megemelkedett az &lldskeresési jaradékra jogosultak
aranya, mikozben tébb mint felére csokkent a regisztralt munkanélkiiliek, nyilvantartott &llaskeresék
aranya. Ez a két adat arra enged kévetkeztetni, hogy a 2018-ban munkanélkilivé valtak kozott magas volt
azon szemeélyek aranya, aki tébb mint egy éves munkaviszony utan valt munkanélkilivé.
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7. Nyugdij el6tti allaskeresési segély
Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
e 3llaskeresd,
e az allaskeresévé vdlasat megeldzd harom éven belll legalabb 360 nap jogosultsdgi iddvel
rendelkezik,
e munkat akar vallalni, de 6néllé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamaéra az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani.

Az dlldskeresési jaradek Osszegét a kérelem benyujtasat megelézd, vagy — ha az dllaskereséként valod
nyilvantartdsba vetelre késébbi idépontban kerill sor — az dlldskeresének az alldskereséve valasat megeldzé
negy naptari negyedévben az ezen iddszakkal érintett jogviszonyckban elért, munkaerd-piaci jarulék alapja
havi atlagos dsszegének alapulvételével kell kiszamitani. A havi atlagos &sszeg kiszamitdsa soran ezen
idGszak alatt elert jarulékalap Osszeget osztani kell azoknak a hénapoknak a szamaval, amelyekben az
allaskeresdnek volt jarulékalapot képezd jovedelme. Ha az alldskeresd adott hdnapban nem az egész
honapra vonatkozoan rendelkezik jarulékalappal, akkor @ honapot a havi dtlagos Osszeg kiszamitasa soran
téredékhdnapként kell figyelembe venni.

Ellatas o©sszege: Munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsdg kezdé napjan hatélyos
minimalbér 100 %-a: 138.000 Ft/ho.

8. Keresetpotlo juttatas
Tamogathatd az allami foglalkoztatdsi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a személynek,

e aki dllaskeresd,

o aki 25. életévét — felséfoky végzettségl személy esetén a 30. életévét — nem toltotte be, és a
tanuldi, hallgatdi jogviszonya megszinését kovetéen allaskeresési jaradékra és allaskeresési
segélyre nem szerzett jogosultsagot,

e aki gyermekgondozdsi segélyben, gyermeknevelési tamogatésban, illetéleg terhességi gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy dpolasi dijban részesl,

e aki rehabilitécios elladtédsban részesul,

e akinek munkaviszonya vdrhatoan egy éven belll megszinik, és ezt a munkaadd a munkavallaldval
és az allami foglalkoztatasi szervvel elézetesen frasban kozolte, vagy

e aki kdzfoglalkoztatdsban vesz részt, és a képzéshen vald részvételt véllalja, tovabba

e aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatdsa képzés nélkil nem biztosithato.

A c) pontban meghatéarozott személyek képzése akkor tamogathato, ha a képzés idétartama hetente nem
haladja meg a harminc érat, és

e 3 gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesilé személy képzése a gyermek
egy éves - gyermekgondozasi dij folydsitdsa esetén masfél éves - kordnak betoltését kovetSen
kezd&dik meg, valamint

e a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatashan részesllé személy keresé
tevékenységet nem folytat.

Képzési tamogataskeént

e az a)-b) pontban valamint az e)-g) pontban meghatarozott személy részére kereset-kiegészités vagy
keresetpotld juttatas, valamint a képzéssel kapcsolatos kiltségek megtéritése;

e a c¢)-d) pontban meghatdrozott személy, valamint a foglalkoztatdst helyettesité tamogatésra
jogosult allaskeresd részére az altaldnos iskolai végzettseg megszerzéséhez, vagy a szakképzés
megkezdéséhez, a kilén jogszabalyban meghatdrozott bemeneti kompetencidk megszerzéséhez
sz(ikséges képzésben torténd részvetelhez a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése adhato.

3.3.2 Telepllési tAmogatisok
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Tamasi varosaban szocidlis raszorultsdg esetén adhatd pénzbeli és természetbeni ellatasok fajtait, a
jogosultsagi feltételeket a képviseld testilet altal a telepulési tdmogatasokrdl, egyes szocidlis és
gyermekvédelmi ellatasokrél sz616 26/2021. (IX. 2.) szamu 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Szér.)
szabalyozza. A képviseld-testllet altal a polgdrmesterre atruhdzott szocidlis feladatok elldtasardl széld
beszamolot a kepvisel-testiilet évente munkaterv szerint targyalja.

A jelenleg hatalyos helyi rendeletiink, a Szér. az érintett szocidlis rdszorultsdga esetén az alabbi pénzbeli és
termeszetbeni ellatdsokat biztositja:
l.) Penzbeli ellatasként telepilési tdmogatas, rendkiviili telepilési tdmogatés, valamint felsGoktatasi
hallgatoi 6sztondij (Bursa Hungarica) adhatd.
Il.) Természetbeni elldtds a tanulok helyi kozlekedésének tdmogatdsa, szocidlis tizifa, szocidlis
gyermekétkeztetés.

Telepulési tamogatas keretében az alabbi célokra nydjthatd tdmogatas:
a) a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok viseléséhez,
b) a 18. életévét betdltott tartésan beteg hozzdtartozdjdnak az épolasat, gondozasat végz8 személy
részére,
c) agyodgyszerkiaddsok viseléséhez,
d) iskolakezdési tamogatis

Tamogatast igénybe vevik
Tamogatési tipus Tdmogatés tsszege (Ft) szima (f6

i i 2020 2021 2022 | 2020 | 2021 | 2022
18. életévet betoltott tartdsan
BRteE hozzétartozd | 4 74 950| 1029540| 861730| 4 3 3
apoldséhoz adhato telepilési
tamogatas
Lekhatashios kapcsolédd | 554 000| sos100| 415300| 33 32 23
telepllési tamogatas
Gydgyszerkiaddsok
viseléséhez adhato telepulési 125800| 1029540 861 730 4 3 3
tamogatas
Temetj95| ko.!.ts‘elg 'v|se|ese,hez 20 000 120 000 800 000 1 e 20
adhato telepllési tamogatas
RERdfvil telepllesi| 1 191 000| 1229000| 1675000 131 | 122 | 97
tamogatas
S‘mr:}ahs ' thzifaként juttatott i — nal 101 48 66
témogatas
Kamatmentes kdlcsdn 156 000 70000 200 900 4 1 3
Természetben nyujtott
szocialis ellatas - Tanulok helyi 67 410 60960 73105| n.a. n.a. n.a.
kozlekedésének tamogatasa
Osszesen: 3159130( 4047 140| 4887765 278 215 215

I.) PENZBELI ELLATASOK:

1.)Lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiaddsokhoz az életvitelszertien lakott ingatlan vonatkozasaban,
abban az esetben adhatd tdmogatas, ha kérelmezé,

a) csaladjaban az egy fére juto j6vedelem a szocidlis vetitési alap 200 %-at

b} egyediildll6 esetén a szocidlis vetitési alap 250 %-t nem haladja meg,
Lakhatdshoz kapcsolddd tamogatas
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a) gazfogyasztas dijahog,

b) dramszolgéltatas dijahoz,

c) szennyviz-hasznalat dijahoz,

d) szemétszallitas dijdhoz,

e) tuzelSanyag koltségeihez dllapithatd meg.

A lakhatdshoz kapcsolodd rendszeres kiadasokhoz nydjthatd té@mogatas Osszege a tényleges
lakasfenntartasi koltség 25 %-a, de alkalmanként legaldbb 2000,- Ft és legfeljebb 5.000,- Ft, évente
legfeliebb 30.000,- Ft. A tamogatds megdllapithatd meghatdrozott idGszakra vonatkozéan havi
rendszerességgel is, de évente legfeljebb 6 hénap idétartamra.

A tlzel6anyag koltségeihez kapcsolodé tamogatés sszege 1 erdei m? tlizifa vételdra, maximum 30.000,- Ft.
A tlzeldanyag koltségeihez kapcsolodd tamogatasra nem jogosult azon szemeély, aki a targyévben részesllt
szocialis tdzifa tamogatdsban.

A teleplilési tdmogatdsként e jogcimen juttatott tdmogatas 2023. oktéber 1-ig:

Tamogatott személyek szama: 11 f6
Tamogatds dsszege: 203.900,- Ft

A telepiilési tdmogatdsként e jogcimen juttatott tdmogatas 2022. oktober 1-ig az aldbbiak szerint alakult:

Tamogatott személyek szama: 23 f6
Tamogatas Osszege: 415,300, Ft

2.)A 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozdjdnak az dpolasat, gondozasat végz6 személy részére
adhaté teleplilési timogatds az otthoni dpolédsat elldté nagykoru hozzétartozé részére amennyiben a

a) csaladjdban az egy fére jutd jovedelem a szacialis vetitési alap 200 %-t,

b) egyedilallo esetén a szocialis vetitési alap 230 %-t nem haladja meg, feltéve, hogy

c) keresé tevékenységet folytat és munkaideje — az otthon torténd munkavegzés kivételével — a napi 4
orat nem haladja meg.

A tdmogatas dsszege nem haladhatja meg az apolési dijnak a kdzponti koltségvetésrdl szdld térvényben
meghatarozott alaposszegét, ha az nem teljes hénapra jar, az ellatds havi 6sszege harmincad részenek és az
ellatasi napok szamanak a szorzata.

A teleplilési tdmogatasként e jogcimen juttatott tamogatas 2023. oktdber 1-ig:

Tamogatott személyek szama: 3 f6
Tamogatds osszege: 587.040,- Ft.

A teleplilési tAmogatasként e jogcimen juttatott tAmogatas 2022. oktdber 1-ig:

Tamogatott személyek szama: 3 f6
Tamogatds dsszege: 861.730,- Ft.

A 18. életévét betdltott tartosan beteg hozzatartozodjanak az apolasat, gondozasat végzd szemeély részere
adhato teleplilési timogatas az otthani apolasat elldto nagykorl hozzatartozo részére nyljthato rendszeres
tamogatas dsszege eltér az el6z6 évhez képest. 2022. évben 2 db ilyen tamogatds szlint meg (elhaldlozas,
illetve megsziintetés miatt). 2023. juniusdban, illetve augusztusaban két Gj igénylést sikeriilt feldolgozni.
Ezen valtozasnak készonhetd, hogy a tamogatott személyek Iétszama nem, de a tdmogatds dsszege
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véltozott.

3.)A gyogyszerkiaddsok viseléséhez nyujthatd teleplilési tdmogatas azon raszorult személy részére, akinek
egeszsegi allapota megdrzéséhez és helyreallitasahoz az szikséges, és akinek az igazolt gydgyszerkiadasa
meghaladja csaladjaban az egy fére juté jovedelem 10 %- t, egyediil él§ esetében a jovedelme 15 %-at és
vagyonnal nem rendelkezik. A tdmogatas mértéke aRendelet 11.§ (2) bekezdés b) pontjaban szerepls
Osszeg legfeliebb 50 %-a, de az nem haladhatja meg a 7.000,- Ft/hdnap Osszeget.

11.§ (2) A tamogatas megdllapitdsa irdnti kérelemhez az egyéb okmdnyokon kivil — csatolni kell a

a) hdziorvos, egyéb szakorvos igazoldsat az (1) bekezdésben foglalt orvosi rendelvényhez kotott, az igényls
személy szamdra felirt gyégyszerekrél, valamint

b) az a) pontban foglalt gydgyszerek — gydgyszertdr dltal kiadott vasdridst igazold blokkal — igazolt értékét
tartalmazo dokumentumot.

A telepllési tamogatasként e jogcimen juttatott tamogatas 2023. oktdber 1-ig:

Tamogatott személyek szama. 4 f6
Tamogatds Gsszege: 84.000,- Ft.

A telepilési tamogatdsként e jogcimen juttatott tdmogatds 2022. oktéber 1-ig az aldbbiak szerint alakult:

Tamogatott szemeélyek szama: 4 f6
Tamogatds Gsszege: 147.400,- Ft.

A gyogyszerkiaddsok viseléséhez nyujthato telepilési tamogatds 6sszege az idei évben alacsonyabb, mint a
megelGz6 években. Ennek oka, hogy tgyfeleink altal benyujtott kérelmekhez csatolt gydgyszerkoltség is
alacsonyabb.

4.)Iskolakezdési tdmogatds nydjthatd annak a szilének, nevelészilének, gydmnak, akinek a gyermeke
Tamasiban talalhato altaldnos iskola elsé évfolyamaba beiratkozik és oda felvételt nyert és a csalddjaban az
egy fore juto jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 200%-3t. Az iskolakezdési tdmogatds
Osszege gyermekenként 10.000,- Ft

A telepilési tdmogatasként e jogcimen juttatott tdmogatads 2023. oktdber 1-ig:

Tdmogatott személyek szama: 1 f&
Tamogatds 6sszege: 10.000,- Ft.

A telepllési tdmogatdsként e jogcimen juttatott tdmogatds 2022. oktdber 1-ig az alabbiak szerint alakult:

Tamogatott személyek szama: 3 f6
Tamogatas ésszege: 30.000,- Ft.

5.)Rendkiviili telepilési tdmogatasban elsésorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik 6Gnmaguk,
illetve csaladjuk létfenntartasarél mas modon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd
tobbletkiadasok - igy kildnosen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elhdritdsdhoz, a vélsdghelyzetben lévé
varandos anyanak gyermekének megtartdséhoz, iskoldztatédshoz, a gyermek fogadasanak el6készitéséhez, a
nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartasahoz, a gyermek csalddba vald visszakertilésének
elGsegitesehez kapcsolodo kiaddsok - vagy a gyermek hatrdnyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.
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A tdmogatdsra vald jogosultsdgok, tdmogatdsok mértékét- a feltételeknek megfelelé személy részére a
hataskér gyakorldja a kérelem flggvényében jogosult eldénteni. A rendkivlli telepllési tdmogatés
folyositésa pénzintézeti tevékenységnek nem mindsiilé kamatmentes kdlcsonként is megallapithato.

Kamatmentes kélcsén

a) temetési koltségek fedezetére,

b) nyugellatas, arvaelldtds megallapitasaig, illetve elsé dsszege kézhezvételéig;

c) rendkivili és kivételes méltanylast érdeml|é esetben (betegség, elemi kar stb.) dllapithato meg.
A kamatmentes kdlcsont a felvetelt kévetd honaptdl szamitott legkésébb egy éven belll, havi egyenld
részletekben kell visszafizetni.

A rendkivili telepilési tamogatas 2023. oktober 1. napjaig:

Tamogatott szemeélyek szama: 106 f6
Tamogatdsi esetek szama: 285 eset
Tdmogatds Osszege: 2.026.150,- FL.

A rendkivili telepulési tamogatas 2022, oktdber 1-ig az alabbiak szerint alakult:

Tdmogatott szemelyek szama: 97 f6
Tdmogatdsi esetek szama: 257 eset
Tamogatds dsszege: 1.695.000,- Ft.

Telepllési tamogataskent kamatmentes kolcsén jogcimen juttatott tamogatas 2023. oktdber 1. napjaig:

Tamogatott személyek szama: 2 f&
Tdmogatds 6sszege: 170.000,- Ft.

Telepulési tdmogatasként kamatmentes kélcsén jogcimen juttatott tdmogatds 2022. oktdber 1. napjaig:

Tamogatott személyek szama: 3 fo
Tamogatds dsszege: 200.900,- Ft.

6.)A temetési koltségek viseléséhez Tamasi Varos Onkormanyzata telepilési tdmogatast nyujt annak, aki az
elhunyt személy temetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy tartasdra
koteles hozzétartozod volt ugyan, de a temetési koltségek viselése a sajat, illetve csaladja letfenntartdsat
veszélyezteti. A temetési koltségekhez vald hozzédjéruldsként megéllapitott telepilési tdmogatds dsszege
nem lehet kevesebb a helyben szokasos, legolcsobb temetés kéltségének 10%-anal, de elérheti annak teljes
Osszegét, ha a temetési koltségek viselése a kérelmezének vagy csaladjanak a létfenntartdsét veszélyezteti.
A helyben szokasos legolcsdbb temetés dsszege bruttd 300.000,- Ft.

A teleplilési tamogataskent e jogcimen juttatott tamogatas 2023. oktdber 1-ig:

Tdmogatott személyek szdma: 21 f6
Tdmogatds dsszege: 670.000,- Ft.

A teleplilési tdAmogatasként e jogcimen juttatott tamogatas 2022. oktdber 1-ig az alabbiak szerint alakult:

Tamogatott személyek szama: 20 f6
Tamogatds 6sszege: 800.000,- Ft.

A 2023. évi kdltségvetésben telepilési tamaogatas és rendkivili telepllési tAmogatas juttataséra betervezett
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elSiranyzat Osszege 5.600 ezer Ft, a FelsGoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszerhez (Bursa Hungarica)
valo csatlakozashoz €s a teleplilési Gnkormanyzati forrds biztositasdhoz 2.000 ezer Ft keriilt elkiildnitésre.

Il.) TERMESZETBENI ELLATASOK:

1.)Az 6nkormanyzat kozigazgatdsi terlletén m(ikodd Altaldnos iskoldba és kdzépiskoldba jard tankdteles
kord tanuldi szocidlis részorultsdg alapjan az oktatdsi intézmény helyi tomegkédzlekedési eszkdzzel vald
megkdzelitéséhez kbzlekedési tanuldbérlet tdmogatdst (a tovabbiakban: tanuldbérlet tamogatas)
igényelhetnek.
Tanulébérlet tamogatésra szocidlis részorultsag alapjan az a tanulé jogosult, aki
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben,
b) kilterlleten, vagy az oktatdsi intézménytél kézdton mérve egy kilométernél tavolabb lakik és a
csalddban az egy fére jutd jévedelem a mindenkori nyugdijminimum 6sszegét nem haladja meg,
c) kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezik,
d) fogyatékos gyermek, amennyiben az oktatasi intézmény megkozelitéséhez a tomegkdzlekedési eszkdz
rendszeres igénybevétele szlikséges.

Kdzlekedési tanuldbérlet tamogatas:

-2023. oktdber 1-ig: 61.880,- Ft
-2022. oktéber 1-ig: 73.105,- Ft

A 2023. évi koltségvetésben fenti célra betervezett elSiranyzat 6sszege 127 ezer Ft.

2.)Telepulési tamogataskent szocidlis célu tdzifa is adhatd énkormanyzati tulajdond ingatlanrdl kitermelt,
tizifaként hasznosithato faallomany Gsszmennyisége erejéig természetbeni ellatas formajaban.
Szocialis celd tizifa tdmogatdsra jogosult az a személy

a) aki a lakasanak fltését fatlizelésre alkalmas tlzeléberendezéssel biztositja,

b) a haztartdsdban az egy fére jutd havi jsvedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap Gsszegének
200%-at, tovabba

c) a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

Kilénds meltanylast érdemld esetben az a személy is részesfthetd szocialis célu tizifa témogatasban, aki az
elézoekben leirt feltételeknek nem felel meg, de a hdztartdsdban az egy f6re jutd havi jévedelem nem
haladja meg a szocidlis vetitési alap tsszegének 250%-4t.

KUlénds méltanylast érdemld eset az olyan esemény vagy élethelyzet, amelyre tekintettel a kérelem
elutasitdsa az eset korlilményeit mérlegelve rendkivil méltanytalan lenne, kiilondsen a fogyatékossag,
betegség, baleset, haldleset, munkanélkiiliség, tartds jévedelemromlds, elemi kir, egyéb rendkiviili
élethelyzet vagy létfenntartdst veszélyeztetd kérilmény megléte, bekdvetkezése.

Szocidlis tlzifaként juttatott tdmogatéds 2022. oktdber 1-t8l 2023. oktdber 1-ig:

Tdmogatott személyek szama: 42 fé

3.)A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
18. §. (1) bekezdésének a) pontja alapjan a telepilési 6nkormanyzat vagy a fenntartd az e torvényben
meghatdrozott maodon, természetbeni elldtésként biztositia a gyermekétkeztetést. Az intézményi
gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a Gyvt. 21/B. §. (1) bekezdésében foglalt felsoroltak részére.
Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezménnyel kell
biztositani a Gyvt. 21/B. §. (2) bekezdésben felsorolt jogosultak részére. Az étkezés téritési tdmogatasra
valo jogosultsagot a gyermek szUl6i feligyeleti jogot gyakorlé sziléjének, gydmjanak lakcime keletkezteti.

Gyvt. 18. §. (1) A jogosult gyermek szamdra
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a) a@ gyamhatosag az e torvenyben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényre valo jogosultsagot dllapit meg.

21/B. §. (1) Az intézményi gyermekeétkeztetést ingyenesen kell biztositani
a) a bolesédében, mini bdlcsGdében nydjtott bdicsédei ellatdsban vagy ovodai nevelésben reszesuld
gyermek szdmdra, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesiil,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy clyan csaladban €l, amelyben tartosan beteg vagy fogyatekos
gyermeket nevelnek,
ac) elyan csalddban él, amelyben hdrom vagy tébb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csalddban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjdn az egy f6re jutd havi jdvedelem osszege nem
haladja meg a kételezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és tarsadalombiztositdsi jdrulékkal
csOkkentett dsszegének 130%-dt vagy
ae) nevelésbe vettek;
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerd iskolai oktatdsban részt vevd tanulo szamdra, ha
ba) rendszeres gyermekvedelmi kedvezmenyben reszesul, vagy
bb) nevelésbe vették;
c) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesllé gyermek
szamdra, akit fogyatékos gyermekek szamdra nappali elldtdst nyujto, az Szt. hatdlya aléd tartozé
fogyateékosok nappali intézményeben helyeztek el;
d) az 1-8. évfolyamon felil nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamdra, ha
da) nevelésbe vettek, vagy
db) utégondozdi elldtdsban részesdl.
(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével kell
biztositani
a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerl iskolai oktatdsban részt vevé tanuld szémdra, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil;
b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanuldé szémdra, ha
olyan csalddban €l amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az (1)
bekezdeés b) pont ba) alpontja alapjan a tanulé nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;
c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkoru, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara,
feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjdn a gyermek nem részesiil ingyenes intézmeényi gyermekétkeztetésben.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltéarva a telepilesen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatdst segité tamogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsésorban a szolgéltatdsokhoz vald hozzaférést,
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3.4.1. szamui tablazat - Lakdsillomany
E s A . . .
Epitett Iall::'::::( l-Zssohds szen:az:'lze“:'l (s} iv:\:‘:::giizlk
Lakasalloman | lakdsok lakdsok i
szdma 1000 halézatba hélézatba
y (db) szama aranya
Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra (T 076) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 3786 1 0,26 35,97 82,67 99,82
2018 3783 0 0,00 35,92 83,48 100,00
2019 3788 5 1,32 35,90 83,76 99,87
2020 3789 2 0,53 35,87 84,09 100,00
2021 3793 5 1,32 35,86 84,34 100,00
2022 3824 2 0,52 32,40 na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2022
[ e i ]
2020 —'—
2018 —_
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

W A kozuzemi jvvizvezetek-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

m 1-2 szobds lakasok aranya
(TS N76)

m A koztizemi szennyvizgyujto-haldzatha
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)
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a) bérlakas-dllomany

3.4.2. szdmu tablazat - Bérlakds és szocidlis lakas allomany

Ebbé| elégtelen Ebbél elégtelen Ebbé] elégtelen Ia:f:f;ra
Lakasallomany lakhatési Bérlakas lakhatési Szocidlis lakhatasi haesehie Lam

(db) kortulményeket | allomény | kérilményeket | lakdsallomany | korilményeket lakdscald

Ev (TS 073) biztosité {db) biztosité (db) biztositd ingatiaiok
lakdsok széma lakdsck szama lakdsok szadma (db)
db db db db db db db
2017 3786 n.a. 44 n.a. 3 n.a. n.a.
2018 3783 n.a. 44 n.a. 3 n.a. n.a.
2019 3788 n.a. 44 n.a. 3 n.a. n.a.
2020 3789 n.a. 42 n.a. 3 n.a. n.a.
2021 3793 n.a. 44 n.a. 7 n.a. n.a.
2022 3824 n.a. 44 n.a. 7 h.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatok

Tamasi Varos Onkorményzata 44 db dnkormanyzati bérlakassal rendelkezik. Az &nkormanyzat tulajdonaban
all6 lakdsok és helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésikrél szdlo 10/1994. (V. 5.) szamu, tébbszor
modositott  Onkormanyzati  rendelet  szabalyozza az Gnkormanyzati  bérlakdsokra  vonatkozd
rendelkezéseket.

Onkormanyzati bérlakast az aldbbi jogcimeken lehet bérbe adni:
a) palyazat dtjan,
b) szocialis helyzet alapjan,
c) bérigkivalasztasijog alapjan,
d) lakdsgazdélkodasifeladatok keretében,
e) koézérdek( feladatok megoldasa érdekében,
f) masik lakés juttatdsara vallalt kételezettség alapjan,
g) torvényi kdtelezettség alapjan,
h) * méltanyossagi okbol,
i) “>fiatalok garzonhazaként.

Onkormanyzati rendelet el6irasa alapjan a lakésbérleti szerzédésnek tartalmaznia kell azt, hogy a
lakashérleti szerzédés fennéllasa alatt a bérlé koteles életvitelszertien a lakasban lakni. A két hénapot
meghaladd tavollétet a bérlének be kell jelentenie. A rendelet biztositja, hogy bérld jogat a lakdsherlet
fenntartdsara, amennyiben azt bejelentette, kilénésen ha az aldbb felsorolt indokok miatt van tévol:
egészségugyi ok, munkahely megvéltozasa, tanulmanyok folytatésa. Ezen esetekben a lakasbérleti
szerzédést tévollétra hivatkozva nem lehet felmondani.

A bérlakdsok bérleti jogara palyazatot kell benyujtani, mely benyujtdsara minden Tamdsi varosaban
lakohellyel, tartézkodasi hellyel vagy munkahellyel rendelkezé személy jogosult. A bérlakasokat 5 év
id6tartamra lehet bérbe venni, amelynek meghosszabbitasat legfeljebb 5 évre kérheti a bérlé.

Az onkormanyzati rendelet lehet&vé teszi, hogy méltédnyossagi okbdl hatdrozott idejl bérleti jogviszony
kertljon létesitésre ha a bérlének a munkakorhdz kotdtt hatdrozott idejd bérleti jogviszonya nem neki
felrohato okbdl szlint meg.

4 Beiktatta a 6/1997.(IV.7.) 6nk. rend. 1.5-a
® Beiktatta a 24/2001.(XI1.30.) &énk.rend 1.§-a.
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Az 6nkormanyzati tulajdonban lévé bérlakasok a lakds fekvése, komfortfokozata és egyéb adottsagai szerint
5 mindségi kategdriaba kerultek besoroldsra, ezek alapjan pedig a havi lakbér 8sszege is differencialt. A
fiatalok garzonhazaban bérlakaskant bérbeadott lakasokra kilon lakbérkategdria keriilt megallapitasra.

Az énkormadnyzati rendelet meghatdrozza a jogos lakasigény felsé hatdrdt, mely két személyig egy — két
lakoszoba, harom személy esetében masfél — két és fél lakdszoba, négy személy esetében ketté — harom
lakoszoba. Méltanyossagi alapon, pl. a bérlé vagy vele egyutt koltéz8 csalddtag olyan tartés betegségben
szenved, akinek allandé apoldsa, gondozésa csak kilon szobdban biztosithatd, a lakasigény mértékének
felsé hatara egy lakdszobaval emelhetd.

b) szocialis lakhatds

Szocidlis helyzet alapjan Tamasiban &nkormanyzati bérlakdsra azok a bintetlen el8életd magyar
dllampolgéarok, tovabbad azok az 3llandé tartézkoddsra jogosité személyi igazolvannyal rendelkez6
bevdndoroltak, valamint a magyar hatdsdgok altal menekiiltként elismert személyek jogosultak, akik
csaladjaban — a velik koltoz6 csalddtagokat alapul véve — az egy fére jutd havi nettd atlagjévedelem nem
haladja meg a mindenkori legalacsonyabb &sszegli sajatjogu Gregségi nyugdijminimumot, egyediilallé
személy esetén pedig annak mas félszeresét.

Az 6nkormanyzati rendelet kizarja a szocialis bérlakds igénybevételébd| azon személyeket:
o akinek tulajdonaban lakas vagy lakds céljdra hasznosithaté mas épllet, épitmény van, illetve ilyen
hasznositasbol jdvedelemmel vagy egyéb jelentdsebb forgalomképes vagyonnal rendelkezik;
e aki 6nkormanyzati lakdsbérletét az igénybejelentést megeldzé 5 éven belll kézos megegyezéssel
szuntette meg, és ezért ellenszolgaltatasban részesdlt;
e akinek az 6nkormanyzattal szemben koztartozasa, illetve akinek az dnkormanyzat vagy a bérbeadd
fele fennalld —az ados altal elismert vagy jogerés birdsagi hatdrozaton alapulé - tartozasa van.

A szocialis helyzet alapjan térténd bérbevételre kérelmet kell benyujtani Tamasi Varos Onkormanyzatihoz.
Az énkormanyzat 7 db szocidlis alapon bérbeadott bérlakassal rendelkezett 2018. aprilis 1-ei adatok
alapjan. Az 6nkormanyzati bérlakdsokat kezel6 Tamési Vagyongazdalkodd Kft. minden évben bérbeadds
névjegyzék-tervezetet készit a szocidlis helyzetik alapjan 6nkormanyzati bérlakdst igénylékrél. Ugyanezen
idopontban a szocidlis helyzet alapjan torténd bérbeaddsi kérelmek alapjan a lakasigénylési névjegyzékben
12 személy felvétele tortént meg.

A polgdrmester a 10/1994. (V.5.) szamu rendelet 10. §. (8) bekezdése szerint a Humanpolitikai Bizottsdggal
egylttmuikddve kdrnyezettanulmanyt végzett és nyilatkozott a bérbeadénak az egyes ajanlattevéknek a
lakasigenylési névjegyzékbe torténd felvételét mennyiben tartja indokoltnak. A bérbeadd a megkiildott
vélemények figyelembevételével dsszeallitja a végleges lakasigénylési névjegyzék-tervezet, amelyet minden
év majus 31. napjaig a képviselé-testilet elé terjeszt jovahagydsra.

A 2015. évtél a tdmogatds irdnti kérelmet az erre rendszeresitett nyomtatvanyon az nkormanyzati
hivatalhoz kell benyujtani, januar 1. és junius 30, illetve julius 1. és december 31

c) egyeéb lakadscélra hasznalt nem lakdscéll ingatlanok

Nem rendelkeziink informacioval arrol, hogy Tamasiban nem lakascéli ingatlant hasznalndnak egyéb
lakascélra.

d) lakhatdst segit6 tdmogatésok
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2015. marcius  1-tdl a lakasfenntartasi tamogatdsra es az addssagkezelési szolgdltatasra
(addssagestkkentési tamogatas) vonatkozd szabdlyok kikeriltek a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény hatalya alol.

A 2015. janudr 1-jén lakasfenntartasi tdmogatas megéllapitasa irant folyamatban 1évs, valamint a 2014.
december 31-ét kdvetden lakdsfenntartasi tdmogatds megallapitasa irdnt benydjtott kérelem alapjan indult
ugyekben a lakdsfenntartdsi tdmogatdst — 1993. évi Ill. térvény a 38. § (8) bekezdésben foglaltaktdl
eltéréen — 2015. februar 28-aig terjedd iddtartamra lehetett megallapitani.

A 2015. marcius 1-jét megeldzden megéllapitott adossagkezelési szolgaltatast — annak megaéllapitott
id6tartamara vagy annak megszintetéséig — a 2015. februar 28-an hatalyos szabdlyok szerint kellett
nyujtani. 2015. maércius 1. napjatdl az dnkormanyzatok telepllési tamogatas keretében az 1993. évi Il
torvény 45. § (1) bekezdés a) alapjan a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez (helyi
elnevezése: lakhatasi tamogatas), tovabba ugyanezen bekezdés d) pontja szerint a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsolodd hatralékot felhalmozd (helyi elnevezése: addssagestkkentési tdmogatds) személyek részére
tdmogatast nyujthat.

A telepllési tamogatas keretében igényelhetd tdmogatas szabalyozasat részletesen bemutattuk a 3.3.2
telepllési tamogatdsok |. Pénzbeli tamogatasok 2. A lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok
viseléséhez adhato telepllesi tamogatas pontban.

A rendelkezésre allo adatok alapjan Osszefliggésben azzal, hogy a lakhatast segité tamogatasok tablazatot
vizsgalva a telepulési tdmogatasban részesitettek szamabdl tapasztalhatd, hogy 2020-ban volt a
legmagasabb az igényldk szama, ami szintén dsszefliggésbe hozhato a koronavirus jarvannyal. Amig 2017-
ben 174 {6 részesiilt telepulési tamogatasban, 2020-ra ez a szdm 277-re emelkedett. 2021-ben és 2022-
ben 2020-hoz képest csokkenés tapasztalhato ugyan, de igy is joval meghaladja a 2020. évet megeltzd
idészakot.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tdmogatasban ;
részesitettek szama Egyté:"?::;;r::;:zatl
[pfhzbell es : részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé e]
2017 174 36
2018 130 30
2019 170 30
2020 277 27
2021 218 27
2022 219 27

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatdst segité tdmogatisok

300 Egyeb &nkormanyzati
témogatdsban
250 I részesitettek szdma
i f s {15 137)
200 | I
150 . ll ' t [ i Telepilési
b = : e F tamo gatasban
00 | !|' ¢ i ; részesitettek s24dma
B B I B B (pénzbeli és
50 F_ k\. B .-:'|| || % természetbeni)
!,, B 'r y 1 :' (TS 136)
o g f E= | | 204

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiaddsokhoz az életvitelszeriien lakott ingatlan vonatkozasaban, abban
az esetben adhaté tdmogatas, ha kérelmezé,

a) csalddjaban az egy fére jutd jovedelem a szociélis vetitési alap 200 %-at

b) egyedulalld esetén a szocialis vetitési alap 250 %-t nem haladja meg.
Lakhatashoz kapcsolodo tamogatas

a) gazfogyasztas dijahoz,

b) aramszolgaltatas dijahoz,

c) szennyviz-hasznalat dijahoz,

d) szemétszallitas dijahoz,

e) tizelanyag koltségeihez dllapithato meg.

A lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiaddsokhoz nydjthatd tdmogatds dsszege a  tényleges
lakasfenntartasi kéltség 25 %-a, de alkalmanként legaldbb 2000,- Ft és legfeliebb 5.000,- Ft, évente
legfeliebb 30.000,- Ft. A tamogatds megdllapithaté meghatarozott idészakra vonatkozéan havi
rendszerességgel is, de évente legfeljebb 6 hénap id6tartamra.

A tlzeldanyag koltségeihez kapcsolddd tamogatds dsszege 1 erdei m? tdizifa vételdra, maximum 30.000 - Ft.
A tizel6anyag kdltségeihez kapcsolddd tdmogatasra nem jogosult azon személy, aki a targyévben részesiilt
szocialis tlzifa tamogatdsban.

A telepilési tamogatadsként e jogcimen juttatott tamogatas 2023. oktdber 1-ig:

Tdmogatott személyek szdma: 11 f6
Tdmeogatds Osszege: 203.900,- Ft

A telepulési tdmogatasként e jogcimen juttatott tamogatas 2022. oktober 1-ig az alabbiak szerint alakult:

Tdmogatott személyek szama: 23 f&
Tamogatds 6sszege: 415.300,- Ft

A lakdsfenntartasi és addssagesokkentési tamogatas mellett Tamdsi Varos Onkormanyzata tovabbi, helyi
tamogatassal segiti a lakdshoz jutdst és lakasfeldjitast. Tamasi Varos KépviselS-testiletének 14/1992.(V.
21.) szamu onkorményzati rendelete szabélyozza lakdshoz jutds és lakasfeltjitds helyi pénzbeli
tamogatasanak rendszerét. Helyi tdmogatds - részletesen meghatarozott részorultsagi feltételek megléte
eseten - a kovetkezd célokra és 6sszegekben nyljthato:

1.) lakas, lakdéplilet épitésének befejezéséhez: 50.000 — 200.000 Ft,

2.) Uj vagy hasznalt lakas, lakdépulet vasarlasdhoz vagy cseréjéhez: 50.000 — 200,000 Ft,

3.) lakas, lakéépllet bévitéséhez, feldjitasahoz, javitdsahoz: 20.000 - 100.000 Ft.
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e) eladdsodottsag

Tamasiban az 6nkormanyzati tulajdonban |évé bérlakdsok kezelését Tamasi Vagyongazdalkodo Kft.
dnkormanyzati tulajdonu cég végzi. 2021 végén a bérlakdsban él6k 60 napon tuli, éven belili nyilvantartott
lakbér tartozasa 1.900.000 Ft volt. A bérlakasokat kezeld cég tobb intézkedest kezdeményezett a
lakbértartozasok behajtaséra: fizetési felszdlitasokat kildott ki, ezek egyes esetekben a bérleti szerzédések
felmondasat is maga utan vonhatja, tovabba a régebbi tartozasok behajtaséra jogi lépéseket tettek.

Kozuzemi dijtartozasok, egyeb tartozasok

Nagyon kevés informacioval rendelkeziink arrdl, hogy a szocidlis bérlakdsban él6k milyen egyéb
tartozasokkal rendelkeznek. A kozlizemi tartozasokrol nincs informacionk, a Szolgaltatokkal minden
esetben a bérl6 kot szerz6dést a bérleti idészak alatt. A tartozdsokrdl a bérbeadd Onkormanyzat nem kap
értesitést a szolgaltatoktdl. Ugyanakkor feltételezhet, hogy az alacsony jovedelemmel rendelkezé,
szegénységben, mélyszegénységben éldk kozll a kéziuzemi dijtartozassal rendelkez8k aranya legalabb
akkora, mint a lakbértartozassal rendelkezék aranya.

f) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezked§ lakasok, mindségi
kbzszolgaltatasokhoz, kozmlszolgéltatasokhoz, kozOsségi kozlekedéshez valé hozzéaférés
bemutatdsa

A varossd nyilvanitds ota eltelt id6szak alatt jelentds valtozason ment keresztil a varos. Valtozott a
varoskozpont arculata, Uj vérosrészek (laktanya-iparterlilet, északi iparterllet, északi lakodvezet,
udilsovezet) alakultak ki.

Az utak déntd tébbsége szildrd burkolattal kiépitett, bar a burkolatok minésége a folyamatos kdzmiiépitési
munkak és a feldjitas hianya miatt rendkivil megromlott., Az () varosrészeken uj utak épultek. A véros
jardaallomanya meég az utak kiépitettségénél és allapoténal is rosszabb, de az dnkormanyzat az utébbi
években a kommundlis adébevételek terhére igyekszik minél tobb utat, jardat feldjitani.

A kommunélis addébdl szarmazd eldirdnyzott bevételekbdl 2022. évben az aldbbi jardaszakaszok,
Utszakaszok Ujultak meg:

Kommunalis ad6 felhasznaldsa — 2022, év
munkanem Helyszin munka megnevezése dr Ft (bruttd)
. Zoldpont és Civilhazhoz kapcsolodd parkold céljéra ingatlan adasvétele ) Ty
"jark‘:izféitirfa (Tamdsi, Deak F. u. 30,, 104 hrsz-G, "kivett beépitetlen terilet" movelési “333;;?;?:,?" ;f':‘:r\g“s’:r:;;:s“és 5 000 000 Fr
nEe agu, 1657 m? teriiletd ingatian) s lie

Arany lanos utca lépcstisor 1/3 részének rekonstrukcioja 282 150 Ft

Epitdk u. cca 35 fm jardajavitas 881619 Ft

Jardak, gyalogos Vérdsmarty 21-Kisfaludy keresztezddés kozdtt cca 27 fm jardajavitas 664 680 Ft
kozlekedsk Zoldpont és Civilhaz elétti terdlet 23 fm térkdvezett jarda épitése 1734054 Ft
Eotvos u. megrokkant jarda javitasa, folydka igazitds, padkarendezés 16 fm jérdaszakasz 1303 4390 Ft
Utak Wl b e burkolat feluptas,.ketc‘lldlalf nizottkéves 17 999 586 Ft

padka kialakitasaval

bekeriilési koltség bruttd 27 BE5 580 Ft

A maganszemélyek kommunalis addjanak 2023. évi felhaszndldsdval az alabbi jardaszakaszok, Gtszakaszok
Ujulhatnanak meg, amelyre a 2023. évben bruttd 27 millio forint all rendelkezésre:

- Arany Janos utca 130 és 91 fm szakaszanak rekonstrukcidja (Arany J. utca Kossuth téri
csatlakozéstdl a Garay utcdig, valamint a Garay és a Bezeréd] utcak kozétti szakasz),
- Kecsege-pusztai kdzvilagitasi haldzat bévitésének kivitelezése (buszmegalld kornyeke kdzvilagitas
kigpitése).
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A vizvezeték héldzat kiépitésre kerllt tébb kilterileti részen 2021-2022. évben, Ggymint Adorjanujtelep,
Kosba-Tuskds-Ujvarhegy, Oreghenye és Adorjénpuszta telepilésrészeken. A jovében megoldédik
Szemcsepuszta vizellatdsa is.

A varosi szennyvizkezelés tekintetében pozitivumként elmondhatd, hogy egy 2014-2015-ben unids forrésok
felhasznalasaval megvaldsitott KEOP projektnek (13,8 km gerincvezeték kiépitése, 782 db bekotés
kialakitasa, koszonhetéen a kozcsatorndban elvezetett szennyviz mennyisége hat és félszeresére, a
szennyvizhalézatba becsatornazott lakosok aranya pedig 56,7 szézalékrdl — 82,6 szazalékos hazai atlag folé
— 83,8 szazalékra emelkedett. A helyi szennyviztelep kapacitdsanak kiépitettsége 3.150 m3/d.

A Tamasi-Pari-Nagykonyi szennyvizagglomeracio létrejott, a szennyviztelep felujitésa és a két telepllés
szennyvizhalozatanak kiépitése, Tamasiba bekotése tervezése és megvalositasa folyamatban van.

A szennyvizhaldzat kis mértékben Tamasi varosdban is ndvekedni fog, féként kiilterlileteket érinti a halozat
épitése.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint lakékornyezet jellemz8i (kiterjedtsége, terileti
elhelyezkedése, megkozelithetGsége, a kozosségi kdzlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetGségei, lakasallomanydnak dllapota, kézmdelldtottsiga, kdzszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetSségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i);

Tamasin belul tényleges szegregdtumként azonosithatjik Oreghenyét és Buda varosrészt.

1. szegregdtum (Hunyadi u. — Bajza u. mindkét oldala — belteriileti hatar) — a tovabbiakban Budai varosrész -
a 61-es uttol északra, a 65-0s uttdl nyugatra taldlhaté. Szegregacids indexe a 2018. évi statisztikai adatok
alapjan 39,5%.

A szegregacio nem tulzottan rég ota tartd probléma ezen a telepilésrészen, pusztan néhdny évre
visszavezethetd a kialakuldsa. A terlleten korabban lakdé roma nemzetiségl és magyar emberek kézil
sokan elkéltéztek kilfoldre vagy mas nagyvérosokba munkalehetéségek hidnyaban. Az elkéltézé csaladok
helyére részben az alacsony ingatlanarak, részben csalddi szivességi lakashasznalati rendszerek kedvezd
lehetéséget teremtettek az alacsonyabb végzettségl, alacsony jovedelm(i csalddok szaméra a
letelepedéshez. Az alacsonyabb statuszu haztartdsok magukkal hordozzék a deviancia tipus jegyeit, melyek
kozil a legtdbben a drog terjesztést és szerhasznalatot tartjak jellemzd problémanak.

2011-ben 15 lakasban &sszesen 52-en éltek a terileten. A Buda vérosrész lakékérnyezete jé adottsigokkal
rendelkezik. A szegregdtum magasabb statuszu lakok altal lakott utcakkal kérilvett terillet. A szegregatum
kdrnyezetében és a szegregatumon belll is kiépitett ivoviz hdldzata, szennyviz haldzat, csapadékesatorna
halozat létesilt kordbban. Az utak 90%-ban szildrd aszfaltburkolattal rendelkeznek. A kozvildgitds az
utcakban megoldott, kivétel képez a Hunyadi tér, ahol ennek pétldsara sziikség van. Hidnyként jelentkezik
kilteri vagy fedett kozosségi szintér.

A legfontosabb kérnyezeti probléma a szennyviz, mely a haldzatra vald rakotések hidnydban tébb
lakdingatlanbdl az utcdn vagy mas kozterdleten folyik el,

Oreghenye (kiilteriilet) lakossaga 57 fé volt 2011-ben. A véroskézpontsl 5 km-re helyezkedik el.
Szegregacids indexe a 2011. évi statisztikai adatok alapjan 35,9 szézalék volt. Szdmos szocidlis mutatd
tekintetében lényegesen rosszabb helyzetben van, mint az 1. szegregatum. Az alacsony komfortfokozatu
lakdsok ardnya 83,3 szazalék.

A terlileten az infrastruktura rendkivil hidnyos: nincs szilard tburkolat, nincs kiépitett ivovizhalézat, nincs
kiepitett gazhalozat, sok a leromlott &llapotu épilet. A terlileten kizardlag magantulajdonu lakohazak
vannak, kézintézmény nem taldlhatd a kilterleten. A Budai szegregdtummal osszehasonlitva sokkal
rosszabbak a kornyezeti es infrastrukturalis adottsagok. Fontos azonban megjegyezni, hogy a KSH &ltal
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lehatdrolt terllet térképszelvénye rossz helyen ftlnteti fel a szegregidtumot. Feltétlenil szikség
helyreigazitds a pontos beavatkozdsok meghatarozasa el6tt.

Kosba (kultertlet) lakosséga 89 6 volt 2011-ben. A varoskozponttol 3,5 km-re helyezkedik el. Szegregacids
indexe a 2011. évi statisztikai adatok alapjan 31 szazalék, ami alapjén csak szegregdcidval veszélyeztetett
terulet, de itt a legmagasabb az alacsony komfortfokozatu lakasok (86,7 szazalék), és az egyszobds lakdsok
aranya (48 szazalék). Kosba terlletén az infrastruktura hignyos: csak egy részén van szilard utburkolat,
nincs kiépitett ivovizhéldzat, nincs kiépitett gazhalozat, sok a leromlott dllapotu épilet. A terileten
kizarolag lakéhazak vannak, kdzsségi szolgaltatas, kdzintézmény nem taldlhato.

Buda varosrész szémara ugyanakkor kitorési pontot jelent, hogy a szegregatum magasabb tarsadalmi
statuszu lakok altal lakott utcdkkal koérilvett terlilet. Tovabbd a szegregdtum kornyezetében és a
szegregatumon belll is kiépitett az ivoviz- &s szennyvizhaldzat, illetve korabban csapadékesatorna halozat is
létesilt. Ezen tulmenden a kézelmultban (2020 évben) a Budai szegregadtum komplex feldjitdsa is
megtortént. A Hunyadi tér, mint kozosségi tér (tobb funkcioval) kialakult, az utak aszfaltburkolattal
megujitasra keriiltek. A meglévd haldzat ellenére a legfontosabb kdrnyezeti problémat tovabbra is a
szennyviz okozza, mivel szdmos ingatlan esetében az ingatlan becsatorndzédsa nem megoldott.

A Budai szegregatum helyzetén az énkorméanyzat a 2022. évben zaruld TOP-5.2.1-es konstrukcidban elnyert
véros rehabilitécios projekttel kivant érdemben javitani @ Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesilet
egylttmikodésével, mely tobb éves tapasztalattal rendelkezik a hatranyos helyzetl terileteken,
szegregatumokban végzett komplex fejlesztési programok megvalositasdban. A projekt célia a
szegregatumban élék életmindsegének javitasa, és integracidjanak eldsegitése volt. A tarsadalmi
egyuttm(ikodés erdsitését szolgald helyi szintl komplex program megvaldsitasa, komplex madon célozta a
kozOssegi és egyéni szintd tarsadalmi integracid feltételeinek megteremtését, a folyamatos szocidlis munka
biztositasat, a foglalkoztatas elbsegitését, az egészségtudatos életmdd népszerlsitését, illetve a a
szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés javitasét.

Ehhez kapcsoloddan az dnkormaényzat ,Leromlott vérosi terlletek rehabilitacidja” cimmel, a TOP-4.3.1-15
azonositd szdmu konstrukcid keretében, egy Ujabb vérosrehabilitaciés projekt megvaldsitédsaval pedig
lehetBséget teremtett arra, hogy Ujabb szocialis bérlakasok keriljenek kialakitasra, valamint a TOP-2.1.1.
projekttel a varos északnyugati teriletén fekvé, régdta funkcid nélkdl 3ll6, hasznalaton kivili egykori
kenyérgyari epllet és az azt dvezd kdrnyezet helyredllitasa is megvaldsuljon. A tervezett fejlesztésekkel a
varosrészben a fokozott tarsadalmi igényeknek megfeleléen ,sportok haza"” névvel kozosségi epllet jott
létre, hozzdjdrulva a vdrosban él6k, valamint a kdzelben, szomszédos terlileteken lévé szegregidtumban
él6k sportolasi lehetéségeihez. Az dnkormanyzat ezzel is kozvetlenll jarult hozza a szegregdtumban éldk
életmindségének javitdsdhoz, integrécidjdnak elésegitéséhez.
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. AN -
18. szomu dbra. Szegregdit vagy szegregdcioval veszélyeztetett teriifetek Tamdsiban 2011-ben
(Forrds: KSH, 2011-es népszémldlds adatai alapjén)

b) a telepen, /szegregdtumokban él6k &ltaldnos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjébdl f6bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek ardnya;;

1. szegregatum — Budai vdrosrész

2011-ben a teriileten Gsszesen 188-an éltek. A lakénépességen beliil 0-14 évesek ardnya 13,5 %, a 15-59
évesek ardnya 73,1 %, mig a 60-x évesek aranya 13,5 % volt. Tamasi varos 6sszesitett adatai alapjan az
egyes korcsoportok aranya a kovetkez6 modon alakultak: a 0-14 évesek aranya 13,1%,, a 15-59 évesek
aranya 62,6%, a 60-x évesek aranya 24,3% volt 2011-ben.

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya az aktiv korakon (15-59 évesek) beliil 52,6 %
volt a Budai varosrészben, mig a felséfoku végzettséggel rendelkezd személyt nem taldltak a népszamlélas
soran a kérdez6biztosok..

Tamasiban a legfeljebb éltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya 16,9%, a fels6foku végzettségiiek
aranya a 25 éves és idésebb népességen belil pedig 16% volt.

A Budai varosrészben a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék arénya az aktiv kortakon (15-59
évesek) belul 65,8% volt, 2011-ben, a foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen belil pedig 33,3%.
A foglalkoztatottak 84,6%-a alacsony presztizsii munkakérben volt foglalkoztatva. A haztartisok 47,4%-
aban nem volt foglalkoztatott, a gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a lakénépességen belil 67,3%
volt. A teriileten mért munkanélkiliségi rata 23,5% volt, @ munkanélkiiliek 11,8% legalabb 360 naping nem
taldlt munkat, tartos munkanélkili.

Tamasi varos Osszesitett adatai alapjan a véaros lakossaganak 35,7%-a nem rendelkezett rendszeres
munkajévedelemmel az aktiv kordakon belil, a foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen belill
58,8% volt. A foglalkoztatottak 40,9%-a alacsony presztizst munkakérben dolgozott, a lakdnépesség 53,5%
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gazdasagilag inaktiv kategdridba tartozott. A varosi munkanélklliségi rata 10,1% volt, a munkanélkuliek
5,2%-a tartozott a tartos munkanélkliliek kdzé.

A legfelijebb a&ltalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez8k ardnya az aktiv kortakon bellil, vagyis a szegregacios mutaté Tamasi varosaban 10,5%, A Budai
varosrészben 35,3% volt 2011-ben.

2. Oreghenye

2011-ben a népszamlalas soran a lakossaga 57 f6 volt. A lakonépességen belll 0-14 évesek aranya 15,8%, a
15-59 évesek ardnya 68,4 %, mig a 60-x évesek aranya 15,8% volt. Tamasi varos dsszesitett adatai alapjan
az egyes korcsoportok aranya a kdvetkezd modon alakultak: a 0-14 évesek aranya 13,1%, a 15-59 évesek
aranya 62,6%, a 60 éven fellliek aranya 24,3% volt 2011-ben.

Oreghenyén a legfeliebb &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék ardnya az aktiv koriakon (15-59
évesek) belll 48,7% volt, mig a felséfoku végzettségli lakos nem taldltak a népszamlalds soran a terdleten.

A munkaerdépiaci f6bb jellemz8k az alabbiak voltak Oreghenyén: a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezdk aranya az aktiv kordakon (15-53 évesek) belll 71,8%, a foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves
népessegen belll nem érte el a 30%-ot sem, 28,2% volt 2011-ben. A foglalkoztatottak 72,7%-a alacsony
presztizsd munkakérben volt foglalkoztatva. A héaztartasok 66,7%-dban nem volt foglalkoztatott, a
gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a lakonépesseégen belll ©€8,4% volt. A terlileten mért
munkanélkiliségi rdta megkozelitette a negyven szazalékot, 38,9% volt, a munkanélkiliek 16,7% legaldbb
360 naping nem talalt munkat, tartds munkanélkdli.

Tamasi varos Osszesitett adatai alapjan a varos lakosséaganak 35,7%-a nem rendelkezett rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv korlakon belll, a foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen belil
58,8% volt. A foglalkoztatottak 40,9%-a alacsony presztizsti munkakorben dolgozott, a lakonépesség 53,5%
gazdasagilag inaktiv kategdridba tartozott. A varosi munkanélkiliségi rata 10,1% volt, a munkanélkiliek
5,2%-a tartozott a tartds munkanélkiliek kozé.

A legfelijebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék €s rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez8k ardnya az aktiv kordakon belil, vagyis a szegregdcidos mutatd Tamasi vérosaban 10,5%,
Oreghenyén 35,9% volt 2011-ben.

c) aszegregacidval veszélyeztetett terlletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai.

Szegregacioval veszélyertetett teriletek

Kosba

2011-ben a népszamlalas soran a lakossaga 89 f6 volt. A lakdnépességen belll 0-14 évesek arénya 22,5%, a
15-59 évesek ardnya 65,2%, mig a 60 éven fellliek ardnya 12,4% volt. Tamasi varos Osszesitett adatai
alapjan az egyes korcsoportok aranya a kovetkezé modon alakultak: a 0-14 évesek aranya 13,1%, a 15-59
évesek aranya 62,6%, a 60 éven fellliek aranya 24,3% volt 2011-ben.

Kosbédn a legfeljebb altalanos iskolai véegzetiséggel rendelkezék aranya az aktiv kordakon (15-59 évesek)
beltl 55,2% volt, mig a felséfokd végzettségl lakost itt sem taldltak a népszamlalas soran.

Koshbdn 2011-ban munkaer&piaci f6bb jellemz8k az alabbiak szerint alakultak: a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv koruakon (15-59 évesek) beltl 50,0%, a
foglalkoztatottak arédnya a 15-64 éves népességen belil 48,4% volt 2011-ben. A foglalkoztatottak 93,3%-a
alacsony presztizs(i munkakdrben volt foglalkoztatva. A haztartasok 33,3%-aban nem volt foglalkoztatott, a
gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a lakénépességen belul 59,6% volt. A terlleten mért
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munkanelklliségi réta 16,7% volt, mely a 3 szegregatum kozil a legkedvezébb ardny. A munkanélkiiliek
11,1 % legaldbb 360 naping nem taldlt munkat, tartés munkanélkili.

Tamasi varos Osszesitett adatai alapjan a varos lakossdganak 35,7%-a2 nem rendelkezett rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kordakon belil, a foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen belil
58,8% volt. A foglalkoztatottak 40,9%-a alacsony presztizsd munkakérben dolgozott, a lakdnépesség 53,5%
gazdasagilag inaktiv kategoriaba tartozott. A varosi munkanélkilliségi rata 10,1% volt, a munkanélkiliek
5,2%-a tartozott a tartds munkanélkiliek kozé.

A legfeliebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkezGk aranya az aktiv kortakon beliil, vagyis a szegregacios mutaté Tamasi varosaban 10,5%, Kosban
31% volt 2011-ben.

A lakossag terlleti atrendezédésének folyamatai

Oreghenye és Kosba: A varos jelentds sz8&- és gyiimdlcstermesztési hagyomanyokkal rendelkezik, miutén a
Tolnai borvidék Tamadsi korzetében fekszik. A legelterjedtebb helyi szél6fajta az olaszrizling. Korabban a
termeldszovetkezet Tuskdson nagylizemi szél6iltetvényt is telepitett és borfeldolgozé tizemet létesitett.
Tamasiban 530 szél6skert taldlhatod, a nagyobb termelék hegykézséghe tomoriltek, ennek jelenleg 183
tagja van. A sz8l6 terméteriiletek csdkken&ben vannak, mivel nehéz a sz6l6 és a bor értékesitése, a
fiatalokban kevesebb a hajlandosag a sz6l6megmunkalasra, és végill a szél6hegyeken egyre tobb lakdhaz
jelenik meg, csékkentve a sz6l6vidék teriletat.

A terlleteken lévé hazak kézll a legéregebb 1898-ban épiilt, a jelenleg féként lakdingatlanként hasznalt
ingatlanok 1950 utan épiiltek, vegyes falazattal, az 1970-es évektd| kezdve épitett lakdhazak falazata mar
tégla, es kozponti fltéssel rendelkeznek. Természetes népmozgds keretében koltoztek kilteriletre az
alacsonyabb stdtuszu tarsadalmi csoportok, mivel alacsonyabbak a lakdingatlanok ara, a kevesebb
kdzszolgaltatas (vezetékes ivéviz és vagy szennyvizcsatorna hidnya) szintén alacsonyabb fenntartési
kéltséget jelent az alacsony jovedelemmel rendelkezék szamara.

Kévetkeztetések, megéllapitasok

A kulteruletek felszamoldsa nem lehetseges, az ingatlanok szinte kizérélag magantulajdonban vannak,
sokan nem szeretnének elkdltézni, elérhetd szocidlis bérlakésok nincsenek, az ott él6k nem rendelkeznek
megfeleld anyagi forrasokkal a varos kdzpontibb részébe térténd beksltozéséhez.

A telepllesi énkormanyzat felismerte kiiltertletek fejlesztésének szlkségességét és minden olyan palyazati
lehetdséget megragad, mely akér a vonalas infrastruktira, akdr a szocidlis, egészségiigyi, kozosségi
szolgaltatasok elérhetségének fejlesztését célozza, a kilterlletek varos szévetéhez térténd integrécidja
érdekében.

Sikeresen palyazott az dnkormdnyzat Komplex telepprogramra, melynek keretében Kosba, és Ujvarhegy
terlletén lévé szegregadtumban éI6 emberek szocidlis, integracids, oktatdsi, egészségiigyi, kozosségi
helyzetének a fejlesztését célozta. A projekt 2013. junius 1-t6l 2015. junius 30-ig zajlott. A projektet 4
konzorciumi partner alkotta: Tamasi Véros Onkormanyzata, mint Fékedvezményezett, Tamési Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzata, a Human Innovacids Csoport Nkft., valamint a Turr Istvan Képzd és Kutato
Intézet,

A komplex telep-program szocidlis, kozosség-fejlesztési, oktatasi, egészségigyi, képzési és foglalkoztatasi
elemeket tartalmazott, hozzajarult a telepszerl kornyezetben él6k lakhatdsi kérilményeinek javitdsahoz. A
programba olyan roma és nem roma egyének és csalddok lettek bevonva, akik a telepeken, telepszer(
lakokérnyezetben, szegregdtumban éinek, halmozottan hétréanyos helyzetiek, s alacsony, illetve elavult
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iskolai végzettséggel rendelkeznek. A program alapvetd célja az volt, hogy megtorténjen a szegregatumban
elék tarsadalmi felzarkoztatasa, valamint integracioja. A projekt soran szamos tevékenység, programelem
valosult meg, mely nagyban hozzajarult a szegregatumban élék tarsadalmi felzarkaztatasahoz. A képzeések
soran kémlives és hideghurkold, valamint konyhai kisegité pozicioban toltotték le gyakorlatukat munkahelyi
kardlmények kézott a szegregdtumbdl bevont egyének. Emellett csaladi napkozi vezeté képzésben is részt
vettek a célecsoport tagjai, valamint kilénféle treningek is lebonyolitasra kerdltek.

A szegregatumban kialakitott Csillag Szolgaltatopont (KozGsségi Haz) volt a projekt keretében biztositott
szolgaltatasok bazisa, a kozossegfejleszté programok helyszine.

A TOP-5.2.1-es konstrukcidoban Tamasi masik szegregatumkeént azonositott teriiletére, a Budai varosrész
fejlesztésére palydzott sikerrel. Partnere a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet, mely tébb éves
tapasztalattal rendelkezik a hatranyos helyzet(i teriileteken, szegregdtumokban végzett komplex fejlesztési
programokban. Célja a szegregatumban él6k életmindségének javitasa, és integracidjanak elbsegitése. A
tarsadalmi egyuttmiikodés erdsitését szolgald helyi szintd komplex program megvaldsitdsa, komplex
modon célozza a kbzOsségi és egyéni szintd tdrsadalmi integracio feltételeinek megteremtését, a
folyamatos szocialis munka biztositasat, a foglalkoztatas eldsegitését, az egészségtudatos életmad
népszerlsitését és a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasat.

A kapcsolédd ,Leromlott varosi teriiletek rehabilitacidja” cimd, TOP-4.3.1-15 azonasitd szamu konstrukcio
keretében, egy ujabb vérosrehabilitdcios projekt megvaldsitaséval pedig lehetdséget teremtett arra, hogy
Ujabb szocidlis bérlakdsok kerlljenek kialakitdsra, valamint a TOP-2.1.1. projekttel a varos eszaknyugati
terdletén fekvo, régota funkcid nelkll allo, hasznalaton kivlli egykori kenyérgyari épllet és az azt dvezd
kérnyezet helyreallitasa is megvaldsuljon. A tervezett fejlesztésekkel a vérosrészben a fokozott tarsadalmi
igényeknek megfeleléen ,sportok haza” néwel kdz8sségi éplilet jott |étre, hozzédjarulva a varosban élék,
valamint a kozelben, szomszédos terileteken lévé szegregdtumban él6k sportolasi lehetdségeihez. Az
onkormanyzat ezzel is kdzvetlenll jarult hozza a szegregatumban élék életmindségének javitdsahoz,
integraciojanak eldsegitéséhez.

A szegregacio felszdmolasa érdekében: az onkormanyzat a helyi roma nemzetiségi 6nkormanyzattal a
célkitlizéseit bdvithetné azzal, hogy a TOP programokba koz6s konzorcium szintd palyazatokat nydjtanak
be, Tamasi Kosba-Ujvarhegy-Tuskds-Kishenye-Oreghenye teriiletére, infrastrukturdlis fejlesztés, felnétt
képzés, kozdsségi programok és kézossegi szintér rekonstrukcidja érdekében.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
a) az egészségupgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Tamasi Varos Onkormanyzata a 1997. évi CLIV. tdrvény elSirdsainak megfeleléen az egészséglgyi
alapellatas kérében egészségligyi szolgaltatasokat biztositja:

e a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e 3 fogorvosi alapellatds,

e aziskola-egészséglgyi ellatas.

a) az egészséglgyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Haziorvosi, hazi gyermekorvosi elldtds

Tamaésiban a haziorvosi szolgaltatas a Dr. Varady Janos Rendeldintézetben érhetd el a lakossag szamara. A
rendeld a varos kézpontjdban, a Ddzsa Gybrgy utca, és a Szabadsag utca kdzotti terileten helyezkedik el.

A varosban 4 haziorvosi és két gyermek haziorvosi korzet mikodik. A 4 haziorvosi korzet kézal 2 jelenleg
betéltetlen, itt helyettesitéssel térténik az ellatas. Az énkorményzat folyamatosan hirdeti a praxist, és
mindent megtesz annak eérdekében, hogy betoltésre kerlljenek az lres praxisok. Az egészségligyi
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alapellatas korzeteirdl szolé 20/2009. (IX. 1.} szamu énkorményzati rendelet szabalyozza az egészségligyi
alapelldtdsra vonatkozo rendelkezéseket.

3.6.1. szamu tablazat — Egészsépiigyi elldtds
Felndttek és
A hdzi Kézgyogyelldtas
gyermekek részére | Csak felndttek részére kancsakdiia) Gyodgyszertirak és igazolvénnyal |Apolési dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi gre > fickgyogyszertirak| rendelkezék szima timogatasban
g 3 ellatott szalgalatok 5
éy szolgdlatok szama | szolgaltatdsok szama i szama (nl:lnvi gs ;:;mu:!v részesitettek évi dtlagos
TS 1 TS 106 TS 11 o szadma (TS 135
s ( ? (75 108) I 9 {T5133) t )
db db db db F& Fé
2017 0 4 2 3 260 49,08
2018 0 4 2 3 7 49,84
2019 0 4 2 3 2164 37,97
2020 0 4 2 3 256 36,07
2021 0 4 2 3 275 37,15
2022 0 4 2 3 158 3242
Forrds: TelR, KSH Tstar
Egészséglgyi ellatas
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u Felndittek és gyermekek résrére sierve zett hirionos stolgilatok szama
TS5 107)
B C=ak lelndttek reseére sperverett hanorvosi colgdltatasok ssima
(75 106)
A hdn gyermekorvosok dltal elldton solgilatok seama
{15 108)

Fogorvosi alapelldtas
Tamdsi varos ellatasi terlletén kettd fogorvosi kérzet mikodik, melybél egy fogorvos az iskolafogdszati
feladatokat is elldtja.

Alapellatashoz kapcsolddé tgyeleti ellatas

Az Ugyeleti alapellatast 2023. oktéber 1-t6l Tolna varmegyében, igy Tamési vérosaban is az Orszagos
Mentdszolgalat Iatja el az egységes, két elembdl 3116, betegkdzpontu rendszert (hdziorvosi lgyeleti ellatas,
strgdssegi Ugyelet)

A héziorvosi lgyelet a siirgés — a kévetkezé rendelési id6ig nem halaszthatd — orvosi tevékenységek
elvégzése céljabdl szervezett ellatds, amely hétkoznap 16:00-22:00 kézétt, hétvégén, (innepnapon 08:00-
14:00 kozott vehetd igénybe.

Az Ugyeleti idében hirtelen jelentkezd, illetve sulyos egészségligyi problémak esetén hétkdznap 22:00-
08:00 kozdtt, hétvégeén, linnepnapon 14:00-08:00 kdzétt all rendelkezésre az Ugyeleti ellatas

Az Ugyelet a 1830-as kozponti telefonszamon, a Dr. Varady Jénos RendelSintézetben érheté el a lakosok
szamara.

Védénoi ellatas
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2023. Julius 1. napjatdl a védéndi feladatok elldtasa atkerllt az &nkormanyzattdl az allam &ltal kijelélt
intezmeényhez, Tolna varmegyében a Tolna Véarmegyei Balassa Janos Kdrhazhoz, csupan az iskolaveddéndi
feladat maradt az dnkormanyzat feladatkorében.

A védéndi szolgaltatast 3 terlleti és 1 iskolavéddnd latja el.

A védonbk széma az elmult tiz évben ardnyosan csokkent a szlletendd gyermeklétszam lassi csokkenése
mellett. A csaladtervezés aktiv segitése a mikodd rendszer fejlesztésével, szakmai tovabbképzéssel a
névédelem és csaladgondozas teriletén a segitségnyljtas hatékony eszkdze lehet.

Iskola-egészségiigyi elldtas
Az iskola-egészségligyi ellatast a haziorvosok és a terlileti-, iskolavédond vegzik. Az iskolaorvos és az iskola-
fogorvos az onkormanyzattal kotott megéllapodas szerint vesz részt az iskola-egészséglgyi ellatdsban.

Szakrendelések

Tamasiban a haziorvosi szolgaltatdst és a jard szakellatast a Dr. Varady Janos Rendeldintézet biztositja a
lakossag szamara. A rendeld a véros kdzpontjaban, a Dézsa Gybrgy utca, €s a Szabadsag utca kozotti
tertleten helyezkedik el Egészségvédelmi kozpontként mUkodik, korzeti orvosi  rendeléknek,
gondozéintézményeknek ad helyet. A rendeldintézet az Gnkormanyzat tulajdonaban van, 2011-ben
feltjitasra kerdlt, mely soran a rendeld intézet teljes épiilete akadalymentessé valt, korszer(sitésre kerliltek
az orvosi, diagnosztikai eszk6zok, teljesen megujult az infarmatikai rendszer, mely a leletek tovabbitasat és
tarolasat is megkdnnyitette. A rendeldintézetet a Dombdvari Szent Lukacs Kérhaz miikodteti és biztositja a
szakorvosokat.

18 féle szakrendelés érheté el Tamasiban a betegek részére: Belgydgydszat, Bérgyodgyaszat, EKG,
Fizikoterapia, Kardiologia, Neuroldgia, Onkologia, Orr-fil-gége, Ortopédia, Pszichiatria, Rontgen-ultrahang,
Sebészet-Traumatoldgia, Szemészet, Tiddgydgyaszat, Uroldgia, tovabha Sportorvosi és Gydgytorndsz
szolgdltatds is elérhetd.

A szakrendelések tobbségét beutaldval és eldjegyzés alapjan vehetik igényben a lakosok.

A Tamasi rendelSintézetben a jardbeteg szakelldtasok mikodtetését az egyre nagyobb problémava valo
orvoshidny miatt tovébbra is igen nehéz biztositani. Az orvosok barmely okbdl térténé kiesése ellatasi
szlinetekhez vezet, pétlasok szakember hidnydban nem megoldhaték. Dombévéron is hasonlé a helyzet.
A rendelkezésre allo szakorvosokkal, lehetdsegeink szerint igyekeztink az ellatasokat fenntartani. A
rendelési id6ket azonban fentiek miatt maradéktalanul nem tudtuk biztositani, de emiatt zavar, tartds
ellatatlansag nem alakult ki. A targyi feltételek a szakmai minimum kdévetelményeknek megfelelden
biztositottak.

Korhdzi ellatast és a felsoroltakon kivili szakrendeléseket a kdrzetileg illetékes Dombdvaéri Szent Lukacs
Korhazban érhetik el a betegek.

b) prevencids és sz(ir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételez§ szlirésekhez) vald
hozzaférés

Az OEP finanszirozott rehabilitacios fekvébeteg kapacitdsok Dombovaron mikddnek regionalis
jelent8ségl, legmagasabb progresszivitasi szintl centrumban. Mozgésszervi rehabilitacio 175 3gy,
kardiologiai rehabilitacio 23 agy, szakrendelés heti 15 szakorvosi ora. Tamasi Rendeldintézetben jelenleg
heti 30 szakorvosi 6ra reumatologia és heti 30 éra nem szakorvosi éra fizioterdpia mikodik.

Az dnkormanyzat fontos célkit(izése, hogy a 2011 egyben atadott furdékomplexumban beindulhassanak a
gyogyaszati kezelések. A Tamasi Flrddt Uzemelteté Tamasi Vagyongazdalkodd Kft. partner ebben a
kérdésben. A gyogyvizzé mindsités megtdrtént.

c) fejlesztd és rehabilitdcids elldtdshoz vald hozzaférés

Az OEP finanszirozott rehabilitacios fekvGbeteg kapacitédsok Dombovaron mikodnek regionalis jelentéségd,
legmagasabb progresszivitdsi szintl centrumban. Mozgéasszervi rehabilitdcio 175 agy, kardiolégiai
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rehabilitacic 23 &gy, szakrendelés heti 15 szakorvosi 6ra. Taméasi Rendel@intézetben jelenleg heti 30
szakorvosi Gra reumatolégia és heti 30 6ra nem szakorvosi 6ra fizioterapia miikadik.

Az dnkormanyzat fontos célkitlizése, hogy a 2011-ben 4tadott furdSkomplexumban beindulhassanak a
gyogyaszati kezelések. A Tamasi Furdét Uzemelteté Tamdsi Vagyongazdalkodd Kft. partner ebben a
kérdésben. A gyogyvizzé mindsités megtortént, de az ltaldnos orvos hidny miatt késlekedik a gydgyaszati
kezelések elindulasa.

d)  kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl szdlé 1997. évi XXXI. torvény alapjan 2013.
januar 1-jétél a gyermekek, tanuldk szamara a kozétkeztetés biztositisa Tamasi Varos
Onkorményzaténak a feladata a kévetkezd intézményekben:

- Tamadsi Aranyerdd Ovoda és Bolcsdde

- Wiirtz Adam Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola

- Béri Balogh Addm Katolikus Gimnazium és Kollégium

- Szekszardi Szakképzési Centrum Valyi Szakképz8 Iskoldja és Kollégiuma

2013. julius 1. napjatol @ 100 %-os &nkormaényzati tulajdonban lévé Tamdsi Kdzétkeztetési Nkft. 1atja
el a kozétkeztetési feladatot. Az elsésorban nem profitorientalt, 6nkormanyzati tulajdonban lévé
lzleti vallalkozas a megdllapitott nyersanyag normativét telies egészében nyersanyagbeszerzésre
tudja forditani, mely a kiszolgélt ételek mindségében jelentés javulast okoz.

2014-ben az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma altal kiadott 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet sok
szempontbdl szigoritotta a gyermek- és didkétkeztetésben érvényben levé el8irdsokat, azért hogy
gyermekeinknek az eddigieknél egészségesebb, jobb mindségl étkezési lehetéséget biztositson a
mindennapok soran.

A Tamasi Kozétkeztetési Nkft. 2014. évben olyan kézétkeztetési elektranikus rendszert vezetett be,
mely az eldirasoknak megfelel6 receptirakkal fel van toltve, a nyersanyagkiszabatot e recepturak
alapjan késziti és a sziikséges adatszolgdltatdsi funkciokkal rendelkezik. Miutdn minéségben eddig is
térekedtek a magas szinvonalu szolgéltatasra, igy a vonatkozo nyersanyagigényekben ez Tamdsiban
nem hozott jelentds valtozast.

Az elSirasokon felill, mivel az Nkft. kiemelten elkételezett az egészséges étkeztetés mellett, 2014-ben
a drasztikusan csokkentette a fézésben a hidrogénezett névényi olajok felhasznéldsat, melyek magas
transz-zsir tartalmuk miatt a modern taplalkozastudomanyi eredmények szerint a sziv- és érrendszeri
megbetegedések legfébb okozdi (régebben a telitett, féként allati eredet( zsirokat tették felel6ssé,
de ez az elmélet megddini latszik). Jelenleg a Tamadsi Kdzétkeztetési Nonprofit Kft.-nél a kémiai Gton
elGallitott névényi zsiradékok helyett 80%-ban hidegen sajtolt napraforgdolajat hasznalnak, mely
egyaltalan nem tartalmaz transz-zsirokat, ezzel is hozzdjérulva a gyermekeink egészségesebb
jovéjéhez.

e) sportprogramokhoz valé hozzéférés

Az dnkormanyzat kiemelten tdmogatja a varosi sporttevékenységeket. A koltségvetésébdl éves szinten
bizonyos keretet biztosit a sportegyestiletek tdmogataséra ezzel is hangstlyozva, hogy a sportot kiemelten
kezeli. Az utdbbi idében lehetdség nyilt arra, hogy tarsasagi adobevételbdl a Iatvanysportagak tamogatast
kapjanak.

Az 6nkormanyzat Sportok Hazanak kialakitasarel déntétt azzal a céllal, hogy a jelenleg helyhidnnyal kiizdé

sportegyesuletek is dllandd helyet kaphassanak. A Sportok Haza épiilete 2020 mérciusaban atadasra keriilt,
azota nagyon népszer( a sportolni vagyodk kérében.
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Az dnkormanyzat a hatékonyabb feladatellatas érdekében egylittmikddési megallapodést kotott a Tamési
Szabadid6 és Sport Egyesllettel (TSZSE) a sport-és ifjusaglgyi feladatok 2023. aprilis 1. napjatol térténd
ellatasara.

A sport és ifjusagi referens az alabbi feladatokat latja el:

egyuttmikodik az onkormanyzat kozigazgatasi teriletén miikodd testneveléssel, sporttal és
szabadiddsport tevekenységgel foglalkozo allami, 6nkormanyzati szervekkel, tarsadalmi és egyéb
szervezetekkel, beleértve a nevelési-oktatdsi intézményeket is (tovabbiakban egyttt: helyi sporttal
foglalkozo szervezetek);

- az Onkormanyzati sportrendelet alapjan benyljtott tamogatési kérelmek elosztasardl egyeztet a
helyi sporttal foglalkozo szervezetekkel, felméri az igények jogossagat, szlikségességét, javaslatot
tesz a tamogatas mertékére, ellendrzi a tamogatas felhasznalasat, az elszamolas hatdridejének
betartasat, amelyeket irasban kildd meg Megbizd részére;

- gondoskodik az dnkormanyzat sportkoncepcidjanak otévenkénti, illetve szlikség szerinti
felUlvizsgalatarol; (https://www.tamasi.hu/onkormanyzat/dokumentumtar/mozduli-tamasi-tamasi-
varos-sportkoncepcioja-2022-2027~d27807g=sportkoncepci%C3%B3)

- megvaldsitja a sport hosszu tavu fejlesztési céljainak megfeleld helyi sportkoncepciot;

- kapcsolatot tart a helyi sporttal foglalkozd szervezetekkel, célkitlizéseivel 0sszhangban segiti azok
munkajat, igy kilondsen tajékoztatja az ket érinté jogszabalyvéltozasokrol, palyazatfigyeléssel,
palyazatirasban tortént kozremkodéssel, palyazatokkal kapcsolatos koordinaldssal segiti a
szervezeteket a tarsasagi adobol és mas palyazati rendszerekbdl térténd tdmogatasok
megszerzéseében;

- szervezi, koordindlja a varosi szintl sportrendezvényeket, killonés tekintettel a hagyomanyosan
évente megrendezésre keriil6 Sportagvalasztd-t, mely a Valyi Péter Szakképzé, a Wiirtz Addm
Altalanos Iskola és a Béri Balogh Adam Katolikus Gimnazium didkjait &szténzi a sportolasra. Részt
vesz a lakossag testnevelési és szabadidds programjainak, valamint a diaksport rendezvények
megvalositasaban, kozrem(ikddi a lebonyolitasukban, igény szerint sporttabort szervez;

- ellenérzi az 6nkormanyzat tulajdondban Iévé sportlétesitmények (izemeltetéset, jelentést tesz a
feltart hidnyossagokrdl, javaslatot készit a hibak kijavitasara;

- javaslatot tesz az 6nkormanyzati ingatlanok sport céll felhasznalasara, figyeli a kapcsolodd
palyazati lehetdségeket.

- Lefolytatja valamennyi, dnkormanyzattal 6sszefliggd kbzneveléssel és sporttal kapcsolatos
egyeztetést az érintett szereplokkel, elsésorban a Tanker(lettel, a varosban miikodd kéznevelési
intézmények fenntartéival, igazgatdival, helyi sporttal foglalkozé szervezetek vezet8ivel,
kepviselGivel készitse eld a kapcsolddd levelezéseket, elbterjesztéseket, esetleges koncepciokat.

- Részt vesz Tamdsi Varos Onkorményzati Képviseld-testiletének és Humanpolitikai Bizottsaganak
azon Ulésein, amelyen fenti pontokhoz kapcsolédo napirend kerul targyalasra, az Gléseken

tandcskozasi jog illeti meg.

- Koordinalja és segiti a telepllésen mUkodo didkénkormanyzat miikodéset, a didkpolgarmester
munkajat, vegyen részt Uléseiken és rendezvényeiken.

- A Zold Pont Civil Haz épuletben koordindlja és segiti a diakonkormanyzat miikddését, szakmai és
szabadidds programjaik szervezeset az intézmenyben és azon kivil.

- Az dnkormanyzati elismerd cimekrdl szolo rendeletben foglalt kézneveléssel és sporttal
Osszeflggd elismerd cimekre (igy kulonosen a Tamasi Ifju Tehetsége, Tamasi Varos Sportjaért,
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Tamasi Véaros Kézosségéért, Tamdsi Varos Erdemes Pedagdgusa) vonatkozdan koordingl a
javaslatot tevsk kozott,

- Képviseli a polgdrmestert és alpolgdrmestert az altaluk megjelélt kozneveléssel és sporttal
sszefliggd, kdznevelésben és a varosi sportéletben részt vevék altal szervezett rendezvényeken,
igy példaul, de nem kizardlagosan évnyitd és évzard rendezvényeken, balokon, miisorokon,
el6adasokon, egyéb rendezvényeken, sportrendezvényeken, sporteseményeken, dijatadokon.

f)  személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozziférés

A szemelyes gondoskoddst nyujtd szocidlis szolgaltatdst Tamasi varosban a DAM Onkorményzati Tarsulds
fenntartasaban levé Tamdsi és a Varoskarnyéki Onkormaényzatok Szocidlis Integracids Kézpontja biztositja.
A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény 57.§ (1) bekezdésének c), d), e),
J) pontjaiban foglalt szocidlis alapszolgaltatasok, valamint az 57.§ (2) bekezdésének a) pontjéban foglalt
szakositott ellatas, és a Gyvt. 15.8 (2) bekezdésének a) pontjdban foglalt szolgaltatasok biztositasa
kotelezé Tamasiban.

Az intézmeny székhelye a Tamdsi, Rakdczi F. u. 1. sz. alatt talalhatd, telephelye Tamasi, Kossuth tér 17.

Szocialis alapellatas keretében biztositja:

¢ hazi segitségnyuijtés,

¢ szocidlis étkeztetés,

¢ iddsek nappali ellatasa,

» csalad- és gyermekjoléti szolgélat,

¢ csalad- és gyermekjéléti kdzpont,

* helyettes sztlénél elhelyezettek ellatdsa,
* demens személyek nappali ellatésa.

Szocidlis étkeztetés
Etkeztetésben részesiilhetnek mindazon szemeélyek, akik

o koruk vagy egészségi allapotuk miatt nem képesek énmaguk vagy eltartottjuk szamara meleg ételt
biztositani,

. tovabba a telepllésen él6 fogyatékos, szenvedély- és pszichidtriai beteg,

. illetve hajléktalan személyek.

Szocidlis étkeztetésben a Temasi Véaros Onkormanyzatanak Képviseld Testiiletének rendelete alapjan
szocialis rdszorultnak mindsitett személyek részesiilhetnek. 2022 szeptemberében 75 & részesiilt ebben
szocialis étkeztetésben.

A hazi segitségnylijtas

A hazi segitségnyuijtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé onallé életvitelének fenntartdsat —
szikségleteinek megfelel6en - lakasén, lakékornyezetében biztositja. Az igénybe vevs a szolgdltatisért a
szemelyi téritési dijat, melyet az intézményvezetd allapit meg, az Szt. 116.§ (3) b) pontja szerint fizeti.

Az ellatas irdnti kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benydjtani. A jogosultsagrdl az intézmény vezetGje
dont, jogosultsag esetén megallapodast kot az elldtottal. Az elltas igénybevétele elStt az intézmény
vezetfje vagy az dltala megbizott szakképzett személy gondoskodik a gondozdsi sziikséglet vizsgdlat
elvégzéserdl.

Hazi segitségnyljtast 74 f6 vette igénybe 2022 szeptemberében a helyi adatok alapjan. Az igénybe vevsk
életkori megoszldsa az aldbbi volt: 5 f6 60 év alatti, 23 f6 61-70 év kézétti, 24 f6 71-80 év kozotti, 29 £6 80
év feletti személy volt.

Idések nappali ellatdsa
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Az intézményekben elldthaték kére a Tamasi kdzigazgatdsi terlletén, bejelentett lakcimmel rendelkezd,
sajat otthonukban &1, tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi dllapotuk vagy elsdsorban idés koruk
miatt szocidlis és mentélis tdmogatdsra szoruld, dnmaguk elldtdsdra részben képes személyek. Az
intézmeny elldtja a lakcimmel nem rendelkezd, de a telepiilésen életvitelszerlen tartézkodd hajléktalan
személyeket is.

Az ellatas iranti kérelmet az intezmeény vezetdjéhez kell benyljtani. A jogosultsagrol az intézmeény vezetdje
dént, jogosultsdg esetén megallapodast kot az ellatottal. A nappali ellatas intézményi téritési dijat a Tamasi
Varos Onkormanyzatanak Keépvisel6 testiilete rendeletben 3llapitja meg. Az igénybe vevd a szolgaltatasért a
személyi téritési dijat, melyet az intézményvezeté llapit meg, az Szt. 117 § (2) bekezdés a) pontja szerint
fizeti. A személyi téritési dijat az idések nappali elldtast nyujtod intézményének vezetdje szedi be.

Idések nappali elldtasban 2022 szeptemberében Tamasiban 30 fé részestlt, 16 né és 14 férfi.

Demens ellatas

Specialis csoportként : 1/2000.( 1.7. ) SZCSM rendelet 84/A (2) bekezdes szerint a demens szemelyek
nappali elldtdsa megszervezhetd 6nélld intézményi formaban, illetve — mas nappali elldtds részeként. A
nappali elldtéds részekent: a sajat otthonukban él8, szocialis és mentalis tamogatésra szoruld, dnmaguk
ellatdsara részben képes idSkordak kézil vizsgalat alapjan — Mini-Mental Teszt — s a Pszichiatriai Szakmai
Kollégium demencia centrumanak szakvéleménye alapjan enyhe, illetve kozépsulyos demencidban
szenvedsk vehetnek részt az elldtasban.

g) drogprevencios szolgdltatasok;

Tamdsi Varos Onkormanyzati KépviselS-testilete a Nemzeti Drogellenes Stratégiardl 2013-2020. szol6
80/2013. (X.16.) OGY hatarozatban foglaltak végrehajtasa erdekében 2019 februarjgban dontott a Tamasi
Kabitdszer Egyeztetdé Forum (a tovabbiakban: KEF) létrehozdsarol. A KEF jogi szemelyiseggel nem
rendelkezé szakmai munkacsoport, amely tevékenységével igyekszik dsszhangot teremteni a drogprobléma
visszaszoritdsaban alapvetd fontossagu négy terllet (kozdsség és egylttmikodés, megelbzés, gyogyitds és
rehabilitdcid, kindlatcsdkkentés) szervezeteinek és intézményeinek munkéjdban. Tevékenységét a helyi
drogstratégia alapjan vegzi tanacsado és egyeztetd forumkeént. 2021-ben az onkormanyzat megalkotta a

s red

h) héatrdnyos megklldnb&ztetés, az egyenl bandsmad kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

A Helyi Esélyegyenléségi Program készitésekor folytatott adatgydjtés sordn nem merdlt fel a szolgaltatasok
igénybevételekor észlelt hatranyos megkllonboztetés, az egyenld banasmod kévetelményének
megsertése.

i) el6nyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészséglgyi
elldtérendszer keretein belil.

A kilterOleten eldk szamara nincsenek megfeleld hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok a szocialis
és egészséglgyi elldtérendszer keretein belil.

A rendszeres szlir@vizsgdlatokon alacsony részvétel jellemzs. A jovedelmekhez képest magas a
gyogyszerkoltség, a kozgyogyellatdsi keret nem fedezi a szlikséges gyogyszereket, vagy az ugyfél a
kozgydgyellatasbél kiszorul. A szocidlis otthoni féréhely nincs Tamdsi varosdban, sem kedvezményes,
alacsony jovedelemhez szabott apolasi osztalyi féréhely, mivel ezek az ellatasok a teleplilés egészérdl
hianyoznak. Forrashiany jellemzi a szocialis és az egészséglgyi ellatérendszert is.

A helyzet megolddsa érdekében kitdzott célok, fejlesztési iranyok kozétt kell szerepelnie a szlré-
vizsgalatokon, rendszeres orvosi elldtdsban vald nagyobb részvétel elésegitésére tett intézkedéseknek is. A
szocidlis étkeztetés blvitése és igenylésenek egyszerlibbe tetele is hasznos lenne. Egészségugyi
intézmények elérésének biztositasara van sziikség Prevencids programak tdmogatasa javasolt.
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Célok megvalositasahoz jogszabalyi hattér megalkotédsa és annak az ellatérendszeri igényekhez vald
alakitdsa szlikséges.

Prevencios célu és szabadid6 hasznos eltéltésére szolgéld programok szervezése:

* Nyari Napkozi Erzsébet tdbor: a Csalddsegité Kozpont sikeres palyazatanak koszénhetéen 3
turnusban mintegy 50 tamési gyermek taborozhatott a nydri sziinetben. A szines programok és a
napi 4-szeri étkezés a tdboroztatdsi program &ltal valdsultak meg, a helyszint a Wartz Addm
Altalanos iskola biztositotta. A szervezést és a lebonyolitast évrdl évre az iskolai szocidlis segit6k, az
esetmenedzserek és a Szolgdlat csalddsegitéi segitségével kozdsen végzik.

* Nyari Erzsébet Elménytabor: A Szolgalat harom ottalvds turnusra elnyert pélydzatin a tamasi
gyermekek 2022. julius 24-29-ig és augusztus 07-12-ig, két turnusban, Gsszesen 20 fével vettek
részt. A tdborban a szines programok és a teljes ellatds (szallds, napi 6tszori étkezés és
potétkezések) mellett naponta mintegy 60 killénbdz8, szervezett program allt a tiborozdk
rendelkezésére. Az atlagosan 28-32 s gyermek-csapatok kiséréi a Szolgalat csaladsegitdi, illetve a
Csaladsegité Kdzpont munkatarsai voltak. Az ingyenes utaztatdsban nagy szerepet vallalt Taméasi és
a koérnyezé telepllések - Pari, Hogyész, Ozora, Nagykonyi - 6nkormanyzata,

Adomanyok gydjtése, kikbzvetitése:

" Az orosz-ukran haboru kdvetkezményei miatti humanitarius veszélyhelyzetben Szolgdlat a
Tamasi Varos polgdrmestere éltal el6irt eljarasrendet kévetve, a menekilteket érints
feladatokkal &sszefliggésben folyamatosan tartotta a kapcsolatot a tdrsszervekkel,
intezmeényekkel. A tamasi csalddsegité kolléga napi szinten tartotta a kapcsolatot a
menekilt egyenekkel, csaladokkal. Segitette a Katolikus Gimndzium kollégiumaban
tartozkodd négy menekilt csaladot informacidnyljtasban, Ugyintézésben, természetbeni
juttatasban (ruha, étel, élelmiszer, tisztalkodasi szerek, gydgyszerek) A TMSZC Valyi Péter
Szakképzd Iskola kollégiumdban egy nagyobb ukrdn menekiilt csoportot lattak el. A
menekultek ruha és élelmiszer adomanyokat kaptak szolgélatunktél az &sszegyljtétt
adomanybol. A csaladsegitét a helyi Voroskereszt és a Tamdsi Caritas Egyesilet tdmogatta.

= Tamdsi Véros Onkorményzata felkérésére az ukrajnai Tiszapéterfalva megsegitésére
marcius 8-25-ig a Zold Almahazban a Szolgdlat munkatdrsai délel6tti és délutani
megosztasban fogadtak az adomanyokat. A beérkezett adomanyokrdl napi leltér-jelentést
készitettek. Széllitas el6tt a szigoru vamszabalyoknak megfeleléen bedobozoltak, lemérték,
felcimkézték, bearaztak.

= A ruhaadomaényokat egész évben fogadtdk. A toébbségében maginemberektdl érkezd
adomanyokat a Kossuth téri telephelyen 1évé raktarhelyiségiinkben tudtdk elhelyezni. Két
alkalommal — dprilis 7-én és oktdber 28-dn — szerveztek ruhaosztdst a Csaladsegits
Kozponttal kozésen a tamasi mlvelédési hazban, illetve a piactéren. Butoradomény
felajanlas is érkezik a Szolgdlathoz, de ezek raktdrozdsara, illetve elszallitdsara nincs
lehetSseglk, igy ebben csak kozvetitsi szerepet tudnak vallalni.

= A Tamasi Hus Kft rendszeres adoményozdik, felajanlasaibdl évente toébb alkalommal
huskészitmeényeket tudtak kiosztani a raszoruld tgyfeleknek.

= Augusztus 29-én a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat jovoltabol jelentés mennyiségd, az
iskolakezdéshez sziikséges tanszercsomagot, iskolataskat tudtak kiosztani.

» A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet szervezésében 2022. november 18-19-20-an lakossagi
élelmiszer adomany gydjtésen csaladsegits kolléga vett részt.

* Rendszeres napi élelmiszer adoményozdsra van lehet&ségiik szintén a Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilettel vald kétéves megéllapodassal. A helyi Penny Market aruhaz a
rovid mindségmeg6rzési idejlk, vagy csomagoldshiba miatt mér kereskedelmi forgalomba
nem hozhatod, de emberi fogyasztasra még teljes mértékben alkalmas termékeit a
Csaladsegitd Szolgalat és Kdzpont koordinaldsaval, valamint a csalddgondozdk segitségével
oktober hénaptdl folyamatosan juttatja el a lakosok részére.
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= A kardcsonyi Unnepek kozeledtével szamos ,cipfsdoboz” - ajdndék felajanlas érkezett,
aminek egy részét a csaladsegité munkatarsa eljuttatta a terlileten gondozott gyermekek,
csaladok részére.

= A Kormany a Raszorulo Szemelyeket Tamogato Operativ Program (RSZTOP) kiemelt eurdpai
uniés projekt keretében Tolna megye két jardsanak - Tamasi és Dombovar- érintett
telepllésein élelmiszersegélyt biztosit. Havonta csomagban részestlnek a 0-3 éves koru
RGYVK-ra jogosult szil8k, az aktiv koruak ellatasara jogosulttal él6 varandds anyak. Az
iskolai sztnidd alatt a 7-14 éves kord RGYVK-ra jogosult gyermekre is kiterjed a jogosultsag.
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdggal kotdtt egylttmiksdési megallapodas
alapjan a Szolgalat kiértesiti a klienseket, gondoskodik az &t nem vett segely csomagok
késébbi eljuttatasardl, valamint a mindezekhez tartozd adminisztracios tevékenységet is

elvégzi.
3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 na.
2018 na.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 na.

Forras: Onkormanyzati adat

Tamasi varosaban nem mukadik Népkonyha,

3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatédsa

a)

kozosségi élet szinterei, férumai;

A mélyszegénységben él6k tarsadalmi kirekesztésének egyik leglényegesebb eleme a kézdsségi
részvétel lehetdsegeinek hianya, a kozOssegi szolgaltatdsok elérésenek nehezsegei. Mar jo ideje
felismert tény, és a tdrsadalmi felzarkoztatast célzo programok egyik alapeleme is, hogy a
tarsadalmi toke kllonbozé formainak fejlesztésehez, a kapcsolati erdforrasok alakitdasahoz és
hasznalatahoz elengedhetetlen olyan kozdsségi tér, mely alkalmas az emberi kapcsolatok
gyakorlasara és befogadd a helyi kérnyezet lakdival szemben.

Tamasi Véros Onkormanyzata az oktatdsi, sport és kdzmuivel6dési intézményein keresztiil, tovabba
az ezekkel foglalkozé civil szervezddések helyi tamogatasi rendszere révén biztositja a kézosségi
életben vald részvétel jogat a lakdi szamara. A Varosi MivelSdési Kézpont tébb civil szervezet
szamara is helyet biztosit a rendezvényeik megtartasahoz, klubfoglalkozasaikhoz. A 2022 tavaszan
atadott Zold Pont és Civilhdz egyre kedveltebb a civil szervezetek kérében is, szivesen valasztjak
helyszinltl a rendezvényeik lebonyolitasaihoz, klubfoglalkozasok tartasahoz. A Kénnyl Laszlo Varosi
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Konyvtar és Helytorténeti Gydjtemény rendszeresen szervez el6adasokat. A szinvonalas el6addsaik
minden célcsoportot megszélitanak. A kényvtarban internet szolgaltatas is elérhets. 2014 6szén
elkeszdlt a Turmezei Erzsébet tér a Varosi MvelSdési Kézpont elétt, amely a varosi rendezvények
helyszinéiil szolgal.

Tamasi kiltertleteire jellemz6, hogy ilyen kéz6sségi szinterekben hidnyt szenvednek, Racvolgyet és
a Budai varosrészt kivéve. Racvélgyben a TAMOP projekt keretében kerilt kialakitdsra Csillag Pont
kdzoségi tér és szolgaltatd pont. Ennek mikadtetése azonban énkormanyzati tdmogatas nélkil
nem lehetséges.

A TOP-5.2.1-15 projekt keretében a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet nyitott Jelenlét Haza
a Budai varosrészben, mely a Jelenlét tipusu szocidlis munka és a kdzésségfejlesztési programok
bazisa. A Jelenlét Haz a szegregdtumban, az Aranya Jénos utca 1. szam alatt, dnkormanyzati
ingatlanban kerult kialakitasra. Itt rendszeres klubfoglalkozasok is elérheték a szegregatumban élék
szamara Ugy, mint gyerek és ifjisdg klub, ezermester és haztartdsi praktikak klub, retro klub,
asszonyklub. az itt dolgozd kdzosségfejleszté kollégak nagyobb kézdsségi eseményeket, csalddi
programokat is szerveznek.

A 2017 marciusaban indult Tamasi — Dombévar Paktum projekt Taméasi szolgaltatasi helyszine is a
Jelentlét Haz, mely mind a varoskézpontbdl, mind a Budai varosrészbél akar gyalogosan is kénnyen
megkdzelithets.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, e
A telepiilési Lo N
tornaszobadval elldtott = : Kozmiivelodési
% e Sportcsarnok, konyvtarak
kdznevelési i S intézmények
At ) sportpalya léte kikolcsonzott 5
intézmények szama : szama
IWEE (TS 103) egységeinek szdma
(intézmény székhelye (TS 105)
; (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 9193 5

Forras: TelR, KSH Tstar

kozosségi egyttélés jellemzbi, konfliktuskezelési megolddsok;

Tamasi varosban nem jellemz8ek az etnikai konfliktusok. Az egyén és a kozésség, illetve a kdzosség tagjai
szuksegszer(ien kapcsolatban (viszonyban) dlinak egymassal, figgetleniil attdl, hogy csaladi, vagy lakéhelyi
kozOssegrdl beszéllink. A kozosségek dltaldban kdz6s célok, feladatok érdekében jonnek létre. A kéz8s célok
eléréséért a kozosség tagjai - j6 esetben — kozds dontéseket hoznak, kdz6s lépéseket tesznek.

A kozsség ,kézbsségtudattal” rendelkezik, amely egyfel8l dsszekapcesolja, mésfeldl erdsiti a viszonyokat.
(,az egyén fontos a kozosség szamara, a kdzosség fontos az egyén szamara”).

A meélyszegénységben él6k és romak tekintetében a kozdsségi egylittélés, az oGsszetartozds a szlikés
életfeltételek és a kulturdlis, csaladi sajdtossdgok miatt is kilénds jelentéséggel bir. Jelentds részének
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életében nagyon fontos szerepet jatszik a tradicionalitas és erds a hagyomanyokhoz valo kotottsége, de
akar tarsadalmi, akar kulturdlis jellemzdéiket nézzlk, megfigyelhetd, hogy az egyén szintjén erésédik annak
az igénye, hogy ha kilép a sziikebben vett kérnyezetébdl, a tégabb kérnyezete, vagy akar a tarsadalom,
amiben él elfogadja, befogadja és elismerje, ne a kulonbozdségeket keresse, hanem az azonossagokat
erésitse. Ezt mindenképpen egy integracids folyamatra valo igényként kell értelmeznink. Ahhoz azonban,
hogy ez a folyamat fejlédést mutasson, kitorési pontokra, valamint a tarsadalmi befogadast erdsito
gyakorlatokra van szitkség.

A korabbi és jelenleg is futd komplex telep/varosrehabilitacios projektek a lakhatasi és tarsadalmi
integraciot célozzak, terlleti alapon megvaldsuld tevékenységek eredményeként a hatrdnyos helyzetd,
szegregacioban eld emberek életlehetéségei javulnak, elérhetové valnak a foglalkoztatast, tarsadalmi
integraciot, kozosségfejlesztést, oktatast, iskolai felzarkozast, csalddsegitést, gyermekjoléti szolgaltatast,
életvezetési tandcsadast, egyéni fejlesztést és szocidlis munkat biztositd programok.

c) helyi kbzosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

Tamasi varosaban a helyi kdzosségben régi hagyomanyokra tekint vissza az dnsegités és masok segitése
terén.

A Tamasi Caritas Egyesllet minden évben ruhaval, cipével és tartos élelmiszerrel tamogatja az arra
raszoruldkat. A helyi egyhdzakkal egyUttmikddve kardcsonyi csomag gyljtést szervez évente, mely
csomagokat karacsony elétt juttatjdk el a raszoruldkhoz, ezzel is szebbeé téve az Unnepeket azok szémara,
akiknek szlikséglk van a segitségre. A Caritas emellett kéthetente ruhaosztast is tart.

A Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyesilet is rendszeres idékdzonként oszt adomanyt, szervez kdzdsségi
turkalot a Jelenlét Haz bazisan.

Az 6nkormanyzat altal alapitott Részoruld Gyermekekért Alapitvany a Tamadsiban é16, onhibajan kival
hatranyos helyzetben lévd j6 tanuld gyermekeket tdmogatja. A kozalapitvany altal 2022. évben ket
alkalommal 96 gyermek részesllhetett egy kis segitségben, dsszesen 1.204.000,- Ft kerdlt kiosztasra.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszintségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
megdrzésének lehet8ségei;

A helyi nemzetiségi oOnkormanyzat kotelezd kozfeladata tobbek kdzt a képviselt kdzosség
érdekképviseletével, esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos feladatok elldtdsa, kilonosen
tekintettel a helyi dnkorményzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat onként vallalt feladatot lathat el killondsen a nemzetiségi oktatasi és
kulturalis Gnigazgatassal 6sszeflggd Ugyekben, a tarsadalmi felzdrkdzds, a szocidlis, ifjusagi, kulturdlis
igazgatas és a kozfoglalkoztatas terliletén, valamint telepliléslzemeltetési és telepllésrendezési feladatok
korében.

A nemzetiségi Gnkormanyzat egyuttmuiksédését az allami és a helyi dnkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tdrvény 79-86. §-ai régzitik.

A helyi dnkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormaényzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati mikodeés szemelyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskadik a mudkodéssel kapcsolatos
vegrehajtasi feladatok ellatasardl.
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A telepllési 6nkormdnyzat minden tekintetben segiti a nemzetiségi énkormanyzatok tevékenységét.
Tamasiban Roma és Német Nemzetiségi Onkormanyzat mukodik.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben megszervezi a Tolerancia Napot, ahol tartalmas
programok varjak az érdekldsbket, és itt lehetdséget biztositanak arra, hogy a helyi és a kornyékbeli roma
tanccsoportok bemutatkozhassanak, és megismertethessék a kultdrajukat. Kirdanduldsokat is szerveznek, igy
azoknak a csaladoknak is lehetdségik nyilik eljutni egy-egy helyre, akiknek egyébként nem lenne
lehetdsegik ra. Minden évben megrendezésre kerul a Mikulds Nap a Racvélgyi Kbzdsségi Hazban, ahol a
gyermekeket megajandékozzak. Rendszeresen szerveznek zarandoklatokat, egylttmikodnek a telepilési
6nkormanyzattal a k6zmunka programokban és

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

A Tamasi Polgarér Egyesilet 1990-ben alakult, és tagja az Orszagos Polgarér Szévetségnek. Taglétszamunk
évrél-évre véltozik, jelenleg 21 fével mikédik az Egyesilet lakossdgi oOnszervezédés alapjan, az
alapszabélynak megfeleléen.

Az Egyesilet célja lakossdgi Onszervezddés alapjan a szildrdabb kézrend és kozbiztonsag érdekében
tarsadalmi bln- és baleset-megelézési, gyermek- és ifjusdgvédelmi, valamint kérnyezetvédelmi
tevékenyseg elldtasa. Tamadsi varos lakéinak és teriletének védelme, a kdzrendre, a kozbiztonsagra, a
kornyezetvédelemre, a kézbiztonsdgra veszélyes cselekmények elleni fellépés és a blnmegelézés. A
tamdsiak, a renddrséggel szervezett kozos akciok, valamint 8nkormanyzati és sport rendezvények soran
talalkozhatnak az egyestlet tagjaival.

38 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelezé kozfeladata tébbek kozt a képviselt kozdsség
erdekképviseletével, esélyegyenl@ségének megteremtésével kapcsolatos feladatok elldtasa, kilonosen
tekintettel a helyi onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat énként vallalt feladatot lathat el killdndsen a nemzetiségi oktatdsi és
kulturdlis onigazgatassal 6sszefiiggd Ugyekben, a tarsadalmi felzdrkdzas, a szocidlis, ifjlsagi, kulturdlis
igazgatas es a kozfoglalkoztatds terlletén, valamint telepllésiizemeltetési és telepllésrendezési feladatok
korében.

A nemzetiségi Onkormanyzat egylttm(kodését az dllami és a helyi &nkormanyzati szervekkel a
nemzetisegek jogairdl szl 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai régzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi Onkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
Gnkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovibbé gondoskodik a mikodéssel kapcsolatos
végrehajtési feladatok ellatasardl.

A telepllési onkormanyzat minden tekintetben segiti a nemzetiségi 6nkormanyzatok tevékenységét.
Tamasiban Roma és Német Nemzetisegi Onkormanyzat mikaddik.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben megszervezi a Tolerancia Napot, ahol tartalmas
programok varjak az érdeklédéket, és itt lehetéséget biztositanak arra, hogy a helyi és a kdrnyékbeli roma
tancesoportok bemutatkozhassanak, €s megismertethessék a kultdrajukat. Kiranduldsokat is szerveznek, igy
azoknak a csalddoknak is lehetdséglik nyilik eljutni egy-egy helyre, akiknek egyébként nem lenne
lehet&séglk ra. Minden évben megrendezésre keriil a Mikulds Nap a Racvélgyi Kozosségi Hazban, ahol a
gyermekeket megajandékozzdk. Rendszeresen szerveznek zarandoklatokat, egyittmikodnek a telepilési
6nkormaényzattal a kézmunka programokban és
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3.9 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

180 napndl régebben regisztralt munkanélkiliek szocialis
hatranyainak fokozodasa

A munka vilagdba torténd visszakerdlést segitd
ismeretek és készségek szinten tartdsa, fejlesztése,
mentalis allapot ovasa

Palyakezdd munkanélkiliként eltdltdtt idGszak
kockazatainak csokkentése

Munka vildgaval kapcsolatos szocializacio korrekcigja

Kompetencia hianyck a roma népesség karében,
foglalkoztatds akaddlyoztatotisaganak 6 oka.

Kompetencia fejlesztést célzo programok,
tevekenységek

Fiatalok foglalkoztatasa és az oktatasbdl a munkaerd
piacra valo atmenet megkdnnyitese

Oktatasi intézmények és potencialis munkaltatok
szolgédltatasainak es igényeinek dsszehangolasa,
palyaorientdcios tanacsaddas a munkaltatok bevanasaval

Szocialis bérlakasok szaménak alacsony szdma

Szocidlis bérlakas épitési program esetleges palyazati
forras igénybevételével

Tobb kiltertlet esetében hidnyzik a vonalas infrastruktura
és egyeb kdzszolgaltatas

Vonalas infrastruktiira fejlesztése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Az 1997. evi XXXI. torvény A gyermekek védelmérd| és a gyamugyi igazgatdsrol rendelkezik, ennek 1. § (1)
bekezdése a jogszabaly céljaként fogalmazza meg: ,hogy megéllapitsa azokat az alapvetd szabalyokat,
amelyek szerint az allam, a helyi 6nkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd természetes és jogi
személyek, tovabbd jogi személyiséggel nem rendelkezé mas szervezetek meghatarozott ellatasokkal és
intézkedésekkel segitséget nyljtsanak a gyermekek térvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvenyesitéséhez, a szuldi  kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek
veszelyeztetettsegének megel6zésérdl és megszintetésérdl, a hianyzo szil6i gondoskodds poétlasardl,
valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbal kiker(lt fiatal felnéttek tarsadalmi beilleszkedésérdl.”

A telepllési gyermekvédelmi elldtérendszer hatékonysaga abban az esetben a legidedlisabb, amennyiben a
gyermekekkel foglalkozd dgazatok kozotti egylttmiikodés megvaldsul, a szolgéltatdsok egymasra épllnek, a
partnerség a helyi koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kdzmlvel6dési és sport intézményhaldzaton
keresztll, tovabba a civil szervezetek bevonasdval valésul meg. A prevencids tevékenység és a
szolgdltatdsokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés elve és gyakorlata a gyermekekkel foglalkozd
intézmenyek szakmai programjanak alapkévét jelenti.

A gyermekek helyzetét els¢dlegesen befolyésold tényezd szilleik, csaladjuk tarsadalmi stitusza. A
gyermekek esélyegyenlGségének biztositdsa szempontjdbdl fontos a csalddjuk életviszonyainak ismerete,
szikségleteik felmérése, a hidnyossagok feltardsa. A sziikségletek ismeretében van lehetSség arra, hogy a
csaladok, gyermekek a szikségletek kielégitése tekintetében egyenld esélyekkel rendelkezzenek. A
sziksegletek kielégitése és egymasra épilése tekintetében alapot képez Maslow elmélete. Az elmélet
szerint az embereket szikségleteik kielégitése késztet bizonyos cselekvésre és ezek a szikségletek
hierarchikus rendbe allithaték. Az emberi vagyak: a fizioldgiai, a biztonsag iranti, a szociélis igények
kielégitése, a megbecsiltség és az Gnmegvalositas. Ezek egymasra éplilnek, hierarchit alkotnak.

Maslow elmélete szerint az emberi sziikségletek &t sziikségletszintre oszthatok:

1. Fiziolégiai szikségletek: A fizioldgiai szlkségletek kielégitése alapvetd feltétele az ember
fennmaradasanak, fizikai fejlédésének, valamint minden mas magasabb rend(l sziikséglet alapjat
képezi. Ezek tobbek kdzott: levegd, viz, étel, alvés, biztonsag, szex.

2. Biztonsagi szukségletek: A biztonsagi sziikségletek akkor jelennek meg, ha a fizioldgiai sziikségletek
jelentds része kielégitett. Azt a torekvést fejezik ki, hogy az egyén fizioldgiai sziikségleteit a jovében
is tartosan is kielégithesse és koriilményei viszonylag kiszamithatok és jol elérejelezhetdk legyenek.
Ezek: biztonsag, rend, allanddsag, kiszamithatdsag.

3. Szeretet és Osszetartozds: A kdzdsséghez tartozas szikséglete az egyének szeretet irdnti vagyat és
masok altal vald elfogadasanak a szikségletét jelenti. Szikséglnk van arra, hogy masokkal
kapcsolatba kerilhesstink, és az emberek valamilyen csoportja elfogadjon benniinket. Ezek:
szeretet, hovatartozas, ragaszkodas, csatlakozas, identifikdcid, perszonalis kapcsolataok.

4. Onbecsiilés: Az elismerés irénti szikséglet azt az Shajunkat tartalmazza, hogy masok elismerésébé|
pozitiv énképunk alakulhasson ki. Az emberek szeretik magukat minél kedvezébb szinben
feltlintetni masok szemében, hogy jobb vélemény alakuljon ki réluk. Onbizalmunkat alapvetéen
befolydsolja az, hogy mennyi pozitiv visszacsatoldst kapunk tevékenységeinkrdl. Ezek hijan
kisebbrendiségi érzések, szorongasok halmozddhatnak fel az emberekben. Ezek: statusz, hatalom,
siker, 6nbizalom, presztizs, bizalom, tisztelet, kompetencia.

5. Onmegvaldsitas: Az Bnmegvaldsitési szikséglet az egyének azon vagyait testesiti meg, hogy azza
valjanak, amire képesnek érzik magukat. £z a vagy, hogy az egyén egyre tdbbre vigye, hogy azza
valhasson, amire képesnek érzi magét. Ezek: vitalités, kreativitds, dnfenntartds, hitelesség,
jatékossag, céltudatossag.
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A piramis legalsé szintjén az alapvetd élettani szlkségletek, mint példaul az éhség, szomjusag stb.
helyezkednek el, majd a piramis cslcsa felé haladva egyre magasabb rendl motivumokkal talalkozunk.
Maslow szerint a piramis kiilonbozd szintjein taldlhato szikségletek csak akkor lépnek fel, ha az alattuk levs
szlikségletek részben kielégitettek. Példaul a piramis masodik szintjén talalhatd biztonsag iranti szlikséglet
csak akkor Iép fel, ha az alsé szinten lévd fizioldgiai szikséglet részben kielégitett. A piramis csak az
emberre jellemzé szukségleteket is tartalmaz, ilyen a megbecsilés, a kognitiv, az esztétikai es az
onmegvalositas szitkséglete.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz&i gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek

Tamasi varos lakossaga 2022. évben 7997 f6 volt, ebbdl a kiskoruak (0-17 évesek) szama Gsszesen 1.521 6
volt, a teljes lakossag 19,01 %-a. Gyermekek kdzbtt legmagasabb ardnyban az évéddas (3-5 évesek) és
altalanos iskolai koruak (6-14 évesek) vannak, 6k az Gsszes kiskord 64,8%-at adjak ki, 986 f6. A kozépiskolai
koruak ardnya 13,93% volt.

4,1, szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dllando népességhdl a
Fé megfeleld korcsoporti nék
Eorey G és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak NGk
Férfiak
by s (TS 003) (TS 005) (15007)
F6 Fd Fd % %
Allando népesség szama (férfiak TS 004, nék TS D06) 3837 4160 7997 4798% 52,02%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 211 2,64%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n8k TS 012, ardnya TS 013) 587 511 1098 7.34% 6,39%
15-17 éves (férfiak TS 014, arénya TS 015; ndk TS 016, aranya TS 017) 110 102 212 1,38% 1,28%

Forrds: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemz&i, egészségigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekvédelmi ellatas célja: a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése,
veszélyeztetettségeének, megeldzése, a kialakult veszélyeztetetiség megsziintetése, valamint a szlldi
gondoskodasbdl kikerlld gyermek csaladba torténd visszagondozdsa, tovabbd a szUl8i veszélyeztetd
magatartas okan, csaladbdl kikertlt gyermek gondozdsa, nevelése.

A gyermekvédelem eszkdzrendszerét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujto
gyermekjoléti alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi szakelladtésok és hatdsagi intézkedesek alkotjak.

A védelembe vétel: Ha a szll§ vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapelldtasok onkéntes igénybevételével megszintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas szemely 2ltal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kérilmény kdvetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).
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4.1.1. szamu tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
édel i ]
Vecelambie vattkiskond Veszélyeztetett kiskori
gyermekek szima aliak sud (TS 115)
£y (TS 116) gyermekek szdma

Fé F6
2017 9 n.a.
2018 11 n.a.
2019 8 3
2020 22 9
2021 2 14
2022 3 13

Forras: TelR, KSH Tstar

T ——— veszé-lvé-ﬂe‘i“-“ a4
25
| 20 |
|15 |
10 |
|: 3
0 - " | |

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Védelembe vett kiskor( u Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesl8k valamint

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. tdrvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
18. § (1)-(2) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a jogosult gyermek szamara a gyamhatosag/jegyz8, az e
térvényben meghatérozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsigot

allapit meg.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a gyermek napkézbeni ellatasat biztositd intézményben — a
jogszabdlyban meghatdrozott — ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés, hatranyos, vagy

halmozottan hatranyos helyzet fenndlldsa esetén sziinidei gyermekétkeztetés és kilén jogszabalyban
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meghatdrozott egyéb kedvezmények, wvalamint évi két alkalommal természetbeni tédmogatas
igénybevételére jogosit.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény célja, hogy az anyagi okok miatt veszélyeztetett gyermeket a
csaladja képes legyen a sajat otthonaban nevelni, gondozni.

A gyermekek féként a 14 év alatti korosztalybdl és elsésorban a két- és tobbgyermekes csalddokbdl
kerilnek ki. Ezekben a csaladokban tobbnyire a szil6 egyedul neveli a gyermekeket.

A csaladban altalaban valamelyik szilé gyermekgondozasi segélyben, vagy gyermeknevelési tdmogatédsban
— gyermekgondozast segitd ellatasban — részesll, allaskeresési tamogatasbol, ezt kdvetden az aktiv kordak
ellatdsabol, vagy rokkantsdgi és rehabiliticids elldtasbdl él, illetve egyre nagyobb szamban
kézfoglalkoztatasban vesznek részt.

4.1.2. szamu tébldzat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fé
2017 226
2018 188
2019 157
2020 150
2021 153
2022 141

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmenyben részesitettek szama
250

200

150
100 -
5
0 -+ ;

2017 2018 2019 2020 2021 2022

(=]

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben az elmult évben 141 fé részesilt. A kedvezményre jogosultak
kozdl 0-5 éves 32 f6, 6-13 év kozotti 65 6, 14-17 éves 31 f6, 18 év feletti 3 f6. A jovedelmi viszonyok
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tekintetében 20 gyermek csalddjaban az egy fére juto jovedelem a nyugdijminimum felét (14.250.-Ft-ot)
sem éri el, 52 gyermek 14.251 Ft-tél a nyugdiiminimumig (28.500.-Ft-ig) terjedd jévedelembdl é| havonta.
28501-51300.-Ft koz6tti egy fére jutd jovedelem 59 gyermek csaladjaban volt. A kedvezményre tekintettel
a bolcsdédei, az dvodai ellatasban részesilék, az éltaldnos iskola 1-8. évfolyaman tanuldk az étkeztetés
téritesi dijanak 100 %-os, a kozépiskoldban tanuldk 50 %-os csokkentésére jogosultak, tovabbad mindenki
ingyenes tankonyv elldtasban részesil. Evente két alkalommal augusztusban és novemberben 6000.- Ft,
amennyiben a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasra keriilt, akkor 6500.- Ft
penzbeli ellatasra jogosultak gyermekenként. A pénzbeli témogatdsra, melyet a kdzponti kdltségvetés 100
%-ban megtérit, 6sszesen 987.500.-Ft-ot augusztus hdnapban, mig november hénapban 753.000.-Ft-ot
adott az Onkormanyzat. Az 6sszes elltds 6sszege 1.740.500,- Ft volt. A 2022. évben egyetlen kérelem sem
ker(lt elutasitésra.

Kiegészité gyermekveédelmi tadmogatasra az a gyermek tartdsara gyamul kirendelt személy jogosult, aki

nyugelldtasban, vagy baleseti nyugelldtasban, vagy nyugdijszerd rendszeres pénzelldtdsban, vagy
id6éskoruak jaradékaban részesdl. Ezzel kapcsolatos kérelmet 2022-ben nem nyljtottak be.

c)  agyermek jogdn jér6 helyi juttatadsokban részesiilék helyzete;

4,1.3. szama tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiil§| Arvaellatisban
férfiak szama (f6) nék szama (f4) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen

Fé Fo Fé
2017 31 38 69
2018 28 35 63
2019 32 37 69
2020 31 35 66
2021 25 37 62
2022 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormaényzati adatok
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Arvaellatasban részesiilék szama
80
70 - Eﬂu
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10 |
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Arvaelldtasban részesiilé  w Arvaellatasban részesilé = Arvaellstisban
férfiak szama (f&) nék szama (f5) részesil 6k sszesen
(TS 065) (TS 066)

Az arvaellatasban részesulék ardnyat szemlélteti az dbra, melybdl lathatd, hogy mindegyik évben
magasabb a nék ardnya az ellatasban részesilbk kdrében. Az Osszesitett adatokat elemezve léthatd, hogy
2017 és 2021 kozétt hasonld az elldtast igénybe vevdk szama, a 2018. és a 2021. évben tapasztalhatd
cstkkenes.

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis elldtasokrél sz6lé 1993. évi Il torvény 45. § (3-4) bekezdésében
foglaltak szerint a képvisel6-testilet a létfenntartdst veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kerdilt,
valamint az id8szakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kizd8 személyek részére rendkiviili
telepllési timogatast kételes nydjtani.

Rendkivlli telepllési tamogatasban elsdsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik dnmaguk,
illetve csalddjuk létfenntartasardl mds modon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd
tobbletkiadasok - igy kiildndsen betegseéghez, haldlesethez, elemi kar elharitasdhoz, a valsaghelyzetben
lév6 varandds anydnak gyermekének megtartdsdhoz, iskoldztatdshoz, a gyermek fogadasdnak
elGkészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csalddjéval vald kapesolattartaséhoz, a gyermek csalddba vald
visszakerilésének eldsegitéséhez kapcsolodo kiadasok - vagy a gyermek hatrdnyos helyzete miatt anyagi
segitségre szorulnak.

A rendkivili teleplilési tédmogatds elsGsorban természetbeni ellatds formajdban (pl. szocidlis célra
fordithatd élelmiszer, gyogyszer, ruha, kézuzemi dijak kifizetése, étkeztetés, szallas stb.), amennyiben
azonban a rendkivili élethelyzet azt indokalja, pénzbeli elldtas formajaban is adhato.

2021-ban ilyen jogcimen Gsszesen 122 f6, 2022-ben pedig 97 f6 részesllt.

Tamadsi varosaban telepllesi tamogatas keretében az dnkormanyzat koézigazgatasi terlletén mikodo
altaldnos tagiskoldkba és kdzépiskoldkba jaré tankdteles kord tanuldi szocidlis rdszorultsdg alapjan az
oktatasi intézmeény helyi tomegkdzlekedési eszkozzel valdo megkozelitéséhez kozlekedési tanuldbérlet
tamogatast (a tovabbiakban: tanuldbérlet tamogatds) igényelhetnek. 2021-ban 60.960 Ft, 2022-ben pedig
73.105 Ft értékben tdmogatta a telepiilési 6nkormanyzat dltalanos és kdzépiskolai tanuldkat.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestlék jellemz6i

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szdlo 1997. évi XXX|. torvény alapjan 2013. januar 1-
jét8l a gyermekek, tanuldk szdmara a kdzétkeztetés biztositdsa Tamdsi Varos Onkormanyzata az aldbbi
intézményekben biztositja:

- Taméasi Aranyerdé Ovoda és Bolcséde

- Wirtz Adam Altaldnos Iskola és Alapfokd Mavészeti Iskola
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- Béri Balogh Addm Katolikus Gimnazium és Kollégium
- Szekszardi Szakképzési Centrum Valyi Szakképzé Iskoldja és Kollégiuma

2013. jdlius 1. napjatél a 100 %-os 6nkormanyzati tulajdonban 1évs Tamasi Kozétkeztetési Nkft. latja el a
kGzétkeztetési feladatot.

A gyermeketkeztetést, az 6nkormanyzati adatok alapjan 767 f6 vette igénybe 2022. december 31-i 4llapot
szerint (a gimnazium adatait nélkdl) , a gimnazium nélkll az étkezési lehetdséget. A bdlcs6dében 42 6
reszesllt napi négyszeri étkezésben, az 6vodaban 208 f& napi haromszori étkezésben. Az &ltaldnos
iskolaban 514 6 vette igénybe az étkezési lehet6séget, ebbél napi egyszeri étkezésben 204 6, napi
haromszori étkezésben 310 f6 részesilt. A Valyi SZKI 8 f& igényelt étkezést, napi egyszeri étkezésben 6 f6,
kollégiumi elldtashan 33 f6 részesdilt.

A gyermekétkeztetési tdmogatdsban 2022-ban dsszesen 512 gyermek részesil, 158 f6 50%-0s és 354 6
100%-0s tamogatast kapott, ami az 6sszes étkez8 66,75 %-a volt.

- Agyermekétkeztetés: 2022. december 31-i dllapot szerint:

BOLCSODE OVODA VALYI WURTZ (SSZESEN

Napi 4x étkezd 42 = 2 c 432
Napi 3x étkezé - 208 " 310 518
Napi 1x étkezé “ " 6 204 210
Kollégiumi ellatds - 33 i 33
OSSZES ETKEZO 42 208 39 514 767
100 %-o0s tdmog. 34 192 1 127 354
50 %-0s tdmog. 0 0 35 123 158
6552, TAMOGATOTT 34 192 36 250 512

2022. december 31-i 4llapot szerint a Béri Balogh Addm Katolikus Gimnazium és Kollégiumban, Altaldnos
Iskolaban és Ovodaban 361 6 vette igénybe az étkezést, az aldbbi megoszlasban:

e ovoda 85 f6 (ebbdl 85 f& napi hdromszori étkezésben részestl)

s altaldnos iskola 107 f6 (napi egyszeri étkezésben 32 6, napi haromszori étkezésben 75 f6 részesil)

e BBAK Gimndzium 169 f& (ebb6l napi egyszeri étkezésben 139 f6, napi haromszori étkezésben 17 f4,
kollégiumi elldtasban 13 f6 részesil

A Tamdsi Béri Balogh Adam Katolikus Gimnazium és Kollégiumban, Altalénos Iskoldban és Ovodaban
tamogatasban Osszesen 172 gyermek részesiil. 92 f6 50%-os és 80 f6 100%-o0s tamogatast kap.

Gimnézium Katolikus Alt. Iskola | Katolikus Ovoda
Napi 4x étkezo - < -
Napi 3x étkezd 17 75 85
Napi 1x etkezd 139 32 0
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Kollégiumi elldtas |13 0 0

(OSSZES ETKEZO 169 107 85

100 %-os tamog. 4 1 75

50 %-0s tamog. 57 35 0

OSSZ.

TAMOGATOTT o 5 B

e} magyar allampolgérsdggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Erre vonatkozoan adattal csak a 2011. évi népszamlalas adataibol tudjuk, hogy ezen évben Osszesen 32 6
nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd személyt irtak 6ssze, ebbdl 5 f6 orosz, 27 f6 egyéb allampolgér
volt. Az életkori megoszlasukra és tartézkodasi statuszukra vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal.

f) allampolgdrsaggal rendelkezd, illetve magyar &llampolgarsiaggal nem rendelkezd kilféldrél

visszatért, hatranyos helyzet( csalddban éI6 gyerekek jellemzéi.

A hatranyos helyzet( csalddok egyike sem kulfoldrél tért vissza.

4.2 Szegregalt, telepszerd lakdkdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége

A szegregalt terlletekre jellemzd a gyermekek és fiatalok varosi atlaghoz viszonyitott magasabb ardnya: a
nagycsaladosok szama magas, a varos egyéb terlileteihez viszonyitva a kisgyermeket neveld csaladok szama

magas.

A szegregatumokban él6k hatranyos helyzete négy f6 problémacsoport alapjan hatarozhatd meg:

1.

Iskolazottsag: A felnétt lakossag korében az alacsony iskoldzottsag a jellemzd: a lakosok
tobbsegenek iskolai végzettsége maximum 8. altalanos iskolai osztély. A gyermekek esetében
jellemzd az iskolai hianyzasok magas szama. A gyermekek a kotelezd tankotelezettségi korhatart
glérve tanulméanyait abbahagyjak, tovabbtanulasban nem motivaltak. A 16 éves korosztaly a
munkaerdépiacon elhelyezkedni nem képes.

Foglalkoztatottsag: Az alacsony iskolai veégzettséeg okan a felnGtt lakosség elhelyezkedeési
lehetdségei korldtozottak, a munkanélkuliek aranya magas. A héztartdsok bevételét a szocidlis
ellatasok és a csaladban nevelkedd gyermekek jogan jard pénzbeli ellatdsok képezik.

Lakhatasi kérilmények: A szegregélt terlileteken az énkormanyzati lakdsban €16 lakossag szama
magas. A lakhatasi korllményekre jellemz&ek az alacsony komfortfokozaty, k&zmdi
szolgaltatasokkal rosszul ellatott lakdsok. A szegénységben ¢él6 csalddok tartdsan kizdenek
megélhetési problémakkal, mely miatt az alapvetd fizikai sziikségletek kielégitése nehézséghe
utkoézik.

Eletmdd és életvitel: A szegregalt terlleten él6 lakossdg esetében jellemzé az egészségtelen
tdpldlkozds, ami elsésorban a mindségi tapldlkozasra vonatkozik, mozgashidny és az addikcid. A
szenvedélybetegségek tekintetében a legtébb gyermeket érinté addikcié a dohanyzds és az
alkohollal térténé visszaélés.

A gyermekek szocidlis, lakhatési, egészséglgyi helyzete, a szolgéltatasokhoz vald hozzaférési lehetéségeik
elmaradnak az atlagos varosi gyermekek lehetdségeitél. A szegregatumokban aranyaiban magas a
veszélyeztetett gyermekek szama.

80



A szegregdlt, telepszer( lakokornyezetben él6 gyermekek szolgaltatashoz valé hozzaférését alapvetben a
telepllés szerkezet és mérete hatdrozza meg, vagyis a szolgaltatdsok a varos kdzpontibb teriletein
erhetéek el minden lakos szamara.

Egészséglgyi alapellatd szolgaltatds (haziorvosi, védéndi ellatds) a szegregatumokban és kilterileteken
¢l6k esetében is a varos kézpontibb teriiletein érhetd el, azonban vannak olyan, a kiltertletek, ahonnan az
elldtas igénybevételéhez nehezebben jutnak hozzd (hosszi az utazasi id6, kozlekedés dijanak kifizetése
nehézseget okoz). A védéndi ellatds részét képezi a csaladoknal folytatott gondozasi tevékenység, mely
soran a szolgaltatast a szakember a terepre viszi ki, ezaltal kénnyfti meg az ellatas igénybevételét, Akut
esetben a haziorvosi ellatas is igénybe vehetd ilyen modon, amennyiben a kiilteriiletre vezetd (it 4llapota
ezt lehetdveé teszi.

Gyermekjoléti alapelldtas: bolcsédei elldtds igénybevétele a hatranyos helyzetld gyermekek széméra
biztositott, azonban a terlileti megkézelithetéség ebben az esetben is teriilettd! figgden nehézségekbe
utkozik.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szolgéltatdsanak igénybevétele biztositott, tekintettel arra, hogy a
varos kozponti részében mikédik a telephelye, tovabba a csalddok otthonaban is megvaldsul a csalddsegité
altal a szocidlis segitd tevékenység nyujtasa.

Jelenlét tipusu szocidlis munka biztositott Tamdsi Budai szegregdtumdban, amit a Magyar Maltai
Szeretetszolgdlat Egyesilet biztosit a TOP-5.2.1-15 konstrukcid keretében. A projektben dolgozé szocislis
munkas kollegdk egylittmikodnek a csalddsegité és gyerekjoléti szolgdlat, valamint a csalddsegitd és
gyerekjoléti kdzpont munkatérsaival.

4.3 A hatrényos, illetve halmozottan hitranyos helyzetd, valamint fogyatékosséggal él6 gyermekek
szolgdltatasokhoz valé hozzaférése

a) védénéi elldtas jellemz6i (pl. a védéné altal elldtott telepiilések szdma, egy védSnére jutott
ellatott, betdlitetlen statuszok)

A statisztikai hivatalnak kildott létszamjelentésben szerepel a népegészségligyi osztaly 0,5 vezets védéndi
€s 0,5 CSVSZ védéndi statussal is. Ez az 1 allas azonban a népegészségiigyi osztalyhoz tartozik, jarasi ellstést
biztosit, tehat nem Tamasi varos gondozottjaival foglalkozik, bar helyileg valéban Tamasi varosban érhetd
el. A valos védéndi létszamadat Tamdsi vdros vonatkozdsdban a 3 terlleti véddndi kérzet és az 1
iskolavéddndi kérzet. Jelenleg mind a négy &llas betoltott.

A rendelkezésre alio helyi adatok alapjan megéllapithatjuk, hogy Tamasi varosaban 2014-tél folyamatosan a
jarasi atlag felett van az egy védénére jutd gondozott csalddok és gyermeke szdma, a 2. véddnéi kérzet
esetében kétszeres vagy azt is meghaladd a gondozott csalddok szama a jarasi atlaghoz viszonyitva.

A védénéi szolgdlat a célcsoport szamara a védéndi centrumokban elérhetd, a tandcsadas is ott valdsul
meg. A rendelési idén tul a védénék a gyermekes csalddokat otthonukban keresik fel és ott nyujtanak
vedéndi szolgdltatast. A védéndi szolgalatndl megfelelGen kepzett szakemberek allnak rendelkezésre. Az
iskolai védéndk az iskolakban egészségneveld el6adédsokat, prevencids programokat tartanak, tovabba részt
vesznek az iskolaban tevékenykedd mentalhigiénés teamek munkajaban.

A védéndl szolgélat hatékony tevékenységét neheziti a kilteriileten él6 hatrényos helyzetben él6 csalddok
utazasi nehézsége.

Az alébbi tabla
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Gondozottak létszama
Oktatdsi Gondozot
Gondozott Csecsem | Kisded i intézményb 7 Elve-
Korzetek | csaladok Vérandd 8 (12-35 |sgy: M| & nem jéré iaslie sziletések
szama S| (011 | hénapo otthon | B szdma
(3-6 éves) k szdma
hénapos) s) gondozott e
(7-16 éves)
20158.
Tamasi 1. 142 27 29 51 80 3 163 24
Tamasi 2. 185 59 34 57 114 4 209 34
Tamasi 3 128 28 21 39 85 0 145 19
Tamas 455 114 84 147 279 7 517 77
Qsszesen
larsslatiog | o 15 30 59 2 106 310
/ Bsszesen
2020.
Tamasi 1. 116 40 23 44 77 3 147 24
Tamasi 2. 180 71 41 58 123 4 226 49
Tamasi 3 114 37 20 39 79 2 140 19
JBes! 410 148 84 141 279 9 513 92
Qsszesen
JARSIBtRE | gy 26 16 30 55 1 102 343
/ ©sszesen
2021.
Tamasi 1. 117 36 25 38 63 2 128 21
Tamasi 2. 176 47 39 72 110 0 221 34
Tamési 3 126 33 26 38 67 3 134 25
Ko 419 116 90 148 240 5 483 80
asszesen
Jarasiatiag | gg 24 16 32 55 1 104 320
/ Bsszesen
2022.
Tamési 1. 123 31 21 42 78 2 143 21
Tamasi 2. 183 45 29 76 97 0 202 23
Tamisi 3. 108 25 19 47 60 0 126 17
R 414 101 69 165 235 2 471 61
osszesen
larasiatlag | . 23 14 32 54 i 101 306
/ Gsszesen

Veddndi szolgaitatds keretében gondozottak létszamadatai kGrzetenkent,
Forrds: dnkormdnyzati adatgydjtes, véddndi szolgdlat

Uj médszertan bevezetése tértént 2017.09.01-t8l, mely érinti a varandds, csecsemd, kisded és kisgyermek
korosztaly egyarant. A jogszabdlyban rogzitett életkori szlirévizsgalatok kiegésziltek riziko keérd&ivek
felvételével. A varandosok esetében a gondozasba vételt koveté egy hdnapon belll, csecsemdknél a
hazaadast kovetd 1 honapon belll, a gyermekagyas idészak vegén, mig kisgyermekek esetében az
életkorulményekben torténd (egészségi, kornyezeti) valtozas esetén sziikséges kitdlteni, amikor a véddénd a
gyermek életében negativ irdnyba torténd valtozast észlel, mely felkelti a gyanut arra vonatkozéan, hogy a
gyermek rizikdja (veszélyeztetettsége) emelkedik vagy kialakul. Negativ valtozasnak tekintik azokat a
korilményeket, amelyek negativan befolydsoltdk vagy hathatnak a gyermek személyiségfejlGdésére,
egészségi allapotdra vonatkozoan: masik lakdsba/hdzba vald koltozés (rosszabb kdrnyezeti tényezdék),
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szulék kulon koltozése, valas, haldleset a csaladban, anyagi helyzetben valé negativ irany( véltozés, azaz a
jovedelem kiesése, megvaltozdsa, egészséget veszélyeztet betegség fellépése, diagnosztizéldsa, csalddi
harmaonia, békesség meghomlasa stb.) Ezen kivil a védéné korzetébe érkezd Uj gyermek (pl. odakdhtdzés)
esetén is kitdltendd. A vdrandés és ujsziilétt riziké kérdSivre adott vdlaszok értekelését kdvetden, ill.
gyandjelek felmeriilése esetén javasolt Edinburgh posztnatalis depresszic skdla (EPDS) haszndlata, majd
eredményeinek elemzése is. Az uj mddszertan megkéveteli a szill6i kérdSivek haszndlatét is, mely szerint a
szuldi megfigyeleések ( 6 éves korig 12 alkalommal + sziikség esetén kiegészité életkorokban) eredményeiréi
is konzultdl a védéné a szulbkkel a gyermek megfelelé fejlédése érdekében.

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi dllashelyek szdma

Betoltétt

él‘;:fhin}ik Atlagos gyermekszam
£ 3 védéndnként
szama
(TS 109)
db F6

2017 A :
2018 F e
2019 4 171,00
2020 4 161,00
2021 4 157,00
2022 4 151,00

Forras: Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi elldtds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valé
hozzaférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

Tamasi varos teriiletén kettd hazi gyermekorvosi korzet mikédik. A kérzetek beosztasat az egészségiigyi
alapelldtas korzeteir6l szold 20/2009. (VIII. 23.) szdml énkormanyzati rendelet 2. szamu melléklete
tartalmazza. Az ellatas a Dr. Varady Janos rendeldintézetben térténik.

4.3.2, szadmii tablazat — Gyermekorvosi elldtas
Felndttek é A hazi

GNOWENES | csakfelndttek részére % Feln6tt hazi
pgyermekek részére gyermekorvosok | Gyermekorvos 2

5 szervezett haziorvosi - orvos altal

szervezett haziorvosi altal elldtott altal ellétott
7 szolgditatasok szdma ellatott
Ev szolgélatok széma (TS 108) szolgélatok szama |gyerekek szdma R
m
(15 107) (TS 108) e

db db db Fé Fé
2017 0 4 2 n.a. n.a.
2018 0 4 2 n.a. n.a.
2019 o 4 2 n.a. n.a.
2020 0 4 2 n.a. n.a.
2021 0 4 2 n.a. n.a.
2022 0 4 2 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormadnyzati adatok

83



Orvosi ellitasok

020 e

2009

207

] 1 1 2 P 3 3 4 ]
® Felngtt hari orves altal elfatott gyerokek szama
® Gyemmekory os altal slldtott gyerekek sedma
A haz gyermiekorvosak dital el dran solgdlatok s2dma

[TS 108)

® Csak felnfitiek 1ésrére soerverett hanaomos: szolgdltat asok szama
[TS 106)

m Felnditek s gyermekek réwére sparvezett hislorvos seolgalatok szama
TS 7

2015-ben az egyik gyermekorvos nyugdijba ment, az tres praxist 2016-ban sikerdlt betdlteni, igy nincs Ures
hdzi gyermekorvos praxis.

¢) 0-7 éves korlak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Tamasi Aranyerds Ovoda és BoélcsGde bolcsédei része — az elmult évekhez hasonléan — maximalisan
kihasznalt. A gyermekek napkozbeni ellatasa bolcsédében, alapellatasban dvodiban és iskolai napkdzis
foglalkozas keretében torténik.

A bélcsédei ellatds alapfeladata azon 0-3 éves gyermekek szakszer(d nevelése, gondozasa, felligyeletenek
biztositasa, akik szamara a szuleik a gyermekik napkézbeni felugyeletét nem tudjak masként megaldani.
Ennek oka lehet, hogy dolgoznak, tanulnak, vagy pedig a csaldd szocidlis helyzete, vagy diszfunkcids
mikodése teszi indokoltta.

A boélcsédei ellatas feladatdbdl fakaddan a gyermekek, a csalddok allnak a tevékenység kdzéppontjaban.

A bblcsddei elékészités mar a beiratkozasok utan, majusban elindult, elkésziltek a csoportbeosztasok, majd
a szUléi értekezleten tajékoztatast kaptak a szulék a beszoktatds, a csalddlatogatds jelentdségérdl, a
bolcsédei  élettel kapcsolatos tudnivaldkrdl, a gyermekek érzelmi biztonsdganak megteremteset,
fejlédésének tamogatasat segitd pedagdgiai tevékenységrél, az adaptacids idbszak vérhatd nehézségeirdl.
A szllSk jelzéseit figyelembe véve, az Utemtervek elkészitése tette kiszamithatova a szeptembertd| elindult
beszoktatasokat.

A Tamasi Aranyerdé Ovoda és Bolcs6dében megvaldsuld ,Bélcséde épitése hozzaépitéssel — a meglévé
varosi dvoda-bélcsdde épiilet bévitése 2 csoportszoba bélcsédei éplletrésszel” cimd, TOP-1.4.1-19-TL1-
2019-00002 kodszamu o6nkormanyzati projekt kivitelezése 2021 Gszére 100%-ban elkeszilt. 2021.
szeptember 1. napjatdl az addig m(ikédé 3 bolcsédei csoport mellett tovabbi 2 bélcsddei csoport kezdte
meg mikodését az Uj éplletrészben.

A bolcséde 2022-ben & csoporttal mikadott.

° 1. sz. Mokus csoport féréhelyszama 8 f§
. 2. sz. Nyuszi csoport féréhelyszama 11 f6
. 3. sz, Katica csoport féréhelyszama 8 6
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] 4. sz. Napocska csoport féréhelyszama 12 f6, ha minden gyermek 2 év feletti, akkor 14 &
. 5. sz. Felhdcske csoport féréhelyszama 12 f6, ha minden gyermek 2 év feletti, akkor 14 f6

2021/2022-es nevelési-gondozdsi évbdl 40 kisgyermek Ovodéba iratkozott, 12 kisgyermek maradt
bélcsédés.

Szeptembertél valamennyi csoportba folyamatosan érkeztek az Gjonnan beszoké kisgyermekek, 2022.
december 31, napjan az aktualis létszam 40 f6 volt.

Eletkori eloszlas (2022. december 31.):

. 0-11 ho kézétt 0 6

. 12-23 hd kozott 6 f6

. 24-35 ho kdzott: 32 16
. 36 ho felett: 2 {6

5 gyermeket egyedllallo szil6 nevel.

2022-ben gyermekjoléti szolgalat felé jelzésre bolesédés gyermek elhanyagoldsaval, bantalmazdsaval
kapcsolatban nem volt szilkség.

Az alkalmazotti létszam 2022, december 31. allapot szerint:

1 f6 bolcsédevezetd
o 12 16 kisgyermekneveld
. 4 f6 dajka

Az 6voddban a csoportok széma 2022 szeptemberétdl: 9.

Engedélyezett férGhelyszam: 229 f6

A gyereklétszam a 2022. oktober 1-jei statisztika alapjan: 210 gyermek.

Az alkalmazotti étszam az alabbiak szerint oszlik meg (2022. december 31-i dllapot szerint):

» 118 intézményvezetd

» 15f6 dvodapedagdgus, ebbdl 5 fé nyugdijasként visszafoglalkoztatva kézalkalmazotti jogviszonyban
hatédrozott idejl szerzédéssel heti 40 éraban

3 f6 pedagdgiai asszisztens (8 6raban) + 1 f6 pedagdgiai asszisztens (8 éraban — dvodapedagdgust
helyettesit hatarozott idejl kézalkalmazotti jogviszonyban)

9 f6 pedagogiai munkat segité alkalmazott (dajka), ebbdl 1 & meghizési szerz6déssel napi 8 rdban
1 f6 dvodatitkar (8 éraban, kézalkalmazotti jogviszonyban)

16 karbantarto (8 draban, kdzalkalmazotti jogviszonyban)

2 f6 koz-foglalkoztatott, ebbél 1 f6 takaritasi feladatokat 13t el, 1 f6 gyermekkiséré

v

YV VYV

d) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
cstkkentd specidlis szolgdltatdsok;

Csaldd- és Gyermekjdléti Szolgélat
A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat elldtja a Gyvt. 39, § (2), (3) és (4) bekezdése, 40. §-a, valamint az Szt.
&4. §-a szerinti feladatokat.
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A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat téjékoztatasi feladatai kérében szocidlis és egyéb informaciés adatokat
gylijt, és tdjékoztatja

a)

c)

d)

a szul6t, illetve — ha azt a gyermek védelme szikségessé teszi dnalldan, a torvényes képviseld
tudomasa nélkal is, fejlettségétdl fuggben — az itél6képessége birtokaban levd gyermeket
mindazon jogokrdl, tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek osszefliggésben allnak a gyermek testi,
lelki egészségének biztositasdval, csaladban torténé nevelkedésének, vagy a gyermek szamara
szlikséges védelem biztositdsanak elsegitesével,

a valsaghelyzetben levé varandds anyat az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokral, tamogatdsokro!
és ellatasokrol,

a szlletend gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben Iévé varandos anyat a nyilt és a
titkos Orokbefogadas lehetGségérdl, joghatédsairdl, valamint a nyilt orokbefogadast elésegité
kézhasznu szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogaddst el6segité és a titkos &rokbefogaddst
elékészitd terlleti gyermekvédelmi szakszolgdlatok tevékenyseégérél és elérhetdsegerdl,

az 6rokbefogado szllét az orokbefogadas utankdvetése kérében igénybe vehetd szolgéltatasrol, és
segiti az utankovetest vegzd szervezet felkeresését.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitdmunka keretében

a)

b)

c)

d)

e)

f)

segiti az igénybe vevdket a csalddban jelentkezé miikodési zavarok ellensulyozasaban, a csaladban
él6 gyermek gondozasaban, elldtasdnak megszervezésében,

az igénybe vevd szilkségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése érdekében
szamba veszi és mozgositja az igénybe vevd sajdt és kdrnyezetében jelentkezé erdforrasait,
tovabba azokat a szolgaltatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Ujabb problémak
megeldzésébe,

koordinalja az esetkezelésben kozrem(kodd szakemberek, valamint a kozvetitett elldtasban,
szolgdltatasban dolgozok egyuttmikodesét,

az eset szerinti aktualis probléma megolddsaban érintett 6sszes szakember bevondsaval, a k6zds
problémadefinidlds, a vallalt feladatok tisztdzdsa, a segitd folyamat egylttes megtervezése
érdekében esetmegbeszélést, illetve — az eldbbiek mellett — a csaldd problémaban, illetve a
megolddsaban érintett tagjainak, a lehetséges tdmaszt jelentd személyeknek, tovabba koratdl,
érettségétdl fuggben az érintett gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez,

a szolgéltatést igénybe vevd személy, csaldd, illetve gyermek és szilS (torvényes keépviseld)
kézremlkodésével szikség szerint, de legaldbb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredmeényességét,

kézremUkodik a valsaghelyzetben levé varandos anya problemainak rendezésében. A tervezetben
foglaltak nem tukrozik a miniszter végleges allaspontjat.
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A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az elldtdsokhoz, szolgaltatdsokhoz vald hozzdjutds érdekében

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd korillményeket
és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatdsok és elldtdsok iranti sziikségleteit,

b) a mas személy, illetve szervezet altal nyljtott szolgdltatdsok, elldtdsok kozvetitése érdekében
egyldttmikodik a terlletén taldlhatd szolgaltatokkal, segitséget nyujt a szolgaltatasok, ellatdsok
igenyléseben,

c) a valsaghelyzetben levé vdrandds anyat segiti a tdmogatdsokhoz, ellatdsokhoz, szilkség esetén a
csalddok atmeneti otthondban igénybe vehetd elldtdshoz vald hozzéjutasban,

d) d) segiti a gyermeket, illetve a csaléddjat az atmeneti gondozashoz vald hozzdjutdsban, az dtmeneti
gondozast szikségessé tevd okok megszintetésében, illetve elésegiti a gyermek mielébbi haza
kerllését,

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a csalddban jelentkezé nevelési problémak és hidnyossigok karos
hatdsainak enyhitése céljabaol
a) olyan szabadidés és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon vald
részvetel a rossz szocidlis helyzetben |évé szulének ardnytalan nehézséget okozna,
b) kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjuséggal foglalkozo szocidlis és kulturdlis
intezményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti programok
megszervezését.

A hivatalos Ggyek intézésében vald kdzremiikddés kérében a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat

a) segitséget nyujt a szolgdltatast igénybe vevék Ugyeinek hatékony intézéséhez,

b) tajékoztatast nyljt az igénybe vehets jogi képviselet lehetdségérdl,

¢) a gyamhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kézpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartds megfelel§ adatlapjat kitéltve kérnyezettanulmanyt készit,

d) a gyamhivatal felkérésére a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol
sz0l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6) bekezdése alapjén
tajékoztatast nyujt az orokbefogadott gyermek fejlédésérél, korilményeirél és a csalddba vald
beilleszkedéserél.

Ha a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a csaldd- és gyermek|jéléti kézpont szakmai tamogatasat igényli, vagy
a csalad- es gyermekjoléti kézpont feladatkdrébe tartozo szolgaltatas, intézkedés sziikségessége mertil fel,
esetmegbeszelest kezdeményez. A gyermeket fenyeget kdzvetlen és silyos veszély esetén a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont értesitése mellett kozvetlenil tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

Kapcsolattartasi Ugyelet
A kapcsolattartasi Ggyelet biztositja

a) a gyermek és a kapcsolattartdsra jogosult szil6 vagy mas kapcsolattartésra jogosult személy
szamara a taldlkozasra, egyUttlétre alkalmas semleges helyszint,

b) a fellgyelet kapcsolattartast elrendel szervvel torténd elbzetes egyeztetést kovetden a
felugyeletet ellato szakembert, vagy lehetévé teszi mas felligyeletet ellato szakember jelenlétét.

c) az érintettek kérésére, valamint a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi kdzvetitdi
eljarast (meditdcio), melynek célja a felek kézétti konfliktusok felolddsanak segitése, kozéttiik
megallapodas |étrehozasa, és annak mindkét fél részérdl torténd betartasa, és

d) a konfliktuskezel§ szolgdltatds vagy az onéllé szakmai mddszertani programmal rendelkezd
kapcsolatiigyeleti szolgaltatast.

Ovodai és iskolai szocidlis segité szolgaltatas

Az 6vodai és iskolai szocidlis segité szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a
szocidlis segité munka eszkozeivel tdmogatdst nydjt a kdznevelési intézménybe jard gyermeknek, a
gyermek csaladjanak és a kdznevelési intézmény pedagogusainak.

Az dvodai és iskolai szocidlis segité egyéni, csoportos és kézdsségi szocidlis munkat végez, valamint
gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatokat |4t el. Ennek keretében segiti
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a) a gyermeket a koranak megfelel8 nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez, valamint
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez szlikséges kompetenciai fejlesztésében,

b) a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, késdbbi munkavallalasadhoz kapcsolddd lehetdsegei
kibontakozasaban,

c) agyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényez8k észlelését és feltarasat,

d) a gyermek csaladjat a gyermek ovodai és iskolai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kdzottik lévs konfliktus feloldasaban,

e) prevencios eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszelyeztetettségenek kiszlrését és

f) ajelzérendszer mikodését.

Készenléti szolgalat
A készenléti szolgdlat celja a csalad- es gyermekjoléti kézpont nyitvatartasi idejen kivil felmeriild
krizishelyzetekben térténé azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas nyujtésa.

A gyermekjoléti szolgaltatdst és a gyermekek atmeneti gondozdsat a Tamasi és a Véroskornyéki
Onkormanyzatok Szocialis Integréacids Kézpontja (a tovabbiakban: Integracids Kézpont) latja el, melynek
fenntartdja a Dam Onkormanyzati Térsulds. A 2016-o0s évté| a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas
integraltan mdkadik, s szervezetileg is atalakult akként, hogy a jarasszékhely telepllésen egy kdzpont jétt
létre, mig k&zds onkormanyzati hivatalonként szolgalatok mukddnek. 2017. évben a jogszabalyi
valtozasoknak megfelelden a Szolgalat Csalad-és Gyermekjaleti Szolgalat néven veégzi tevekenyseget.

A kdzpont Tamasiban van, 1 6 egységvezets es 8 f¢ csaladgondozo letszammal. Tamasi varos terlleten 1,5
fé csaladsegitd és szakmai vezet§ végzi a feladatokat.

Igénybe vevBk | lgénybe vevsk
Igénybevétel mddja szama szama
2021. 2022,

Egylttmikodési
megallapodas alapjan 42 30
igénybe vett
Tanécsadottként megjelent 28 49
Egys.?_erl alkalommal 33 33
megjelent
Osszesen 103 112

45. szdmd tabldzat: Csalddsegits Szolgdlat szolgditatdsait igénybe vevik
megoszigsa igénybevétel modja szerint Forrds: 6nkarmdnyzati adatok

Egylttmikodési megallapodas alapjan igénybe vevék: azok a szolgaltatast igénybe vevdk, akiknél a szakmai
tevekenység az elsd interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhato le.

Tanacsadottak, azok az igénybe vevdk, akik esetében tobbszori segitségnydijtast kaptak, de egylittmuikodési
megallapodast nem kotottek velk.

Egyszeri alkalommal megjelent igénybe vevék, akik esetében a szakmai tevékenység az elsd interju kapcsén
tett intézkedéssel lezdrhato volt.

A szlék korében eléforduld pszichés és szomatikus zavarok befolyasoljak nevelési tevékenységiket, mely
problémak miatt gyermekeik érzelmi szlikségletei hianyt szenvednek, esetenként elhanyagolo, bantalmazo
szul6i attitdd tapasztalhatd.

A csaladok diszfunkcionalis mikadése az iskolaban teljesitményzavarok, beilleszkedési problémak,
interperszonalis kapcsolati problémak és magatartasi problémak kialakulasét eredményezik. A gondozott
gyermekek csalddjaiban gyakran fordul elé az alacsony iskolazottsag, ami a munkaerépiaci elhelyezkedést
jelentés mértékben megneheziti. A szllék problémainak transzgenerdcids volta beavatkozds nélkdl
diszfunkcionalis csaladi mintak generaciordl-generaciora torténé atorckitesét, a mintak régzlléset
eredményezi, mely tendencia hatasa a segité tevékenység folytatdsa soran mar jelenleg is tapasztalhatd.
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A fent jelzett okok miatt a gyermekek fizikai, egészségligyi, értelmi, érzelmi és szocializacios fejldéséhez
szlkseges feltételeket a szll6k nem képesek biztositani, melynek kévetkezményeként a gyermekek
hatranyai behozhatatlannd vadlnak. Egyre tobb a magatartasi-beilleszkedési-tanulasi zavar mar
dvodaskortdl, a kamaszok kérében egyre gyakrabban jelenik meg az alkohol- és szerfogyasztds, a kortars
csoport negativ hatasa.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése céljabdl folyamatosan
mukodteti az eszleld és jelzérendszert. Az észleld- és jelzérendszer a gyermekjcléti szolgalat legfontosabb
alappillére, feltéré, informativ és segité szocidlis kapcsolatrendszer, amelyet a gyermekjoléti szolgalat
mikodtet. Az észlel6- és jelz6rendszer a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélesi fejlédését gitld, vagy
akadalyozd magatartds, mulasztas vagy kérilmeény miatt kialakult dllapot /veszélyeztetettség/ megelbzése
érdekében végzi munkajat.

A jogszabalyi eléirasoknak megfelelden a jelzérendszer kibéviilt a teleplési jelz6rendszeri feleléssel, akinek
feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer koordinaldsa. Az elmdilt évben ésszesen 39 jelzés
érkezett. Az oktatasi intézményektsl: 19, jardsi gyamhivataltdl: 3, rendérségtsl: 9, védénéktél: 6,
maganszemélytdl 2 esetben érkezett jelzés.

Probléma megnevezése 2021, év 2022, év
Anyagi, megélhetési, lakassal - 1
dsszefliggd
Gyermeknevelési probléma 11 16
Gyermekintézménybe valo pl 1
beilleszkedesi nehézség
Magatartaszavar, teljesitményzavar 4 -
Csalddi  konfliktus  megoldasaban - -
segitség
Eletviteli probléma 12 12

Bantalmazas - -

Lelki, mentélis betegség i

Szenvedélybetegség - 1

46. szamu tabldzat: A Gyermekjoléti Szolgdiat szolgdltato tevékenysége a kezelt
probléma tipusa szerint (halmozott adat), Forrds: dnkormdnyzati adatok

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalathoz a legtdbb jelzés az anyagi, megélhetési és lakhatdssal, valamint
életviteli problémaval kapcsolatban érkezett. Szenvedélybetegséggel kapcsolatosan nem érkezett jelzés
2021-ban, 2022-ben 1 jelzés érkezett. Bantalmazéssal kapcsolatosan 2021-ben és 2022-ben sem érkezett
ilyen irdny( jelzés a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélathoz,

A csalad- es gyermekjoléti szolgalat a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése céljidbdl folyamatosan
mUkodteti az észlelé- és jelz6rendszert. Az észlels- és jelzérendszer a gyermekjoléti szolgélat legfontosabb
alappillére, feltard, informativ és segité szociélis kapcsolatrendszer.

Az észleld- és jelz6rendszer a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi fejl6dését gatld, vagy akadalyozd
magatartas, mulasztas vagy korllmeény miatt kialakult allapot /veszélyeztetettség/ megeldzése érdekében
végzi munkajat. A jogszabalyi el6irasoknak megfelelen a jelz6rendszer kib6viilt a telepilési jelzérendszeri
feleléssel, akinek feladata a veszélyeztetettséget észlelé és jelzérendszer koordinalésa.

Az elmult évben a szolgalathoz Gsszesen 27 jelzés érkezett, a jelzésekben érintettek szama 19 6, 0-17 éves.

Renddrsegtdl: 1, védéndktdl: 1, orvostol: 1, kéznevelési intézménytdl: 19, allampolgartdl: 4, személyes
gondoskodast nyujtotdl: 1 esetben érkezett jelzés.
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Szakmakozi megbeszélések/jelzérendszeri talalkozok: Az ev soran szamos esetben tortéent egyeéni
konzultacio, esetmegbeszélés az elért eredmények értékelése és a tovabbi feladatok meghatérozésa okén.

Prevencios feladatuknak eleget téve nyari szlinetben jatszéhdzat szervezett a Tamasi Rendérkapitanysaggal
kozosen. Lehetdséget biztositott a szolgalat a nyar folyaman korrepetalason valo részvetelre is. Varandos
anya valtsaghelyzetérdl jelzés nem érkezett a 2021-es evben.

A Csaldd-és Gyermekjdléti Szolgalat 2021. évben az aldbbi szolgaltatidsokat nyujtotta
e informacidonyljtas: 66 esetben,
e segitd beszélgetés gyermekekkel és a szilldkkel: 96 esetben,
e tanacsadas: 84 esetben
e csaladlatogatas: 168 esetben
e segitségnyujtas Ggyfélnek hivatalos Ugyekben tortén eljdrdsokban: 19 esetben.

e) gyermekek napkdzbeni elldtasai, bélcsGdei ellatas;

A Tamasi Aranyerdd Ovoda és Bolcséde bolcsédei része — az elmult évekhez hasonldan — maximalisan
kihasznalt. A gyermekek napkdzbeni ellatdsa bolcsédében, alapelldtdsban dvoddban és iskolai napkozis
foglalkozas kereteben tortenik.

A bolcsédei ellatas alapfeladata azon 0-3 éves gyermekek szakszerl nevelése, gondozasa, fellgyeletének
biztositasa, akik szdmara a sziileik a gyermekik napkozbeni fellgyeletét nem tudjak mdasként megoldani.
Ennek oka lehet, hogy dolgoznak, tanulnak, vagy pedig a csaldd szocialis helyzete, vagy diszfunkcids
mkddése teszi indokoltta.

A Tamasi Aranyerdé Ovoda és Bolcsédében megvaldsuld ,Bolcséde épitése hozzéépitéssel — a meglévs
varosi ovoda-bolcséde épllet bévitése 2 csoportszoba bolcsddei éplletrésszel” cimd, TOP-1.4.1-19-TL1-
2019-00002 koédszamu 6nkormanyzati projekt kivitelezése 2021 &szére 100%-ban elkészUlt. 2021.
szeptember 1. napjatdl az addig miikodd 3 bolcsédei csoport mellett tovabbi 2 bolcsédei csoport kezdte
meg mikodését az Uj épliletrészben.

A béleséde 2022-ben 5 csoporttal mikddott, ez is indokolja az alabbi tablazatban szerepld bolcsédei
férdhelyek szamanak 2021, évrdl 2022, évre térténd nagyobb emelkedéséet.

Egyéb, nem
Makod6 (ssszes) | MOkod6, | onkorményzati | Csalédi napksziben
Ev bélcs6de 6“:;” b bélcsdei engedélyezett
férhelyek szima |, DOIcs0del | (munkahely, | férShelyek szdma
féréhelyek szdma |  magan stb.) (december 31-én)
féréhelyek szdma
2017 34 24 0 o
2018 24 24 0 0
2019 24 o4 - =
2020 36 36 5 =
2021 36 36 5 >
2022 55 55 5 =

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézmeényi

Q0



4.3.3. b.) szamu tdbldzat - Bolcsddék és bblesddébe beiratott gyermekek szama
m:i::df . | Munkanetyi M"::fdﬁ‘;a:éd' Csalddi Mikid6 mini Mini ?:fwd‘: {?ﬁ'“w::fn
nkanel¥! | bolcstdébe e bolcs6débe bolesédei | bolcsédébe 5 Den)
bolesddei férshelyek i bblcsddei gyermekek
beirt gyerekek beirt gyerekek | féréhelyek |beirt gyerekek

Bv | ferdhelvek | o o (s122)|  SBM™ | Gima (TS 121) | sedma (TS 127) |szma(Ts 123)| FérShelvek Say

szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F& db Fé db %
2017 0 1] 0 1] (1] 4] 40 36
2018 1] Q 4] 4] 0 27 27
2019 16 9 1} Q 0 0 27 26
2020 16 9 0 0 0 0 27 26
2021 16 9 0 0 o 0 27 27
2022 16 14 0 0 1] 0 55 51

Forrds: TelR, KSH Tstar

A tablazat tartalmazza a munkahelyi bolcs6débe beirt gyermekek szamat. Ez abbol adddik, hogy
Tamasi varosaban mikodé egyik legnagyobb foglalkoztatotti szammal rendelkezd cég, a Tamasi
Hus Kft. 2020-ban létrehozta a régio elsé munkahelyi bblcsédéjét.

2020-t6l 3-8 eves gyermekek szamdra szerveztek nyari tdbort és elindult az iskolafelkészitd tabor is.
Mindemellett a cég munkatligyi szakemberei arra is gondoltak, hogy a rovidebb iskolai sziinetek
alatt is megoldott legyen a gyermekek felugyelete, kulén erre a célra kialakitott modern,
gyermekbarat terekben.

Az dbra is j6l szemlélteti, hogy a bolcsédei fershelyek maximalisan kihasznaltak.

&l
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f) gyermekvédelem;

A Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont a jogszabalyi eléirdasoknak megfelel6en az aldbbi feladatokat latja el:

B Milkidd (Gaszas) balesddei férohelyek szama (15 124)

BolcsOdei férdhelyek kihasznaltsdga

{15 120)

& Bolcsodebe (osszes) beirt gyennekek sz 4ma

A csalad- és gyermekjoléti kozpont javaslatot tesz a gydmhivatal részére a gyermek
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a) védelembe vételére,

b) megeldz8 partfogasara,

c) ideiglenes hatalyu elhelyezésére,

d) nevelésbe vételére,

e) csaladba fogadasara,

f) harmadik személynél torténd elhelyezésenek kezdemenyezesere,

g) csalddba fogadd gyam kirendelésére,

h) tankotelezettsége teljesitesének elémozditasara,

i) leendé gondozési helyére vagy annak megvaltoztatasara,

j) utdn jaro csalddi potlék természetbeni formaban torténd nydjtasara.

A javaslattétel soran a gyermek bantalmazastol, elhanyagolastdl valo védelemhez vald jogat, a sajat
csalddjaban térténé nevelkedéshez és csalddi kapcsolatainak megtartdsahoz, apolasdhoz vald jogét,
valamint a gyermek vélemeényét kell elsésorban figyelembe venni.

A javaslat a gyermekvédelmi nyilvantartas megfelelé adatlapjain ismerteti a gyermek helyzetét, killéndsen
a) aveszélyeztetd kérilményeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatasat,

) aszll6 vagy a gyermeket nevelé mas személy nevelesi tevekenységét,

) agyermeket nevel§ csalad élethelyzetére vonatkozd adatokat,

) a javaslattétel elkésziteséig biztositott alapellatasokat, valamint az Ugy szempontjabol fontos mas

ellatasokat,

e) a gyermeknek és a szllének (torvényes képviselbnek) a javaslattétel elkészitéséig tanusitott
egylttmukodési készségét, illetve annak hidnyat,

f) azt, ha a gyermeket gondozd szUl6 egyltt él & szléi fellgyeleti jogatdl megfosztott masik sziildvel,
és emiatt a gyermek nem 3ll szuléi felugyelet alatt,

g) g) megeldzd partfogas alatt dllo gyermek esetén a megeldzd partfogas elrendelését, melldzését,
fenntartdsat vagy megszintetését alatamaszto kdrlilményeket.

o o0 o

A csalad- és gyermekjéléti kézpont a csalddi potlék természetbeni formaban torténd nyljtasdnak
idétartama alatt egylttmikodik a csaldd- és gyermekjoléti szolgalattal és a kirendelt eseti gydmmal. Az
egyuttmikodés keretében tajékoztatjak egymast a gyermek elhanyagolasbdl szarmazé veszélyeztetettség
alakuldsardl, a megsziintetése érdekében tett intézkedésekrél és a természetbeni formaban nydjtott
csaladi potléek felhasznalasanak tapasztalatairol.

A csaldd- és gyermekjoléti kdzpont figyelemmel kiséri a csaladi potlék természetbeni formaban térténd
nyujtasarol szolo hatarozatban foglalt rendelkezések megvalosulasat és szikseg eseten kezdemenyezi a
gydmhivatalnal a csalddi pétlék természetbeni formaban torténd nydjtasanak felllvizsgalatat

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés alatt allo gyermek esetében a csalad-
és gyermekjoléti kdzpont szolgédltatasait a gyamhivatal, illetve a birdsag hatarozata alapjén kell biztositani.

A csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését, és — amennyiben a csalddjaba toérténd visszahelyezés nem
lehetséges — csaladba fogadasat (a tovabbiakban egyltt: visszahelyezés) a gyamhivatal altal elfogadott
egyéni elhelyezési terv alapjan kell elésegiteni.

Az észleld és jelzérendszer mikodtetése
A 2017. januar 1-étdl hatalyos szabalyozas Uj elemeket vezetett be a hatékonyabb jelzérendszeri munka
érdekében. Az észlels- és jelz6rendszeri mikodés 4 szinten valosul meg.

— Az elsé szint: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélatok helyi szintje

— A madsodik szint: Csalad- és Gyermek]joléti Kdzpant jardsi szintje

— A harmadik szint: fovarosi és megyei kormanyhivatal szintje

— A negyedik szint: az orszagos szint

Az dvodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység esélyegyenldségi tevékenysége 2018. szeptember 1-t6l
induld szolgdltatas.
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A szolgaltatas mindenki szémara elérhet6 valamennyi kdznevelési intézményben (dvodakban, iskoldkban,
kollégiumokban). A jogszabalynak megfelel6en torekedni kell arra, hogy a szolgaltatdst fenntartotdl
fuggetlenul valamennyi ovodaban és iskoldban bevezetésre keriljén. Azokra az intézményekre nagyobb
hangsulyt fektet az intézmény (pl.: tobb id6t tolt ott a szocidlis segitd), ahol nagyobb ardnyban nevelkednek
hatranyos helyzetli gyermekek, vagy a problémak stlyos formaban, vagy halmozottan fordulnak elé.

Abban a kdznevelési intézményben, ahol még nincs jelen az dvodai és iskolai szocidlis segits, ott a Csaldd-
es Gyermekjoléti Szolgdlat kapcsolattartsja intenzivebb kapcsolatot tart a kdznevelési intézménnyel.

A szolgdltatast célesoportja a gyermekek, a csaladjaik és a pedagdgusok. A szocidlis segitd tevékenységét a
koznevelési intézmény teriletén végzi, hogy a szolgaltatast igénybe vevék kénnyebben el tudjik érni. A
szocialis segité a személyes taldlkozason kivil telefonon és emailben is elérhetd mindenki szamara.

g) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgltatdsok;

A kapcsolati erészak blntetd torvénykdnyvbe emelése jogalapot teremt a krizishelyzet hatékony rendéri
kezelésere, tekintettel arra, hogy a kapcsolati erészak megvaldsulasa esetén az intézked8 renddr
kezdeményezheti az elkévetd vonatkozésaban a tavoltartds elrendelését. A Csalddsegitd és Gyerekjoléti
Szolgédlathoz 2022, évben nem érkezett jelzés bantalmazésrdl.

Gyermekek Atmeneti Otthona

A gyermekek dtmeneti gondozdsat biztositd, az 1997. évi XXXI. térvény (a gyermekek védelmérél és a
gyamUgyi igazgatasrol) valamint a 15/1998 /IV.30/ Nm rendelet rendelkezései szerinti Gyermekek Atmeneti
Otthonaban az a csalddban él6 gyermek helyezhetd el, aki dtmenetileg elldtas és felugyelet nélkiil maradt,
vagy elhelyezés hidnydban ezek nélkil maradna, valamint akiknek szlilei meghatarozott okok miatt,
ideiglenesen nem képesek gyermekiik ellatasat otthonukban biztositani.

Ilyen szolgéltatas nem mikodik Tamdsi varosaban.

Csaladok Atmeneti Otthona

A gyermekvédelmi térvény 51. § jogszabdlyanak értelmében az otthontalannd valt sziil8 kérelmére a
csaladok atmeneti otthonaban egylttesen helyezhetd el a gyermek és sziilSje, ha elhelyezés hidnyaban
lakhatdsuk nem lenne biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene vélasztani szilljétdl, csaladjatél. A
csaladok atmeneti otthona a felndtt és a gyermek egyittes elldtdsa soran befogadja az életvezetési
problémak vagy mas szocidlis és csaladi krizis miatt otthontalanna valt, tovabba védelmet keresd sziilét és
gyermekét, befogadja a valsaghelyzetben |évé bantalmazott vagy varandds anyat, illetve a sziilészetrd|
kikerld anyat és gyermekét, valamint a varandos anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét.

llyen szolgaltatas nem mukédik Tamasi varosaban.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz vald hozziférés;

A jardsban valamennyi intézményében mikadik iskolai sportkér. Ezek tilnyomdrészt a témegsport szerepét
véllaljdk fel. Iskolai sportkér keretében leginkdbb a kézilabda és a labdarigas sportdg a népszerd.
Kézilabdaval foglalkoznak Tamasiban, Simontornydn és Hégyészen. A tamasi altalanos iskola testnevelés
emelt szintli osztélyaibdl kikerilS gyerekek évrél-évre orszégos déntében szerepelnek az ADIDAS kupan és
a didkolimpidn. A tamasi altalanos iskoldban magas szinten muvelik az amerikai kétélugrast. Tamasiban a
didkoknak lehetéségiik van tobb varosi sportegyesiilet tevékenységébe is bekapcsolddni. (atlétika-,
sulyemelés-, kézilabda-, labdarugas-, kerékpar szakosztaly).

Az Aranyszarvas Kozhasznl Egyesiilet 2010-ben alapitott sportegyesiilet, mely arra hivatott, hogy
&sszefogja a Tamési és kornyekén gyakorld aikidosokat és brazil jiu jitsusokat, teljes jogu tagja szakmailag az
Aiki Hikari Ryu Harcmivészeti Iskolanak. Az egyesulet céljanak tekinti a gyermekek, fiatalok, felnéttek,
valamint kiemelt figyelemmel a hétranyos helyzetli csoportok, testi és szellemi nevelését, oktatdsat, a
sportolas lehetdségének minél szélesebb kérben torténd megteremtése. Az egyesiilet tevékenységei kdzé
tartozik a tovabbtanulast elémozdité tevékenységek, tanfolyamok és egyéb szakmai képzések szervezése,
oktatasa gyermekek, fiatalok es felndttek részére. Kiemelt céliuk ezen tevékenységek segftésével a
hatranyos helyzetd csoportok tagjainak esélyegyen|&ségének novelése, illetve munkaeré piaci esélyeinek
ndvelése.
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A 2020 marciusaban atadott Tamasi Sportok Haza épllet szamtalan lehet&séget kindl a sportolni vagyd
fiataloknak. Az éplleten belil miikods jatszohaz pedig a kisgyermekek kérében kozkedvelt.

iJgyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény alapjan 2013. januar 1-
jétsl a gyermekek, tanuldk szdmara a kdzétkeztetés biztositdsa Tamési Véros Onkormanyzata az alabbi
intézményekben biztositja:
Aranyerd6 Ovoda és Bélcséde
Wirtz Adam Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
Béri Balogh Addm Katolikus Gimnazium és Kollégium

- Szekszérdi Szakképzési Centrum Valyi Szakképzé Iskoldja és Kollegiuma
2013. julius 1. napjatol a 100 %-os onkormanyzati tulajdonban levé Tamasi Kozetkeztetési Nkft. |atja el a
kdzétkeztetési feladatot.

A gyermekétkeztetést, az dnkorményzati adatok alapjan 767 f6 vette igénybe 2022. december 31-i dllapot
szerint (a gimnazium adatait nelkdl), a gimnazium nélkdl az étkezési lehetdséget. A bolcsddeben 42 fé
részesilt napi négyszeri étkezésben, az dvodaban 208 f& napi hdromszori étkezésben. Az Altaldnos
iskolaban 514 & vette igénybe az étkezési lehetGséget, ebbdl napi egyszeri etkezesben 204 f6, napi
haromszori étkezésben 310 f& részesiilt. A Valyi SZKI 8 f6 igényelt étkezést, napi egyszeri étkezésben 6 f6,
kollégiumi ellatasban 33 fé részesllt.

A gyermekétkeztetési tdmogatdsban 2022-ban ésszesen 512 gyermek részesil, 158 f6 50%-0s és 354 f6
100%-0s tamogatast kapott, ami az 6sszes etkezd 66,75 %-a volt.

2022. december 31-i &llapot szerint a Béri Balogh Adam Katolikus Gimnézium és Kollégiumban, Altalanos
Iskoldban és Ovodaban 361 f6 vette igénybe az étkezést, az alabbi megoszlasban:

e Ovoda 85 f6 (ebbdl 85 f6 napi haromszori étkezésben részesdl)

e 3ltalanos iskola 107 f6 (napi egyszeri étkezésben 32 f6, napi haromszori étkezésben 75 f6 részesdl)

e BBAK Gimndzium 169 f6 (ebb6l napi egyszeri étkezésben 139 fé, napi hdromszori étkezésben 17 f6,
kollégiumi ellatasban 13 {6 részes(l

A Tamési Béri Balogh Addm Katolikus Gimnazium és Kollégiumban, Altaldnos Iskoldban és Ovodaban
tamogatasban 6sszesen 172 gyermek részesiil. 92 fé 50%-os és 80 fé 100%-0s tamogatast kap.

Szunidei gyermeketkeztetés
A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési onkormanyzat a szinidei gyermekétkeztetés keretében a
szl8, torvényes képviseld kérelmeére a déli meleg féétkezést
a) a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuls,
halmozottan hatranyos helyzetl gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kivil tovabbi gyermekek, igy kilénésen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

Ugyanezen paragrafus (2) bekezdése kimondja, hogy a telepulési onkormaényzat a szinidei
gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben
a) a bélcsédében, mini bolcsédében baolcsédei ellatdsban, cvodai nevelésben részesulé gyermekek
szamara a bolcsddei ellatast nyljtd intézmény és az ovoda zarva tartasanak id6tartama alatt
valamennyi munkanapon,
b) aza) pont ald nem tartozé gyermekek szamara
ba) a nyari szlnetben legalabb 43 munkanapon, legfeljiebb a nyari szUnet id6tartamara esé
valamennyi munkanapon,
bb) az @szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazododan szunetenként az adott
tanitasi sziinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon
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koteles megszervezni, €s ennek keretén belil a szil6, térvényes képvisel6 kérelmének megfeleld
idétartamban az adott gyermek részére biztositani.

A személyes gondoskodast nyljtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési
dijardl es az igényléslkhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szél6 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 13/A. §
(1) és (3) bekezdése értelmében a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a gyermek lakdhelye, vagy ha a
gyermek életvitelszer(en a bejelentett tartézkodasi helyén lakik, a tartozkodasi helye szerinti telepiilési
énkormanyzat deli meleg féétkezés helyben térténd elfogyasztdsanak megszervezésérdl gondoskodik. Ha a
helyben torténd elfogyasztdsra nincs lehetéség, igy kiléndsen erre alkalmas helyiség hidnya esetén, a
sziinidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével, vagy a gyermek szdmdra torténd kiszallitasaval is
biztosithato.

A telepllési Gnkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést
a) a tanév rendjérdl szolé miniszteri rendeletben meghatarozott észi, téli és tavaszi tanitasi sziinet,
valamint az ezen id6tartamra es§, a bolcsédei ellatast nyljto intézmény és az dvoda zarva
tartdsanak idétartama alatti munkanapokon (a tovabbiakban egyutt: évkdzi sziinet), és
b) atanév rendjérdl szolé miniszteri rendeletben meghatarozott nyari tanitasi sziinet id&tartama alatt
legalabb 43 munkanapon, valamint az ezen id6tartamra esé, a bolcsédei elldtast nyujtd intézmény
és az ovoda zarva tartdsanak id6tartama alatti munkanapokon (a tovébbiakban egyitt: nyari
szlinet) szervezi meg.
Ingyenes tankdnyvelldtds: 2013-tdl felmend rendszerben kezdték el bevezetni a mindenki szaméra ingyenes
tankonyvellatast az altalanos iskolakban. 2017-ben a kilencedik osztalyra vald kiterjesztést azzal indokoltak,
hogy ez a legdragabb évfolyam, hiszen ilyenkor tébb olyan kényvet is be kell szerezni, amit aztan évekig
hasznalnak a didkok.
2017 szeptemberetdl az elsétdl a kilencedik évfolyamig minden didk, ezt nem kell kiilén igényelni.

Az elmult években megrendezésre kerilt az nkormanyzat szervezésében az Un. nyari gyermekfelugyelet a
kisiskolasok részére a Wiirtz Adam Altaldnos Iskola épiletében. Ez a hosszu nyari sziinetben nagy segitség a
szUl6knek, s az igény is évrdl évre folyamatos.

J)  eltér6 kultrdju, vagy a hatrdnyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kézétti programok;

Telepuléstinkén gyakorlatilag minden gyermekeknek szold program lehetévé teszi az eltéré kultdraju vagy
csaladi hattert gyermekek kézti kapcsolatok kialakuldsat, az intézményi, telepiilési rendezvények abban a
szemléletben kerllnek megszervezésre, hogy minden gyermek szaméra igényes szabadidés programot
biztositson szarmazastdl, anyagi helyzettd|, csaladi kérilményektél fiiggetlendil.

k) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenl6 bandsmdd kévetelményének megsértése a szolgltatasok
nyujtasakor;

Varosi szintl statisztikai adatok nem allnak rendelkezésiinkre diszkrimindciot elszenvedett gyermekekre,
vagy csaladjaikra vonatkozdan. Az dllami és civil érdekképviseleti szervek tapasztalatai azt mutatjik, hogy
még mindig rendkiviil alacsony a jogérvényesitési lehet8ségeket igénybe vevék szama a diszkriminaciot
elszenvedettek korében. Rendkivlil kevés a panasztétel, ugyanakkor valészin(sithetéen magas a latencia. A
serelmet elszenvedettek tobbsége vagy nem ismeri a jogérvényesitési lehetéségeket, vagy tart az eljarast
kdvetd megtorlastdl, vagy anyagi karpotlas hianydban, nem tartja fontosnak a jogi Uton vald jévitétel
kikényszeritéset.

Azonban kiemelendd, hogy valamennyi szolgdltatdst nyujté intézmény esetében az SZMSZ vagy a Hazirend

tartalmazza a panasztétel menetét vagy formulajat. Ezek a dokumentumok a szolgéltatdst igénybe vevik
szamara elérhetek, nyilvanosak.
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l)elényben részesités, hitrénykompenzidld juttatdsok, szolgaltatdsok az elldtérendszerek keretein
beldl.

Az elmult években megrendezésre kerllt az dnkormanyzat szervezésében az Un. nyari gyermekfelligyelet a
kisiskoldsok részére a Wiirtz Adam Altalanos Iskola épiiletében. Ez a hosszu nyari sziinetben nagy segitség a
szul6knek, s az igeny is évrdl évre folyamatos.

A felséoktatasban részt vevd hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél sz616 51/2007.
(Ill. 26.) Korm. rendelet szabalyozza a Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
csatlakozas feltételeit. A rendelet értelmében a csatlakozast az énkormanyzatnak a kiirast kovetéen kell
évente megujitani, majd a rendeletben meghatarozott feltételek, és hataridék szerint kell kiirni a palyazatot
az A" tipusi /felséoktatdsban mar résztvevék/, valamint a ,B” tipusu /fels6oktatasba jelentkezék/
osztondijara.

Tamasi Varos Onkormanyzata a Bursa Hungarica pélyazati rendszerhez elészér a 101/2001. (VIIl. 30.),
szamu hatarozataval csatlakozott, és azdta is minden évben részt vesz a rendszerben.

A Bursa Hungarica 6szténdij palyazattal az énkormanyzat a raszoruld felséoktatasban tanulo fiatalokat
tamogatja. Erre a célra a 2022. évben is 2.000.000,-Ft &llt rendelkezésre, melybdl 21 ("A" tipusu) palydzot
7.300,-Ft-o0s és 8 ("B" tipusu) palydzét 5.000.-Ft-os havi dsszegge! tdmogat az Onkormanyzat 10 hénapon
keresztil. Az Onkormanyzat altal megallapitott dsszeget az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium az
Emberi Eréforras Tamogataskezel6n keresztll tovabbi 5.000,-Ft-al egésziti ki.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlGsége

A nemzeti kidznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 74. §-aban foglaltak szerint 2013. janudr 1- jétél az
allam gondoskodik — az dvoda kivételével — a kbznevelési alapfeladatok ellatasardl,

A Kormany az allami koznevelési feladat ellataséra a fenntartdi jogok és kotelezettségek gyakorlasara
Tankeruleti Kézpontot hozott létre és jelolt ki. A Tankerlleti Kozpont terileti szervei a tankeriletek, illetve
a megyekozponti tankerlletek. A varmegye székhelyén miikddé megyekdzponti tankerilet a szakképzd
iskoldk, kollégiumok, a pedagdgiai szakszolgdlatok, szakmai szolgaltatdsok tekintetében a megye egész
terlletére kiterjedd illetékességgel gyakorolja a fenntartdi jogokat és kotelezettségeket. Az altalanos
iskolak, alapfoki mivészeti iskolak, gimnaziumok tekintetében illetékességi terilete a jaras terlletére
terjed ki.

A koznevelési intézmények mikddtetését a 3000 fét meghaladd lakossdgszamu telepuléseken — a
szakképz6 iskolak kivetelével — az Gnkormanyzatnak sajat forrasai terhére kell biztositania. A mukodtetés
keretében az onkormanyzat feladata a feladatelldtdst szolgald ingatlanck Uzemeltetése, karbantartasa,
dllaganak megovasa, a feladat ellatasahoz sziikseges targyi feltételek, eszkdzdk, szolgaltatasok beszerzese,
valamint az Uzemeltetéshez, targyi feltételekhez kapcsolédd személyi feltételek biztositdsa. A szakképzd
iskolak esetében a mikddtetést az allami fenntartd biztositja.

Altalénos iskola 1- | Altalanos iskola 5- Mot
2. &folyamon 8, évfolyamen iskolai tanuldk szama
¥t Altaldnos | a nappali oktatdsban
tanuldk szama tanuldk szama . .

Tanév S .| iskoldsok szama (iskolaotthonos
(gydgypedagodgiai | (gydgypedagdgiai tanulékkal egyitt)
oktatdssal egylitt) | oktatdssal egyitt)

fé 6 6 fé %
2015/2016 326 3381 707 422 59,7%
2016/2017 317 336 653 398 60,9%
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2017/2018 340 320 660 432 65,5%
2018/2019 350 317 667 505 75,7%
2019/2020 343 288 631 449 71,2%
2020/2021 323 287 610 422 69,2%

47. szamu tdblazat: Altaldnos iskoldban tanuldk széma, ditaldnos iskolai napkézis tanuldk széma,
Forras: TelR, KSH Tstar

Az dltalanos iskolai tanuldk szdma 1-8 évfolyamon 610 f6 a 2020/2021 tanévben. Az utolsd 6 évben
folyamatosan csékken az altaldnos iskolai tanuldk szdma Tamasiban. A tablazat adatai alapjan
megallapithatd, hogy a tanulék tébb mint a fele igénybe veszi a napkézit, legmagasabb ardnyban a
2018/2019 tanévben. A napkézis altaldnos iskolai tanuldk széama tartalmazza az iskolaotthonos tanuldk
szamat.

Az 6vodak a helyi szikségletekre épuld, 6nalldan készitett, vagy adaptalt pedagdgiai program alapjan
dolgoznak, amelyekben megjelennek a nemzetiségi dvodai nevelésnek és a sajatos nevelési igény(
gyermekek oOvodai nevelésének iranyelvei. Az dvodai nevelésben érvényesiilnek kil6nbézé innovativ
pedagogiai torekvések, mint az dvodai IPR (a hatranyos helyzetl gyermekek integracids nevelése, az
integraciot tamogatd Uj tanuldsszervezési eljarasok és modszerek alkalmazasa), valamint a Kompetencia
alapu évodai program, vagy a Biztos Kezdet évodai program (a hétrényos helyzet(i csaladok pedagdgiai
tdmogatdsanak kiemelt szerepe, a kapcsolattartas aspektusa a segitd tandcsadas).

a)  a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajitos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanulék évodai, iskolai elltdsa, a kdznevelési
intézménybe és més teleplilésen taldlhatd fejlesztd programokra vald eljutés médja, lehetSségei;

A sajatos nevelési igényd gyermekek ellatésat - a jogszabdlyban meghatarozottak alapjan- az aldbbiak
szerint biztosithatja a fenntartoé:

® integralt: egylttnevel6- formaban,

e szegregalt: kiilén neveld formaban.

A hatrényos és halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek szdmanak névekedésével az Gvodik feladatéva
vélt az intézményen bellli szegregicidmentesség megteremtése, a szolgéltatdsokhoz valé egyenld
hozzéférés lehetéségének biztositasa, a csalddok segitése a szocidlis munka és a szocidlpedagdgia
eszkdzeivel. Az dvodai gyermekvédelem a gyermekekre kiterjed6 gondoskodas, a pedagdgiai, pszicholdgiai,
szocialis, egészségigyi és jogi tennivalok Osszessége. A gyermekvédelmi munkat a humdanum, a
segitbkeszség, a megértés és a tdmaszadds jelenti. Kiemelt szerepe van a prevencidnak, amellyel
megakadalyozhaté a veszelyeztetett stdtusz kialakuldsa. ezt a tevékenységet az dvoddk egy-egy
ovodapedagogus kijelolésével igyekezett megvaldsitani, tébb-kevesebb sikerrel.

A fenti tevékenységekhez az Gvodapedagogusoknak kevés az eszkézik, ezért dvodak partnerkdzponty
egylttmukodese alapvetéve vélt elsédlegesen a csaldddal, az iskoldkkal, a fejlesztést segité specidlis
szakszolgdltatasokkal és az egészségligyi és szocidlis szolgaltatékkal.

Szegregalt nevelést-oktatdst végzd koznevelési intézmény nem mikédik Tamasiban, az itt laké speciélis
nevelést- oktatdst igénylé tanuldsban akadalyozott (enyhe értelmi fogyatékos), értelmileg akadalyozott
(kézepsulyos értelmi fogyatékos), autista (pervaziv fejlédési zavarban szenvedd), mozgassériilt tankodteles
kord tanuldk mas telepliléseken érhetik el ezeket kéznevelési intézményeket.
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4.4, a) 1.szamu tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli dvodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gydgypedagégiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyégypedagdgiai ardnya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyitt) (TS 092)| gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F8 %
2017 282 213
2018 325 1,54
2019 343 1 0,29
2020 320 5 1,56
2021 317 12 3,79
2022 n.a. n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

2022

@021 IR

2020

2019 |

208 i

017 B

aranya az 6vodas gyermekeken beliil

10,00 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00 70,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

80,00 90,00 100,00

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk szamdban a 2021. évben jelentds emelkedés
tapasztalhatd, mert ebben az évben 12 gyermek tartozott ebbe a csoportba, ami az dvodaba beirt
gyermekek 3,79 %-3t jelenti. Az azt megel6z8é években ez a szam joval 10 f6 alatt volt. Kilon emlitést
erdemlé a 2019-es év, amikor csupan 1 gyermek tartozott a hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzetliek kérébe.
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4.4. a) 2. szam0 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( altaldnos iskolai tanuldk
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii héatranyos helyzetd
tanuldk szémaa altalanos iskolai tanulék szdma tanul 6k ardnya az
Ev nappali oktatasban | (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) dltalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
Fé Fé %
2017 n.a. 76 12,06
2018 n.a. 76 11,57
2019 n.a. 58 8,35
2020 n.a. 74 9,96
2021 n.a. 132 16,48
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

Hatranyos és hal ttan hatranyos helyzetii tanulok arinya az
dltalanos iskolai tanulékon beliil

2020
e
2018

017

0,00 10,00 20,00 30,00 40.00 S0.00 60,00 10,00 BO.00 90,00 100,00

A tablazatot vizsgalva itt is megallapithatd, hogy a 2021. év mutat kiemelked6en magas szamot a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet( altaldnos iskolai tanulok kérében, ugyanis ebben az évben 132 gyermek
tartozott ebbe a korbe, ami az Gsszes tanuldi létszam 16,48 %-at jelenti.
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4.4. a) 3. szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kbzépszinti oktatashan

Hatrényos és Hatranyos és halmozottan | ya <nvoc s halmozottan hatranyos H:";:“:‘. éﬂ;ﬂ:"-’?ﬁ:ﬁﬂ“ Hitrényos 6s o, H:::::s a::a b
halmozottan hatrényos helyzetii helyzetd szakkézépiskolai tanulék ByRaLom PRl Lo halmozottan hétrinyos s ¥o
F AR &5 hatranyos helyzetd szakiskolai és 5 Al helyzetd tanulék
hatranyos helyzetd tanulék ardnyaa és hatranyos helyzet szakiskolai és ; : helyzet i szakgimnaziumi .
SR 3 ot : e N o készségfejlests iskolai tanulok ardnya a ardnya a szakgim néziumi
Ev gimnaziumi tanuldk | gimnaziumi tanulokon glejlesztd iskolai szamaa tanulok szama 2
nappai oktatisban (TS 098) tanulék szdmahar vistonyitva 75 100) tanuldkon beldl
szama (T5086) bell (TS 097) (T5.099) (15101)
F6 % Fé % Fo %
2017 17 5 73 25 6 18
2018 14 4 78 30 11 5
2019 9 3 22 9 3 6
2020 4 1 na. na. na, n.a.
2021 4 1 na. na. na, n.a.
2022 na. na. na. na. na na.

Forrés: TelR, KSH Tstar

A kozépiskolai korl gyermekeket vizsgélva jol latészik a tablédzatbdl, hogy a szakkdzépiskelai tanuldk
korében joval tobb a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd tanulo, mint a gimnaziumban. A 2017.
évben utdbbiintézményben 17 didk tartozott ebbe a kérbe, mig a szakkdzépiskolaban 73 6.

4.4. a) 4. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hitranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
£ nagykoruiva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)

f6 fé
2017 25 30
2018 28 15
2019 26 28
2020 70 0
2021 85 2
2022 76 5

Forrds: TelR, KSH Tstar

Osszehasonlitva a hatranyos és halmozottan hdtranyos helyzet( gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szamat, a tablazat jol mutatja, hogy joval magasabb a hatranyos helyzetliek szdma, mint a halmozottan
hatranyos helyzet(ieké. Ez alol csak a 2017. és a 2019. év kivétel, itt ugyanis minimalis kilénbséggel ugyan,

de megfordul ez az arany.
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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B Megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (15 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek és nagykoruva valt

owarmekak crdma

b) a kozneveléshez kapcsolédé kiegészit§ szolgdltatasok (pl. iskoldra/évodara juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholdgusok szama stb.)

4.4.2. s2ém tbl&zat - Ovodai nevelés adatal
Gmn.miaaa o Ovodai férShelyek| Ovodai feladatellatasi Gvoddba beirt Gvadal Gydgypedagdgial s
3-6 éves koru L o im:?u srama helyek szama gyermekek szidma gybgypedagdgial oltatdshan részesilf :r:hu
gyermekek evbaypedsgsgial | EYOBVPedagEgial | gySaypedagspisi {gybgypedagog gyermekesoportok | Svodis gyermekek szama s}:w m

& szama e s neveléssel egyitt) neveléssel egyitt) neveléssal egyltt) széma at integréitan oktatott SNI wT'rs gea

ke (T3 030) (75 088) (75 087) (15085 |gyermekeknétkal (Tsce)| ™2 TS 089
f& db db db ] db 16 f&
2047 N, 13 103 3 282 a 0 22
2018 na. 13 373 3 325 0 0 25
2019 na. 14 398 ] 343 o ] 25
2020 na. 14 398 3 320 ] ] FE]
2021 na. 14 398 3 317 0 0 23
2022 na. na n.a. n.a. n.a, n.s. na. nm.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatgydjtés

Az Ovoda -és iskolapszicholdgusok tébb intézményt [4tnak el, haldzatban mikddnek. Szakmai
koordinacidjukat a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgélat latja el. Az 6voda és iskola pszicholégusok a
problemak elsddleges szliréi. A gyors és szakszer( segitségnyujtas fontos lenne a probléma azonnali
észlelésekor, ezzel megakadalyozva a tovébbi problémak kialakuldsat. Szikség lenne e feladatelldtas
kapcsan az 6vodak és iskolék teljes lefedettségére.

Ovodai és iskolai védénéi hélézat valamennyi dvodaban és iskoldban elérhets. F6 tevékenységi kérik a
szlrés, illetve az egészségvédelem, egészségfejlesztés. Munkajuk rendkiviil fontos az egészségmegdrzés és
a higiéniai elvarasok betartdsdban, a gyermek egészséges fejl6dése érdekében. Munkajukat sok esetben
(féleg az 6vodak tekintetében) a teruleti munkajuk mellett latjak el, mely nagyfokl adminisztrativ és fizikai
leterheltséget jelent szémukra.

Ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenység Uj szolgaltatasként jelenik meg a kdznevelési intézményekben
2018. szeptember 1-t6l. 1.000 beiratott gyermek/1 f6 szocidlis segité kerilt valamennyi évodaba és
iskolaban a koznevelesi intézmény fenntart6jatdl flggetlenil. A rendszerben kevés a jol képzett
gyakorlattal rendelkezé szocidlis szakember.
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Az 0 szolgaltatds bevezetése és kiépitése idét vesz igénybe, igy annak gyakorlati tapasztalatairdl,
vonatkozasairél meég nem lehet beszamolni.

Ovodai féréhelyek
2022
20 | e
g T .
2017 F
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek s2ama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS090) db
Egy dvodai gyermekesoportra
juté gyermekek szdma (TS 089)
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A Tamési Aranyerdé Ovodaban és Bélcsédében 2022 szeptemberétdl 9 évodai csoport miksdik. Az
engedélyezett féréhelyszam: 229 f6. A gyereklétszdm a 2022. oktober 1-jei statisztika alapjan: 210
gyermek.
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4.4.4. szém tébldzat - Altaldnos iskoldk adatai: osztélyok, gyégypedagégiai osztilyok, feladatellstdsi helyek
Az dltaldnos iskolai Az altalanos iskolai | Altaldnos iskolai feladat- Egy dltaldnos iskolai o :
osatilyok széma a osstélyokszéma(a | ellétési helyek széma osztélyra juté tanulék 86s selepNparci begie
A by dltaldnos iskolai tanuldk
gyégypedagdgiai EyOgypedagdgiai {eybgypedagogiai széma a nappali oktatasban P R R
Tanév oktatasban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gydgypedagogiai oktatdssal i ( : :;341
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egylitt) (TS 082)
db db db fd %
2017 0 31 2 20,32 24,13
2018 0 32 3 20,53 26,03
2019 0 EL 3 1586 29,21
2020 0 a7 3 20,08 30,42
2021 o as 3 20,54 33,58
2022 na. na. na. na, n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagdgia

a5
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35 | | {
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2% | |
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= Gyogypedagdgiai osatdlyok s2ama
= Altaldnos iskolai osrtalyok (gyogype daggiaival egyiitt)
= Feladatellstasi helyek s1ama (gydgypedagogial oktatissal egyiitt)

A Wirtz Adém Altalanos Iskola és Alapfokli Mvészeti Iskola székhely intézményének (7090 Tamdsi
Szabadsag utca 38-40.) adatszolgéltatasa a 2022. évi oktoberi statisztika alapjan:

)

e 1-4 osztalyosok |étszama: 341 f6 (egész napos iskolai oktatasban részesilnek)
e 5-8. osztdlyosok Iétszama: 287 f6

Osszesen: 628 f8 ( a létszam tartalmaz 1 f6 magantanulét)
® A Milveészeti Iskoldban tanulok létszama: 378 f6 (437-nek felel meg, mivel 378 f6bé| 57 f6 két
szakon, 1 f6 harom szakon is tanul).

A 2021. oktdberi statisztika szerint ezek az adatok az aldbbiak szerint alakultak:

e 1-4, osztalyosok |étszéma: 323 f8

e 5-38 osztalyosok létszama: 321 6
Osszesen: 644 f6

® A Mdvészeti Iskolaban tanuldk letszama: 393 f6 (447-nek felel meg, mivel 393 f6bs| 54-en két
szakon is tanulnak).
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¢) héatrdnyos megkildnbbztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés terlletén, az
intézmeények kozott és az egyes intézményeken bellli szegregdcids jelenségek;

A 2016-os évtdl valamennyi altalanos iskolas tanulo részére a tankonyvek ingyen atveheték, tartds
tankényv formajaban. A tankényvek a nemzeti tanterv részként centralizaltan lettek meghatarozva, igy
valamennyi iskolaban ugyanabbdl a tankdnyvbdl torténik a tanitds. Kézponti kompetenciafelméréseket
végeznek a 4., 6. és 8. és 10. évfolyamokban, mely dltal elemzik a gyermekek felkészultséget, illetve a
csaladi hatteér és a tanulasi esélyek osszefliggéseit is vizsgaljak a kompetencia felmérések soran.

Az eredmeények alapjan ki lehet dolgozni azokat a szakmai iranymutatasokat, mely csokkenti az oktatas
terén a hatranyos megkllénboztetést, a terlleti és tarsadalmi kilénbségeket.

A tankeriletek kiilén esélyegyenléségi programmal rendelkeznek az egyenlétlenségek lekiizdésére.

d) az intézmények koz6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések;

A tanuldk iskolai eredményességére vonatkozdan adatokkal nem rendelkezik az Gnkormanyzat. A
kompetencia méresek eredményei alapjan vélik mérhetévé az eredményesség.

4.4,5, szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedka
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Taridv nappali oktatasban (TS 083)

Fé
2017 98
2018 70
2019 89
2020 115
2021 101
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a 2018/2019-0s tanévet kévetd drasztikus cstkkendsét kévetéen
megindult a 8. évfolyamot eredményesen befejez8k szdmanak lasst névekedése, ami biztatd tendencia, ha
Osszevetjik az érintett korosztalyba tartozok létszamanak folyamatos csokkenésével.

e) elényben részesités, hatrdnykompenzalé juttatdsok, szolgéltatdsok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatrdnykompenzal § szolgéltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csaldd- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe| rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama| kiskortak sziama (TS 112)
F§ Fé ] F8
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. 9
2020 n.a. n.a. n.a. 24
2021 n.a. n.a. n.a. 10
2022 n.a. n.a. n.a. 26
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzdlé szolgaltatdsok
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Szunide| étkeztetéshen részesuld gyermekek szdma (TS 112)

Csalad- es gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevo kiskoraak szama
® Tanoda szolgaltatast rendszeresen igényhe vevl gyermekek szama
B Biitos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szim;
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Szinidei gyermekétkertetés

A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési 6nkarmanyzat a szlinidei gyermekétkeztetés keretében a

szUlg, torvenyes kepviseld kerelmeére a déli meleg féetkezest

a) a hatréanyos helyzetl gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részes(l6, halmozottan
hatranyos helyzetl gyermek részéere ingyenesen biztositja, es

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiléndsen a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

Ugyanezen paragrafus (2) bekezdése kimondja, hogy a telepllési dnkormanyzat a szlnidei

gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben

a) a bolcsédében, mini bolcsédében bolesddei ellatasban, dvodai nevelésben részesllé gyermekek szamara
a bolesédei ellatast nydjtd intézmény és az ovoda zarva tartdsdnak idétartama alatt valamennyi
munkanapon,

b) az a) pont aléd nem tartozo gyermekek szamara

ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari szlinet idétartamara esé valamennyi
munkanapon,

bb) az 6szi, téli és tavaszi szlinetben a tanév rendjéhez igazodoan szlinetenként az adott tanitasi szlinet
idétartamara esd valamennyi munkanapon

koteles megszervezni, és ennek keretén belll a szlil6, torvényes képviselé kérelmének megfeleld

idétartamban az adott gyermek részére biztositani.

A tablazat jol szemlélteti, hogy évrél-évre novekszik a szlnidei gyermekétkeztetésben részesuldk szama.
Mig 2017ben minddssze 3 gyermek vette igénybe a szlinidei gyermekétkeztetést2022-ben mar 26 gyermek
részesllet ebben az elldtasi formaban.

A fels8oktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetend8 egyes téritésekrdl szolé 51/2007.
(Ill. 26.) Korm. rendelet szabdlyozza a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
csatlakozas feltételeit. A rendelet értelmében a csatlakozast az Gnkormanyzatnak a kiirast kévetéen kell
gvente megujitani, majd a rendeletben meghatarozott feltételek, és hataridék szerint kell kiirni a palyazatot
az ,A" tipusu [felsSoktatasban mar résztvevdk/, valamint a ,B” tipusu /felsoktatasba jelentkezdk/
osztondijara.

Tamasi Varos Onkormanyzata a Bursa Hungarica palyazati rendszerhez elészér a 101/2001. (VIII. 30.),
szamu hatarozataval csatlakozott, és azéta is minden évben részt vesz a rendszerben.

A Bursa Hungarica 6szténdfj pélyazattal az énkorményzat a raszoruld felséoktatdsban tanuld fiatalokat
tamogatja. Erre a célra a 2022. évben is 2.000.000,-Ft allt rendelkezésre, melybdl 21 ("A" tipusu) palyazot
7.300,-Ft-0s és 8 ("B" tipust) palyazét 5.000.-Ft-os havi &sszeggel tamogat az Onkormanyzat 10 hdnapon
keresztiil. Az Onkormanyzat altal megallapitott dsszeget az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium az
Emberi Erdforras Tamogatéskezelén keresztll tovabbi 5.000,-Ft-al egésziti ki.

Az 6nkormanyzat kiemelten tamogatja a Tamasi Gimnaziumeért Kdzalapitvanyt és a Tamasi Szakképzéséért
Alapitvanyt, amelyeken keresztll a Tamasi lakéhelyl tanulék szakmai képzését tamogatjak a TMSZC Valyi
Péter Szakképzd Iskoldja és Kollégiumaban, valamint a gimnazista didkok tanulmanyi és iskolaztatasi
tdmogatdsdhoz jérulnak hozza. A 2023. évben 1.800.000 Ft Gsszegli tdmogatdsban részesilt mindkettd
alapitvany.

Tamdsi Véros Didk KépviselS-testiilete

2028. oktober 25-én megalakult @ Tamasi Varos terUletén miikodd altalanos- és gimnaziumi, valamint
szakképzd iskolai tanuldk altal mikadd Tamasi Véaros Didk Képvisel§-testilet. A didk képviseld-testilet
tagjait az egyes iskoldk igazgatoi altal delegalt, arra érdemesnek tartott didkok kézll, az egyes iskoldknal
tanuldi jogviszonyban 3llé didkok vélasztjak meg. A Tamasi Varosi Didk képvisel-testiilet tagjai a tisztséget
tanuldi jogviszonyuk fennallasanak végéig tolthetik be. A valasztds soran a didkképvisels-testilet tagja lesz
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a Wirtz Adam Altalénos Iskola és AMI-bol a 2, a Béri Balogh Adam Katolikus Gimn&zium és Kollégiumbd! a
4, a Valyi Péter Szakképzd Iskola és Kollégiumbdl a 4 legtobb szavazatot kapd képviseléjelolt.

A didk képviselS-testiilet tagjai maguk koézil vélasztjsk meg a digk polgarmestert és a didk polgarmester
javaslatara pedig a digk alpolgarmestert.

A Tamasi Varosi Didkképviselé-testiilet céljai, feladatai:

- Avarosban m(kéds altaldnos-, gimnaziumi-, valamint szakképzé iskoldk kdzétti informacioaramlas
elésegitése, biztositdsa, a varosi didk képviselé-testiletet segitdé pedagdgusokkal vald
kapcsolattartas kialakitasa.

- A diakok varosi szintl érdekképviselete, a didkjogi problémdk kezelése, diskjogok és
kételezettségek érvényre juttatdsa.

- Programok, el6adasok, esetlegesen képzések, versenyek szervezése, melyek elésegitik a kdzéletre,
a demokrdcidra vald nevelést, allampolgari készségek fejlesztését.

- ATamasi Varosi Didk képvisel6-testiiletet létrehozo intézményekben miikads didkénkormanyzatok
kézotti kapcsolattartas koordinalasa, szakmai munkajuk elésegitése.

- Kapcsolattartds Tamasi Varos Onkorményzataval, a képviselé-testiilet bizottsagaival a didkokat
érintd varospolitikai dontések elGkészitésében, végrehajtasaban. Véleményezési, javaslattételi jog
az Onkormaényzattal kétott egytttmiikadési megallapodasban foglaltak alapjan.

- A didkképviselk iskolanként Tamasi Varos Onkormanyzati képviseldi kéziil egy-egy mentort
vélaszthatnak, munkdjuk segitése érdekében.

- A Tamasi Vdrosi Diak képvisel-testllet egyluttmikédik a varos oktatdsi, egészségigyi, sport és
kulturalis intézmeényeivel, civil szervezeteivel.

- Varosi  szintd szabadidés- és  kulturalis
megvalasitasaban kézremiikddés.

- Testvérvarosi és egyéb nemzetkozi
kezdeményezése, kiterjesztése, koordindlédsa
csatlakozas formajaban is.

- Acélok érvényesilését elGsegité nyilvanossag biztositasa.

- Tamasi Varosi Didk képviselé-testilet gazdasagi Ugyeinek intézése.

- Diakok vérosi kozosségi életének koordinalasa, varosi szint( kbzdsségi hely, didkklub miiksdtetése.

- Kapcsolatok teremtése, kiterjesztése, koordindlasa mas vdrosi didkénkormanyzatokkal/ digk
képvisel§-testiiletekkel.

- Az intézmenyi hazirendek, illetve szervezeti és mikodési szabdlyzatok éves felilvizsgalata,
javaslattetel az esetleges valtoztatasokra.

programok, taborok tervezése, szervezése,

tapasztalatcserék, didkcsere programok
kezdemeényezésben és masokhoz vald

kapcsolatok,
sajat

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgélata sordn telepllésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetBségek

Felmérés elvégzése a mélyszegénységben €16
gyermekek szamardl. A helyzetfeltardsbél adédéan
lehet&ség nyilik a szocialis hatranyok enyhitésére, a
valtozasok kovetésére a potencidlis partnerek
bevonasaval

Nem 3l rendelkezésre megfelel6 adat a
mélyszegénységhben él6 gyermekek szamarol

program kidolgozasa a helyi
tanuldk szamdra,

Pélyaorientacids
kdznevelési intézményekben

Nincs olyan program amely a munkaer$ megtartasat
a helyi oktatasi-nevelési intézmények bevonasaval

és a helyi vallalkozasok bevonasaval 6sztonozne.

munkaltaték bevonasaval.

A kilterlleten vagy szegregalt terlleteken lakd
gyermekek szamdra hatranyt jelent a tavolsadg és
kozlekedés megoldatlansaga, nehezen éri el &ket
utazd gydgypedagogus, nehezen jutnak be az
ovodaba, iskoldba.

Gyermekek szamdra biztositott szolgdltatasok

hozzaférhetéségének biztositasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenl&sége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az

dllandd népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak ardnya Né&k ardnya .
(15 033) (T 034) Hesdesen
% % %
2017 3,2 2,81 3,01%
2018 3 2,69 2,85%
2019 3,19 3,07 3,13%
2020 3,72 449 | 411%
2021 2,7 2,63 2,67%
2022 f 2,58 3,96 F 3,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2017

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019

m Ferfiak aranya
(TS 033)

2020

B Nok aranya
(TS 034)

2021

2022

A nyilvantartott alliskeresék aranydat vizsgdlva megéllapithatd, hogy 2020-ban és 2022-ben jelentésen
magasabb volt a nék aranya, mint a férfiaké. 2020—ban Az allandé népesség kozil 4,49 % volt né a

108




nyilvantartott alldskeresck kéztil, mig a férfiak aranya ebben az évben 3,72 %-ot tett ki. Ennélis jelentésebb
meértéky eltérés mutathato ki 2022-ben, amikor a nék ardnya 3,96 % volt, amely 1,98 %-kal volt magasabb a
férfiakétol.

5.1.2. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal h bb
; .pné ¢ e N&k aranya a 180 napon tali
ideje regisztrélt
Ev munkanélkiiliek ardnya nyliventanoit
(TS 057) allaskeres6kon belil (TS 058)
% %
2017 35,15 50
2018 38,56 49,15
2019 35,37 55,17
2020 57,08 56,2
2021 53,33 55,56
2022 | 44,79 f 53,42

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0 s~~~
| e ————
Y e ———————————————
TN e = ¢
g e
T ===
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

® Nok arénya a 180 napon til regisztaltak kbzdtt

B 180 napnal regebb ota regisztrlt

A 180 napnal hosszabb ideje allaskeresék kdzul tébb mint 50 %-ot tesz ki a nék ardnya a 2017 -2022
kdzOtti vizsgélt idészakban. E kézil a 2018-as év a kivétel, ahol 0,85 %-kal alul maradt ez az arany. A 2020.
év a legkiemelkedSbb ebben a tekintetben, mert ebben az idészakban 56,2 % volt a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeresék szama. Ez a kimagaslé adat a koronavirus jarvannyal is dsszefliggésbe hozhaté.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd§ allaskeresk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2017 165 17
2018 153 15
2019 164 12
2020 212 21
2021 135 5
2022 163

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék
D e e — e ————
U peees e cmes
T e e T T
U e
B ==
U e )
0 50 100 150 200 250
® Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok B Nyilvantartott dllaskeresok

A palyakezd6 alldskeresék ardnyat vizsgalva szintén kitlnik, hogy 2020-ban jelentés mértékl emelkedést
mutatott a pdlyakezdd &lldskeresék szédma, amely ebben az évben 21 fé volt. Ez a nyilvantartott
allaskeresdk 9,9 %-dt teszi ki. Ez is osszefliggéshe hozhatd a covid helyzettel. 2021-ben és 2022-ben
jelentés meértékl csokkenés tapasztalhaté a palyakezdS &lldskeresSk szémaban. Osszehasonlitva a
nyilvantartott allaskeresék szamaval ez az arany 2022-ben 3,68 %-ot jelent.

c)  nbk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Az dnkormanyzat sajnos nem rendelkezik adattal erre vonatkozdan.
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d) alacsony iskolai végzettség(i ndk elhelyezkedési lehetéségei

A népszamlalasi adatokbdl jol latszik, hogy 2001-hez képest 2011-re jelentdsen csokkent az dltalanos iskolat
el nem vegzettek szdma. 2001-ben 955 nd nem rendelkezett &ltalanos iskolai végzettséggel a 4600 fébdl,
mig 2011-re ez a szam 259-re csékkent. Igaz a nék szdma is 3839 fére csokkent 2011-re a 2001-es
allapothoz képest. A legaldbb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék széma 3645 6 volt 2001-ben, mig
2011-re ez a szam 3580 fére csokkent. Ez a csdkkenés a népességesdkkenésbdl is kévetkezhet.
Megallapithato, hogy 8 altalanossal nem rendelkez&k ardnya szerencsére igen alacsony 1-2% kézétt mozog.
Az allaskeresék egyharmada viszont csak 8 altalédnos iskolai végzettséggel rendelkezik. Az 6 helyzetikén
szakmat ado kepzésekkel lehet a tovabbiakban is segiteni.

d) hatrényos megkuldnbbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az nkormanyzat nem szerzett tudomast arrél, hogy ilyen eset eléfordult volna.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgéltatasok (pl. bélcsédei,
csalddi napkézi, dvodai férShelyek, fér6helyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megolddsok stb.)

A gyermekek napkozbeni elldtasa Onként vallalt elldtasként bélcsédében, alapelldtasban, dvodaban és
iskolai napkozis foglalkozas keretében torténik.

A bolcsédei elldtas napos bolcsédében torténik, ahol a gyermekek ellatésa hétfétsl péntekig reggel fél
héttdl délutan Ot ordig biztositott. Az engedélyezett gyermeklétszdm 2022-ben 55 f6 volt, amely annak
kbszénhetd, hogy a fenntarté 2021 szeptemberét6l kettd Uj csoport engedélyezésével a férhelyek szamat
55 fOre bovitette. Az 6nkormanyzati adatok alapjan ténylegesen 39 féréhely keriilt kihasznéldsra 2022-ben
a bolcsodében.

A gyermekek korcsoportos megoszlas korcsoportok szerint: 12 hé alatt nincsen gyermek, 12-23 hé kozétt 6
f6, 24-35 ho kézott 32 £6, 36 hé felett 2 gyermek.

Egy csoport maximalis létszdma 14 f6 lehet.
Alkalmazotti létszam: 1 {6 bolcsédevezets, 11 f8 gyermekneveld kézalkalmazotti jogviszonyban, 4 f& dajka.

Az ovodai elldtds 2013. junius 30. napjaig tarsuldsi formaban mikodott Tamasi Varoskornyéki
Onkormanyzatok Ovodai Tarsuldsa fenntartdsaban, majd szakmai, és finanszirozasi okok miatt 2013. julius
1. napjatél az énkorményzat ismét énalldan latja el ezen feladatot az &nalldan miksdds, de nem 6ndlldan
gazdalkodo Tamasi Aranyerdd Ovoda és Bolcsdde intézményben.

Az 6vodai elldtds 9 csoportban 210 gyermek veszi igénybe Tamésiban az Aranyerdt Ovodaban. Az dvoda
szemelyi ellatottsaga megfelels, jelenleg 1 vezets, 15 évodapedagdgus, 9 dajka, 1 dvoda titkér, 3
pedagogiai asszisztens, egy 8 o6rés karbantarté dolgozik. Az évodaban 2 6 dolgozik kozfoglalkoztatdsban,
ebél 1 f6 takaritasi feladatokat lat el, 1 f6 gyermekkiséré.

Az Ovoda és a bolcsdde 6:30 h-tdl 17:30 h-ig tart nyitva, igy a sziilék szémara a munkaba jaras is
megoldhatd, mert a munkaidé alatt biztositott a gyermekfeligyelet.

A napké&zi otthonos elldtast az aldbbiak szerint veszik igénybe a gyermekek:

A Wiirtz Adam Altalanos Iskola és AMI, a Gimnazium, és Kollégium székhely intézményében:
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iskolaotthonas tanulo (1-4. evfolyamon): 341 {6 (als¢ tagozaton nincs napkézis tanuld)
5-8. évfolyamon napkézis tanuld: 287 6

5.2.2. a) Bélcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdéma (4.3.3. a.) szdmu tablazatbol

Mksds,
énkorményzati Onkorményzati bélcs6débe beirt
Ev bélcsédei féréhelyek gyerekek szdma
szama
db Fé
2017 27 26
2018 27 26
2019 27 27
2020 27 27
2021 55 52
2022 55 54

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgylijtés

A tébldzat jol szemlélteti, hogy a boleséde maximalis féréhely kihasznaltsag mellett mikadik.

5.2.2. b) Bélcsdék és bolcsSdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

(i k | &di Miikoda Bolcsddéb
MEedt | sunmamaty [NOSOSNANI Midkod& mini Mini , -
munkahelyi i bélecsodei _ & 2 : (Bsszes) (Gsszes) beirt
bblcsédébe bolcsGdébe bolesddei bélcsddébe . .
bblcsbdei % férGhelyek = balesSdei gyermekek
beirt gyerekek beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek
LA o e R széma (T5121) | széma (TS 127) [szama(Ts 123)| ‘erohelvek D
szama (T5 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS120)
db F& db Fé db Fé db F&
2017 0 0 0 0 0 0 40 36
2018 0 0 0 0 0 0 27 27
2019 16 9 i} o 0 o 27 26
2020 16 9 0 0 0 0 27 26
2021 16 9 ] 0 0 ] 27 27
2022 16 14 ] 0 0 0 55 51

Forras: TelR, KSH Tstar

Mindkét tablazatbal jollathato, hogy mekkora igény mutatkozik a bélcsGdei ellatasra. A bélcséde a 2021-
es bovitést koéveten plusz két csoporttal bovilt, és ezek a férGhelyek is hamar beteltek.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

5. 2. 1. szam tablazat — Védéndi dllashelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoitatt vedondl 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szdma
Ey (TS 109) gyermekek széma védénénként
db & fé
2017 4 284 47
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2018 4 262 44
2019 4 274 55
2020 4 296 59
2021 4 323 65
2022 4 n.a. n.a.

Forréds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A vizsgalt idGszakban 4 vedénd latta el a védéndi feladatokat, melybd| 3 terileti és 1 iskolavédénd. Az egy
vedondre jutd gyermekek szama atlagosan 56 gyermek volt a vizsgalt idészakban. 2017-ben 284 {6 volt a 0-
3 év kozotti gyermekek szama, 20120-t6| folyamatos névekedés tapasztalhatd. Indokolttd valt a bélcséde
bdvitese, melyre 2021-ben sor keriilt, ezaltal plusz két csoporttal béviilt a bélcsédei csoportok széma,
amely azota maximalis kihasznaltsag mellett mikadik..

5.4 A n6ket ér6 erdszak, kapcsolati er6szak

A Gyermekjoléti Szolgalathoz kozvetlentl a rend6rségtél 1 esetben, szabalysértésrél (lopas) 1 esetben
érkezett jelzés a blnelkéveté fiatalrdl. Csalddon bellli erészak miatt nem volt jelzés, 7 fiatalkory kerilt
vedelembevetelre, 1 fiatalkord pedig alapelldtasba keriilt. Varandés anya valtsaghelyzetérél 1 esetben
kellett intézkedni.

Tamasi terliletén 1,5 f6 csalddgondozo és a vezetd végzi a feladatokat.

Igénybe Igénybe vevok
lgénybevétel modja vevlk szama szama
2021. 2022.
Egylttmukodeési megallapodas
iy ey 24 24
alapjan igénybe vett
Egyszeri alkalommal megjelent 50 17
Osszesen 74 41

52, szamu tabldzat: Csalddsegitd Szolgdiat szolgditatdsait igénybe vevdk megoszidsa
igénybevétel mddja szerint,
Forras: dnkormdnyzati adatok

Egylttmdkodesi megallapodas alapjan igénybe vevk: azok a szolgaltatast igénybe vevék, akiknél a szakmai
tevékenyseég az els6 interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhaté le.

Tanacsadottak, azok az igénybe vevdk, akik esetében tobbszéri segitségnylijtast kaptak, de egyuttmikddési
megallapodast nem kététtek velik.

Egyszeri alkalommal megjelent igénybe vevok, akik esetében a szakmai tevékenység az elsé interju kapesan
tett intézkedéssel lezarhato volt.

Probléma megnevezése 2021. év 2022, év
Anyagi, megélhetési, lakdssal 0 1
Gsszeflggd
Gyermeknevelési probléma 11 16
Gyermekintézmeénybe valé 5 1
beilleszkedési nehézség
Magatartaszavar, teljesitmeényzavar 4 0
Csaladi  konfliktus  megoldasaban 0 0
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segitseg

Eletviteli probléma 12 12
Bantalmazas 0 0
Szenvedélybetegség 0 1
Osszesen: 29 31

53. szdmu tabldzat: A Gyermekjoléti Szolgdlat szolgaltato tevekenysége a kezelt
probléma tipusa szerint (halmozott adat), Forrds: Gnkormdnyzati odatok

A Csaladd-és Gyermekjéléti Szolgélathoz a legtébb jelzés az anyagi, megélhetési és lakhatdssal, valamint
eletviteli problémaval kapcsolatban érkezett. Szenvedélybetegséggel kapcsolatosan nem érkezett jelzés
2021-ben, mig 2022-ben 1 jelzés érkezett. Bantalmazassal kapcsolatosan nem érkezett jelzés a Csalad-es
Gyermekjoléti Szolgalathoz, 2021-ben és 2022-ben nem volt ilyen eset.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)
Sajnos a varosban nincs olyan hely, ahol a krizishelyzetbe szorult emberek elhelyezhet6ek lennének.
Csaladok atmeneti otthonaba 1 csalad koltozott. Gyermekek atmeneti gondozasanak biztositasa onallod

helyettes sziilé haldzat mikodtetésével valdsulhat meg varosunkban. Ezt a szolgdltatast 2022, évben nem
vette igénybe senki.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Tamasiban a nék kozéleti tevékenysége demokratikus keretek kozdtt biztositott. Tamasi Varos
Onkormanyzati Képvisel6-testiilete 9 taghdl all, melyb8l ketté né, azonban Tamasi Véros legyzéje és
Aliegyzdje is nd, igy elmondhato, hogy a nék jelentds szerepet téltenek be a helyi kdzéletben.

A civil szervezetek életében is jelent8s szerepet téltenek be a ndi nem képvisel6i, eldljarokeént, tagokként.

5.7 A n6ket helyi szinten fokozottan érint6 tdrsadalmi problémak és felszdmoldsukra irdnyulé
kezdemeényezések

Tamasi varosban nem ismert olyan probléma, mely helyi szinten fokozottan érintené a néket.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetfségek meghatdrozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgélata soran telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

hidnyzd szolgdltatasok a krizishelyzetbe kerilt | torekvés a krizishelyzetben igénybe vehet6
csaldadok szdmara szolgaltatasok biztositasdra, csaladok atmeneti
otthona kialakitasa

az élvesziletések szamdnak novekedése szlikséges a | gyermekvallalast Bszténzé intézkedések
teleplilés népességének megtartasa érdekében

A népességen belul magas a ndk aranya A jelenlegi meglévd civil szervezetek
tevékenységének bdvitése a né képviseletével, vagy
esetlegesen ndi civil szervezet létrehozasa

hidnyzé szolgdltatasok a krizishelyzetbe kerilt | torekvés a  krizishelyzetben igénybe vehetd
csaladok szamara szolgaltatasok biztositasara, csaladok atmeneti
otthona kialakitdsa
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id8skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jévedelmi helyzete, demogréfiai trendek stb.)

Magyarorszagon 1990-ben a 65 éves és idésebb népesség aranya 13,2 szézalékot tett ki, és ez 2011-re 16,7
szdzalékra ndvekedett. 2011-ben a 65 éveseknek a 14 éves és fiatalabb gyermekekre juté — 100 fére
szémitott — szama 115 volt. A népesség-eléreszamitdsok szerint 2050-re 29,4 szazalék, 2060-ra 319
szdzalék lesz az idésebb korosztalyok ardnya, ami hasonlé az eurépai uniods atlaghoz.

Mikdzben az iddsek népességen belili arédnya folyamatosan nd, az aktiv koru lakossag életszemléletébdl
sajnos tovabbra is hianyzik az id&skorra vald tervezés, az id6skori 6ngondoskodasra vald felkészilés. A
kbzvelemeny az idGskort a betegségekkel, alacsonyjovedelemmel, egyhanglsiggal, ugyanakkor
megbecsulés hidnyaval jellemzi. Még mindig kevés hangsulyt kap az idéskori életmindség, az aktiv id&skor
fogalmanak beéplilése a fiatal korosztaly gondolkodasaba.

A szemléletvdltasban helyi szinten, kiemelt szerepe van az intézményhélézatnak, civil szervezeteknek és
dnkénteseknek.

Minden korosztdly és szakma terliletén szikséges intézkedéseket tenni, a szemléletvaltds
megvalositasahoz.

A szemléletvaltas célja, hogy az élettartam novekedésével, javuljon az egészségben és aktivan eltoltott évek
aranya, tudatosabba valjek az idéskori anyagi biztonsag megteremtése, tovabb erésédjék az élethossziglan
tanulas szerepe, elérhetésége, a technikai, informatikai tdjékozottség a mindennapok részeként is
er&sodjon, ill. életmindséget javito fejlesztésekre is sor keriljon.

Az atlagos havi nyugdij 6sszege Magyarorszagon (2000-2020) !

o _ fortr
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20. szdmu dbra: Atlagos havi nyugdij 6sszege Mogyarorszégon 2000-2020, Forrés: KSH

Minden generacio érdeke, hogy intézkedések térténjenek az alabbi célok eléréses érdekében:
a szliletéskor varhato élettartam névekedésének el6segitése,
az egészségben eltoltott évek szamanak névelése,
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az aktiv élet fenntartasa,

az idéskori jovedelembiztonsag megteremtése,

a tarsadalmi integrécid erésitése, a klilonbdzé szolgédltatasok (egészseéglgyi, szocialis, oktatdsi, kulturalis
stb.) 6sszehangoldsa az id6s6dék és idGsek szikségleteinek és érdekeinek figyelembeveételével,

az idések digitdlis fréstudatlansdganak csokkentése és élethosszig tartd tanuldsanak tdmogatdsa a
digitalis tananyagok hozzaférhetdségének biztositasaval,

az aktiv id6sodés felteteleinek erdsitése, amely nem csupdn a fizikai aktivitdast, a munkaerfpiacon
maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturélis, civil életben valo aktiv részvételt is,

az id6sodési folyamat ,,menedzsmentjenek” elterjesztése mar fiatalkorban,

a tarsadalmi szemléletvaltas az idésédésnek mind a gazdasagi, mind a térsadalmi megitélését és
megéeléset illetden

Az aktiv idéskor lehetbséget ad a jobb életmindségre, gazdasagi aktvitdsra, tarsadalmi szerepvallalasra,
egészségesebb idés kor megélésére, melyek eredménye hosszutédvon jelentds hatassal van a
nemzetgazdasagra is.

A nyugdijrendszer profiltisztitasa, valamint a fokozatos, jelenleg is érvényben |évé korhataremelés érezteti
hatdsat a magyar nyugdijrendszer f6 szamain: csokken az ellatottak széma. A KSH friss adatai szerint 2017-
ben 2,606 millidan részestltek nyugdij- illetve egyéb ellatdsban. Ez a teljes népesség 26,6 szdzaléka. Ez az
aranyszam sorozatban a kilencedik éve mutat csokkenést.

Tamasiban a 65 év feletti népesség szama 2022-ben 1574 f& volt, a 0-14 év kdzotti dllandd lakossag szama
1091 & volt ebben az évben, az dregedeési index 144,27 %-os volt. A 2022-es évet vizsgélva Iathato, hogy a
65 év felettiek szama 1807 f6 volt, mig a 0-14 év kozotti dllandd lakossag 1085 fére csokkent. Az Gregedeési
index pedig 166,654 %-ot mutatott 2022-ban. Osszehasonlitva a 2017. és a 2022. évet megallapithato,
hogy a 65 feletti népesség szama jelentds emelkedést mutat, mig a 0-14 év kdzotti dllandd lakossag széma
csdkkent. Ebbél kdvetkezik, hogy kevesebb a sziletések szdma, tovabba az elvandorlasok kévetkeztében is
kialakulhat ez az adat.

A 65 év feletti korosztalynal a férfiak és nék ardnyat vizsgdlva megallapithatd, hogy a nék vannak
tobbségben, a vizsgalt idészakban a nék szama 2020-ban 1066 fé volt, mig ferfiaké 671 f6. A kapott
adatokbdl kévetkeztethetd, hogy ebben a korcsoportban tobb a megdzvegyllt, egyedulallo nég, igy az
elmagdnyosodas veszélye is fennall ennél a korosztalynal.

Az oregedési indexet vizsgalva (3. szamu tabldzat) megéllapithatd, hogy 2017-es évhez képest 2022-re
22,27 %-al n6tt a mutatd, aminek oka a 65 év felettiek szamanak folyamatos ndvekedése a varosban.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tabléval azonos)
65 év feletti dllandd | 0-14 éves korG dllandS |  Oregedési
& lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

dsszesen) dsszesen) (TS 030)
2017 1574 1091 144,27%
2018 1618 1117 144,85%
2019 1675 1119 149,69%
2020 1737 1098 158,20%
2021 1785 1096 162,86%
2022 1 807 1085 166,54%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 6.1.1. szdmu tablazat a nyugdijban, nyugdijszer( elldtasban, jaradékban részesilék szamat mutatja
nemek szerinti bontdsban. A tablazatot vizsgdlva lathatd, hogy 2017-ben 2372 f6 részesiilt ebben az
elldtasban, mig 2021-re 2305-re csékkent szamuk. 2017-ben 1461 né és 911 férfi részesilt nyugdijban,
nyugdijszerd ellatasban, mig 2021-ban 1432 né és 873 férfi. A 2017-es és a 2021-es adatokat dsszevetve
megallapithatd, hogy 6sszességében 67 fével csikkent a nyugdijasok szama.

részesiil6k szdma

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

Nyugdijban, ellatasban,

Nyugdijban, ellatasban,

= jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Orszes myeilos
jarandésagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szdma (TS 064)
2017 911 1461 2372
2018 896 1456 2352
2019 908 1448 2356
2020 893 1452 2345
2021 873 1432 2305
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijasok nemek szerinti megoszlasat vizsgalva az abra is jolszemlélteti, hogy joval magasabb
nyugdijas kord ndék aranya, mint a férfiaké.

6.1.2 szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoronalapulé | Eletkoronalapulo | .. = Ozvegyiéssiilsi | OzvepyiéssaiilSi  |Iddskortak jaradékiban
ellitisban részesil | ellibisban részesilg| O ¢S MuBdiiban | Oregségl nyugdilban | | o s | npugdijban részesiil | - részesitettek havi
v részesil férfiak stima)| részesilé ndk szima :
férfiak szama nbk szama (75 069) (7 070) férfiak szdma nok szama atlagos szama (fd)
(T5.067) (Ts068) (Ts071) (T5072) (T5134)

2017 16 2 639 1104 6 68 1
2018 14 2 640 1122 5 65 1
2018 16 1 b58 1140 4 56 0
2020 14 1 659 1159 3 53 0
2021 ¥4 1 654 1146 5 48 1
2022 na. na. na. na. na. na. 1

Forrés: TelR, K5H Tstar
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Az életkoron alapuld ellatasokra kitekintve tapasztalhatd, hogy sokkal nagyobb a férfiak ardnya, mint a
noké. A 2017. és a 2018. évhez képest 2020. és 2021. évre felére csdkkent a nék aranya ezen azt elldtési
terileten.

Oregséginyugdijban részesiilék nemek szerint
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Az 6regségi nyugdijban részesl6k tekintetében ismételten a n8k képviselik a nagyobb aranyt a férfiakhoz
képest. Osszesitve 2017-ben 1743-an részestiltek dregségi nyugdijban, mig 2021-re ez a szam 1800-ra
emelkedett.
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Nem 2ll rendelkezéslinkre adat erre vonatkozoan.

b) tevékeny id6skor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetSségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen;
Konkrét adat nem 3&ll rendelkezésiinkre erre vonatkozdan. A Tamasiban mikédé Tamasi Nyugdijas
Egyesllet mindent megtesz azért, hogy az idds lakossag igényeit szolgalja. Tobb alkalommal szerveztek az
idéseknek szamitogépes ismereteket nyujté képzéseket, igy a nyugdijasok is elsajatithattak a szamitégép és
internet hasznalatdhoz szikséges minimalis ismereteket.

¢) hdtranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas terlletén.

Nincs tudomasunk arrél, hogy ilyen az idés korosztalyt diszkriminald foglalkoztatdsi gyakorlat eléfordult
volna.

6.2. szaml tdblazat - Hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)
Nyilvantartott allaskeresék szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dsszesen
F6 dsszesen 165 153 164 212 135 163
Fé 17 17 16 25 14 18
HBMED 9: 10,30% 11,11% 9,76% 11,79% 10,37% 11,04%
Siekal it ';: Q;E% mfs% 15?365% 14?105% 13?383% 1 :084%
2 2 17
3155 4 (15, 084] Zf 9,:3;% 3,: ;% 9;;% 9,91% 3,; 9% 10,43%
Smevinon) I;(: 4,;5% ?,;i% 9,;66% 5,:’;2% 11?151% S.;:%
Sl 8uEs. vagvaislent (131040 l;f 15,215536 19?601% 15,2:5% 14.3:;% 21?:3% 1;576%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A foglalkoztatds terén jelentkezd hatranyos megkilénboztetésre vonatkozé 6.2. szamu tabldzatot
vizsgdlva megallapithatod, hogy 56-60 év kézottiek kérében tapasztalhatd a legnagyobb mértékl emelkedés
a nyilvantartott allaskeresék szamaban. 2017-ben & {6 volt, mig 2022-re ez a szam 14 fére emelkedett.
Osszességében a 61 éves, és anndl id6ésebb koruak kérében a legmagasabb az dllaskeresdk szama. A 2020-
as év itt is kimagaslo, ugyanis ebben az evben a nyilvantartott allaskeresdk szama 212 fét mutat, mig 2022-
ben ez 163-ra csokkent.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informécidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasdhoz val6 hozzaférés

a) azidbsek egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférése;
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Az egészséglgyi elldtasokhoz vald hozzaférés korbdl eredd nehézségét a szocidlis intézményrendszer segit
kiegyenliteni. Inkdbb az egészséglgyi ellatdsok sz(k kdre, a szakorvosok kapacitids hidnya és az
orvostechnikai eszkbzékkel valo felszereltség problémai okozzék, hogy az id6sek, mint a tobbi korosztaly is,
nehezen kapja meg a szlikséges ellatasokat

A személyes gondoskodast ny(jto szocialis ellétasokat Gnkéntesen vehetik igénybe a raszoruldk, illetve helyi
természetes vagy intézményi segiték jelzése (rokon, szomszéd. csaladsegitd szolgélat, polgérmesteri hivatal
stb.) alapjan a szocialis intézmény is felkeresheti az elldtdsra szoruld, esetleg veszélyeztetett személyt.

Az egészséglgyi alapelldtas keretein belll a szocidlis intézmény az orvos elbirésa alapjan az ellatast igénybe
vevk egészségi allapotat folyamatosan figyelemmel kiséri, szilkség esetén az orvos el8irdsa szerinti
dpolasi- gondozasi feladatokat ellatja. Segiti a szakelldtdshoz és kdrhazi kezeléshez valé hozzajutast, illetve
szlkség szerint segitséget nyljt vagy felligyeli a gydgyszerek adagolasit. Az elldtdst igénybevevsk
egészségének megtartasa érdekében prevencios el6adasokat szervez, illetve megszervezi a sz(iréseken valé
részvételt.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtédsban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama
(Megegyezik o 6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban, elldtasban, Nyugdijban, ellatisban,
2 jaradékban és egyéh jaradékban és egyéb - <
E (0] S d
Y | jérandésagban részesiilé férfiak | jarandésigban részesilé nok s i
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 911 1461 2372
2018 896 1456 2352
2019 908 r 1448 2356
2020 893 1452 2345
2021 873 1432 2305
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtdsban részesiil6 idoskordak szama

65 év feletti lakossag NP
S elldtasbhan Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
; Coe részesiilé részesiilék szama részesilék szama
Ev (férfiak TS 026, ey g .
6K TS 028) idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
Fé Fé fé 1]
2017 1574 48 38 71
2018 1618 48 36 87
2019 1675 48 39 79
2020 1737 45 44 128
2021 1785 41 44 131
2022 13807 40 43 183

Forras: TelR, KSH Tstar

A Tamasiban él6 65 év feletti lakosok minddssze 3%-a vett igénybe nappali ellatast, mely azt jelenti, hogy az
igénybe vevdk létszama nem éri el az 50 fét sem. Ez az arany 2022-re 2,2 %-ra csokkent, ugyanis ebben az
évben a 65 év feletti lakossag szamanak emelkedése mellett a nappalielldtdsban részesild iddskoruak
szamanak cstkkenése tapasztalhato,
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Az igénybe vehet6 elldtasokat vizsgélva az dbra jol szemlélteti, hogy a szocidlis étkeztetést veszi igénybe a
legtébb idéskori varosunkban. Ennek szama jelentés emelkedést mutat a 2022. évben. Mig 2017-ben 71 f6
vette igénybe ezt az ellatasi format, addig 2022-ben 183-ra emelkedett ez a szam. Ebben az adatban az elsé
kiugras 2020-ban tapasztalhatd, ami a koronavirus jérvanyhoz kéthetd, hiszen abban az id6szakban az idés
kori embereknek nagy segitséget jelentett az ez iranyu ellatas.

b) kulturélis, kézmUvel&dési szolgdltatdsokhoz vald hozzéférés;
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A szocialis intezmény biztositja a szabadidd napi hasznos eltoltéséhez szitkséges eszkdzdket és lehetdséget.
Az intézmeny gondozdi naponta csoportfoglalkozésokat vagy csoportos beszélgetéseket szerveznek
meghatérozott, az idés korosztalyt érintd és érdekld témakérokben. A rendszeres programok keretein beliil
lehetOseget biztositanak zenehallgatasra, televizid nézésre, radidhallgatasra, tarsas jatékok hasznalatara,
konyvaolvasasra.

Az egyedi jelleggel megszervezett szabadidds programok keretein beliil az intézményben dolgozék éves
terv alapjadn kiranduldsokat, szinhazlatogatdsokat, kulturdlis programokon valé részvételt, illetve az
intezményben megrendezésre kerlld felvilagosito és ismeretterjeszté eléadasokat szerveznek.

Az intézmény biztositja azokat az eszkozoket, melyekkel kreativ foglalkoztatds végezhetd. igy az
intézményben kétni, horgolni, himezni lehet.

Ezen feldl a Tamasi Nyugdijas Egyestilet, az Esthajnal Nyugdijas Klub, a Latéssériiltek Esélyegyenldségéért
Egyesilet, valamint A Véros |d6s Lakossagaért Alapitvany is rendszeresen szervez programokat a varos idds
lakossaganak. Kiranduldsokat szerveznek, szinhdzi el8addsokon vesznek részt, elldtogatnak a furdébe,
tovabba zenés, téncos délutdnok tartdsdval teszik szebbé az idés emberek életét. A Tamasi Nyugdijas
Egyesilet minden kedden délutan Gsszejovetelt tart.

Osszességében elmondhatd, hogy a nyugdijas emberek széméra biztositottak a szabadidés tevékenységek.

Tovdbbd a véros minden évben népszerl programot szervez oktdber 1-jén az Idések Vildgnapja
alkalmabol az idéskoruak szaméra, mely nagy sikert arat ezen korosztély kérében.

b) id6&sek informatikai jartassiga;

Az idGs lakossdg szémdéra tobb alkalommal szerveztek az idéseknek szamitogépes ismereteket nyujté
képzéseket. A képzéseknek a Konnyl Lészl6 Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gydjtemény biztosit helyet.

¢) ageneraciok kozotti programok.

Fontos a generaciok kozotti egyuttmiikadeés, illetve az idések tarsadalmi részvételének erésitése, és az
hogy fiatal, id6s6d6 és idGs korosztdly egymas életébe és készségeibe nyerjen bepillantdst, azokat
tamogassa, segitse. Minden célcsoport, valamint csalddjaik értékrendjét kiemelten kell kezelni. Tovabbi cél
az, hogy a célcsoportok érdeklédési kore, képességei egymasra felhajté eréként hassanak. Programjainkon
megismerhetdvé valnak a kilénbozd generédciok erésségei és értékei. Tamasiban szémos olyan rendezvény
van, ahol a kiilénbdz6 generdcid egyitt vesz részt. Az idések napi rendezvények rendszeres fellépsi az
Ovodasok és az iskoldskoruak. E mellett a varos egyik legnagyibb rendezvényén, a Tamasi Bogracsmestere
féz6versenyen minden évben indul a Tamdsi Nyugdijas Egyesiilet, az Esthajnal Nyugdijas Klub, valamint a
Latassérlltek Esélyegyenl@ségéért Egyesiilet, és tagjaik mindig szép szammal vesznek részt az azt kévetd
vacsoran. A Tamasi Kulturédlis Kézpont szdmos olyan programot szervez, amely az idsebb korosztaly
korében is népszerdi, mint példaul operett est, balok, szinhazi eléadasok.

6.4 Az id8seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Tamasiban a Varosi Mvelddési Kozpont ad otthont évrél-évre az Idések Vildgnapja alkalmabdl szervezett
rendezvénynek. A Tamasi Frdé is bizonyos idékdzonként , Nyugdijas Napot” tart, amikor a véros nyugdijas
koru lakossaga kedvezmeényesen |dtogathatja a furdét. Emellett a Tamasi Nyugdijas Egyesiilet, az Esthajnal
Nyugdijas Klub és A Varos Idés Lakossagaért Alapitvany is szines programokat szervez az idés emberek
szamara, mellyel szebbé teszi az idés emberek életét. Evente tobb alkalommal szerveznek kirdnduldsokat,
szinhazba, furdébe latogatnak el.
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6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetSségek meghatarozésa.

Az id6ések helyzete, esélyegyenl|6sége vizsgalata soran telepdlésinkdn

beazonositott problémaék

fejlesztési lehetGsegek

a n6k magas szama a 65 év felettiek korében
elmaganyosodast okozhat

bentlakdsos intézmény fejlesztése, bévitett szocialis
alapszolgéltatasok, nappali elldtasok

egészseglgyi kockazatok kezelése

egészséglgyi ellatérendszer fejlesztése, javitasa

az idések szdma a kovetkezd években tovébb | idSsek elldtdsara kialakitott intézményi, hazi
névekedhet, ami elldtasi szikségleteket hoz | ellatasok civil szervezetek bevonasaval,

magéval

egyedul 86 id8sek ellatasdnak probléméja bentlakasos  szocidlis  intézmény  kialakitdsa,

fejlesztése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl8sége

A fogyatékossaggal €l6k Tamasiban tapasztalhaté problémainak feltardsa eldtt szikséges a célesoport
fogalmanak tisztazdsa. A fogyatékossaggal €16 és a megvéltozott munkaképességli ember fogalmat gyakran
mossa GOssze a koéznyelv, azonban egymést csak részben fedd kategoriakrol beszélhetink. A
fogyatékossaggal élék fogalma a tarsadalom mukédésében vald részvétel szerint mozgasszervi, érzékszervi
vagy ertelmi képességek csokkenése miatt hatranyokkal indulé emberek csoportjat jelenti altaldban, és a
részvétel érdekében jelentkezd specidlis szlkségletek és kdrnyezeti feltételek feltdrasara és formalasara
iranyitja a figyelmet. A megvéltozott munkaképesség fogalma csupan a munkaerdpiachoz valé kapcsolddas
viszonyaban, a foglalkoztathatdsag és formai szerint kategorizal, és legtébb esetben nem fogyatékossag &l
a hatterében, hanem mas esetek, példaul egészségkarosodas. A helyi esélyegyenléségi program
kévetkezetesen haszndlja a fogyatékossaggal €16k fogalmat. Az integracidnak ugyanis csupan egyik - habdr
legfontosabb - eszkézeként tekint a munkamegosztésra, a foglalkoztatdsra. Az esélyek egyenlétlen eloszldsa
viszont nem csupan a foglalkoztatast, hanem a kdz6sségi részvétel legtébb szinterét érinti. Megjegyzendé,
hogy a fogyatékossag definicidinak szamos véltozata |étezik akdr az Eurdpai Unid, akar a WHO, akar az ENSZ
ajanlasait figyelembe véve, melyek részletes kifejtésére jelen esélyegyen|éségi program nem vallalkozik.

A fogyatékossaggal €l6 emberek integracidjat akadalyozo problémakat dttekintve alapvetd és egydntetii
jellemzgjuk a hozzaférés hidnya. A problémadk a kévetkez& nagyobb tematikus teriileteken jelentkeznek:
Foglalkoztatas/foglalkoztathatosag; informacidszerzés/informacid a célcsoportrdl; lakhatds és 6nallé
eletvitel lehetdsége; akadalymentesités/kozlekedés. Hozzéférés a foglalkoztatdshoz, hozziférés a
munkaeszk6zokhoz, hozzéférés az informaciohoz, a kdzlekedéshez, az intézményekhez, szolgéltatidsokhoz,
kultirahoz, akadalymentes lakhatdshoz. Az elérést gatls tényez6k részletes feltarasaval alakithatd ki olyan
fejlesztési program, mely célzott intézkedéseivel valtozast eredményezhet helyi integracidjukban.
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20. dbra: A regisztralt dlldskeresbk életkori megoszidsa Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Ezen tényez&kon kivil a megvéltozott munkaképességlek ellatorendszere kordbban nem észtondzte ket a
munkavallalasra, igy hosszi évekig tdvol maradtak a munka vildgatél. Ez a folyamat tébbek kézétt a
kompetenciak leépilésével, motivacids nehézségekkel és a relevdns munkatapasztalat hidnyéval jar.
Munkaerd-piaci hatranyaikat tovabb erdsiti a munkaltatéi oldalon megjelend diszkriminacié, amely az
eléitéleteken, téves sztereotipidkon és informéacidhianyon alapszik.
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7.1 A teleptilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

A megvaltozott munkaképességl személyekrél elmondhato a statisztikai adatok alapjan, hogy tébbszérds
hatranyban vannak a munkaeré-piacon. Négyotoduk 45 évnél idésebb, tobbséglk kozségekben lakik,
mobilitasi nehezsegekkel klzd, tovébba alacsony iskolai vegzettseggel, valamint elavult szakképzettséggel
rendelkezik. Az alacsony iskolai végzettség okan jellemzéen fizikai munkat végeznek vagy végeztek, ami az
egeszsegi allapotuk valtozasaval tovabb mar nem folytathato.

A megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasi rataja mindegyik iskolai végzettség tekintetében
alacsonyabb a nem megvéltozott munkaképességli emberekénél, azonban ndluk is érvényesil az a
tendencia, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k foglalkoztatdsi ratdja magasabb. A
munkanélkiliségi mutatd a végzettség novekedésével csokken, de sokkal kisebb mértékben, mint a
tobbségi tarsadalom mutatdja. Az oktatasban és a munkaerdpiacon vald alacsonyabb reszvétel jévedelmi
kilénbségeket eredményez, amely szegénységhez, tarsadalmi kirekesztettséghez és elszigeteltséghez
vezet,

7.1.1szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatisaiban részesiil6k| személyek ellatdsaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NSk (TS 062)
2017 186 207 393
2018 173 190 363
2019 161 173 334
2020 150 164 314
2021 143 163 306
2022 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamasiban a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesul6k szama 2017-tdl
folyamatosan csokken, 2021-re mar kozel 100 fével kevesebb részesiilnek ebben az elldtasban. A
nemenkénti megoszlast tekintve a nék az elldtottak 53,26%-4t teszik ki 2021-ben.
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban
részesiilk szama nemenként
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A diagramm jol szemlélteti, hogy Tamésiban a megvéltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesll6k szamat tekintve magasabb a nék aranya, mint a férfiaké.

7.1.2. szam tdblazat - Nappali elldtasban részesiilé
fogyatékkal é16k szama
Nappali ellatdsban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(Ts 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltatok

a) fogyatékosséggal él6 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsiga,. védett
foglalkoztatds, kbzfoglalkoztatds;

A megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasénak alapvet&en két formadja létezik: a védett
foglalkoztatds és a nyilt munkaeré-piacon vald megjelenés, azonban nem elhanyagolhaté a
kdzfoglalkoztatasi program keretében térténd munkavégzés. Az elmdilt idészak jogszabalyi valtozasai
alapvet6en befolyasoljdk a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasanak lehetdségeit.

Tamasiban nincs akkreditalt, védett munkaer6-piacon foglalkoztatd cég és/vagy civil szervezet, kivéve
KézmU Kht., mely kdzel 50 fé megvéltozott munkaképességll emberek szamara biztosit munkat.
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A jogszabdlyok lehetdséget adnak () szereplék megjelenésére a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatdsa terén, melyre tovabbi igény lenne Tamasiban, akér a |atdssériltek, akir a
mozgaskorlatozottak esetében.

Azonban mind szakmai, mind pénzigyi fenntarthatosagi szempontbdl nagyon szigorian szabalyozzak az
akkreditalt foglalkoztatas kialakitasanak lehet&ségeit, ezert az Uj belépé munkaltatok szama jelenleg
elenyészd.

Az utébbi évek tendencidi azt mutatjdk, hogy a keves létszamu foglalkoztatottal rendelkezé munkaltatok
nem kivannak éIni az akkreditacioval és azon keresztll a koltségvetési bértamogatassal, mert ennek
koltségei egy-egy megvaltozott munkaképesseégli munkavallald alkalmazdsa esetén tul magasak, az
adminisztracié a munkaltatdk szamara nehézkes.

Ugyanakkor a foglalkoztatdk sem késziltek fel megfelelden a sériult emberek foglalkoztatasara. Részlkrél is
szikség van nyitottsagra a célcsoport adottsagai, szikségletei felé, akar sajat belsé képzések, érzékenyitd
tréningek szervezésével. Az elsddleges munkaer8piacon résztvevé cégeket jelenleg tavol tartja a
foglalkoztatastdl az informacidhiany, az eléitéletek és a szigord adminisztracio.

A megvéltozott munkaképességl emberek szdmdéra nyujtott specializdlt munkaerdpiaci szolgaltatds nem
mukédik Tamasi varosaban, de a Tamasi-Dombovar Paktum projekt kiemelt célcsoportja kézott vannak a
megvaltozott munkaképességli személyek, alldskeresék is. A szolgéltatdsban dolgozok segitséget nyujtanak
a képességeik szerint felmért munkakordkben torténd elhelyezkedésre.

A megvaltozott munkaképességl személyek munkaerd-piaci helyzetének kedvezdbb irdnyu valtozasat
elgsegitik a rehabilitacios hatdsag tevékenysegei, az akkreditdlt foglalkoztatoknak nydjthato koltségvetési
tamogatdsok rendszerének 4talakitdsa, a rehabilitaciés hozzdjarulds meértekének megndvelese, a
rehabilitacios kartya bevezetése és alkalmazdsanak szélesebb korre torténd kiterjesztése. Tovabba egyre
inkabb érezheték a kllonbozd, Ugyfelkor fejlesztését és foglalkoztatasat elbsegité kiemelt projektek
hatdsai.

A megvaltozott munkaképesség( személyek magasabb foglalkoztatottsagi aranyainak érdekében nem csak
az Ugyfeleknek, hanem az ket foglalkoztatni kivand munkaltatok szamara is éteznek mar 9sztdnzd elemek,
tamogatasok, amelyek hozzajarulnak a foglalkozasi rehabilitadcio megvaldsuldsahoz.

A rehabilitacids hozzdjérulds 1996-ban hatalyba épd, jelenleg az Mmtv-ben meghatéarozott szabalyozd
eszkdz. Rehabilitacios hozzdjarulas fizetésére a munkaado akkor koteles, ha az altala foglalkoztatottak
létszama a 25 fét meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességl személyek szama
nem éri el a létszam 5 szazalékat.

A rehabilitdcids hozzajarulds dsszege 2017-t6l kezdve a mindenkori minimalbér Osszegének kilencszerese /
létszambdl hidnyzé megvéltozott munkaképességd (f6) / év: 2018-ban 1.242.000 Ft / hidnyzé f6 / év az
Osszege.

2004. évi CXXIIl. torvény (a tovdbbiakban: Pftv.) 16/A. & hatdlyos mddositdsa alapjan 2017. janudr 1.
napjatd| rehabilitéciés kartyara a komplex mindsitésre vonatkozd részletes szabalyokrdl szdlé 7/2012
tartozé megvaltozott munkaképességl személyek, valamint a 2011. december 31-én Ill. csoportos
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban vagy rendszeres szocidlis jaradékban részesilt személyek
mellett a B2, C2 mindsitési kategdriaba tartozo megvaltozott munkaképessegli szemeélyek is jogosultak, a
Pftv. 16/B. § alapjan a munkaadd az érvényes rehabilitacids kartydval rendelkezd megvaltozott
munkakeépességl személlyel fennalld adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyra tekintettel
addékedvezmény vehetd igénybe. Azok a megvaltozott munkaképességl személyek, akik rendelkeznek
Rehabilitacios kartyaval, nagyobb eséllyel helyezkedhetnek el @ munkaerdpiacon, mivel a foglalkoztatdk az
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alkalmazasnal elényben részesithetik a Rehabilitacios kartya tulajdonosait. A munkaadé a Rehabiliticids
kartyaval rendelkez6 megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasaval 3 addkedvezményt vehet
igénybe, amely nagymértékben eldsegiti a megvéltozott munkaképességll személyek elhelyezkedését. A
kedvezmeny mérteke 2018, évben az ad¢ alapjanak megallapitasanal figvelembe vett, a munkavallalét
terheld kézterhekkel és mas levondsokkal nem csokkentett (brutté) munkabér, de legfeljebb a minimalbér
kétszeresének 15,5 szdzaléka (brutté 53.820 Ft). A kedvezményre egy megvéltozott munkaképessegi
szemely utan egyszerre csak egy munkaadd jogosult, és csak arra az idészakra, amelyben a Rehabilitacios
kartyat letétben tartotta.

Adékedvezmények

A legalabb 50 szazalékban megvéltozott munkaképességl munkavéllald foglalkoztatdsa esetén a tarsasagi
ado alanya az addzas el6tti eredményét csokkentheti havonta, a megvaltozott munkaképességii
munkavallalénak kifizetett munkabérrel, de legfeliebb az addév elsé napjan érvényes minimalbérrel,
felteve, hogy az altala foglalkoztatottak atlagos allomanyi [étszama az adéévben nem haladja meg a 20 f6t.

A tételes kéltsegelszamolast alkalmazd mez&gazdasagi Sstermeld, egyéni vallalkozd az e tevékenységébdl
szarmazo bevételét csokkentheti személyenként havonta az alkalmazottnak fizetett bérrel. A megvéltozott
munkaképességl vallalkozo addkedvezményt vehet igénybe egyéni vallalkozéként a sajst maga utén
fizetendd adobal.

Ezen kedvezményeken tdl a megvéltozott munkaképességl személyek munkaerd-piaci érvényesiléséhez
foglalkoztatds bévitést elbsegité tdmogatdsok alinak rendelkezésre, mint példdul a 327/2012-es Korm.
rendelet alapjan akkreditdlt foglalkoztatdknak nyujthatd koéltségvetési tdmogatasok (palyazati
rendszerben), valamint az EFOP-1.1.1-15 orszagos kiemelt projekt tdmogatasai.

Mivel a megvaltozott munkaképességli emberek szdmara nyujtott szocialis, oktatdsi foglalkoztatasi és
egészségligyi szolgdltatasok nem alkotnak rendszert, a kiilénboz8 agazatokban killénbdz6 megoldasi
formak alkalmazéséra van lehetéség. Egységes, rendszerszintd, a személy komplex jellemzgit egységben
kezel§ rendszer nem alakult ki. Szintén nem alakult ki egy az egész élethosszt lefedd, a csecsemékortd! az
aggkorig tartd egységes szolgdltatdsi szerkezet, csupdn az adott életkorban jelentkezé probléméak
szegmentalt kezelésére van lehetfség. Tobbek kozott ezért is jelentkezik fokozottan a megvaltozott
munkaképességl embereknél a strukturalis munkanélkiliség problémaja, hiszen nemcsak képzettségben,
végzettségben, hanem szocidlis és mentalis értelemben sem késziiltek fel a munka vildgara. Sokszor az
alapkompetencidk is hidnyoznak, illetve elvesztek.

A kbzfoglalkoztatas rendszerében lehetéséget kaptak a megvaltozott munkaképességiek is, de a részvétel
szamukra elsésorban alkalmassagi kérdés.

b}  munkavéllaldst segit8 lehetfségek;

A fogyatékossaggal élcket tomorité tamasi civil szervezetek részérél mind a védett vagy akkreditalt
foglalkoztatasban vald részvétel, mind az integralt, elsédleges munkaerdpiacon térténd elhelyezés,
asszisztencia és az adott munkahelyen dolgozd ép emberek érzékenyitése révén torténd elhelyezés
megfogalmazott igény.

¢) hatrényos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatds terlletén elsésorban a megvaltozott munkaképességliek dltal betélthetd tres lldshelyek
alacsony szdma jelenti a legnagyobb problémdt, de &ltalanossagban elmondhatd, hogy a munkaltatok
részérél még mindig megfigyelhet egy negativ attitld. Ez leginkdbb informacidhianybasl, elsésorban a
folyamatosan valtozé jogszabilyi kérnyezet és a sériilt emberek ismeretének hianyabdl adédik.
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Kedvezdtlen tovabba a rehabilitacios hozzdjaruldas mertekének noévelése, az akadalymentesitéssel
kapcsolatos, a munkaltato szamara sckszor nehezen érteimezheté kévetelmények teljesitése.

A megvaltozott munkaképességli embereknek a munka vilagabdl valé tartos tavolléte szintén neheziti a
bekapcsolddast, de problémat okoznak a munkaltatéi elvardsoknak vald megfelelés nehézségei is.
Eléfordul, hogy ha szemmel nem lathaté probléma neheziti a munkavégzést, a munkavallalo inkabb
letagadja nehézségeit. A munkaltatd azonos teljesitmény-elvards mellett értékeli a foglalkoztatott
munkajat, mikozben a munkavallalé erején felll probal teljesiteni. Az egyéb lehetbsegek, a védett
munkahelyen, illetve kozfoglalkoztatasban valé munkavégzés pedig stigmatizal, illetve a munkakor sokszor
nem illeszkedik a foglalkoztatott képzettségéhez, végzettségéhez, érdeklédési koréhez.

A pszichidtrai betegséggel él6 emberek kirekesztédésének és munkavéllaldsénak enyhitése a
pszichoszocidlis rehabilitacic eszkoztaraval segithetd els. A rehabilitacio célja, hogy ne izoldlja a
tarsadalombdl, a hospitalizaciét csdkkentse (a gydgyszeres terdpia tovabbra is része az dpoldsnak). Fontos,
hogy a rehabilitacic egyénre szabottan, lakohelyéhez kézel és kdzdssegben torténjen. A kronikus
pszichiatriai betegséggel él6k rehabilitacioja szempontjdbdl fontos a munkaerd-piaci aktivitas elésegitése. A
munka és az ahhoz kapcsolddd készségek felmérése és fejlesztése esetében azonban a pszichidtriai
betegség kézépponthan kell, hogy élljon. A fejlesztés tervezése soran egyszerre kell a munkavégzés és az
ahhoz kapcsolodo szocidlis kornyezetét- és elvarasrendszerét, illetve a pszichidtriai betegseg kapcsan
megjelend jellemzdéket, alacsony stressztliré képességet és gatakat alapul venni. A pszichiatriai betegek egy
része nem rehabilitalhato, egészségi allapotuk nem teszi lehetévé, hogy akér a nyilt, akar a vedett
munkaerdpiac aktiv tagjai legyenek. Azonban a rehabilitdlhatd betegek egy része sem jelenik meg a
munkaerdpiacon, illetve, ha megjelenik, a legtébb esetben a védett munkahelyek egyiken, a betegség
diagnosztizalasa utdn gyakran tartdsan munkanélkilivé valnak

Sajnos a pszichiatriai betegséggel élék gyogyitasa meg napjainkban is tulnyomoreszt gyogyszeres jellegd,
nem kap kell6 hangsulyt az alternativ gyogyészat, a forumok, a csoportterdpidk, a rehabilitaciot elétérbe
helyezé megoldasok. A munkaltatok nem rendelkeznek megfeleld ismerettel, tudassal, informacioik
hidnyosak a pszichiatriai betegségekrdl, a hosszantartd mentalis betegséggel €16k képességeirdl, eléitélettel
allnak a foglalkoztatas fele, ezéltal nehezen foglalkoztatnak pszichiatriai betegséggel él6 egyént.

A pszichoszocialis fogyatékossaggal él6 emberek kozil sokan és szivesen dolgoznanak pl. részmunkaidében,
nem feltétlenll csak védett vagy rehabilitacios munkahelyeken.

Jellemzé a végrettség hidnya, elavultsdga vagy a betegséggel nem Osszeegyeztethetd volta akar
magasabban kvalifikdlt személy esetén is. Fontos lenne szélesebb kér( oktatdsi lehetSségek elérhetdsége,
hasznalhato szakmak elsajatitasanak lehetésege kifejezetten a pszichiatriai betegséggel él6k szamara.

A pszichoszocidlis fogyatékossaggal él6 emberek sokszor élnek egyedul vagy csalddban, de maganyosan,
izoldltan. Jellemzé a szocialis- és tdrsas kapcsolatok hidnya és szolgaltatdsokhoz, azokkal kapcsolatos
informaciokhoz valo hozzaférés akadalyozottsag. Az onallosag, 6nalld lakhatasi feltételek nagy terhet rénak
a csalddokra, kis mértékben tud csak megvaldsulni. Ha az 6nalld lakhatas meg is valdsul fizikalisan, fontos
ennek tdmogatasa a hétkdznapi életben, olyan készségfejlesztéssel, ami segit 2 mindennapokban felmerdld
problémak kezelésében, megolddsdban, stresszhelyzetekkel valé megklzdésben.

d) 06nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Egy sérilt gyermek sziletése, nevelése, vagy felnétt gondozasa rendkivil nagy felel@sséget és terhet jelent
az egész csalad szamara. E csaladok kénnyen elszigetel8dnek, bezarkdznak, nehezen kérnek segitséget,
pedig a mindennapi rutinfeladatok elldtdsa is nehézségekbe Utkozik.

Tamasiban a szocidlis alapszolgdltatasi rendszer, illetve a fogyatékos gyermekek szamara elérhetéek
kizardlag SNI gyermekeket ellato, és integralt kérnyezetben oktatd-nevelé munkat elvégzd iskola nem
miikadik, ezeket mas teleplleseken tudjék az érintettek igénybe venni. Hianyzik az egész életen ativels,
dsszehangolt tdmogatasi rendszer, a megfeleld intézmeényi és szolgéltatasi halézat.
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Altalanos jellemz8, hogy az alapszolgdltatisok, mind az oktatis, de a terdpids és egészségligyi
szolgdltatasok terletével kapcsolatban is nagyfoku informacidhidny tapasztalhaté a célcsoporttal
kapcsclatban.

Az informaciéhidny csékkenthetd azzal is, ha az egészségligyi rendszer, valamint a fogyatékossaggal él6k és
az Oket otthon &dpoldk ésszefognak és a médidn keresztlil rendszeres tdjékoztatast nyujtanak arrdl, hol,
milyen elldtds, terdpia, rehabilitdcié taldlhaté. Nem fenntarthaté a mai megfordult helyzet, miszerint
gyakran a fogyatékossaggal él6 ember tajékoztatja orvosat a lehetéségekrdl.

Lenyeges, hogy kilonbséget tegylink az 6nalld életvitelt részben segit6, a mostani nagy intézményeknél
kisebb “lakootthonok” kialakitdsa és a valédi értelemben vett 8néllé életvitelt jelentd, sajat lakdsban
torténd elet kozott. Tamasi varosaban torekvés van arra, hogy amig lehet, addig sajét otthonéba
maradhasson a fogyatékosaggal €6 személy. A helyi lakdsrendelet is lehetévé teszi, hogy a fogyatékos
szemelyt vagy tartds beteget gondozd bérlakas igényl6 a jogosnak elismert lakdsméreten felil 1 szobdval
nagyobbat igényeljen.

Ugyanakkor szukséges lenne egy teljes kérd, egyénekre lebontott felmérés, mely az 6nallo életviteliranti
igényeket megjeleniti. A felmérésnek ki kell térnie arra, hogy a segitend6 egyén, illetve csalddja/rokonsaga
milyen anyagi er&forrasokkal tud hozzdjarulni az 6nallé élet megteremtéséhez. Nem feltétlendl igaz az,
hogy a fogyatékossaggal é16 személyek mind elszegényedett csaladok tagjai, mint ahogy az sem, hogy kissé
jobb mddban €él6 csalddok tarsadalmi segitség nélkul meg tudjak oldani segitségre szoruld csaladtagjuk
onallo életvitelének biztositasat.

Az 6nallé életvitelt el6segité programok szervezett mdédon nem zajlanak Tamaésiban, de a helyi civil
szervezetek, pl. a Latasérlltek Esélyegyenldségért Egyesilet minden olyan segitséget igyekszik megadni
tajainak, amely eldsegiti a latasseriltek 6nalld életvitelét,

A telepilés nagysagabdl fakadoan fogyatékosok nappali intézménye nem mikodik a teletlésen. A
fogyatékos személyek szdméra Tamasiban nincs szakositott nappali vagy bentlakdsos ellatés sem.

7.2 Fogyatékkal €18 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az elmult években, 2008-tol kezdédGen &talakult az intézményi, minésitési, elldtdsi és tamogatasi rendszer.
A jogszabalyi valtozasok a fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességli emberek pénzbeli és
természetbeli ellatasaira is kihatottak. A rokkantnyugdij és a nyugdijszerd kedvezmények megsz(intek, az (j
rendszer a munka vildgdba valé visszatérést, a foglalkozasi rehabiliticiot szorgalmazza. Az 4téllds sok
embert sodort nehéz helyzetbe. A kezdeti anomélidk utdn az ellétasi rendszer kezd letisztulni, egységesilni.
Megjelent egy szemléletvaltas: a fogyatékos és a megvaltozott munkaképességl emberek szaméra olyan Uj
mindsitési rendszer eérvényesil, amely az egészségi allapotot helyezi el6térbe, és a megmaradt
kepessegekre, készségekre, a munkaer§-piaci esélyekre, rehabilitalhatésdgra koncentral.

A komplex minégsités rendszerében két Uj ellatas kerllt bevezetésre, a rokkantségi illetve rehabilitdcids
ellatds. Ezen elldtdsoknak alapja és feltétele a biztositasban téltétt meghatdrozott idS. A tdmogatasi
rendszer €s a jogosultsdgi szabalyok megvaltozasat az emberek nagy része veszteségként élte meg, a
rendszer szamukra még mindig nehezen kovethetd, az idészakos fellilvizsgélatok, a tranzitfoglalkoztatas
bizonytalansagot és félelmet kelt benntik. A gyermekkoruk ota fogyatékosséggal él6 emberek és csalddjuk
szamara az atallds az Uj rendszerre még mindig kérdéses vagy éppen nehézkes lehet, a véltozasok
kovetéséhez a megfeleld informécidforras hidanyzik a szamukra.

A csalddtagok ellatasat érinté kérdésben 2018 oktdberében az orszagos civil &sszefogas hatalmas
eredmenyt ért el: a Lépjunk, hogy Léphessenek Kdzhasznu Egyesilet, a Csak Egyitt van Esély (CSEVE)
Csoport és az ,aHang-platform” kézos kampanya nyoméan tamadt térsadalmi 6sszefogas hatasara 2019-ben
minden kategodridban ndé az apoldsi dij Gsszege.

Az apolasra szoruld gyermekek utan jaro dij Gsszege egységesen havi 100 ezer forintra nd 2019. januar 1-
jével. Az emelés folytatodik a kovetkez6 években is, a cél az, hogy 2022-re, hdrom lépésben ezen dpoldsi dij
mértéke elérje az akkori minimalbér 8sszegét. Uj kategdriaként tervezi bevezetni a kormany az énellatasra
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képtelen gyermeket neveléknek jard gyermekapoldsi dijat. Azon csalddokban is emelkedik az dpolasi dij,
amelyekben nem a gyermekek jogan kapjak ezt a jogosultsagot.

A krénikus pszichidtriai betegséggel él6 emberek szamara igénybe veheté pénzbeli, természetbeli
juttatasok, kedvezmeények jellemzden alacsonyak. Az anyagi nehézségek, a finanszirozasi elégedetlenségi
problémak kovetkeztében a pszichoszocidlis rehabilitacids jellegld programokhoz vald hozzdjutas,
rendszeres pszichiatriai gondozdson vald részvétel nehézséget okozhat. Alacsony jovedelmek jellemzéek,
ehhez képest tomegkozlekedés koltségei magasak (legtobben kedvezményre jelenleg nem jogosultak).
Hasznos lenne a szolgéltatésok igénybe vételéhez kothetd utazasi kedvezmény a varosi tomegkozlekedési
eszkozokre.

7.3 A kozszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozbsségi élet
gyakorldsdhoz val6 hozzéférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids elldtdsok elérhetdsége, egyuttmikddése;

2012. januar elsejével a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocialis jaradék, az
atmeneti jaradék, mint ellatastipusok megszintek. Helyettiik Gj, egységes ellatasok keriiltek bevezetésre:

- a rehabilitacios ellatas: foglalkoztatasra, rehabilitaciora javasclt személyek jovedelempotio ellatasa,

- a rokkantsagi ellatas: a foglalkoztatasra, rehabilitéciora nem javasolt szemeélyek jovedelempotlo
ellatasa.

Rehabilitacids ellatdsra jogosult az a megvaltozott munkaképességli személy, aki rehabilitdlhatd, ezen belul

- akinek foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreallithato, és egészségi éllapota 51-60% kozotti
(B1 kategoria),

. aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel és egészségi allapota 31-50% kozotti (C1 kategdria)
Rokkantsdgi elltdsra az a megvéltozott munkaképességli személy jogosult,

- akinek foglalkozasi rehabilitdcidja nem javasolt és akinek az egészségi dllapota 51-60% kdz6tt van
és a rehabilitélhatosag foglalkoztatasi szempontu, vagy a rehabilitalhatdsag szocialis szempontu
vizsgalata alapjan a rehabilitacioja nem javasolt (B2 kategodria), valamint akinek a
foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyredllithatd és a kérelem benyljtasanak, vagy a
felllvizsgalat id&pontjaban az éregségi nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevs idStartam az 5 évet
nem haladja meg,

- akinek foglalkozasi rehabilitécidja nem javasolt, es egészségi allapota 31-50 % kozétti (C2
kategdria), valamint aki tartés foglalkozasi rehabilitdciot igényel és a kérelem benyujtasanak
id6pontjaban az dregsegi nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevd idétartam az 5 évet nem haladja
meg,

- aki kizarolag folyamatos tamogatassal foglalkoztathatd és egészségi allapota 1-30 % kozotti (D
kategoria),

- akinek egészségkarosoddsa jelentds es onellatasra nem vagy csak segitséggel kepes, es egészsegi
allapota 1-30 % k&zotti (E kategoria)

A rehabilitacids hatdsag biztositja a rehabilitacids szolgaltatdsokhoz, a kbzfoglalkoztatasi lehetbségekhez

valo hozzaférést, ennek érdekében szlkseg szerint megdllapodast két a szolgaltatokkal.

Tamasiban elsédlegesen a Kézm( Nonprofit Kft. foglalkoztat megvaltozott munkaképességl személyeket,
de e mellett szamos munkdltatd él a megvaltozott munkaképességl dolgozdk foglalkoztatdasanak
lehetoségével, ezzel esélyt biztositva arra, hogy a megvaltozott munkaképességl személyek is a munka
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vildgaban maradhassanak. A Tamdsi Polgdrmesteri Hivatal is rendszeresen foglalkoztat megvaltozott
munkaképességli személyeket.

b) telepUlési 5Snkorményzati tulajdonban lévé kézépiletek akadélymentesitettsége;

Az dnkormanyzat tulajdondban lévé intézmények tébbségénél megtértént az akaddlymentesités.

Tamdsi Varos Onkormanyzata a Tamdsi rendel6intézet felljitdsara az UMFT DDOP-3.1.3/B palyazatén 400
millio Ft-ot nyert, mely keretbdl valdsult meg az épiilet akaddlymentesitése.

Az dnkormanyzat épllete, a korményablak, az oktatdsi intézmények, a kdnyvtar igy a fogyatékkal é16
emberek szamara is megkdzelithetGek ezek az épiiletek.

A mivel6dési kozpont részben akaddlymentesitett, az emeleti szintet nem tudjak a mozgasukban
korlatozott személyek megkdzeliteni, ezért az intézmény felsé szintjének akadalymentesitése sziikséges lift
epitésével. A Sportok hdza, Dam pont, Bélcséde éplletek is mindenki szamara igénybe veheték.

¢) kozszolgdltatdsokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetéségei, fizikai, informéciés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgéltatd
éplletek akadalymentesitettsége;

A kozintézmények akadalymentesitettségével a szolgéltatok, lakokozosségek is igyekeztek akadalymentessé
tenni éplleteiket, irodaikat, Uzleteiket, annak érdekében, hogy a fogyatékkal él6 emberek szamara
elérhetéek legyenek a kulturdlis és sportprogramok, tovdbba a koézszolgdltatdsokhoz és egyéb
szolgdltatasokhoz vald hozzaférés is biztositott legyen szamukra.

A kozteruletek akadalymentes kialakitasa mellett célul kell kitdzni akadalymentes parkok, jdtszoterek,
turistautak, sportpalyak kialakitasat is. A telepUlési 6nkormanyzat ezen elv mellett térekszik a fejlesztéseket
megtervezni és megvaldsitani. Az Aktiv park is ennek tiikrében késziilt.

Tamasi Varos Onkormanyzata az Ability Firddfejlesztés Tamasiban cimmel benyujtott palyazata is ezen célt
szolgdlta. A benyujtott fejlesztési terv az Uj Magyarorszég Fejlesztési Terv palydzatdn 696.997.352 Ft
tamogatdst nyert. A csaknem masfél millidrd forintbél, 701 millid forint eurépai unids tdmogatdassal
megvalosult, négyezer négyzetméter alapteriiletd, dsszesen 800 négyzetméternyi vizfelilettel rendelkezé
furdd szolgaltatasait mozgaskorlatozottak, fogyatékkal élék, illetve vakok és gyengén I1atok is teljes kérien
igénybe tudjak venni. A nyolc - zart és szabad téri - medencéjéhez rampa vezet, s egy egyszerii szerkezet
emeli be a mozgdsukban korlatozott embereket a vizbe. A furdében sé-barlang, szaunékat és fény- és
aromaterapias kabin is helyet kapott.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

Szdmos palydzat irddott, irédik ki a munkahelyek akadalymentesitésével kapcsolatban, ez egyelére
jellemzden a veédett foglalkoztatéknal jelentett kialakitdst, de itt sem komplex médon. Tébbnyire jellemzé,
hogy a munkaltatok az akadalymentesités koltségeit nem finanszirozzék énerébél, csak tamogatassal. A
munkahelyek akadalymentesitésére kézvetve pozitiv hatdst gyakorolhatna a fogyatékossiggal élék
foglalkoztatasdval kapcsolatos sztereotipidk eloszlatdsa, szemléletformalds, az egyes munkavallalo
képessegeirél és igényeird| szerzett pontos informécid. A gazdasagi folyamatok, a folyamatosan névekvé
munkaeréhiany a foglalkoztatdkat is Uj helyzet elé allitja.

A megvaltozott munkaképességli emberek &ltal betdlthetd munkakérék esetében a munkahely
megkdzelithetésége, az akadalymentes mellékhelyiség, ebédlé, munkaeszkdz azonban legtobbszér nem
elegendd. Egy kerekesszékkel kozleked6 embernek sziiksége lehet adott helyzetben segitd személyre.
Megfelel§ tajékoztatassal, érzékenyitéssel ezeket a feladatokat egy munkatdrs is el tudnd ltni. Ha a
munkaltato a tarsadalmi szerepvallalds irant elkételezett, a munkatdrsak kdzés felkészitésében a helyi civil
szervezetek nagyon hatékonyan tudnak kézremikddni,
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e kdz6sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

2014 Gszén kerult feldjitasra a Vérosi MUvelddési Kozpont eldtti TUrmezei Erzsébet tér, amely a varos
kdzosségi életének szinteréill szolgal.

Probléma azonban tovadbbra is a buszmegdllék akadalymentesitettségének hianya. Fontos, hogy a
hallassériiltek, a vakok és gyengénlatok szamara is akaddlymentesités sziikseges ahhoz, hogy a kozlekedési
informacidkhoz hozzaférjenek. Jelenleg a buszok egy részén hangos tajékoztatas zajlik és piktogramokkal
segitik a fogyatékkal élé emberek utazasat.

A fogyatékkal élék tadjékoztatdsa mobiltelefonon mikodd applikdcidk kidolgozdsaval és a megallékban
kiépitett hangos utastajékoztatds rendszerével eredmenyesebb lehetne.

Az 6nkormanyzat fontosnak tartja a jardak, parkok feldjitasat is, de ennek kéltségeit az énkormanyzat sajat
kéltségvetésébdl nem tudja finanszirozni, kizardlag hazai vagy Eurdpai Unids palydzati tdmogatdsbadl.
Palyazati forrasbol készilt el 2019-ben tébb jarda rekonstrukcioja (Vasut utcatdl az északi iparteriiletig).

f fogyatékossdggal él6 személyek szdmdra rendelkezésre &ll6 helyi szolgditatdsok (pl. specidlis
kézlekedési megolddsok, fogyatékossaggal él§ személyek nappali intézménye, stb.);

A vérosbhan nem miikddik fogyatékosok nappali intézménye, sem bentlakédsos intézménye és a specialis
kozlekedésre sincs megoldéds. Nincs gyogypedagogiai oktatast végzd alapfokld intézmény sem Tamasiban.
Ezek a szolgaltatasok Tamasitdl 20-50 km-es tavolségban vehetdk csak igénybe.

2020-ban a koronavirus jarvany idején bevezetésre kerllt a ,Forrd Drot” vonal, ahol a Tamasi és Kérnyeke
Szocidlis Koézpont dolgozdi segitséget nydjtottak az idbs, beteg személyeknek a bevasarlasban,
ugyintézésben. Ezen szolgaltatas jelentds része a mai napig elérhetd.

g elényben részesités (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

A fenti pontokban felsorolt intézkedések, intézmények, szolgaltatok hivatottak a varosban a
fogyatékossaghdl eredé hatranyok kompenzaldsara.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepilésen

Tamasiban 2002-ben alakult a Latassérlltek Esélyegyenléségéért Egyesllet, azota szamtalan
programmal, kiranduldssal és programok szervezésével jarul hozzd a [3tdssérilt személyek
életminéségénekjavitdsahoz. Az egyesilet taglétszama folyamatosan novekszik, mdra mar meghaladta a
200 fét. Feladata kozfeladata, és kdzhaszni tevékenysége:

— A hétranyos helyzetben éI6 |4tassériltek kdzvetlen tajékoztatasa az Oket érinté szocialis és
rehabilitacios lehetéségekrél, jogaikrdl,

—  Forumok szervezése, ismeretterjesztés,
— Rendszeres sportolési lehetdség megteremtése,
—  Kulturdlis rendezvények, kiranduldsok szervezéese,

— Onkeéntesek foglalkoztatdsa a szervezet kdzhasznu és a mikodésével dsszefiiggd tevékenysége
kéreben.

Kulén kiemelendd, hogy az idei évben ,VANfesztival35”cimmel a Magyar Specidlis MUvészeti Mihely
Egyesllet és a Tamasi MlvelSdési Kézpont szervezésében Tamasiban kerllt megrendezésre az Orszagos
Specidlis Mlvészeti Fesztivdl. Az egyesilet a fogyatékkal él6 emberek mlivészeti tevékenységének
bemutatasat, ezaltal tarsadalmi el- és befogadasat tlizte zaszlajara. Seérllt embertarsaink
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megmutatkozasat célozta a minden évben megszervezett Gsszmiivészeti fesztivél is, melyre az idén julius
3-7. kozott kerllt sor Tamasiban. A mlvészeti bemutatoknak, kéztiik sok-sok szinvonalas tanc, ének,
zene, szinjatszas produkcionak a Muvelédési Kézpont adott otthont. A fesztivdlon egyiitt nnepelt a
serlilt s nem sériilt ember egyarant. Ez nagyban hozzajarult a sérilt emberek életébe térténd
betekintéshez, és az elfogadasukhoz vald térekvés erdsitéséhez.

Azzal, hogy ennek a fesztivalnak Tamési adott otthont, er6siti azt, hogy a véros térekszik arra, hogy a
fogyatékossaggal é16 emberek sajatos igényeinek kielégitését névelje.

7.5 A fogyatékossdggal él6ket helyi szinten fokozottan érint8 tarsadalmi problémak és a felszdmoldsukra
iranyuld kezdeményezések

Tamasi Varos Onkorményzata térekszik arra, hogy a fogyatékossaggal él6k életmindseégének javitisa
érdekében mindent megtegyen.

Az oktatasi intézményekbd! kikerllé SNI, értelmileg sérilt, autista vagy sulyosan sériiltek, illetSleg az
idGsebb, a negyvenes, otvenes korcsoportba tartozo fogyatékkal él6k fejleszté foglalkoztataséra nagyobb
igény van. Megoldas lehetne a fogyatékossag sulyossdga és a hozza kapcsolddd problémék sulyossiga
alapjan az ellatas differencialasa.

A fogyatékos személyeket ellato hozzatartozék szamdara nagy problémat jelet az értelmileg akaddlyozott,
autista, vagy sulyosan akadalyozott gyermek, feln6tt helyzete akkor, ha elldtésukat — életkoruk, egészségi
allapotuk révén — egyre nehezebben tudjdk megoldani, ezen feladatoknak megfelelni. A fogyatékkal é16
emberek szaméra is fontos, hogy a lehetd legtovabb sajat otthonukban maradhassanak, 6k és
hozzatartozoik segitséget kapjanak ehhez, ennek érdekében a hazi segitségnyujtas lehetéségeinek,
kereteinek bévitése. Kiemelt figyelmet kell forditani azokra a csalddokra, ahol a fogyatékos személyt ellaté
csaladtag maga is segitségre szorul.

Az elsédleges munakerdpiacra vald bekerilés ritkan, vagy egydltalin nem wvaldsul meg, ennek
kovetkezteben megfelelé jovedelem hidanyaban jellemzd koriikben az alacsony életszinvonal. Fontos lenne
a védett munkahelyek bévitése, az elsédleges munkaer&piac munkaltatdinak szemléletvaltozasa.

7.6 Kdvetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGsegek

A nyilt munkaerdpiaci szereplék, kilonosen a | Munkaltaték szemléletforméldsa rendezvényekkel,
nagyobb foglalkoztatok nem tudnak az elérheté | kommunikacios kampanyokkal

kedvezményekral, elditéletekkel viseltetnek a
fogyatéekkal éldk és az egészségkarosodottakkal

szemben.
A fogyatékossaggal él6k foglalkoztatottsagi szintje | Hosszabb tdvon szamukat névelni érdemes, mivel az
alacsony. egyéb adokedvezmények mellett rehabiliticios

hozzajarulasi ado befizetése aldl mentesllve az
onkormanyzat egyre takarékosabb gazdalkoddsa
valik lehetévé. Az intézmények befogadd attit(idjén
javitani szlkséges, akar j6 példa mutatdsaval is.

Az akaddlymentesités terén tovdbbi fejlesztések | kozteriletek, koézépuletek  akadalymentesitése
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szUkségesek

pélyazati forrés bevonasaval

egeszsegligyi ellatas hozzaférése korlatozott

szakrendelesek korének bovitése, szakorvosok
szamanak novelése, eszktézpark fejlesztése

T6bb célcsoportot érintd, telepiilésszintd megdllapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Az Uthaldzat, jardak a varos tébb pontjan rossz
allapotuak, indokolt a javitasuk

Utfeltjitas a kultertileti részeken és a belterdleti
kdzutak fejlesztése

Programok tdbb esetben csak egy réteget céloznak
meg

Tébb célcsoportot megeélzd programok szervezése
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8. Helyi partnerseg, lakossagi 6nszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelGsségvallalasa

a) a3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgéltatd és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezOdések feltérképezése (kdzfeladatot elldté szervezetek, kozfeladatonként
bemutatva, dnkéntesek széma, partnerségi megéllapodasok szdma);

A telepilés onkormanyzata feladatainak elldtasa sordn folyamatosan egyittmikadik a telepiilés civil
szervezeteivel.

Tamasiban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, rendezvényeiken, programjaikon a lakossag
szivesen vesz részt. Segitséget nydjtanak az 6nkormanyzat dltal szervezett rendezvények lebonyolitasaban is.

A telepllés civil szervezetei:

Civil szervezet neve A szervezet tevékenysége

Tamasi Kerékparos Alapitvany Kerekparversenyek megrendezése

Ovodaudvarra  jdtszéeszkdzok beszerzése,
dvodasok tdmogatésa

Temetdkerités |étesitése, Trianon-emlékmd]
felallitasa, a varost érintd tevékenység

Ovodasainkért Alapitvany

Tamasi Varosért Kozalapitvany

Magyar Vordskereszt Tamasi Varosi Terlleti Szerveze| Véradasok szervezése, véradok elismerésére

Forum  jellegli eléaddsok, programok
szervezeése

Tamasi Koncert Fuvdszenekar
mikodtetésének tamogatasdhoz (utazas,
hangszerek, kellékek, irodaszer, karmester,
konyveld kotta, hirdetési, nevezési dijak,stb.)

Keresztény Ertelmiségiek Szévetsége

Tamasi Fuvos Egylet

Hagyomanyapolassal Tamasi Kultdrdjaért Alapitvany | Pantlika néptanc egylttes miikodtetése

Az id6s lakossag tamogatdsa, programok

A Varos |dds Lakossagaért” Alapitvany ; ;
szervezese szamukra

Litdssériiltek Esélyegyenldségédrt Egyesiilet Latssarlic kol ‘tanulmenysinek
yegy € ey tdamogatasa
sy e o P Helytorténeti Gitemeén rapitasa,
Tamasi Helytorténeti Alapitvany épo"l!éga ane eyt Y Byarap

A varos jo hirnevének oregbitése érdekében
Tamasi Pro Cultura Humana Vegyeskérusért Alapitvad szinvonalas hangversenyek tartdsa, vidéki
fellepéseken vald részvétel

Zeneiskola mudkodési feltételeinek javitdsa
Ifjd Muzsikusokért Alapitvany (zongora hangoléds, kisértékli hangszerek
beszerzése, hangszerjavitas)
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Tamasi Caritas EgyesUlet

Rédszoruld gyermekek részére téli ruhanemd
vasarlasa, raszoruldk tamogatasa

Tamasi Nyugdijasok Egyesiilete

Az id8s emberek életminéségén wvalod
valtoztatas, a szabadidé hasznos eltdltése
érdekében értékes programok szervezése
(szinhdzbérlet, kirdndulds, sportnap, Iddsek
vildgnapja, kardcsony)

Tamasi Polgardr Egyestlet

A varos kozbiztonsaganak megérzése,
javitasa, szikséges eszkozbeszerzés,
formaruhazat, irodaszerek beszerzése

Az alapitvdny céljainak segitéséhez, azaz

Raszorulo Gyermekekert Alapitvany raszoruld, Onhibdjukon  kivil  hatranyos
helyzet( tanuldk tdmogatasa
Tamasi lakohelyld  gimnazista  diakok

,Tamasi Gimnaziumeért” Kézalapitvany

tanulmanyi és iskolaztatasi tAmogatdsa

I = Onkéntes  munkéban ald  részvétel
Tamasi Onkéntes Tlzolté Egyesiilet : 8 i uBkab b Ve
biztositasa
Iskola a Fenyves Aljan Alapitvany Iskolas gyermekek tamogatasa
Tamdsi lakohelyd tanuldk szakmai

Tamasi Szakképzéséert Alapitvany

kepzésének tdmogatasa a TMSZC Valyi Péter
Szakképz6 Iskolaja és Kollégiumaban

Tamasiért Egyesilet

Hulladékszedeési akcidk szervezése, park
kialakitasa, programok szervezése

Tehetségért és Képességfejlesztésért Alapitvany

Képességfejlesztd programok, foglalkozasok
szervezése, szlikséges eszkdzbeszerzesek

Waldorf Pedagdgiai Alapitvany

Programok szervezése, lebonyolitdsa

Tamasi Varos Kdzbiztonsagaert Alapitvany

BUnmegel6zesi el6adasok és szordanyagok
biztositasa, eszkdzbeszerzések

Tamasi Nyugdijas Renddr Egyesiilet

Tamasi kozrend-kozbiztonsaganak erdsitése
(térfigyeld kamerarendszer figyel&
szolgalaténak  biztositéasa, bldnmegeldzési
eldaddsok, rendérség torténeti kiéllitashoz
tarolo eszkozék)

Civilek a Kulturaért és a Felzarkdztatasért Egyesulet

(volt Tamasi Romakért CE)

Tolerancia Nap szervezése (fellépdk dija,
eszkOzvasarlas, szolgaltatdsok, hangositas,
vildgitas  dija, szinpadbérlés,  tanuldi
Osztondijak)

"Szeretem Tamasit" Egyesiilet

Tamas varos eléremozditasa, fejlesztése

Tamasi eés Kornyeke Mentdalapitvany

EszkOzbeszerzesek, a mentdszolgalat

tamogatasa

Tamasi Allatvéd6 Egyeslet

EgyesUlet telephelyének felljitdsa, helyiségek
korszer(isitése, kerités épités
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Tamogatast kér6 megnevezése

Felhasznalasi cél rovid leirdasa

Raszorulé Gyermekekért Alapitvany

Onhibajan kiviil hatranyos helyzet( tanulék
tamogatdsa (iskolai felszerelés, ruhazat,
tanulmanyi kirdandulas stb.)

Tamaési Polgdrér Egyesiilet

Technikai eszkoz fejlesztésre, lizemeltetési és
fenntartdsi kdltségekre, eszkdzvasarlashoz,
ruhazat, kiegészito felszerelés koltségeire

Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége Tamasi
Csoport

Programok, el6adasok szervezése

Civilek a Kulturaért és a Felzarkdztatdsért
Egyesiilet(volt Tamasi Romakért CE)

Tolerancia Nap szervezése (fellépék dija,
eszkozvasarlas, szolgéltatasok, hangositds,
vilagitas dija, szinpadbérlés, tanuldi
osztondijak)

Tamasi Art Alapitvany

RIM-KEP jaték a rimekkel, versekkel

Ifjd Muzsikusokért Alapitvény

Miivészeti iskola hangszeres szdlistdi és zenei
csoportjai miikodési feltételeinek javitasa
(zongora hangolas, kis értékii hangszerek
beszerzése, hangszerjavitas)

Latdssériltek Esélyegyenl&ségéért Egyesiilet

Latassériiltek esélyegyenlGségeét segitd
kulturdlis és szabadid6s programok
szervezése

Hagyomanyapoldssal Tamasi Kultrajaért
Alapitvany

A Pantlika Néptdncegyiittes
programsorozatanak tdmogatdsa, viseletek
beszerzése

Tamasi Varosért Kzalapitvany

Az alapitvany cél szerinti tevékenysége
biztositdsahoz sziikséges miikodési
koltségekhez hozzdjarulas

"Iskola a Fenyves Aljan" Alapitvany

Koffermuseum foglalkozdsai iskoldnkban

Tamasi Favoszenekarért Alapitvany

A Tamdsi Koncert-Flvészenekar nyari
felkészitd balatoni tdborozasa,
kbzosségéepités, hangszerbeszerzés

Ovodasainkért Alapitvany

Gyermekek a természet dlelésében- Gkotu-
risztikai nevelés (Dam pontba és Vadasparkba
belép6k)
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Tamasi Helytorténeti Alapitvany Tamasi helytorténeti kiadvanyok készitése,
megjelentetése

Tehetségért és Képességfejlesztésért Alapitvany Latvanyos és élményszer( tuddsszerzés -
versenyek nevezési dija, aktiv hangfal
vasarlasédhoz hozzajarulas

Tamasi Waldorf Pedagogiai Alapitvany A szabadid6 hasznos eltdltése a Waldorf
pedagdgia nyari rendezvényeinek mentén

Tamasi Allatvédd Egyesiilet Egyesiilet telephelyének feltjitasa, helyiségek
korszer(sitése, kerités épités

Tamasi Szakképzéséért Alapitvany Tamdsi lakohely( tanulok szakmai
képzésének tamogatasa a TMSZC Valyi Péter
Szakképz§ Iskoldja és Kollégiumaban

Tamasi Gimnaziumért Kdzalapitvany Tamasi lakohelyl gimnazista didkok
tanulmanyi és iskoldztatdsi tamogatdsa

Tamasi Onkéntes Tlzolto Egyesilet Tlizolt6 felszerelések beszerzése

Tamasi Nyugdijasok Egyesiilete Idés emberek éltemindségén valo valtoztatas
szabadidd hasznos eltdltésére programok
szervezése

Raszoruld gyermekek részére téli ruhazat
vasarldsa; Esthajnal Nyugdijasklub jubileumi
rendezvénye; Senior oromtanc talalkozo ktg-
eihez

Tamasi Kerékpdros Alapitvany Tamasi Kupa - gyermek tehetségkutatd
kerékparverseny megrendezése

Tamasi Caritas Egyesiilet

Kozel A Segitség Alapitvany Id6sek fizikai erénlétének megérzése -
eszkozok beszerzése

Tamasi Kutyasport Egyesilet M(ikddési koltségekhez hozzajarulds

b) helyi 8nkormdnyzati, nemzetiségi dSnkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasédgi szerepl8k kozétti
partnerség bemutatdsa;

Tamasiban Roma és Német nemzetiségi dnkormanyzatok mikédnek. A nemzetiségi &nkormanyzatokkal az
onkormanyzat egylttmuikodési megallapodast kotétt. A helyi dnkormanyzat a nemzetiségi dnkormanyzat
részére az onkormanyzat székhelyén biztositja az onkormanyzati egyuttmikodés személyi és targyi
feltételeit, tovadbba gondoskodik a mikddéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok elldtasérdl és igény
szerint, a lehetdségekhez képest mindenfajta segitséget és tamogatast biztosit.
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A telepllésen mUikodd Tamdsi Aranyerdd Ovoda és Bélcséde fenntartéja Tamasi Varos Onkormanyzata.

A telepllésen mikods Tamési Altalanos Iskola és Alapfoky Mdvészeti Iskola fenntartéja Tamasi Varos
Onkormanyzata. 2015. szeptember 1. napjatdl a Béri Balogh Addm Katolikus Gimnazium és Kollégium a
Pecsi Egyhdzmegye fenntartasaba kerilt.

A helyi civil szervezetek képvisel8i folyamatosan részt vesznek a képvisel§-testilet bizottsdgainak
munkdjdban. Az Uléseken javaslatokat, véleményeket fogalmaznak meg a lakossagot kdzvetlendl érinté
téemakban. Az dnkormanyzat a 2014. évben 3.790.000.-Ft tdmogatast adott a civil szervezetek sport,
kulturdlis, zenei, szabadid6s céljaik megvaldsitdsdhoz, melybsl hangszereket, felszereléseket vasaroltak,
illetve mikodesi kiadasaikra forditottak. Ez az 6sszeg fél millié forinttal tobb a 2013. évhez viszonyitva.

A civil szervezetek jotékonysagi balokat is rendeznek, a bevételbsl témogatjdk a raszorulokat is. Az
onkormanyzat az un civil keretbdl térténé tdmogatason tul, tovabbi nem pénzbeli tdmogatésban is részesiti
a civil szervezeteket, rendelkezésikre bocsatja a MUvel&dési Kézpont helyiségeit, sportegyesiileteket
tamogat, fizeti a sportpalya fenntartdsi, izemeltetési kéltségeit, tdmogatja a polgarérok munkajat,

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi felzarkdzast
segit6 kbzds programok bemutatésa;

Az elmult években kerlltiink kapcsolatba tobb orszagos civil szervezettel a Magyar Elelmiszerbank
Egyestilettel a Minden Gyerek Lakjon J&I Alapitvénnyal, a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel vald egylttmikodésiink keretében a 2013. évben 1 alkalommal
adtunk tartds élelmiszert (liszt, szaraztészta, keksz, vitaminkészitmény) 900 fének, dsszesen 6,6 tonna
mennyisegben. A tamogatdsbdl a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild csalddok és az
alacsony nyugdijjal rendelkezék kaptak.

A Minden Gyerek Lakjon Jol Alapitvdnyon keresztil 85 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesuld csalddnak biztositottunk 2013. évben vetémagokat és 43 tébb gyermekes csaladnak 10 db napos
csibét.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalattal 2015 ota folyamatos az egyuttmikédés. Kézremiikddésiikkel a TOP
5.2.1-15 konstrukcié keretében pélydzatot is nyert &nkormanyzatunk a telepilésen jelen lévé
szegregatumok helyzetének kezelésére. A Maltai Szeretetszolgalat kdzosségi hazat miikédtetett a Budai
varosrészben.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben megrendezi a Mikulds (innepséget, ahol
ajandékcsomagot oszt a gyermekeknek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeni@ségi tevékenysége;

A helyi civil szervezetek képviselSi folyamatosan részt vesznek a képvisel6-testillet bizottsagainak
munkajaban. Az (léseken javaslatokat, véleményeket fogalmaznak meg a lakossigot kozvetlendl érintd
témakban. Az 6nkormanyzat az elmult évben 8.473.000,- Ft tdmogatast itélt oda a civil szervezetek sport,
kulturalis, zenei, szabadidés céljainak megvaldsitésdhoz, melyb6l felszereléseket vasaroltak, illetve
mukodesi kiadasaikra forditottak. A civil szervezetek j6tékonysagi balokat is rendeznek, a bevételbdl
tamogatjak a raszoruldkat is. Az Snkorményzat az un. civil keretbd| térténé tdmogatéson til, tovabbi nem
pénzbeli tdmogatasban is részesiti a civil szervezeteket, rendelkezésiikre bocsatja a MUvelddési Kozpont
helyiségeit, sportegyesileteket tdmogat, fizeti a sportpdlya fenntartdsi, Uizemeltetési kéltségeit, tdmogatja
a polgarérék munkajat.

Az Gnkorményzat 3ltal alapitott Raszorulé Gyermekekért Alapitvdny a Tamésiban €16, onhibajan kivul
hatranyos helyzetben lév6 j6 tanuld gyermekeket tamogatja. A kozalapitvany altal 2022. évben két
alkalommal 96 gyermek részesiilhetett egy kis segitségben, dsszesen 1.204.000,- Ft keriilt kiosztdsra.
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f) for-profit szerepl8k részvétele a helyi esélyegyen|bségi feladatok elltdsdban.

Az dnkormanyzatnak a for-profit szerepldk részvetelérdl nincs tudomasa.

A tarsadalmi partnerség és egyuttmikodeés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek k6z6tt a hatékonyabb
egyuttmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositdsadban, a
problémakra adekvétan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangolasadban, valamint a HEP
intézkedeseinek megvalositasdban, megkdnnyitve igy az oOnkormanyzatok esélyteremté feladatainak
ellatasat.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlfségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
dnkorméanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy dnkorményzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
sth.) bevonasanak eszkéizei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

Az meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsdn érintett partnerek, a helyi esélyegyenl@ségi
programba elsdként az adatgylijtés soran keriltek bevondsra. Az adatszolgdltatds mellett megtették
javaslataikat, észrevételeiket, melyeket a program készitése soran beépitettlink az intézkedések kozé.

Az esélyegyenl6ségi programot nyilvdnosséd tesszik, igy a megfogalmazott intézkedések megvaldsuldsat
mind a célcsoportok, mind altalaban a lakossag nyomon tudja kévetni. Az dnkormanyzat esélyegyenldségi
munkatarsa felelés, hogy nyomon kévesse a megvaldsuldst és tartsa a kapcsolatot a célcsoportok
képviseltivel. Fogadja észrevételeiket, esetleges Ujonnan felmerilt javaslataikat.

b) aza)pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdld eszkdz6k bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mikédtet-e HEP
Férumot.

A HEP elfogadasara, illetve felllvizsgalatara a HEP Forum tagjai véleményenek kikerésével kerll sor. A
helyzetelemzés elkészitése és az intézkedési terv megalkotasa sordn - az adatgy(ijtésekhez és a problémak
feltaraséhoz - szemelyes konzultacid, illetve irdsos anyag eszkdzeivel tébb civil szervezet, hivatal, intézmeény
és nemzetisegi onkormanyzat nyujtott segitséget szamunkra.

c) A képvisel6-testlleti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepilési dnkormanyzat a helyben szokasos modon kézze teszi, es megkiildi a
TEF esélyegyen|&ségi mentora részére. A TEF az teleplilései énkormanyzatok HEP-jeit
kodzzéteszi, honlapjan megjelenteti.

Tamasi Véaros Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programja a lakossdg, valamint az
esélyegyenldségi probléemak kapcsan érintett nemzetiségi Onkormanyzat, illetve egyéb allami vagy
dnkormanyzati intézmények, civil szervezetek, egyhazak szdméra elérheté a Tamasi vdros honlapjan
(www.tamasi.hu).
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A Helyi Esélyegyenl|Gségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve
vegrehajtasahoz elengedhetetlen informacidnak tekintendék.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tdbldzat, mint a részletes tartalmakat Gsszefoglald
projekttablazat. Az elsé két rész elvdlaszthatatlan és csak egyiitt értelmezhetd.

3. A megvaldsitast segit6 részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben rogzitettek
biztositjak, hogy strukturalisan és széleskoriien bedgyazottak legyenek az esélyegyenldség érdekében

tervezett tevékenységek.
4. A zardfejezet megadja, hogy milyen legitiméacié sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Koévetkeztetések

Problémék beazonositasa
révid megnevezéssel

Fejlesztési lehet8ségek meghatdrozdsa
révid cimmel

Romak és / vagy

180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiliek szocialis
hatranyainak fokozddasa

A munka vildgdba torténd visszakerilést segitd
ismeretek és készségek szinten tartasa, fejlesztése,
mentalis dllapot dvdsa

Palyakezd6 munkanélkiliként
eltoltott idészak kockazatainak
csokkentése

Munka vildgaval kapcsolatos szocializécid
korrekcidja

Kompetencia hianyok a roma
népesség kérében, foglalkoztatas
akadalyoztatottsagénak f6 oka.

Kompetencia fejlesztést celzo programok,
tevékenységek az éritett célcsoport részére

mélyszegénységbe | n; lyan pro
Clyszegenységbe | Nincs olyan program, amely az Palyakezd6k, fiatal munkanélkiiliek foglalkoztatasi
n élék oktatashdl kikeriilg fiatalok GG . ; ; 3 i
: i o Wracs i lehetdségeinek kidolgozasa, palyaorientacios
munkaerépiacra torténd atlépését 5 : i ; S
S tanacsadas a munkaltatdk bevonasaval
segiti.
F|atal9k nglalkoztatasa e . Oktatdsi intézmeények és potencialis munkaltatok
oktatasbdl a munkaeré piacra valé : B ; . ]
" ey szolgdltatasainak és igényeinek ésszehangolasa
atmenet megkdnnyitése
Szocidlis bérlakasok szadmanak Szociélis bérlakas épitési program esetleges
alacsony szédma palyazati forras igénybevételével
Felméreés elvégzése a meélyszegeénységben él§
Nem all rendelkezésre megfeleld gyermekek szamaral. A helyzetfeltarasbol adododan
adat a mélyszegénységben él¢ lehetGség nyilik a szocialis hatranyok enyhitésére, a
gyermekek szamardl véltozdsok kévetésére a potencidlis partnerek
Gyermekek bevonasaval

A kilteruleten, szegregalt
lakotertleteken él6 gyerekek
szamara hatranyt jelent a tavolsag
és a kbzlekedés megoldatlansaga,

A kllterlileteken és szegregatumakban élg
gyerekek szolgdltatasokhoz vald hozzaférésének
javitasa




nehezen éri e Gket utazd
gyogypedagogus, nehezen jutnak be
az 6vodaba, iskolaba

A jelenlegi gyereklétszam ugyan
lefedett véddndi kapacitassal, de a
névekvs gyereklétszamra vald
tekintettel bovitése indokolt.

Nincs olyan program, amely a
munkaerd megtartasat a helyi Palyaorientéacios program kidolgozasa a helyi
oktatasi-nevelési intézmenyek koznevelési intézmenyekben tanulck szamara, helyi
bevondsaval és a helyi vallalkozasok | munkaltaték bevonasaval.

bevondsaval dsztondzné.

Védontk szamanak novelése

Elmagényosodas megelGzése, Az elmaganyosodas megel&zése erdekében

visszaforditdsa aktivitast meg6rz6 programok szervezése
Idbsek . . Az idGs, segitségre, dpolasra szorulo emberek

1d6s, beteg emberek dpolasa, % g sl S i

2 részére bentlakdsos szocidlis intézmény kialakitdsa
gondozasa T R
palyazati forrashol

Nem 3ll rendelkezésre Torekves a krizishelyzetben igénybe vehetd

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok biztositdsdra, anyaotthon kialakitasa,
N&K szolgdltatds a varosban palyazati forrashol erre szolgalo épllet épitése

A jelenleg meglévé civil szervezetek
tevékenységének bbvitése a nék képviseletével,
vagy esetlegesen ndi civil szervezet létrehozasa

A népességen belll magas a nék
aranya

Akadalymentesitésre fordithato palyazati forrasok
feltérképezése, utak, jardak, kozparkok felljitasa,
epitése

A jardak, parkok nagy részén nem
megoldott az akadalymentesités

Fogyatékosokkal szembeni elditélet
ismerethiany miatt

Fogyatékkal él6k

Fogyatékosokkal szembeni elGitélet enyhitése

Egeszséglgyi ellatas szinvonalanak javitasa
(sturgbsségi ellatds biztositasa, korhaz épitése
palyazati forrdasbél)

Az egészséglgyi ellatds javitdsra
szorul a varosban

Az Uthélozat, jardék a véros tobb | Utfeldjitds a  kilterlleti részeken és a
Tébb célesoportot | nontjan  rossz  4llapotuak, | belteriileti

érinté, . indokolt a javitasuk kozutak fejlesztese

telepilésszint( Programok tdbb esetben csak | Tébb célcsoportot megcélzd  programok
megdllapitds egy réteget céloznak meg szervezése

lovékeplnk

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak életminésége a tamogato intézkedések, valamint onallo
tevékenységliik hatdsédra javul, esélyegyenldségi helyzettk folyamatosan javuld. Fontos szdmunkra, hogy a
mélyszegénységben él6k életkariiményei folyamatosan javuljanak.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek értelmi, érzelmi, testi fejlédéséhez a megfeleld kérulmenyek
megteremtését. Folyamatosan odafigyeliink az idések j& testi és mentélis dllapotanak fenntartdsahoz
sziikséges, tevékeny, életkoruknak megfelels aktivitdst add lehet8ségek biztositasét.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csaladban és a munkahelyen betéltendd szerepet tdmogatd
intézkedések megszervezését.

Kulénos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék esélyegyenldségének biztositasara: akaddlymentes élettér
kialakitaséra, a tarsadalom egyenrangu szerepljekent valo életre.
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3. Megvaldsitas 7

3.1 A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepllesen mikédé nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezetSit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassék.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgalisk meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érints, és az esélyegyen|@ség
szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba éplljenek be és érvényesilienek az egyenlé banasmddra és esélyegyenléségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjdban
részletes leirdsra kerlltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyen|Sségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Sket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvesi Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért FelelSs Férumot hoz létre és miikadtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

3.2 A megvalositds folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmikodes egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormdnyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttmikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl@ségi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvitan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
6sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a celcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a beazonositasa, a problémakra adekvatan vélaszold
intézkedések megfogalmazasa, dsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a HEP IT-
ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel&z8 id8szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozésok
meghatarozasa

- 8 HEP [T aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elbkeszitése kepviseld-testileti déntésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa



- a HEP IT és az elért eredmeények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban |évé célcsoportjaihoz es/vagy kiemelt probléemateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepuléseken
(opcionalis) az adott terlleten kitlizott célok megvaldsitasa érdekeben. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszamolnak munkdjukrdl az Eselyegyenlfsegi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlfségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal é16k Id6sek esély-
esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-

N6k esély- _
egyenléségével egyenléségével
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikddése:
A Forum legalabb ketevente, a felllvizsgélatok és az Uj HEP elfogadasa elétt, de szlikség esetén ennél

gyakrabban (lésezik.
A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyz&konyv készdl.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszémold elfogadasdra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.
A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelést jelélhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt Gsszetétele:
Tagok

e atelepllés polgarmestere,

a telepllés/kdz6s 6nkormdanyzatok jegyzéje,

helyi nemzetiségi Gnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédd énkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kézszolgéltatd intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szerepldk, munkaltatok kepviseldi,

2000 6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviselsi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepllésen mikédé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képvisel6i,

e A HEP intezkedesi tervében szerepld intézkedések végrehajtasdért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepllés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

* egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepulésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandé meghivottak

e 3telepllés képviselé-testilletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,

o tankerlleti kbzpont képviseldje,

e kornyezd teleplilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzérendszeri tandcsado,

*  egyeb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapesolddd

szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzdrkdzési programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Eselyegyenlésegi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szikség szerinti aktualizélasara az egyes beavatkozasi terlletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag
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A program elfogadasat megel6zden, a veleménynyilvanités lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk éssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvénossagra hozatala
is, valamint a megvaldsités folyamatat koordinald HEP Forum elsd ulésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozdit, tisztségviseldit, az
intézmenyeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit,

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgdlatok eredmeényeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanosség biztositdsara az onkormanyzat honlapja, a helyi
média 3ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és intezményeinek
kulonbdzé rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek
tamogatasanak fontossdgat igyekszink megértetni a lakossdggal, a tamogato szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel8sség
Az esélyegyenlbséggel Gsszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyen|&ségi Program végrehajtdsaért az onkormanyzat részérél a polgdrmester felel.
- Az 4 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kdzétti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyUttm(kodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevanasaval
és tamogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézmeényeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az &nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szlkséges felkészitést és segftséget a HEP végrehajtésahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szlkséges
lepéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsertés kdvetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepilési intézmenyek vezetsi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bénasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eléirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikodjenek annak
megvalositasaban.

- Azesélyegyenléség sérilése esetén hivatalosan jelezzek azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Eselyegyenldsegi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényesilésérdl.
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Szukséges tovabb3, hogy a jogszabaly altal eléirt feladat-megosztas, egyittmikodési kitelezettség
alapjan 2 telepulési onkorményzattal kapcsolatban &ll6 szereplék ismeriék a HEP-et, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat soran
kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem siker(l teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében,
hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp maodositani szikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd madon jarulnak hozza a kit(izétt célok
megvalositasahoz.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felel8s személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Tamasi véaros Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési
Tervebe beépitettiik.

ll. Ezt kovetSen Tamadsi varos képviseld-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 216/2023.(XIl. 13.) szamu hatarozatdval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testilet elfogadd hatarozatanak kivonata
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Tamasi, 2023. december 14. I__.’F%S:rﬁga Ferenc

T AN Bélgdrmester
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TAMASI VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELO-TESTULETE
TAMASI, Szabadsdg u. 46—48.
Tel.: 570-800

Ikt. sz.: TAM/1-44/2023.
Jegyzdkonyvi kivonat

Tamasi Véros Onkormanyzati KépviselG-testilete 2023. december 13-an megtartott llésének
jegyzékonyvebdl.

Tamasi Varos Onkormdényzati KépviselG-testiiletének 216/2023. (X1I. 13.) szamdu
hatarozata:

Tamasi Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiilete

1. az egyenl6 banasmadrél és az esélyegyenlGség elémozditdsarél sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjén a Tamasi Véros Onkormanyzata 2023-
2028. idGszakra sz016 Helyi EsélyegyenlGségi Programjat (HEP) a melléklet szerinti
tartalommal elfogadja,

2. felhatalmazza a polgarmestert, hogy az aldirast kévetéen, az elfogadott HEP-nek
és a képviselG-testileti dontésnek a Tdrsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag
kijelolt esélyegyeni6sségi referense részére a HEP nyilvinossagra hozatalira
szolgalé szoftverbe torténd feltoltés céljabél térténd megkiildése irant
intézkedjen.

Hatdridé:  értelemszeriien
Felel§s: a polgarmester
Errdl értesul:
1. Tamasi Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi Iroda
7090 Tamasi, Szabadsag u. 46—48.

2. Tamasi Polgarmesteri Hivatal Titkarsagi Iroda
7090 Tamasi, Szabadsdg u. 46—48.

Tamasi, 2023. december 14.

Porga Ferenc s.k. Gulyasné dr. Konye Katalin s.k.
polgarmester jegyz6

A kivonat hiteléul:







