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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaédrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szélo
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyai-
rél szo6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tamasi Varos Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a te-
leptilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabb3a, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

Tamasi a kistérség kozepén, a Koppany folyd volgyében, a Gyulaji vadrezervatum mellett fekszik. A 65-6s és
a 61-es féut a teleplilésen keresztezi egymast. A varos terilete 12891 ha, lakossdga 8558 f6.

A véros Tolna megye észak-nyugati részén, a Somogy-Tolnai dombsag teriiletén helyezkedik el. A Kapos fo-
lyotdl nyugatra fekvd kistdjegységet Kelet-kiils6-somogyi dombsagnak nevezik, ettél keletre pedig a Sié-
Sdrviz volgyéig a Tolnai-Hegyhat taldlhatd. A Kelet-kiils6-somogyi dombsag jellemz6en enyhén hulldmos fel-
szin(, széles és viszonylag egyenes dombhatakkal rendelkez§ teriilet, amit jellemz6en észak-déli iranyu kis
patakok volgyei tagolnak. A tdjegységet egy markans nyugat-keleti iranyd torésvonal, a Nagy-Koppany pa-
tak volgye vagja ketté. A Nagy-Koppany volgyének legmélyebb része Tamdsindl +106 mBf tengerszint feletti
magassagu, mig a varos déli részén a Kis-Likas hegy eléri a +247 m Bf tengerszint feletti magassagot is.
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A dombvidéki teriiletek felszini k6zete megfelel6 mésztartalmu l16sz, melyeken kivalé terméképességli ter-
maéfoldek alakultak ki. Tamasi tertiletén az atlagos aranykorona (AK) érték 28,5. A patakvolgyeket jellemzé-
en egy-kétszaz méter széles ontéstalaju, vizeny8s rétek illetve galériaerddk kisérik. A Nagy-Koppany menti
teleplilésekre jellemz6, hogy a patak jobb oldalan a telepiilésekt6l délre hizédd dombokon sz6l6hegyek
alakultak ki. Tamasi kiemelked6en nagy sz6l6hegyi teriilettel rendelkezik, ahol azonban egyre tobb lakéhaz
és idiléépulet is megjelenik.

A terilet éghajlatat kiegyenlitett h6mérsékleti és csapadék-viszonyok jellemzik. Az évi k6zéph&mérséklet
10-11 °C. Az uralkodé szélirany észak-nyugati. Eghajlata mezégazdasagi szempontbdl is kedvezd.

A térség vizhaldzatat kisebb patakok jellemzik, melyeket a Nagy-Koppany — amely maga is tulajdonképpen
patak — gydjti 6ssze, és vezeti Regoly kilteriiletén a Kaposba. A Kapos viszont Tamasitél észak-keletre, Tol-
nanémedinél dmlik a Siéba. Tamasi kilterlletén a vizfolydsokon szdmos mesterségesen felduzzasztott ki-
sebb-nagyobb halastd talalhaté, f6ként a Gonozdi-patakon, a Szentmartoni patakon és a Cseringati pata-
kon. A Regoly kiiltertiletén taldlhatd Nagy-Koppany vizén felduzzasztott Pacsmagi térendszer északi nyulva-
nya Tamasi killteriletét is érinti.

Tamasi erddsuiltsége csak 17 %, (2181 ha), azonban az erd6k zome a varos déli részén Osszefliggd tombben
taldlhatod, mely a Gyulaji eréség része.

A Koppany kornyékének évezredes telepiilési helye nevét véddszentjérdl, Szent Tamasrdl kapta. Szinte
minden torténelmi kor hagyott itt emlékeket maga utan. Teriilete mar az 6skortdl lakott volt, ezt bizonyitjak
a Varhegyen el6kerilt Kr. e. 1700 koriili idébdl valé bronzkori mészbetétes edények. Itt taldlhatd az egyet-
len hallstatti lelet, a henyei és dombori foldvar a Kr. e. 800 korili évekbdl. A rdmai korbél kiilonlegesen szép
leletek keriiltek el6, egy ezlistds bronz Concordia szobrocska és Pallasz Athéne szobra. A kézépkorban a ta-
tarjards utdn, a telepiilés napjainkban is Varhegynek nevezett dombjan a IV. Béla rendeletére var épilt. A
tamadsi varrdél 1315-bd6l szdrmazik az elsé irdsos emlék. Els6 birtokosai a Tamassyak voltak, dket a
Hédervaryak kovették, utdnuk Werbdczy Istvan tulajdonaba keriilt. A telepilés er6ditményét 1541-ben
foglalta el a torok. Tamasi a torok uralom idején is lakott hely és kertleti kdzpont volt. A torokot Badeni La-
jos seregei (izték el 1686-ban, ez utan a telepiilés is az Eszterhazyak tulajdonaba keriilt. Ekkor lakosai els6-
sorban szerbek voltak, melléjilk magyarokat telepitett Eszterhazy Pal herceg. A Rakdczi-szabadsagharc ide-
jén a labanc racok kétszer pusztitottak végig a kozséget, a lakossdg a Koppany mocsardban lelt menedéket.
1708-ban Béri Balogh Adam volt a var parancsnoka. A szabadsagharc utan a telepiilés jelentds fejlédésnek
indult, 1730-ban mar mezdvarosként szerepel. A varat 1777-ben leromboltak, kéveibdl éplilt tobbek kdzott
a mikldsvari vaddaszkastély, ahol fényes pompdval és nagy koltséggel rendezett vadaszatok zajlottak, melyek
elvitték Tamasi hirét az egész vilagba. A vadaszatok rajzos emlékei a Nemzeti MUzeumban lathatok.

Mint sok mas valdszin(ileg 13. szazadi eredet( varunk, csak 1315-ben tinik fel az irott forrdsokban, amikor
varnagyat emlitik. Ekkor mar kiralyi var, egyik varnagya, mint lattuk, a kdzeli Ozora birtokosa volt. Az azon-
ban kevéssé valdszinl, hogy az uralkodéhoz kell kétniink épitését — helyzete, formdja tipikus 13. szazadi
maganvarra utal. 1339-ben Karoly Rdbert mas birtokokért a szdzad elején még a Dél-Dunantul nagy részét
urald, de ekkor mar visszaszoruld és elszegényed6 Héder nembeli K&szegieknek adta - nem kizart, hogy 6k
voltak eredeti épittet6i is. Utddaik, a Tamasiak birtokoltak egészen kihaldsukig, 1444-ig. Ezutan tobb csalad,
igy a Lorantffyak, Szekcsbiek, az Ujlakiak, tovabba a szomszédos Ozoran birtokos Hédervariak igyekeztek
megszerezni. A partharcok soran Ujlaki Miklds is elfoglalta, de végil is a Hédervariaké lett, s ezutan oszto-
zott Ozora sorsaban. Esetleges atalakitasairdl nem tudunk. A torok hodoltsag utan falait teljesen elbontot-
tak, részben az Esterhdzyak hasznalhattdk fel a varhegy alatti 0] 18. szadzadi birtokk6zpontjuk, a
Miklosvarnak nevezett kastély épitéséhez. A Koppany-folyd arteréb6l meredeken kiemelkedd északnyugat—
délkeleti irdnyd domb bokros erdével fedett északnyugati végén talaljuk az egykori var mar nehezen felis-
merhet6 helyét. Jellegzetes a helyzete: mig az azonos nevl teleplilés valdszinlileg mar kezdettél fogva a
Koppany bal partjan helyezkedett el, a var t6le tavolabb, a vizfolyas jobb partjan épiilt, érthetd, de inkabb a
13. szdzad masodik felére jellemzé stratégiai megfontoldsokbdl. A hegytetén levé, cca 14 x 45 m-es ,,f6va-
rat” délkelet fel6l két, egymdstdl 20 m-re fekvs, 10-15 m széles arok valasztja el a domb folytatdsatol. A
varmag legmagasabb pontjan ma kilatédtorony emelkedik, e részhez északnyugat fel6l, néhany méterrel ala-
csonyabb szinten csatlakozik az alsévar tobb terassza.



A telepilés mindig is jelents helye volt Tolna megyének, kdzponti szerepe az 1890-es években csokkent,
amikor az addig Tamasi székhelyl dombévari jarast kettéosztottak. A Tandcskoztarsasag idején az un. "ta-
masi ellenforradalom" néven irta be magat a torténelembe, melyet 1919. majus 30-an elfojtottak a domb-
Ovari és szekszardi vorosérok. A teleplilés évszdzadokon keresztlil mezégazdasagbdl élt, valtozas csak az
1960-as években kezd6dott, amikor Gzemek, gydrak lednyvallalatai telepiltek az akkori nagykozségbe. Az
ipar fejl6édésétdl ezek utdn sem maradt le a mez6gazdasag, a déli lejt6k mindig is kedvez6 feltételeket biz-
tositottak a sz616- és gyliimolcstermesztésnek. A gyors fejlédés eredményeként - a torténelmében negyed-
szer - 1984. januar 1-jén varosi rangot kapott. A rendszervaltast kdvet6 években itt is szamos nehézséggel
kellett szembenézni, a privatizacid, az ipari nagylizemek széthulldsa és a féldhoz jutds jelentdsen atalakitot-
ta a helyi tarsadalom szerkezetét. Nagyszamu tarsas és egyéni vallalkozas jott létre, melyek meger6sddése,
jovébeni fejlédése, Uj munkahelyteremtd beruhdzdsok létrejotte enyhithetne a foglalkoztatasi gondokon.

A varosban évoda, altalanos iskola, zeneiskola, gimnazium, szakképz6 iskola biztositja a helyi és kornyékbeli
tanuléifjusag oktatasat, nevelését. A varos kulturalis intézményei kdzil az 1968-ban éplilt mlivel6dési hazat
2006-ban feldjitottak, kibSvitették. Szintén a varos kdzpontjdban talalhaté a Tamdsi Galéria, ahol tobbek
kozott Mednydnszky, Borsos Miklds, Vasarely, Dali, Renior képeibél allandd tarlatot lathatnak a betérdk.
Emellett egész évben id&szaki kiadllitdsokon a képz6mlivészet csaknem valamennyi agabdl rendeznek tarla-
tot. A m(ivel6dési haz mellett épdlt fel a varosi konyvtar 1978-ban, mely azéta mar atesett egy atalakitason,
ennek eredményeként sokoldall kényvtari szolgaltatasokkal all az olvasdk szolgalatdban. A kdzmdvelGdési
intézmények mellett, sok esetben azokkal egylittm(kodve szdmos jol mikods és igen aktiv civil szervezet
alakitja a varos kulturalis és kozosségi életét. A mivészeti csoportok (fuvds zenekar, népdalkor, néptanc-
csoport, kérus) fellépései mindig jelentds eseményei a telepllésnek. A varos életérdl, az itt torténd esemé-
nyekrél a Tamasi Tdj cim( helyi Gjsag, a Tamasi Radio és a Koppany Televizié tuddsit rendszeresen. Sok év-
tizedes hagyomanyai vannak a helyi sportéletnek, a nGi kézilabda csapat, a kerékpdros egyesiilet, a labda-
rugdcsapat, a sulyemel6 szakosztaly, a sakkcsapat, a tenisz szakosztaly, az atlétak mind jelent6s eredmé-
nyekkel jarulnak hozza a varos sportsikereihez. A lovassport egyesiilet szervezi az orszadg legrégebbi, folya-
matosan megtartott lovas eseményét a Tamasi Lovasnapokat.

Tamasi mivel6déstorténeti vonatkozasait tekintve gazdag telepiilés, bévelkedik iréi, mlivészi tehetségek-
ben. A firgedi szlletés(i Vas Gereben "Nagy id6k, nagy emberek" ciml miivében a tamasi erd§ szépségé-
nek allit emléket. Tamasiban sziiletett Taurmezei Erzsébet kolt6, akinek szamos verses- és elbeszélés-kotete
latott napvildgot, csakigy, mint Cser Laszlé jezsuita pap, iré, kolts, akinek soraiban sokszor megjelenik a
tamasi gyermekkor emléke. Ugyancsak a telepulés sziilotte Kénnyii Laszlé koltd, irodalomtorténész, akinek
nevét ma a varosi konyvtar viseli. Csalddjanak adomanya - a fent emlitett vilaghir( képzémlivészek alkotasai
- a Tamasi Galéridban lathato. Itt sziiletett és itt is lelt 6rok nyugalomra Wiirtz Addam Munkacsy-dijas grafi-
kusmiivész, akinek alkotasaibdl mar tébb alkalommal rendeztek kidllitast a galéridban, nevét altalanos isko-
la viseli. Szintén Tamasi szll6tte Gyenei Judit szobrdsz, festG-és grafikusmlivész, a varos tobb kdztéri szob-
ranak alkotdja.

A varos és kornyéke épitett és természeti latnivaldkat béven tartogat az ide érkez6knek. A Varhegy tetején
lévé kilatébdl a kornyék latvanya tarul elénk. A varos miemléke, mely a kornyék egyik legszebb gotikus
épitménye, a Kalvaria-dombon taldlhaté Rozalia-kdpolna, a XVI. szazadbdl valé. A haromboltszakaszos ha-
joval rendelkez6 rémai katolikus templom 1735-45 kozott épilt, homlokzati toronnyal. A barokk stilusu
templom belsé berendezése is figyelemre méltd, rokoké féoltar szobrokkal, copfstilust padokkal. Az Ester-
hazy-vaddaszkastély 1775-ben épiilt barokk stilusban, 1819-ben emeletet hiztak rd, igy nyerte el mai forma-
jat. Jelenleg magantulajdonban van, igy csak kivilrél tekinthet6 meg.
A vdros legnagyobb turisztikai vonzerejét a termalfiirdé adja, mely a varhegy és a fenyves erdé alatt talal-
haté gyonyord természeti kornyezetben. A flird6 mellett kemping és két nyaraldtelep vdrja a vendégeket,
akik majus 1-t8l oktdber 15-ig vehetik igénybe annak szolgaltatasait. Uszdmedence, gyermekmedencék,
termalvizes medencék taldlhatdk a teriletén. Az itt felszinre t6ré gydgyviz mozgdsszervi, n6gydgyaszati
problémak kezelésére kivald. A varos masik nevezetessége a Gyulaji erdd, melyben a vilag egyik legnagyobb
dampopulacidja él. A varos cimerében is ez az allat lathatd. Tamdsiban van a Gyulaj Rt. kdzpontja, mely a
volt Esterhazy-birtokon (33000 ha) gazdalkodik és vadasztat. A régio legismertebb természetvédelmi értéke
a Gyulaji erdd. A Gyulaji Rezervatum 7800 hektaros, cser, tolgy és gyertyan erdeiben él a vilag legnagyobb
dampopulacidja. A terilet kezel6je a Gyulaji Erdészeti és Vadaszati Zrt. a fakitermelés és erdGtelepités mel-
lett magas szinvonall vadgazdalkodast folytat. Minden évben szamos értékes tréfeaju vad keriil puskavég-
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re, de a vaddiszndhajtasokon is gazdag a zsdkmany. Az erdd teriiletén fest6i kbrnyezetben tobb vadaszhaz
all, melyek a vadaszati szezonon kiviil nyaraldk szamara is igénybe vehet6k. Az erdd igen népszer( a turistak
korében, séta kozben damszarvast, 6zet, gimszarvast, vaddiszndt is lathatnak. A kirdndulni vagydk a Gyulaj
Rt. kdzpontjaban szerezhetik be a belépéshez sziikséges engedélyt. A varos kozelében |évé Pacsmagi halas-
tavak orszagos fontossagu természetvédelmi teriilet és nemzetkozi jelentéségli vizimadar él6hely (Ramsari
terlilet). Népszer( programlehetGség a horgdszat, a varos hatdraban lévé halastavakban napi jegy valtasa-
val barki horgaszhat. A tavak koril az elmult évtizedekben egész kis tidiilStelep alakult ki. A felsorolt értéke-
ken, gyonyori természeti kdrnyezeten kivil vonzéva teszi még a nyugodt kisvarost a turistak korében a Ba-
laton kozelsége.

Demografiai adatok

A lakossag lélekszama csokkend tendenciat mutat. (1. szamu melléklet) Ez az arany figyelhet6 meg a 0-14
eves és a 19-29 eves korosztaly esetében, s6t a 60 éven feliliek szamaban is.

2007-ben 8665 f6 volt Tamasi lakosainak a szdma, 2011-re 8389 f6re csokkent a lakossag szdma.
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1. szamu melléklet
Az 2005-0s korfan jol lathaté a 15-30 eves koruak szembet(inGen kis aranya, amely részben az elmult id6-
szak természetes szaporodassanak problémait okozza, részben jelzés, hogy a jelenleginél pozitivabb szoci-
alpolitika mellett sem varhaté a természetes szaporodas pozitivva valasa. Tamasi korfaja nagyon szabalyta-
lan, tébb hulldmmal rendelkezik. A negativ hullamok a tarsadalmi krizishelyzeteket jelentetik meg.
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A megyei adatokat vizsgalva megallapithatd, hogy az egész megyére jellemz6 népességfogyas egyik f6 oka a
természetes szaporodas jelent6s csokkenése. Ez a folyamat parhuzamosan jelentkezik a megye falvai és va-
rosai korében, igy Tamasi varosaban is.

A lakossdg lélekszdma csokkend tendenciat mutat. Ez az arany figyelhet6 meg a 0-14 eves és a 19-29 eves
korosztaly esetében, s6t a 60 éven feliiliek szdmaban is. A sziiletések szdma mérsékelt csokkenést mutat. A
varos lélekszamat a bevandorlas és az elvandorlds a nagyobb varosokba jelentésen befolyasolja. Az abra jol
szemlélteti, hogy 2010-ben jelentésen megnovekedett az elvandorldsok szdma. A probléma gyokere, hogy
Tamadsiban nincs fels6oktatdsi intézmény és a munkahelyek szama is kevés, ennek kovetkeztében a fiatalok
a nagyvarosokba mennek tanulni, és sok esetben ott vdllalnak munkat.

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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Ertékeink, kiildetéstink

Fontos, hogy Tamasi varosban megteremt&djon az esélyegyenl6ség a tarsadalmi élet minden szinterén: a fi-
zikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és a kozlekedési eszkbzok vonatkozasaban, a szocidlis és egész-
séglgyi ellatas, az iskoldztatasi és munkaalkalmak, valamint a kulturalis és tarsadalmi élet, sport és szérako-
zasi lehetSségek teriiletén is. A fogyatékos személyek specidlis segitséget igényl6 emberek. Eletiik nem ke-
vesebb, és nem tobb, egyszer(ien mas, masfajta emberi élet. A fogyatékos ember, a betegekhez, az id&sek-
hez és a gyermekekhez hasonldan segitségre szorul.

Tamasi Varos Onkorményzatanak célja, hogy minden lakdja szdmdra elérhetévé tegye a kdzszolgaltataso-
kat, biztositsa az id6sek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetl polgarok esélyegyenléségét az élet ki-
16nb6z6 terilletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitasa
érdekében megalkotja a teleplilési esélyegyenl&ségi programjat. A program tartalmazza a helyzetelemzést
és az erre éplld cél és feladat-meghatarozasokat, valamint azok megvaldsitdsanak litemezését. Az esély-
egyenl@ségi program a telepiilésen feltart esélyegyenlGségi problémakra reagdl, és beavatkozdsokat tar-
talmaz azok kezelésére. A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy a vérosban él6 hatranyos helyze-
t( tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jévedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szo-
cidlis, lakhatasi, terileti, egészségiligyi mutatdkkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen esélyegyenlétlen-
ségi problémakkal kiizdenek. Az esélyegyenlGségi program a telepilés terlletén éI6 hatranyos helyzeti
csoportokra irdnyul, akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fej-
lesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilénb6z6 terileteken jelentkezé hatranyaikat kom-
penzalé esélyegyenlGségi intézkedések nélkiil. Az esélyegyenl@ségi terv alapjat képezé mddszertani segéd-
let potencidlisan kiemelt hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportnak tekinti a mély szegénységben él6ket és
a romakat, a gyermekeket, a n6ket, a gyermekeket, az idGseket és a fogyatékkal él6 személyeket. Az esély-
egyenlGség érvényesilésének problémaja a tovabbi hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, kiilénb6z6
élethelyzetben 1évé egyének esetében is felmerilhet. Ennek megfelelen az esélyegyenlGségi program altal
célzott hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok kére a helyi sajatossagokra reagdlva — az esélyegyenlGségi
torvény szempontjait figyelembe véve — bévithets. Az esélyegyenlGség minden allampolgar szamara fontos




érték. Az esélyegyenlGség érvényesitése nem pusztan kdvetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hosz-
szu tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a
jo minGségl szolgaltatasokra — fliggetlenil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen
a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete. Tamasi Varos élve a torvény adta lehetGséggel, a fent emlitett célok
minél hatékonyabb megvaldsitasanak érdekében megalkotja a teleplilésre vonatkozé helyi esélyegyenldségi
programjat, mely tartalmazza az Onkormanyzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Tamasi Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

— azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

— akobzszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

— adiszkriminacidmentességet,

— szegregacidmentességet,

— afoglalkoztatas,

— aszocialis biztonsag,

— azegészséglgy,

— az oktatds és a lakhatas teriletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdzne-
velési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézmény-
fenntarto kézpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl&ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és ardnyat, valamint helyze-
tét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténé hozzaféré-
stk alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegits feladatokat, és azokat a terilete-
ket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az HEP Intéz-
kedési Terv tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulaso-
kat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabdl.
Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalko-
tads és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés, kiigazitas
tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP FArumot és a hozza kapcsolédd tematikus munkacsoporto-
kat.




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

‘ 1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenlGség elémozdita-
sardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A program elkészité-
sére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorok-
rol” szélo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= afoglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbi-
akban: FIt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenld bandasmadrdl és az esélyegyenl&ség el6mozditdsardl szélé 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkezékben felsorolt, EU és nemzeti
szint(i stratégiakhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadal-
mi Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Prog-
ram, Nemzeti Ifjusdgi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6lé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd Uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tarto-
26 intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unidés névekedési modell hidnyossa-
gait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatdbb és befogaddbb novekedés feltételeit kivan-
ja megteremteni. Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészé-
nek teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolédasi aranyt 10% ala kell csdkken-
teni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik eseté-
ben a szegénység és a kirekesztédés redlis veszélyt jelent.

Az Eurostat 2012. oktéberében megjelentetett, a stratégia jelenlegi allasardl sz616 rovid jelentése az esély-
egyenléséghez kapcsoldddan a kévetkezé:

ZA Bizottsag kézleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a ndvekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.



Az oktatas teriiletén kitlizott célokkal kapcsolatban a most kdzzé tett statisztikai adatok tanusaga szerint a
18 és 24 év kozottieknek 2005-ben valamivel kevesebb, mint 16% hagyta ott id6 el6tt az iskolat, mig 2011-
ben 13,5 % nem fejezte be megkezdett tanulmadnyait. A fels6oktatdsi végzettség teriiletén elért haladast il-
let6en az adatokbdl az deril ki, hogy 2005-ben a vizsgdlt népesség 28%, mig a tavalyi évben mar 34,6% ren-
delkezett valamilyen diplomaval. A 2005 és 2010 kozotti években az Eurostat adatai szerint tobb mint 8 mil-
lidval csokkent azoknak a szama az Eurdpai Unid teriiletén, akik a szegénységi kiiszob alatt élnek.

Az oktatdsban Magyarorszag véllalta a 10% cél teljesitését az iskolat elhagydk aranyanak csokkentésében, a
hivatalos adatok szerint ez az érték most 11 szdzalék koril van. A diplomasok szamanak novelését illetéen
Magyarorszag azt vallalta, hogy 2020-ra az érintett népesség 30,3% szerez fels6foku végzettséget, ami a
most kozzétett adatok szerint nagyjabdl 28 szazalék.”

Nemzeti Reform Program®

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitdsanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti reformprog-
ramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisdban, a stabilitasi/konvergencia programokkal
egyutt kell elkészitenitik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan megfogalma-
zott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivdnjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a néve-
kedést hatraltaté akaddlyokat lekizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen
intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform Prog-
ram az esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjdbdl kozvetlen jelent&séggel bird cél-
kitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegracids stratégidk unios keretrendszere 2020-ig” cim{ dokumentumban foglaltakhoz il-
leszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzaspolitikat helyezi ko-
zéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megelGzése,
felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjdbdl meghatarozé problémateriiletek — gyer-
mekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetl térségek — hosszu tavu elképzeléseinek integraldsat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja el6émozditani, figyelemmel, a tobbi, a tar-
sadalmi felzarkdzds szempontjabdl relevans stratégidra, igy a gazdasdgfejlesztéssel és foglalkoztatdspoliti-
kara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre ki-
terjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérl-
nek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka
a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program’

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervré| sz616
68/2007. (VI. 28.) OGY hatérozatot, amely a Kormany feladataul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves id6szakokra szo6l6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi terile-
ten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatas és egészségiigy), az egyenl6 banasmadd érvényesitésével kapcsolatban,
tovabba a kultura, a média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogod célokat, a célokhoz kapcsolédd konkrét
feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A

5 A kovetkezd lépés - A Széll Kélman terv 2.0, Magyarorszdg Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

4 Eurépai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index hu.htm

® Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

®47/2007. (V. 31.) OGY hatdrozat a »Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

" A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl szolé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és
Munkaligyi Minisztérium, 2008.
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nemek kozotti esélyegyenlfség megteremtését a négy prioritasi terlleten megfogalmazottakhoz kapcsolé-
do feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelGsség 6sszefoglaldsa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes terlileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddo részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési terv-
rél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Tamasi Varos Onkorményzatanak az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi rendeletei:

Az egészséglgyi alapellatas korzeteirdl szélo 20/2009. (IX. 1.) rendeletében a KépviselG-testulet
meghatdrozta a haziorvosi, a hazi gyermekorvosi, a fogorvosi, és a véddndi ellatas korzeteit, ellatat-
lan teriilet nincs.

A képvisel6-testilet a szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrdl, a szocidlis és gyermekjéléti igazgatas
helyi szabalyozasardl sz616 19/2003.(X.12.) szamu dnkormanyzati rendeletében Tamasi varos lakoi-
nak szocialis biztonsaga érdekében meghatarozta az 6nkormanyzat altal biztositott egyes szocialis és
gyermekjoléti ellatasok formait, szervezetét, a jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének ga-
ranciait. Szocidlis raszorultsagtol fliggd ellatasok a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatas, a rend-
szeres szocialis segély, az atmeneti segély, a temetési segély (ezek pénzbeni ellatasok), illet6leg a
természetben nyujtott ellatasok: a koztemetés, a kdzgyogyellatas, az utazasi tdmogatas. Az ellata-
sok igénybevételének feltételeit a rendelet az egyes ellatasi formaknal kilon-kilén meghatarozta. A
rendelet tartalmazza tovabba a pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyer-
mekvédelmi ellatdsok meghatarozasat, illetve a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokat biztosi-
td intézmények felsorolasat. Pénzbeli és természetbeni ellatas a rendkivili gyermekvédelmi tamo-
gatas; a személyes gondoskoddst nyujtéd gyermekjoléti alapellatasok a gyermekek napkdzbeni ella-
tasa (bolcséde, dvoda, nyari napkozis tdbor, gyermekétkeztetés,), gyermekjoléti szolgaltatas, gyer-
mekek atmeneti gondozasa (helyettes szil6i ellatas, csaladok atmeneti otthona). A rendeletben
rogzitésre Keriilt a szocialpolitikai kerekasztal feladata, amely a szocialpolitikai koncepciok vélemé-
nyezésére, a meglevo szolgaltatasi tipusok, formak, rendszerek értékelése, elemzése, a szolgaltatas-
tervezési koncepcioban meghatarozott feladatok megvalosulasanak figyelemmel kisérésére, az on-
kormanyzati kdzfoglalkoztatési terv véleményezésére terjed ki.

A személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési
dijakrol szolé 9/2011. (IV. 1.) szamu rendeletében a képvisel6-testiilet meghatarozta a Varoskor-
nyéki Onkormdényzatok Szocidlis Integracids Kézpontja &ltal biztositott személyes gondoskodast
nyujto ellatasi formakat, valamint a téritési dij mértékét, tovabba részletezi az ellatdsok igénybevé-
telének, megsziintetésének maédjat. A szocidlis alapfeladatok koziil az étkeztetést, a hazi segit-
ségnyujtast, a csaladsegitést (ezen beliil adossagkezelési tanacsadast), valamint a nappali el-
latast biztositjak az intézményben. A szakositott ellatasi forma: az apolast, gondozast nyu;jtd
intézmények.

Az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 lakdsok és helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésikrél szo-
|6 10/1994. (V. 5.) rendelet az Onkormanyzat tulajdonaban l1évé minden — a rendelet 1. szamu mel-
Iékletében meghatarozott — lakasra és nem lakas céljara szolgald helyiségre terjed ki. A képvisel6-
testilet az (1) bekezdésben szerepld lakasok és nem lakas céljara szolgald helyiségek bérbeaddsa-
val, valamint elidegenitésével kapcsolatos bérbeaddi feladatok elldtasaval az Epits- és Varosiize-
meltetd Kft-t bizta meg. A szocidlis helyzet alapjan torténd bérbeadds esetén a bérld kivalasztasa-
nak jogat a képviselS-testilet gyakorolja. A rendelet tartalmazza, hogy az 6nkormanyzati bérlakast
milyen jogcimeken lehet bérbe adni, igy dnkormdnyzati bérlakas palydzat utjan, szocialis helyzet
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alapjan, bérlé-kivalasztasi jog alapjan, lakasgazdalkodasi feladatok keretében, kézérdekd feladatok
megoldasa érdekében, masik lakas juttatasara vallalt kotelezettség alapjan, torvényi kotelezettség
alapjan, méltanyossdagi okbdl, valamint fiatalok garzonhazaként lehet bérbe adni.

A lakdshoz jutas és lakasfelljitas helyi pénzbeli tdmogatasardl sz6lé 14/1992. (V. 21.) szamua 6n-
kormdnyzati rendelet tartalmazza a helyi timogatés céljat, formadit és Osszegeit. Helyi tdmogatas -
részletesen meghatdrozott raszorultsagi feltételek megléte esetén lakas, lakdépiilet épitésének be-
fejezéséhez, Uj vagy hasznalt lakas, lakdépilet vasarlasahoz vagy cseréjéhez, valamint lakas, lako-
épllet bévitéséhez, felljitdsahoz, javitdsahoz nyujthato.

:::::

rendeletben az Onkormanyzat meghatarozta az ingyenesen, illetéleg a téritési dij ellenében igénybe
vehet6 szolgaltatdsokat, valamint a tanulmanyi eredmény, illetve szocidlis helyzet alapjan adhaté
kedvezményeket is.

Tamasi Varos Onkorményzata a 2011-2016-os id&szakra rendelkezik képvisels-testiilet altal elfoga-
dott helyi esélyegyenlGségi programmal.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, prog-
ramokkal

Az alabbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keril sor, amelyek koncepcidk, tervek elkészi-
tését irjak el6 az dnkormdnyzatok szamara.

Tamasi Varos Teleplilésfejlesztési Koncepcidja 2003-ban késziilt el.

Tamadsi Varos Civil Koncepcidja 2005. mdjusaban kerllt elfogaddsra, amely 2009. decemberében fe-
lulvizsgalatra kerult, amirdl a képviselS-testiilet a 216/2009. ((XIl. 23.) szamu hatarozataval dontott.
Tamas Varos Onkormanyzata elismeri, hogy az énkéntes és civil kdzosségeken alapuld kdzdsségi
szektor létfontossdgu szerepet tolt be a tarsadalomban, Tamdsi életében. A , harmadik szektor” he-
terogén, sokszin(, az allam (6nkormanyzatok) és a piaci szektor (Un. Versenyszféra)mellett. Alapve-
t6 jelent6ségl a helyi tarsadalom fejl6édésében a kdzosségi élet melletti elkotelezettség kialakula-
saban, az 6nkéntesség fejlédésében. A feladatok megolddsaban a civilek altal végzett, atvallalt szol-
galtatas ,gyorsabb és hatékonyabb, eredeti 6tleteket hoz, mas forrdsokat is képes bevonni, biztosit-
ja a részvételt és kezdeményezésben erfs; itt ismerhetdek fel el6szor a tarsadalmi hianyossagok, és
ezek mérséklésére a civil szervezetek tudnak a leghamarabb és legrugalmasabban ramozdulni. A
helyi demokrdcia kiteljesedésének fontos eleme a civil szféra erGssége. 2005. januar 18-an megala-
kult a Tamasi Civil Kerekasztal. A Civil Kerekasztal 1-1 delegdltja allandé meghivottként, tanacskoza-
si joggal részt vesz a Tamasi Varos Onkormanyzati Képvisel-testiiletének Pénziigyi, Varosfejlesztési
és ldegenforgalmi, Ugyrendi, valamint Humanpolitikai Bizottsag iilésein, Tovabba a Tamasi Civil Ke-
rekasztal EIndke a képvisel6-testileti Glésen is részt vesz allandé meghivottként.

2005-ben készilt el a Tamasi Kistérség komplex teriletfejlesztési stratégidja. A terlilet- és vidékfej-
lesztési munka megvaldsitdasahoz elengedhetetlenil szlikséges egy aktualis, a kistérség helyzetét,
annak minden szegmensét figyelembe vevs helyzetfeltdard tanulmdany megléte. Jelen helyzetfeltard
tanulmany a 244/2003.(X11.18) szam( Kormanyrendelet altal meghatarozott 4705-6s kddszamu
Tamasi statisztikai kistérségre késziilt, mely kiterjed Belecska, Didsberény, Duzs, Ertény, Felsényék,
Firged, Gyonk, H6gyész, Iregszemcse, Kalaznd, Kesz6hidegkut, Kisszékely, Koppanyszantd, Magyar-
keszi, Miszla, Mucsi, Nagykdnyi, Nagyszékely, Nagyszokoly, Ozora, Pincehely, Regdly, Simontornya,
Szakadat, Szakaly, Szarazd, Tamasi, Tolnanémedi, Udvari, Ujireg és Varsad telepiilésekre. A progra-
mozas soran felhasznalasra keriltek a kistérségre vonatkozd, a Kézponti Statisztikai Hivatal altal
hozzaférhet6 adatok, tovabba a kistérség dnkormanyzatait, civil szervezeteit és vallalkozasait mély-
interju formajdban, munkamegbeszélésekkel, a kistérség portaljan megjelené informacidk segitsé-
gével vontadk be, melyekbdl a készit6k tovabbi, statisztikailag nyilvan nem tartott adatokat nyer-
tek.

A 90/2007. (V. 30.) szamu hatarozataval a képvisel6-tetsiilet jdvahagyta Tamasi Varos Onkormanyza-
tanak Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidjat, a 163/2008. (VIII. 27.) szamu hatéarozattal pedig a
Tamasi Kistérség Szolgaltatastervezési Koncepcidja keriilt elfogadasra. A koncepcid tartalmazza a
szocialis szolgaltatdsokkal kapcsolatos tavlati célokat, melyek el6segitik a szocidlis szolgdltatasok
egyenletes fejl6dését és kiilonféle részterileteinek fejlesztési iranyait. A szolgaltatastervezési kon-
cepcié a tamasi kistérség szocidlis szolgaltatasainak kiépitését és tavlati fejlesztését megalapozd
tervdokumentum, amely meghatarozza a szocidlis szolgaltatasainak fejlesztési céljait, a fejlesztési
programok kidolgozdsahoz sziikséges irdanyelveket, valamint informaciokat biztosit az agazati s egyéb
tervezések szereplGi szdmara.

A képviselG-testiilet a 35/2008. (II. 27.) szamU hatédrozataval elfogadta a , Tamasi mikrotérség
kozoktatasi esélyegyenléségi helyzetelemzésére” vonatkozd tanulmanyt.
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A képvisel6-testiilet a 162/2008. (ll. 27.) szamU hatarozataval elfogadta a Tamasi és Simontornya
Varoskdrnyéki Onkormanyzatok Tébbcélu Kistérségi Tarsuldsanak 2008-2013. id6szakra vonatkozé Kistérségi
Kozoktatdsi Intézkedési Tervét.

A képvisel6-tetsiilet a 228/2008. (XI. 26.) szdmu hatarozataval jévahagyta TAMASI VAROS KOZOK-
TATASI ESELYEGYENLOSEGI INTEZKEDESI TERVET a 2008-2014. id&szakra vonatkozdéan a halmozot-
tan hatranyos helyzet( gyermekek oktatasi sikeressége érdekében. A terv célja az olyan tdmogatd
|épések, egylttmlkodési formak, szolgaltatasok tervezése, amelyek csokkentik a halmozottan hat-
ranyos gyermekek hatranyat, s javitjdk a nevelés hatékonysagat.

2009-ben elkészilt a Tamdsi-Simontornyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Kozoktatas-fejlesztési Ter-
ve.

A képvisel6-testiilet a 17/2011. (II. 24.) szdmU hatdrozatdval elfogadta a ,TAMASI STABILITASAERT
ES FEJLODESEERT” elnevezés(i 2010-2014. évi gazdasagi porgramjat. A gazdasagi program tartal-
mazza kilénosen: a fejlesztési elképzeléseket, a munkahelyteremtés feltételeinek elGsegitését, a
telepulésfejlesztési politika, az add politika célkitlizéseit, az egyes kdzszolgdltatasok biztositdsara,
szinvonaldnak javitasara vonatkozé megolddsokat, tovabba a befektetés tdmogatasi politika, varos-
Gzemeltetési politika célkitlizéseit.

A képvisel6-testiilet a 49/2011. (IV. 13.) szamu hatarozataval fogadta el a Tamasi Varosi Polgarmes-
teri Hivatal esélyegyenlGségi és intézkedési tervét 2011. 4prilis 13.-2013. janudr 1. kozotti idGszakra
vonatkozdan, amely 2013. aprilisaban felllvizsgalatra keriilt, és elkészilt az 4j — jelenleg is hatdlyos
- esélyegyenl@ségi és intézkedési terv. Az EsélyegyenlGségi torvény az Eurdpai Unid elGirdsaival
0sszhangban rendelkezik az egyenl6 banasmadd elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenlbség el6-
mozditdsardl. Ennek gyakorlati megvaldsitasat célozza az Esélyegyenl&ségi terv, mely a Munka Tor-
vénykonyvének rendelkezéseivel egyiitt biztositja a kiemelten hatranyos helyzetl munkavallaléi
csoportokra torténd fokozott odafigyelést, igy kiilondsen az illetmények, munkakorilmények,
szakmai el6menetel, képzések, ill. a szUl6i szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében.

A Tamasi K6z6s Onkormanyzati Hivatal nagy sulyt fektet arra, hogy az altala foglalkoztatott kdztiszt-
visel6ket semmiféle hatranyos megkiilonboztetés ne érje a kdzszolgdlati jogviszonnyal Osszeflig-
gésben sem korukra, nemikre, faji, etnikai hovatartozasukra, vallasi, politikai meggy6z6désiikre,
sem csaladi viszonyaikra vonatkozdan.

A képvisel6-testiilet a 96/2013. (VI. 26.) szamu hatarozataval elfogadta ,Tamasi Varos Onkormany-
zatanak kozép-és hosszu tavu vagyongazdalkodasi tervét”.

Tamasi Varos Onkormanyzati Képvisel§-testiilete a 151/2013. (X. 30.) szdmu hatérozataval
elfogadta az 6nkromanyzat 2014. évi koltségvetési koncepciojat.

Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérsl szolé 1997. évi LXXVIIL. térvény (tovabbiakban: ETV)
valamint a teleptilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el. Tamasi Varos
Onkormanyzati Képvisel6-testiilete 14/2005. (VIII.7.) szdmu rendeletével fogadta el — az azdta
tobbszér mddositott — helyi épitési szabalyzatot. A legutdbbi mddositas jelenleg is folyamatban van,
el6relathatdlag 2014. februarjatdl lesz hatdlyos. A mddositasok oka altaldban a fejlesztési elképze-
lések valtozasa, kedvezbbb lehetGségek teremtése volt. A szabdlyozasi terv mddositasa sok esetben
a telepulésszerkezeti terv modositasat is maga utan vonta. A telepiilésszerkezeti terv meghatarozza
a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfelel6en az
egyes teriletrészek felhasznaldsi madjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges mdszaki infrastruktu-
ra elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos
és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas maédon érdekelt tobbi teleplilés alapvet6 jogainak és
rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotdnak javitdsa vagy legalabb szinten tar-
tasa mellett. A teleplilésszerkezeti tervet 10 évente sziikséges fellilvizsgalni, ami esetlinkben id&-
szer(inek mondhaté. Az id6kdzbeni modositasok soran torekedtiink a szerkezeti terv egységének
megGrzésére, mindenre kiterjeds fejlesztési elképzelések komplex kezelésére. A telepiilésrendezési
terv fellilvizsgalata sordan mindenre kiterjed6en 6ssze kell hangolni az elmult évek fejlesztési elkép-
zeléseit a jelenlegi allapottal és a jov6beni elképzelésekkel, ami egy Ujabb irdnymutatdst adhat a va-
ros fejlesztési céljainak megvaldsitasahoz.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatdsa

Tamasi Varos Onkormanyzata és a kistérség telepiilései tdbb 6nkormanyzati feladatot latnak el tarsuldsi
formaban. Az esélyegyenlGségi célcsoportok tekintetében az alabbi tarsuldsok vehet6k figyelembe, megje-
I6lve a hatdskort és a feladatokat:

- DAM Onkorményzati Tarsulds: Tamasi Varos Onkormanyzata 65/2013. (IV. 25.) szdmU hatdrozataval
dontott arrdl, hogy a Tamasi-Simontornyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagja marad és vallalja, hogy a
Tarsulas székhelye a térsulas atalakulasat kovet6en Tamasi maradjon, igy a Tamdsi-Simontornyai Tébb-
célu Kistérségi Tarsulds atalakuldsaval létrejott a DAM Onkormanyzati Tarsulas.

A tarsulds a helyben biztosithaté kdzfeladatok kérében ellatandd helyi kotelezé 6nkormanyzati felada-
tok kozil az alabbi feladatokat latja el:
a. az egészségligyi alapellatds, az egészséges életmadd segitését célzd szolgaltatdsokat;
b. 6vodai ellatast;
c. szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsokat és ellatasokat.
A jegyz6 dltal kotelezéen ellatandd belsé kontrollrendszeren belil a belsé ellenérzés mikodtetését
végzi.
A tdrsulds biztositja, hogy a fenntartdsaban miikodtetett dvodak megfelelnek a nemzeti kbznevelésrél
sz6l6 2011. évi CXC torvény és az ehhez kapcsolddd kormany, valamint miniszteri rendeletek és egyéb
jogszabdlyok el6irasainak.
A tagonkormanyzatok érdekeinek szem el6tt tartdsaval elldtja mindazon feladatokat, amelyet a tor-
vény a fenntarté jogkérébe- hataskorébe utal.
A Tarsulds dltal fenntartott intézményekben ellatott szocialis és gyermekjéléti alapszolgaltatasi felada-
tok:
Szocidlis alapszolgaltatasok koziil:
a) étkeztetés,
b) hazi segitségnyujtas,
c) csaladsegités (ezen bellil addssagkezelési tanacsadas),
d) nappali ellatas biztositasa,
e) jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas.
Szakositott ellatasi forma:
a) 4dpolast, gondozast nyujto intézmények
Gyermekjdléti alapellatasok koziil:
b) gyermekjéléti szolgaltatast (ezen belil a helyettes sziil6i hadlézat miikddtetése is)
c) gyermekek napkdzbeni ellatdsa (ezen belil csaladi napkozi mikodtetése).

- Dél-dunéntuli Régid Ivévizminség-javitd Onkorményzati Tarsulas:

A tarsulas palyazatot nyujtott be a Kérnyezet és Energia Operativ Program KEOP — 2009 — 1.3.0/B és KEOP —
2009 — 7.1.3.0/B Ivdvizellatas biztonsaganak javitdsa a vizbazis sulyos veszélyeztetése, illetve a nem koz-
Uzemi vizbazis kivaltasanak sziikségessége esetén ciml komponenshez, amelynek célja a lakossag egészsé-
ges ivovizzel valé ellatdsa — mint kotelez6 6nkormanyzati feladat — érdekében a vizellatas biztonsaganak és
mindségének a javitdsa. A pdlyazat kedvezé elbiralasban részesiilt, varhatdan 2014. tavaszan elkezd6dik a
kivitelezés.

A tarsulasnak 34 telepiilés a tagja.

- DéInyugat Balatoni Hulladékgazdalkodasi Tarsulds:

A Délnyugat Balatoni Hulladékgazdalkoddsi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa megvasarolta a ZOOD Hulladékgaz-
dalkodasi Kft. 100%-os Uzletrészét annak érdekében, hogy a tarsulds dnkormdnyzatai sajat maguk is el tud-
jak latni a hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatast.

A ZOOD Kft. jelenleg is mintegy 10 telepiilésen latja el a kdzszolgaltatdi feladatokat. A hulladékgazdalkoda-
si kOzszolgaltatasi engedélye jelenleg a 10 teleplilésre érvényes, a Délnyugat Balatoni Hulladékgazdalkodasi
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Tarsulds minden tagja részére torténé hulladékgazdalkoddsi kdzszolgdltatasi engedély beszerzése folya-
matban van.

Az engedély kiaddsanak feltétele, hogy minden - a tarsuldsban részt vevé dnkormanyzat kifejezze azon
szandékat, hogy a telepiilési hulladékszallitast a ZOOD Hulladékgazdalkoddsi Kft-vel kivanja végeztetni
2014. januar 01-t6l.

A szilard hulladék szallitdsaval kapcsolatos feladatokat jelenleg a BIOKOM Kft. latja el 2013. december 31.
napjaig. A folyékony hulladék szallitdsat Gondocs Lajos, az 6nkormdnyzat altal megbizott vallalkozo latja el.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

1. szamu tablazat - Lakonépes-
ség szama az év végén

F6 Viltozas
2007 8665
2008 8592 99%
2009 8537 99%
2010 8449 99%
2011 8389 99%

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

Tamadsiban 2007. december 31-én 8665 f6 élt. A telepiilés lakosainak szamaban folyamatos csokkenés ta-
pasztalhatd, 2011-bben mar csak 8389 f6t szamlaltak.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalat alapjan az egyik legsulyosabb gond a szegénységben él6k,
kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa, melynek kdvetkezménye a leszakadas, az életle-
het&ségekbdl vald kiszorulas a foglalkoztatas, a tanulds és az egészségligyi szolgaltatasok teriletén.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia megallapitdsa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3 millié-
an) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegény-
ségi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatrdnyos helyzet( térségben él6ket. A romak nagy
tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utébbi csoport-
hoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat megcélzé politikdt nem lehet elvalasztani a
szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatél.” A romak
esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetii csoportokon belil is a legkedvezétle-
nebb helyzethez |év6khoz tartoznak.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

1 {o] %
nék férfiak | Osszesen nék férfiak

né 4473 4085 8558 52% 48%

0-2 évesek
0-14 éves 514 543 1057 49% 51%
15-17 éves 121 140 261 46% 54%
18-59 éves 2236 2589 4825 46% 54%
60-64 éves 362 278 640 57% 43%
65 év feletti 836 535 1371 61% 39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Tamasiban a gyermekek és az aktiv koru népességet tekintve megfigyelhetd, hogy a férfiak vannak tébb-
ségben, azonban 60 év felett az elhaldlozas miatt ez az arany megfordul. A 65 év felett pedig jelentésen
csokken a szdmuk, emiatt sok az egyediilallé id6s asszony a varosunkban.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti’éllanc!,é lako- | 0-14 éves korﬁ élla?dé Oregedési index (%)
sok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 1419 1643 86,4%
2008 1345 1100 122,3%
2009 1352 1089 124,2%
2010 1370 1052 130,2%
2011 1371 1057 129,7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Telepliléstinkdn jelen van az eloregedés, évrél-évre fokozatos ndvekedés tapasztalhatd, 2001-hez képest
2008-ban est jelentds emelkedést mutat a tdblazat, ezt kdvetSen kisebb ardnyban ugyan, de tovabbi emel-

kedés lathaté.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 191 176 15
2009 155 162 -7
2010 99 154 -55
2011 161 172 -11

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatbdl megfigyelhet6, hogy Tamasi varosra az elvandorlas jellemz6. 2008-ban még 15 f6vel tobb volt
az odavandorlék szama az elvdndorlékéhoz képest, de 2009-t61 ez az ardny megfordult. 2010-ben viszony-
lag magasabb szamban hagytak el a telepiilést, 55 fével tobben vandoroltak el, mint idevandoroltak, 2011-
re ez az arany csokkent. A 2010-ben megndvekedett elvandorldsi szam a gazdasagi valsag kdvetkezménye is
lehetett, és a munkanélkiliség kdvetkeztében, csaladok hagytdk el a varost, és telepedtek le mas telepilé-
seken a munkavallalas miatt.

Megfigyelhetd, hogy a sziiletések szdma messze elmaradt a haldlozasokétdl, és a jellemzéen negativ van-
dorldsi kiilonbozet is hozzajarult a lassu népességvesztéshez.

Tapasztalhatd a varosban, hogy a sziiletések szama magasabb a segélyre szoruld, hatranyos helyzetd, isko-
|azatlan csaladok korében, ezért nagy sziikség van a teleplilés Esélyegyenldségi Programjara.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama haldlozasok szama természgtes 's,zapo-
rodas (f6)
2008 67 112 -45
2009 84 120 -36
2010 65 111 -46
2011 66 114 -48

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a szo-
ciolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatra-
nyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélheté-
si zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a munka-
helyek megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerds-piaci esélyek sz(ikilésére — nem kis részben az ok-
tatas és képzés hianyossagaira -, a jéléti elldtasok altal kezelni nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre,
a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetbk vissza. A mély-
szegénység hatdsa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatdsi, tdplalkozasi korilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozé tarsadalmi jellemzé a csala-
dok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—
17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben
él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozd részben tehat a szegénységgel Gsszefligg6 korilményekbdl
fakad. A szegregdcié6 mértéke, a tarsadalmi élet jelentGs terileteirGl valé tomeges kizarédas sulyos tar-
sadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kliszob alatt él, kozuliik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatra-
nyos helyzet( térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzid 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes probléma ,,cigany-
kérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység két olyan
halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, dm a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy
minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mély-
szegénységtdl fliggetlendl is sokkal inkdbb terhelt az 6ket érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidi-
nak a kiméletlen érvényesilése miatt. ®

E terilet vonatkozdsaban a kovetkez6kben tekintsiik at azokat az alapvet6 jogszabdlyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatdsi és szocialis, valamint egészségligyi elldtasokhoz torténé hozzaférés, a lakhatasi
kortlmények javitasat szolgalhatjak.
= 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.) A tor-
vény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskoddst nyujtd szocia-
lis ellatdsok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megdllapitasat, a szocidlis ellatds finan-
szirozdsanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyljtd szervezet és a jogosult kdzotti
jogviszony f6bb elemeit, tovabba a fenntartdnak a szolgaltatdval, illetve intézménnyel kapcsolatos
feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskoddst nyujtd szocialis, gyermekjoléti, gyermek-
védelmi tevékenységet végz6 személy adatainak miikbdési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.
= a csaladok tamogatasarol szolé 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény meg-
hatarozza az dllam 3ltal nyujtandé csalddtamogatdsi ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok jo-
gosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és folydsitdsaval kapcsolatos legfonto-
sabb hataskori és eljarasi szabalyokat.
= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény (a to-
vabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valé jog gya-

8 Cserti-Csapd-Orsds 2012
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korlasanak el6segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresék tamogata-
sanak biztositasa

® a nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos kultura-
jdnak megdrzésének, anyanyelvik dpolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak szé-
leskord biztositdsanak el@segitése, figyelemmel Magyarorszdg Alaptorvényében a magyarorszagi
nemzetiségek lgye irant kinyilvanitott felel6sségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érde-
kében.

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, il-
letve kozvetett hatranyos megkilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozdsa, tarsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete
miatt részesll kedvez6tlenebb banasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
Iényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a vellik 6sszehasonlithatd személyeket, cso-
portokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi helyzet szempontjabdl a jogszabaly nem ir el§ adattablakat az elemzéshez, ezért az aldbbi adat-
terlletek figyelembe vételével értékeljik a teleplilésiinkon él6k jovedelmi és vagyoni helyzetét.

A népesség gazdasagi helyzete a varosban a személyi jovedelemadd-alap mértékével jellemezhet6. Tamasi
varosban a 2008. és 2011. év kozott id6szakot tekintve csokkend tendencidt mutat a befizetett személyi jo-
vedelemadd mértéke, 2008-ban 1.154.034457,- Ft, mig 2011-ben 796.142.667,- Ft 0sszegli SZJA kerilt befi-
zetésre. A befizet6k szamaban is csokkenés tapasztalhatd, 2008-ban 4150 adéfizet6 volt a varosban, mig
2011-re ez a szam mar csak 3984 volt.

A jovedelmi és vagyoni helyzet pontosabb meghatarozdsahoz sajnos nem allnak rendelkezéslinkre a sziik-
séges adatok, de a meglévd, csokkend tendencidt mutatd SZJA adatokbdl feltételezhets, hogy a lakossag
jovedelmi helyzete romlik, de ez az adat mutathat arra is, hogy a telepiilésen él6 aktiv kord, munkaképes
személyek, az dllandd lakosok szamanak, valamint a munkavallaldk keresetének a csdkkenését is.

A vagyoni helyzetet tiikrozheti a gépjarm(ivek szdma is, amely az évek soran folyamatos csékkenést mutat,
2008-ban 2773 db gépjarmd volt forgalomban a védrosban, mig 2011-re ez a szam 2729 db-ra csokkent.

A roma szarmazasu munkanélkiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatasanak névelését a Munkatigyi
Kdzpont szamos eszkdzzel és munkaerd-piaci programmal igyekszik el6segiteni. Az Onkormanyzat a kdz-
hasznu- és kozcélu foglalkoztatds maximalis kihasznaltsagaval erGsiti a munkavallalasi esélyeiket.

A nemzetiségi 6nkormanyzattal, a szocidlis, egészségligyi intézményekkel egytttm(ikodve torekszik a romak
életmindségének javitasara, a jobb lakhatasi korlilmények biztositdsdra, az élethosszig tarté tanulds 6szton-
zésére.

A telepiilés vezetGsége feladatanak tekinti a roma célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi esélyegyenl&sé-
gének javitasat, munkaeré-piaci (re)integraciojuk el6segitését. A telepiilési 6nkormanyzat a kdzfoglalkozta-
tas keretén beliil jelentds szamban és aranyban foglalkoztatja a roma személyeket.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibél. Az
inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romdak. Tapasztalataink szerint a munkaerd piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartdos munkanélkili 1étbél fakadd motivaltsag problémak, valamint a tarsadalmi elGitélet je-
lenléte.

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, dsszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, munkanélkiiliség, egészségi allapot, ala-
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csony iskolai végzettség, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de leginkabb a jovedelmi viszo-
nyok mutatnak ra.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerG-piaci lehe-
t6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

Hdtrdnyos megkiilonbéztetés, el6nyben részesités a foglalkoztatds teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmad kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen,
ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetést alkal-
maz pl. a munkdhoz jutds soran, a munkahoz jutas felvételi eljdrasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget tegyen helyzetik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallaldk kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem minésil az
egyenld banasmadd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazdasndl szamba vehet6 minden Iényeges és jogszer( feltételre alapitott aranyos megkilénbozte-
tés. A 23. § biztositja annak a lehet6ségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a
munkavallalék meghatdrozott korére — a foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonnyal Osszefliggésben — eltérjen az egyenlé bandsmaod kovetelményétbl, amennyiben ennek célja
valamely hatrdnyosabb helyzet(i csoporttal kapcsolatban el6nyben részesitési szabalyok meghatarozasa,
pozitiv diszkriminacié alkalmazasa.

A gazdasdgi valsag hatasara — a korabbi stagnalast kovetéen — romlott a munkaerd-piaci helyzet Magyaror-
szagon. Az elmult két évben az EU27 atlaghoz hasonld mértékben csokkent a foglalkoztatas, mig a munka-
nélkiliség tekintetében az atlagnal er6teljesebb romlas volt tapasztalhatd. Ezzel egylitt a magyar munka-
erdpiac a valsag munkaerdé-piaci hatasai, illetve a f6bb mutatdk romlasa tekintetében az unié kézépmezé-
nyében helyezkedik el. A munkanélkiliségi rata, valamint a regisztralt allaskeres6k szdmanak csokkenése, il-
letve a foglalkoztatdsi rata novekedésének Ujbdli beinduldsa 2011. év elsé felében arra enged kdvetkeztet-
ni, hogy a mélyponton mar tullendiilt a magyar munkaerdpiac.

A szegénység kialakulasa és fennmaradasa — egyéb iskolazottsagi és szocioldgiai tényez6k mellett — a foglal-
koztatottsdag hianydra vezethet6 vissza. Ez a megallapitas ugyanakkor forditva is igazolhatd: a hatranyos
helyzetlek munkaerd-piaci belépésének esélye erésen korlatozott.

A magyar munkaerdpiacot jellemzé alacsony foglalkoztatasi rata elsGsorban az alacsony iskolai végzettség-
gel rendelkez6 népesség magas inaktivitasara vezethetd vissza, amely mindkét nemnél és a munkaergpia-
con egyébként legaktivabbnak szamité kozépkorosztalynal is megfigyelhetd.

A 2012-es és 2010- es év adatait 6sszehasonlitva elmondhatd, hogy nétt a munkanélkiiliek szama Tamasi-
ban. Még a Relativ mutaté 2010-ben 8, 9 % volt, addig 2012. junius 20.-an az érték 9, 97 %-ot mutat.

A beavatkozasi teriileten, az aktiv kordakon belll — 15 — 59 évesek — a 8 altalanos iskolai végzettséggel, vagy
annal kevesebb iskolai végzetséggel rendelkez6k szdma: 43 f6, mely az aktiv kordak 65, 15 %-at jelenti.

A népesség gazdasagi aktivitdsa az elmult 10 év alatt atlagosan 5%-kal csokkent. Az aktivitds a férfiak koré-
ben drasztikus csaknem 10%-o0s volt. Az aktivitas csokkenésének okai: egyrészt a romlé demogriéfiai helyzet,
a népesség eloregedése, masrészt a gyors litemben megszind munkahelyek kényszerittetek sok munkaval-
lalot tartds munkanélkiilivé, segélyezetté. A munkanélkiiliség igen magas a kistérségben. 2009 augusztusa-
ban a Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont adatai szerint atlagosan: 21,4% volt. Ekkor a kistérség-
ben Belecskan a legalacsonyabb 10,6%, mig Ertényben volt a legmagasabb 50,4%. Tamasit 15,6%, Gydnkot
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16,9%-0s munkanélkiliség jellemezte. A munkanélkiliségi mutatdk rendre meghaladtdk a megyei (14,9%)
és az orszagos (12,8%) adatokat.

2012-ben a Tolna megyei kirendeltségi korzetek kozott Tamasi Kistérség — egyben a statisztikai kistérségek
— relativ munkaerd-piaci helyzetét az alabbi térkép mutatja:

A nyilvantartott allaskeresék ﬂ

szama és gazdasagilag )

aktiv népességhez

viszonyitott aranya <10%

Tolna megye

kistérségeiben —
2.749 fo 10-15%

2012. februar

12,6%

Paks
®

1.837 f8

Bonyhad @ Szekszard
°
14,0%

Tolna megye: 16.661 f6, 16,2%
Dél-Dunantul:  79.144 f6, 19,2% =
Magyarorszag: 646.686 o, 14,6%

A nyilvantartott allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott ardnya 2012. februarban is Tamasi
(24,4%) és Dombovar térségében volt a legmagasabb (19,7%), ez egyben megyei atlagot is meghaladé.
Szekszard kornyékének mutatdja (14%) viszont mar kissé az orszagos atlag alatt volt, Bonyhad (13, 8%) és
Paks (12,6%) kistérségében pedig ennél is kedvezébb volt az ardnyszdm.

Az allaskeres6k elhelyezkedési esélyeit legnagyobb mértékben az iskolai végzettségiik hatarozza meg. Ko-
moly problémat jelent, hogy a regisztraltak kozel 44,3%-a alacsony iskolazottsagu.

A 2012. februdr 20-i allapot szerint a Tolna megyében nyilvantartott alldskeresék koziil 2.374 £6 (14,2%) volt
jogosult valamely tipusd munkatigyi elldtdsra, ami az el6z6 havi létszamhoz viszonyitva 13,5%-o0s, a 2011.
azonos id6szakihoz képest pedig 41,9%-0s csokkenést jelent. Az el6z6 évhez viszonyitott, nagymértékd visz-
szaesés javarészt az ellatasi rendszer véltozasara vezethet6 vissza. 2011. szeptembertdl ugyanis allaskeresé-
si tdmogatasként mar csak allaskeresési jaradék és nyugdij el6tti allaskeresési segély folydsithatd, az allas-
keresési segély elsé két formaja (melyet a segélyesek tilnyomo tébbsége kapott) megsziint, igy a jaradékot
kimeritdk, illetve a révidebb munkaviszony utan elbocsatottak mar nem valhattak ellatotta, tovabb3, a ja-
radékfolydsitasi id6 leghosszabb id6tartama 270 naprdél 90 napra rovidiilt.

Februdrban az dlldskeresési jaradékosok szama 320 fével 2. 239-re emelkedett, igy ardnyuk 13, 4%-ot tett
ki. (Egy évvel korabban 2. 559-en részesliltek allaskeresési jaradékban.). A segélyesek a targyhéban mind-
0ssze 135-en voltak, létszamuk 50 fével szlkiilt, ardnyuk pedig 1,1% volt.

A nyilvantartott allaskeres6k kérében mindossze 122 f6 (0, 7%) rendszeres szocialis segélyesként szerepelt,
de a szdban forgd szocialis ellatasban részesilék tulnyomé tébbsége mar nem all kapcsolatban a munkaligyi
szervezettel. Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasra 5. 551 f6 volt jogosult februar 20-an, szdmuk januar-
hoz viszonyitva 7, 4%-kal, az egy évvel koradbbihoz képest (akkor még bérpdtlé juttatasnak nevezték) 17,7%-
kal nétt, aranyuk igy 33,3%-ot tett ki a targyid6szakban. Az allaskeresGknek tobb mint a fele (8. 614 f&§) sem
munkaligyi, sem szocialis ellatasra nem volt jogosult.

Tamasi Kistérség vonatkozdsaban, 2011-ben 2000-2500 f6 dolgozott valamilyen kézmunka programban.

A Start Mez6gazdasagi Program keretében 75 6 vesz részt, melybdl 50 6 képzése zajlik jelenleg. A képzés
soran a résztvev6k haztaji ndvénytermesztési és tartdsitds, savanyitas képzettséget szereznek. A képzésen
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részt vevGk december elején tesznek vizsgat, és azt kovetGen 2014. februar 28-ig fognak dolgozni a prog-
ram keretében.

A Start Ertékteremtd Programban 7 f6 foglalkoztatasdra nyilt lehet&ség 2013. marcius 1-jétdl 2013. decem-
ber 31-ig terjedd id6szakban.

A Start Illegalis Hulladéklerakdk megsziintetése programban 20 f6 vesz részt. A program 2013. mdrcius 18-
tél 2013. december 31-ig tart.

A Téli Kbzmunkaprogram keretében 25 6 foglalkoztatdsa torténik 2013. oktdber 1-jét6l december 31-ig.

Tamasi Véros Onkormanyzatanak a normal kdzfoglalkoztatas keretében a 2014. janudr 01. - 2014. februdr
28. id6szakra Tamasi varosban 8 f6 felvételére nyilik lehet&sége, akik az 6nkormanyzatnal és annak intéz-
ményeinél kertilnek foglalkoztatasra.

Az 6nkormanyzat fontosnak tartja, hogy minden lehetséges kzmunkaprogramban részt vegyen, és megra-
gadjon minden lehetdséget arra, hogy minél tobb ember foglalkoztatdsa valésuljon meg ezen programok
keretében. A Munkaligyi K6zponttal egytttm(kodve téreksziink arra, hogy a hatranyos helyzetl emberek
foglalkoztatdsara is lehetGség nyiljon, és esetleges képzéseken vald részvételekkel segitség ezen réteg mun-
kahoz vald jutdsat.

3.2.1. szdmu tablazat - Nyilvantartott adllaskeres6k szdma és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi osszesen
f6 fé f6 (o] % fé % fé %
2008 3190 3107 6297 255 8,0% 290 9,3% 545 8,7%
2009 3163 3081 6244 327 10,3% 370 12,0% 697 11,2%
2010 3134 3050 6184 226 7,2% 292 9,6% 518 8,4%
2011 3123 3007 6130 247 7,9% 246 8,2% 493 8,0%

A vizsgalt idGszakban a nyilvantartott munkanélkiiliek ardnya 2009-ben volt a legmagasabb, azéta allandd
értéket mutat.
A nemek szerinti megoszlasban a férfiak magasabb aranyban jelennek meg a teljes vizsgalt idGszakban.
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| a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya’

2008 2009 2010 2011
nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen | f6 545 697 518 493
L f6| 33 24 17 17
20 éves és fiatalabb
% 6,1% 3,4% 3,3% 3,4%
3 fé 74 86 67 78
21-25 év
% | 13,6% 12,3% 12,9% 15,8%
B fé 64 89 54 60
26-30 év
% | 11,7% 12,8% 10,4% 12,2%
B fé 80 97 78 53
31-35év
% | 14,7% 13,9% 15,1% 10,8%
) f6| 65 97 70 60
36-40 év
% | 11,9% 13,9% 13,5% 12,2%
) f6| 62 85 64 56
41-45 év
% | 11,4% 12,2% 12,4% 11,4%
i fé 68 83 62 53
46-50 éev
% | 12,5% 11,9% 12,0% 10,8%
3 fé 71 90 60 69
51-55 év
% | 13,0% 12,9% 11,6% 14,0%
B fé 27 42 43 46
56-60 év
% 5,0% 6,0% 8,3% 9,3%
3 fé 1 4 3 1
61 év felett
% 0,2% 0,6% 0,6% 0,2%

A korcsoportok szerinti megoszIas alapjan a nyilvantartott munkanélkiliek aranya a 21 -55 éves korcso-
portokban szinte kiegyenlitett 2%-on belili az eltérés, és szinte allandé 12% kordili értéket mutat.

Az dllaskeres6k adatait elemezve fontos vizsgdlni a munkanélkiliség id6tartamat. A statisztikdkban a 180
napnal régebbi regisztralas az egyik fontos mérfoldkd. A vizsgalt id6szakban a 180 napnal régebben regiszt-
ralt munkanélkdiliek ardanya mind a n6k, mind a férfiak kérében magas 50% koriili. Kiemelked6en magas volt
a tartds munkanélkiiliség a n6k esetében a 2009-es évben. A 2011-es évet kivéve a n6k ardnya mindig ma-
gasabb volt a férfiakéhoz képest a tartds munkanélkiiliség esetében!

Ezen adatok azt mutatjik, hogy azok a munkanélkiliek, akik 180 napnal régebben regisztraltak, nehezen
tudnak ismét elhelyezkedni.

Ezen a teriileten beavatkozdsokat sziikséges eszkozolni, akar foglalkoztatasi program, akar atképzés, szak-
képzés keretében.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

° Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott allaskeresék szamara,
ardnyara vonatkozé informdcidkat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz. adattdblat.
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nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né férfi Osszesen né | férfi Osszesen Né6 férfi Osszesen
2008 | 255 | 290 545 130 | 125 255 51,0% 43,1% 46,8%
2009 | 327 | 370 697 204 | 180 384 62,4% 48,6% 55,1%
2010 | 226 | 292 518 125 | 140 265 55,3% 47,9% 51,2%
2011 | 247 246 493 112 | 119 231 45,3% 48,4% 46,9%

180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya
70,0%

60,0%

50,0% -
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Feérfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 | 684 | 699 1383 30 4,4% 28 4,0% 58 4,2%
2009 | 697 | 708 1405 29 4,2% 25 3,5% 54 3,8%
2010 | 701 | 684 1385 24 3,4% 19 2,8% 43 3,1%
2011 | 682 | 662 1344 30 4,4% 27 4,1% 57 4,2%

A nyilvantartott palyakezdd allaskeresGk szama Osszességében allandd a 2011-es évet kivéve. Az alladdsag
csak szamszer( adatokat nézve igaz, az aranyokat tekintve névekvd, mig a korosztaly szamszerinti létszama
folyamatosan csokken!

Az allaskeres6ket a Tamasi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaigyi Kirendeltsége fogadja. A kirendeltség a munka-
erG-piaci képzések lebonyolitdasdban, a képzési lehet6ségek felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenység-
ben az intézményi és a piaci képzékkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a munkaltatok is részt vehetnek,
amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban allok, vagy felvételre keriil6k el6zetes képzéseit igénylik.
A tanacsadas keretében: munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitacids és pszicholdgiai egyéni tanacsadason
vald részvételre van lehet8ség. 2013. marcius 1-jétdl Gjra elindult az Els6 Munkahely Garancia program,
melynek keretében bérkoltség tamogatds nyujthatd, amennyiben 25 év alatti palyakezdd allaskeresdt vesz
fel egy munkaltaté.
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| b) alacsony iskolai végzettségiiek™ foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15-X éves legalabb alta-

. . e . altalanos iskolai végzettséggel nem ren-
lanos iskolat végzettek

delkez6k 15-x évesek szama

15 éves és idGsebb lakos-
sag szama Osszesen

A szama
O0sszesen né | férfi | Osszesen né | férfi Osszesen né férfi
fé fé fé fé fé fé fé % f6 % f6 %

2001 8690 4600 | 4090 7159 3645 | 3514 | 1531 | 17,6% | 955 | 20,8% | 576 | 14,1%

2011 7258 3839 | 3419 6914 3580 | 3334 | 344 | 4,7% [259| 6,7% | 85 | 2,5%

Forrds: TelR, KSH Népszamldlas

A népszamlalasi adatokbdl jol latszik, hogy jelentésen csdkkent az altalanos iskolat el nem végzettek szama.
A kovetkez6 tdblazatbdl a nyilvantartott munkanélkiiliek iskolai végzettsége olvashatd ki. Megallapithato,
hogy 8 altalanossal nem rendelkez6k ardnya szerencsére igen alacsony 1-2% kozott mozog. Az allaskeres6k
egyharmada viszont csak 8 altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik. Az 6 helyzetiikon szakmat add kép-
zésekkel lehet a tovabbiakban is segiteni.

A 3.2.8 tablazat adatai alapjan 2009-2011 koz6tti idészakban minden évben szerveztek szakmat adé oktata-
sokat a varosban.

Az Onkormanyzat fontosnak tartja, hogy a jovében is legyenek Tamasiban szakmat adé képzések. Az 6n-
kormdnyzatnak az a célja, hogy a kdzmunkaprogramok keretében indulé képzések keretében minél t6bb
ember szamara lehet6ség nyiljon arra, hogy részt vegyen a képzéseken, mellyel az alacsony iskolai végzett-
séggel rendelkez6k tovabbi végzettséget szerezhessenek, esetleges atképzések sordn nagyobb eséllyel tud-
janak munkat vallalni.

Osszességében megallapithatd, hogy 2008 6ta nem tortént jelentds mértékd valtozas, ezért sziikség van a
vizsgalt csoport helyzetének javitasara. Az elhelyezkedésiik elésegitése érdekében 6szténdzni kell az atkép-
zéseket, hogy az érintett csoportok elhelyezkedési esélyei novekedjenek.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai vég-
zettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k szama 6ssze- | g 41talanos-
év sen . 8 altalanosnal
nal alacso- Y . .
A 8 altalanos magasabb iskolai
nyabb vég- . 2
. végzettség
zettség
F6 fé % fé % fé %
2008 545 12 | 2,2% 197 36,1% 336 61,7%
2009 697 17 | 2,4% | 247 35,4% 433 62,1%
2010 518 10| 1,9% 171 33,0% 337 65,1%
2011 493 5 1,0% 148 30,0% 340 69,0%
2012 179 0,0% 179 100,0% 0,0%

1% Aki nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzet(i munkavallaléi meghatarozasa
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3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskolaban

kézénfok felndttoktatisban szakiskolai fel- szakko6zépiskolai fel- gimnaziumi felnott-
p’ sy e néttoktatasban | néttoktatasban résztve- | oktatasban résztve-
résztvevok 6sszesen A e P o
o résztvevok vok vok
fé fé6 % 1 {o] % f6 %
2009 61 0 0,0% 61 100,0% 0 0,0%
2010 57 0 0,0% 57 100,0% 0 0,0%
2011 61 0 0,0% 61 100,0% 0 0,0%

| c¢) kozfoglalkoztatas

Tamasi Varos Onkormanyzata 2009-ben elkészitette a kdzfoglalkoztatdsi tervét, melyben meghatérozta
azokat a feladatokat és munkakoroket, amelyeket részben vagy egészben kozfoglalkoztatas keretében ki-
vantak ellatni.

A kozfoglalkoztatdsi terv megalkotasaval sok olyan allami, dnkormdnyzati feladatot végezhetnek el az eddig
segélyen élGk, amelynek megvaldsitdsahoz az 6nkormanyzatnak nincs elég pénziigyi forrdsa. A kdzfoglalkoz-
tatdsban dolgozdk munkabérének és kozterheinek 95 %-at, a rendelkezésre allasi tdmogatasnak 80 %-at a
Magyar Allamkincstar megfinanszirozza. A finanszirozas eltéré mértéke alapjan is megallapithatd, hogy az
onkormanyzat és a munkanélkiili is egyarant jol jar a kozfoglalkoztatassal. Az 6nkormanyzati feladatok el-
végzésével szépllhet, megujulhat varosunk, a munkanélkiliek pedig munkajukért munkabért kapnak, és
visszakertlnek a munka vilagaba.

A kozfoglalkoztatdsi terv alapjan lehet foglalkoztatni az aktiv koruak ellatasaban részesiil§ rendelkezésre
allasi tdmogatott és kiilon megallapodds keretében az 55. évet betoltott rendszeres szocialis segélyben ré-
szesll6 személyeket.

A Képvisel6-testilet altal a 2009. évi kozfoglalkoztatdsi tervben meghatarozott kdzfeladatokat atlagosan
58 {6 latta el. A program februartdl indult kezdetben 17 fével, majd a nyari kozterileti munkak beinduldsa-
val a |étszam 96 fére novekedett, és az év végére ismét 29 fére csokkent. Az aldbbi tablazatban a 2009. évi
kozcéli munkavégzés és az aktiv koruak ellatdsdra jogosultak szamanak alakuldsa lathaté.

kozcélu munkavégzés és aktiv koru ellatas
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A kozcélu foglalkoztatdsnak pozitiv visszajelzése volt, nemcsak a 8. altalanos iskolaval rendelkez6knek tud-
tunk segédmunkat biztositani, hanem az intézményeknél és a Polgarmesteri Hivatalban is kozépfoku vég-
zettséggel, kisegit6 adminisztrativ munkakoroket is ellattak, pl. telefonkdzpont kezel6, portds, konyvtari
kisegitd, kézbesit6.
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A varos kozterileteinek takaritasa, gépi és kézi kaszalas, a csapadékelvezetd arkok karbantartasa, arkok
tisztitasa, varosi rendezvények helyszinének rendezése, jatszoterek karbantartdsa mind olyan feladatok
voltak, ahol hasznos munkat végeztek a kdzcélu foglalkoztatottak. A munkajukért munkabért kaptak. 1-2
ember kivételével az emberek a munkahelyliikon megfelel6 mindségben lattdk el a feladataikat. A kdzcéla
foglalkoztatasra kifizetett 6sszeg 48.906.920.-Ft volt, ez az 6nkormanyzati koltségvetésben 2.445.346.-Ft-
ot jelentett.

A 2010. évben ismételten lehetdség nyilt rendelkezésre allasi tamogatdsban részesiilék kdzcélu foglalkoz-
tatasra. A rendszeres szocialis segélyt mar az el6z6 évben felvaltotta a rendelkezésre dalldsi tdmogatas,
melynek 6sszege havi 28.500.-Ft, rdadasul egy csalddban csak egy rendelkezésre allasi tdmogatott személy
lehetett, igy a férjnek vagy a feleségnek valasztania kellett, hogy ki igényli a rendelkezésre allasi tdmoga-
tast. Sajnos a jogszabalyok mddosulasaval egyszerre nem lehetett egy csalddban két kozcélu foglalkozta-
tott, vagy egy kozcélu foglalkoztatott és egy rendelkezésre allasi tAmogatott. Odafigyeltlink arra, hogy le-
het6leg minden csaladbdl legaldbb egy személy kézcéli munkavégzésbe bevonhaté legyen, mert akkor a
minimalbérnek megfelel6 jbvedelme szarmazott a csaladnak.

2009. és 2010. évi kozceélu foglalkoztatas

——2010. évi terv

Januar
Marcius
Majus
Julius
Szepte
Novem
Atlag

2010-ben a rendelkezésre dllasi tamogatds 6sszege 28.500.-Ft volt. Amennyiben a kozfoglalkoztatasban
munkat végeznek, erre az id6re munkabért kapnak, mely megegyezik a minimalbér 6sszegével (73.500.-Ft),
netté 60.236.-Ft-tal, kozépfoku végzettséget igényl6 munkakorben, kozépfoku végzettséggel rendelkezd
foglalkoztatottak esetében ez a bér 89.500.-Ft-ot jelentett, 8 6rds foglalkoztatds esetén.

2010-ben nyolc 6éras kdzfoglalkoztatasban 19 6, négy éras kozfoglalkoztatasban 46 6 vesz részt, akik taka-
ritdst, kozteriletek tisztitdsat, arkok karbantartasat, varoséri, portasi, kézbesit6i munkat latnak el a mini-
malbér, illetve annak munkaid6 ardnyos részéért.

2011. évben 163 f6 vett részt 6nkormanyzati kézfoglalkoztatasban. Nehézséget okozott, hogy a tulnyomo-
részt 3 honapos foglalkoztatas nem jogositott alldskeresési jaradékra, hanem mindjart dnkormanyzati bér-
potld tdmogatdsba részesiiltek. Csak akkor lehetett a kzmunka programba visszakerilni, ha mar minden
bérpdtléd tamogatdsban részesiilének legalabb 30 napos kozfoglalkoztatdsa megtortént. A foglalkoztatast
helyettesité tdmogatds havi 0sszege, az el6z6 évi bérpdtld tamogatasként kiutalt 28.500.-Ft helyett, annak
80 %-a, azaz 22.800.-Ft. Ez is magyardzza azt, hogy megnétt a kozfoglalkoztatds irdnti igény. Az elldtottak
kozill sokan sajat maguk szorgalmazzak, hogy ismét bekerilhessenek valamelyik programba, mert ugyan a
segédmunkas kozmunka munkabére kevesebb, mint a minimalbér brutté 71.800.-Ft, de igy is tébb mint
kétszerese a tdmogatdsnal. Ez évben a téli kbzmunkdaban februar 1-marcius 31-ig, oktéber 1-december 31-
ig 25-25 f6, az illegdlis hulladék lerakdk felszamolasaban februar 1-oktdber 31. kézott 20 6, a belviz elhari-
tasban marcius 1-oktéber 31. kézott 25 f6, és a Start mezégazdasagi programban marcius 1-oktdber 31. ko-
z06tt 80 G, egyéb kdzmunkaban marcius 1-november 30. k6zott 13 6 vesz rész, tehat 6sszesen 188 fét tu-
dunk foglalkoztatni. A Start mez6gazdasagi kozfoglalkoztatasban az 6tnapos munkahétbdl minden szomba-
ton, masfél éven keresztil névényvédelmi és dallattenyésztési oktatasban részesiiltek a programban részt-
vevék. A programban keretében az dnkormanyzat kezelésében levé terméfoldon és félia sator alatt termel-
tek paprikat, paradicsomot, uborkat, burgonyat, sargarépat, hagymat, fejes kaposztat, az allattenyésztés-
ben pedig sertés és birkatenyésztéssel foglalkoztak.

2012-ben a téli kozmunkaban februar 1. és marcius 31. napja kozott 25 6, oktdber 1. és december 31. nap-
ja kozott 27 f6 vett részt. A belviz elvezetési projektben marcius 1. napja és oktéber 31. napja kozott 28 6
kerilt alkalmazasra. Az illegdlis hulladéklerakdk felszamoldsa projekt keretében 28 f6 foglalkoztatdsara ka-
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pott tAmogatast az dnkormanyzat. A mezégazdasagi projektbdl 80 f6 alkalmazasa volt biztositott, akik kozil
70 f6 novénytermesztésben, 10 6 az allattenyésztésben végzett munkat. Az allattarto telepen a foglalkoz-
tatas november 1. utdn is folyamatos 9 f6 segédmunkas és 1 f6 vezet6 foglalkoztatdsaval. A program kere-
tében az dnkormdnyzat hasznalatdban lev6é term6foldon és félia sator alatt termelnek paprikat, paradicso-
mot, uborkat, burgonyat, sargarépat, hagymat, fejes kdposztat, az allattenyésztésben pedig sertéstenyész-
téssel foglalkoznak. A tervek szerint a terményeket a kozétkeztetésben, intézményeinknél hasznositjuk és a
kereskedelemben is kaphatdak. A programban részt vev6k elméleti képzésben is részesiltek heti egy alka-
lommal. Egyéb kézmunkadban 21 f6 vett részt, tehdt az 6ssz foglalkoztatotti |étszam valamennyi kozfoglal-
koztatasi programot tekintve 224 {6, amely 36 f6vel toébb az el6z6 évihez képest.

A kozfoglalkoztatds a tartds munkanélkiliséget jelentés mértékben nem csokkentette, de jellemzéen a tar-
tés munkanélkili iskolai végzettségének megfelel6 munkakért tudtunk biztositani.

Kozfoglalkoztatottak szama (&)
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® Kozfoglalkoztatottak szama ® Kozfoglalkoztatott romak szama

A 2010-2012. kozotti id6szakban, a kozfoglalkoztatdsban részt vevék szamat figyelembe véve megallapitha-
td, hogy évrél-évre n6 a kdzfoglalkoztatottak szama. A kdzfoglalkoztatasban részt vevé romdak szamat ille-
t6en pontos adattal nem rendelkeziink, de kb. 60-70 % -ra tehet6 a kozfoglalkoztatdsban részt vevé romak
aranya. Tamasiban mikddik Roma Nemzetiségi Onkorményzat, amely egyiittm(ikodik a telepiilési &énkor-
manyzattal a kozfoglalkoztatasi és kézmunka programokban, rendszeresen részt vesznek a foglalkoztatot-
tak kivalasztdsdban, a munkafolyamatok felligyeletében, és az esetlegesen felmeriilé konfliktusok kezelésé-
ben.

Egyes — féleg palyazati forrasbol tamogatott — programok soran elényben részesitik a szarmazasu szemé-
lyek alkalmazasat. Az esélyegyenl6ség megteremtése szempontjabdl 6k kiemelt célcsoport, képzésiik, fog-
lalkoztatdsi helyzetik, tarsadalmi felzarkoztatasuk segitése fontos feladat.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terliletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Tamasi megkozelithet6 a 61-es f6uton, illetve az azt itt keresztez6 (Szekszardot Siéfokkal 6sszekots) 65-0s
szamu f6uton. Legismertebb varosok korilotte: Sidéfok, Szekszard, Dombdvar. A megyeszékhely 60 km-re
taldlhato a varostol, a GEMENC Volan Zrt. Siéfok-Szekszard vonalon kozleked§ jarataival kb. 90 perc alatt
elérhetd Szekszard Tamasibdl. A varoson halad keresztiil a Pécs-Székesfehérvar kozott kozlekedd jarat, to-
vabba Dombdvarra és Kaposvarra is rendszeresen kdzlekednek jaratok.

Tamasiban a helyi menetrend szerinti kozlekedést a GEMENC Volan Zrt. biztositja, igy a varos kulterileti ré-

szén lako emberek szamara is megkozelithet6 a varoskdzpont, ezaltal az oktatasi intézmények, munkahe-
lyek és a rendelGintézet.
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1990. aprilis 1-je 6ta nem kozlekedik vonat Tamasin keresztil. A tervek kozott szerepel a vasutvonal fejlesz-
tése, és ezzel a vasuti kozlekedés uUjrainditasa. A teleplilés mar most a térség gazdasagi és kozigazgatasi
koézpontja, amely térség megfelel6 vasuti kozlekedési kapcsolatok kiépitésével tovabbi nagyardnyu fejlédé-
sen menne keresztiil. A Budapest — Pusztaszabolcs — Dombdvar - Gyékényes/Pécs orszagos (és egyben
nemzetkdzi) vasuti févonal Pusztaszabolcs és Dombadvar kozotti Uj nyomvonaldnak Tamasin keresztil torté-
né vezetése tehat mindenképpen indokolt, nemcsak a varos, hanem a Dél-dunantuli régidé és az orszag
szempontjabdl is, ideértve a lakossdg, az arufuvarozas és a vasut GzemeltetSjének érdekeit is.

A munkaerd piacon vald elhelyezkedés miatt Tamasi kedvez6 helyzetben van kozlekedés szempontjabdl,
mert helyi jarattal megkozelithet6ek a munkahelyek, emellett a Tamasi-Pari, Tamdasi-Regoly, illetve Tamasi
Racvolgy szakaszon kiépitett kerékpdruton keresztiil is megkozelithet6 a varoskdzpont.

A viros elsGdleges célja a munkahelyteremtés feltételeinek eldsegitése, a meglévé munkahelyek megtarta-
sa, valamint a magasan kvalifikalt munkavallalék, a varosbdl elszarmazott képzett fiatalok hosszutavra szé6lé
letelepedésének megkonnyitése Tamasiban. Az elmult évek gazdasagi folyamatai és a gazdasagi valsag ko-
vetkeztében mindez nem kdnny( feladat, azonban az el6ttiink allé beruhazasok, fejlesztések megvaldsula-
saval tobb szaz 4j munkahely varhaté a kovetkez6k szerint:

- flrd6fejlesztés, szdllodaépités: kozel 40-50 fG;

- kdrhazprojekt: minimum 300 f6;

- Magyar Gumi Ujrahasznosité: 55 f6;

- Hérosz Zrt. lakatos és asztalos tizem: 25 fG;

- Thermowatt Kft.: 25 f6;

- BIOWEG Kft.: 45 f6;

- Biokertészet, biogazdalkodas: 6-8 6 allandd, 25-30 f6 idénymunkas.

A munkaer6piacon az onkormdnyzat is megjelenik foglalkoztatéként, hiszen az dnkormanyzati intézmé-
nyekben kb. 340-350 f6 dolgozik, és nem elhanyagolhatd a kézfoglalkoztatasi program keretében alkalma-
zottak szdma. A kozfoglalkoztatasi program és az egyéb kozmunkapalyazatok létszamkereteit maximalisan
ki kell hasznalni, ezzel is segitve, hogy minél tdbb munkara képes és kész aktiv koru szocialisan raszoruld
ember szdmara teremtddjon munkalehetGség.

Osszegezve megallapithatd, hogy Tamasi jo kdzlekedési lehetéséggel rendelkezik tekintve, hogy a 65-6s
szamu féut ( Szekszard — Siéfok) mentén fekszik. Siéfoktdl pedig az M 7-es autdpalyan a févaros is gyorsan
elérhetd.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A foglalkoztatasi, munkanélkiliségi helyzet elemzésekor kulcskérdés a képzettség. Mind a képzettség szint-
je, mind pedig a szakképesités munkaerG piacon vald keresettsége meghatarozza a foglalkoztatds lehetGsé-
gét. Fontos, hogy olyan képesitéseket biztositd oktatdsi rendszer alljon rendelkezésre, mely alkalmazkodni
képes a piaci igényekhez, vagyis a munkaeré igényekhez biztosit szakképesitést.

A MivelG6dési Kozpont megfelel§ teret biztosit a szabadidés programoknak, tanfolyamoknak. Magas szin-
vonalon muikodik a feldjitas éta és szakmai munkajukban is megujult. Az intézmény szervezi a varosi nagy-
rendezvényeket, melyek a varos rendezvény-naptaraban szerepelnek. A Kulturak Haza, ad helyet a galéria-
nak, a helytorténeti gyljteménynek, valamint a német kisebbségi 6nkormanyzatnak.

A konyvtarban tobb beruhdazas valdsult meg az élethosszig tartd tanulds érdekében, fejlesztésre kerilt a
konyvtari szolgaltatasok dsszehangolt infrastrukturaja. A konyvtari halézat nem formalis és informalis kép-
zési szerepének er@sitése az élethosszig tartd tanulas érdekében a Tamasi kistérségben, a szakterileti szin-
teken egységes orszagos lel6hely-nyilvantartds elveihez igazodé konyvtari elektronikus kataldégusok, adat-
bazisok kialakitasa, fejlesztése valdsul meg. Interaktiv konyvtari honlapok, portalok kertilnek kialakitasra, Uj
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tarsadalmi csoportok bevonasat célzé helyi programok, kampanyok lebonyolitasa valésul meg. A megvalo-
sulé fejlesztésekkel kapcsolatos szaktudas fejlesztése, konyvtari munkatars részvételének biztositasa utjan a
konyvtarosok akkreditalt képzéseken vesznek részt. A mozgdkonyvtari ellatas tekintetében mintaértékd az
intézmény, amelyet a jov6ben is folytatni kell.

Jénak mondhatdé Konnyl Laszlé Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gyljtemény palydzati eredményességi
mutatdi: a helyben kiirt palydzatoktdl a nagy unids palyazatokig sikerilt jelentds kils6 tamogatdshoz jutni.
Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Operativ Programjai 2008-tél nyiltak meg szamukra. Eddig négy sikeres
projektben vettek részt. Egyben 6nalldan palydztak, kett6ben konzorcium vezet6ként egy hattagu konzorci-
umban, egyben pedig partnerként.

Palyazat Elnyert tdmo- | Projekt tartalma Megvaldsitasi id6szak
azonosité | gatds Ft

TIOP- 4.514.864,- Az online konyvtari szolgdltatdsok kialakitasahoz 6 db | 2010. 01. 01.

1.2.3- szamitégép, operacids rendszerek, irodai alkalmaza- | 2010. 05. 31.

09/1- sok beszerzése, fogyatékkal él6k szamara szoftver be-

2009-0006 szerzés, a kataldégusok tavoli eléréséhez sziikséges

koényvtari szoftverek: UJ OPAC és UJ OPAC plusz, digi-
talis tartalmak kiildése-fogadasahoz szoftver: EDR be-

szerzése
TAMOP- 16.420.877,- 27 konyvtari kataldégus (Tamasi és a 26 kistelepulési | 2010. 05. 01-2011. 10. 30.
3.2.4- szolgdltatdhely) retrospektiv konverzidja. Kistérségi
08/1- K6z0s Kataldgus .
2009-0018 Kéthetente frisstl6, haromnyelvd, vakbarat interaktiv

konyvtari portal kialakitasa a SZIKLA funkcidkkal. Az
olvasaskultura fejlesztése: rendezvények kéthetente.
Hasznaldképzés 60 éraban a digitalis és informacidke-
resési készségek fejlesztésére. Konyvtarszakmai to-
vabbképzés 1 6§ részére, angol nyelvi tanfolyam 120
drdban kistérségi konyvtarosoknak.

TAMOP- 1.176.000,- Az olvasasi kompetencia fejlesztése konyvtari szolgdl- | 2010. 11. 01. 2011. 05.
3.3.7- tatdsokkal: a szolgaltatdsokat népszer(sité progra- | 30.
09/1- mok, kampdanyok lebonyolitdsa, egyéni készségek fej-
2009-0009 lesztése és tehetséggondozas 14-15 éves halmozottan
hatranyos helyzet(i didkok szamara.
TIOP- 7.999.984, - A konyvtari szolgdltatdsok dsszehangolt infrastruktd- | 2012. 07. 01-2012. 12. 30.
1.2.3- ra-fejlesztése a 26 szolgaltaté helyen.
11/1-0075 Az informatikai infrastruktura fejlesztése: 9 db asztali

szgép, 1 db hordozhaté szgép, 10 db vékonykliens,
operacios rendszerek, virusirtok, multifunkciés nyom-
tatdk, hangszoérok,fejhallgatok, projektorok, hangosi-
t6 berendezések.

A gazdasagi-tarsadalmi atalakulassal 4j potencidlis felhasznaldk jelentek meg Gj igényekkel: munkanélkiliek,
atképzésben résztvevik, Gstermel6k, egyéni és tarsas vallalkozasok. Szamolni kell a szakképzé iskola tanulo-
ival, Uj szakmai képzések beinditasaval, a nyelvtanuldk szamanak erételjes megndvekedésével. Tekintettel
kell lenni a statisztikai kistérség telepiléseinek informacid igényére, az atszervez6dott varosi intézmények
Uj feladatelosztasara, a civil szervezetek megerGsddésére.

A foglalkoztatdsi, munkanélkiiliségi helyzet elemzésekor fontos kérdés a képzettség, mert a képzettség
szintje és a szakképesités munkaerd piacon vald keresettsége meghatarozza a foglalkoztatds lehetGségét.
Fontos, hogy olyan képesitéseket biztositd oktatdsi rendszer alljon rendelkezésre, amely alkalmazkodni ké-
pes a piaci igényekhez.
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A telepiilésen nem jellemz6ek az oktatasbdl a munkaer6 piacra vald atlépést segité programok (pl. gyakor-
noki programok).

f) munkaer&-piaci integraciot segits szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Tamasiban a munkanélkiiliek alldskeresésében alapvetéen a Kormanyhivatal Munkaligyi K6zpontja nyuijt
segitséget.

g) mélyszegénységben él6k és romak'" telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartdst intézményekben torté-
né foglalkoztatdsa

Az esélyegyenlGség megteremtése szempontjabdl a romdk és a mélyszegénységben él6k kiemelt célcso-
port. Megélhetési problémaik kezelése, képzésiik, foglalkoztatdsi helyzetiik, ezekkel pedig tarsadalmi fel-
zarkdztatasuk segitése fontos feladat.

Tamasiban m(ikédik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, amely egyiittmiikddik a telepiilési dnkormanyzattal
a kozfoglalkoztatasi és kozmunka programokban, segitséget nyujt a kdzmunka programban foglalkoztatott
személyek kivalasztasdban. Emellett a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is alkalmaz roma szdrmazasu sze-
mélyt kdzfoglalkoztatas keretében, aki adminisztrativ munkajaval segiti a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
munkajat. A roma dnkormanyzat napi szinten ligyfélfogadast tart a Tamasi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
egyik irodajaban, segitséget nyujt az ligyfeleknek az Ggyintézés soran.

Az Orszagos Roma Onkormanyzat, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok egyiittmikddése ered-
ményeképpen 100 f6 roma szarmazasu allampolgar kezdhette meg referensi munkajat 2013. julius 1-jével a
jarasi (févarosi kertleti) hivatalokban. Az allamigazgatds legkisebb terileti egységét jelent6 jarasi hivatalok-
ban a roma szarmazasu referensek foglalkoztatasa hozzajarulhat ahhoz, hogy valamennyi roma allampolgér
szamara kdonnyebbé és egyszerlbbé valjon az dllamigazgatasi ligyek intézése a jovGben.

Munkajuk soran a referensek elsésorban kdzvetit6 szerepet téltenek be az allamigazgatds és a roma allam-
polgarok kozétt. Ennek megfelelen a jarasi hivatalban a f6 feladatuk a kiemelt allami célkit(izések, vala-
mint az allam altal a roma k6z0sség szamara biztositott lehet6ségek roma allampolgarok felé torténé koz-
vetitése, kommunikacidja. Emellett a roma szarmazdasu kollégdk alkalmazasa nagymértékben el6segitheti a
roma nemzetiséghez tartozok sikeresebb lgyintézését, és ennek eredményeként a tarsadalomba valé kony-
nyebb beilleszkedést is.

A roma referensek a munkdjukhoz sziikséges ismeretek elsajatitasa érdekében az AROP 1.2.7. ,Kormanyhi-
vatalok szervezetfejlesztése” projekt keretén belil szakmai képzésen vettek részt. A képzés célja olyan is-
meretek atadasa, amely az alapfoku kozigazgatdsi ismeretek megszerzésén tul hozzajarulhat az eredményes
tevékenységiikh6z mind a hivatali szervezetbe vald beilleszkedésiik, mind a referensi program szempontja-
bdl kiemelt Gigycsoportok megfelelS ismerete, valamint a hivatali személyi dllomannyal és az tigyfelekkel va-
|6 eredményes kommunikacidhoz. A roma referensek foglalkoztatdsanak végsé célja, hogy hosszu tavon a
kormdnyhivatali szervezetrendszer fontos részét képezzék, és ezzel hozzajaruljanak azokhoz a kormanyzati
célkitizésekhez, amelyek egyrészt a foglalkoztatas tovabbi bévitését szolgaljak, masrészt lehetévé teszik az
allampolgarok szamara a kozszolgaltatasokhoz valé egyenl6 esélyli hozzaférést. A roma referensek 2013.
szeptember 1. napjatdl a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal alkalmazasaban allnak. A Tamasi Jardsi Hiva-
talban is 1 f6 roma referens foglalkoztatasara nyilt lehet&ség ezaltal. Ezen kivil a Tamasi Jarasi Hivatal 1 f6
roma szarmazasu lgysegédet is alkalmaz.

1 Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magét. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa
az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorldsidt az egyén nyilatkozatahoz koti (Id. a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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A helyi adatgydijtés alapjan az intézményekben a mélyszegénységben él6kre, valamint a romakra vonatko-
zdan adat nem all rendelkezésre.

| h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatdspolitikai szempontbdl hatrdnyos helyzet( tarsadalmi csoportok — munkanélkiiliek,
megvaltozott munkaképességliek, romdk sth. — egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerdpiacrol.

Ezaltal egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaligyi regisztraciobdl, igy elveszitve a szervezett segit-
ségnyujtds legfontosabb esélyét. Az esélyegyenléséget megerdsit6 pozitiv intézkedések azért is sziikségesek
szamukra, mert e csoportok tagjai a munkaerépiacon 0sszetett hatranyokkal kiizdenek.

Az esélyegyenl@ségi program helyzetelemzéséhez folytatott adatgy(jtés soran nem meriilt fel foglalkozta-
tassal kapcsolatos hatranyos megkilonboztetés esete. Az 6nkormanyzat és intézményei a foglalkoztatas so-
ran az esélyegyenl6ség megteremtéséhez sziikséges |épéseket megteszik, nem alkalmaznak diszkriminativ
eljarasokat, eleget tesznek jogszabalyi kdtelezettségeiknek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kdvetkez pénzbeli
és természetbeni ellatasi formak adhatok:

= Pénzbeli elldtasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatds, rendszeres szocialis
segély, apolasi dij, lakdsfenntartasi tamogatds, atmeneti segély, temetési segély.

=  Egyes szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni szoci-
alis ellatas formajaban is nyujthatdk, igy lakasfenntartasi tdmogatas, atmeneti segély, temetési se-
gély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesité tamogatas.

=  Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kdzgyogyellatas, egészségligyi szolgdltatasra vald jo-
gosultsdg, addssagkezelési-szolgdltatas.

PENZBELI SZOCIALIS ELLATASOK:

Méltanyossagbdl megdllapithatd apolasi dij jogosultsagi feltételei nem valtoztak, tehat tovabbra is a tarto-
san gondozasra szoruld 18. életévét betoltott személy otthoni dpoldsat ellatd nagykoru hozzatartozé részé-
re biztosit ellatast. A hdrom honapot meghaladd apolas, gondozas sziikségességét a haziorvosnak szakorvo-
si zardjelentés alapjan kell igazolnia. A méltanyossagi apolasi dijnal a kérelmezé csaladjdban az egy f6re jutd
jovedelem a nyugdijminimum 150 %-at, egyediilallé esetén a 200 %-at nem haladhatja meg, feltéve, hogy a
csaladban nincs olyan apolasra alkalmas, az apolttal k6zos haztartasban él6 személy, aki az apolasi dij 6sz-
szegét meghaladd rendszeres pénzellatasban részesiil, vagy keres6 tevékenységet folytat és munkaideje -
az otthoni munkavégzés kivételével - a napi 4 6rat nem haladja meg.

Az apolasi dij 6sszege a mindenkori kdzponti kéltségvetésben meghatarozott alaposszeg (2012. és 2013.
évben 29.500.-Ft) 80 %-aban, azaz 23.600.-Ft-ban kell megallapitani.

Méltanyossagi apolasi dijban részesultek atlagos szama és az e célra kifizetett tdmogatds dsszesen:

Méltanyossaghbdl Osszesen
2012. évben 17 f6 2.646.000.-Ft
2013.09.30-ig 1616 2.587.000.-Ft
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A méltanyossaghbdl megallapitott apolasi dijat teljes egészében az 6nkormanyzat finanszirozza, e feladatkor
Onkormanyzati hataskérben maradt, mig az alanyi jogu apolasi dij, mely elmult évben jegyz6i hataskoérben
volt, 2013. janudr 1. napjaval atkerdilt a jarasi hivatal hataskorébe.

Atmeneti segélyezés feltételei nem valtoztak, a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt
személyek részére allapithaté meg, ha az egy f6ére jutd jovedelem a csalddban nem haladja meg a nyugdij-
minimum 125 %-at, egyedil é16 esetén a 150 %-at és a kérelmez6 6nmaga, illetve csalddja létfenntartasardl
mas mdédon nem tud gondoskodni. Az dtmeneti segély 6sszege nem haladhatja meg esetenként a nyolc-
ezer, évente a huszezer forintot. Az &tmeneti segély elsGsorban természetben keril megallapitasra, élelmi-
szer utalvany formajaban. A segélyezés elbiralasanal figyelembe vessziik, ha a kérelmezd és csaladtagjai
Onhibajukbdl vannak nehéz élethelyzetben pl. a felajdnlott munkalehetGséget a kozfoglalkoztatasban indo-
kolatlanul visszautasitja, vagy a kozfoglalkoztatasi munkaszerz6dést neki felréhatd okbdl a munkaltato fel-
mondja.

Atmeneti segélyben részesitettek szdma és az e célra kiutalt tdmogatds Osszesen:

Természetben, azaz Erzsébet utalvany formajaban:

Tamogatott személyek szdma Tamogatasi esetek szama Osszesen Ft
2012. évben 185 f6 332 1.010.000.-Ft
2013. 09.30-ig 126 f6 188 594.000.-Ft.

Pénzbeli kifizetés formajaban:

Tamogatott személyek szama Tamogatasi esetek szdma Osszesen Ft
2012. évben 316 3 13.000.-Ft
2013. 09.30-ig - - -

Az dtmeneti segély kamatmentes kélcsén formdjaban is adhatd, legfeljebb a nyugdijminimum haromszoro-
saig terjed6 O0sszegben, ha a kérelmezd csalddjdban az egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg a nyugdij-
minimum kétszeresét. A kolcsont a felvételt kdvetd 3. honaptdl szamitott legkésébb egy éven beliil, havi
egyenld részletekben kell visszafizetni. Sok csalddban gondot okoz az elhunyt eltemettetése, nincs megta-
karitott pénze sem az elhunytnak, sem a hozzatartozéknak, de a koztemetést nem szeretnék igénybe venni,
sajat maguk akarnak gondoskodni a temetésrél, ezért a temetési koltségek kiegészitéséhez szoktak kérni,
azonban az elmult két évben ezen szocialis elldtdsra nem érkezett igény.

Az dtmeneti segély egyik sajatos formdja az un. krizis segély, amelyet az olyan rendkivili élethelyzetbe ke-
ril6 személyek kapnak, akiknek az ellatasra haladéktalanul, elsGsorban pénzbeli formaban van szliksége.

Krizis segélyben részesitettek szama és az e célra kitalt tdmogatas 6sszesen:

2012. évben 4 6 16.000.-Ft
2013. 09. 30-ig 136 69.500.-Ft

Temetési segély annak allapithatd meg, akinek a csalddjaban az egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg
az Oregségi nyugdijminimum 150 %-at, egyeddl é16 esetén 200 %-4at és a meghalt személy eltemettetésérdl
gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy tartdsra koteles hozzatartozé volt ugyan, de
a temetési koltségek viselése a sajat, illetve a csalddja létfenntartasat veszélyezteti. A temetési segély 6sz-
szege nem lehet kevesebb a helyben szokdsos, legolcsdbb temetés koltségének 10 %-anal, de elérheti an-
nak teljes 6sszegét, ha a temetési koltségek viselése a kérelmez6nek vagy csalddjanak a létfenntartasat ve-
szélyezteti. A helyben szokasos legolcsdbb temetés 6sszege brutté 140.000.-Ft.
Temetési segélyezettek szama és a kiutalt segély dsszesen:

2012. évben 116 154.000.-Ft

2013. 09. 30-ig 14 f6 323.000.-Ft
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Az atmeneti segély (beleértve a krizis segélyt), a temetési segélyre megallapitott tamogatas és a kozteme-
tés teljes egészében az 6nkormanyzat koltségvetésében meghatdrozott elGirdnyzat terhére keril kifizetés-
re, megallapitdsa 2014. januar 1. napjaval el6reldthatdlag tovabbra is nkormanyzati hatdskérben marad.

Uj szocidlis ellatasi formaként vezette be a képviselS-testiilet az idei évben az ,Ebek azonosité elektronikus
transzponderrel (kutyachippel) torténé megjelolésének tamogatasat”. A tamogatds annak dllapithaté
meg, akinek tulajdondban négy hénapnal idésebb, kedvtelésbdl tartott eb van és annak transzponderrel va-
16 megjelolésének koltségei életvitelét megneheziti. A kérelemhez csatolni kell az allatorvos vonatkozé iga-
zolasat, a megjelolésrél kidllitott szamlat és az eb oltdsi konyvét. A tdmogatds egy csalddban legfeljebb egy
kutyara adhatg, illetve egy csaladban két éven belll nem ismételhet6. A tdmogatdsdra az a személy jogo-
sult, akinek a havi egy fére jutd jovedelme

a) egyedilallo esetén a nyugdijminimum 250%-4t,

b) csalddban él6 esetén a nyugdijminimum 200%-at
nem haladja meg.
A tdmogatds mértéke egyedildllé esetén 2000,- Ft, csaladban él6 esetén 1500,- Ft. A tamogatds az éves
koltségvetési rendeletben meghatarozott keretdsszeg erejéig allapithaté meg.

Kutyachip tdmogatasok szama és Osszege 0sszesen:
2013.09. 30-ig 4 f6 8.000.-Ft

TERMESZETBENI SZOCIALIS ELLATASOK:

Koéztemetésrdl a haladleset helye szerinti 6nkormanyzat polgdrmesterének kell gondoskodnia, a halalesetrdl
valé tudomasszerzéstSl szamitott 30 napon belil, ha nincs, vagy nem lelhet6 fel az elhunyt eltemettetésére
koteles személy, vagy nem képes a temetkezéssel jard koltségeket kifizetni. Ez utébbi miatt van féként koz-
temetés évek 6ta. A koztemetés koltségét hagyatéki teherként a hagyatéki eljaras soran érvényesitjik,
azonban ezekben az esetekben sokszor nincs is hagyatéka az elhunytnak, vagy nagyon csekély értékd ingat-
lanrész van és a hagyatéki eljaras lefolytatdsdra sincs pénziik a hozzatartozéknak. Megtériilésre akkor van
esély, ha nem kerilt még kifizetésre az elhunyt utolsé havi nyugdija, vagy szocialis elldtasa, mert akkor eb-
bdl kérjiik a hagyatéki igény kielégitését. Amennyiben az elhunyt utdn marad ingatlan, akkor arra hagyatéki
teherként rakeriil a temetkezési koltség 6sszege. Ebben az esetben, ha az ingatlant el szeretnék adni az
0rokosok, akkor a hagyatéki terhet a vételarbdl el6szor ki kell fizetnitk.

Tobbszor el6fordult, hogy részletekben kifizetik az 6rokosok a hagyatéki terhet, mert egy 6sszegben nem
tudjak kifizetni nehéz anyagi kortilményeik miatt.

Koéztemetések szama és az ellatds 6sszesen:
2012. évben 2 f6 eltemettetésére  120.000.-Ft. (nem térilt meg)
2013. 09.30-ig 1f6 eltemettetésére  173.000.-Ft. (folyamatban van a kozjegyz6

el6tti eljaras, varhatdan kb. 66.000,- Ft megtériil)
A koztemetés teljes egészében dnkormanyzati finanszirozasu és hataskor( marad jové évben is.

Adédssagkezelési szolgdltatds a szocidlisan raszorult személyek részére nyujtott, lakhatdst segit6 ellatds. Az
el6z6 évben béviilt az addssagkezelésbe bevonhatd addssdgok kore, a koziizemi dijak kozil a gaz- és aram-
dijra, a viz-és csatornahasznalati dijra és a szemétszallitasi dijra, a lakbérhatralékra, tovabba a hitelintézet-
tel kotott lakascélu kolcsonszerz6désbdl, illetve abbdl atvaltott szabad felhasznalasu kolcsonszerzédésbdl
fenndllé hatralékra. Az addssagcsokkentési tdmogatds mértéke koziizemi dij tartozas esetén maximum
300.000.-Ft-ig, lakashitel tartozds esetén 600.000.-Ft-ig terjedhet, amennyiben a kérelmezé vallalja a 25 %
Oonrész befizetését és addssagkezelési tandcsaddson vald részvételt. Az érintett ligyfelek a Csaladsegit6é
Szolgalathoz fordulnak, amely javaslataval egyitt tovabbitja a kérelmet.

Addssagkezelési szolgaltatasban részesithet6 az a személy, akinek addssaga meghaladja az 6tvenezer forin-
tot, és fennallo tartozasa legalabb hat havi, vagy a szolgéltatast kikapcsoltak, és haztartasaban az egy fére
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jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdijminimum 150 %-at, egyediil él6 esetén a 200 %-at,
és lakdsanak alapteriilete a Sz6r. mellékletében elismert lakdsnagysagot nem haladja meg.

Addssdgkezelési tdmogatdsban részesitettek szdma és erre a célra dtutalt 0sszeg 6sszesen:

2012. évben 74 16 3.569.530.-Ft
2013. 09.30-ig 4 6 144.940.-Ft

A tamogatasban részesil6 adds az addssagkezelés id6tartama alatt, de legalabb egy évig koteles rendszere-
sen, havonta minimum egy alkalommal addssdgkezelési tandcsadason részt venni és a tanacsadoval
egylttm(ikodni. Az addssagkezelési tandcsaddssal kapcsolatos teendSket a Csaladsegité Szolgalat munka-
tdrsa latja el. Az addssagcsokkentési tamogatashoz lakasfenntartasi tdmogatdst alanyi jogon meg kell allapi-
tani, amely jegyzGi hataskor. Mindkét tdmogatdst az addssagban leginkabb érintett kozlizemhez utaljuk.

Az addssagkezelési tdmogatas 6sszegének 90%-at a kozponti koltségvetés finanszirozza, a fennmaradé 10%
az 6nkormanyzat sajat bevételébdl kerdl kifizetésre. Kifutdban Iévé ellatasi forma, 2013 juliusa 6ta nincs Uj
igényl6, amelynek oka egyrészt az, hogy az eddig felhalmozdédott addssagok rendezése az elmult években
megtortént, masrészt, sokan nem tudjak vallalni a 25%-0s 6nrész befizetését.

Tamasi és Kornyéke Szocialis Kozpont egylttmikodési megallapodast kotott a Bonyhadi Roma Egyesilettel
a TAMOP 5.3.5-09/1-2010-0005 szamu Forintra Forint projekt keretében, hogy addssagkezelést biztosita-
nak. (2011. 05. 30.)

Tamasi és Kornyéke Szocialis Kozpont egylttmikodési megdllapoddst kotott az Egyenlé Bandsmod Hatdsa-
gaval, hogy 2011. julius 1 napjatél fogaddoérat tart az intézmény irodajaban, melynek soran tajékoztatast ad
és panaszfelvételt végez. (2011.07.15.)

Tamasi és Kornyéke Szocidlis Kbzpont konzorciumi partnerként a Tarsadalmi megujulas operativ Program 5.
1. 3-09/2. ,K6z6sségi felzarkdztatas a mélyszegénységben él6k integraciojaért” targyu palyazati felhivasara
TAMOP-5. 1. 3-09/2-2010-0017 azonosité szdmon palyazatot nyujtott be. A projekt cime: ,Kdz0sséget a jo-
vGért”. (2011.). A projekt tdmogatast nyert és 2012. januar 31.-én megkezd6dott a megvaldsitas.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év LSae kﬁzét’ti lakonépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 6297 46 0,7%
2009 6244 53 0,8%
2010 6184 67 1,1%
2011 6130 120 2,0%

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

o - e allaskeresési jara-
nyilvantartott allaskeres6k szama ) .
év dékra jogosultak
fé fé %
2008 545 103 18,9%
2009 697 153 22,0%
2010 518 97 18,7%
2011 493 120 24,3%
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2012-t6l az allaskeresési jaradék rendszere megvaltozott, folydsitasanak idGtartama jelentdsen csdkkent, és
dsszege is valtozott. Alldskeresési jaradék illeti meg azt, aki allaskeress, az allaskeresévé vélasat megelSz6
négy éven belil legaldabb haromszazhatvanét nap munkaviszonnyal rendelkezik, rokkantsagi, baleseti rok-
kantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba tdppénzben nem részesiil és munkat akar vallalni, de 6nallé allas-
keresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahe-
lyet felajanlani.

A 3.3.2 tablazatban egy hullamua adatsor lathaté (csokkend — névekvd). A 2008-2011. idGszakban véltakozé
volt a nyilvantartott allaskeres6k és az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma. Az adatok elég hulldmzo
tendenciat mutatnak. Lathatd, hogy 2009-ben volt a legmagasabb a nyilvantartott allaskeres6k szdma. Ez
abbdl is adddik, hogy a gazdasagi valsag kovetkeztében munkahelyek szlintek meg, és ezzel egyidejlileg
munkanélkilivé vdltak az emberek.

2011-ben megnyilt a fird6komplexum és a Magyar Gumi-Ujrahasznosité Kft. is megkezdte tevékenységét,
ezzel egyidejlileg kb. 50-50 {6 foglalkoztatdsara nyilt lehet6ség.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek szama

rendszeres szocia- . R
lis segélyben ré- | oBlalkoztatast helyettesité tamo- | Azoknak a szdma, akik 30 nap | Azoknak a szama, akikt6l he-
a szesiildk gatas (allaskeresési tdmogatas) munkaviszonyt nem tudtak lyi 6nkorményzati rendelet
- 15-64 éve- - munkanélkiiliek %- igazolni és i-’lZ FHT jogosultsag- | alapjan megvolnték a tamoga-
fé N fé , tol elesett tast
sek %-aban aban
2008 | 133 3,1 93 19,7 n.a. 0
2009 | 231 3,6 198 30 n.a. 0
2010 7 0,1 147 22,9 n.a. 0
2011 | 18 0,2 101 14,6 n.a. 0

Tamasiban m{kodd haziorvosi szolgaltatok mind a feln6ttek, mind a gyermekek esetében a Dr. Vérady Ja-
nos RendelGintézetben mikddnek.

Tamasiban a haziorvosi szolgaltatast és a jard szakellatast a Dr. Varady Janos RendelGintézet biztositja a la-
kossag szdmara. A rendel6 a vdros kdzpontjaban, a Dézsa Gyorgy utca, és a Szabadsag utca kozotti terile-
ten helyezkedik el. Egészségvédelmi kdzpontként mikodik, korzeti orvosi rendel6knek, gondozdintézmé-
nyeknek ad helyet. A rendel8intézet az dnkormdnyzat tulajdondban van, azonban 1997 éta a Dombdvari
Szent Lukdcs Kérhaz miikodteti.

2011 szeptemberétél az aldbbi szakrendelésekkel varjak a betegeket:

Belgyodgyaszat
BOrgydgydszat

EKG

Fizikoterapia

e Gasztroenteroldgia
e Kardioldgia

e Neuroldgia

e Onkoldgia

e Orr-ful-gége

e Ortopédia

e  Pszichiatria

e Reumatoldgia

e Rontgen-ultrahang
Sebészet
Szemészet
Traumatoldgia
Tud6gyogyaszat
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e Uroldgia

e  Otthoni Szakapolas
Tamadsi Varos Onkormanyzata az UMFT DDOP-3.1.3/B palyazatan 400 000 000 Ft-ot nyert a Rendel8intézet
feldjitasara, fejlesztésére. A projekt 2011. augusztus 31-én lezarult.

Munkaer6-piaci szolgaltatasok

Az Flt. lll. fejezete rogziti a munkaer6-piaci szolgdltatdsok és foglalkoztatdst elésegité tamogatdsokat.

Az allami foglalkoztatdsi szerv és az allami felnSttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatasok a kovetke-
z6k:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tandcsadas,

¢) munkakozvetités.

Allaskeres6k tamogatasa

A tdmogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatd juttatasokat az
Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bdovitését szolgalé tamogatasok nyujthatdk az Flt. 16.
§- alapjan a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresG6k vallalkozéva valasat el6segité tamogatas nyujthatd az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb harom
hdnapja folyamatosan dllaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacios jaradékban részesilé magansze-
mélyek szamara, legfeljebb hat honap idGtartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
Osszegéig terjedd vissza nem téritendS formaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tamogatdasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljards keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremt6 tamogatas nyujthaté a munkavallalék létsza-
manak novelésével tartds foglalkoztatast biztositd munkaltato

Az dllaskeres6k ellatasara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithatd annak az al-
laskeresd személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tdmogatast kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresG részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a munka-
helykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis lak-
hatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen
lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6
tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket, elsGsorban a szolgaltata-
sokhoz valé hozzaférést. A képvisel6-testiilet az Epit6-és Varosiizemeltets Kft-t, az dnkormanyzat 100 %-o0s
tulajdonu cégét bizta meg az 6nkormanyzati bérlakasok kezelésével.

a) bérlakas-allomany
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Tamasi Varos Onkormanyzata 44 db dnkormanyzati bérlakassal rendelkezik. Az dnkormanyzat tulajdonaban
allé lakasok és helyiségek béreltérdl, valamint elidegenitésikrél sz616 10/1994. (V. 5.) szdmu 6nkormanyzati
rendelet szabalyozza az 6nkormanyzati bérlakdsokra vonatkozo rendelkezéseket.

b) szocialis lakhatas
Az 6nkormanyzat 2 db szocidlis bérlakdssal rendelkezik. Az nkormanyzati bérlakasokat kezel6 Epit6-és Va-
rostizemeltetd Kft. minden évben bérbeadasi névjegyzék-tervezetet készit a szocidlis helyzetik alapjan 6n-
kormdnyzati bérlakast igénylékrél .
A polgarmester a 10/1994. (V.5.) szdmu rendelet 10. §. (8) bekezdése szerint a Humanpolitikai Bizottsaggal
egylttm(ikodve kornyezettanulmdnyt végzett és nyilatkozott a bérbeaddnak az egyes ajanlattevéknek a la-
kasigénylési névjegyzékbe torténd felvételét mennyiben tartja indokoltnak. A bérbeadd a megkiildott vé-
lemények figyelembevételével 6sszedllitja a végleges lakdsigénylési névjegyzék-tervezet, amelyet minden
év majus 31. napjdig a képviselS-testilet elé terjeszt jdvahagyasra.
A lakashoz jutas és lakasfelujitds helyi pénzbeli tdmogatasanak rendszerét Tamdsi Varos Képviseld-
testlletének 14/1992.(V. 21.) szdmu 6nkormanyzati rendelete szabdlyozza. Helyi tdmogatas - részletesen
meghatdarozott raszorultsagi feltételek megléte esetén - a kdovetkezs célokra és 6sszegekben nyujthato:
1.) lakas, lakéépiilet épitésének befejezéséhez: 50 - 200 E Ft.,
2.) 4j vagy hasznalt lakas, lakdéplilet vasarlasahoz vagy cseréjéhez: 50 - 200 E Ft.,
3.) lakas, lakdépiilet bévitéséhez, felljitasahoz, javitdsahoz: 20 - 100 E Ft.
A tdmogatas iranti kérelmeket a megel6z6 év szeptemberétdl a targyév januar hénapjanak utolsé napjaig
lehet benyujtani. Ezzel a tamogatdssal is hozzajarul az dnkormanyzat ahhoz, hogy a bajba jutott, raszoruld
emberek lakhatasi kérilményeinek javitasat el6segitse.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok: nem relevans

d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Tamasiban a 2013. évben a szélsGséges idGjards kovetkeztében 2 lakas valt lakhatatlanna. Az 6nkormanyzat
lehetdségeihez mérten mindent megtett annak érdekében, hogy a lakhatatlanna valt hazbdl a csaldsok lakha-
tasat biztositsa. Az 6nkormanyzat 20 ezer Ft 6sszegl azonnali segélyt nyUjtott a kérelmezének, tovabba fel-
ajanlott egy onkormanyzati bérlakast atmeneti lakhatds céljabdl, tovabba a képvisel6-testiilet 100 ezer Ft
0sszegU helyi pénzbeli tamogatdst nyujt a bajba jutott csaldadnak a lakdépiilete felujitdsahoz, javitasahoz

A 3.4.2 tablazatban szerepl6 adatokbdl latszik, hogy sajndlatos mdédon az utdbbi két évben a hajléktalanos
szama is megnovekedett a varosban. Az idei és a tavalyi évben 10-10 f6 hajléktalan személyrdl van tudoma-
sunk. Az 6nkormanyzat mindet megtesz azért, hogy a bajba jutott személyeken segitsen.

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

. Feltart veszélyeztetett lakhatasi s .
év A Hajléktalanok szama
helyzetek szama
2008 1 0
2009 2 0
2010 2 0
2011 1 0
2012 1 10
2013 2 10

Forras: 6nkormanyzati adatok
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Az 6nkormanyzati torvény az dnkormanyzatok ellatando feladatai kdzott rogziti a lakas (és helyiség) gazdal-
kodast. A torvény rogziti az 6nkormanyzatok szamara a hajléktalansdag megel6zésének, és a teriletiikon haj-
léktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-jétsl."2

A lakasfenntartdsi tamogatas a szocialisan raszorulé haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgaldé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyuj-
tott hozzajarulas. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tavh6-szolgaltatds, a csatornahaszna-
lat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kdlcson torlesz-
t6-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tdmogatast nyujt.

A lakasfenntartdsi tdmogatas alapnyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

Az Ebktv. tiltja a lakdshoz jutasi feltételek olyan médon valé meghatarozasat, ami alapjan egyes védett
tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil mesterségesen
elkiiloniilnek. Ezt els6sorban a telepiilés dragabban és olcsébban értékesitheté telkekre, ingatlanokra tor-
téng felosztdsdval, kettéosztasaval lehet megvaldsitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkilonilés a csoport tagjainak szandékan kiviil valésuljon
meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja 6nként, kényszer nélkil kivan
a telepulés egy kiilondlld részén élni anélkil, hogy ez a helyzet bizonyos lakashoz jutasi feltételek diszkrimi-
nativ meghatarozasan alapult volna, az nem minGsithet6 az egyenlé banasmadd kovetelménye megsértésé-
nek.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb la-
bérlakas . késcélra
" , p szocialis la- hasznalt
, osszes lakas- allo- . . ;
év allomany (db) man kasallomany nem la-
v Y (db) kascélu
(db) .
ingatla-
nok (db)
ebbdl elégte- ebbdl elégte- ebbdl elégte- ebbdl elégte-
len lakhatasi len lakhatasi len lakhatasi len lakhatasi
korulménye- koralménye- koralménye- koralménye-
ket biztosito ket biztosito ket biztosito ket biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 3717 n.a 44 n.a. 3 n.a. 0 n.a.
2009 3753 n.a 44 n.a 3 n.a. 0 n.a.
2010 3755 n.a 44 n.a 3 n.a. 0 n.a.
2011 3759 n.a 44 n.a 3 n.a. 0 n.a.
2012 n.a. n.a 44 n.a 3 n.a. 0 n.a.

12 Eves jelentés a lakhatasi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. janius
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| d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Elégtelen lakhatasi korilményeket biztositd lakas:

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN

Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte a
megfelel6 lakds fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikajanak kiindulé pontja kell, hogy legyen. Ez a
kovetkez6 elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az er&szakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgaltatasokhoz és infrastrukturdhoz valé hozzaférés (ivéviz, energia, szennyvizcsatorna, f(ités, vi-
lagitas, stb.);

3. megfizethet6ség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mds alapvetd
szlikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvet6 minGségi és mennyiségi elemei (alaptertlet, flités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakashaszndlatanak lehetdségét (idGsek, gyerekek, mozgaskorlatozot-
tak, haldlos betegek, HIV fert6z6ttek, természeti katasztréfak dldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelelS lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehet6vé teszi a munkaba jarast, va-
lamint egészségligyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocialis szolgaltatasok igénybe vételét);

7. kulturalis megfelelés (a lakds megépitési modjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak alkalmasnak kell
lennie a kulturalis identitas és kiilonbozGség kifejezésére).

Az ezen tényez6knek meg nem felel6 lakasokat tekintjiik elégtelen lakhatdsi feltételeknek.

Nem 4ll az 6nkormanyzat rendelkezésre adat. Az elégtelen lakhatasi kortilmények, veszélyeztetett lakhatasi
helyzetek, hajléktalansag feltérképezésére vonatkozéan adatgydjtés sziikséges.

| e) lakhatast segit6 tamogatasok

Az 6nkormanyzatnak a rdszoruldk lakhatasi, életviteli problémai megoldasaban tébb eszkoz is rendelkezé-
sére all. Amellett, hogy a tulajdondban lévé bérlakdsokat és szocidlis lakasokat kedvezményes bérleti dijért
adhatja ki, nyujthat egyéb, pénzbeli és természetbeni juttatdsok formajaban. llyen tdmogatasi forma lehet a
lakasfenntartasi tdmogatas. A lakdsfenntartasi tdmogatas a szocialisan raszoruld haztartdsok részére a haz-
tartds tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgdld helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendsze-
res kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.

Normativ lakdsfenntartdsi tamogatdsra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy fogyasztasi
egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250
%- at és a haztartds egyik tagjanak sincs vagyona.

Vagyon alatt azt a hasznosithaté ingatlant, jarmUvet, tovabba vagyoni értékl jogot értjik, amelynek a kii-
6n-kilon szamitott forgalmi értéke, illet6leg Osszege az Oregségi nyugdijminimum harmincszorosat
(855.000.-Ft), vagy egyittes forgalmi értéke az 6regségi nyugdijminimum nyolcvanszorosat (2.280.000.-Ft)
meghaladja. Azt az ingatlant melyben a kérelmezé életvitelszerlen lakik, tovdbba a mozgdskorldtozottsagra
tekintettel fenntartott gépjarm(ivet nem kell figyelembe venni a vagyon szamitasanal.

Az elismert lakdsnagysag, ha a haztartasban egy személy lakik 35 m?, kettd személy 45 m?, harom személy
55 m?, négy személy 65 m”, ennél tobb személy esetén minden tovabbi személy utan tovabbi 5-5 m?, leg-
feljebb azonban az altaluk lakott lakds nagysaga. A lakasfenntartas elismert havi koltségének és a tdmoga-
tas mértékének szorzata a havi lakasfenntartasi tamogatds 6sszege, mely minimum 2.500.-Ft.

A tdmogatast egy évre lehet megallapitani, benyujtasa folyamatosan lehetséges, tehat minden évben meg
kell gjitani.

Méltanyos (helyi) lakdsfenntartdsi tamogatds megallapithatdsagat az Szt-t mdodositd 2011. évi CXCI. tor-
vény hatalyon kival helyezte. A szintén az Szt-t mdédositd 2011. évi CLXVI. torvény szerint a 2012. januar 1.
napja el6tt megallapitott méltanyos lakasfenntartdsi tamogatdst a megallapitd hatarozatban megjeldlt ha-
tarid6ig, de legkésGbb 2012. marcius 31. napjaig lehetett folydsitani az dnkormanyzati rendeletben (Szor.)
meghatarozattak szerint. A rendelet alapjan tamogatast a korhatar nélkili tartésan beteg, illetve testi, ér-
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zékszervi, értelmi, beszéd- vagy mas fogyatékos gyermekérdl egyediil gondoskodd személy szamara lehe-
tett megallapitani, akinek a haztartasaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladta
meg a nyugdijminimum 250 %-at és a haztartas tagjainak egyike sem rendelkezett vagyonnal.

Tekintettel arra, hogy a normativ lakasfenntartdsi tdmogatds jovedelem hatdra 2011. szeptember 1. napja-
tol felemelkedett a méltanyossagbhdl megallapithatd jévedelemhatar 6sszegére, ezért a méltanyos (helyi)

lakdsfenntartasi tamogatds megsz(inése miatt hatrany senki sem ért.

Lakasfenntartdsi tdmogatdsban részesiiltek atlagos szama és a kifizetett tdmogatds 6sszesen:

2011. év 2012.09.30-ig

F6 Kifizetett 6sszeg F6 Kifizetett 6sszeg
Normativ 304 9.579.000.-Ft 205 10.407.000.-Ft
Addssagkezelési 32 296.000.-Ft 42 1.502.000.-Ft
Méltanyos 8 232.500.-Ft 1 25.000.-Ft

A lakasfenntartdsi tdmogatast elsGsorban természetben, a viz- és csatorna, az dram, a gaz vagy a szemét-
szallitasi szolgdltatohoz torténd atutaldssal teljesitjik aszerint, hogy melyik fizetése okoz leginkdbb nehéz-
séget a kérelmez6 szdmara.

A normativ tdmogatds 90 %-at a kdzponti koltségvetés biztositja, a méltdnyos (helyi) lakasfenntartasi tdmo-
gatas teljes egészében az 6nkormanyzat koltségvetését terhelte.

A képvisel6-testilet 2012. februdr 29-ei dontése alapjan minden esetben a lakasfenntartdsi tdmogatast ké-
relmezénél kornyezettanulmadnyt folytattunk le lakdkornyezete rendezettségének vizsgdlata céljabdl. A ké-
relem benyujtdsakor tajékoztatjuk az tgyfeleket, hogy koérnyezettanulmany lefolytatdsdval ellenérizzik a
lakdkornyezetiik rendezettségét, melyre a kérelem benyujtdsat kovetéen 15 napon belil keril sor. Az eltelt
fél év alatt egy esetben kellett felszélitani a kérelmez6t, hogy lakdkornyezetét tegye rendbe 5 napon belill,
ezt kovetGen az ismételt kornyezettanulmadny lefolytatasa soran a megallapitott hianyossdgokat a kérelme-
z6 megsziintette, igy a tdmogatds megallapithatdva valt szamara.

A 3.4.3. tablazatban foglalt adatok tiikrozik, hogy 2008-hoz képest 2011-re jelentésen megnovekedett a la-
kasfenntartdsi tdmogatdsban részesitettek szama. Ebbél az adatbdl az a kbvetkeztetés is levonhatd, hogy a
csaladok egyre rosszabb anyagi koriilmények kozott élnek, és ezaltal folyamatosan ndvekszik a tdmogatasra
jogosultak kore.

| f) eladésodottsag

3.4.3. szamu tablazat - TAamogatasban részesiil6k

&v lakasfenntartasi tdamogatasban | addssagcsokkentési tamoga-
részesitettek szama tasban részesiil6k szama
2008 151 0
2009 184 0
2010 216 3
2011 354 32
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A tdmogatottak szama 2008 és 2010 kozott folyamatosan nG, majd 2010-rél 2011-re szamuk ugrasszerlen
emelkedett. Itt mar megfigyelhet6 tehat, hogy a gazdasagi valsag hatasara romlottak az életkérilmények,
egyre tobb embernek van sziksége kozponti/6nkormanyzati tdmogatasra. Egyuttal az is lathatd, hogy
mennyire igénybevett tdmogatasi formardl van szo.

Addssagkezelési szolgaltatds a szocidlisan raszorult személyek részére nyujtott, lakhatast segité ellatas.
Szintén az el6z6 évhez képest valtozas, hogy béviilt az addssdgkezelésbe bevonhatd addssagok kore, a kdz-
Uzemi dijak kozUl a gdz- és aramdijra, a viz-és csatornahasznalati dijra és a szemétszallitasi dijra, a lakbér-
hatralékra, tovdbba a hitelintézettel kotott lakdscélu kolcsonszerz6désbdl, illetve abbdl atvaltott szabad
felhaszndlasu kolcsonszerz6désbél fennalld hatralékra. Az addssagesokkentési tamogatas mértéke koziize-
mi dij tartozds esetén maximum 300.000.-Ft-ig, lakashitel tartozas esetén 600.000.-Ft-ig terjedhet, ameny-
nyiben a kérelmezé vallalja a 25 % Onrész befizetését és addssdgkezelési tanacsadason vald részvételt.
Addssagkezelési szolgaltatasban részesithet6 az a személy, akinek addssaga meghaladja az 6tvenezer forin-
tot, és fenndllé tartozdsa legaldbb hat havi, vagy a szolgaltatast kikapcsoltdk, és haztartdsdban az egy fére
jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdijminimum 150 %-at, egyediil él6 esetén a 200 %-at,
és lakdsanak alapteriilete a Sz6r. mellékletében elismert lakdsnagysagot nem haladja meg.

Addssagecsokkentési tdmogatasban részesitettek szama és erre a célra atutalt 6sszeg 6sszesen:

2010. évben 3f6 324.900.-Ft
2011. évben 328 1.384.000.-Ft

A tdmogatdsban részesils adds az addssagkezelés idGtartama alatt, de legaldbb egy évig koteles rendszere-
sen, havonta minimum egy alkalommal addssagkezelési tanacsadason részt venni és a tanacsadoval
egylttm(ikodni. Az addssagkezelési tandcsaddssal kapcsolatos teendGket a Csaladsegité Szolgalat munka-
tdrsa latja el. Az addssagcsokkentési tdmogatdshoz lakdsfenntartasi tdmogatdst is meg kell allapitani. Mind-
két tdmogatast az addssdgban leginkabb érintett kozlizemhez utaljuk.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiltertleteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi koz-
szolgaltatasokhoz, kozmdszolgaltatdsokhoz, kozosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

A vdrossa nyilvanitas ota eltelt id6szak alatt jelent8s valtozdson ment keresztiil a varos. Valtozott a varos-
kozpont arculata, Uj varosrészek (laktanya-iparteriilet, északi iparterilet, északi lakdéovezet, dilGovezet)
alakultak ki.

Az utak dont6 tobbsége szilard burkolattal kiépitett, bar a burkolatok min&sége a folyamatos kdzm{iépitési
munkadk és a felujitas hidnya miatt rendkiviil megromlott. Az Uj varosrészeken Uj utak épliltek. A varos jar-
dadllomanya még az utak kiépitettségénél és allapotanal is rosszabb.

A 2010. évben Szurokhegyen és Oreghenyén megvaldsult beruhazasokkal Tamasi varos kézmdives vizella-
tottsaga tovdabb javult. A varos kozigazgatdsi terliletén azonban vannak még kilterileti lakott helyek, ahol
nincs vezetékes ivoviz, ezek koziil Ujvarhegy, Kosba és Tuskds ivoviz-ellatasi terve vizjogi létesitési engedély-
lyel rendelkezik. Mivel ez kotelez6 dnkormdnyzati feladat, miel6bb gondoskodnunk kell a megnyugtato
megoldasral, kiviteli tervek készittetésérdl, ahol ez még nincs meg.

Tamasi varos teljes csatorndzasat harom ltemre bontottuk, amelybél eddig egy item valdsult meg. Jelen-
leg a haztartasok mintegy 55 %-a csatlakozik a halézathoz.

Az elmult években az 6nkormanyzat tobbszor is nydjtott be pdlyazatot a mindig valtozd pdlyazati kiirdsok-
nak megfelel6en, azonban ezek sajnos nem keriiltek kedvezd elbirdldsra, az utoljara benyujtott pdlyazat
azonban tdmogatast nyert, igy 2014 tavaszdn elkezd6dhet a kivitelezés, ezaltal Tamasi nagy része csatorna-
zott lesz. Fontos feladatunk a szennyviztisztité-telep korszer(sitése is, a csatornahalézat bdviilésével
egyid6ben.

2010-ben az egész orszagban nagy gondot okozott a rendkiviili mennyiségl lehullé csapadék, mely kévet-
keztében a belvizek, és az arvizek is felhivtak a figyelmet a csapadékviz-elvezetés problémaira. A hirtelen le-
zudulé, nagy mennyiségl csapadék elvezetésére sok helyen alkalmatlan a tamasi rendszer is. Az egyik f6
problémas terilet a , ki mit tud” lakételep, ahol elnyert palyazat keretében a 2011-es év soran valdsult meg
a lakdtelep rendszerének gerince és a legproblémasabb szakaszok vizelvezetése. A varos tobbi részének
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csapadékviz-elvezetési problémait is meg kell oldani, az anyagi lehetdségek fliggvényében. Addig is folya-
matosan tisztitani kell az elvezet6 arkokat, be kell avatkozni az akkut pontokon.

A rendelkezésre allo geotermikus energiakincsben rejlé lehet6ségek kiaknazasa, valamint az 6nkormadnyzati
intézményrendszer gazdasagosabb m(ikodtetése érdekében meg kell valdsitani a tervezett varosi geotermi-
kus kdzm{(irendszert. A varos intézményeinek, valamint a nyomvonal mentén 1évG, kozpontifiitéses tarsas-
hazak tavhGellatasat hivatott szolgdlni ez a rendszer. Tervezése elkészilt, sikeres pdlyazat esetén a miha-
marabbi megvaldsitas a korabbi megtérilést szolgalja.

A varoskép szépitése, javitdsa érdekében a zoldfellletek feldjitdsat tovabbra is folytatni kell. Az anyagi lehe-
t6ségek minimalisak, palydzati lehetéségek eddig nem voltak. A varos cserje és faallomanya folyamatos
apolasra, gondozasra, potldsra szorul, a zoldteriiltek karbantartasat ezentul is elvégeztetjik. A Tamasiban
szliletett gyermekeknek ajanlott fak Ultetését folytatni kell, ezaltal a véros fas zoldterlleteinek nagysaga is
novekszik.

A kozteriiletek tisztantartasara alkotott 6nkormanyzati rendeleteket kdvetkezetesen végre kell hajtani, ha
szlikséges, a szabalyokat mddositani. A kozteriletekre, parkfenntartdsra, a koztisztasagi feladatok elvégzé-
sére — lehet6ség szerint — az eddigieknél nagyobb 6sszeget kell forditani. A munkakhoz sziikséges |étszamot
a kézmunkaprogramok, kozfoglalkoztatasi programok kihasznalasaval lehet megoldani.

Ki kell dolgozni egy tisztdbb kdrnyezetre 6szténz6 palyazati felhivast, mellyel segitik azokat a csaladokat,
kozosségeket, szervezeteket, akik sajat ingatlanuk védelme, kornyezetiik élhet6bb kialakitasa érdekében
hozzajarulnak sajat onrésszel, munkaval a feldjitasi koltségekhez. Miutdn a jogszabalyi kdrnyezet lehet6vé
tette, a helyi lakosok részére adott szocidlis tamogatdsok kozil a bérpdtld juttatds egyik feltételeként el6-
irasra kerlt a sajat lakokornyezet rendezettsége, amelynek ellen6rzését kovetkezetesen be kell tartani.

A zoldfeliletekhez szorosan kapcsolddik a jatszoterek kialakitasa. ElsGsorban a lakételepek zoldfeliiletein
kell kialakitani. A varos nagyobb lakéteriiletein az elmult években harom Uj jatszétér készilt: a Jozsef Attila
lakdtelepen, Bajcsy-Zsilinszky utcdban és az lllyés Gyula utcdban, valamint a Szabadsag u. 43-49. szdmu tar-
sashazak mogotti teriileten.

A ,Balaton és Sio” Térségfejleszt6 Kozhasznu Tarsasdg beruhdzasaban megvaldsult lakossdgi hulladékgyjté
udvar és komposztalé telep Gizemeltetése sordn el kell érni, hogy a varos tisztasdganak érdekében megsz(in-
jenek az illegdlis hulladéklerakd helyek. Ehhez igénybe kell venni kiilénb6z6 palydzati forrasokat, illetve cél-
szer( a lakossagot is bevonni a munkaba.

A kulterileteken eddig elkezdett ,erdzids” betonvdpas utépitést folytatni kell, elsésorban természetesen
lakott terlleteket figyelembe véve. A belteriileten a Harsfa és a Klapka utcak nincsenek még szilard burko-
latu dttal ellatva, ezek megépitésérdl gondoskodni kell. Forgalomtechnikai szempontbdl a varos uthalézatat
meg kell vizsgalni, keskeny, katyus utakat pl. Arany J. u. meg kell szélesiteni, katyuzasat meg kell oldani.
Tekintettel arra, hogy a laktanya teriletén lakéépuletek vannak, az ott lakdk gyalogos és kerékparos for-
galmat is biztositani kell, ezért a varost kerékparuttal kell 6sszekotni ezzel a teriilettel. A Racvolgyre és Re-
gblybe vezet6 kerékparutak kiépitésre keriiltek. Palyazati forrdsok bevondsaval és az érintett dnkormany-
zatok részvételével meg kell valdsitani egy, a felhagyott vasutvonal pdlyatestén vezetd, a varost a balatoni
haldzattal 6sszekotd kerékparat létesitését.

A 61. szamu f6ut mentén a varos Ny-i részéhez (Nyirfasor kordili lakoteriilet) vezet6 Gt mellett gyalogos ut
kialakitasa indokolt a biztonsagos kozlekedés szempontjabdl.

Komoly probléma az eladdsodas, killonésen a hatranyos helyzetl, munkdjukat elveszité vagy alacsony jo-
vedelmd, idGs, vagy tobb gyermekes csaladoknak, az ilyen helyzetbe jutdk szdmdnak megdllapitasahoz nyult
segitséget ez a tablazat. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kap-
csoljak ki fizetés hidnyaban a kdzszolgdltatasokat.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Tamasi Véros Onkormdényzata sikeresen palydzott a Térsadalmi Megujulds Operativ Program keretében
megvaldsulé TAMOP -5.3.6-11/1 kédszamu ,Komplex telep-programra”.

A projekt Tamasi varos szegregdtumdban Kosban és Ujvarhegyen valésul meg, 24 hénap — 2013. 04. 01 —
2015. 03. 31 - A komplex beavatkozasi terv tartalmaz szocidlis, koz6sség-fejlesztési, oktatasi, egészségligyi,
képzési és foglalkoztatdsi terlileteket. A komplex, sok rétegli projektet 4 f6s konzorcium valdsitja meg,
melynek tagjai: Tamasi Varos Onkormanyzata, Tamasi Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata, Human In-
novdacids Csoport Nonprofit Kft., Tlrr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet. A program kozponti szakmai eleme a
Csillaghdz — szolgéltatéhaz kialakitdsa, melynek az EVU intézményegysége ad otthont, illetve a Csillag
Szolgaltatépont létrehozasa, mely a telepen Iévé Roma Ko6zosségi haz felujitdasaval, atalakitasaval valdsul
meg. A Szolgdltatéhaz az integracids programok helyszine, a szolgaltaté pont biztositja a hidnyzé higiénias
szolgaltatasok, a szociadlis, gyermekjoléti, kozosségfejlesztési, oktatasi, egészségligyi, felnGttképzési szolgal-
tatasokat. A projekt szakmai tengelyét a settlement tipusu szolgdltaté pont és szolgdltaté hdz szakmai prog-
ramjanak kialakitasa és az ebbe beépil6 settlemet tipusu, célterlileten végzett egyéni esetkezelés, egyéni
fejlesztési tervre épil6 szocialis munka, mely az egyénen keresztil segiti a teljes csalad hatranyainak a le-
kiizdését. Az egyéni fejlesztésbe tervezetten 60 f6, 3- 45 év kozotti hatranyos helyzet( f6 keril bevonasra, a
feladatot 4 f6 szocidlis munkas latja el. A szakmai stdb, a menedzsment tagjainak a sziikséges iroda, interjq,
és csoportszoba a szolgaltatd pontban lesz, mely biztositja a tobbi szolgaltatasi elem helyszinét is. Ennek és
a kozosségi programoknak a lebonyolitdsara 4 kdzosségi programszervezs keril foglalkoztatdsra, akik élet-
vitelszer(ien a telepen élnek, a kozosség elfogadott.

A beazonositott szegregdtum, Racvolgy a varos kdzpontjatdl Dk-re helyezkedik el, a varos belteriletén. A
terlilet a Rac — volgyi arok mentén fut, melynek vonalat kdveti a 65 — 0s ut. Az enyhén hulldmos felszind,
széles és viszonylag egyenes dombhatakkal rendelkez6 sz616 — terileten alakult ki folyamatosan lakott teri-
let.

KECSEGEPUSZTA ‘ G
TAMASI
65 7
.
12
TAMAS | TUSKOS
01 kLosvAR g\ RACVOLGY
13 13
KOSBA - "
UJVARHEGY | UJVARHEGY
PARI 65
Birkatanya
Q@E F Hogyésa: G

A varos jelent8s sz616- és gyimolcstermesztési hagyomanyokkal rendelkezik, miutan a Tolnai borvidék Ta-
masi korzetében fekszik. A legelterjedtebb helyi sz6l6fajta az olaszrizling. Kordbban a termelGszovetkezet
Tuskdson nagyilizemi sz6lGlltetvényt is telepitett és borfeldolgozo Gizemet létesitett. Tamasiban 530 sz6l6s-
kert talalhatd, a nagyobb termelSk hegykozségbe tomoriltek, ennek jelenleg 183 tagja van. A szG616 term6-
terliletek csokkendben vannak, mivel nehéz a sz616 és a bor értékesitése, a fiatalokban kevesebb a hajlan-
ddsag a sz6l6megmunkalasra, és végil a sz6l16hegyeken egyre tobb lakdhaz jelenik meg, csdkkentve a sz6-
I6vidék teriletét.
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A szegregatumban lévé hazak kozll a legoregebb 1898- ban épilt. 1092 — 1940 koz6tt 6 ingatlan, 1950 —
1964 kozott 12 db. Erre az idGszakra esik az itt taldlhatd lakdingatlanok épitésének a java. Az 1972- ben és
1998 — ban épitett lakdhdzak falazata mar tégla, és kozponti fltéssel rendelkeznek. A t6bbi ingatlan vegyes
falazatu A szobdk szama atlagosan 1 — 2, kevés 3 vagy tobb szobds haz van itt. A felmérésben az éplletek
alapterilete 24 — 76 m2 koz6tt mozog.

Flird6szoba, és angol WC 4 hazban lett kialakitva, ahova a vizet az udvaron Iévé kitbdl vezették be. Vezeté-
kes viz, csatorna nincs kiépitve Racvolgyben. Villany minden hazban taldlhaté. 17 csaladnal van kut az udva-
ron. 6 csaldd nyilatkozott Ugy, hogy a kut vizét bemérették, és ihatd. 5 csalad mérés nélkil fogyasztja a vi-
zet, és szintén 5 csaldd nyilatkozott, hogy bemérették a vizminGséget, és annak eredménye, hogy a kut vize
emberi fogyasztasra nem alkalmas.

Eletveszélyes ingatlant nem taldlhaté. Az itt él6k sajat otthonuk allapotat a kévetkezéként itélték meg: ki-
sebb mértékben felljitott, nagyobb aranyban részben felujitott.

A szegregatumot, Racvolgyet a 65-o0s Ut csatolja a varoshoz. Terliletén vasutvonal nem fut at, vasuti kozle-
kedés a varos kdzpontjabdl kezdeményezhetd. A kozuti kdzlekedésben a Volan hivatalos menetrendszerinti
jaratai allnak az itt él6k rendelkezésére. Az elnyulé telepiilésrészen két megadlld taldlhatd, melyek a Racvolgy
Szovetkezeti bolt, Racvolgy iskola, utalva a megalléhoz kozeli épliletek régi funkcidira.

A tdvolsagi jaratok kozil megdll a Szekszard — Tamasi jarat, ez naponta 11 jaratpart jelent. Szintén felvesz
utasokat a Tamasi — Gyonk jarat, naponta 1 — 1 jaratszammal.

Iskolaid6ben a gyermekek bejarasat az iskolabusz biztositja, mely reggel % 8 — kor indul és délutadn 16 10-
kor visszafelé.

Tamasi vasutallomads 5 perces menetidével megkdzelithet6, a kdzpontban 1év6 Szolgaltatohaz pedig 7 perc
alatt érheté el. A teleplilés és a szegregdtum kozott megfelelGen biztositott a kozlekedés.

Szolgdltatds nem taldlhatd Racvolgyben. Az utolsé vegyeskereskedés 5- 6 éve szlint meg az itt él6k emléke-
zete szerint.

Az egyetlen m(ikods kozosségi tér a Roma Kozosségi hdz. Az épllet felujitds, atalakitds beépitésével alkal-
mas a Csillag — szolgaltatdé pont befogaddsara. Biztositani tudja a csalddok szdmdra a telep lakdingatlanai-
ban nem biztositott alapvet6 higiéniai szolgaltatasokat. Egyben segiti a hatdsagi szolgaltatasokhoz vald hoz-
zaférés javitast is, azaltal, hogy megfelel§ helyet biztosit a Csaladsegit6, gyermekjéléti szolgdlat csaladgon-
dozdinak, akik tigyeleti rendben itt tudjak majd fogadni lgyfeleiket, a felszerelt iroda pedig lehetévé teszi,
az azonnali elektronikus lgyintézést, mely jelentésen lecsdkkenti, egy- egy ligy intézését. Segiti az infra-
struktura a kiilonféle kozszolgalatasékhoz valdé hozzajutast, egyrészt a telepen él6k odajuttatdsaval, illetve a
szolgaltatas helybejutasaval — pl. addssagkezelési, jogi tanacsadas...

A véddéndk részére is kialakitasra keriil egy fogadd rész, fogaddodrat tartanak majd a szolgdltatd pont ellatasi
palettajanak keretében.

A stegregatumban az aktiv kordakon belll — 15 — 59 évesek — a 8 altalanos iskolai végzettséggel, vagy annal
kevesebb iskolai végzetséggel rendelkez6k szama: 43 f6, mely az aktiv kortak 65, 15 %-at jelenti.

A szegregatumban él6k felmérés szerinti iskolai végzettségének osszetétele

8 altala-
nos isko- |8 altala- Fels6foka szak-
lanal ke- | nos isko- képzettség,
vesebb la Osszesen | Szakmunkas | Erettségi | diploma Osszesen
Kosba 1 29 30 7 2 0 9
Ujvarhegy 2 11 13 2 2 0 4
43 13

A szakmunkasvizsgdaval rendelkez6k kozott 1 f6 sz616 és gylimolcstermesztd, 1 f6 kozponti flités — szerelg, 1
f6 hegesztG, 5 f6 kémlives, 1 f6 szakacs. Kozilik az 5 ké6mlives végzettségli kozil 4 f6 foglalkoztatott, he-
geszt6 végzettségl valaszadod szintén.

A két teleplilésrészen az alacsony iskolai végzetséggel rendelkez6k szdma kozott a foglalkoztat a felmérés-
ben részvettek kozott a kovetkezd képet, mutatja.

Kosbdban é16k kozott a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k kozil — 29 f6 — 23 f6 nem rendelkezik
rendszeres munkajovedelemmel, a 8 4ltalanos iskolanal kevesebb végzettséget szerzet 1 f6 segélyezett. Uj-
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varhegyen 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék kozil — 11 f6 — 6 f6 nem rendelkezik rendszeres
munkajovedelemmel, a 8 dltalanos iskolandl kevesebb végzettséget szerzet 2 f§ szintén segélyezett.

Az alacsonyiskolai végzetséggel és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezé 32 {6 a teriileten él6 56
aktiv koru lakénak a 57, 14 %-at jelenti.

Kosban OKJ végzettséget 4 f5 szerzett, Ujvarhegyen pedig 6 f6.

A végzettség a foglakoztathatdsag egyik fontos pillére. A fenti adatok szerint fontos beavatkozasi teriilet a
szegregatumban él6k képzettségi szintjének emelése.

A foglalkoztathatdsag, és a munkavallalas, tobb képesség, informacid, kapcsolati rendszer és egyéb teriile-
tek egylttes ismeretével novelhets, melynek fontos eleme az egyén mentalis allapota, motivacidja, onérté-
kelése, énképe is. Ezért ezek fejlesztésére is beavatkozast fogalmaz meg a szakmai program.

Racvolgy, az azonositott szegregacio 4 foldrajzilag egybetartozo és elhatdrolhato teriletre bonthatd: Kosba,
Ujvarhegy, Racvolgy, Tuskds.

A teljes szegregatumra szamitva a szegregdcids index 51, 57 %. A palyazati kiirds kotelez6en elGirja, hogy a
projekt fejlesztéseiben érintett szegregatumban é16, 3 — 45 éves koru személyek legaldbb 60 %- ara vonat-
kozdan sziikséges egyéni fejlesztési tervet késziteni. A teljes Racvolgyben a 3 — 45 éves koru lakossadg szama
207 6, melynek a 60 %- a 124 f6. 1 f6 szocidlis munkds maximum 15 célcsoporttag ellatasat biztosithatja,
igy a szakmai kovetelményeknek megfelelve 9 f6 szocidlis munkds alkalmazdasara lenne sziikség. A koltség-
vetés nem tudja ezt biztositani, ezért a pdlyazatot el6készit6 telepilési Gnkormanyzat, roma kisebbségi 6n-
kormdnyzat és civil szervezet képviselGje dontott, hogy a legmagasabb indexel rendelkez6 2 terlletet —
Kosba és Ujvarhegy — jeldli, meg mint célteriilet. A beavatkozasi teriilet szegregécids indexe 58, 33 %, 6, 76
% értékkel magasabb, mint a teljes szegregatum értéke. Az 6nkormadnyzati adatok szerint Tamasiban 8558
f6 él, koziluk a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkez6k szama az aktivkoruakon belil 600 f6. A teleplilés szegregacids indexe 7 %. A telepiilésen
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék szama, 800 f6, mely 9. 35 %-ot jelent. Osszehasonlitas-
ként a megjelolt célteriileten 61, 9 % ez az érték. Az alacsony komfortfokozatu lakasok szama a teleptilésen
1200, mely a teljes lakasallomdany 32, 64 %-a. Ugyanez a mutatd a célteriileten 58, 82 %. A teleplilés szocia-
lis helyzetét mutatd segélyezési adat, a Lakasfenntartdsi tdmogatasban részesiil6k szama, mely a telepuilé-
sen 309 f6, haztartds, mely lakossagszamhoz viszonyitva 3, 6 %, a lakdsok szamdahoz viszonyitva 10 %-ot je-
lent.A célteriileten 17 f6 részesiil lakasfenntartdsi tamogatdsban, mely a lakénépesség 13 %, a lakasok sza-
mahoz mérve 25 %. A telepiilésen rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil 217 csalad, 406
gyermek. A célteriileten 22 csaldd és 35 gyermek.

A romdk becsiilt ardnya a lakdnépességen beliil a telepiilés egészét nézve becsiilt adat szerint 5, 84 %, a cél-
teriileten 90 %, mely igen lényeges eltérést mutat.

Segélyezési mutatok

Azonositott Lakonépesség Lakasok szdma | LFT-ben Rendszeres | Rendszeres Romdk becsiilt
szegregatumok szama (jelenlegi | (jelenlegi né- | részesul6k | szocialis gyermekvédelmi | aranya a lako-
neve népesség- pesség- szama segélyben kedvezményben | népességen be-
nyilvantartasi nyilvantartasi részesiil6k | részesiil6k sza- | lul
adatok alapjan) adatok alapjan a szdma ma

lakcimek szama)

Szegregatum 1. - | 367 187 33 1 32 csalad 81,71%
Racvol

&y 10 FHT 57 gyerek
Szegregatum 1. | 81 68 17 0 22 csalad 90 %
Kosba + Ujvarhe

! &Y 1FHT 35 gyerek

Teleplilés egésze | 8558 3085 309 14 217 csalad 5,84 %
(beleértve @ 121FHT | 406 gyerek
szegregatumokat gyere

is)
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Eletkori megoszlas Kosba és Ujvarhegyen

Eletkor Kosba Ujvarhegy Osszesen
N6 Férfi N6 Férfi

0-3 2 3 0 2 7
4- 6 2 1 1 0 4
7-14 6 1 1 4 12
15-18 1 1 2 0 4
19-45 17 10 8 6 41
46 - 59 2 7 0 2 11
60 - 1 1 0 0 2
Osszesen 31 24 12 14 81

A 81 f6 27 csaladban él a szegregdtum megadott teriiletén. A 0 — 3 éves korosztalyban 7 {6, 6sszes megkér-
dezett 7, 7 %-a. Az 6vodas koru gyermekek szdma 6sszesen 4 f6 4, 4 %, még az altalanos iskolaskoruak sza-
ma 12 6, mely 13, 2 %. A kozépiskolas koru fiatalok szama: 4 f6.

A munkaképes koru, aktiv felnGttek szama 52 f6, a megkérdezettek 64, 19 %-a. Kozllik né 27 f6, mely a
munkaképes koru vélaszaddk 51, 92 %. A férfi valaszaddk szama 25 f6, mely 48, 08 %-ot jelent. 60 év felett
minddssze 2 f6 adott valaszt a kérdésekre, 1 n6 és 1 férfi.

A vdlaszado feln6tt lakossag korében a nék ardanya magasabb, mint 40 %.

Altalanos, hogy a 4, vagy annal nagyobb lélekszdmu haztartasokban tdbb generacié él egyiitt, melynek elsd-
sorban gazdasagi oka van, a fiatalabb generacié nem tud sajat otthont teremteni, illetve a csaldd csak tébb
feln6tt bevételével képes kifizetni a rezsit, fenntartani otthonat a jelent8s eladdsodds megel6zése mellett,
illetve torlesztése teljesével.

A telepen éI6 véalaszaddk korében, ha az elvandorlas, illetve a telep lakdssaganak, a szdmdnak a valtozasat
nézzik, akkor a kovetkez6 adatok adnak viszonyitast:

Evek szama FS Sziiletésétol itt él
1. 0-3 9 0
2. 4-5 2 0
3. 6-10 5 0
4, 11-20 16 3
5. 21 - 22 7
6. Osszesen: 54 10

Az akcidterileten éI6 feln6tt lakossag kdrében nagyon magas a hosszu ideje a teriileten él6k szama. Tobb
mint 21 éve itt él6k aranya 40, 74 %, és kozlilik 7 f6 sziletésétdl fogva itt él. A masik legmagasabb ardny az
ezt megel6z6 leghosszabb id6tartam a 11 — 20 éve itt él6k szdma, mely 16 6, ez pedig 29, 63 %, és kozullik
is 3 f6, szliletésétdl fogva él jelenlegi otthonaba.
Ezek a mutatdk 2 iranyu folyamatot is jelezhetnek. Az egyik mutaté szerint az itt él6k szeretik lakéhelylket,
otthonukat. Csendes, nyugodt kérnyék, jol ismerik és segitik egymast az itt él6 kdzosség tagjai, néhany csa-
ladi viszalyt leszamitva.
A masik mutato szerint a telepen alacsonyak az ingatlanarak, els6ésorban az alacsony komfortfokozatu, fel-
Ujitasra, korszer(sitésre szoruld ingatlanok miatt. A fiatalok alacsony jévedelmi helyzete nem teszi lehet6vé
a sajat otthon alapitasat, esetleg a varos mas telepilésrészein ingatlan vasarlasat, épitkezést. Az elkoltozés
iranya a Tamasi kistérség kisebb falvaiba iranyul, illetve hazassagkotés, élettarsi kapcsolat létesitésével.
Tamasi varos kiilteriiletén, Kosban és Ujvarhegyen a szegregacids index 58,38 %. Ez azt mutatja,
hogy a telepen éI6 aktiv koru lakossag kérében az alacsony iskolai végzetséggel, és rendszeres munkajéve-
delemmel nem rendelkez6k ardnya 58,38 %. Ez meghatarozza, hogy a célteriileten él6 csalddok szegény-
ségben, illetve mélyszegénységben élnek. A csalddok alapvetd sziikségleteinek kielégitése sem minden
esetben biztositottak — egészséges lakdkornyezet, korszerd, taplald ételek fogyasztasa, ruhdzat, egészséges
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ivoviz, téli fltés, és a legfontosabb a gyermekeik fejl6déséhez sziikséges feltételek, javak — A
szegregatumban nincs ivoviz ellatds, és nem elérhetd egyetlen szolgaltatas sem, mely kiemelten fontos len-
ne a halmozottan hatranyos helyzet( csaladok felzarkdztatasahoz, foglalkoztathatdsag noveléséhez, és ez-
zel egyiitt a szocidlis helyzet javulasahoz. Az alacsony szocialis statusz, jovedelmek nem teszik lehet6vé
azoknak a szolgaltatasoknak a megvasarlasat, mely pl. segitené a kovetkez6, fiatal generacid kitorését, pl. a
szamitdgép, internet hidnya, a gyermekek felzdrkéztatd, tehetséggondozd foglalkozasainak a hiany, elérhe-
tetlenek a nyelvérak, fejleszté6 programok megvasarlasa —pl. zenedvoda, csaladi napkozi, korai tehetség-
gondozas, sportegyesiiletek —

A kozOsség szamara nem biztositott egy tobbfunkcios kozosségi tér, mely programjai a csaldd minden tag-
janak nyujtanak szlikséges szolgdltatdsokat, elindulhat egy kdzosségfejleszt6 folyamat. Hianyzik a teriileten
zajld, a célcsoportot bevond szocidlis munka, mely segiti az itt él6k elkdtelez6dését, mind a maguk, mind a
csaladjuk, mind a lakékdzosségiik fejlédése mellett.

Hidnyzik a terlleten a kozszolgaltatdsokat biztositd intézmények k6zotti 6sszehangolt szakmai munka, mely
hatékonyan biztositja a segit6, fejleszt6 munkat, melynek aktiv résztvevdije segitett és segitd.

Tamasi varos killteriiletén, Kosban és Ujvarhegyen a szegregacids index 58,38 %. Ez azt mutatja,
hogy a telepen éI6 aktiv koru lakossag kérében az alacsony iskolai végzetséggel, és rendszeres munkajéve-
delemmel nem rendelkez6k ardnya 58,38 %. Ez meghatdrozza, hogy a célteriileten éI6 csalddok szegény-
ségben, illetve mélyszegénységben élnek. A csalddok alapvetd sziikségleteinek kielégitése sem minden
esetben biztositottak — egészséges lakdkornyezet, korszerd, taplald ételek fogyasztasa, ruhazat, egészséges
ivoviz, téli flités, és a legfontosabb a gyermekeik fejl6déséhez szikséges feltételek, javak — A
szegregatumban nincs ivéviz ellatas, és nem elérhetd egyetlen szolgdltatas sem, mely kiemelten fontos len-
ne a halmozottan hatranyos helyzet( csalddok felzdrkéztatasahoz, foglalkoztathatésag noveléséhez, és ez-
zel egyiitt a szocidlis helyzet javulasdhoz. Az alacsony szocialis statusz, jovedelmek nem teszik lehet6vé
azoknak a szolgaltatasoknak a megvasarlasat, mely pl. segitené a kovetkez6, fiatal generacid kitorését, pl. a
szamitogép, internet hianya, a gyermekek felzarkdztatd, tehetséggondozd foglalkozasainak a hiany, elérhe-
tetlenek a nyelvérak, fejleszté6 programok megvasarlasa —pl. zenedvoda, csaladi napkozi, korai tehetség-
gondozas, sportegyesiiletek —

A koz0sség szamdra nem biztositott egy tobbfunkcids kdzosségi tér, mely programjai a csaldd minden tag-
janak nyujtanak szlikséges szolgaltatasokat, elindulhat egy kdzosségfejleszté folyamat. Hidanyzik a teriileten
zajld, a célcsoportot bevond szocidlis munka, mely segiti az itt él6k elkotelez6dését, mind a maguk, mind a
csaladjuk, mind a lakékozosségiik fejlédése mellett.

Hidnyzik a tertleten a kozszolgaltatdsokat biztositd intézmények kozotti 6sszehangolt szakmai munka, mely
hatékonyan biztositja a segit6, fejleszté munkat, melynek aktiv résztvevdje segitett és segit6.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk dssze. Els6ként kiemeljiik az egészségiigyrél sz6lo
1997. évi CLIV. torvényt, mely elGirja, hogy a teleplilési dnkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében
gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolédé ligyeleti ellatasrdl,

d) a véddénai ellatasral,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kbrében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasaral,
b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat és en-
nek esetleges romldsa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hatas-
korrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
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d) egylittm(ikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld egész-
ségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magdban foglalja a szocidlis alapszolgdltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Szocidlis alapszolgdltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatas, étkeztetés,hazi segitségnyuijtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, kozosségi elldtasok, tdmogatd szolgdltatds, utcai szocia-
lis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozé szakositott ellatasok: az dpolast, gondozast nyujté intézmény, a re-
habilitacids intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb specialis szocialis
intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a tarsadalom-
biztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természet-
beni, valamint személyes gondoskodast nyUjtd ellatdsok igénylése és biztositasa, a betegségmegel§z6 prog-
ramokban és a sz(révizsgalatokon vald részvétel, a gyégyité-megeldz6 ellatas, a tartdzkodas céljara szolgald
helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenlé banasmaddhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségligyi intézmények haszna-
latanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illet6leg nem magasabb kockdazattal jard gydgykezelésben,
valamint betegségmegel6z6 programokban (szlirévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

| a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

Tamasiban a haziorvosi szolgaltatast és a jard
szakellatast a Dr. Varady Janos RendelGintézet
biztositja a lakossag szamdra. A rendel6 a varos /
kozpontjdban, a Dézsa Gyorgy utca, és a Sza-

badsdg utca kozotti teriileten helyezkedik el.
Egészségvédelmi kozpontként mikodik, korzeti v
orvosi rendel6knek, gondozdintézményeknek =
ad helyet. A rendel6intézet az dnkormanyzat

A‘ i ] =
tulajdondban van, azonban 1997 6ta a Domb- ' lg E
ovari Egészségligyi KHT m(ikodteti, mely 2009 4

N T —— e s

-

aprilisatdl Nonprofit Kft-ként mikodik.
2011 szeptemberét8l az alabbi szakrendelé-
sekkel varjak a betegeket:

e Belgydgydaszat
e BGrgyogyaszat
o EKG

e Fizikoterapia
e Gasztroenteroldgia
e Kardioldgia

e Neuroldgia

e Onkoldgia

e Orr-ful-gége

e Ortopédia

e  Pszichiatria

e Reumatoldgia
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e Rontgen-ultrahang

e Sebészet

e Szemészet

e  Traumatoldgia

e Tudb6gydgyaszat

e Uroldgia

e Otthoni Szakapolas
Tamasi Varos Onkormanyzata az UMFT DDOP-3.1.3/B palyazatan 400 000 000 Ft-ot nyert. A projekt 2011.
augusztus 31-én zarult le.
A 420 milliés forintos beruhazdshoz sziikséges 400 millié Ft Eurépai Unid-s tdmogatds, mig a fennmaradd
5%-ot a varosi koltségvetésbdl biztositottdk. Az éplletet, amely az 1984-es dtadasa 6ta komolyabb korsze-
rlisitésen nem esett at, tobbek kozt szigetelték, kicserélték a nyildszardkat, s lift és akadalymentesitett utak
biztositjak a betegek szdmara a kdzlekedést. Az épitkezés koltségvetése 213 millid, a palydzati 6sszeg fenn-
marado részébdl korszerl orvosi mUiszereket, diagnosztikai eszkdzoket vasaroltak, s teljesen megujult az in-
formatikai rendszer, valamint egyszer(bbé valt a leletek tovabbitasa, tarolasa.
Tamasiban m{kodd haziorvosi szolgaltatok mind a feln6ttek, mind a gyermekek esetében a Dr. Varady Ja-
nos RendelGintézetben miikédnek.

Egészségligy — Tamasi, a Tolna Megye Statisztikai évkonyve 2010-es adatai alapjan
Varos Egy haziorvosra és Rendelésen megjelentek atlagos Gyogyszertar
hazi gyermekorvos- szama, eset
ra jutd lakos haziorvosi el- hazi gyermekor-
latasban vosi ellatasban
Tamasi 1408 9015 3793 3

Tamadsiban 4 haziorvosi és két gyermek haziorvosi korzet miikodik. A védondi szolgaltatast 3 teriileti és 2
iskolavéddnd latja el. Tamasi varos ellatasi teriiletén harom fogorvosi kérzet miikodik, melybdl egy fog-
orvos az iskolafogaszati feladatokat is ellatja.

Az iskola-egészségiigyi ellatast a haziorvosok és a teriileti véd6ndk végzik. Az iskolaorvos és az iskola-
fogorvos az 6nkormanyzattal kotott megallapodas szerint vesz részt az iskola-egészségiigyi ellatasban. Az
egészségligyi alapellatas korzeteirdl sz616 20/2009. (IX. 1.) szaml 6nkormanyzati rendelet szabalyozza az
egészségligyi alapellatasra vonatkozo rendelkezéseket, és annak 4. szamu melléklete tartalmazza a kor-

zetek beosztasat.
3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek részére L .. - 7
p . gy . . z Csak felnGttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok - . e o ] B ! ]
s73ma haziorvosi szolgaltatasok szama | ellatott szolgalatok szama
2008 0 4 2
2009 0 4 2
2010 0 4 2
2011 0 4 2
2012 n.a. n.a. n.a.

A Tamasi kistérség fekvGbeteg szakellatd intézménye az 1953-ban létrejott pincehelyi Szent Orsolya Kor-
haz, melynek léte az évtizedek soran folyamatos bizonytalansagok mellett miikodott, az atszervezések
tObbszor érintették.

Nem véletlenil keriilt annakidején Pincehelyre kérhaz. Nélkiile a Tamasi kistérség ellatatlan lenne, ugyanis
a legkozelebbi gydgydszati centrumok mindegyike — a siéfoki, a dombdvari, a szekszardi — legaldbb 50 km-re
van. Ezért is sziiletett meg a dontés, hogy ideiglenes jelleggel kdrhazat nyitnak Pincehelyen. Ez az ideigle-
nesség, ez a bizonytalan jové jellemzi a |étesitmény egész torténetét, a kozel hatvan évet. M(ikédésik tu-
lajdonképpen nem mas, mint drdmai kiizdelem a megmaradasért.
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Az intézmény teljes egészében a Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz részeként miikodik, gazdasagilag telje-
sen tGle fligg. Az orvos ellatds nagy részét Szekszard biztositja. A pincehelyi kérhaz akkreditalt diabetoldgiai
szakellatasi hely. Mdkodik itt négydgydszati szakrendelés, kardiolégiai gondozd, a vesebetegeknek
nefrolégiai gondozd is. Jelenleg csak 20 aktiv és 20 krdnikus belgydgyaszati agy talalhaté a kérhazban. A
fekv6betegek szama csokken, mig a jarobetegek szama novekszik, 2008-ban 11 ezren keresték fel a korha-
zat. A kérhdz épiletallomanya és eszkdzparkja részben korszer(sitett, 1997-ben kodzel 60 millié Ft-ot koltot-
tek feldjitasra és eszkdzvasarlasra.

Tamadsi és a kistérség lakossaganak szak- és fekvGbeteg ellatdsaban fontos szerepet kap a szekszardi Tolna
Megyei Balassa Janos Korhaz és a Dombdvari Szent Lukacs Kérhaz.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 319
2009 294
2010 286
2011 289

A 3.6.2. szdmu tabldzat tartalmazza a kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szamat, melybdl kiderdl,
hogy 2008-ban volt a legmagasabb az igazolvdnnyal rendelkez6k szama, de az azt kbvet6 idGszakban is igen
magas adatok jelennek meg a tabldzatban, bar 2008-hoz képest 2001-ig kis mértékben ugyan, de csdkkend
tendencidt mutat ez az arany.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 45
2009 43
2010 49
2011 47

Az apolasi dijban részesitettek szamdban kirivd eltérés nem mutatkozik 2008-2011. kozo6tti idészakban. Az
aranyuk 43-49 k6zott mozog.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

Minden rak annal eredményesebben kezelhet6, minél korabbi fejlédési stadiumaban keril felismerésre. A
szlirGvizsgalatokkal lehetséges a rakos megbetegedés diagndzisa, még a koros elvaltozas korai allapotaban.
A betegség kimenetele igy sokkal kedvezébb, mint ha mar csak a tlinetek jelentkezésekor ismerték volna fel
a koért. Az orvostudomany fejl6désével a szlirési mddszerek megbizhatdsdga megsokszorozddott. Az azon-
ban az egyén felel6ssége maradt, hogy foglalkozzon egészségével és éljen az egészségligy adta lehetGsé-
gekkel.

A szlirGvizsgdlatokon vald rendszeres részvétel biztositasa fontos egészségiigyi célkitlizés. Az egészségtuda-
tos életmdd, a megel6zés hétkdznapi teendGinek beépiilése a mindennapi szokdsainkba, jelent6sen segit-
hetik a betegségek megel6zését, az élettartam hosszabbitdsat, illetve fontos ismérv is, hogy a betegség
gyogyitasa anyagilag is megyviseli a csaladot, illetve vannak szolgaltatdsok melyek nem elérhet6ek a csala-
dok szdmara. igy még fontosabb a megel$zés, ennek szemléletének a beépiilése a mindennapok gyakorla-
tdba. Tamasiban éves szinten szerveznek mammografiai sz(irGvizsgalatot a 40 év feletti n6k részére. llyen-
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kor meghatarozott ideig a varosban tartdzkodik egy sz(ir6busz. A rendelintézetben négydgyaszati szlirések
is biztositottak. Korabban lehetdség volt tiddsz(irésre is, de sajnos a rontgengép jelenleg nem mdkaodik, igy
ez a szolgaltatds most csak Dombdvaron vagy Siéfokon érheté el.

| c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Az OEP finanszirozott rehabilitaciés fekv6beteg kapacitdsok Dombdvaron miikodnek regiondlis jelent6ségu,
legmagasabb progresszivitasi szintl centrumban. Mozgasszervi rehabilitdcid 175 agy, kardioldgiai rehabili-
tacid 23 agy, szakrendelés heti 15 szakorvosi 6ra. Tamasi RendelGintézetben jelenleg heti 30 szakorvosi dra
reumatoldgia és heti 30 dra nem szakorvosi dra fizioterdpia mdkodik.

Az 6nkormanyzat fontos célkitlizése, hogy a 2011 egyben atadott fird6komplexumban beindulhassanak a
gyogyaszati kezelések. A Tamasi Flrdét Gzemeltetd Aquaplus Kft. partner ebben a kérdésben. A gydgyvizzé
mindsités megtortént.

| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrél szold 1997. évi XXXI. torvény alapjan 2013. januar 1-
jétél a gyermekek, tanuldk szamara a kdzétkeztetés biztositasa Tamasi Varos Onkormanyzatanak a feladata
a kovetkezb intézményekben:

- Aranyerdd Ovoda és BolcsGde
- Wiirtz Addm Altalanos Iskola
- Béri Balogh Adam Gimnazium és Kollégium

- TISZK Valyi Péter Szakképz6 Iskola Tagintézmény és Kollégium

A felsorolt varosi intézményekben 2013. junius 30. napjdig 2 vallalkozas szolgdltatott, a Gasztro Frank Kft.
latta el az altalanos iskola és az dvoda, valamint 2013. januar 1-je 6ta a Valyi Péter Szakképz6 Iskola étkez-
tetési feladatait, a gimnaziumban pedig a Ba-Hus BT. Mindkét vallalkozdsnak 5 éves, hatarozott idejli szer-
z6dése volt a feladatellatasra, ezeket a szerz6déseket az adott intézményekkel kotottek, és 2013. januar 1-
jén kelt médositasok értelmében jelenleg jogfolytonosan Tamasi Varos Onkorményzata a megbizé fél.
Mindkét véllalkozé szerz6dése 2013. junius 30-an lejart. 2013. julius 1. napjatél a 100 %-os 6nkormdnyzati
tulajdonban lévé Tamasi Kozétkeztetési Nkft. 1atja el a kozétkeztetési feladatot.

Mivel a szolgaltatast egy els6sorban nem profitorientalt, 5nkormdanyzati tulajdonban lév§ uzleti vallalkozas
nyujtja, ez a cég a megallapitott nyersanyag normativat teljes egészében nyersanyagbeszerzésre tudja for-
ditani, mely a kiszolgdlt ételek minGségében jelentds javulast okoz.

A kozszolgaltatas Onkormanyzati cégen keresztll torténé ellatdsa altal kialakithatd egy olyan rendszer,
melyben az 6nkormanyzati haszonbérletben lévé foldterileteken megtermelt terményeket hasznositani le-
het a kozétkeztetésben. Ennek a megolddsnak szamos elénye lenne a nagykereskedésekben vasarolt alap-
anyagokkal szemben. A helyben, ellenérzott médon térténé termelés garanciat jelentene azoknak a z6ldsé-
geknek és gyimolcsoknek a mindségére, melyek a gyermekek asztalara keriilnek. A folyamatos biztos atvé-
tel miatt a gazdalkodd, szintén dnkormdnyzati tulajdonu cég folyamatos, biztos bevételi forrashoz juthat,
munkalehet8séget teremthet a nehezen munkahoz jutd, képzetlen helyi munkavallaloknak, vagy akar a
kézmunkaprogramnak. A gazdalkodd cég pozitiv gazdalkodasi mutatékkal a tulajdonos 6nkormanyzat pénz-
Ggyi mérlegét javithatja, végss soron ezzel tovabb csokkentve a kdzétkeztetés koltségeit.

Fontos, hogy a gyermekek egészségesen taplalkozzanak, a Tamasi Kozétkeztetési Nkft. torekszik arra, hogy
az ételt természetes alapanyagokbdl allitsak el, igyekszik minél tobb gylimolcsot adni az étkeztetésben
részt vevGknek, hogy a gyermekeket az egészséges taplalkozas irdnyaba iranyitsak.
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| e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az 6nkormanyzat kiemelten tdmogatja a varosi sporttevékenységeket. A koltségvetésébdbl éves szinten bi-
zonyos keretet biztosit a sportegyesiletek tdmogatasara ezzel is hangsulyozva, hogy a sportot kiemelten
kezeli. Az utébbi id6ben lehetGség nyilt arra, hogy tarsasagi adébevételbdl a latvanysportagak tdmogatast
kapjanak. Ilyen forrasbdl — Tamasi Kézilabda Klubbal altal — épiilt meg a Sportcsarnok a varosban, mely at-
adasdra 2013. juniusaban kerilt sor. folyamatban van a sportpalya feldjitdsaval kapcsolatos palyazat is,
amely szintén tarsasagi addbevételbdl valdésulhat meg a jov6ben. A felujitds kovetkeztében a helyi sport-
egyesiletek szdmara helyet biztositananak a sportpalydn 1évé éplletben.

A jov6beni tervek kozott szerepel a kerékparos palya feldjitasa a Tamasi Kerékparos Egyesiilet kozrem(ko-
désével.

Az 6sz folyaman kerilt megrendezésre az |. Tamasi Sportagvalaszté, ahol szines programok kozepette is-
merkedhettek meg a didkok az egyes sportagakkal 6sztonozve ezzel a sportolasi kedvet.

Az 6nkormanyzat egyittmUikodési megdllapoddst kotott a Tamasi Innovacids Kézpont Nkft-vel a sport-, ifju-
sagi és szabadidGs feladatainak ellatdsdra. Az Nkft. segitséget nyujt a sportegyesileteknek a palyazatfigye-
|és, palydzatiras, palydzat lebonyolitds soran.

| f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

Tamasi és a Varoskdrnyéki Onkormanyzatok Szocialis Integracios Kézpontjanak a jogszabalyban meghataro-
zott kdzfeladata:

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény 57.§ (1) bekezdésének c), d), e), j)
pontjaiban foglalt szocidlis alapszolgaltatasok, valamint az 57.§ (2) bekezdésének a) pontjaban foglalt sza-
kositott ellatas, és a Gyvt. 15.§ (2) bekezdésének a) pontjaban foglalt szolgaltatasok biztositasa.

Az intézmény alaptevékenységébe tartozo f6 feladat:

— ld6sek dpold gondozé ellatasa

- FEtkeztetés

- Hazi segitségnyujtas

— Csaladsegités (addssagkezelési tanacsadas)
- Gyermekjoléti ellatas

- ld6sek nappali ellatasa

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bandasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program készitésekor folytatott adatgy(ijtés soran nem meriilt fel a szolgaltatdasok
igénybevételekor észlelt hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmaod kdvetelményének megsérté-
se.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) a szocialis és az egészséglgyi ella-
térendszer keretein belil

Nincs adat erre vonatkozdan.

| 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

| a) kozosségi élet szinterei, férumai
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Tamasi Varos Onkormanyzata az oktatasi, sport és kdzm(vel&dési intézményein keresztiil, tovabba az ezek-
kel foglalkozd civil szervez6dések helyi tdmogatasi rendszere révén biztositja a kbzosségi életben vald rész-
vétel jogat a lakdi szdmdra. A Varosi Mlvel&dési Kézpont tdbb civil szervezet szamara is helyet biztosit a
rendezvényeik megtartasahoz, klubfoglalkozasaikhoz. A Kénnyl LaszIé Varosi Konyvtar és Helytorténeti
Gy(ljtemény rendszeresen szervez el6addsokat. A szinvonalas el6addasaik minden célcsoportot megszdlita-
nak. A kdnyvtarban internet szolgaltatas is elérhetd.

| b) kozosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A varosban nem jellemz&ek az etnikai konfliktusok.

| c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kdz0sség régi hagyomanyokra tekint vissza az 6nsegités és masok segitése terén. A Tamasi Caritas
Egyesiilet minden évben ruhaval, cipével és tartds élelmiszerrel tamogatja az arra raszoruldkat. A helyi egy-
hazakkal egyuttm(ikédve karacsonyi csomag gy(ijtést szervez évente, mely csomagokat karacsony el6tt jut-
tatjdk el a raszoruldkhoz, ezzel is szebbé téve az linnepeket azok szamara, akiknek sziikségilik van a segit-
ségre. A Caritas emellett kéthetente ruhaosztast is tart.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelez6 kdzfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség érdekképviseleté-
vel, esélyegyenl@ségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilondsen tekintettel a helyi 6n-
kormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat 6nként vallalt feladatot lathat el kiildndsen a nemzetiségi oktatasi és kul-
turdlis Onigazgatassal 0sszefliggd ligyekben, a tarsadalmi felzarkdzas, a szocialis, ifjusagi, kulturalis igazgatds
és a kozfoglalkoztatas teriletén, valamint telepillésizemeltetési és telepililésrendezési feladatok kérében.

A nemzetiségi 6nkormanyzat egylttm(ikodését az allami és a helyi 6nkormanyzati szervekkel a nemzetisé-
gek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az 6nkor-
manyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mikddéssel kapcsolatos végrehaj-
tasi feladatok ellatasarol.

A telepilési 6nkormanyzat minden tekintetben segiti a nemzetiségi 6nkormanyzatok tevékenységét. Tama-
siban Roma, Német és Ormény Nemzetiségi Onkorményzat mikddik.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben megszervezi a Tolerancia Napot, ahol tartalmas progra-
mok varjak az érdekl6d6oket, és itt lehet&séget biztositanak arra, hogy a helyi és a kornyékbeli roma tanc-
csoportok bemutatkozhassanak, és megismertethessék a kulturdjukat. Kirdnduldsokat is szerveznek, igy
azoknak a csalddoknak is lehetG6ségik nyilik eljutni egy-egy helyre, akiknek egyébként nem lenne lehet&sé-
gik ra. Minden évben megrendezésre keriil a Mikulds Nap a Racvolgyi K6zosségi Hazban, ahol a gyermeke-
ket megajandékozzak. Rendszeresen szerveznek zarandoklatokat, az idei évben Csatkdan a Maria napi bu-
csun vettek részt.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

beazonositott problémak

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepliléstinkdn

Magas a 8 altaldnos iskolai végzettséggel nem ren-
delkez6k szama

fejlesztési lehet6ségek

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
szocialis hatranyainak fokozédasa

A 8 altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez fel-
tételek biztositdsa, az érdeklédés felkeltése, a vég-
zettség megszerzésének Osztonzése

Palyakezd6 munkanélkiliként eltoltott idészak koc-

A munka vilagaba torténd visszakeriilést segit6 is-
meretek és készségek szinten tartdsa, fejlesztése,
mentalis allapot dvésa

kazatainak csokkentése

Nincs olyan program, amely az oktatasbdl kikerild

Munka vildgaval kapcsolatos szocializacié korrekcio-
ja

fiatalok munkaerépiacra torténd atlépését segiti.

Fiatalok foglalkoztatdsa és az oktatdsbél a munka-

Palyakezddk, fiatal munkanélkiliek foglalkoztatasi
lehet&ségeinek kidolgozasa, pa

yaorientacids ta-
nacsadas a munkaltatok bevonasaval

erd piacra vald atmenet megkonnyitése
Szocidlis bérlakdsok szdmanak alacsony szama

Oktatdsi intézmények és potencialis munkaltatok
szolgdltatasainak és igényeinek 6sszehangolasa

Szocidlis bérlakds épitési program esetleges palya-
zati forras igénybevételével
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy ko-
rilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését ga-
tolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult veszé-
lyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatds feladata.
Ha a szil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok dnkéntes igény-
bevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejl6dése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithato, a teleplilési 6nkormanyzat jegyzdje a gyer-
meket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szllGi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerild
gyermek helyettesité védelmének biztositasdra irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
c) a gyermektartasdij megel6legezése,
d) az otthonteremtési tamogatas,
e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

=  Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoéléti alapellatasok:
a) a gyermekjéléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

=  Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyuQjté ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,
c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozoé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,
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= Az ellatdsok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa sordn
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek
(Gyvt. 16. §),
b) a févarosi f6jegyz6,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgaltatas, intézmény fenn-
tartdja, vezetdje,
d) a helyettes sziilg, nevel§szilg,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében feltét-
lenil szlikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,
f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban
tartja a kdozoktatasrol szolo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjdban rogzitett definiciét a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kdvetden a definicidt a Gyvt. fogja tartalmazni®®. A
2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgat csalddi koriilményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanulé, akinek térvényes
felugyeletét ellato sziil6je, dvodds gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld esetén a tanko-
telezettség bedlldsdanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fe-
jezte be sikeresen. Errdl a sziil6 6nkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljaras keretében nyilatkozhat. Hal-
mozottan hatrdnyos helyzet(i az a gyermek, tanulé is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a telepilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek és tanuldk szamat és az ily mdédon el6allitott statisztikai adatokat minden év oktéber
31-ig megkdildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)™

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a telepiilési 6nkormanyzat jegyzje
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megdllapitasa sordn sor keriil a jévedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatas: A tdmogatdasra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben ré-
szesll6 gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek tartdsara koteles és
1. nyugellatasban,
korhatar el6tti ellatasban,
szolgalati jaranddsagban,
balettmd(vészeti életjaradékban,
atmeneti banyaszjaradékban,
id6skoruak jaradékaban vagy
7. olyan ellatasban
részesil, amely a nyugdijszer( rendszeres szocialis ellatasok emelésérél sz6l6 jogszabaly hatalya ala tarto-
zik. (Gyvt. 20/B. § (1))

oukwnN

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési dnkormanyzat jegyzSje annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesiilé gyermeknek a szilGje részére, aki

e aharom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az dvodaba, tovabba
e gondoskodik gyermeke rendszeres dvodaba jaratasardl, és

B hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben rogzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.
4 |skolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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e akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall
pénzbeli tAmogatast folydsit. (Gyvt. 20/C. § (1))

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Els6sorban a menedékjogrdl sz6lé 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kérG, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitdrius tartézkodasi en-
gedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - raszorultsaga esetén - jogosult
a befogadds anyagi feltételeire, valamint elldtasra és tdmogatasra. A menekiltigyi hatdsdg, valamint a
jegyz6 az ellatasra, tamogatdsra vonatkozdan hatdrozattal dont (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetil gyerme-
kek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatdsi helyzete

Tamadsi varosdban a védelembe vett kiskortak szdma 2008-ban 17 volt, 1 esetben a védelembevétel nem
vezetett eredményre, ezért a gyermek dtmeneti nevelésbe vételét javasoltuk a gydmbhivatalnak. E kiskoru
esetében a védelembe vétel megsziintetésre kerilt, 6ket a gyermekjodléti szolgalat az alapellatas keretében
gondozza. A 17 védelembe vett kiskoru 6 csalddban él. Koziilik hat gyermek a védelembe vétel alatt is ko-
vetett el kisebb lopast illetéleg a tankotelezettséget megszegte. A 4.1.1. szdmu tdblazat mutatja, hogy
2008-hoz képest 2011-ig vizsgalt id6szakban megallapithatd, hogy csokkent a 18 év alatti védelembe vett
gyermekek szama.

A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdmaban 2008-hoz képest 2009-re jelentés mértékl névekedés volt
tapasztalhatd, 2008-ban 270 volt ez a szam, mig 2009-re 347-re emelkedett, ezt kovetGen 2010-t6l folya-
matosan csokkent a szamuk. A 2009-ben tapasztalt nagyfoki emelkedés a gazdasagi valsag kovetkezménye
is lehet, hiszen ebben az id6szakban tébben valtak munkanélkilivé, ezaltal a csalddok megélhetése, lét-
fenntartasa is bizonytalanna valt.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

év védelembe vett 18 év alat- | Megszlintetett esetek szama a 18 év | veszélyeztetett kiskoru gyermekek
tiak szama alatti védelembe vettek koziil szama
2008 17 n.a. 270
2009 10 n.a. 347
2010 10 n.a. 312
2011 8 n.a. 94

Forras: TelR, KSH Tstar
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| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

2008-ban 367 kiskoru részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A 385 kérelembdl kettSt kel-
lett elutasitani a magasabb egy f6re juté jovedelem miatt. A 395 gyermek 238 csalddban él, melyb6l 63 csa-
ladban a gyermeket a szil6 egyedil neveli. A jovedelmi viszonyok tekintetében 6 gyermek csaladjaban az
egy f6re jutd jovedelem még a nyugdijminimum felét (14.250.-Ft-ot) sem éri el, 213 gyermek a nyugdijmi-
nimum felét6l a nyugdijminimumig terjed6 és 161 gyermek a nyugdijminimumot eléré és azt 35 %-kal meg-
haladé jovedelembdl él havonta. Ez alapjan a bolcsGdei, az dvodai ellatasban részesiil6, az altalanos iskola
1-5. évfolyaman tanulé az étkeztetés téritési dijanak 100 %-os, az altaldnos és kdzépiskola tobbi évfolyaman
50 %-os csokkentésre jogosultak, tovabba évente két alkalommal jiliusban és novemberben 5-5000.-Ft
pénzbeli tAmogatast kapnak. A pénzbeli tdmogatasra 6sszesen 4.036.500.-Ft-ot utaltunk ki.

Sajnalatos médon 2009-t6l jelentds mértékben emelkedett a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma. 2009-ben ez az adat 411 volt, mig 2010-re 499-re emelkedett. 2011-re 444-re csokkent
ez a szam, de Osszességében még igy is magasnak mondhato ez az ardny.

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre elsGsorban azok a csala-
dok jogosultak, ahol a gyermekét a szil6 egyedil neveli, vagy teljes csalad esetén mindkét sziil6 munkanél-
kiili ellatasban, rendszeres szocialis segélyben részesiil.

| ¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilGk szama, aranya

A rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas sorolhaté ezen ellatdsok korébe az dnkormanyzat altal nydjtott
tdmogatasok kozil. 2008-ban 3 gyermek részesiilt ebben a tdmogatasi formaban 23.000.-Ft 6sszegben. A
tdmogatast iskolaztatassal 6sszefliggé kiadasok csokkentésére kérték. 2009-ben és 2010-ben 4-4 6 kapott
rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast, mig 2011-re ez a szam 5-re emelkedett, itt a kifizetett 6sszeg 6ssze-
sen 50.000.-Ft volt. Ebben az évben a tdmogatast dtmeneti nevelésbe vett gyermekikkel valé kapcsolattar-
tdsra, valamint szemiiveg készitésére kérték.

Osszességében megfigyelhetd, hogy az elldtds nem érint nagy csoportot, mivel a hozzaférés szabdlyai na-
gyon szigoruak.

| d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szama, aranya

A 4.1.3. szamu tablazatban megfigyelhets, hogy 2008-hoz képest 2011-re jelentGsen csokkent az ingyenes
étkezésben részesilok szama. 2008-ban 200 gyermeket érintett ez a kedvezmény, mig 2011-re 358 f6 ré-
szesllt benne. Az 50 %-os mértékl kedvezményes étkezésre jogosultak szdma viszont 2008-hoz képest
2011-re jelent&sen csokkent. 2008-ban 435 f6 vette igénybe ezt a kedvezményt, 2011-re ez a szam szinte
felére, azaz 223-ra csokkent. Ezek a szamok jol tiikrozik azt, hogy ahogy az 50 %-os kedvezményre jogosul-
tak korébdl kikeriiltek a gyermekek, ugy az ingyenes étkezésre jogosultta valtak. Ez a forditott arany is azt
bizonyitja, hogy romlott a csalddok anyagi helyzete, igy egyre tobben valtak jogosulttd a 100 %-os tamoga-
tasra.

| e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Nincs adat erre vonatkozdan.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

E témaval kapcsolatban a Komplex Telep Program kapcsan vizsgalt adatok allnak rendelkezéslinkre. Ennek
alapjan elmondhatd, hogy 81 f6 27 csaladban él a szegregatum megadott teriletén. A 0 — 3 éves korosz-
talyban 7 {6, 6sszes megkérdezett 7, 7 %-a. Az dvodas koru gyermekek szdma 6sszesen 4 6 4, 4 %, még az
altaldnos iskolaskoruak szama 12 6, mely 13, 2 %. A kozépiskolds koru fiatalok szama: 4 f6.

A felmérésben résztvevék életkori megoszlasa Kosba és Ujvarhegyen

Eletkor Kosba l'.ljvérhegy Osszesen
NO Férfi NO Férfi

0-3 2 3 0 2 7

4- 6 2 1 1 0 4

7 -14 6 1 1 4 12

15 -18 1 1 2 0 4

Ha a haztartasokat 0sszetétel szerint nézziik meg, akkor a kdvetkezd adatokat kapjuk.
A valaszaddk 27 héztartasban élnek, 27 csalddot alkottak. igy a csaldadok matematikai atlaglétszama 3, 37
f6. Ha ténylegesen 6sszesitjiik a csalddok, egy haztartasban él6k szamat, akkor a kovetkez6 Osszesitést kap-
juk.
- az els6 szdm a haztartasban él6k szama, a masodik a haztartdsban nevelkedd kiskoru gyermekek szama:

1.1/0=3db. 2.2/1=1db. 3.3/1=9db. 4.3/2=1db.

5.4/1=5db. 6.4/2=1db 7.5/2=2db. 8.5/1=2db.

9.6/2=1db. 10.8/2=1db. 11.7/5=1db.
A felmérésben valaszaddk kozil a 27 haztartasbdl, minddssze egy csalad van, ahol a 2 a hazastars 5 gyer-
meket nevel. Ebben a csalddban a feleség el6z6 hazassagabdl sziletett 2 gyermeke mellett a 2. hdzassaga-
ban sziiletett 3 gyermeket nevelik egyiitt férjével. 17 csaldd van, ahol 1 kiskort gyermeket nevelnek. Es 6
csaldd, ahol 2 kiskoru gyermek nevelkedik. Altaldnos, hogy a 4, vagy annal nagyobb lélekszdmU haztarta-
sokban tobb generacié él egyitt, melynek elsGsorban gazdasagi oka van, a fiatalabb generacié nem tud sa-
jat otthont teremteni, illetve a csaldd csak tobb felnStt bevételével képes kifizetni a rezsit, fenntartani ott-
honat a jelent6s eladésodas megel6zése mellett, illetve torlesztése teljesével.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védénéi ellatas jellemzdi (pl. a védbné altal ellatott telepilések szama, egy védénére jutott ellatott, be-
toltetlen statuszok)

Tamasi varosban a terlleti véddénéi ellatds harom védéndi korzetben torténik, ahol 3 terlleti és 2 iskolavé-
déné latja el a véddndi feladatokat. Betoltetlen védénéi statusz nincs. Az egy védéndre jutd ellatottak sza-
ma 2008-ban 281 f6 volt, 2009-ben 291, 2010-ben 280, mig 2011-ben 284 6.

Osszességében megillapithatd, hogy az ellatottak szdmaban kimagaslé véltozas nem tapasztalhatd.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé hozzafé-
rés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Tamasi varos terlletén kett6 hazi gyermekorvosi kérzet mikodik. A korzetek beosztasat az egészségligyi
alapellatas korzeteirdl sz6lé 20/2009. (VIII. 23.) szdmu 6nkormanyzati rendelet 2. szdmu melléklete tartal-
mazza. Az ellatas a Dr. Vérady Janos rendelGintézetben torténik. Betoltetlen gyermekorvosi praxis nincs a
varosban.
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A 4.3.2. szamu tablazat mutatja a hazi gyermekorvosok altal ellatott gyermekek szamat. 2008-ban 9519 el-
latas tortént, 2009-ben 9934, 2010-ben pedig 7675, mig 2011-ben 9407 esetben tortént ellatas.
A gyermek haziorvosi kérzetben nyujtott ellatds szinvonala jonak itélhetd.

c) 0—7 éves koruak specidlis (egészséglgyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre, reha-
bilitacidra) vonatkozé adatok

Az egészségligyi, oktatasi és a szocialis-gyermekjoléti rendszeren keresztiil torténik ezen korosztaly specialis
igényeinek kielégitése, amihez ezen tarsadalmi alrendszerek szoros egylttm(ikodése szikséges, hiszen az
esetek tobbségében komplex, tobb teriiletre benyuldé problémahalmazzal allunk szemben.

| d) gyermekjéléti alapellatas

A Gyermekjoléti Szolgalat a Csaladsegité Szolgdlattal egyltt korszer(, Uj helyen a Tamasi, Kossuth tér 17.
szam alatt mdkodik. Elhelyezésiik most mar végleges, a varoskdzpontban helyezkedik el és a kialakitasa mar
minden jogszabalyi kbvetelménynek megfelel, tobbek kdzott akadalymentesitett.

Jelenleg a két szolgdlat 8 irodahelyiséget hasznal, melyben 1-1 vezetGi szoba, 1-1 csalddgondozdi iroda, 1-1
konferencia terem és 1-1 interju szoba, tovabba szocidlis helyiségek (teakonyha, WC és raktar) és egy kozos
vardhelyiség kerilt kialakitasra.

A gyermekjoléti szolgaltatast és a gyermekek dtmeneti gondozdsit a Tamasi és a Varoskérnyéki Onkor-
manyzatok Szocidlis Integracids Kézpontja latja el, melynek fenntartdja a Tamdsi-Simontornyai Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas volt, amely 2013. julius 1. napjatél DAM Onkormanyzati Tarsulasként miikodik, melynek
Tamdsi a gesztora. Az elldtast Tamasiban és tovabbi 9 kdzségben (Duzs, Ertény, Hégyész, Kalaznd, Kop-
panyszantd, Mucsi, Nagykonyi, Pari és Szakaly) biztositjak.

A Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgalat az Integraciés Kozpont szakmailag 6ndllé intézményrészeként
m(ikodik, 1 f6 vezet6 és 3 6 csalddgondozd létszammal.

Tamasi terlletén 1 csaladgondozo és a vezets végzi a feladatokat.

A Gyermekijoléti és Csaladsegit6é Szolgdlat elhelyezésében az el6z6 évhez képest valtozds nem tortént. A ki-
alakitasa korszer( és akadalymentesitett.

Gyermekijoléti Szolgalat a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése céljabdl folyamatosan m(ikédteti
az észlel6 és jelz6rendszert. Az elmult évben oktatasi intézményektdl 32, jegyz6t6l, gydmhivataltdl 32,
rendbrségtdl 9, a partfogo felligyelettdl 3 esetben érkezett.

A nyari szlinetben a racvolgyi K6zosségi Hazban ,, Hét hetes jatszohaz” mikodott, melyben kirdndulas, tabo-
rozas, korrepetdldast tartottak a csalddgondozok.

Varandds anya valtsaghelyzetérdl intézkedni nem kellett.

A Gyermekjoléti szolgalat az elmult évben informaciényujtast 68 esetben, 62 segitd beszélgetést folyatott
gyermekekkel és a sziil6kkel, tandcsadast 48 és csalddlatogatdst 186 esetben végzett, 53 gyermeknek ado-
manyozott ruhakat, cipbket és hivatalos tigyekben eljarni 186 alkalommal segitett.

Védelembevétel elrendelésével 16 gyereket gondoznak. A legfébb oka a védelembevételnek tovdbbra is az
iskolai hidnyzas, 2 alkalommal lopds szabalysértés.

A gyermekjoéléti szolgalat 2011. évben teleplilési tandcskozast tartott a jelz6rendszer tagjainak meghivasa-
val, melyen megbeszélték a gyermekvédelem id6szer( és jov6beni feladatait.

A Magyar Voroskereszt Tamasi Szervezete és a Magyar Caritas Tamdsi Csoportja és maganszemélyek is ru-
haadomanyokkal segitik a Gyermekjodléti Szolgalat munkajukat. Az Evangélikus Egyhaz ,cipls doboz” akcié-
ban jatékokat és ruhanemiket adomanyoz minden évben.
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| e) gyermekvédelem

Tamasi Varos Onkormdnyzata tarsuldsi formaban nyujt gyermekjoéléti szolgéltatast, melynek révén a jogsza-
balyban eldirt gyermekvédelmi kotelezettségének eleget tesz.

| f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok

Tamadsi vdrosaban a Csaladsegit6 szolgdlatnak a 2011. évben 11 esetben kellett krizishelyzetben beavatkoz-
nia.

| g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

A kistérségben valamennyi intézményében mkodik iskolai sportkér. Ezek tulnyomdrészt a tomegsport sze-
repét vallaljak fel. Iskolai sportkor keretében leginkabb a kézilabda és a labdarugds sportag a népszer(. Ké-
zilabddval foglalkoznak Tamasiban, Simontornyan és H6gyészen. A tamasi altalanos iskola testnevelés emelt
szint{ osztdlyaibdl kikeruls gyerekek évrél-évre orszagos dont6ben szerepelnek az ADIDAS kupan és a didk-
olimpidn. 2009-ben az orszdgos diakolimpia aranyérmesei lettek kézilabda sportdgban. A tamasi TONI-ban
magas szinten mdvelik az amerikai kotélugrast. Tamasiban a didkoknak lehetdségiik van tébb vérosi sport-
egyesllet tevékenységébe is bekapcsolodni. (atlétika-, sulyemelés-, kézilabda-, labdarigas-, kerékpar szak-
osztaly)

| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A gyermekek védelmérdl és a gyamiugyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 151.§ (2) bekezdése ér-
telmében 2013. janudr 1. napjatdl a teleplilési nkormanyzat az altala fenntartott dvodaban és a kozigazga-
tasi terliletén az allami intézményfenntartd kdzpont altal fenntartott nevelési-oktatdsi intézményben, a
gyermekek és a tanuldk szamara az dvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitdsi napokon biztositja a
kozétkeztetést.

2013. januar 1. napjatdl 2013. jalius 1. napjatol a 100 %-os 6nkormanyzati tulajdonban 1évé Tamasi Kozét-
keztetési Nkft. latja el a kdzétkeztetési feladatot. Ezt megel6zGen két vallalkozo latta el ezt a feladatot
2013. junius 30. napjaig.

2008-ban 20 6vodas részeslilt ingyenes étkezésben, ez a szdm a 2012. évre 25-re emelkedett. 2008-hoz ké-
pest 2011-re jelentésen csokkent az ingyenes étkezésben részesiild iskoldasok szama. 2008-ban 200 gyerme-
ket érintett ez a kedvezmény, mig 2011-re 358 f6 részesiilt benne. Az 50 %-0s mértékl kedvezményes étke-
zésre jogosultak szama viszont 2008-hoz képest 2011-re jelent&sen csokkent. 2008-ban 435 f§ vette igény-
be ezt a kedvezményt, 2011-re ez a szam szinte felére, azaz 223-ra csokkent. Ezek a szamok jol tiikrozik azt,
hogy ahogy az 50 %-os kedvezményre jogosultak kdrébdl kikeriltek a gyermekek, Ugy az ingyenes étkezésre
valtak jogosultta.

Ovodaztatasi tamogatasra az a sziil6 jogosult, akinek gyermeke rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény-
ben részesil és a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabba gondoskodik gyermeke
rendszeres dvodaba jaratasardl, a szil6é gyermekének haroméves koraig legfeljebb az iskola nyolcadik oszta-
lyat végezte el. Ovodaztatdsi tamogatasra a 2012. évben 6 & volt jogosult, szamukra dsszesen 90.000.-Ft
kerilt kiutalasra. Elsé alkalommal kapott 1 négyéves gyermek, tovabbi alkalmakkor kapott 7 gyermek. El-
utasitdsra 6 esetben kerilt sor, mert a gyermek hidnyzasainak szdma meghaladta a munkanapokra esé
dévodai nevelési napok 25 %-at. 2009-ben 9 f6 valt jogosultta erre az elladtdsra, igy minimalis mérték{ csok-
kenés tapasztalhatd ezen a téren.
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i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Erre vonatkozdéan nem rendelkeziink adattal.

| j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

Nincs adat erre vonatkozdan.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kdzoktata-
si lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési, ta-
nuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek évodai, iskolai elldtdsa a Tolna Megyei Onkormanyzat
Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény Gollesz Viktor Tagintézményen keresztiil megoldott.

b) a kbzneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/ovodara jutd gydgypedagdgusok, is-
kolapszicholégusok szama stb.)

Tamasiban mindegyik oktatdsi intézmény rendelkezik a szlikséges személyi dllomannyal.

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények ko-
z0tt és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Tamasi varos Onkormanyzatanak nincs tudomasa arrél, hogy ilyen eset eléfordult volna.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

Nincs informdcio arrdl, hogy az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds haté-
konysagaban eltérések mutatkoznanak.

| e) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A felsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél sz6l6 51/2007.
(1. 26.) Korm. rendelet szabalyozza a Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer csat-
lakozas feltételeit. A rendelet értelmében a csatlakozdst az 6nkormanyzatnak a kiirdst kovetSen kell évente
megujitani, majd a rendeletben meghatarozott feltételek, és hatarid6ék szerint kell kiirni a palyazatot az ,A”
tipusu /felsGoktatasban mar résztvevék/, valamint a ,,B” tipusu /felsGoktatasba jelentkezGk/ 6sztondijara.
Tamasi Varos Onkormanyzata a Bursa Hungarica palyazati rendszerhez el8szér a 101/2001. (VIII. 30.), sz&-
mu hatarozataval csatlakozott, és azdta is minden évben részt vesz a rendszerben.
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Ev Benyujtott palyazat | Nyertes palyazat

2001. 40 40
2002. 53 39
2003. 37 37
2004. 54 54
2005. 71 71
2006. 102 99
2007. 105 103
2008. 96 95
20009. 82 79
2010. 84 82
2011. 85 85
2012. 65 63

Ebben az évben havi 200.000 x 10 hé, azaz 2.000.000 (Kettémillid) forint volt az 6nkormanyzat kotelezett-
ségvallalasa. A tdmogatottak 1.000.- és 4.000.-Ft kozotti tdmogatast kaptak az 6nkormanyzattdl havonta,
melyhez a megyei 6nkormanyzat nem adott tdmogatdst a palyazéknak, a felsGoktatasi intézmény a telepi-
|ési tAmogatas 0sszegét dupldzta meg. A felsGoktatdsi tAmogatassal egyltt ez havonta 2.000.- és 8.000.-Ft
kozotti tAmogatasra emelkedett a hallgatéknak.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Nem all rendelkezésre megfelel§ adat a mélysze- Felmérés elvégzése a mélyszegénységhen é16 gyer-
génységben él6 gyermekek szamardl mekek szdmardodl. A helyzetfeltarasbdl adéddan le-

het6ség nyilik a szocialis hatranyok enyhitésére, a
valtozdsok kovetésére a potencidlis partnerek be-
vondsaval
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| 5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

| 5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

| a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

A munkavallalé kord nék szdma 2008-ban 3190 f6 volt, melyb6l ebben az évben 255 f6 munkanélkili n6t
tartott nyilvan a Munkaligyi K6zpont, ami a 7,9 %-ot jelent. Ez a szam 2011-re 3123-ra csOkkent, és a mun-
kanélkili n6k szamaban is minimalis csokkenés tapasztalhatd, 2011-ben 247 néi munkanélkiilit regisztral-
tak.

Megallapithatd, hogy a munkavallalé koru n6k esetében jelent8s valtozas nem tértént a szamuk és a mun-
kanélkiliség terén, aranyaiban 7,9 %-ot tesz ki a munkanélkiiliségi mutato ezen korcsoport tekintetében.

A szdmok ugyan nem mutatnak jelentGs eltérést ezen a téren, azonban jé lenne elérni azt, hogy a munka-
nélkili n6k szdma tovabb csékkenjen.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak ndék
2008 3107 3190 290 255
2009 3081 3163 370 327
2010 3050 3134 292 226
2011 3007 3123 246 247

| b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Az 6nkormanyzat sajnos nem rendelkezik adattal erre vonatkozdan.

| c) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

A népszamlalasi adatokbdl jol 1atszik, hogy 2001-hez képest 2011-re jelentésen csokkent az altaldnos iskolat
el nem végzettek szdma. 2001-ben 955 né nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel a 4600 f6bdl,
mig 2011-re ez a szam 259-re csokkent. Igaz a nék szdma is 3839 f6re csokkent 2011-re a 2001-es allapot-
hoz képest. A legaldbb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k szama 3645 f6 volt 2001-ben, mig 2011-
re ez a szam 3580 fére csokkent. Ez a csokkenés a népességcsdkkenésbdl is kovetkezhet.

Megallapithatd, hogy 8 altalanossal nem rendelkez6k aranya szerencsére igen alacsony 1-2% kdz6tt mozog.
Az allaskeres6k egyharmada viszont csak 8 altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik. Az 6 helyzetiikon
szakmat add képzésekkel lehet a tovdbbiakban is segiteni.

| d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkiilonbség)
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Az 6nkormanyzat nem szerzett tudomast arrél, hogy ilyen eset el6fordult volna.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

napkozi, 6vodai férGhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat munka-
helyi megoldasok stb.)

A gyermekek napkozbeni elldtasa onként vallalt ellatasként bolcsédében, alapellatasban dvodaban és isko-
lai napkozis foglalkozas keretében torténik.

A bolcsGdei ellatas napos bolcsédében torténik, ahol a gyermekek ellatasa hétf6tél péntekig reggel fél hét-
t6l délutan 6t déraig biztositott. Az engedélyezett gyermeklétszam 24 f6 és 18 gyermek ellatasardl gondos-
kodnak 2 csoportban. A beiratott gyermekek szdma 18 f6. Jelenleg elGjegyzett tovabbi 8 f6 szeretné szept-
embert6l a gyermekét bolcsédébe jaratni.

A gyermekek korcsoportos megoszlasa: 12 hénap alatti nincs, 12 - 24 hé: 1 6, 24 — 36 hé: 13 f6, 36 ho felet-
ti: 4 16, 6k a nevelési év végéig gondozhatdak bolcs6dében.

Egy csoport maximalis [étszama 12 6 lehet.

Alkalmazotti létszam: 1 f6 intézményegység vezetd helyettes (napi rendszerességgel végez neveldi felada-
tokat nevel6i munkarend szerint), 3 f6 gyermeknevel8, 1 f6 kozhasznu foglalkoztatott intézménytakarito
minGségben

Az évodai ellatas 2013. junius 30. napjaig tarsuldsi formaban m(ikodott Tamasi Varoskdrnyéki Onkormany-
zatok Ovodai Térsuldsa fenntartasaban, majd szakmai, és finanszirozasi okok miatt 2013. julius 1. napjatdl
az 6nkormanyzat ismét 6nalléan latja el ezen feladatot az 6nalléan m(ikdds, de nem 6nalléan gazdalkodd
Tamasi Aranyerdé Ovoda és Bolcs6de intézményben.

Az bvodai elldtas 11 csoportban 263 gyermek veszi igénybe Tamdsiban az Aranyerdd Tagévoddaban.

Az 6voda személyi elldtottsdga megfeleld, jelenleg 1 vezetd, 22 évodapedagdgus, 11 dajka, 1 dvoda titkar,
egy 8 oras karbantarté dolgozik. Az 6vodaban a takaritast 2 takarité kozfoglalkoztatasban végzi.

Az évoda és a bolcséde 6:30 h-tdl 17:30 h-ig tart nyitva, igy a szilok szamara a munkdba jaras is megoldha-
té, mert a munkaidd alatt biztositott a gyermekfelligyelet.

A napkézi otthonos ellatast a TONIEPSZ Tamdsi Altalanos Iskola és Gimndazium Wiirtz Adam Altalanos Iskola-
ja biztositja. Az altalanos iskolaban alsé tagozaton 45 gyermek, fels6é tagozaton 82 veszi igénybe az ellatdst
napkozi csoportban, mig iskolaotthonban 271 f6. A gimnazium 5-6. évfolyaman 65 gyermek vesz részt nap-
kozi csoportban.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v véddndk szama 0-3 év kozot'fl gyerme- | atlagos g}/e’r,melkszam vé-
kek szama dénénként
2008 6 281 47
2009 6 291 49
2010 6 280 47
2011 6 284 47

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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A vizsgalt id6szakban 5 véddnd latta el a véddndi feladatokat, melybdl 3 terdiileti és 2 iskolavédéné. Az egy
védénére jutd gyermekek szama 281 gyermek volt, mig 2011-re ez a szam 284-re emelkedett. A ndvekedés
ugyan nagyon kis mérték(i, de mindenképpen biztatd jel arra nézve, hogy névekedik a sziiletések szama. igy
a varost nem veszélyezteti az eléregedés.

5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon belili er6szak

A Gyermekjoéléti Szolgalathoz kdzvetleniil a rend&rségtdl 1 esetben, szabalysértésrdl (lopas) 1 esetben érke-
zett jelzés a blnelkovetd fiatalrdl. Csaladon beliili er6szak miatt nem volt jelzés,1 fiatalkoru keriilt véde-
lembevételre, 1 fiatalkoru pedig alapellatasba keriilt.

| 5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Sajnos a varosban nincs olyan hely, ahol a krizishelyzetbe szorult emberek elhelyezhet6ek lennének.

| 5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Tamasiban a nék kdzéleti tevékenysége demokratikus keretek kdzott biztositott. Tamdsi Varos Onkormany-
zati Képvisel6-testilete kilenc tagbdl all, melybél ketté n6, azonban Tamadsi Varos JegyzGje és Aljegyzéje is
ng, igy elmondhatd, hogy a nék jelent6s szerepet toltenek be a helyi kozéletben.

A civil szervezetek életében is jelentGs szerepet toltenek be a n6i nem képviseldi, eloljaréként, tagokként.
5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kdzéletben

e ia .. . Varosi birdsag és itélétablak ve- . s .
, KépviselGtestiilet tagja otdi Kozgyllések tagjai
év
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008
2009
2010 7 2
2011 7 2
2012 7 2
2013 7 2

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé kezde-
ményezések

Tamasi vdrosban nem ismert olyan probléma, mely helyi szinten fokozottan érintené a néket.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepuilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Nem all rendelkezésre krizishelyzetben igénybe ve-
het szolgdltatds a varosban

Torekvés a krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgal-
tatasok biztositasdra, anyaotthon kialakitasa, palya-
zati forrdsbol erre szolgdlo épllet épitése

A népességen belll magas a nék aranya

A jelenleg meglévé civil szervezetek tevékenységé-
nek bdvitése a n6k képviseletével, vagy esetlegesen
ndi civil szervezet létrehozasa
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Tamasiban a 65 év feletti népesség szama 2001-ben 1419 f6 volt, a 0-14 év kozoétti allandd lakossag szama
1643 f6 volt ebben az évben, az 6regedési index 86,4 %-os volt. A 2011-es évet vizsgalva lathatd, hogy a 65
év felettiek szama 1371 {6 volt, mig a 0-14 év kozotti allandé lakossag 1057 fére csokkent. Az 6regedési in-
dex pedig 129,7 %-ot mutatott. Osszehasonlitva a 2001. és a 2011. évet megallapithatd, hogy a 65 feletti
népesség és a 0-14 év kozotti dllandé lakossag szama csokkent, ebbdl is jelentés mérték( csokkenés tapasz-
talhaté a 0-14 év kozottieknél, tovabbda az adatokat vizsgdlva kidertl, hogy 2011-re megfordult a 65 év fe-
lettiek és a 0-14 év kozottiek aranya. Mig 2001-ben a 0-14 év kozotti korosztaly volt tobbségben, 2011-re
viszont mar a 65 év felettiek szdma a nagyobb. Ebbdl kdvetkezik, hogy kevesebb a szliletések szdma, tovab-
ba az elvdndorlasok kovetkeztében is kialakulhat ez az adat.

A 65 év feletti korosztalyndl a férfiak és n6k aranyat vizsgdlva megallapithatd, hogy a n6k vannak tobbség-
ben, a vizsgalt idGszakban a n6k szama 4473 {6 volt, mig férfiaké 4085 f6. A kapott adatokbdl kovetkeztet-
het6, hogy ebben a korcsoportban tobb a megozvegyiilt, egyedildllé ng, igy az elmaganyosodas veszélye is
fennall ennél a korosztalynal.

Az 6regedési indexet vizsgalva (3. szamu tablazat) megdllapithatd, hogy 2001-ez képest 2011-re 43,3 %-o0s
valtozas tapasztalhato.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti’éllandﬂé lako- | 0-14 éves korl] éllagd() Oregedési index (%)
sok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 1419 1643 86,4%
2008 1345 1100 122,3%
2009 1352 1089 124,2%
2010 1370 1052 130,2%
2011 1371 1057 129,7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 6.1.1. szamu tablazat a nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részeslil6k szdmat mutatja nemek szerint. A
tablazatot vizsgdlva lathatd, hogy 2008-ban 2972 {6 részesiilt ebben az ellatdsban, mig 2011-re 2664-re
csokkent. 2008-ban 1779 né és 1193 férfi részesilt nyugdijban, nyugdijszerd elldtasban, mig 2011-ben 1588
nd és 1076 férfi. A 2008-as és a 2011-es adatokat 0sszevetve megallapithatd, hogy 0sszességében 308 f6-
vel csokkent a nyugdijasok szdma, a n6k esetében ez a csokkenés 191, mig a férfiaknal 117.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

&y nyugdijb’an, n'YLll,gd’l’js.zert’i e’IIétés- ny’ugdijba’n, ny't_Jg”dijizert’i’ellé- SR TTER
ban részesiil6 férfiak szama tasban részesiil6 nok szama
2008 1193 1779 2972
2009 1118 1615 2733
2010 1099 1569 2668
2011 1076 1588 2664

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kevésbé jellemz6 jovedelemforras a korosztalyon belll az id6skoruak jaradéka. Tamasi Varosban 2008-ban
6 6 részeslilt ebben az ellatasi formaban, mig 2011-ben 5-re csékkent ez a szam.

A 64 év feletti lakossag szama 2008-ban 1345 6 volt, mig 2011-re ez a szam 1371-re emelkedett. A nappali
elldtasban részesiil6 id6éskoriak szama 2008-ban 23 6 volt, mig 2011-re ez a szam 30-ra emelkedett.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nem all rendelkezésiinkre adat erre vonatkozoan.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a teleplilésen)

Konkrét adat nem all rendelkezésiinkre erre vonatkozdan. A Tamdsiban m(ikédé Tamasi Nyugdijas Egyesi-
let mindent megtesz azért, hogy az idGs lakossag igényeit szolgalja. Tobb alkalommal szerveztek az idGsek-
nek szdmitdgépes ismereteket nyujtd képzéseket, igy a nyugdijasok is elsajatithattak a szamitégép és inter-
net haszndalatdhoz sziikséges minimalis ismereteket.

¢) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas tertletén

Nincs tudomasunk arrdl, hogy ilyen eset el6fordult volna.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

| a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Az egészségligyi ellatdsokhoz valo hozzaférés korbdl ered6 nehézségét a szocialis intézményrendszer segit
kiegyenliteni.

A személyes gondoskodast nyUjté szocidlis elldtasokat dnkéntesen vehetik igénybe a rdszorulék, illetve helyi
természetes vagy intézményi segit6k jelzése (rokon, szomszéd. Csaladsegit6 szolgdlat, polgarmesteri hivatal
stb.) alapjan a szocialis intézmény is felkeresheti az ellatasra szoruld, esetleg veszélyeztetett személyt.

Az egészségligyi alapellatds keretein beliil a szocidlis intézmény az orvos el6irdsa alapjan az ellatast igénybe
vev6k egészségi allapotat folyamatosan figyelemmel kiséri, szlikség esetén az orvos elGirasa szerinti dpolasi-
gondozasi feladatokat ellatja. Segiti a szakellatashoz és kérhazi kezeléshez valé hozzajutast, illetve sziikség
szerint segitséget nyujt vagy fellgyeli a gydgyszerek adagolasat. Az ellatast igénybevevék egészségének
megtartdsa érdekében prevencids el6adasokat szervez, illetve megszervezi a szliréseken valo részvételt.
6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriiak szama

nappali ellatas-

; 64 év feletti lakossag szama b.an”része’sijléi

év idéskoruak
szama

fé fé %
2008 1345 23 2%
2009 1352 25 2%
2010 1370 22 2%
2011 1371 30 2%
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruaak jaradékaban részesiil6k szama
2008 6
2009 7
2010 7
2011 5

| b) kulturalis, kozmivelGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A szocidlis intézmény biztositja a szabadid6 napi hasznos eltéltéséhez sziikséges eszkozoket és lehetGséget.
Az intézmény gondozdi naponta csoportfoglalkozasokat vagy csoportos beszélgetéseket szerveznek megha-
tarozott, az idGs korosztalyt érint6 és érdekl6 témakorokben. A rendszeres programok keretein beliil lehe-
t6séget biztositanak zenehallgatasra, televizid nézésre, radidhallgatdsra, tdrsas jatékok hasznalatara,
koényvolvasasra.

Az egyedi jelleggel megszervezett szabadidds programok keretein beliil az intézményben dolgozék éves terv
alapjan kirdndulasokat, szinhazlatogatasokat, kulturalis programokon valo részvételt, illetve az intézmény-
ben megrendezésre keril6 felvilagositd és ismeretterjeszt6 el6adasokat szerveznek.

Az intézmény biztositja azokat az eszkdzoket, melyekkel kreativ foglalkoztatds végezhet6. igy az intézmény-
ben koétni, horgolni, himezni lehet.

Ezen felll a Tamasi Nyugdijas Egyesilet, valamint a Tamasi Id6s Lakossagdért Alapitvany is rendszeresen
szervez programokat a varos id6s lakossaganak. Kirdnduldsokat szerveznek, szinhazi el6adasokon vesznek
részt, elldtogatnak a flird6be, tovabba zenés, tancos délutanok tartdsdval teszik szebbé az idés emberek
életét. A Tamasi Nyugdijas Egyesiilet minden kedden délutan 6sszejévetelt tart.

Osszességében elmondhatd, hogy a nyugdijas emberek szdmaéra biztositottak a szabadid8s tevékenységek.

| c¢) idGsek informatikai jartassaga

Az idGs lakossag szamara tobb alkalommal szerveztek az id6seknek szamitdgépes ismereteket nyujto kép-
zéseket. A képzéseknek a KonnyU Laszld Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gyljtemény biztosit helyet.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Tamasiban a Varosi M(ivel6dési Kozpont ad otthont évrél-évre az Iddsek Vildgnapja alkalmabdl szervezett
rendezvénynek. A Tamasi Fiirdé is bizonyos id6kdzonként ,,Nyugdijas Napot” tart, amikor a varos nyugdijas
koru lakossaga kedvezményesen latogathatja a flird6t. Emellett a Tamdsi Nyugdijas Egyesiilet és a Tamasi
Id&s Lakossagaért Alapitvany is szines programokat szervez az id6s emberek szamdra, mellyel szebbé teszi
az id6s emberek életét. Evente tobb alkalommal szerveznek kirdnduldsokat, szinhazba, fiirdébe latogatnak
el.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Elmagdnyosodas megel6zése, visszaforditasa Az elmagdnyosodds megel6zése érdekében aktivi-

tdst meglrzd programok szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilbnésen Idtds-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egydltaldan nem birtokolja, illetéleg a kommunikdcidjdban szdmottevéen korldto-
Zott, és ez szamdra tartos hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ Jegyzé-
kényv kihirdetésérél szolé 2007. évi XCll. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy,
aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szamos egyéb akaddly-
lyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenlé tdrsadalmi szerepvdllald-
sdt.

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds, kdzfog-
lalkoztatas)

Az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa arrél, hogy a kozfoglalkoztatottak kozott fogyatékos személyek dol-
gozndanak, és nem szervezett kiilén e csoport szdmara ilyen tipusi munkat. A Tamasi K6z6s Onkormanyzati
Hivatal alkalmazasaban azonban 2 6 fogyatékos személy all.

A Tamasiban m(kodé Kézm( Kht. a megvéltozott munkaképességl emberek szdmara biztosit munkat.

| b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Az 6nkormanyzatnak nincs tudomadsa arrdl, hogy ilyen eset el6fordult volna.

| ¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakékornyezetben, lakdotthonban é16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgdltatast a tamogatd
szolgdlat. A tamogatd szolgalat tébbek kozott a kiilonb6z6 kozosségi és szabadidds szolgaltatdsok elérésé-
ben (mind szallitds, mind kommunikacié szintjén) ad tamogatast, emellett az igénybevevé kdrnyezetében,
lakasan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az 6nallo életvitelt, tamogatja az 6n-érdekérvényesitést. A szol-
galtatds 2011-ben 20 258 6 szamara volt elérhetd.

A személyes szocialis gondoskodasi ellatasok koziil nappali ellatas (klub, fejleszté napkozi otthon stb.) kere-
tében 2011-ben 6 727 f6 részére biztositottak ellatast. A nappali ellatas a sajat lakékornyezetben é16 fogya-
tékos személyeknek napkodzben nyljt fejlesztést, étkezést, segit az 6ndlld életvitelben és a tarsadalmi sze-
repek gyakorlasaban.

Az dtmeneti elhelyezésben részesiil6k, gondozdéhazban elhelyezettek szama csekély, 262 ellatott volt 2011-
ben. Tartds bentlakasos szocilis intézményi elldtasban 16 668 engedélyezett férShely volt. Apold-gondozd
intézményi ellatasban 13 802 f6 részesiilt, amibdl 50 fér6helyet meghaladd nagysagu intézmény 11 939 fé-
réhellyel rendelkezett. Az apold-gondozd célu ellatast biztosito férGhelyek kozil 8% miikodott lakdotthoni
formaban. Rehabilitacidos intézményi ellatasban az engedélyezett fér6helyek szama 1773, melybél 473 re-
habilitacids célu lakéotthoni féréhely.

A jelenlegi nagy Iétszamu intézmények sok esetben a telepiilés szélén, rosszabb esetben az orszaghataron,
izolaltan, korszer(itlen éptletekben miikédnek. Ezen intézményekben is nagy erdfeszitéseket tesznek az el-
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latott személyek tarsadalmi integracidjanak megteremtése érdekében, azonban az intézmény terileti elhe-
lyezkedésébdl adddé korlatokat nem tudjak lekiizdeni. Egy tobb szaz fGs intézmény esetében fenndll a ve-
szélye annak, hogy nem alkalmas az egyéni képességekre alapozott, személyre szabott szolgaltatas nyujta-
sara. A m(ikodé lakdotthonok tobbsége csak a fér6helyek szamanak tekintetében tér el a nagy létszamu in-
tézményekt6l, nem ugy miikodnek a gyakorlatban, mint ahogy azt a jogalkotd a bevezetésekor elképzelte.
Az intézményi szemlélet a lakdotthonokban is jelen van.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k helyzetének egyik mutatdja a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban ré-
szesll6k szama. A 7.1.1 szdmu tablazat mutatja meg a megvaltozott munkaképességl személyek szocidlis
ellatasaiban részesil6k szamat, ebbdl 1atszik, hogy 2008-ban 221 f6 megvaltozott munkaképességl sze-
mélyt tartottak nyilvan, mig 2010-re ez a szam 166-ra csokkent. A vizsgalt id6szakot megfigyelve lathatd,
hogy évrél-évre csokkenést mutatnak a szdmok. Az egészségkarosodott személyek szocialis ellatdsaiban ré-
szesll6k szamdban is csokkenés tapasztalhatd 2008-hoz képest 2010-re. 2008-ban 8 személy részesiilt eb-
ben az ellatasban, mig 2010-re ez a szam 5-re csokkent. Vélhet6en jogszabalyvéltozasok kovetkeztében ke-
riltek ki, illetve estek el emberek ezektél az ellatasi formaktdl, és ezdltal tapasztalhatd csokkenés ezen a te-
rileten.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

=  Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhet6 és
biztonsagos épitett kbrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiiléndsen a kozlekedéssel és az épitett kor-
nyezettel kapcsolatos tajékozédasi lehet&ségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

=  Kommunikacio: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenl6 esély(i hozzaférés lehet6-
ségét a kozérdekd informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos sze-
mélyeket megillet6 jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgdltatasokkal kapcsolatosak. A kom-
munikacidban jelent6sen gatolt személy szdmara a kozszolgaltatdsok igénybevételekor lehetévé
kell tenni a tajékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.-7.8§) A megfelelGen hozzaférhe-
t6 informacid |étrehozdsa olyan szakmai feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk,
azoknak a szolgdltatd szervezeteknek a bevondsat, melyek professzionalis segitséget nyujthatnak.
llyenek példaul a jelnyelvi tolmacsszolgalatok (http://fszk.hu/mjp/tolmacsszolgalatok-
elerhetosegei.pdf), a konnyen érthetd forditasokat készit6 EFOESZ és tagszervezetei
(http://www.efoesz.hu/index.php?m=text&id=2), a specidlis eszkdzkolcsonzék
(http://www.blissalapitvany.hu/kolcsonozheto-eszkozok). Javasoljuk tovdbba, hogy az on-
kormdnyzat érintett munkatarsai kapcsolddjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a
tuddsok megtanulhaték, ilyenek egyebek mellett az EMMI és az FSZK Nonprofit Kft. képzései
(www.fszk.hu).

= Kozszolgaltatdsokhoz vald egyenlé esélyl hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatdsokhoz valé egyenl6 esélyli hozzaférést.
A kozszolgaltatdasokhoz vald egyenl6 esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
az 6nalld életvitelét segitd kutyajat - kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a kdz-
szolgaltatast nyujtd szerv, intézmény, szolgdltatdé mindenki szdmdra nyitva allé teriletére. (Fot.
7/A.-7/C. §)

=  Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszk6zoknek, utasforgalmi
|étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniik a
fogyatékos személy dltali biztonsagos igénybevételre. Kbzhaszndlatl parkoléban a kdzlekedésében
akaddlyozott fogyatékos személyek szamara - a kilon jogszabaly szerint - megfelel§ szdmu és alap-
terlilet(i parkoldhely kialakitasardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor két
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kihivas biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az
ehhez sziikséges forras. Az elsG kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacios szakmérnok, va-
lamint az érintett fogyatékos csoportot képviselGjének a bevonasat a tervezésbe és a megvaldsitds-
ba, valamint a kovetkez6 dokumentum attekintését - Segédlet a kozszolgdltatdsok egyenls esélyl
hozzaférésének megteremtéséhez - Komplex akadalymentesités
(http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-
anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-
akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy tor-
ténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve

Tdmogatd szolgdlat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga dltal
indokolt szikségleteinek megfelel6 tamogaté szolgalat igénybevételét, tovabbd segédeszkozt. Az
arhoz nyujtott tamogatdssal beszerezhet6 segédeszkdzok korét és a tdmogatas madjat, valamint
mértékét kiilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségligy: A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékos-
sagabdl adddo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa sordn torekedni kell arra,
hogy az ellatas segitse el6 a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a
betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek
ellatasa sordn alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez elengedhetetlen attitlidvaltas eléréséhez a szolgal-
tatdk vegyék igénybe az orszagban tobb helyen elérhet6 tréninglehet6ségeket (GYEMSZI ETI és
FSZK Nonprofit Kft. egyebek mellett), valamint igényeljék azokat a hozzaférést biztositdé megoldaso-
kat, melyekrdl a korabbiakban mar szdltunk.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy dllapotdanak megfelel6en és életkoratdl flig-
gben korai fejlesztésben és gondozasban, évodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fej-
leszt6 felkészitésben, szakképzésben, felnSttképzésben, tovabbd felsGoktatasban vegyen részt a
vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra |étreho-
zott szakértGi és rehabilitacids bizottsdg szakértGi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos
személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabdl el6nyos, a fogyatékos személy az évodai nevelés-
ben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos dvodai csoportban, illetve iskolai
osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem
nélkiil megkezd6djon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakdhely, kozosségbe valdé befogadds, 6nallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a fogyaté-
kossaganak, személyes korilményeinek megfelel6 - csaladi, lakdotthoni, intézményi - lakhatasi
forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd&dott a nagylétszamu apold —gondozd
intézetek kivaltasa tdmogatott lakhatdsi megoldasokka. Ez a folyamat, bar pozitiv kimenetelében
bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magaban. Javasoljuk megismerni a folyamat jog-
szabalyi hatterét, valamint azokat a szakmai mddszertani anyagokat, melyek ezt a kozosségi alapu
szolgaltatasok felé vald elmozdulast segitik. A dokumentumok a folyamatot generald Intézményi
FérShely Kivaltast Koordinald Orszagos Testilet honlapjardl tolthet6k le:
http://www.szocialisportal.hu/web/szocialis-agazati-portal/kivaltast-koordinalo-
testulet;jsessionid=f580a338bd8c05ebc946047d522c A kdzbsségi beilleszkedést segithetik a
fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szdmara lehetévé kell tenni a mlvel6dési, kulturalis, sport- és
mas kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szdmadra - sportoldsi lehetdsé-
geinek megteremtéséhez - a sportolasi céld, szabadidGs intézmények hasznalatat hozzaférhetGvé
kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeril: egyrészt a megfelel6
szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forras. Az elsé kérdésre java-
soljuk minden esetben rehabilitacids szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos csoportot képvi-
selGjének a bevonasat a tervezésbe és a megvaldsitasba, valamint a kovetkez6 dokumentum atte-
kintését - Segédlet a kdzszolgaltatasok egyenld esélyli hozzaférésének megteremtéséhez — Komplex
akadalymentesités (http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-
programiroda/szakmai-anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-
megteremtesehez-komplex-akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonat-
kozik, javasoljuk, hogy torténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.
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http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-akadalymentesites/
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http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-akadalymentesites/
http://www.nfu.gov.hu/
http://www.szocialisportal.hu/web/szocialis-agazati-portal/kivaltast-koordinalo-testulet;jsessionid=f580a338bd8c05ebc946047d522c
http://www.szocialisportal.hu/web/szocialis-agazati-portal/kivaltast-koordinalo-testulet;jsessionid=f580a338bd8c05ebc946047d522c
http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-akadalymentesites/
http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-akadalymentesites/
http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-akadalymentesites/
http://www.nfu.gov.hu/

= Arehabilitacidhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E jog érvényesitését
rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsoldédd allami feladatot a fogyaté-
kos személyek esélyegyenlGségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenlGség els-
mozditasaért felels miniszter szakmai felligyelete alatt all6 szervezet latja el. A szervezet szdmara
torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett cél-
csoport sok esetben nem rendelkezik megfelel6 informacidval a sajat jogai és lehetGségei tekinte-
tében. Javasoljuk, hogy legyen szamukra lehet6ség hozzaférni a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis
Hivatal honlapjdhoz, valamint dokumentumaihoz (http://nrszh.kormany.hu/), tovabba azokhoz
a jogsegély szolgdltatasokhoz, amelyeket érdekvédelmi szervezeteik nyujtanak a szdmukra.

= A helyi politikai életben és kozéletben valé részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon, haté-
konyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kdzvetlenil
vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztil, beleértve a fogyatékossaggal él6 személyek jo-
gat és lehetdségét a szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XCII. tv 29. cikk) A fogyatékos em-
berek onérvényesité mozgalmainak erdsodése, sajat maguk képviseletének lehet6ségének tdmo-
gatdsa kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az egytttmd{kodésre és a
parbeszédre lehet6séget add forumok akdr az dnkormanyzat kezdeményezésére, ahol a fogyaté-
kos emberek a ,,Semmit rélunk nélkiliink!” elvnek megfelel6en bekapcsolédhatnak a réluk szélé
dontések alakitasaba.

| a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépliletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat tulajdondban 1évé intézmények tobbségénél megtortént az akadalymentesités.

Tamasi Varos Onkormanyzata a Tamdsi rendel8intézet feltjitdsara az UMFT DDOP-3.1.3/B palyazatan 400
000 000 Ft-ot nyert, mely keretbdl valdsult meg az épiilet akadalymentesitése.

Az 6nkormanyzat épllete, az oktatasi intézmények, konyvtar, mlvel6dési kozpont akaddlymentesitett, igy a
fogyatékkal él6 emberek szamara is megkozelithetGek ezek az épliletek.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

A kozintézmények akadalymentesitettségével a szolgdltatok,lakdkozosségek is igyekeztek akadalymentessé
tenni éplileteiket, hogy a fogyatékkal él6 emberek szdmara elérhetéek legyenek a kulturalis és sportprog-
ramok, tovabba a kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés is biztositott legyen szamukra.

Tamasi Véros Onkroményzata az Ability Fiird6fejlesztés Tamdsiban cimmel benyujtott palyazat az Uj Ma-
gyarorszag Fejlesztési Terv palyazatdn 696.997.352 Ft tdmogatast nyert. A csaknem masfél millidrd forint-
bol, 701 millié forint eurdpai unids tamogatdssal megvaldsult, négyezer négyzetméter alapteriletli, 6ssze-
sen 800 négyzetméternyi vizfelllettel rendelkezé flirdd szolgaltatasait mozgaskorlatozottak, fogyatékkal
élék, illetve vakok és gyengén latok is teljes korien igénybe tudjak venni. A nyolc - zart és szabad téri -
medencéjéhez rdmpa vezet, s egy egyszer( szerkezet emeli be a mozgasukban korlatozott embereket a viz-
be. A flirdGben sé-barlang, szaundkat és fény- és aromaterapias kabin is helyet kapott.

A maga nemében egyedildlld |étesitmény a mar negyven éves multra visszatekinté termalfiirdé kozvetlen
szomszédsagaban kapott helyet. A tervek szerint a komplexum része lesz egy részben akadalymentes hotel
is, amely kozvetlenil kapcsolddik az Uj fird6hoz. A négy csillagos, z6ldmezds beruhazasban 2,3 milliard fo-
rintbél, 600 millié forintos unids palyazati forrassal, megvaldsulé szalloda 81 szobdjat, valamint belsé tereit
szintén a mozgasukban korlatozott emberek igényeinek megfeleléen alakitjak ki.

| c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik adattal, informaciévak a nem kézintézményekben miikédé munkahelyek
akadalymentesitettségét illetéen.
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| d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az 6nkormadnyzat fontosnak tartja a jarddk, parkok felljitdsat, de jelenleg sajnos az 6nkormanyzat sajat
koltségébdl nem tudja finanszirozni ennek koltségét, de amint palyazati lehet8ség nyilik ra, mindenképpen
el6térbe helyezi ezt a kérdést. A kozosségi kozlekedés esetében nem megoldott az akadalymentesités.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl. specilis kozlekedési megol-
dasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A varosban nem mikodik fogyatékosok nappali intézménye, és a specidlis kozlekedésre sincs megoldas.

| f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A fent felsorolt intézkedések, intézmények, szolgdltatok hivatottak a varosban a fogyatékossaghdl eredé
hatranyok kompenzalasara.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A jardak, parkok nagy részén nem megoldott az Akadalymentesitésre fordithaté palyazati forrasok
akaddlymentesités feltérképezése, megvaldsitasukra litemterv készité-
se
Fogyatékosokkal szembeni elGitélet ismerethiany Fogyatékosokkal szembeni elGitélet enyhitése
miatt
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsa-

dalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek, 6n-
szervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, 6n-
kéntesek szdma, partnerségi megallapoddsok szdma stb.)

A teleplilés 6nkormanyzata feladatainak ellatasa soran folyamatosan egylittm(ikodik a telepilés

civil szervezeteivel.

Tamasiban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, rendezvényeiken, programjaikon a
lakossag szivesen vesz részt. Segitséget nyuljtanak az dnkormdnyzat altal szervezett rendezvények

lebonyolitdsaban is.

A telepiilés civil szervezetei:

Civil szervezet neve

A szervezet tevékenysége

Tamasi Kerékparos Alapitvany

Kerékparversenyek megrendezése

Ovodasainkért Alapitvany

Ovodaudvarra jatszdeszkdzok beszerzése,
ovoddsok tdmogatasa

Tamasi Varosért Kdzalapitvany

TemetGkerités |étesitése, Trianon-emlékmi
felallitdsa, a varost érintd tevékenység

Magy Véradasok szervezése, véradok elismerésére

Voro

reszt|

Varo

leti

Szervezete

Kere Forum jellegli el6addsok, programok

Ertell szerrvezése

ek S

ge

Tamg Tamasi Koncert Fuvdszenekar mikodtetésé-

Fivd nek tdmogatasahoz (utazas, hangszerek, kel-
Iékek, irodaszer, karmester, konyveld,kotta,
hirdetési, nevezési dijak,stb.)

Hagyl Pantlika néptanc egylittes m(ikodtetése

man

sal

Kultd

Alap

A Az id6s lakossdg tdmogatasa, programok

1d6s | szervezése szamukra

saga

Alap

Latdg Latassérilt diakok tanulmanyainak tamoga-

tek | tasa
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egye

gééri

sulet

Tami Helytorténeti gylijtemény gyarapitasa, apo-
Helyl |asa

ti Alg

Tamg A varos jé hirnevének oregbitése érdekében

Culty
man
Vegy
ért

Alap

szinvonalas hangversenyek tartdsa, vidéki
fellépéseken vald részvétel

Ifju
Muzs
kért
vany

Zeneiskola m(ikodési feltételeinek javitasa
(zongora hangolas, kisértékl hangszerek be-
szerzése, hangszerjavitas)

Tamg
Carit

Egye

Raszorulé gyermekek részére téli ruhanemd
vdasarlasa, raszoruldk tamogatdsa

Tamg
Nyug
Egye

Az id6s emberek életmin&ségén vald valtoz-
tatds, a szabadid6 hasznos eltoltése érdeké-
ben értékes programok szervezése (szinhaz-
bérlet, kirandulas, sportnap,ld6sek vildgnap-
ja,karacsony)

Tamg A varos kozbiztonsaganak megdrzése, javita-
Polgi sa, sziikséges eszkdzbeszerzés, formaruha-
Egye| zat,irodaszerek beszerzése

Rasz¢ Az alapitvany céljainak segitéséhez, azaz ra-
Gyer| szoruld, énhibajukon kiviil hatranyos helyze-
kért | +(j tanulk témogatésa

vany

»1an Eszkozbeszerzés

Gimr

mért

alapil

Tams Onkéntes munkdaban valé részvétel biztosita-
Onké sa

Tlzo

Egye

Iskol{ Iskolds gyermekek tdmogatasa

Feny|

jan

vany

Tami Tamasi szakképzését elGsegit6 programok
Szakl szervezése

séért

vany

Tami Hulladékszedési akciok szervezése, park ki-
Egye| alakitdsa, programok szervezése

Tehe Képességfejleszté programok, foglalkozasok
és K¢

fejles

szervezése, szlikséges eszkdzbeszerzések
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Alap

Wald Programok szervezése, lebonyolitasa
Peda

Alap
Tami Blinmegel6zési el6addsok és szérdanyagok

Varo| biztositdsa, eszkdzbeszerzések
bizto

ért
vany
Tamg Civil szervezetekkel torténé egylittm(ikodés,
Kere| tdmogatas

Egye
Tami Tamasi kozrend-kozbiztonsdganak erdsitése
Nyug (térfigyel6 kamerarendszer figyel§ szolgala-
Rend tanak biztositasa, blinmegel&zési eléadasok,
EBYe| rendsrség torténeti kidllitdshoz tarold eszko-
z6k)

Magy Eszkdzbeszerzés, erdei iskola feldjitdsa, mu-

Madi kodtetése, taboroztatds
és

szety

Egyesiilet 28. szamu Helyi Csoportja,
Pacs
Erde
"Szen Tamas varos el6remozditasa, fejlesztése
Tam{
Egye
Tami Eszkdzbeszerzések, a mentdszolgalat tamo-

Korn gatasa
Men

pitva

| b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormadnyzati, egyhdzi és civil szektor kbzétti partnerség bemutatdsa

Tamasiban Roma, Német és Ormény nemzetiségi 6nkormanyzatok mikédnek. A nemzetiségi on-
kormanyzatokkal az dGnkormanyzat egytuttmdikodési megallapodast kotott. A helyi 6nkormanyzat a
nemzetiségi onkormdnyzat részére az 6nkormanyzat székhelyén biztositja az onkormanyzati
egylttmUkodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mikodéssel kapcsolatos vég-
rehajtasi feladatok ellatasardl és igény szerint, a lehetGségekhez képest mindenfajta segitséget és
tdmogatast biztosit.

A telepiilésen m(ikddé Tamasi Aranyerdé Ovoda és BolcsGde fenntartéja Tamasi Varos Onkor-
manyzata

A telepiilésen miikddd Tamasi Altaldnos Iskola, Gimnazium, Alapfokd M(ivészeti Iskola és Kollégi-
um fenntartéja a Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont.
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| ¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

A partnerségi kapcsolat a kordbbiakban a kistérségi viszonyok elemzése soran kifejtésre kerilt a
2.2 pontban.

| d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik informdaciéval erre vonatkozdan.

| e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Nincs adat erre vonatkozodan.

| f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik adattal erre vonatkozdan.
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi 6nkor-
manyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) be-
vonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

Az meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett partnerek, a helyi esélyegyenldségi
programba elsoként az adatgyiijtés soran kerliltek bevonasra. Az adatszolgaltatds mellett megtették
javaslataikat, észrevételeiket, melyeket a program készitése soran beépitettiink az intézkedések ko-
ze.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdlo eszkéz6k bemutatdsa.

Az esélyegyenldségi programot nyilvanossa tessziik, igy a megfogalmazott intézkedések megvalo-
sulasat mind a célcsoportok, mind 4ltalaban a lakossag nyomon tudja kdvetni. Az dnkormanyzat
esélyegyenlOségi munkatarsa felelds, hogy nyomon kdvesse a megvalosulast €s tartsa a kapcsolatot
a célcsoportok képviseldivel. Fogadja észrevételeiket, esetleges tjonnan felmertilt javaslataikat.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve vég-
rehajtdsdhoz elengedhetetlen informdcionak tekintendék.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat 6sszefoglalé projekt-
tablazat. Az els6 két rész elvalaszthatatlan és csak egyiitt értelmezhet6.

3. A megvaldsitast segits részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben rogzitettek
biztositjak, hogy strukturalisan és széleskorlien bedgyazottak legyenek az esélyegyenléség érdekében ter-

vezett tevékenységek.
4. A zardfejezet megadja, hogy milyen legitimacio sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

| 1. AHEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy mély-
szegény-
ségben él6k

Magas a 8 dltalanos iskolai végzettséggel
nem rendelkez8k szama

A 8 altalanos iskolai végzettség megszerzé-
séhez feltételek biztositasa, az érdeklGdés
felkeltése, a végzettség megszerzésének
OsztOnzése

180 napnal régebben regisztralt munkanél-
kiiliek szocidlis hatranyainak fokozddasa

A munka vildgaba torténd visszakeruilést se-
git6 ismeretek és készségek szinten tartasa,
fejlesztése, mentalis allapot 6vasa

Palyakezd6 munkanélkiiliként eltoltott id6-
szak kockazatainak csokkentése

Munka vildgaval kapcsolatos szocializacié
korrekcidja

Nincs olyan program, amely az oktatasbal
kikeril6 fiatalok munkaerdpiacra torténé
atlépését segiti.

Palyakezddk, fiatal munkanélkiliek foglal-

koztatasi lehetdségeinek kidolgozasa, pa-

lyaorientdcids tanacsadas a munkaltatok
bevondasaval

Fiatalok foglalkoztatdsa és az oktatasbdl a
munkaerd piacra valé dtmenet megkonnyi-

Oktatasi intézmények és potencialis mun-
kaltatok szolgaltatasainak és igényeinek

tése 0sszehangolasa
Szocialis bérlakdasok szamanak alacsony Szocialis bérlakas épitési program esetleges
szdma palyazati forrds igénybevételével

Nem all rendelkezésre megfelel§ adat a
mélyszegénységben él6 gyermekek szdma-

Felmérés elvégzése a mélyszegénységben
él6 gyermekek szamaradl. A helyzetfelta-

Sa

Gyermekek rol rasbol adéddan lehetbség nyilik a szocidlis
hatranyok enyhitésére, a valtozasok kove-
tésére a potencialis partnerek bevondsaval

sk Elmaganyosodds megel6zése, visszafordita- | Az elmaganyosodas megel6zése érdekében

Gse

aktivitast megbrz6 programok szervezése
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Nem all rendelkezésre krizishelyzetben
igénybe vehetd szolgdltatas a varosban

Torekvés a krizishelyzetben igénybe vehet6
szolgdltatasok biztositdsara, anyaotthon ki-

N6k alakitasa, pdlyazati forrasbél erre szolgalé
épllet épitése
A népességen belll magas a nék aranya A jelenleg meglévé civil szervezetek tevé-
kenységének bévitése a n6k képviseletével,
vagy esetlegesen ndi civil szervezet létreho-
zasa
Fogyatékkal A jardak, parkok nagy részén n’er’n megol- Aka’da'lymen,tes['tésrc’e fordl’thaté’p?fl\’/ézati
816k dott az akadalymentesités forrasok feltérképezése, megvaldsitasukra

Utemterv készitése

Fogyatékosokkal szembeni elGitélet isme-
rethiany miatt

Fogyatékosokkal szembeni el6itélet enyhi-
tése

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romadk
és/vagy mély-
szegény-
ségben él6k

A 8 dltalanos iskolai végzettség megszerzé-
séhez feltételek biztositasa, az érdekl6dés
felkeltése, a végzettség megszerzésének
Osztonzése

Munkaligyi K6zpont
Képz6k
Onkormanyzat

A munka vildgaba torténd visszakeriilést
segit6 ismeretek és készségek szinten tar-
tdsa, fejlesztése, mentdlis dllapot 6vdsa

Munkaligyi K6zpont
Onkormanyzat

Munka vildgaval kapcsolatos szocializacio
korrekcidja

Munkatigyi K6zpont
Onkormanyzat

Palyakezddk, fiatal munkanélkiiliek foglal-

koztatasi lehetGségeinek kidolgozasa, pa-

lyaorientdcids tanacsadds a munkaltatdk
bevondasaval

Munkatigyi K6zpont
Vallalkozok
Onkormanyzat

Oktatasi intézmények és potencidlis mun-

Munkatigyi K6zpont

kaltatdk szolgdltatasainak és igényeinek Képz6k
0sszehangolasa Onkormanyzat
Szocidlis bérlakas épitési program esetleges | ciyilek
palyazati forrds igénybevételével Onkormanyzat
Felmérés elvégzése a mélyszegénységben
él6 gyermekek szamaraol. A helyzetfelta- | Civilek
Gyermekek rasbol addddan lehet8ség nyilik a szocidlis | Onkormanyzat
hatranyok enyhitésére, a valtozasok kove- | Szocialis szolgdltatok
tésére a potencialis partnerek bevondsaval
Az elmaganyosodds megel6zése érdekében | Onkormanyzat
Id6sek aktivitdst meg6rz8 programok szervezése | Szocidlis szolgdltatok
Torekvés a krizishelyzetben igénybe vehet6 | .. .
et . s .| Onkormanyzat
v szolgdltatasok biztositdsdra, anyaotthon ki- ) e
NGk ., e L .. | Szocidlis szolgaltatdk
alakitasa, palyazati forrasbdl erre szolgdld civilek

épllet épitése
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A jelenleg meglévé civil szervezetek tevé-

kenységének bévitése a nék képviseletével, | Onkormanyzat
vagy esetlegesen ndi civil szervezet létreho- | Civilek
zasa
, Akadélymentesitésre fordithaté palyazati | Onkorményzat
Fogyatékkal , 4 . , ,p, y . y
1 x forrasok feltérképezése, megvalésitasukra | Civilek
élék . . . .
Utemterv készitése Vallalkozdk
Fogyatékosokkal szembeni el&itélet enyhi- | Onkormanyzat
tése Civilek
Szocidlis szolgdltatok
JovGképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak életmindsége a timogaté intézkedések, valamint 6n-
allo tevékenységiik hatdsara javul, esélyegyenldségi helyzetiik folyamatosan javuld. Fontos sza-

munkra, hogy a mélyszegénységben €16k életkoriilményei folyamatosan javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek értelmi, érzelmi, testi fejlédéséhez a megfeleld koriilmények
megteremtését. Folyamatosan odafigyeliink az iddsek jo testi és mentalis allapotanak fenntartdsahoz

sziikséges, tevékeny, életkoruknak megfelel6 aktivitast ado lehetdségek biztositasat.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csaladban és a munkahelyen betdltend6 szerepet tamoga-
to intézkedések megszervezését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenldségének biztositasara: akadalymentes
¢lettér kialakitasara, a tarsadalom egyenrangu szerepldjeként valo életre.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

B

C

D

E

G

H

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyen-

16ségi probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitiizés 6ssz-
hangja egyéb stra-
tégiai dokumen-
tumokkal

Az intézkedés tar-
talma

Az intézke-
dés felelose

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
méro indika-
tor(ok)

Az intézkedés
megvaldsitisahoz
sziikséges erofor-

rasok (human,
pénziigyi, techni-

kai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Palykezdok, fiatal
munaknélkiiliek fog-
lalkoztatasi lehet6-

Nincs olyan prog-
ram, amely az okta-
tasbol kikeriil6 fia-

Az intézkedés célja,
hogy a palyavalasz-
tas eldtt allo diakok
megfeleld informa-

ciokat kapjanak ar-

rol, hogy mely okta-
tasi képesités nyujt-
hat hossza tava fog-

Palyavalasztasi ta-
nacsado, oktatasi in-
tézmények bevona-
saval a tanacsadas
modszertananak
elékészitése, meg-
valositas idobeli
litemezésének ki-

A palyakezdd, fiatal
(20-30 éves) mun-
kanélkiilieknek
megtartott tanacs-
adasok szama,
résztvevo diakok,
fiatal munkanélkii-
lick szama, megtar-

Palyazati forrasok,
személyi és targyi

Az intézkedés
fenntarthato, ha a
diakok, fiatal
munkanélkiiliek,
oktatasi intézmé-
nyek, valamint a

1 ségeinek kidolgoza- y . P dolgozasa, munkal- [polgarmester(2015.12.31. encns . L= e nl
g . . g .. |talok munkaerdpi- |lalkoztatasi lehet6- & D Po's tott munkaltatoi feltételek biztosi- [munkaltatok is
sa, palyaorientacios NP , tatok, oktatasi in- . . -
p . .1 |acra torténd atlépé- [ségeket szamukra. P e workshop-ok sza- |[tasa motivaltak az al-
tanacsadas a munkal-|, o A1 s tézmények részvé- - .
. . sét segiti. Munkaltatok koré- , ma, onkéntes mun- kalmazasban,
tatok bevonasaval ot LAt telévek workshop- v, .
ben felmérés készi- . kat biztosité mun- eredményesnek,
, P ok szervezése a et il o .
tése az Onkéntes - kaltatok szama, hatékonynak tart-
o gyakornoki progra- - -
munkavégzés lehe- s gyakornoki prog- jak.
P mok, onkéntes . s
toségeirdl, gyakor- . ramok inditd6 mun-
: , munka lehetdségei- i .
noki programokrol. ,, fol i kaltatok szama.
rol, feltételeirdl.
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlosége
Az intézkedés ak-
kor eredményes, ha
o1z . . s . az érintettek hajlan-
A 8 altalanos iskolai Az intézkedéssel s v - .
. . . . dosagot mutatnak a Az intézkedés
végzettség megszer- érintett célcsoportok , .
A . . en1x o R S programban valo - . ... |fenntarthato és
8 altalanos iskolai  [Magas a 8 altalanos [zéséhez feltételek feltérképezése, a ha Személyi és targyi .
. . . . . s . . részvételre. Ered- . . eredményes, ha az
végzettség megszer- |iskolai végzettség- |biztositasa, az ér- képzés megszerve- . . [ feltételek, pénz- |, . .
1 o X s . - . . polgarmester|2014.12.31. ményességi muta- [ , ._ |érintettek részt
zésére vonatkozo gel nem rendelke- |deklGdés felkeltése, zése szamukra. A \ ., |tigyi forrasok biz- L
. . M . A A LA r st tok: szervezett kép- o vesznek a képzé-
képzés szervezése  |zOk szama a végzettség meg- feltérképezést kove- , . . tositdsa -
. .o ,, , zések szama; kép- sen, és sikeresen
szerzésének 9szton- t6en az eredmények ) . .
A TR zésre beiratkozottak elvégzik.
z€se kiértékelése. . s
szama; képzést
eredményesen el-
végzOk szama
A munka vilagaba |A 180 napnal ré-  |Tart6s munkanélkii- Készségfejlesztés 180 napnal régeb- |[human és pénz-
2 torténd visszakerli- |gebben regisztralt |liek szamanak csok- |Gazdasagi Program |tematikdjanak ki-  [polgarmester|2015.12.31. ben regisztralt tigyi forrasok biz- |Hosszatava
1ést segit6 ismeretek |munkanélkiiliek kentése dolgozasa, megva- munkanélkiiliek tositasa
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
 neyzeterem A célkitiizés ssz- o Az intézkedés |megvalésitasdhoz o
. . .o, L kovetkeztetéseiben .. . . . s, . o s Az intézkedés . P A p Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, . A Az intézkedéssel |hangja egyéb stra- | Az intézkedés tar- | Az intézke- Ccox eredményességét |sziikséges erdfor- P
. . feltart esélyegyen- PR . L . . |megvalositasanak e sl e g . . eredményeinek
sorszama megnevezése P . elérni kivant cél | tégiai dokumen- talma dés felelése PP méro indika- rasok (human, -
16ségi probléma hatarideje PR . |fenntarthatésaga
. tumokkal tor(ok) pénziigyi, techni-
megnevezése kai)
és készségek szinten |szocialis hatranyai- 16sitasa szama
tartasa, fejlesztése, |nak fokozddasa
mentalis allapot 6va-
Sa
e . i o Telepiilésfejlesztési
e Szocialis bérlaka- [Mélyszegénységben . I e LA e
3 Szocidlis bérlaks |\ inak ala- [¢l6k lakhatsi hely- |<OnoePeid, Gazda- - [Szocidlis bérlakasokl )0 ociorl018 .12 31, Szocialis bérlakd- |pénzilgyi, palyd- | oo 00
épitési program . P sdgi program, tele- |épitése sok szama zati forras
csony szama zetének javitasa g s
piilésrendezési terv
Oktatési intézmé-  [Fiatalok foglalkoz- [Munkaerépiacon ke- s .
. i o . Intézményi szolgal-
nyek és potencidlis [tatdsa és az okta-  [resett szakmak elsa- tatésok ¢s munkal- Palvakezdd munka- loénziievi. human
4 munkaltatok szolgal- [tasbol a munka-erd |jatitasa, a konnyebb |Gazdasagi Program |, . « polgarmester|2015.12.31. ayac . penzugy, hosszutava
o e - . o tatoi elvarasok 6sz- nélkiiliek szama eréforrasok
tatasainak és igénye- |piacra valo atmenet |elhelyezkedés érde- .
. . ; . A szehangolasa
inek 0sszehangolasa |megkonnyitése kében
II. A gyermekek esélyegyenlésége
Felmérés elvégzése a
gglyszeiff;(yeslfgben Az intézkedés
. g},, L, Nem all rendelke- Felmérés elkészité- eredményes,
szamaraol. A hely- | A o - .
e o2 |zésre megfeleld se, tovabba segit6 _— .- . . _.l[amennyiben elké-
zetfeltarasbol adodo- adat a mélvsze- tovekenysée elvéa- Az elkésziilt, ren-  [Személyi és targyi sziil a felmérés és
1 an lehet6ség nyilika |, ~, YSZE Felmérés készitése |- . ysee g polgarmester(2015.12.31. delkezésre allo fel- |feltételek biztosi- . .
1 e génységben €16 zése a sziikséges . . . a hatranyok csok-
szocialis hatranyok . \ mérés, adatbazis.  |tasa , N
o f gyermekek szama- partnerek bevona- kentésre keriilnek
enyhitésére, a valto- |~} X i .
; . ol saval a segit tevékeny-
zasok kovetésére a 7
Lo ség altal
potencialis partnerek
bevonasaval
II1. A nék esélyegyenlésége
Torekvés a krizis- ?ggjﬁiﬁ%ke
helyzetben 1genybe Nem all rendelke- A kfmshelyzetbe . kalmas épiilet ki- Megfelel6 helyiség | , . . .
vehetd szolgal- , .. keriilt emberek sza- ron - Lo o 2 |pénziigyi, palya-
. .=, |zésre krizishelyzet- | T, LT T alakitasa a krizis- kialakitasa, palya- . . .
tatasok biztositasara, . , |[mara biztositani le- .. , . ., zati forras, szemé- L,
1 . . |ben igénybe vehetd - helyzetbe keriilt polgarmester(2017.12.31. zati forrasbol ere o [hosszatava
anyaotthon kialakita- s ) hessen olyan helyet, iy 1., |lyl és targyi felté-
O . |szolgaltatas s va- . emberek szamara, alkalmas épiilet épi-
sa, palya-zati forras- ahol elhelyezésre S . telek
. 12 roshan N ahova biztositani tése
bol erre szolgalod keriilhetnek leh Ihelvezé
épiilet épitése ehet az elhelyeze-
P stiket
A jelenleg meglévo |A népességen beliil |A nék véleményé- |Tamasi Varos Civil [Feltarni, hogy ho-  |[polgarmester Uj civil szervezetbe [személyi, targyi és|Az intézkedés
2 L PO Y e . . 2018.12.31. el NN ;
civil szervezetek te- |magas a nék aranya [nek megjelenitése, [Koncepcidja gyan bovitheté a  [és a civil belépdk szama, pénziigyi feltéte- |fenntarthato,
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés e _ . Az mt’ez’k’e d,es
.. P A célkitiizés 0ssz- s s . Az intézkedés |megvalésitasahoz s, .
. . .o, Lo kovetkeztetéseiben .. . . . s, . .. Az intézkedés . P A P Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, . A Az intézkedéssel |hangja egyéb stra- | Az intézkedés tar- | Az intézke- Ccox eredményességét |sziikséges erdfor- P
. . feltart esélyegyen- e . e . . |megvalositasanak C e e o . . eredményeinek
sorszama megnevezése PR . elérni kivant cél | tégiai dokumen- talma dés felelése foaa . méro indika- rasok (human, -
16ségi probléma hatarideje PN . |fenntarthatésaga
megnevezése tumokkal tor(ok) pénziigyi, techni-
kai)
vékenységé-nek bo- érvényesitése, prog- meglévo civil szer- |szervezetek aranya, létrehozott |lek biztositasa. amennyiben a
vitése a nok képvise- ramok szervezése, vezetek tevékeny-  |vezetdi civil szervezetek felmérés megva-
letével, vagy esetle- minden ndket érintd sége a n6k érdek- szama 16sul a kozremti-
gesen ndi civil szer- tarsadalmi probléma képviseletével kap- kodo partnerek
vezet 1étrehozasa megjelenése csolatban, esetleg bevonasaval.
kifejezetten ndi ér-
dekérvényesitd
szervezet 1étrehoza-
Sa
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
Az elmaganyosodas Az elmaganyosodas Sé;r;z%aggglsggiie tt
lehet6ségének meg- veszélyével érintett idbs er}r/1berek oy
. , sziintetése, csokken- id6s emberek fel- PP
Az elmaganyosodas R , . 1 A ma. A feltérképezé-
N . . . tése. A tevékenység térképezése a meg- . e "
megeldzése érdeké- |Elmaganyosodas reron A . A stikbe bevont part- |Palyazati lehetd-
P . . megvalositasaba Tamasi Varos Civil |felel6 partnerek be- . , . s
1 ben aktivitast meg- |megel6zése, vissza-| .3 . . .. |polgarmester|2014.06.30. nerek szdma. A ségek, személyi, |-
P . sziikséges partnerek |Koncepcioja vonasaval. A feltér- o PR
0rz6 programok forditasa bevonasa. Proera- Képezést kovetden programok szerve- |trgyi eszkozok
szervezése - TTOB P . zésébe bevont part-
mok szervezése a partnerek bevona- nerek szédma. vala-
szabadid6 tevékeny saval programok mint a bro I’iclmOk
eltoltése céljabol. szervezése. n-aprog
szama.
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége
Akadalymentesitésre A jelenlegi aka- anvagi. elsdsorban
fordithat6 palyazati |A jardak, parkok |A telepiilésen 1évo dalymentesitési Elkésziilt felméré- éj’ égz ;ti forrds
forrasok feltérképe- |nagy részén nem  |jardak,parkok teljes helyzet felmérése, . . pa‘yaza S .
1 , r s - . - e 1z polgarmester|2018.12.31. sek, akadalymente- |targyi és személyi |hosszutava
zése, megvalosita-  |megoldott az aka-  |kori akadalymente- sziikséges potlasok sitett iardak. parkok [feltételek biztosi-
sukra iitemterv ké-  |dalymentesités Sitése megallapitasa, kivi- J P tisa
Szitése telezése
A fogyatékosokkal Szemléletformalod
A fogyatékosokkal szembeni elSitélet programok, eléada-
. . C qmies csokkentésére vo-  [polgarmester sok és azokon Személyi, targyi
Fogyatékosokkal Fogyatékosokkal  [szembeni el6itéletek . . .. ) a1 s . s
- e A . . . natkozoan progra- |és a civil résztvevok szama. |feltételek, tovabba
2 szembeni elbitélet  [szembeni elbitélet |csokkentése szemlé- |- . 2015.12.31. RN P
iy . - . 14 mok, el6adasok szervezetek A programok szer- |[palyazati lehet6-
enyhitése ismerethiany miatt |letformal6 progra- ) o N .
szervezése a megfe- [vezet6i vezésében kozre-  [ségek.

mok éaltal

lel6 partnerek be-

vonasaval

miik6do partnerek

szama.
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‘ 3. Megvalositas

| A megval6sités el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellendrzi, a te-
lepiilésen mikddd nem dnkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetGit pedig partneri viszony so-
ran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfo-
gaddsat kovetben biztositsak, hogy az intézményik mlkodését érint6, és az esélyegyenldség szem-
pontjabdl fontos egyéb kodzszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és irdnymuta-
tdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd
azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leiras-
ra kertltek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének garan-
tdlasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon koveté-
se, dokumentalasa, és mindezekrdl a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehaijtott intézkedések eldsegitették-e
a kittizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok megha-
tarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl&ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormdnyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban lésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy atdolgoz-
tatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a lét-
rehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossagra hozata-
la is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinalé HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi 6sszehi-
vasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalésitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az in-
tézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a szemé-
lyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az 6nkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézmé-
nyeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjlk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetlek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és
tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél az erre kijelolt kdztiszt-
visel6 felel.:

Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldald
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
Folyamatosan egylttmd{kodik a HEP Forum vezetgjével.
FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi part-
nerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormdnyzat déntéshozdi, tisztségviselSi és intéz-
ményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden pon-
ton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmad elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges |é-
péseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritasarol
intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 6ssze-
hangoldsa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felel6sével kozosen

a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselsi és a teleplilési intézmények vezet6i

felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsola-
tos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikddjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esély-
egyenl@ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan érvényesi-
[ésérdl.

Minden, az dnkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3ll6, szamukra szol-
galtatast nyqjtoé fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse azt,
és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jévében bele kell foglalni a szerzédés-
be. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egylttmikodési kotelezett-
ség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 3all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak meg-
valdsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és mikodte-

tése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat so-
ran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil je-
lentést kér a beavatkozasi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmara-
dasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a
benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat képvisel&tes-
tlletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felel6sségre vonasarél.

Az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felels személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharita-
sarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozdas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozzda a kitlizott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Tamasi Vdros Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitdja megtortént, Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kivetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

1. Ezt kévetden Tamdsi Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot
{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 185/2013. (XIl. 19.) szdmu hatérozatdval elfogad-

ta.

Mellékletek:

Tamdsi, 2013. december 20.
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